Egallg;ma lliskileri Dergisi

Journal of Labour Relations

Issizligin Psikolojik Sonuglari: Antalya Ornegi

The Psychological Consequences of Unemployment: The Case of Antalya

Rabia Bato Cizel
Yrd. Dog. Dr., Akdeniz Universitesi, [IBF, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii

Akdeniz University, Faculty of Economics and Administrative Sciences, Labour Economics and Industrial Relations Department

rabiacizel@akdeniz.edu.tr
Cem Oktay Giizeller
Yrd. Dog. Dr., Akdeniz Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii

Akdeniz University, Faculty of Education, Education Sciences Department
cemg@akdeniz.edu.tr
Nergis Miitevellioglu
Prof. Dr., Akdeniz Universitesi, [IBE, Calisma Ekonomisi ve Endiistri fli§kileri Béliimii

Akdeniz University, Faculty of Economics and Administrative Sciences, Labour Economics and Industrial Relations Department

mutevellioglu@akdeniz.edu.tr

Temmuz 2011, Cilt 2, Say1 1, Sayfa: 26-41
July 2011, Volume 2, Number 1, Page: 26-41

P-ISSN: 2146-0000
E-ISSN: 2146-7854

©2010-2011

www.calismailiskileridergisi.org
editor@calismailiskileridergisi.org



http://www.calismailiskileridergisi.org/
mailto:editor@calismailiskileridergisi.org

;Callgma iliskileri Dergisi

Journal of Labour Relations

IMTIYAZ SAHIBi / OWNER OF THE JOURNAL YAYIN KURULU / EDITORIAL BOARD
Ahmet CETIN Dr. Serhat AYRIM - CSGB

(CASGEM Adina / On Behalf of the CASGEM) | Dr. Siddik TOPALOGLU - CSGB

Dr. Havva Nurdan Rana GUVEN - CSGB
Nurcan ONDER - CSGB

Ahmet CETIN - CASGEM

EDITOR / EDITOR IN CHIEF Dr. Erdem CAM - CASGEM

Dr. Erdem CAM ULUSLARARASI DANISMA KURULU / INTERNATIONAL ADVISORY BOARD

Prof. Dr. Yener ALTUNBAS Bangor University - UK

Prof. Dr. Mehmet DEMIRBAG Unniversity of Sheffield - UK

Prof. Dr. Shahrokh Waleck DALPOUR University of Maine - USA
SORUMLU YAZI iSLERI MUDURi / DESK EDITOR Prof. Dr. Ozay MEHMET Easfem 'Meditermr'zean University - N.CY
Ceylan Giiliz BOZDEMIR Prof. Dr. Theo NI(;HOLS l}mversdy of Cardiff - UK

Prof. Dr. Mustafa OZBILGIN Brunel University - UK

Prof. Dr. Istk Urla ZEYTINOGLU McMaster University - CA

Dog. Dr. Kevin FARNSWORTH University of Sheffield - UK

Dog. Dr. Alper KARA University of Hull - UK

TARANDIGIMIZ INDEKSLER / INDEXES Dog. Dr. Yildiray YILDIRIM Syracuse University - USA

INDEX COPERNICUS INTERNATIONAL - PL | Dr, Siirhan CAM University of Cardiff - UK

KWS NET LABOUR JOURNALS INDEX - USA | Dr, Tayo FASHOYIN International Labour Organization - CH
ASOS INDEKS - TR Dr. Ali Osman OZTURK North Carolina State University - USA

ULUSAL DANISMA KURULU / NATIONAL ADVISORY BOARD
Prof. Dr. Ahmet Cevat ACAR Istanbul Universitesi

Prof. Dr. Yusuf ALPER Uludag Universitesi

SAYFA TASARIM / PAGE DESIGN Prof. Dr. Cihangir AKIN Sakarya Universitesi

Dr. Yusuf BUDAK Prof. Dr. Mustafa AYKAC Kirklareli Universitesi

Prof. Dr. Mehmet BARCA Yildirim Beyazit Universitesi

Prof. Dr. Eyiip BEDIR Gazi Universitesi

Prof. Dr. Vedat BILGIN Gazi Universitesi

Prof. Dr. Toker DERELI Istk Universitesi

PISSN Prof. Dr. Nihat ERDOGMUS Kocaeli Universitesi
é 1{45651\10000 Prof. Dr. Halis Yunus ERSOZ Istanbul Universitesi

Prof. Dr. Seyfettin GURSEL Bahgesehir Universitesi
Prof. Dr. Tamer KOCEL Istanbul Kiiltiir Universitesi
Prof. Dr. Metin KUTAL Kadir Has Universitesi

Prof. Dr. Ahmet MAKAL Ankara Universitesi

Prof. Dr. Sedat MURAT Istanbul Universitesi

Prof. Dr. Hamdi MOLLAMAHMUTOGLU Cankaya Universitesi
Prof. Dr. Ahmet SELAMOGLU Kocaeli Universitesi
Prof. Dr. Ali SEYYAR Sakarya Universitesi

Prof. Dr. Haluk Hadi SUMER Selcuk Universitesi

Prof. Dr. Insan TUNALI Ko¢ Universitesi

Prof. Dr. Cavide Bedia UYARGIL Istanbul Universitesi
Prof. Dr. Recep VARGIN Ankara Universitesi

Prof. Dr. Nevzat YALCINTAS Istanbul Universitesi
Dog. Dr. Agskin KESER Uludag Universitesi

2146 - 7854

Dergide yayinlanan yazilardaki goriisler ve bu konudaki sorumluluk yazar(lar)ina aittir.
Yayinlanan eserlerde yer alan tiim icerik kaynak gosterilmeden kullanilamaz.

All the opinions written in articles are under responsibilities of the authors.
The published contents in the articles cannot be used without being cited.



EQah;ma iliskileri Dergisi Temmuz 2011, Cilt 2, Say1 1, Sayfa: 26-41
Journal of Labour Relations July 2011, Volume 2, Number 1, Page: 26-41

Issizligin Psikolojik Sonuglari: Antalya Ornegi*
The Psychological Consequences of Unemployment: The Case of Antalya

Rabia Bato Cizel' Cem Oktay Giizeller? Nergis Miitevellioglu®

Ozet

Bu makalede, igsizlik sonucu yasanan parasal sikintimin bireylerin genel sagligr ve yasam tatmini
iizerindeki etkileri ile genel saghigin 0z-saygr ve yasam tatmini iizerindeki etkilerinin arastirilmasi
amaclanmaktadir. Arastirma icin veriler, yiiz yiize yapilan anketler aracihgyla Antalya ISKUR'a
kayda gelen issizlerden Mayis-Haziran 2010°da toplanmstir. Arastirmanmin evrenini, Antalya
ISKUR’a kayith 31.000 dolayindaki issiz olusturmaktadir. Bu evrenden basit tesadiifi drnekleme
yontemi ile belirlenen 610 igsize anket uygulamas: gerceklestirilmistir. Verilerin analizi ve tanimlayic
istatistikleri icin “SPSS for Windows 19.0” paket programi kullamlnstir. Issizlik ile psikolojik stkint:
arasindaki hipotetik path modeli “LISREL 8.7” ile analiz edilmistir. Arastirma bulgularina gore,
issizlik siiresinde erkekler, kadinlara kiyasla daha fazla parasal sikinti ve daha vyiiksek diizeyde
psikolojik sikintr yasamaktadir; parasal sikinti, erkeklerin psikolojik sagligini kadinlardan daha fazla
etkilemektedir. Issizlik sonucu yasanan parasal sikimti, erkeklerin yasam tatminini de kadinlara oranla
daha olumsuz etkilemektedir.

Anahtar Sozciikler: Issizligin psikolojik etkileri, psikolojik sikinti, parasal sikinti, 6zsaygi, yasam
tatmini.

Abstract

The purpose of this study is to examine the psychological conditions of the unemployed in Antalya. In
this context, the aim of this study is to investigate the effects on self-esteem and life satisfaction
unemployment in the financial distress as a result of the overall health of individuals and their impact
on life satisfaction and overall health. Data were collected from unemployed registered to ISKUR
through face-to-face surveys between May and June of 2010. In this context, the population of the
research was 31.000 unemployed which have been registered to Antalya Provincial Directorate of
ISKUR. The research was conducted with 610 which were selected by random sampling from
unemployed registered to ISKUR. “SPSS for Windows 19.0” was used to analyse data and “LISREL
8.7 programs was used to test the model for men and women separately. Men are facing more
financial strain and psychological distress in comparison with women in the process of
unemployment. Financial strain is negatively effecting the psychological health and life satisfaction of
men more than women.

Keywords: The psychological impacts of unemployment, psychological distress, financial strain, self-
esteem, life satisfaction.
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Giris

21. yiizyihn basinda issizlik, gerek Diinyanmin, gerekse Tiirkiye'nin en onemli
toplumsal sorunlarindan birisidir. 2009 yili verilerine gore Tiirkiye, Ispanya ve Irlanda’dan
sonra issizlik siralamasinda OECD f{ilkeleri arasinda 3. sirada yer almaktadir (OECD,
Beschiftigungsausblick, 2009). Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan periyodik olarak
yayimlanan Hanehalki Isgiicii Arastirmasi 2009 Ekim dénemi (Eyliil, Ekim, Kasim 2009)
sonuglarina gore; Tiirkiye’de kurumsal olmayan niifus, bir 6nceki yilin aym dénemine gore
813 bin kisilik bir artis ile 70 milyon 773 bin kisiye, kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki
niifus ise 860 bin kisi artarak 51 milyon 933 bin kisiye ulasmistir. Ayn1 kaynaga gore, 2009
yil1 genel issizlik oran1 % 13’e ve geng (15-24 yas arasi) igsizlik oran1 % 24’e yiikselmistir. 2008
yilinin ayn1 déneminde genel igsizlik oran1 % 11,2 ve geng issizlik oran1 %21,8 idi. 2002'den
bu yana % 10'un altina diismeyen genel issizlik oranlarinin gosterdigi gibi issizlik,
Tiirkiye'nin en 6nemli toplumsal problemlerinden birisidir. Ocak 2011’de genel igsizlik oran:
% 11,9, tarim dist issizlik oranit %14,7 ve geng niifusta issizlik oram % 22 seviyesindedir
(www.tuik.gov.tr).

Gerek kaynaklari, gerekse basa ¢ikma olanaklar1 bakimindan toplumsal nitelikli bir
sorun olan issizlik, ayn1 zamanda bireyi dogrudan etkileyen ve bireysel olarak yasanan bir
sorundur. Issizligin birey iizerindeki olumsuz etkileri, 1930'lu yillarin basindan bu yana
arastirllmaktadir. Arastirma bulgulari, issiz kalmanin hem yoksulluga; hem de bireysel,
ailevi, sosyal sorunlara, fizyolojik, psikolojik, psiko-somatik rahatsizliklara yol agtigini
gostermektedir. Bu sorunlarin kaynagy, issizligin, zorunlu yasamsal giderleri karsilayacak bir
gelirden yoksun kalmanin dtesinde, bireye kendi yasamini ve durumunu etkileme giictinii
kaybettigini hissettirmesidir (Promberger, 2008’den akt: Miitevellioglu ve Bato Cizel, 2010:
281). Kuskusuz issizlik, issiz bireyden 6te ailesi ve toplum tizerinde de olumsuz etkilere yol
acmakta, telafisi miimkiin olmayan maddi ve sosyal kayiplar dogurmaktadir.

Issizlik siiresi uzadikca, yol actig1 sikintilar da artacaktir. Issizligin “sikint1” kaynagi
olmasi yiikledigi “maliyetler” ile ilgilidir. Bu agidan issizligin hem bireye ve ailesine hem de
topluma Onemli maliyetler yiikledigi bilinmektedir. Yapilan arastirmalar issizlikle
bosanmalar, hirsizlik, alkol ve uyusturucu kullanimi, intihar gibi sosyal sorunlar arasinda
pozitif bir ilgilesim (korelasyon) oldugunu gostermektedir (Bigerli, 2005: 420-421). Issizligin
kisilere yiikledigi maliyetlerin basinda ¢alisamamak nedeniyle gelir elde edememek
gelmektedir. Genis toplum kesimlerinin tek gelir kaynaginin emegi oldugu diisiiniiliirse
uzun siireli issizligin birey ve ailesi {izerinde mali ve psikolojik sorunlara yol agmasinin
kaginilmaz oldugu agiklik kazanmaktadir.

Igsizlik bireylerde kalici izler birakir. Issiz kaldiklari dénem boyunca insanlar
yalnizca gelirlerini kaybetmezler aym zamanda yeni is bulduklari zaman igsiz kaldiklar
siirede yasadiklar1 tecriibelerin izlerini de tagirlar (Arulampalam, 2001’den akt:
Miitevellioglu ve Bato Cizel, 2010: 282). igsizligin bir baska etkisi de kisiler iizerinde yarattig1
psikolojik sikintt durumudur. Graetz’in (1993) yaptig1 arastirmaya gore, issiz durumda olan
kigilerin psikolojik gonenclerinin onemli diizeyde azaldigi, tekrar istihdam edilmeleri
durumunda ruhsal sagliklarinda onemli iyilesmeler oldugu ortaya ¢ikmistir. Bolton ve
Oatley’in (1987) arastirmalar igsizlerin isi olanlara kiyasla daha depresif ve tekrar istihdam
edilmeleri durumunda daha az depresif olduklarmi, Tiggemann ve Winefield'in (1984)
arastirmalar1 ise igsiz bireylerin c¢alisan bireylere gore daha sikintili ve yalmiz oldugunu
ortaya koymaktadir.
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Igsizlik bireyler iizerinde psikolojik sikinti, parasal sikinti, $zsaygi ve yasam tatmini
agisindan olumsuz sonuglara yol agmaktadir. Issizligin bireyler iizerinde yarattigi psikolojik
etkiler konusunda Tiirkiye’de yapilmis olan alan arastirmalari oldukga sinirhidir. Bu galisma,
Antalya Orneginde igsizligin bireyler iizerindeki psikolojik etkilerini, bu siirecte yasanan
parasal sikintinin genel saglik ve yasam tatmini tizerindeki etkilerini, genel sagligin 6zsayg1
ve yasam tatmini {izerindeki etkilerini agiklamay1 amaglamaktadir. Bu amagla olusturulan
model kadinlar ve erkekler i¢in ayr1 ayr1 test edilmistir.

Yazin Incelemesi

Psikolojik anlamda kotiiye gitme; kaygi, bunalim, uykusuzluk, asabiyet, giiven
eksikligi, halsizlik ve sinirlilik seviyelerinin artisini ifade eder (Warr ve Jackson, 1984: 81).
Psikolojik sikint1 aragtirmalar: yiliksek GSA (Genel Saglik Anketi) skorlari ortaya ¢ikarmistir
(Banks ve ark., 1980; Ensminger ve Celentano, 1990; Graetz, 1993; Jackson ve ark., 1983).
Issizlerin psikolojik ve fiziksel sagliginin, calisan bireylere gére daha bozuk oldugu, dzellikle
psikolojik saglik konusunda bu iki grup arasindaki farkin derinlestigi bilinmektedir. Issizlik;
kaygi, depresyon, umutsuzluk, madde bagimhligina yatkinlik, yalnizhik gibi psiko-sosyal
sorunlara yol a¢maktadir (Kumas, 2001: 97; McKee-Ryan ve ark., 2005; Blien, 2008: 3;
Promberger, 2008: 10; Hollederer, 2008: 30; Deprez, 2009: 11).

Issizlikte psikolojik saghgi etkileyen faktorler; dzsaygi, ekonomik durum, sosyal
destek, ise baglilik, cinsiyet ve yas olarak ifade edilmektedir (Kokko ve Pulkkinen, 1998: 206).
Issiz bireylerde calisanlara gore daha vyiiksek seviyelerde beklenebilecek psikolojik
rahatsizliklarin baghcalars; endise, depresyon, somatik rahatsizliklar, diger insanlara yonelik
diismanca tutumlar ve paranoyadir (Arthur H. Goldsmith ve ark. 1997’den akt: Kurt, 2005:
30).

Isi olanlar ile igsizlerin saglik durumlar karsilastirildiginda, 6zellikle uzun siireli
igsizligin yiiksek diizeyde psikolojik sikintiya yol actigi ortaya c¢ikmaktadir (Stokes ve
Cochrane, 1984; Kokko ve Pulkkinen, 1998). Diger taraftan issizlik siirecinde aileden alinan
destegin ozellikle erkek igsizlerin psikolojik sagliklar: tizerinde 6nemli pozitif etkisi oldugu
saptanmistir (Shams, 1993: 175). Hepworth'un (1980) issizligin psikolojik etkilerini dl¢tiigii
calismasi da, Genel Saghk Anketi (GSA) skorlarinin 35-44 yas grubunda en yiiksek diizeyde
oldugunu gostermektedir. Clark (2003), issizlik ile psikolojik sikint1 arasinda anlamli pozitif
bir iliski bulmustur. Igsiz bireyler calisan bireylere gore; daha az psikolojik ve fiziksel
saglhiga, daha diisiik yasam tatminine, daha yiiksek bunalti belirtilerine, daha diisiik
yetkinlige sahiptir (McKee-Ryan ve ark., 2005; Feather ve O’Brien, 1986). Uzun siireli igsizlik,
yetiskinlerde daha fazla psikolojik sikintiya sebep olmaktadir (Kokko ve ark., 2000: 310).

Rowley ve Feather (1987), issizligin siiresi ile psikolojik sikinti, igsizligin stiresi ile
parasal sikint1 ve igsizligin siiresi ile 6zsayg1 arasindaki iligskiyi ortaya koymuslardir. Bu
sonuglar, bir kiiltiirden digerine, degerlere, tutumlara, sosyal desteklere, aile yapilarina,
toplumlarin ulusal geg¢miglerine ve kiiltiirel yapilarina bagh olarak degisebilmektedir
(Rowley ve Feather, 1987: 330). Brenner ve Bartel (1983) calismalarinda, igsizligin siiresi ile
psikolojik sikinti arasinda anlamli negatif yonlii ve genel saglik ile yasam tatmini arasinda
anlamli pozitif yonlii bir iliski bulundugu sonucuna ulagmistir. Powdthavee (2007: 632) ve
Carroll (2007), issizlerin yasam tatminlerinin ¢alisan ve diizenli geliri olanlara kiyasla daha
diisiik oldugunu saptamistir. Kassenboehmer ve Haisken-DeNew’in (2009) Almanya’da
issizligin yasam tatmini tizerindeki etkilerini agikladiklari ¢alismalari, issizligin yasam
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tatmini tizerinde negatif etkileri oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Shams’in (1993: 181) ¢alismasi
ise, igsizligin siiresi ile depresyon arasinda negatif bir iliski ortaya koymaktadir.

Warr ve Jackson (1984) c¢alismalarinda, parasal sikintinin genellikle isin
kaybedilmesinden sonra, 6zellikle de issizligin {iclincii ayindan sonra artti$ini ve psikolojik
sikinti ile parasal sikinti arasinda negatif yonlii bir iliski oldugunu ortaya koymuslardir. Bu
konuda yapilan ¢alismalar finansal baskinin, issizler arasindaki psikolojik stresin dnemli
isaretlerinden biri oldugunu gostermektedir (Turner, 1995'den akt: Kurt, 2005: 31). Parasal
sikintinin, ¢ocuklar olan, orta yas grubunda bulunan ve uzun donemli igsizlige maruz
kalanlarda daha fazla oldugu bulunmustur. Boey ve Chiu (2005) ve Whelan (1992) da
calismalarinda benzer sonuglar elde ederek, algilanan parasal sikinti ile psikolojik sikinti
arasinda negatif bir iliski bulundugunu ortaya koymuslardir. Issizlikle parasal sikinti
iliskilendirildiginde, bundan en ciddi etkilenecek grup, diisiik sosyo-ekonomik durumdaki
insanlar olacaktir (Watkins, 1992’den akt: Kurt, 2005: 31).

Rowley ve Feather (1987) Giiney Avustralya’da yaptiklari galismalarinda yas
araliklar1 farkli olan (15-24 ve 30-49 arasi) iki grup arasinda issizligin farkli etkilerini
incelemislerdir. Genglerden ziyade orta yas grubunda, daha fazla psikolojik sikint1 ve daha
fazla ise baglilik oldugu; ayrica issizligin siiresinin uzamasiyla parasal sikintinin arttigi, 6z
sayginin diistiigli ve psikolojik sikintinin artma egilimi gosterdigi ortaya ¢ikmustir. Psikolojik
sikint1 ile parasal sikinti arasinda pozitif bir iliski; 6zsayg ile psikolojik sikinti arasinda ise
negatif yonlii bir iliski oldugu saptanmistir. Bununla birlikte, farkli calismalar (Winefield ve
Tiggemann, 1990a; 1990b), issizlik ile 6zsaygidaki azalma arasindaki iliskiyi kamitlamada
basarisiz olmuslardir. Hartley (1980)e gore, 0zsaygi, issizler arasinda diisiik degildir ve
uzun siireli igsizlerde azalmamaktadir.

Kokko ve Pulkkinen’in (1998) calismalarinda, zayif ekonomik durum ve zayif 6zsaygt
Rosenberg’in Ozsayg1 Olgegi ile dlciilmiis, igsizlik ile psikolojik sikinti arasindaki iliskide
araci olarak kullanilmustir. Isi olanlarla kiyaslandiginda, uzun siireli issizlerde daha fazla
kaygi, daha fazla bunalti belirtileri ve daha diisiik 0zsayg1 ifade edilmistir. Geleneksel
igsizlik arastirmalari issizlik ile diisiik 6zsaygt arasindaki iliskiye isaret etmektedir (Shamir,
1986: 61, Kumas, 2001: 120). Hartley (1980), calisanlar ile igsiz yoneticileri karsilastirdig:
calismasinda Ozsaygmin issiz yoneticiler arasinda diisitk olmadigi ve igsizligin siiresi
uzadik¢a da diismedigi sonucuna varmistir. Shamir (1986), istihdamda olup olmama ile
Ozsayg arasindaki iliskiyi agiklamaya galistig1 arastirmasinda, kadinlar ya da erkekler icin
anlamh bir iliski bulamamustir. Issiz gruplar arasinda da, issizligin siiresi ile 6zsayg1 arasinda
anlamli bir iliski bulunmamustir.

Yapilan aragtirmalar, issizligin yol agtigi psikolojik etkiler konusunda cinsiyetin
onemli bir degisken olduguna isaret etmektedir. Sosyolojik c¢alismalar, aile reisinin issiz
kalmasinin, es ve gocuklar tizerinde sorunlar yaratti$ini, gecimsizlige, bosanmalara, siddete
yol actigin1 ve ¢ocuklarin sosyalizasyon stirecini olumsuz etkiledigini ortaya koymaktadir
(Kumasg, 2001: 123). Bu olgu gegerli kiiltiirel degerlerle iliskili olsa gerektir. Geleneksel olarak
ailenin gecimini saglama islevi erkege, aileyi yeniden {iretme rolii ise kadina atfedilmistir.
Ensminger ve Celentano (1990), kadin ve erkek farklihigimnin etkileyebilecegi alanlari; ailenin
mali durumu, ¢ocuklar ve aile ile ilgili konular ve endiseler, sorumluluklarla basa ¢ikma,
sosyal destek ve sosyal biitiinlesme ve ailenin gecimini saglama roliiniin merkeziligi seklinde
tanimlamuglardir. Baz1 ¢alismalarda (Ensminger ve Celentano, 1990; Leana ve Feldman,
1991), issizlik tecriibelerinde yasanan psikolojik sikinti ile cinsiyet arasinda farklilik
bulunmamuistir. Buna karsilik Shamir’in (1985) calismasi, issiz olan erkeklerde kadinlara
oranla daha fazla bunalt1 belirtileri ve daha fazla kayg1 oldugunu ortaya koymaktadir. Dew
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ve ark. (1992) ise, kadinlarda issizlik siireci ile yiiksek bunalt1 belirtileri arasinda anlaml bir
iliski bulmuslardir. Feather ve O’Brien (1986), Boey ve Chiu (2005) ve Mak ve arkadaslarinin
(2005) galismalar ise, kadinlarda erkeklere oranla daha fazla psikolojik sikinti oldugunu
ortaya koymaktadir.

Yazindan elde edilen bilgiler 1s151nda erkek ve kadin i¢in bir yapisal denklem modeli
tanimlanip bu model kapsaminda asagidaki hipotezler test edilmistir:
H1: Issizlik siiresi ile parasal sikint1 arasinda iligki vardir.
H2: Igsizlik siiresi ile bireyin genel saglik durumu arasinda iliski vardar.
H3: Parasal sikinti ile bireyin genel saglik durumu arasinda iliski vardir.
H4: Parasal sikinti ile bireyin yasam tatmini arasinda iliski vardir.
H5: Genel saglik durumu ile bireyin 6zsaygisi arasinda iliski vardir.
H6: Genel saglik durumu ile bireyin yasam tatmini arasinda iligki vardir.

YONTEM
Orneklem

Bu arastirma igin veriler, Tiirkiye Is Kurumu Antalya 1l Midiirliigii'ne (Antalya Is-
Kur) kayit icin gelen issizlerden Mayis-Haziran 2010’da toplanmustir. Anket uygulamast
igsizlerle yapilan yiiz yiize goriismelerle gerceklestirilmistir. Aragtirmanin evrenini, Antalya
Is-Kur'a kayith 31.000 dolayindaki issiz olusturmaktadir. Basit tesadiifi 6rneklemin
se¢ciminde % 5 hata orani ile en az ulasilmas: gereken say1 380 kisi olarak ifade edilmektedir
(Altunisik ve ark. 2004: 125). Bu dogrultuda anketler belirtilen donemde basit tesadiifi
ornekleme yontemi ile segilen ve arastirmaya katilimda goniillii olan 610 igsize
uygulanmistir. Elde edilen verilerin tanimlayici istatistikleri, SPSS for Windows 19.0 Paket
Programi kullanilarak; kadin ve erkekler i¢in ayr ayri olusturulan modelin test edilmesi ise
LISREL 8.7 programu ile gerceklestirilmistir.

Arastirma kapsamindaki 610 issizin 304t (%50,8), 25-34 yas arasinda genclerden
olusmaktadir. Orneklemin 389'u (%70,3) erkek, 164’ii (%29,7) kadindur. Issiz olduklar: siire
acisindan degerlendirildiginde; 204’ (%38,7) bir yildan uzun siiredir issizdir. Issizlik
stirecinde Orneklemin %83’ii sosyal cevreden psikolojik destek, % 42,9'u ise zorunlu
giderlerini kargilayabilmek icin aileden maddi destek almaktadir. Issiz bireylerin Genel
Saghk Anketi (GSA) puanlari incelendiginde kadinlarin % 58,5'inin, erkeklerin ise %
60,7’sinin 5’in iizerinde puan aldiklar1 yani psikolojik bakimdan sorunlu olma ihtimali
olduklar goriilmektedir.

Ol¢ekler

GSA, Goldberg (1972) tarafindan gelistirilen, issizlik yazininda psikolojik saglhigin
degerlendirilmesinde yaygin olarak kullanilan bir olgektir. Bu 6lgek hem pozitif hem de
negatif etkileri (bireyin kendisini goreceli olarak mutlu hissetmesi veya gerilim altinda
hissetmesi gibi) iceren maddelerden olusmaktadar.

1972 yilinda Goldberg tarafindan 60 madde olarak gelistirilen GSA, ruhsal sorunlarin
aragtirilmasi ya da taranmasi amaciyla bircok dile ve kiiltiire uyarlanmigtir. Daha kisa bir
anket elde etmek icin yapilan ¢alismalar sonucu 30, 28 ve 12 maddelik GSA'lar ortaya
¢ikmistir. Rowley ve Feather (1987), Hepworth (1980), Whelan (1992), Shams (1993), Kokko
ve Pulkkinen (1998), Cetinay ve Giilseren (2005), Boey ve Chiu (2005) 12 maddelik 6lgegi
kullanmiglar ve olgegin giivenilirligini sirasiyla % 89, % 85, %82, % 89, % 88, % 84, %75
olarak bulmuslardir. Olgek Tiirkge'ye cevrilerek gecerlik-giivenirlik ¢alismasi Kilig (1996)
tarafindan yapilmis ve i¢ tutarlihigi % 84, tekrar test korelasyonu % 67 olarak bulunmustur.
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Goldberg, i¢ tutarlilignt % 94, tekrar test korelasyonunu % 90 olarak saptanmistir. Bu
calismada, GSA'nin 12 sorudan olusan versiyonu kullanilmis ve Olcegin giivenirligi %72
olarak bulunmustur.

12 maddelik GSA'da her madde, denegin son zamanlarda belirli bir yakinmasmin
olup olmadigina iliskin sorular i¢in "hi¢ olmuyor, her zamanki kadar, her zamankinden sik,
¢ok sik” seklinde siralanan 41ii yamtlamadan olusmaktadir. Puanlamada GSA’min
degerlendirilmesinde kullanilan GHQ tipi puanlama adi verilen yontem kullanilmistir. Buna
gore; ilk iki stitun 0, son iki siitun da 1 olarak puanlanmigtir; puan yiikseldikge psikiyatrik
rahatsizlik olasilig1 artmaktadir (Feather 1989: 90, Jackson 2007: 79, Kelleci ve ark. 2003: 12).
Olgekten bes ya da daha fazla puan diizeyi yiiksek skor olarak degerlendirilmektedir.

Kelleci ve arkadaslarinin (2003), bir saglik ocagina basvuran kadinlarin genel saglik
anketine gore ruhsal durumlarini inceledikleri ¢alismalarinda, kadinlarin % 58,3'tintin GSA
puanini 5in iizerinde bulmuslardir. Buzlu ve arkadaslar1 (2006) ise, benzer bir ¢alismay1
Istanbul’ da gerceklestirmisler ve herhangi bir iste ¢calismayan kadinlarin % 47’sinin GSA
puanlarint 5'in iizerinde bulmuslardir. Demiriistii ve arkadaslar1 (2009), {iniversite
ogrencilerinin genel saglik durumlarini inceledikleri ¢alismalarinda, 6grencilerin % 59,5'inin
saglikli, % 20,1'inin psikiyatrik bir rahatsizlik bulunma olasiligimin yiiksek ve % 20,4’iiniin
ise psikolojik ve fizyolojik olarak hastalik durumunda oldugunu ortaya koymuslardir.

Parasal sikint1 6lgegi, Warr ve Jackson (1984) tarafindan olusturulan ve daha sonra
igsizlikle ilgili ampirik arastirmalarda siklikla kullanilan (McKee-Ryan ve ark., 2005: 56;
Rowley ve Feather, 1987) bir Olgektir. Sheffield calismalarinda parasal sikintimin pek ¢ok
Olctimleri kullanilmistir (Feather, 1989: 104). Bu 0Olgek issizlikle basa ¢ikma kaynag: olarak
tanimlanir (McKee-Ryan ve ark., 2005: 56). Warr ve Jackson (1984), Rowley ve Feather (1987),
Aubry ve ark., (1990) ve Shams (1993) parasal sikintiy1 “Ge¢mis aylarinizi diisiindiigiiniizde
kendinizi ne siklikla ciddi parasal sikintida hissettiniz?” sorusuna: “hi¢bir zaman, hemen
hemen hig, sik sik, neredeyse her zaman, her zaman” seklinde verilen yanitlarla
ol¢miislerdir. Bu calismada ise parasal sikinti, “Kendimin ve ailemin yiyecek ihtiyaglarinm
karsilayabilecek yeterli bir gelire sahibim” ve “Kendimin ve ailemin giyecek ihtiyaglarini
karsilayabilecek yeterli bir gelire sahibim” sorulari ile 6l¢tilmektedir. Bu sorunun yarutlar1 5
noktali (kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizzim, katiliyorum, kesinlikle
katiliyorum) likert ile dlgiilmiistiir. Olgegin giivenirligi maddelerin i¢ tutarhhifma dayah
olarak hesaplanan Cronbach Alpha katsayzst ile incelenmistir. I¢ tutarhliga dayali olarak elde
edilen Cronbach Alpha degeri % 90 olarak bulunmustur. Elde edilen bu deger yazinda kabul
edilen giivenirligin, % 70 ve {izerinde (Hair ve ark. 1998) olmas: Olgiitiinti fazlasiyla
saglamaktadir.

Ozsaygy, genellikle yasamdaki basar1 beklentisi ile baglantil olarak; “kendine sayg1
hissine”, “benlik duygusuna” ve “kendini kabul”e atifta bulunur (Mak ve ark., 2005: 425).
Ozsaygl Olcegi, issizlik stiresince kisisel basa ¢ikma kaynagi olarak tanimlanir ve issizin
kendisini degerlendirmesinin esas belirleyeni olarak kabul edilir (McKee-Ryan ve ark., 2005:
56). Bu olgek Rosenberg (1965) tarafindan gelistirilmis ve cesitli arastirmalarda (Feather,
1982; Feather ve Barber, 1983; Shamir, 1986; Rowley ve Feather, 1987; Mak ve ark., 2005)
kullanilmigtir. Rowley ve Feather (1987) 6lcegin giivenirligini % 82, Shamir (1986) % 86 ve
Mak ve ark. (2005) ise % 63 olarak bulmustur. Ulkemize Cuhadaroglu (1985) tarafindan
uyarlanan 6lgegin gecerlik katsayis1 % 71, giivenirligi % 75 olarak bulunmustur (Balat ve
Akman 2004: 178, Raz1 ve ark. 2009: 18). Bu ¢alismada kullanilan anket formunda 6zsaygi,
6’s1 pozitif, 411 negatif olmak iizere toplam 10 6nerme araciligiyla 5 noktal1 (hi¢c dogru degil,
dogru degil, bazen dogru, siklikla dogru, daima dogru) likert ile dl¢iilmiistiir. Raz1 ve ark.,
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(2009), 15-24 yas grubu galisan gengler arasinda yaptiklar: ¢alismalarinda haftada 6 giin ve
daha fazla calisan genclerin 6zsaygi puanlarmnin, 1-5 giin arasinda c¢alisanlara gore daha
yliksek oldugunu bulmuslardir.

Yasam tatmin olgegi (YTO; Diener ve arkadaslar1 1985), herhangi 6zel bir alandan
(0rnegin; is ile ilgili, kisisel faktorlerle ilgili, cevresel faktorlerle ilgili ya da toplumsal
faktorlerle ilgili) ziyade, kisilerin bir biitiin olarak yasamdan duyduklar tatmini
olgmektedir. S6z konusu 6lgek genel yasam tatmini dl¢iimii icin yaygin olarak kullarilan bir
olgektir. Chow (2005), Kanada’da {tiniversite 6grencilerinin yasam tatmini {izerine yaptig1
arastirmasinda YTO'niin giivenirligini % 83 olarak bulmustur. YTO'niin Tiirkiye’deki
gegerlik ve giivenirlik analizi Irmak ve Kurutiziim (2009) tarafindan yapilmis ve giivenirligi
%77 olarak bulunmustur. Bu calismada, literatiir taramasi sonucu elde edilen bilgiler
1s181nda issizlerin yasamlarindan duyduklari tatmin diizeyi, tek ve biitiinciil bir soruyla, 5
noktal1 (¢ok kotii, iyi degil, kararsizim, iyi, ¢ok iyi) likert ile 6l¢tilmiistiir.

Veri Analizi

Verilerin analizi ve tanimlayici istatistikleri i¢in SPSS for Windows 19.0 paket
programi kullamilmustir. Tssizlik ile psikolojik sikinti arasindaki hipotetik path modeli ise
LISREL 8.7 ile analiz edilmistir. Model parametrelerinin kestiriminde, maximum likelihood
hesaplanmistir (Joreskog ve Sorbom, 2004). Veri setindeki eksik veriler silinmistir. Ayrica,
veri setinde ug/aykirt degerler olup olmadig: incelenerek ug/aykir1 degerlerin bulunmadig:
gozlenmis ve analizler 610 kisi tizerinde gerceklestirilmistir.

BULGULAR

Bu calismada, issizligin bireyler {izerindeki psikolojik etkileri, bu siirecte yasanan
parasal sikintinin genel saglik ve yasam tatmini tizerindeki etkileri, genel sagligin 6zsayg1 ve
yasam tatmini tizerindeki etkileri yapisal denklem modelleme ile 6l¢iilmiistiir. Ayn1 model
kadin ve erkekler i¢in ayr1 ayr test edilmis ve sonuglar asagida agiklanmustir.

Sekil 1. Erkekler I¢cin LISREL Path Modeli
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Tablo 1. Yapisal Model I¢cin Uyum lyiligi Degerleri (Erkek)

Degiskenler Arasi iliskiler OE
8 t
Issizlik siiresi— Parasal sikinti -0.36 -
5.85
Issizlik siiresi— Genel saglik -0.23 -
3.40
Parasal sikinti— Genel saglik -0.30 -4.54
Parasal sikinti— Yagam tatmini -0.19 -3.15
Genel saglik — Ozsayg1 -0.13 -1.93
Genel saglik — Yasam tatmini 0.32 5.12
X2 7.02
d.f. 4
P degeri 0.000
RMSEA 0.057
GFI 0.99
AGFI 0.96
NFI 0.93
NNFI 0.92
CFI 0.97
IFI 0.97

Tablo 1'de yapisal modele iliskin uyum indekslerinin, y24=7.02, y ?/sd=1.755,
RMSEA=0.057, GFI=0.99, AGFI=096, NFI=0.93, NNFI=0.92, CFI=0.97, ve IFI= 0.97 oldugu
gozlenmektedir. Analiz sonuglar: incelendiginde, her iki grupta da y 2 ve serbestlik derecesi
oraninin 3’iin altinda oldugu, RMSEA degerinin 0.057 oldugu, GFI, AGFI, NFI, degerlerinin
0.90'in tiizerinde oldugu ve NNFI CFI ve IFI degerlerinin 0.90'mn iizerinde oldugu
gorilmiistiir. Uyum indekslerini incelemek {izere, modele ait uyum indekslerine genel
olarak bakildiginda basta y 2/sd oram olmak iizere tiimiiniin uyum indeksinin kabul degeri
kosullarmi karsiladig1 goriilmektedir (Hair ve ark., 1998; Chau, 1997; Chau ve Hu, 2001).
Tim bu sonuglara bagl olarak erkekler i¢in olusturulan model i¢in, bu ¢alismanin tiim
hipotezlerinin gegerli oldugu sdylenebilmektedir. “Issizlik siiresi ile parasal sikinti arasinda
bir iliski vardir” seklinde ifade edilen birinci hipotez dogrulanmaktadir. Standardize edilmis
yol katsayilar1 3= -0.36 olarak bulunmustur. Bu iki degisken arasindaki iligkinin diisiik
diizeyde ve anlaml oldugu anlagilmaktadir (B8 = -0.36; t = -5.85; p<0.05). Bu deger, dissal
degisken olan “igsizlik siiresi"ndeki bir puanlik artisin “parasal sikinti”da 0.36 puanlhk
azalisa neden olacagini ifade etmektedir.

Arastirmanin erkekler icin olusturulan “igsizlik stiresi ile genel saglik arasinda iligki
vardir” seklinde ifade edilen ikinci hipotezi, “parasal sikinti ile genel saglik arasinda iliski
vardir” seklinde ifade edilen tigilincii hipotezi, “parasal sikint1 ile yasam tatmini arasinda
iliski vardir” seklinde ifade edilen dordiincii hipotezi ve “genel saglik ile yasam tatmini
arasinda iliski vardir” seklinde ifade edilen altinci hipotezi dogrulanmistir. Standardize
edilmis yol katsayilar1 ve t degerleri ise sirasiyla; 3 = -0.23; t = -3.40; p<0.05; 3 = -0.30; t = -4.54;
p<0.05; B =-0.19; t =-3.15; p<0.05; B = 0.32; t = 5.12; p<0.05 olarak hesaplanmigtir.

Aragtirmanin erkekler icin olusturulan “genel saglik ile 6zsayg arasinda iligki vardir”
seklinde ifade edilen besinci hipotezi ise dogrulanmamistir. Standardize edilmis yol
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katsayilar1 = -0.13 olarak bulunmustur; dolayisiyla bu iki degisken arasindaki iliskinin
olmadig anlagilmaktadir (8 =-0.13; t =-1.93; p>0.05).

Sekil 2. Kadinlar I¢in LISREL Path Modeli
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Tablo 2. Yapisal Model i¢in Uyum lyiligi Degerleri (Kadin)

Degiskenler Arasi iliskiler OE
§ t
Issizlik siiresi— Parasal sikinti -0.24 -
2.42
Issizlik siiresi— Genel saglik 0.02 0.18
Parasal sikinti— Genel saglik -0.22 -2.18
Parasal sikinti— Yasam tatmini -0.15 -1.66
Genel saglik — Ozsaygi -0.09 -0.90
Genel saglik — Yagam tatmini 0.43 4.72
X2 3.73
d.f. 4
P degeri 0.000
RMSEA 0.000
GFI 0.98
AGFI 0.94
NFI 0.92
NNFI 1.00
CFI 1.00
IFI 1.00

Tablo 2’de yapisal modele iliskin uyum indekslerinin, y2@=3.73, yx?/sd=0.9325,

RMSEA=0.000, GFI=0.98, AGFI=094, NFI=0.92, NNFI=1.00, CFI=1.00, ve IFI= 1.00 oldugu
gozlenmektedir. Analiz sonuglar1 incelendiginde, her iki grupta da jy 2 ve serbestlik derecesi

oraninin 3'in altinda oldugu, RMSEA degerinin 0.000 oldugu, GFI, AGFI, NFI, degerlerinin
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0.90'in {izerinde oldugu ve NNFI CFI ve IFI degerlerinin 0.90'in {iizerinde oldugu
gortlmiistiir. Uyum indekslerini incelemek tizere, modele ait uyum indekslerine genel
olarak bakildiginda basta y ?/sd oram olmak {izere tiimiiniin uyum indeksinin kabul degeri

kosullarmi karsiladig1 goriilmiistiir (Hair ve ark., 1998; Chau, 1997; Chau ve Hu, 2001).

Kadinlar ic¢in olusturulan modeldeki sonuglara bakarak, bu c¢alismanin tim
hipotezlerinin gegerli oldugu soylenebilmektedir. Arastirmanin “issizlik siiresi ile parasal
sikint1 arasinda iliski vardir” seklinde ifade edilen birinci hipotezi (3 = -0.24; t = -2.42; p<0.05),
“parasal sikint1 ile genel saghk arasinda iligki vardir” seklinde ifade edilen {iciincii hipotezi
(B =-0.22; t = -2.18; p<0.05), “genel saglik ile yasam tatmini arasinda iliski vardir” seklinde
ifade edilen altinc1 hipotezi ( = 0.43; t = 4.72; p<0.05) dogrulanmustir.

Bununla birlikte kadinlar i¢in olan modelde, “igsizlik siiresi ile genel saglik arasinda
iliski vardir” seklinde ifade edilen ikinci hipotez (3 = 0.02; t = 0.18; p>0.05), “parasal sikint1 ile
yasam tatmini arasinda iliski vardir” seklinde ifade edilen d6rdiincii hipotez (3 = -0.15; t = -
1.66; p>0.05) ve “genel saglik ile 6zsayg1 arasinda iliski vardir” seklinde ifade edilen besinci
hipotez (p =-0.09; t = -0.90; p>0.05) dogrulanmamustir.

Sonug ve Tartisma

Bu calisma, issizligin bireyler {izerindeki psikolojik etkilerini, bu siirecte yasanan
parasal sikintinin genel saghk ve yasam tatmini tizerindeki etkilerini, genel saghgin 6zsaygi
ve yasam tatmini tizerindeki etkilerini agiklamak {izere yapilmistir. Bu amagla olusturulmus
model kadin ve erkekler i¢in ayr1 ayr test edilmistir.

Kadinlar ve erkekler i¢in dogrulanan modelde, “issizlik siiresi ile parasal sikinti
arasinda iliski vardir” seklinde olusturulmus hipotez kabul edilmistir. Rowley ve Feather
(1987), igsizligin stiresi ile parasal sikinti arasinda pozitif anlamli bir iliski bulmustur.
Arastirmacilar bulduklar1 bu sonuglarin, bir kiiltiirden digerine degerlere, tutumlara, sosyal
desteklere, aile yapilarina, ulusal ge¢mislerine ve Kkiiltiirel yapilarina bagh olarak
degisebilecegini ifade etmektedir. Bu ¢alismada kurulan iliski i¢indeki standardize edilmis 3
katsayilar kadinlar (3 = -0.24) ve erkekler (8 =-0.36) icin ayr ayr1 incelendiginde, erkeklerin
katsayisinin kadinlarinkinden yiiksek oldugu goriilmektedir. Yani igsizlik stiresince erkekler
kadinlara nazaran daha fazla parasal sikintt yasamaktadir. Bu durum iki sekilde
aciklanabilir: Birincisi, aileyi gecindirme roliiniin erkege yiiklenmesi, ev ici islerden sorumlu
olma roliiniin ise kadma yiiklenmesinden kaynaklaniyor olabilir. Tiirkiye toplumunun
ataerkil bir yaprya sahip olmasi sonucu eve ekmek getirmekten erkegin sorumlu tutulmasi
erkek issizler iizerinde kadinlara kiyasla daha fazla baski maddi olusturmaktadir. Tkincisi,
negatif yonlii bir iliskinin ortaya c¢ikmasi ailelerin bireylere sagladiklar1 maddi destekten
kaynaklaniyor olabilir. Bu ¢alismada aileden maddi destek alanlarin orani % 42,9 olarak
bulunmustur. Yeterli diizeyde ekonomik birikimlerin varligi, esin calistyor olmasi, igsiz
kalan bireylerin ¢cevresinde sosyo-ekonomik destek mekanizmalarin mevcut olmasr issizligin
etkisel siddetini azaltmakta ve olumsuz sonuglari daha hizli bertaraf edilebilmektedir
(Yilmaz ve ark., 2004:168).

Erkekler icin dogrulanan modelde “igsizlik stiresi ile genel saghk arasinda iligki
vardir” seklinde olusturulmus hipotez kabul edilmesine ragmen kadinlar i¢in olusturulan
modelde bu hipotez reddedilmistir. Brenner ve Bartell (1983) calismalarinda, issizligin stiresi
ile genel saglik arasinda negatif yonlii anlaml bir iliski ortaya koymuslardir. Yiiksel (2003)
calismasinda, erkeklerin kadinlara gore daha depresyonlu oldugu sonucuna ulagsmustir.
Bunun nedeni erkegin toplumda {tistlenmis oldugu rol ve bu rolin gerektirdigi
sorumluluklar1 yerine getirememesi sonucu karsilagsmis oldugu durum olabilir.
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Bu c¢alisma kapsaminda, issizlik siiresince erkeklerin psikolojik sikintilar1 (% 60,7)
kadinlara oranla daha yiiksek ¢ikmaktadir. Bu sonug iki farkli agidan yorumlanabilir:
Birincisi, bu sonucun Tiirk toplumunun kiiltiirel 6zellikleriyle iligkili oldugu sdylenebilir.
Toplum tarafindan kadina ve erkege farkli roller bigilmistir. Kadinin ev igi islerle ilgilenmesi
asli gorevi olarak sayilirken, erkegin disarida ¢alismasi ve evine/ailesine bakmasi asli gorevi
olarak sayilmistir. Yilmaz ve arkadaslarinin (2004) ¢alismasi, issizligin erkekler ve kadinlar
{izerinde etki diizeyinin farkli oldugunu gostermistir. Issizlik erkekleri daha siddetli
etkilemektedir. Sosyal yapida erkege yiiklenen “gelir getirici” roliiniin yitirilmesi erkekleri
kadinlara gore daha fazla etkilemektedir. Bununla birlikte kadin issiz kaldig1 dénemlerde
ailesinden ve sosyal c¢evresinden yogun psikolojik destek alabilmekte, daha fazla
sosyallesebilmekte ve bu sayede sikintisini azaltabilmektedir. Issiz kadinlar, issiz erkeklere
nazaran arkadaslariyla konusmak ve gruplarda aktif rol almak gibi semptom-odakli basa
cikma stratejilerini daha kolayca kullanabilirler (Leana ve Feldman, 1991). Tkincisi, kadinlar
erkeklere oranla daha hizli bir sekilde gegcici isler bulabilmektedir. Tiirkiye’de ev igi islerde
(temizlik, ¢ocuk/hasta/yash bakimi gibi) c¢alisanlarin ¢ogunlugunun kadinlar oldugu
bilinmektedir. Sigortasiz ¢alismalar1 nedeniyle saglikli bir veri olmamakla birlikte, 400 bin
kadinin ev ici islerde ¢alistig1 tahmin edilmektedir.

Kadinlar ve erkekler ig¢in dogrulanan modelde “parasal sikinti ile genel saghk
arasinda iliski vardir” seklinde olusturulmus hipotez kabul edilmistir. Bu model Whelan
(1992), Boey ve Chiu (2005) nun ¢alismalariyla tutarli sonuglar ortaya koymaktadir. Bu iligki
icindeki standardize edilmis (3 katsayilar1 kadin (3 = -0.22) ve erkekler (8 = -0.30) icin ayr1
ayri incelendiginde, erkeklerin katsayisinin kadinlarinkinden yiiksek oldugu goriilmektedir.
Parasal sikintinin erkeklerin psikolojik sagligini kadinlarinkinden daha fazla etkiledigini
sOylemek yanlis olmayacaktir. Bu negatif yonlii iligski, parasal sikinti arttikca genel saglik
skorlarinin  azaldigina yani psikolojik sagligin iyi olduguna dair sonuglar ortaya
koymaktadir.

Bu durum iki sekilde agiklanabilir: Birinci agiklama, “6grenilmis caresizlik olgusu” na
atifla yapilabilir. Seligman’in (1975) tanimina gore Ogrenilmis caresizlik; bireyin tepki ve
davraniglarinin  sonuca ulasmada bosuna oldugu ve isteklerini gerceklestirebilmede
cabalarinin basarisiz olmasi nedeniyle bireyin kaygilanmasi ve korku yasamasi, bu nedenle
de sonucu kontrol etmek i¢in motivasyonunda diisiis goriilmesi demektir (Winefield ve ark.,
1993: 100). Ogrenilmis caresizlik duygusunu yasamaya yatkin insanlar icin issizlik en temel
faktordiir (Bjornstad, 2006: 461). Issizlik siiresinin uzamasiyla birlikte bireylerde durumu
kabullenme duygusu olusmakta ve kendilerini psikolojik anlamda sikintili hissetmemeye
baslamaktadirlar. Basarisiz sekilde sonuglanan is arama faaliyetleri ve girisimlerinin de
kisisel kontrol duygularini daha da zayiflatmasiyla bu kisiler 6grenilmis caresizlige girmede
daha savunmasiz hale gelmektedirler. Caresizligin onemli yapitagini olusturan davranis ve
sonug arasindaki iligkisizlik ile birlikte igsiz kalinan donemin uzamasi bireyin cesaretini iyice
kirarak ¢abalamaktan vazge¢mesini saglayabilir (Gtiler, 2005: 391).

Ikincisi, bu asamada issiz bireyler, Thomson (1997)'1in ortaya koydugu issizlikle basa
¢itkma modelinde oldugu gibi “duygu odakli bas etme” yontemini kullaniyor olabilirler. Bu
modele gore, issiz bireyler stres yaratan olayin etkilerini hafifletmek amaciyla duygusal
tepkileri ayarlamaya calisirlar. Bunu da; maddi yardim alarak, toplumsal faaliyetlere
katilarak ve sosyal destek arayarak gerceklestirirler. Issizlik siirecinde aileden ve sosyal
cevreden alinan destek psikolojik sikintilar1 hafifletmede olduk¢a 6nemlidir (Feather, 1989:
142). Tiirkiye’'de igsiz birey ailesinin kendisine destek verecegine inanmaktadir (Kurt, 2010:
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370). Bu ¢alisma baglaminda degerlendirdigimizde de, issizlik siirecinde sosyal ¢evreden (%
83'ti sosyal destek aliyor) ve aileden (% 42,9u zorunlu giderlerini karsilayabilmek igin
aileden destek aliyorlar) almman destek de psikolojik sikintilar1 hafifletmede 6nemli rol
oynamaktadir. Bir¢ok iilkede issizlige karsi en etkili korunma yontemi olan sosyal aglarin
varliginin devam ettirilmesi ve aile kurumunun yasatilmas: issizligin saglik {izerine
yapabilecegi olumsuz etkiler i¢in onemli bir koruma saglayacaktir (Kurt, 2010: 375).

Erkekler i¢in dogrulanan modelde “parasal sikinti ile yasam tatmini arasinda iligki
vardir” seklinde olusturulmus hipotez kabul edilmesine ragmen kadinlar i¢in olusturulan bu
hipotez reddedilmistir. Carroll (2007), yasam tatmini {izerinde gelirin etkisinin oldukga
onemli oldugunu ortaya koymaktadir. Yasanan parasal sikinti, erkeklerin yasam tatminini
kadinlara oranla daha fazla etkilemektedir. Bu durum, kadinlarin az ama siirekli para
kazanabilecekleri gegici isleri hizla bulabilmeleri ile agiklanabilir. Diger taraftan erkekler igin
para kazanmak temel motivasyon kaynagi olarak goriildiigiinden, istikrarli ve yeterli
miktarda para kazanamamak, onlarin yasamdan duydugu tatmin diizeyini daha fazla
etkilemektedir.

Erkekler ve kadinlar i¢in dogrulanan modelde “genel saglik durumu ile 6zsaygi
arasinda iliski vardir” seklinde kurulan hipotez reddedilmistir. Kadin ve erkek igin
dogrulanan modelde “genel saglik ile yasam tatmini arasinda iliski vardir” seklinde
olusturulan hipotez kabul edilmistir. Wanberg ve arkadaslar1 (1999) ve Brenner ve Bartell
(1983) calismalarinda, genel saglik ile yasam tatmini arasinda pozitif iliski bulmuslardir. Bu
calisma kapsaminda olusturulan iliskideki standardize edilmis 8 katsayilari kadinlar (8 =
0.43) ve erkekler (3 = 0.32) icin ayr1 ayr incelendiginde, kadinlarin katsayismin
erkeklerinkinden yiiksek oldugu goriilmektedir. Erkeklerle kadinlar arasindaki dnemli bir
farklilik da genel saglik ile yasam tatmini arasindaki iliskide ortaya ¢ikmaktadir. Bu da,
erkeklerin kendilerine toplum tarafindan bicilmis rol nedeniyle issiz kaldiklarinda
kendilerini daha stresli hissetmeleri ile ve bunun da yasam tatminini etkilemesi ile
aciklanabilir.
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