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Ogrenci Adaylarinin Tercih Ettikleri Programlara Kayit Yaptirmama Nedenleri ve
Yeniden Yapilandirma: Pamukkale Universitesi Arastirmasi?

The reasons why candidate students do not register to the departments they've
preferred and reconstruction: Pamukkale University Survey

Mehmet Yilmaz? Oguz Karadeniz®

Ozet

Universitelerin (yeniden) yapilandirlmasma iliskin teorik cerceve iki temel konu etrafinda
coziimlenebilir. Bunlardan birincisi, yiiksek 6gretim programlarimin agilmasina hikim olan esaslar,
ikincisi ise is diinyasindaki degisim wve talep farkhilasmalarma cevap verme yetenegi seklinde
isimlendirilebilir. Baska bir deyisle, meselenin egitim 0gretim programlarinin planlanmas: ve
gelistirilmesi boyutunun yam swra séz konusu programlarda 0grenim goren Orencilerin vasif
diizeylerinin yeterliligi boyutu oldugu g0z ardi edilmemelidir. Bu ¢alisma, Tiirk iiniversitelerinin
kontenjan agig1 bulunan énlisans ve lisans programlarinin yeniden yapilandirilmas: konusunu, bu
programlar: tercih etigi halde kayit yaptirmayan Ogrencilerin kayit yaptirmama sebepleri iizerinden
sorgulamay: amaclamaktadir. Bu sorgulamada Pamukkale Universitesi'nin cesitli onlisans ve lisans
programlarina 2009 ve 2010 yillarinda kayit yaptirmayan 1657 06grenci aday: iizerinde yapilan bir
arastirmanmin bulgular1 temel alinmstir. Telefonla anket yontemiyle gerceklestirilen arastirmanin
bulgular, Pamukkale Universitesi ozelinde hangi programlara ne sebeple kayit yaptirilmadigin
ortaya koymaktadir. En onemli kayit yaptirmama nedenleri, ekonomik nedenler, gelir durumu
yetersizligi, kazanmlan programin mezuniyet sonrasi istihdam imkanlarimin yetersizligi, bu nedene
bagli olarak kamusal destekle okunabilen ve istihdam garantili meslekler olan polis okulu, askeri okul
vb. gibi okullarin kazanmilmas: ya da bu okullarin sinavlarina hazirlanmilmasi, ailevi sorunlar seklinde
bulgulanmigtir. Arastirmanin bulgularindan hareketle istihdam edilebilirlik konusunda yeniden
yapilandirmaya iliskin oneriler gelistirilmistir.

Anahtar Sozciikler: bos kontenjanlar, kayit yaptirmama nedenleri, dnlisans ve lisans programlari,
tercihler

Abstract

The theoric frame may be analysed in terms of two main subjects regarding reconstruction of
universities. The first is the bases which masters starting the higher education programs and the
second is the capability of responding to the differentiation of requirements and changes in business.
Namely, the topic is not only related to the planning and improvement of education and teaching
programs, but also the proficiency of the students’ skills attending these programs. This study aims to
examine reconstruction of the programs of Turkish universities which have quota gap at the associate
and bachelors degree by focusing on the reasons why students have not registered to these programs
although they have preferred these programs before. In this inquiry, the findings of the research
including 1657 candidate students who didn't register in 2009 and 2010 to associate and bachelors
degree programs of Pamukkale University have been taken into consideration. The findings of the

Bu galisma, Pamukkale Universitesi Bilimsel Arastirma Koordinasyon Birimi tarafindan finanse edilmis
2010BSP008 numarali projeye dayanmakta olup 27-29 Mayis 2011 tarihleri arasinda Yiiksek Ogretim Kurulu
tarafindan Istanbul'da diizenlenen Uluslararas1 Yiiksek Ogretimde Yeni Yénelisler ve Sorunlar Kongresi'nde
bildiri olarak sunulmustur. Bu makale, belirtilen bildirinin gézden gegirilmis ve yeniden diizenlenmis halidir.
2Yrd. Dog¢. Dr., Pamukkale Universitesi, IiBF, Calisma Ekonomisi ve Endistri ili§kileri Bolum,
mehmetyilmaz@pau.edu.tr

3Doc. Dr., Pamukkale Universitesi, liBF, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Bolimij, oguzk@pau.edu.tr
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study conducted by interviewing by telephone displays why specifically some programs have not been
registered at Pamukkale University. The most important reasons are economic reasons, the deficiency
of income, the deficiency of the program giving the opportunities of supplying employment after
graduation, and attaining a military or police school which provide the guarantee of employment and
which can be attended with the support of public or getting prepared to attain such schools and family
problems. Some suggestions regarding the reconstruction of providing employment have been
developed with the help of the research findings.

Keywords: quota gap, the reasons of not registering, the programs of associate and bachelors degree,
preferences

Giris

Yiiksek Ogretim bireylerin gelecek yillarinda sosyal ve ekonomik agidan refaha
ulastiran en 6nemli egitim kademesidir. Birey yiiksek 6gretim programini secerek gelecekte
yapacagl meslegi, toplumdaki statiisiinii, gelir ve yasam kosullarini da bir 6lglide belirlemis
olmaktadir. Bu noktada lise 0grencisinin bilingli tercih yapmas: ve istedigi programa
yerlesmesi Onem tasimaktadir. Tiirkiye’de son yillarda yiiksek 6gretim programlarinin say1
ve kontenjanlar1 arttirllmistir. Ancak s6z konusu kontenjanlarin bir kismi bos kalmaktadir.
Universitelerin lisans ve 6n lisans programlarini kazananlarin kayit yaptirmama orani da
ylikselmektedir. Yiiksek Ogretim programini kazanan Ogrencinin programa Kkayit
yaptirmamasi, hem programi kazanan 6grencinin ailesinin tiniversite sinavlarina harcadig:

paranin karsiigini bulmamasi, hem de {iniversitenin gelir kaybina ve var olan kaynaklarin
etkin kullanamamasina neden olmaktadir.

Calismamizda 2009- 2010 yillarinda Pamukkale Universitesini kazamp kayit
yaptirmayan Ogrencilerin kayit yaptirmama nedenleri incelenmektedir. Literatiirde,
Tiirkiye’de bir yiiksek 0grenim programina yerlestigi halde kayit yaptirmayan dgrencilerin
kayit yaptirmama nedenleri ile ilgili alan arastirmasina rastlanilmamistir. Bununla beraber
kayit yaptirmanin ya da yaptirmamanin biiyiik Ol¢iide kazanilan programin giivenceli,
yliksek {icretli ve statiilii bir program olup olmamasi ile bagintist oldugu soylenebilir. Bu
durumda Ogrencilerin meslek secimini etkileyen faktorleri de incelemek gerekmektedir.
Calismanin ilk boliimiinde 6grencilerin iiniversite secimini etkileyen faktorlerle ilgili kisa
literatiir Ozeti verilmekte, ardindan konu ile ilgili alan ¢alismasmin bulgular
yorumlanmaktadir. Calismanin sonunda bos kalan kontenjanlarin yeniden yapilandirilmasi
konusunda Oneriler ortaya konmakta ve diger iiniversiteler icin uygulanabilirligi de kisaca
tartisitlmaktadr.

1. Tiirkiye’de Ogrencilerin Yiiksek Ogrenim Programi Tercihini Etkileyen Faktorler

Tiirkiye’de tiniversite 6grencilerinin yiiksek 6grenim programu tercihini etkileyen
faktorlerin analizi ile ilgili calisma sayisi azdir. Ogrenciler hangi lgiitlere gore, {iniversitede
egitim Ogretim gorecegi programi se¢gmektedir? Sonugta Ogrencinin ailesi ya da kendisi
yiiksek 6grenim igin onemli bir para harcayacaktir. Ogrenci ve/veya ailesi sdz konusu
paranin gelecekteki karsiligin1 gormek isteyecektir. Bu durum giivenceli, yiiksek ticretli ve
statiilii bir is saglayacak yliksek 6grenim programlarinin daha fazla tercih edilmesine neden
olmaktadr.

Tercihi etkileyen faktorlerden birincisi, Ogrencinin ailesinin sosyo-ekonomik
ozellikleridir. Egitim Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF)
ogrencileri tizerine yapilan bir aragtirmada, Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin sosyo-ekonomik
diizeyinin Tip ve IIBF 6grencilerinin sosyo-ekonomik diizeyinden daha diisiik diizeyde
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oldugu bulgulanmistir. S6z konusu ¢alismaya gore 6grencilerin anne-baba 6grenim durumu,
anne-baba meslegi, aylik gelir, kardes sayisi, ailenin siirekli ikamet ettigi yer, 0grencinin
Ogrenimi siiresince kaldig1 yer ile okul tiirii arasinda anlaml iliski oldugu saptanmistir
(Bahar, 2002: 125). Ayru arastirmaya gore Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin ebeveynleri, Tip ve
IIBF 6grencilerinin ebeveynlerine gore daha az egitim gormiislerdir, aileleri daha az gelire
sahiptir, her iki 6grenciden birisinin ailesi ilce veya daha kiigiik yerlesim biriminde ikamet
etmektedir (Bahar, 2002: 140). Yoksul ailelerden gelen 6grenciler, bir an dnce hayata atilmak
ve aileye karst olan sorumluluklar nedeniyle 6gretmenlik vb. gibi gelecek garantisi
gordiikleri mesleklere yonelmektedir (Bahar, 2002: 141). Tip Fakiiltesinde okuyan
ogrencilerin yiiksek gelir seviyesine sahip ailelerden gelmesinin, tercih yaparken, daha
bilingli olarak davranmalarina neden olacag: diisiintilebilir. Tip Fakiiltesi 6grencileri {izerine
yapilan bir arastirma, savimizi dogrular niteliktedir. Arastirmaya gore, Tip Fakiiltesi
ogrencilerinin meslek se¢ciminde en onemli ilk bes etmen sirayla; insanlara yardim istegi,
okulda basarili 6grenci olma, tibba ilgi duyma, hekimligin saygin meslek oldugunu ve tibba
yetenegi oldugunu diisiinmeleridir (Geng, Kaya ve Geng, 2007: 61). Ogrenciler aile baskist
ve Ogretmenlerin tavsiyesi gibi geleneksel degerlerden etkilenmemislerdir (Geng, Kaya ve
Geng, 2007: 61). Diisiik gelir grubundaki ailelerin ¢ocuklari, genellikle is garantisi olan ve
hemen ¢alisma hayatina atilabilecekleri, polislik, 6gretmenlik gibi meslekleri se¢mektedirler.
Polis meslek yiiksekokulu 6grencileri iizerine yapilan bir arastirma, dgrencilerin ¢ogunun
diisiik egitimli ve diisiik gelir grubuna sahip ailelerden geldiklerini, kisa yoldan meslek
sahibi olmak igin polislik meslegini sectiklerini gostermektedir (Can ve Yazilitas, 2006: 73).
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerindeki faktorleri inceleyen bir
calismada ise, Ogretmenlik meslegini tercih eden kadin Ogretmen adaylarin mesleki
tercihlerinde kisisel ve sosyal faktorlerin, erkek 6gretmen adaylarda ise ekonomik faktorlerin
onemli oldugu tespit edilmistir (Ozbek, 2007: 152-153).

Tiirkiye’de ilk ve orta 0gretimde 6grencinin hangi mesleklere yatkin oldugunu 6lgen
ve degerlendiren mekanizmalar zayiftir. Ogrenciler meslek seciminde farkli etkenlerle tercih
yapabilmektedir. Ege Universitesi'ni kazanan 1000 6grenci {izerinde yapilan bir calismada,
tiniversitelerin cesitli boliimlerine kayit yaptiran 6grencilerin %41,6’sinin meslekle ilgili
olumlu goriisleri nedeniyle, %34,4'tintin ¢esitli nedenlerle caresizlik yasadig1 ve acikta
kalmamak igin, %39,6'sittin meslekle ilgili avantajlar1 oldugu igin %33,5unun ise
bagkalarmnin Onerileri ile bu meslegi sectigi tespit edilmistir (Sarikaya ve Khorshid, 2009:
393).

Ogrencilerin yiiksek &grenim programi tercihinde, yiiksek 6grenim programinin
egitim-Ogretim kalitesi, sehrin konumu ve yasam kalitesi ile sehirle ilgili ulagilabilirlik ve
aginalik diizeyi gibi faktorler de etkili olmaktadir (Kozak ve Cosar: 2009). Egitim 6gretimin
kalitesi, programlarin piyasadaki arz-talep dengesine uyumundan, miifredatin giincel teori
ve uygulamalara uygunluguna, 6gretim tiiyesi profilinden, uygulanan teorik ve uygulamal
ogretimin boyutu ve yogunluguna kadar bir dizi faktorle ilgilidir. Nitekim bu kalite
faktorleri, 6grencilerin isgiicli piyasasinda istihdam edilebilirligini ve sorun ¢6zme beceri
diizeylerini belirleyen en 6nemli gostergelerdir.

Asagida tercih nedenlerine iliskin genel gerceveyi de goz oniinde bulundurarak
Pamukkale Universitesini 2009 ve 2010 OSS/LYS smavlarinda kazandiklar1 halde kayit
yaptirmayanlarin kayit yaptirmama gerekgeleri iizerine yiritilen saha calismasinin
bulgular1 degerlendirilmektedir.
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2. Ogrenci Adaylarinin Tercih Ettikleri Programlara Kayit Yaptirmamalarina fliskin Alan
Arastirmasi

Bu baslik altinda alan arastirmasinin evreni, yontemi, drneklemi, bulgular (tanimsal
istatistikler) ve kayit yaptirmama nedenleri incelenmektedir.

2.1. Arastirmanin Evreni, Yontem ve Orneklemi

2009 ve 2010 yillarinda Pamukkale Universitesi'nin (PAU) gesitli 6n lisans ve lisans
programlarini kazanip tercih ettigi halde kayit yaptirmayan 6grencilere iliskin veriler PAU
Bilgi Islem Dairesi Baskanligi'ndan alinmis, 2009 yili i¢in 716, 2010 y1ihi i¢in de 941 dgrenci
adaymin tercih ettigi halde kayit yaptirmadig: anlasilmistir. Calisma evrenini 2009 ve 2010
yillarinda Pamukkale Universitesi'nin programlarim kazanip, kayit yaptirmayan toplam
1657 6grenci aday1 olusturmaktadir. Calisma evrenine karsilik gelen 6rneklem biiytikligii
(%95 giiven araliginda +%3 Ornekleme hatas1 ile) istatistiki gereklilik sirlarma uygun
sekilde toplam 812 6grenci adayidir. Pilot uygulama yapilmak suretiyle 39 soruluk nihai
anket metni olusturulmustur. Bu sorular telefonla anket teknigi ile katilimcilara tek tek
yoneltilmis; cevaplar, anketorler tarafindan soru formuna isaretlenmistir. Saha ¢alismasinin
bitiminde ulasilan 6grenci adaylarina ait veriler Excel tablolama programinda kaydedilmis,
depolanmis ve tasnif edilmistir. Tasnif edilen veriler, istatistik paket programina (SPSS)
aktarilarak istatistiki ¢oziimleme yapilmistir.

2.2. Bulgular

Bu baslik altinda Pamukkale Universitesi'nde 2009 ve 2010 yili OSS smavinda kayit
yaptirmayan 6grencilerin kayit yaptirmama nedenlerine iliskin bulgulara yer verilecektir.
Yer kisiti nedeniyle Tiirkiye genelinde bos kalan kontenjanlara iliskin tablolara yer
verilmeyecek ancak zaman zaman OSYM'nin Tiirkiye geneli i¢in yaymnladig1 verilere atif
yapilacaktir.

2.2.1. Tanimsal istatistikler (2009-2010)

Pamukkale Universitesi'ne 2009 yilinda toplam 716 6grenci adayi, 2010 yilinda ise
toplam 941 6grenci aday: kayit yaptirmamigtir. Bu adaylardan 2009 yili icin %78.21"i, 2010
yili igin %83.7’si 18-22 yas grubundadir. Kayit yaptirmayanlarin 2009 yilinda %47’si kiz,
%5311 erkektir; 2010 yilinda her iki cinsiyet grubuna gore kayit yaptirmama orani %50 olarak
gerceklesmistir.

Kayit yaptirmayanlarin fakiilte ve programlara gore oransal dagilimi incelendiginde
2009 ve 2010 yillarinda Sekil-1’deki verilere ulagilmaktadir.
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Sekil 1. Pamukkale Universitesi'ne Kaydini Yaptirmayan Ogrenci Adaylarinin Fakiilte ve

Yiiksekokullara Gore Dagilimi 2009-2010 (%)
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Kaynak: PAU KADEM verileri [http://kadem.pau.edu.tr] (13.04.2010)

Kaydin1 yaptirmayan ogrencilerin fakiilte ve meslek yiiksekokullarina (MYO) gore
dagilimi agisindan dikkat ¢ceken husus, her iki yilda da MYO'lara kayit yaptirmama oraninin
yiiksekligidir, Tlcede bulunan okullarda ise bu oramin %307lar civarinda oldugu
gozlenmektedir. 2010 yilinda fakiiltelerde de bos kontenjan oraninin 6nemli derecede arttig1
gozlenmektedir. Bu artisin kismen 2010 yilindaki sinav sistemi degisikligine bagh oldugu
tahmin edilmektedir.

Kayit yaptirmayanlarin en fazla kayit yaptirlmayan boliim ve programlara gore
dagilimi ise asagida, Sekil-2’de gosterilmektedir. Sekil-2'deki veriler incelendiginde, 2009
yiinda kayit yaptirmayanlarin  %76,4'tintin tamaminin MYO programlarina kayit
yaptirmadigi, 2010 yilinda ise kayit yaptirmayanlarin %73.47’sinin yaklasik %601min 6n
lisans programlarina, %13’iiniin de lisans programlarina kayit yaptirmadig: anlasilmaktadir.
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Sekil 2. Kayit Yaptirmayanlarin Biiyiik Oranda Kay1t Yaptirilmayan Onlisans (MYO)

Programlarina ve Fakiilte Boliimlerine Gore Dagilimi ( %)
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Ogrenci adaylarinin hangi programlara kayit yaptirmaktan kagindigina bakildiginda,
biliyiik oranda kayit yaptirllmayan 6n lisans programlarinin, Sekil-2'de de goriildiigii tizere
biiro yonetimi ve sekreterlik, muhasebe ve vergi uygulamalari, pazarlama, dis ticaret, halkla
iligkiler gibi sosyal programlar oldugu anlasilmaktadir.

Kayit yaptirilmayan lisans programlar1 Sekil-2’den incelendiginde ise 6zellikle lisans
programlarina kaydolmama davraniginin 2010 yilinda belirgin hale geldigi anlagilmaktadar.
Bu durumun kismen smav sistemi degisikliginden kaynaklandigi tahmin edilmektedir.
Bununla birlikte, Fen-Edebiyat Fakiiltesinin (arkeoloji, felsefe, fizik vb. gibi) baz
boliimlerine istihdam sorunlari nedeniyle kaydolunmaktan kagmildig: bilinmektedir. 2010
yilinda 6grenci adaylarmin kayit yaptirmadig lisans programlar1 arasinda kamu y6netimi,
isletme ve iktisat gibi sosyal boliimlerinin 6n plana ¢ikiyor olmasi da dikkat cekicidir.
Asagida Ogrenci adaylarinin programlara kayit yaptirmama sebeplerine iligkin bulgular
incelenmektedir.

2.3. Ogrenci Adaylarinin Kayit Yaptirmama Nedenleri

Bu baslik altinda 6grenci adaylarinin kayit yaptirmama nedenleri, isgiicli piyasasinda
istihdam edilebilirlik, ailesinin gelir durumu ve yetersiz bilgilenme alt baghklar1 altinda
incelenmektedir.

2.3.1. Kayit Yaptirmama ve Istihdam Edilebilirlik Tliskisi

Ogrenci adaylarnin kayit yaptirmama nedenleri Sekil 3'te gdsterilmektedir. Sekil-
3'{in incelenmesinde de anlagilacagi iizere 2010 yili itibariyle Pamukkale Universitesi'ni
kazanip kayit yaptirmayanlarin %16,1'i mezuniyet sonrasi is olanaklarimi yeterli bulmadig:
igin, %15,8’i ekonomik nedenlerle, %10,1'i bagka bir iiniversitede okumasi nedeniyle, %8,9'u
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ailevi nedenler, %8,20’si istthdam garantili okullar1 kazanma (Polis MYO, Harp Okullari,
beden egitimi Ogretmenligi vb.), %8,2’si ¢alisiyor olma, %7,81 yanlis tercih %5,3t
memleketine uzak olmasi nedenleriyle kay1t yaptirmamustir.

2009 yilinda tiniversiteyi kazanip kayit yaptirmayan ogrencilerin nedenleri de oran
olarak olmasa bile, kayit yaptirmama nedenlerinin siras1 agisindan benzerlik gostermektedir.
Mezuniyet sonras: is olanaklarinin yeterli olmamasi, istihdam garantili okullar1 kazanma,
bagka tiniversitede okuma, yanls tercih, dikey gecis, ¢alisiyor olma gibi nedenler, 2009 yil1
icin toplam nedenlerin %70'inden fazlasini, 2010 yili itibariyle ise, toplam nedenlerin
yaklasik %6011 olusturmaktadir. S6z konusu nedenlerin kazamlan programin gelecekteki
getirisinin diisiik, is olanaklarmin yetersiz olacag1 diisiincesine dayandigi sodylenebilir.
Ekonomik ve sosyal nedenler olarak smiflandirilabilecek diger boliimde ise dgrencinin
ailesinin gelir seviyesinin diisiikliigli (ekonomik nedenler), ailevi sorunlar, konaklama
sorunlari, egitim ve sosyal olanaklarin yetersizligi yer almaktadir. S6z konusu nedenler ise
toplam nedenlerin yaklasik %30 unu olusturmaktadir.

Kayit yaptirmama nedenleri arasinda Sekil-3'te goriildiigii {izere kiigiik bir oranda
kalmakla birlikte, sinavi kazandig1 halde diplomasimi alamamak, askerlik, kayit siiresini
kagirma gibi nedenler de bulunmaktadir. S6z konusu nedenler de yine sosyo-ekonomik
sorun alanlarma isaret etmektedir. Ciinkii s6z konusu nedenlerle kayit yapilamamasi, resmi
prosediirler hakkinda yeterli bilgi sahibi olmamak ve/veya okul-06grenci arasindaki iletisim
kanallarinin islememis olmasiyla ilgilidir. Bu sorunlar da daha ¢ok diisiik sosyo-ekonomik
tabakaya dahil olan 6grencilerle ilgilidir. Ote yandan, 2010 yili i¢in ifade edilen “okumak
istememe/okumaktan vazgegme” de egitim-Ogretim sistemine giliven agisindan {izerinde
durulmasi gereken 6nemli bir bulgudur.

Sekil 3. Pamukkale Universitesini Kazanip Kayit Yaptirmayan Ogrencilerin Kayit
Yaptirmama Nedenleri ( %)

okumaktan vage¢cmek @
konaklama sorunlari
askerlik

kayitta diploma sorunu
- m 2009
diger
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Tiirkiye’de tniversite kontenjanlarmin neredeyse 1/6’s1 bos kalmaktadir. Kayit
yaptirmayan Ogrencilerin biliylik ¢ogunlunu ise agik 6gretim ve meslek yiiksekokulunu
kazanan ogrenciler olusturmaktadir (Kiigiikcan ve Giir, 2009: 187). Bu yiiksek ogretim
programlarini bitiren ya da yerlestirilenlerin 1/6’sinin da yeniden sinava girdigi dikkate
alindiginda, bazi programlarin tercih edilmedigi ve mevcut kapasitenin kullanilmadig:
ortaya cikmaktadir. Dolayisiyla yiiksek ogrenimde kalite artirnlmadan, {iniversite se¢me
smavindaki rekabet durmayacaktir (Kiigiikcan ve Giir, 2009: 187).
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Ogrencilerin kayit yaptirmamasindaki temel neden biiyiik olgiide kazanilan
programin is ve gelir garantisi saglamayacagina iliskin diistinceleridir. Bu durumda s6z
konusu programlarin piyasanin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeniden yapilandirilmas: ve
mezun olanlarin giivenceli isler bulabilecegi programlar haline doniistiiriilmesi
saglanmalidir.  Ozellikle ortadgretimde endiistriyel mesleki ve teknik egitim goren
ogrencilerin sinavsiz gegis yapabilecegi yiliksek 0gretim programlarinda kontenjanlarin bos
kalmasi, biiyiik Olgiide belirtilen programlarin istihdam edilebilirligi saglayacak becerileri
yeterince kazandiramamasi ve buna bagh olarak olusan olumsuz toplumsal alg: ile
agiklanabilir (Tiirk Egitim Dernegi, 2010: 253). Oysa egitim seviyesi arttikca, isgiiciine katihm
orani artmakta, yoksulluk oran1 diismektedir (Karadeniz, Kose ve Durusoy, 2007: 79-122).
Bu nedenle s6z konusu okullarin mesleki egitim kalitesi arttirilmalidir. , Ayrica meslek
yliksekokullarindan mezun olanlarin istihdam, iicret, sosyal giivenlik durumlarimi ortaya
koyan anketler yapilmali (mezun takip anketleri) ve kamuoyu ile paylasiilmalidir.
Anketlerden elde edilecek verilere dayali farkindalik arttirma kampanyalar:1 meslek yiiksek
okullarina olan talebi arttirabilecektir. S6z konusu okullardan mezun olanlar 6grenim
siireleri dikkate alindiginda dort yillik okul mezunlarindan daha fazla ders almakta, ayni
zamanda staj ile ogrendikleri bilgileri pekistirerek meslek kazanmaktadirlar. Pamukkale
Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu mezunlari {izerine diizenli olarak yapilan “Mezun
Takip Sistemi Anketleri” On lisans programlarindan mezun olanlarin kisa siire iginde is
bulabildigini gdstermesi agisindan 6nemlidir (Karadeniz, 2009).

Kayit yaptirmayan 6grenci adaylarina Pamukkale Universitesi'nde hangi boliimde
okumak istediklerine iliskin bir soruya en ¢ok (2009, %20; 2010, %28 oraninda) "Egitim
Fakiiltesi”, boltiim olarak da “psikolojik danismanlik ve rehberlik” cevabi verilmistir. S6z konusu
cevaplar, kayit yaptirilmayan boliimlerin 6grenci adayi tarafindan Oncelikle istihdam
imkanlar1 boyutunda degerlendirildigi yoniindeki varsayimimizi dogrulamaktadir.

2.3.2. Kay1t Yaptirmama ve Gelir Durumu iligkisi

Kay1t yaptirmayanlarin, 2009'da %73'tintin, 2010’da ise %55’inin ailelerinin geliri 1000
TL ve altindadir. S6z konusu Ogrenci adaylarimin 2009 igin %82,5'inin, 2010 igin ise
%80,8’inin ailesi 4 ve fiizeri sayida aile ferdinden olusmaktadir. Dolayisiyla kayit
yaptirmayanlarin biiyiik cogunlugunun diisiik gelir grubunda yer alan yoksul 6grenciler
oldugu soylenebilir.

Kayit yaptirmamanin en onemli nedenlerinden bir tanesi Ogrencinin ve/veya ailesinin
ekonomik kosullarinin kotii olmasidir. Tablo 1’de 6grenci adaylarmin “burs imkdn: saglansa
kayit yaptirir miydimiz?” sorusuna verdikleri cevaplar gosterilmistir.

Tablo 1. “Burs imkan1 Saglansa Kayit Yaptirir miydiniz ?” Sorusuna Verilen Cevaplar

2009 2010

Cevaplar N Cevaplayan % N Cevaplayan %
Evet 75 419 200 46.30
Kararsizim 16 8.9 63 14.58
Hayir 88 49.2 169 39.12
Cevaplayan toplam 179 100 432 100.00
Cevapsi1z 81 120

Toplam 260 552
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Tablo 1'in incelenmesinden de anlasilacag: tizere, kayit yaptirmayan ogrencilerden,
soruyu cevaplayanlarin, 2009 yili itibariyle %41,9'u, 2010 yih itibariyle de %46,3'ii evet
cevabmi vermiglerdir. S6z konusu tablo kayit yaptirmamada Ogrencisinin ve ailesinin
ekonomik yetersizligini ortaya koymas: agisindan 6nemlidir. Tablo 2’de “Kredi ve Yurtlar
Kurumu (KYK) burs ve kredileri hakkinda bilginiz var mi1?” sorusuna verilen cevaplar
gosterilmistir.

Tablo 2. “/KYK Burs Ve Kredileri Hakkinda Bilginiz Var m1 ?” Sorusuna Verilen Cevaplar

2009 2010
Cevaplar N  Cevaplayan % N Cevaplayan %
Evet 72 40.2 126 28.97
Kismen 18 10.1 53 12.18
Hayir 89 49.7 256 58.85
Cevaplayan toplam 179 100 435 100.00
Cevapsiz 81 117
Toplam 260 552

Tablo 2'nin incelenmesinden de anlasilacag1 {izere 2009 yili itibariyle kayit
yaptirmayan 6grencilerden soruyu cevaplayanlarin %49,7’si, 2010 y1li itibariyle de %58,85"i
soruya hayir cevabini vermislerdir.

Tiirkiye’de yoksul vatandaslarin kendilerine saglanan sosyal yardim ve hizmetlerden
yeterince yararlanmadiklar1 goriilmektedir. Yardima bagvuracak kesimlerin egitim
seviyesinin diisiikliigii, yoksul olarak damgalanma korkusu, sosyal yardim ve hizmetlerin
farkli kurum ve kuruluslarca verilmesi ve belirtilen kurumlarin, halkla iliskiler konusundaki
kurumsal kapasite yetersizligi yardim ve hizmetlerin hedef gruba ulasmasini engelleyen
temel faktOrler arasinda sayilabilir.*

Yoksul Ogrencilerin kredi ve burslardan faydalanmasi hem okula devamlarinin
saglanmasi, hem de basar1 diizeylerinin artmasi agisindan 6nemli bir faktordiir. Sekil 4'te
2009 Hane Halk: Biitce Anketi ham veri setinden yararlanilarak, iki yillik yiiksekokul ile dort
yilik fakiilte ve yiiksekokullarda okuyan ogrencilerden devletten burs ya da yardim
almayanlarin gelir gruplarina gore oram gosterilmistir (1 en fakir gelir grubunu, 10 en
yliksek gelir grubunu gostermektedir).

sOgretim iiyeligi ve yoneticilik yaptigimiz birimlere yeni kayit olan dgrencilerden, yoksul olanlarimn bir kisminin
ogrencilere sunulan sosyal yardim ve hizmetlerden hi¢ haberdar olmadiklarina,, kurumlara bagvurmadiklari igin
yurt ve burs olanaklarindan yararlanamadiklarina taruk olmaktayiz. S6z konusu oOgrencilerden bir kismi
ekonomik durumlar1 nedeniyle kayit yaptirmaktan vazge¢me egilimindedirler. Tarafimizca &grencilere gerekli
bilgilendirme yapildiginda, ogrencilerin s6z konusu kurumlara bagvurmalar: saglanmaktadir. Bdylelikle
ogrenciler kayit yaptirmamaktan ya da kayitlarin sildirmekten vazgegmektedirler.
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Sekil 4. Onlisans ve Lisans Programlarinda Okuyan Ogrencilerden Burs ya da Yardim
Almayanlarin Gelir Gruplarina Gore Dagilimi (%)

=
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Iki yillik yiiksekokul icin n=545941 Dort Yillik F/YO igin n=1219039 Kaynak: (Tiirkiye
Istatistik Kurumu, 2009) ham verilerinden SPSS programu yardimiyla tarafimizca
hesaplanmustir.

Sekil-4’tin incelenmesinden de anlasilacag: iizere iki yillik yiiksekokullarda okuyanlarin
%17,1'1, fakiilte ve dort yillik yiiksekokullarda okuyanlarin ise %12,8’i en yoksul dort gelir
grubundadir. Yoksul Ogrencilerin burs imkanlarindan neden yararlanmadiklar:
aragtirllmalidir. Bununla beraber, burs ve kredilerden yararlanmamanin en biiyiik
etkenlerinden bir tanesinin  Ogrencilere burs veren kurumlarin hizmetlerini yetersiz
tanitim1 oldugu diistintilmektedir. Belirtilen nedenden dolayi, aday 6grenciler, barinma ve
burs olanaklari1 konusunda rehber Ogretmenler tarafindan bilgilendirilmelidir.
Universitelerin erisim sayfalarinda aday o6grencilere doniik boliimler agilmalidir. Bu
boliimlerde tiniversitenin burs, barinma, ¢alisma ve kredi olanaklar1 hakkinda genis bilgi
verilmelidir.

2.2. Kayit Yaptirmama ve Yetersiz Bilgilenme Tliskisi

Pamukkale Universitesine 2009 yihinda kayit yaptirmayan &grencilerin %12,3'i
tercihlerini doldurmak igin rastgele tercih yaptigin belirtmistir. Ayni yilda %12,3'ii puana
gore tercih yaptigini, %14,4'ii liseden ayni1 alandan mezun oldugunu, %7’si ise arkadas ve
cevre Onerisi ile programu tercih ettigini belirtmistir. Yine 2009 yilinda %17,1i ilgi alan1 ve
meraki oldugu igin tercih ettigini belirtmistir. Denizli’de oturdugu igin tercih edenlerin oran
ise %4 civarindadir. Tercih konusunda 2010 yili verilerine bakildiginda ise, tercihlerini
doldurmak igin rastgele yazanlarin orami %20, puana gore %18,4, liseden aymi alandan
mezun olmast %17,2, ilgi alam1 ve meraki oldugu icin tercih edenlerin oramn ise %22,8dir.
Kayit yaptirmayanlarin 2009 yilinda %28,5'i, 2010 yilinda ise %24,3"ii “Kayit yaptirmadiklar:
programu tercih ederken, program hakkindaki arastirmay: nereden yaptiklar:” seklindeki bir soruya
“arastirma yapmadim, tesadiif eseri yazdim” cevabini vermistir. Bu, cevap, arkadaslar, okul
Ogretmeni, dershane 6gretmeni, internet, iiniversitenin web sayfasi ve diger secenekleri
arasinda en fazla siklikla isaretlenen cevap olmustur. Ikinci sirada ise 2009’da %14,6 ve
2010'da %16,1 ile “arkadaslarimdan” cevab1 gelmektedir. Arastirma bulgularina gore
ogrencilerin tercih ettikleri program/boliim hakkindaki bilgilenme diizeylerinin oldukga
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diisiik oldugu anlagilmaktadir. Tercih ettikten sonra olumsuz bilgilenmeler, ya da mezuniyet
sonrast is imkanlarmna iliskin olumsuz gozlemler neticesinde kayit yaptirmaktan
vazgecilmektedir. Nitekim bilgilenme eksikligi burs ve krediler konusuyla ilgili olarak
yukarida da s6z konusu edilmistir. Bilgilenme eksikligi konusu, ozellikle orta o6gretim
kurumlarimmin rehberlik ve mesleki danismanlik verme, mesleki yonlendirme konusunda
yetersiz kaldigini gosteren 6nemli bir bulgudur. Calismanin bulgulari, egitim sisteminin bir
biitiin olarak goriilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu baglamda kalite gelistirici yenilik
sistemlerinin gelistirilmesi ve bunlarin ulusal yenilik sistemleri ile uyumlastirilmasi énem
tasimaktadir.

Sonuc ve Oneriler

Tiirkiye’de yiiksek 0grenim sistemine bir yandan talep artarken, bir yandan her yil
acilan kontenjanlarin bos kalmasi bir tezat yaratmaktadir. Universite siavini kazanip,
Pamukkale Universitesi'ne kayit yaptirmayan dgrenciler iizerine yaptigimiz alan aragtirmas,
ogrencilerin kayit yaptirmama nedenlerini incelemistir. Ogrencilerin kazandiklar1 programa
kayit yaptirmama nedenleri olarak, 6grencinin kendisinin ve/veya ailesinin gelir seviyesinin
diistikliigii, ailevi sorunlar, kazandiklar1 programin is olanaklarimin yetersizligi, istihdam
garantisi saglayan polislik, subaylik, gibi mesleklerin okullarini ya da 6zel yetenekle girilen
boliimleri kazanmalari, baska tiniversitede okumay1 gosterdikleri goriilmektedir. 2010 yil1
itibariyle kayit yaptirmayan bireylerin  %46,3'ti burs ve kredi imkani saglansa kayit
yaptiracaklarini, %58,9'u ise KYK burs ve kredileri hakkinda bilgilerinin olmadigini ifade
etmiglerdir. S6z konusu durum 6grenci adaylarinin kayit yaptirmama nedenlerinin 6nemli
olciide ekonomik nedenlere dayandigimi gostermektedir. Universitelerde bos kalan
kontenjanlarin yeniden yapilandirmast ile ilgili Onerilerimiz asagida siralanmstir:

1. Kontenjanlar1 bos kalan yiiksek 0gretim programlar ile ilgili yenilemeye gidilmeli, sz
konusu programlar isgiicii talebine gore yeniden yapilandirilmalidir. Bu noktada,
mezunlarin isgiicli piyasasinda ihtiya¢ duyulan vasiflarin neler oldugu ile ilgili
calismalara hiz verilmeli ve 6zel sektoriin s6z konusu calismalara katki vermesi tesvik
edilmelidir. Isgiicii talebinin yiiksek oldugu alanlardaki programlarin kalitesi artirilmali
ve uygulama becerisi yiiksek, isgiicli piyasasinda aranan vasiflar1 haiz Ogrenciler
yetistirilmelidir.

2. Bos kalan kontenjanlarin neredeyse tamamina yakminin meslek yiiksekokulu
programlarina ait oldugu dikkate alindiginda,  meslek yiiksekokullarina doniik
kamuoyundaki “iki y:llik” okul imajim degistirecek calismalar yapilmalidir. Bu gercevede
meslek yiiksek 6gretimin zaman ve para acisindan diisiik maliyeti ile istthdam imkanlar1
konusundaki avantajlar1 6grenci adaylarina anlatilmalidar.

3. Ozellikle kiigiik yerlesim birimlerinde agilan énlisans programlari, artik tercih edilmeyen
genel isletmecilik ve sosyal bilimler alamindan ziyade hem geleneksel sektorleri
modernize edebilecek hem de yerel ekonomilerin ihtiyaci olan isgiicinii karsilamak
amaciyla mahalli ihtiyaclar/sektorler goz Oniine alinarak teknik alanlarda agilmalidir.
Boylece tiniversite hem geleneksel ekonomi ve sektdrlerin dontistiiriilmesinde 6ncii rol
oynayacak hem de yerel diizeyde vasifli/kalifiye isgoren ihtiyaci karsilanacaktir.

4. Yiksek Ogretim programlarindan mezun olanlarin iggiicii piyasast konumlarinm
belirlemek {izere, her fakiilte ve yiiksekokul tarafindan mezunlarin istihdam, issizlik
oranlan ile ticret ve sosyal giivence durumlarini saptayan mezun takip anketlerinin
yapilmas1 saglanmalidir. Mezun takip anketlerinin sonuglari hem {iniversite
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programlarini tercih edenlere, hem de yeni agilacak programlar konusunda tiniversitelere
yol gosterici olacaktir.

5. Yiiksek 6grenim programimn agilma gerekgeleri, Tiirkiye Is Kurumu ve Tiirkiye Istatistik
Kurumu tarafindan yapilacak isgiicli piyasast analizlerine, tiniversitelerin mezun izleme
sistemlerinden elde edilecek bilgilere, DPT ve TUBITAK vb. gibi kurumlarin otaya
koydugu Tiirkiye'nin orta ve uzun vadeli kalkinma stratejisi, ulusal yenilik sistemleri vb.
gibi temel arastirma ve belgelere dayandirilmalidir.

6. Ders igerikleri her {ic ya da dort yilda bir gozden gecirilmeli, giincelligini kaybetmis
dersler, miifredattan kaldirilmalidir. Universiteye giren 6grencinin, yatay ve dikey olarak
baska programlara gecebilmesi, yan dal ve ¢ift dal imkanlarmin arttirilmasi,
kontenjanlarin bos kalma oranini diistirebilecektir. Disiplinler arasi 6gretim ve arastirma
faaliyetleri tesvik edilmelidir.

7. Merkezi se¢me ve yerlestirme sinavi, iiniversiteye yerlesmede tek belirleyici olmaktan
cikarilmalidir. Ogrencinin ortadgretimde okudugu alan, aldigi dersler, ortadgretim
basarisi, yaptig1 calismalar, vb. gibi bircok faktérden olusan “olgunluk derecesi”nin etkili
oldugu; ayni zamanda {iiniversitelerin de kendi Ogrencilerini se¢mede inisiyatif
kullanabildikleri bir se¢me sistemine kademeli olarak gecilmelidir. Boylelikle diger
Onerilerle birlikte bu sistem uygulandiginda, orta 6gretim-liniversite-is diinyasi-toplum
dengesini saglayan bir yiiksek 0grenim sistemi, daha basarili bir sekilde isleyecek ve
kaynak israfinin 6niine gegilecektir.

8. Universite programlarini kazanan dgrenciler burs ve kredi imkanlar konusunda daha
fazla bilgilendirilmelidir.

9. Isgiicii talebini arttiracak yiiksek 6gretim programlarimin, istihdam yaratacak makro
ekonomik politikalara bagh oldugu g6z ardi edilmemelidir.
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