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Zanaatkarligin Giiniimiizde Yeniden Yorumlanmasi: Yeni Zanaatkarlik mi1?

Reinterpreting the Craftsmanship Today: Is It New Craftsmanship?

Elif Tugba Dogan'
Ozet

Ogrenme siirecinin ardindan kazamilan vasif ile nesnelerin biiyiik olciide el ile iiretimi olarak
tanimlanabilen zanaatkdrlik, Endiistri Devrimi Oncesi tarim disi basat iiretim tipidir. Makineli
iiretime gegis ile birlikte; zanaat tiretimi ekonomideki 6nemli yerini yitirmis, zanaatkdrlar iscilesmis,
zanaat iiriinlerinin yerini tek tip iiriinler almustir. Bu doniisiim igcinde zanaatkdrlia ilgi de azalmigtir.
Ancak giiniimiizde, zanaatkdrli§a ve zanaat iiviinlerine ilgide artis gozlenmektedir. Bu artisin
kiiltiirel, toplumsal ve ekonomik olmak iizere farkli nedenleri oldugu soylenebilir. Meslek edindirmeye
yonelik aktif isgiicii piyasasi programlarini, el sanatlari geleneginin korunmasina yonelik ulusal ve
uluslararas: kararlarin alinmasin, el emegi iiriinlerin tiiketiminin postmodern toplumda yeni tiiketim
aliskanliklar: icinde deSer kazanmasini zanaatkdrli§a ilginin Ornekleri olarak deSerlendirmek
miimkiindiir. Bu ¢alisma kapsaminda, soz konusu ilgiye ragmen zanaatkdrligin, giiniimiizde makineli
iiretime alternatif olamadigi, yeniden zanaatkdrlasmadan ziyade kiiresel diinyada yerel kiiltiiriin
simgesi olan zanaat iiriinlerinin metalasmas: tartisilmaktadir. Buna gore, Oncelikle zanaat ve
zanaatkdrlik kavramlar: ortaya konmakta, ardindan modern dncesi, modern ve postmodern dénemlerde
zanaatkdrli§in  toplumsal yasamdaki yeri degerlendirilerek, giiniimiizdeki ilginin nedenleri
degerlendirilmektedir.

Anahtar sozciikler: Zanaat, zanaatkdrlik, el emegi, vasif, tiiketim.
Abstract

Craftsmanship which can be defined as the combination of the skill which is gained after the learning
processed is completed or as the handmade production of the objects, was the main production type
before Industrial Revolution. Together with the transition of the mass production, craftsmanship lost
its value in economy, craftsmen became workers and pro type products superseded the handicrafts
products. Unfortunately, within this change the interest to craftsmanship was decreased. However,
the interest to craftsmanship is getting increasing day by day. It can be said that, this growing
interests has got different economic, cultural and social reasons. Active labour market programs which
provide employment and the national and international decisions about protecting the handicrafts and
the appreciation of the consumption of the handicrafts products in the postmodern society within the
scope of new consumption patterns may be regarded as the examples of the arousing interest of the
craftsmanship. Within the scope of this study, it is discussed that craftsmanship is not an alternative
to mass production in spite of the growing interest to craftsmanship and the commoditized of
handicraft products which symbolizes the local culture in global world. According to this, the concepts
of craft and craftsmanship has been explained and then the place of craftsmanship in the social life,
premodern, modern and postmodern period evaluated and the reasons of growing interest to
craftsmanship has been described through this study.

Keywords: Craft, craftsmanship, manual labour, skill, consumption.

1 Dr., Ankara Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri ili§kileri Bolumi,
edogan@politics.ankara.edu.tr
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Girig?

Insanoglunun ilk tas aletleri yapmasi ile yasit olan zanaatkarlik, hayatin daha kolay
idame edilebilmesini saglayan nesnelerin yapimina iligkindir. Insanin doga karsisinda
tiretmeye basladig kiiltiiriin icinde yer alan bu {iretim tipi ayn1 zamanda bu is ile ugrasanlar
i¢in glinimiize gelene kadar bir yasam bigimi olmay1 da slirdiirmiistiir. Ge¢mise ait bir
tiretim tipi olarak algillanan zanaatkarligin giintimiiz kapitalist piyasa kosullarinda
degerlendirilmesine yonelik olarak hazirlanan bu ¢alismada 6ncelikle zanaat ve zanaatkarlik
kavramlar1 tartisilacaktir. Burada kavramin ge¢misten gilintimiize devam eden genel
kullanimi, zanaat ve zanaatkarligin dar anlami olarak belirtilecek, zanaatkarhiga iliskin
Sennett’in (2009b) kullanimi ise zanaatkarligin genis anlami olarak sunulacaktir.

Kavramsal degerlendirme ardindan c¢alismada, zanaatkarhigin ekonomik ve
toplumsal yasam agisindan konumu donemlestirilecektir. Buna gore, ¢alismada ii¢ donem
yer alacaktir: Tarim dis1 basat tiretim tipi olarak zanaatkarligin toplumsal ve ekonomik
hayatta yer aldig1 modern oncesi donem; Endiistri Devrimi ardindan zanaatkarin isgilestigi,
kiiciik atolyelerde el emegine dayali {iretimin yerini biiyiik fabrikalarda makineli tiretime
biraktig1 modern dénem ve sonuncusu Ozellikle XX. ylizyilin son ¢eyreginde baslayan, yeniden
atolyelerin giindeme geldigi, gelenekselligin reddedilmedigi postmodern dénem. 11k iki
donemin kisa degerlendirmesinin ardindan zanaatkarhiga gilintimiizde yeniden ilgi
duyulmasinin kiiltiirel, toplumsal ve ekonomik nedenleri {izerinde durulacaktir.

1. Zanaat ve Zanaatkarlik

Zanaat, “insanlarin maddeye dayanan gereksinimlerini karsilamak ic¢in yapilan,
ogrenimle birlikte deneyim, beceri ve ustalik gerektiren is, el ustaligy isteyen isler” (TDK,
1988: 1663) ya da “el emegi gerektiren ve biiyiik Olciide Ogrenimle birlikte beceri ve
deneyime dayanarak gerceklestirilen kiigiik Olgekli tiretim”’bi¢ciminde tanimlanmaktadir.
Arapcga gsana'a(t) sozciiglinden dilimize gecen zanaat, tanimlarda da vurgulandig {izere el
emegine dayali bir {iretimi ifade etmektedir. Kavramin is¢ilik, meslek, ustalik, el sanati, el
becerisi ile imal etme gibi anlamlar1 da mevcuttur. Nisanyan (2003b: 500) ise anilan
kavramin 1930’dan itibaren z ile yazilisinin san’at sézciigiinden ayristirma amacina yonelik
olabilecegini ifade etmektedir.* Zanaatlardan s6z ederken, el emegi olmasinin yani sira bir
6grenme siirecinden de bahsetmek miimkiindiir. Ustelik 6grenme siireci ile sahip olunan
ustalik igin takriben on bin saatlik bir tecriibenin gerekliligi yapilmis Olciimlere
dayandirilmaktadir (Sennett, 2009b: 33). Bilissel psikologlar da vasfa dayali bir isin en {iist
seviyede yapilabilmesi i¢in gegen egitim stiresinin on y1l oldugunu belirtmektedirler (Epstein
ve Prak, 2008: 6). Alman uzun soluklu egitim sonucunda zanaatkar/usta {iretim sirasinda
karsilagti$1 sorunlarmn ¢6ziimiinii daha az zaman harcayarak kolaylikla giderebilmektedir.
Dolayist ile ustalik sorunlara ¢oziim {iretebilmektir. Ihtiyaglari karsilayacak iiriinlerin
tasarimi, imali bir biittinii olusturmaktadir.

2Bu makale kiinyesi verilen doktora tez calismasindan tiiretilmistir: Dogan, E. T. (2011) Isin Anlami1 ve Yaratici
Emegin Piyasada Konumlanmasi Bakimindan Tiirkiye’de Zanaatkarlik: Cam Isciligi Ornegi, Ankara Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yayinlanmamis Doktora Tezi.

STDK, Iktisat Terimleri Sozliigii: [http://www.tdkterim.gov.tr/?kelime=zanaaté&kategori=terimé&hng=md]
(24.01.2012)

“Nisanyan (2003a: 168) ayrica z ile yazimin 1928 alfabe reformundan sonraya rastladigini ifade etmektedir.
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Dilimizde bir zanaata sahip kimsenin hiiner, maharet, beceri, marifet, ustalik,
uzmanlik gibi sozciiklerin ifade ettigi oOzelliklerin de sahibi oldugu varsayilmaktadir.
Dolayisiyla zanaata sahip kisi ya da zanaatkar, bir 6grenim siirecinden gegerek el becerilerini
gelistiren ve gereksinim duyulan nesneleri ustalikla iireten birey olarak tanimlanabilir.
Ancak burada isin yalmzca el ile yapilmasinin bir zorunluluk olmadig1 da belirtilmelidir.
Antik Yunan'da ciftci, heykeltiras, seramik ustasi gibi sair de zanaatkar kabul edilmekteydi.
Sairin ustalig1 dil ile kurdugu iliskideki hiinerini yansitmaktadir, ancak burada ellerin
¢alismasi yalnizca siirin kaleme alinmasi sirasinda goriilmektedir.> Bu nedenle zanaatkarin
tanimlanmasi sirasinda salt el becerisinden ziyade becerinin ve 6grenme siirecinin 6nemine
vurgu yapmak daha dogru olacaktir. Beceri ve 6grenme siireci sonunda isin iyi bir sekilde
yapilacag1 ongoriilmektedir. Oysa giiniimiizde fabrikada makine kullanilarak {iretilmis bir
iirtiniin iyi olmasi makineyi devreye sokmakta degil, makinenin iyi tasarlanmis olmasinda
saklidir. Zanaatkarlik ise tirtinlin tasarimi, malzeme secimi, tiretimi ve olasi sorunlara ¢6ziim
bulabilme gibi siiregleri iyi isletebilmekle anlam kazanmaktadar.

Zanaatkarlik, yukarida belirtildigi tizere O0grenme siirecinin ardindan kazanilan
beceri ile insan yasamini kolaylastiran ve dogada hazir halde bulunmayan nesnelerin {iretimi
olarak ifade edilebilir. Endiistri Devrimi ardindan degisen {iretim anlayis: iginde de ¢ogu
zaman zanaatkarlik, gecmis zamana ait bir {iretim tipi olarak algilanmaktadir. Bu alginin
arkasinda yatan neden ise, giintimiizde fabrikalasmis {iretim sisteminin iginden ¢ikan tek tip
iirtinlerin piyasadaki egemenligidir. Vitrinlerdeki iirtinlerde her ne kadar iiriin yelpazesinde
genislik goze carpsa da biiyiik ¢ogunlugu fabrikada {iretilen bu {tiriinlerin tek ve biricik
olmadig: bilinmekte ve kabul gormektedir. Bu tek ve biricik olmama 6zellikleri ¢cogunlukla
irtiniin fiyatinin diisiik olmasi, diger bir deyisle hesaplilig1 ile mazur goriilmektedir. Ancak
XIX. ytizyilda basta J. Ruskin ve W. Morris (2002) olmak tizere Arts & Crafts Hareketi iginde
yer alanlarin kars: ¢iktiklar da iste bu standartlasmais tirtinlerdir.

Richard Sennett, Zanaatkir adl1 ¢alismasinda ge¢misten giintimiize bu iiretim tipinin
evriminin glintimiiz kosullarinda nasil degerlendirilecegini tartismaktadir. Zanaatkara
iliskin kafamizda canlananin “...cevresinde ¢iraklar: ve aletleri olan yash bir adam” (Sennett,
2009b: 31) oldugunu soyleyen vyazar, giiniimiizde aslinda zanaatkdr olarak
nitelendirmedigimiz pek ¢ok uzmanlk alaninda ¢alisamin da bu tanimlamay1 hak ettigini
belirtmektedir. Ona gore, laboratuardaki teknisyen kadin, kentteki bir konser salonunda
orkestra ile ¢alisan icraat¢i da marangoz gibi zanaatkardir (2009b: 32).

Antik Yunan mitolojisinde zanaatin insan hayatina girisi konu edilmis, zanaatin
tanrisal bir yeti olduguna iliskin ¢ikarimlar yapmaya olanak veren orneklere rastlanmstir.
Prometheus, canlilarin yaradilisindan sonra, hayvanlara savunma igin dis, tirnak, barmma
icin kabuk, kiirk vb. bol bol dagitildig1 icin insana bir sey kalmayinca, kardesi
Epimetheus’un hatasini diizeltmek icin Zeus ve Athena’dan atesi ve zanaatlar1 ¢alip insana
vermistir. Insanlarin da bunlar vasitasi ile korunup barmmalart miimkiin olmustur. Ancak
zanaatlarin dagitiminda, belli kisilere belli zanaatlarin verildigi de bilinmektedir.®

SGliniimiizde ise sair bir zanaatkar degil sanat¢i olarak nitelendirilmektedir. Sanat ile zanaat arasindaki farka
ilerleyen sayfalarda deginilecektir.
¢Platon’un Protagoras diyalogundan aktarmaya devam edildiginde Zeus'un insanliga devlet bilgisini Hermes
araciligr ile gonderdiginde, bu bilginin zanaatlar gibi belirli kisilere degil, herkese verilmesini istedigi
belirtilmektedir (Senel, 1968: 119- 120). Dolayisiyla klasik mitolojide zanaatin belirli gruplar igin verilmis 6zel bir
bilgi oldugu sonucuna ulagilabilir.
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Atesi calan ve insanlara demirciligi 6greten Prometheus ile birlikte mitolojide soz
edilen isimlerden bir digeri, Zeus ve Hera'nin ogullar1 zanaatkarlarin tanris1 Hephaistos’tur.
Topal ve ¢irkin olmasi ile diger tanrilardan farkli olan Hephaistosun bir diger farklilig: da
elinden pek ¢ok isin gelmesi, her tiirlii madeni isleyip olaganiistii giizellikte eserler ortaya
koymasidir. Olympos tanrilarimin evleri, Akhilleus'un silahlari onun elinden g¢ikmadir.
Hephaistos, sanatin ve isciligin ytiiceligini simgeler (Erhat, 2006: 135). Goriildiigii gibi zanaat
ile sanat ¢ogu kez esanlamli olarak kullanilmaktadar.

Hephaistos'un maden is¢iligini O0grenmesi igin Naksoslu usta Kedalion’a Hera
tarafindan emanet edildigi de belirtilmektedir. Bu Oykii, zanaatin ediniminde usta girak
iliskisinin ve zamanla kazanilan tecriibenin 6nemini vurgulamaktadir. Yanardaglar, ayn
zamanda ates elementinin efendisi olan bu tanrmin atolyeleridir (Grimal, 1997: 247- 249).
Etna yanardagi’min da aymu sekilde Hephaistos'un atdlyesi oldugu rivayet edilmektedir
(Bently, 1996: 94)

Mitolojik Oykiiler bize ge¢misteki toplumsal yasama, inanglara ve farkh kiiltiirlere
iliskin 6nemli ipuglar1 sunmaktadir. Yukarida goriildiigii iizere binlerce yildir zanaat ve
zanaatkarhik toplum diisiincesinde yer etmis, kabul gormiis bir ugrast olarak
degerlendirilmektedir.

Zanaatkarlik siklikla isin biitiinselligi, kusursuzlugu ve biricik olma gibi nitelemelerle
birlikte anilir. Bu kapsamda bazi yazarlar zanaatkarligi; isin boliimlere ayrilmadigi, isin
tamaminin ayni is biriminde yapildigi, ustalik, ¢iraklik ve kalfalik biciminde nitelikli emek
kullanimiyla orgiitlendigi kiiglik Olgekli ve siparis {izerine yapilan iiretimi anlatmak igin
kullanmaktadirlar (Emiroglu vd., 2006: 1005). Diger taraftan zanaatkarlik ile insan dogas1 ve
kiiltiirii arasinda dogrudan bag kuran calismalar da vardir. Insan dogasi ve kiiltiir
arasindaki iligkiyi tartisan Veblen (1990), insanin dogasi geregi merakli oldugunu, igindeki
iiretme/ emek harcama/ ustalik icgiidiisiine’” eslik eden kiiltiir vasitasiyla elde edilmis
toplumsal bilginin kullanimu ile iiriinler meydana getirdigini belirtmektedir.

Zanaatkarligin dar taniminda “ellerin kafadan daha ¢ok ¢alismasi”n1 (Kergoat, 2009:
366) gormek miimkiindiir, ne var ki zanaatkarlik daha genis bigcimde bir nesneyi o nesnenin
kendisi icin iyi yapmak olarak ifade edildiginde buna zihinsel zanaatkarlik da dahil edilmis
olacaktir. Bu kapsamda, anlasilir bicimde yazi1 yazmak da gene bu tanim icinde iyi bir
zanaatkarlik 6rnegi olarak karsimiza ¢ikacaktir (Sennett, 2009a: 75).

Bir isin iyi yapilmasi olarak ifade bulan genis anlamiyla zanaatkarlik iiretim alaninda
basat oldugu yilizyillardan gilintimiize donem doénem sahip oldugu toplumsal ilgiyi
kaybetmis olsa da hala pek ¢ok insan icin, is yapma bicimleri hayranlk uyandirict
niteliktedir. Zaman icinde elde edilen vasif zanaatkara saygiy1 da pesinden getirmektedir.
Amerikal1 sosyolog Otis Dudley Duncan’in® XX. ytizyilin ortalarinda yaptig1 arastirmalarda
da goriilmiistiir ki, cesitli mesleklerin sayginliklarina gore siralanmasinda doktorlar,

"Ustalik i¢gtidiisiy, instinct of workmanship kavrami i¢in kullanilmistir. Veblen'in kullandig1 bu kavram igin Tiirkge
kaynaklarda farkl geviriler oldugu belirtilmelidir: emek harcama i¢giidiisii (Marshall, 1999: 49), ustalik i¢giidiisii
(Veblen, 2005: 17), is yapma ig¢gidiisii [http://web.firat.edu.tr/sosyalbil/dergi/arsiv/cilt12/sayil/231-260.pdf]
(24.01.2012).

8Bkz. Blau, P. M. and Duncan, O. D., (1967) The American Occupational Structure, New York: Wiley and Sons.
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hemsgireler, 6gretmenler, elektrik¢i ve marangoz gibi vasifli zanaatkarlar yiiksek prestijli
olarak nitelendirilmektedir (Sennett, 2009a: 80- 81).°

Dennis Diderot'un kendi donemi icin gozlemleri, zanaatkarlarin kendilerini hor
gordiikleri seklindedir ¢ilinkii insanlar onlara asagilayici bicimde bakmaktadirlar.’® Bu
gozlemlerin ardindan Diderot mekanik islere gereken degerin verilmesi gerektigi diistincesi
ile tinlti ansiklopedi galismasini gergeklestirmistir.!! Benzer bicimde giiniimiizde de Sennett,
zanaatkarligin daha iyi anlasilabilmesi ve hak ettigi degerin verilmesi igin ¢alismalarini
siirdiirmektedir. Diderot'un ¢abalarinin sonugsuz kalmadigini, giiniimiizde bir zanaata
sahip olmanin toplumsal kabul gormeyi de getirdigini ifade eden calismalar (Kergoat, 2009:
369) mevcuttur. Zanaatkarlik, toplumsal kabul gérmeyi getiriyor olsa da, ¢ogunluk biiyiime
¢aginda zanaatkar olmayi1 hayal etmemektedir. Bir kismi, baska mesleki alanlarda egitim
aldiktan sonra bir zanaata ilgi duymakta ya da kendilerine uygun zanaat: bulana kadar, isten
ise ya da zanaattan zanaata gegmektedir (Meyer, 1975: 5).

Zanaatkarligin dar ve genis anlamu ile degerlendirildigi bu bashikta 6zetle zanaat,
¢ogunlukla el emegine dayali ancak daha kapsayici bigimde isini iyi yapmak olarak
degerlendirilmistir. Bu ¢alisma agisindan her iki anlamina gondermeler yapilsa da el emegi
vurgusu onem kazanmaktadir. Zanaatkarliga iliskin tanimlamalarin ardindan zanaatkarligin
genel Ozellikleri siralanabilir:

e Uretimde el emegi hakimdir. Makineler yerine aletler {iretimde yardimc1 elemandir.
e Uretim kiiciik atolyelerde gerceklestirilir.

e Atolyede usta ve ¢irak birlikte {iretimi gerceklestirir.

e (Ciragin ustalasma ve vasif kazanma siirecinde geleneksel egitimden yararlanilir.

e Uriinler siparise dayali olarak iiretilebilecegi gibi ustanin yaratici emegi ile kendi
tasarladig: tirlinlerin {iretimine de olanak taninur.

e Uriin genel bir tarza hakim olsa bile el emegi ile iiretildigi icin tiimiiyle bir standarda
sahip degildir.

e Uretim araclarinin miilkiyeti zanaatkara aittir.
e Usta iiretim siirecinde denetim giictline sahiptir.
o Uretim yiiksek vasfa ihtiyag duyar.

e (Calisan sayis1 stnirhidir.

o Uretim teknolojisi basittir.

e Uretim ve satis ayn1 mekanda gergeklesmektedir, piyasa ile iliski dogrudandur.

Mesleki itibarin Ol¢limii i¢in Duncan Socioeconomic Index (SEI) ¢ogunlukla kullamilmaktadir. Duncan
Sosyoekonomik Dizini'nde her meslek igin gerekli olan ortalama egitim ve gelir diizeylerine gore bir derece tayin
edilmektedir.

Barret (1970: 71), Orta Cag Ispanya toplumunda soylularin, el emeginin insani insanliktan gikaran bir sey
oldugu diisiincesine sahip oldugunu belirtmistir. Fransiz soylular1 arasinda biiyiik ¢ocuklarin sahip olunan
miilklerle yasamlarin siirdiiriirken kendilerine servet kalmayan kiigiik ¢ocuklarin galismak zorunda olmasi ise
utanctan yerin dibine ge¢mek icin yeterlidir.

11Bkz. Diderot, D. (2005) Ansiklopedi ya da Bilimler, Sanatlar ve Zanaatlar A¢iklamal1 Sézliigii, (Cev. S. Hilav),
Istanbul: Yap1 Kredi Yaymlari. Diderot'un bahsi gegen eseri, de Botton (2008: 110) tarafindan galigmanin
soyluluguna yazilmus bir siikran sarkisi olarak nitelendirilmektedir.
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2. Farkli Donemlerde Zanaatkarlik

Insanlik tarihini ayn1 zamanda emegin tarihi olarak ele almak miimkiindiir. Ne var
ki, bu ¢alismanin smirlarn iginde emegin tarihindeki tiim kilometre taslari ayrintili bigimde
ele alinmayacak, zanaatkarhigin giiniimiizdeki durumunu tartisabilmek iizere oncelikle bu
tiretim tipinin onemli kabul edildigi Endiistri Devrimi oncesi doneme yer verilecektir.
Ardindan zanaatkarin isgilesme siirecinin yasandigi modern donem ele alinacak ve son
olarak da postmodern donemde zanaatkarlik degerlendirilecektir.

2.1. Modern Oncesi Dénemde Calisma ve Zanaatkarlik

Homeros'un betimledigi toplumda c¢alisma igin ayri bir kelimenin var olmadigy,
glindelik yasamin bir parcasi oldugu ifade edilmektedir. Klasik Yunan’'da ise 6zgiir insan
i¢in baskalarina hizmet etmenin degersiz oldugu diisiiniiliiyordu.’? Bu goriise gore Ozgiir
insan, mallarin treticisi degil kullanicisiydi. Platon ve Sokrates gibi Aristo da mekanik
sanatlarin insan bedeni ve zihni {izerinde algaltici etkileri olduguna inanmaktaydi. Aristo’ya
gore zanaatkarlarin bedeni, mesguliyetlerinin monoton hareketleri tarafindan ¢arpilmakta ve
kasilmaktadir. Klasik donem diistintirleri c¢alismayr kiiglimsese de, zanaatkarlar
zanaatlarindan dolay1 mahcubiyet duymamistir. Bu durum anilan kesimin mezar taslarinda
da kendini gostermis, 0liimlerinden sonra da ne iirettikleri ve nasil iyi tirettikleri gururla ilan
edilmistir (Applebaum, 1995: 49). Barret (1970: 33) de, Ik Cag Roma toplumunda
zanaatkarlarin hor goriildiigiinii belirtmektedir.

Orta Cag Avrupasi’'nda ise koylii de zanaatkdr da eylemleriyle tanrinin yaratim
siirecinin benzerlerini yeryiiziinde gerceklestirenler olarak degerlendirilmistir. Ne var ki
tacirin calismasi bu donemde calisma olarak nitelendirilmemektedir. Ciinkii bu siirecte
ortaya konan, yaratilan bir tiriin mevcut degildir. Ancak bu anlayisin da kentlerin gelisimiyle
birlikte degistigini sdylemek miimkiindiir. Basta Italya ve Hollanda kentleri olmak iizere,
Orta Cag Avrupa kentleri, ticaretin gelismesi ile paralel sekilde biiytimiis ve tacirlerin
toplumsal yasam icindeki konumlar: iyilesmistir. Kirsal alanda, koyliiler feodal beylere
bagimli yasamlarini siirdiiriirken, tacirler 0Ozgiir bireyler olarak kabul edilmistir.
Zanaatkarlar da kentin ihtiyacglarimi saglayan, tacirler gibi bagimsiz bir grubu
olusturmuslardir. Ancak, Pirenne (1982: 114), feodal beylerin kendi ihtiyaglar1 icin tarimsal
faaliyet gosteren koyliiler yaninda kole zanaatkarlara da sahip oldugunu belirtmektedir. Bu
durumda, Orta Cag’da her el becerisine sahip, zanaat iiretiminde bulunan kisinin bagimsiz
bir zanaatkar olmadig1 yorumu yapilabilir.

Ulkemizde zanaat {iretiminin modern dénem oncesinde durumu, Avrupa’daki
meslektaglarininki ile benzerlikler gostermektedir. Saray ve gevresi igin {iretim yapan sinirl
sayidaki zanaatkar disinda, ekonomik olarak ¢ok rahat bir yasam siirdiirememektedirler.
Faroghi (1998: 67), zanaatkarlarin ve perakendeci tacirlerin gecimlerini kendi isleri aracilig
ile saglayamamalar1 nedeniyle, tarimla da ilgilendiklerini, hasat zamamn diikkanlarinda
ciraklarini birakarak toprakta calistiklarini belirtmektedir. Calisan ve vergi 6deyen orgiitlii
zanaatkarlarin, Osmanli ordusunun ihtiya¢ duydugu mallarin iiretimi icin askerle birlikte
savasa gittikleri de bilinmektedir. O donemlerde mallarin {iretimi yaninda yedek olarak ordu
kuvvetleri iginde de zanaatkar ustalara yer verilmektedir (Faroghi, 1998; 2006).

12K 6leci toplum diizeni i¢inde kol giiciine dayali ¢alismanin koleler tarafindan yapiliyor olmasi, kol giiciine dayali
calismanin da Ozgiir insana yakismayan bir ¢alisma oldugu diisiincesini dogurmustur (Zubritski, Kerov ve
Mitropolski, 1968: 117).
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2.1.1. Zanaatkarlarin Mesleki Orgiitlenmesi: Loncalar

Orta Cag Avrupa kentlerinde biiyiik bir etkinligi olan ve zanaatkarlarin ¢aligmalarini
diizenleyen kurallari ile loncalar, zanaatkarlarin mesleki iist kurullar1 niteligindedir. Lonca,
ayni zanaat kolunda iiretim yapan zanaatkarlar iginde barindiran, hammaddenin alis ve
tirtiniin satis fiyatini (Yi, 2004: 81) ¢calisma zamanini, kosullarin, tiretim miktarini, kaliteyi ve
standartlar1 belirleyen, bulundugu yerlesim yerinde tekelci bir nitelik tasiyan bir Orgiit
olarak degerlendirilmektedir.

Diikkan agma izni, ustaligin taninmasi gibi yetkilere de sahip olan loncalar, kentlerde
ekonomik islevlerinin yaninda askeri ve siyasal glice de sahip kurumlardir. Sennett'in (2005)
bahsettigi vasfa dayali sayginlik zaman iginde azalmis, degisen lonca kurallarn ile vasfin
yerini iltimas almistir. Smith (1984: 113), zanaatlarin daha iyi yonetilmeleri ig¢in aslinda
loncalara gereksinim duymadiklarini, zanaatkarin tizerinde gergek ve etkin olan seyin, lonca
disiplininden Ote miisterilerinin tavri oldugunu belirtmistir. Loncalarin Avrupa’nin her
yerinde emegin serbest dolasimini engelledigini de ekleyen Smith (1984: 118) loncanin
islevselligi konusunda stipheci gortinmektedir. Loncalarin kentsel alanda {iretimi
diizenlemek igin getirdigi diizenlemeler, bir¢ok kisitlamay1 da igermektedir. Lonca kurallars,
tek bir ustanin c¢alistirabilecegi cirak ve kalfa sayisini sinirlayarak, onun kapitalist haline
gelmesini onledigi gibi, bahsi gegcen ustanin dahil oldugu zanaat kolu disindaki alanlardan
kalfa calistirmasini engellemistir (Marx, 2009: 347).13

XVI. ve XVIL yiizyillda maniifaktiir {iretimin yayginlasmas: ve zanaatkar emeginin
tacirler tarafindan daha onceki siparis usuliinden farkh olarak toplu halde ¢alistirilmalar:
siirecinin sonucunda loncalar zayiflamistir. Ustalik belgesinin babadan ogla miras yoluyla
gecisi ya da para ile belgenin satin alinmasi gibi durumlarin getirdigi memnuniyetsizliklerin
de sonucunda, Fransa 6zelinde 1789 devrimi sonrasi loncalar kaldirilmistir (Barret, 1970: 52).
Diger iilkelerde ise yine benzer olumsuz goriislerle, loncalar, giliclerini yitirmis ve
kapatilmistir. Ingiltere’de hukuken kaldirilma tarihleri ise 1835 yilma denk gelen
gelmektedir (Emiroglu vd., 2006: 527- 528).

Diinyanin farkli cografyalarinda farkli isimlerle zanaatkarlarin benzer bigimde
orgiitlendigi gortlmiistiir. Bu zanaatkar oOrgiitlerinin geleneksel Tiirk toplumunda da
kendine yer bulmus olmasi sasirtici degildir. Zanaatkarligin mesleki orgiitlenmesi olarak
karsimiza ¢ikan loncalar Anadolu’da Ahi Tegkilat1 (Ahiyan-1 Rum) adiyla XIII. yiizyildan
baslayarak faaliyet gostermistir. =~ Doguda Ozellikle Araplar arasinda gelismis fiitiivvet
orglitiiniin, Tiirklerin Ahi Tegkilati'm etkiledigi belirtilmektedir (Cagatay, 1997: 1). Ortayh
(2007a, 2007b), {iiretimin diizenlendigi sistem olarak loncalarin iilkemiz agisindan
degerlendirmelerinin simirli oldugunu belirtirken, toplumun 6nemli kurumlarindan biri olan
loncalarin kiiltiirel farkliliklara sahip olmakla birlikte diinyanin pek cok yerinde varlik
gosterdigini eklemektedir.!

BBUstanin farkli zanaat kolundan kalfa ¢alistirmasimnin lonca sistemi iginde engellendigi belirtilmektedir. Ancak,
Whitaker (1967:7), Rénesans déneminde, iinlii Davut heykelini yontan Italyan sanatci Donatello'nun kuyumcu ve
tas ustas1 olarak loncaya dahil oldugunu belirtmektedir. Buradan farkl tilke loncalariin kurallarinda farklilik
olabilecegi, kisinin farkli zanaat kollarinda tiretim yapabilecegi sonucu da ¢ikarilabilir.

14Goksu (2000) Ahilikteki fiitiivvetnamelerdekine benzer kayitlarin, Platon'un Yasalar VIII. Kitabindaki
zanaatkarlar i¢in de var oldugundan s6z etmistir. Benzer kayitlarin varligi, insanlik tarihindeki benzer kaygilarin
benzer kurumlari, benzer kiiltiirleri olusturmasi ile agiklanabilecektir. Goksu da (2000: 59) buna dikkat ¢ekerek,
insanligin ortak gegmisini isaret etmektedir.
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Ahilik, “esnaf orgiitlenmesinin toplumsal ve dinsel orgilitlenme boyutu ile 6zellikle
Anadolu’da Selcuklu devletinin yikilis ve Osmanli beyliginin kurulus siirecinde yerlesim
birimlerinin yOnetici organi islevini ytiriiterek 6nem kazanmis kurumlagsmadir” (Emiroglu
vd., 2006: 5). Ancak bu tanima askeri/ giivenlik boyutunu da eklemek miimkiindiir.
Anadolu’da beylikler doneminde Ahi orgiitlenmeleri bulunulan yerlesim yerini diigmanlara
karst korumak ve merkezi yonetimin zayif oldugu durumlarda etkin bi¢cimde savunmaya
katkida bulunmakla da gorevlidirler.

Ahiligin kurucusu kabul edilen Ahi Evren’in Letaif-i Hikmet adli devrin sultanina
ogiitleri igeren eserinde, hi¢ kimsenin kendi basina tiim ihtiyaglarini karsilayamayacagini bu
nedenle, demircilik, marangozluk ve diger mesleklerin yiiriitiilebilmesi icin alet edevata
ihtiya¢ duyulacagindan s6z edilmektedir. Ayrica, bu alet edevatin yapimi i¢in de yine pek
¢ok insana ihtiya¢ duyulacag1 gerekgesi ile insan ve toplum icin gerekli tiim zanaat kollarinin
yasatilmasi ve bu alanlara yeterli insanin yonlendirilmesinin gerekliligi de aym eserde yer
almistir (Bayram, 1994: 37).

Yine de orgiitlerin kendine 6zgii kiiltiirel isleyis bigimi ile birbirlerinden ayrildiklar:
noktalarin varligindan s6z etmek miimkiindiir. Bahsi gegen Tiirk Orgiitlerinin yalnizca
{iretimi organize etmedikleri yukarida belirtilmistir. Uretimin yaninda, kentin korunmas,
yonetime iligkin kararlarin alinmasinda etkinligin yani sira alinan geleneksel egitimlerle o
donem i¢in zanaatkarlar ayni zamanda bolgenin yerli aydinlarini da olusturmaktadir.

Ahi Teskilati'nin beylikler doneminde toplum igindeki etkinligi, donemin
gezginlerinden Ibn-i Batuta’nin Riklet-ii Ibn Battiita adiyla bilinen seyahatnamesinde de sikca
yer almistir. Ibn-i Batuta, Anadolu Ahilerinin meslek kollarina ayrilmis olduklarini,
misafirperverliklerini, kentin ileri gelenlerinden olduklarimi ve giinliik mesguliyetlerini
gezisi sliresince gozlemlemis ve aktarmustir (Parmaksizoglu, 1971). Ahi Teskilah’'min
beylikler doneminden itibaren Tiirk toplumunun zanaatkarlik gelenegi icinde Onemli bir
kurum oldugu bilinmektedir. Ahiligi benimsemis loncalar, Osmanli {iretiminin temel
kurumu olarak XVIIIL. yiizy1l sonuna kadar ekonomik hayatta yer almistir (Ortayli, 2007a:
107). Ancak 1838 Baltalimani Anlagmasi’yla ithalata agik ekonomik yapi yerli iiretimin
giiciinii azaltmuistir ve iiretimi diizenleyen loncalar Gediklerin flgasi Hakkinda Kanun ile 16
Mart 1912’de hukuken kaldirilmistir (Emiroglu vd., 2006: 527- 528).

2.2. Modern Donemde Calisma ve Zanaatkarlik

Kapitalizmin ortaya c¢ikisindaki onemli unsur, Weber'e (1999) gore Protestan
ahlakidir. Bu ahlak anlayis1 iginde kazanmak, insanin yasaminin amacidir, yoksa maddi
yasam gereksinimlerini karsilayacak ara¢ degildir (Weber, 1999: 45-46). Calismanin
sonucunda elde edilen kazang, calismaya yapilan vurgunun yerini almigtir. Ancak yine de
Weber (1999: 48-50), iyi gozle bakilmayan kazanma hirsimin topluma kapitalist ruh ile
birlikte geldigini diisiinmemektedir. Kapitalizm oncesi ile sonrasi arasindaki farkin
temelinde kazanma giidiisiiniin ya da para hirsimin var olup olmamas: yoktur ciinkii auri
sacra fames® insanlik tarihi kadar eksiktir. O halde fark nerededir diye sorulan soruya
Weber’in yaniti, daha onceleri kuralsiz ve ahlak dis1 olan, kardesler arasi iliskide yasaklanan
bu hirsin, kapitalizmle birlikte kardegler arasinda da onaylanmasi ve toplumsal bir
anormallik olarak degil, kitlelerce uygun goriilmesindedir.

15 atince olan kavramin Tiirkge gevirisi “altin (kazang) i¢in kutsal arzu” olarak Weber’in (1999: 48) ¢aligmasinda
yer almistir. Ancak, “altina duyulan lanetli aglik” daha uygun olacaktir.
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Bahsedilen ve mesrulasan hirs, yeni bir {iretim tarzi i¢inde tiretim iliskilerinin yoniinii
de belirleme giiciine sahip olmustur. Endiistrilesme dinamikleri iginde, sermaye birikimi
agisindan ihtiya¢ duyulan yeni giidii, simdiye kadar zanaatkarliga iliskin yapilan
tanimlamalara uymayan bir ¢alismaya/ is anlayisina ihtiya¢ duymustur. Gegimlik iiretimin
doniistimii olarak da bakabilecegimiz bu siirecte zanaatkarin bagimsizligi, vasiflar1 ve
¢alisma mekaninda biiyiik degisim yasanmistir.

2.2.1. Maniifaktiir Uretim, Fabrika Sistemi ve Zanaatkarin Iscilesmesi

Orta Cag loncalarinin diizenlemis oldugu kurallarla tiretimi siirdiiren zanaatkarlar,
feodal iiretim iliskilerinin doniismeye basladig1 donemde atolyelerindeki islerini daha genis
mekanlarda yiiriitmeye baslamislardir. Kapitalist tiretim iligkilerinin baslangi¢ doneminde
maniifaktiir tiretim, Marx'in (2009: 313) ifadesi ile “lonca elzanaatlarindan, bir ve aymn
bireysel sermaye tarafindan aymi anda ¢ok sayida is¢i kullamilmasi disinda giigliikle ayirt
edilebil(mektedir).” Bu asamada ustanin atolyesi genislemistir. Dolayisi ile Orta Cag feodal
iiretim tarzi igindeki zanaat tiretimi ile modern donem iiretim tarzina gecis asamasinda, salt
niceliksel bir farklilik bulunmaktadir. Bu gegis donemi kabaca, XVI. yilizyilin ortasindan
XVIIL yiizyilinin son {i¢te birine kadar devam etmistir (Marx, 2009: 327).

Marx (2009: 338- 339), maniifaktiiriin {iretimde gesitli islemleri ayirmas: ve
bagimsizlastirmasindan sonra, kapitalistin yaninda ¢alisanlarin agir basan niteliklerine gore
boliindiigiinii, smiflandigini ve gruplandigini, boylece maniifaktiiriin el attigr biitlin
zanaatlarda, bu zanaatlarin hi¢ barindirmadig1 ve adina vasifsiz isciler denilen bir simif
yarattigimi belirtmektedir. Zanaatkarin iscilesme siirecinde isin biitiiniinden kopus,
mantifaktiir tiretim ile baglamis goriinmektedir.

Maniifaktiir {iretim ile baslayan iscilesme ve vasifsizlasma siireci fabrikalarda
makineli iiretimde devam etmistir. Fabrika, kapitalizm oncesi {iretim mekani1 olan atdlyelerin
yerini alan, isin parcalara ayrilarak calisanlarin iiretim siirecinin biitiintinden koparildig;,
atolyeye oranla daha biiylik {iretim mekanlar1 olarak ifade edilebilir. Buhar giiciiniin
kullanimiyla birlikte makineli tiretimin artisi, mekansal olarak daha genis alanlarin tiretim
i¢in tahsis edilmesine ve daha fazla sayida insanin ayni iiretimi gerceklestirmesine imkan
tanimistir. Marx'm (2009: 356) ifadesi ile, “zanaatkarin isini, toplumsal iiretimin diizenleyici
ilkesi olarak sona erdiren” makineler, en ¢ok da zanaatkarin tiretim siirecinde zamanla
edinilmis becerisini degersizlestirmis, vasfa dayali sayginligin azalmasinda etkili olmustur.
Makinenin yeterligi, ustanin becerisinin yerini aldiginda fabrika sistemi insanin calisma
yasamu iginde korelmesine de neden olmustur. Ancak belirtilmelidir ki, makinenin tasarimi
ve iretimi yiiksek maliyetli oldugunda isveren acisindan insan emegi tercih edilebilir
durumdadir. Bagka bir deyisle makine her zaman icin ellerin yerini alabilmis degildir.

Frederick W. Taylor, 1895 yilinda Yénetimin Bilimsel Ilkeleri adli calismasin
yayinlamis ve ¢alisma, giintimiize gelene kadar {iretim ve yonetim sorunlar ile ilgilenen pek
cok sosyal bilim disiplininin 6nemli referanslarindan biri olmustur. Taylor'u bu derece
onemli kilan ise ortaya koydugu ilkelerin Endiistri Devrimi ile artan makineli iiretim
mekanlarina bir diizen getirmesi ve daha etkin {iretim igin ¢areler sunmasidir. Ancak iktisat
tarihgisi Daniell Bell’e gore Taylor ¢ok daha fazlasin ifade etmektedir. Ona gore, herhangi
bir toplumsal ayaklanma tek bir kisiye mal edilebilseydi, bir yasam bicimi olarak etkinlik
fikri nedeniyle, bu kisi Taylor olurdu (Rifkin, 1995: 50).
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Taylor'un ilkelerini uygulamaya geciren otomobil tireticisi Henry Ford'un kendi
adiyla anilan tiretim sistemi, Fordizm, XX. yiizyilla damgasini vurmustur. Ford'un T model
araba Ornegi tiretim siirecindeki degisimi ¢arpici bicimde bizlere sunmaktadir. Ford My Life
and Work adl1 otobiyografisinde, T model aracin iiretiminde 7,882 farkli gorev oldugunu,
bunlardan yalmizca 949 gorevin fiziksel olarak giiclii kisilerin yapacag: sekilde agir is olarak
siniflanabilecegini, 3338 gorev igin ortalama fiziksel giiciin yettigini ve 3595 gorevde ise
fiziksel olarak en zayif bireylerin ¢alismasinda bir mahsur bulunmadigr belirtilmektedir.
Yapilan is etiitleriyle 670 gorevin bacaksiz iscilerce, 2637 gorevin ise tek bacakli isgilerce
yapilabilecegi bulunmustur. Devam edersek, iki gorev kolsuz isciler, yine 715 gorev tek kollu
isciler ve 10 is ise kor isciler tarafindan yapilabilecektir (Ford, 2007: 76). Goriildiigii gibi artik
otomobil iiretmek ge¢misin fiziksel ve zihinsel, tiimiiyle donanimli ustalarina gereksinim
duyulmadan yapilabilmektedir. Ford burada vasiftan ziyade fiziksel niteliklere Onem
vererek gorevlerin dagilimindan s6z etmistir. Ancak bu ¢alismanin buna yer verme nedeni,
gecmisin pek ¢ok isi yapmaya yetenekli ustasinin yerini ¢alismanin yeniden orgiitlenmesi
sonucunda fiziksel olarak farkli pek ¢ok insanin alabildigini gostermektir.

Zanaatkarligin temel nitelikleri ¢alismanin basinda yer almisti. Burada da modern
donem makineli iretim i¢in belli 6zellikler siralanmaktadir:

e Uretim genel olarak makinelerle gerceklestirilir ancak el emegini tiimiiyle dislamaz.
e Uretim genis alanlara insa edilen fabrikalarda gerceklestirilir.

e Fabrikada usta, kalfa ve ¢irak mavi yakali is¢i grubunu olustururken, atolyeden farkh
olarak {iretimi organize eden miihendis, personel miidiirii ve diger sorumlular beyaz
yakali is¢ileri olusturur.

e Calisanlarin isi 0grenme siirecinde cagdas ciraklik egitim sistemleri ve hizmet ici
egitimden faydalanilir.

e Uriinler firmalarin arastirma ve gelistirme (AR-GE) birimlerinden ¢ikan yenilikler ve
piyasa talebine iliskin arastirmalar ile ortaya ¢ikarilir.

e Yaratici emek, fabrikada {iretimi yapan birimlerde degil farkli birimlerde istihdam edilir.
Uretim birimindeki isginin {iriinii belirlemede etkinligi sinirlidir.16

e Sadece makineli iiretimde gecerli olmak iizere; {irlin makineden ¢iktig1 i¢in birbirinin
ayrusidir. Uretim insan kaynakli hata ya da farklihig1 diglamay1 amaglar.

e Uretim araglarinin miilkiyeti fabrika/ firma sahibinindir. Mavi ve beyaz yakal isciler,
ticret kargihigr is goriir.

¢ (Calisanlarin tiretim siireci tizerinde denetimi yoktur.

¢ (Calisma saatleri calisan disinda belirlenmistir ve esnek degildir.

o Uretimin ihtiyag duydugu vasif makineler aracilig ile azaltilmus ya da parcalanmistir.
e (Calisan sayis1 binlerle ifade edilebilir.

e Uretimde atélye tipine kiyasla daha gelismis teknolojiler kullanilir.

16Toplam Kalite Yonetimi (TKY) ile isgi Oneri sistemleri fabrikalarda, isgilerin yaratici emeginden faydalanmak
iizere olusturulmustur. Ancak firmalar isgilerden gelen Onerileri degerlendirse de tasarim ve yenilikler igin
baskaca profesyonelleri istihdam etmektedirler. Dolayisi ile isginin emek siirecinde yaratici giiciiniin kullamm
alani simarlidir.
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2.3. Postmodern Dénemde Calisma ve Zanaatkarlik

Modern donemde ¢alisma, Fordist 6zellikler gostermis, is¢inin -klasik benzetme ile-
bir carkin diglilerinden birine indirgendigi gozlenmistir. Bu siire¢ 6zellikle XX. yiizyilin son
ceyreginde neoliberal uygulamalarla farkli bir boyuta tasinmis, sermaye akisinin diinya
capinda hizlandigi, isglicti piyasasinda hakim sosyal devlet uygulamalarinin esnetilerek
yipratildigl yeni bir dénem baslamistir. Bu yeni donemde g¢alismanin da yeni Ozelliklere
sahip oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Baslangigtan bu yana, medeniyet biiyiik oranda c¢alisma kavrammin etrafinda
yapilanmistir. Paleolitik avci/ toplayict ve Neolitik ¢iftciden Orta Cag zanaatkari ve XX.
ylzyil iiretim bandi iscisine, ¢alisma giinliik yasamin ayrilmaz bir pargas: olmustur. Simdi
ise ilk kez, emek, sistemli bicimde iiretim siirecinden tasfiye edilmektedir (Rifkin, 1995: 3).
Yeni nesil bilgi ve iletisim teknolojilerinin iiretim sistemine hizla dahil olmasi ile insana olan
ihtiya¢ azalmakta, issizlik endise ile beklenen bir hal almaktadir. Rifkin (1995), teknoloji
¢aginda isin sonunu gozlemleyip, neredeyse calisanlarin olmadig bir diinyaya dogru
teknolojik buluslarla gidildigini belirtmektedir.

Rifkin’e (1995: 140) gore, bugiin diinya tizerindeki milyonlarca ¢alisan kadin ve erkek
kendilerini ekonomik donemler arasinda sikistirilmis ve emek tasarrufu yapan teknolojilerin
ortaya ¢ikistyla dislanmis bulmaktadir. Yazar, kendi emegini 6zgiirce kullanamayan insanin
karsilasacag1 temel sorunlardan birine bu sekilde isaret etmektir. Bu sorun elbette ki
yabancilasmadir. Emekten tasarruf etmeye yonelik teknolojik gelismelerle issiz kalan pek
¢ok mavi yakalinin oldugunu belirten Rifkin (1995: 181- 197), klinik psikolog Dr. Thomas T.
Cottle’in uzun siireli issizlik {izerine yaptig1 arastirmasi sirasinda goriistiigii eski bir sirket
yoneticisi olan George Wilkinson'in sozlerini de kullanarak is¢i simifina yakilan agitin ne
oldugunu belirtmektedir. Wilkinson, “Iki diinya var: ya her giin normal bir dokuz-bes
isinde, iki haftalik yillik izinle ¢alisirsimiz ya da Oliisiiniiz. Aras1 yok! Calismak nefes
almaktir. Bu tizerinde diistinmediginiz bir seydir: sadece yaparsimz ve bu sizi canli kilar. Ne
zaman durursaniz, Oliirsiiniiz” seklinde goriis bildirdikten bir yil kadar sonra kendini
tabancayla oldiirmiistiir. Cottle, uzun siireli issizlerde 6lmek {izere olan hastalarinkine
benzer belirtilere rastlandigini belirtmistir (Rifkin, 1995: 195). Isin anlamini vyitirdigi,
dogasinin degistigi pek cok kez ifade edilen bu postmodern toplumda hala isi yasamin eg
anlamlis1 olarak gorenlere rastlamak miimkiindiir. Benzer sekilde Alain de Botton (2008: 112)
da bir zamanlar ¢alisan birinin insan olarak kabuliiniin miimkiin olmadigini, giiniimiizde ise
bosta gezen birinin yasamda mutlu olmasinin miimkiin goriinmedigini ifade etmektedir.

Modern toplumun insanlari ise kosan yaklagiminin bir sonucu olarak olusan mutsuz
cogunluk, kimileri agisindan insani kimileri agisindan ise iktisadi bir problem olarak ele
alinmaktadir. Rifkin (1995) ¢alisma yasamindaki sorunlarin gareleri igin is dis1 yasamin isaret
edildigini belirtmektedir. Is yasaminin mutsuzlugu énlenemez goriindiigiinde, is dis1 yasam
bireylerin kendi varliklarimin anlamini bulmaya calistiklar ikinci bir yasam alam olarak
belirmekte ve bos zaman etkinlikleri ile sorunlu ¢alisma telafi edilmeye ¢alisilmaktadir. Oysa
anlamli bir is, is dis1 yasamin ya da bos zaman etkinliklerinin alternatif sunma ¢abasini
azaltabilecektir.

Postmodern donemde c¢alismanin, isin anlamim tartisan Gorz (2007) sanayilesme
ardindan yaganan sorunlu tabloyu yani bagarisiz sanayilesme {itopyasim elestirmistir.
“Sanayilesmeci iitopya bize firetici giiglerin gelismesinin ve iktisadi alanin yayilmasinin
insanlig1 kitliktan, adaletsizlikten ve rahatsizliktan kurtaracagini; insanhiga, dogaya hakim
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olmanin egemen giicliyle birlikte, kendi kaderini belirlemenin egemen giiciinii de verecegini
ve ¢alismanin, her insanin benzersiz gergeklesmesinin herkesin ¢zgiirliigtine —hak ve odev
olarak- hizmet edeceginin kabul edildigi demiurgosvari ve dz-poietik!” bir faaliyet haline
gelecegini vaat etmisti” (Gorz, 2007: 22).

Ritkin (1995) ve Gorz'un (2007) soziinii ettigi sorunlu galisma olgusuna emek
gliciiniin gegicilesmesi de bu donemde eklenmistir. Emek giiciiniin ‘gegicilesme’si, disaridan
gecici calisanlar ya da taseronlar kullamilmasindan daha fazlasini ifade etmektedir (Sennett,
2009a: 40) ve bu durum -gecicilesme- genel olarak isyerlerinin icyapisiyla da ilgili olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Esnekligin 1970’lerle birlikte {iretim siireglerinde bir regete olarak
goriilmesiyle birlikte, bilimsel yonetim regeteleri popiilerligini yitirmistir. Bu yeni déonemde
bireylerin sahip oldugu beceri, aldig1 egitim, isyerindeki sifat1 bir dmiirliik degil, duruma
uygun olarak degisip doniisen bir nitelige biirtinmiistiir. Devasa fabrika mekanlarinda
omiirliik is gtivenceleri ile ¢calisma biiyiik oranda kirilmis, gecicilik egemen olmustur. Uretim
siirecindeki ¢alisanlar agisindan kaygi uyandirict bu yeni ¢alisma bigimleri i¢inde iiretimin
yeniden kiiciik parcalara boliinmiis mekanlarda, bu sefer ¢ok daha uzun mesafelerde
gerceklestigine tanik olunmaktadir. Kiiresellesmeyle birlikte ¢alismanin orgiitlenmesinde
onemli anahtar kavramlardan biri olan taseronluk, {iretim siirecinde maliyetlerin
azaltilmasina yonelik etkili bir ¢6ziim olarak goriilmiistiir. Is giivencesinden ya da isin
biitiintinden kopuk olmalar ile yine modern toplumun ¢alisma Orgiitlenmesi ile ortaklik
gosteren bu yeni ¢alisma bi¢iminde emegin ucuzlugunu, emegin direncinin igsizlik baskisi
ile kirilmis oldugunu gozlemlemek miimkiindiir.

2.3.1. Zanaatkarliga flginin Kiiltiirel, Toplumsal ve Ekonomik Nedenleri

Yukarida sozii edilen teknoloji kaynakl issizlik, taseronlasma ve isin pargalanmis
olmasi insanin c¢alisma yasamini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu yeni kosullar icinde
zanaatkarlik ise isin biitiiniine hakim olma, kafa ve kol emeginin koordineli isletilebilmesi ve
sundugu oOzerklik ile farklilik gostermektedir. Makineli iiretime tiimiiyle bir alternatif
sunmasa da zanaatkarliga duyulan ilginin ardinda pek ¢ok farkli neden bulunmaktadir. Bu
nedenleri {i¢ grupta toplamak miimkiin gortinmektedir: Kiiltiirel, toplumsal ve ekonomik.

Kiiresellesme ile diinya iizerinde benzer piyasa kosullariyla baglantili olarak benzer
bir kiiltiirtin olusmasi, yerel kiiltiirlerin renklerini soldurmustur. Tektiplilik, kiiltiirel
cesitliligin karsisinda pek ¢ok ulusal ve uluslararasi orgiit tarafindan endise verici olarak
nitelenmis, kiiltiirel gesitliligin stirdiirtilebilmesi icin ¢alismalar yapilmistir. UNESCO'nun
Somut Olmayan Kiiltiirel Mirasin Korunmasi Sézlesmesi bu alana dikkat ¢cekmis, el sanatlar:
gelenegini somut olmayan kiiltiirel miras kapsamina alarak, korunmas: gerektigine isaret
etmistir. Buna gore el sanatlan tirtinleri somut kiiltiirel nesnelerken, iiretim siireci, 6grenme
bicimleri gibi alanlar el sanatlarma iliskin gelenekleri ifade etmektedir. Zanaatkarligin,
maddi kiiltiir nesnelerinin tiretim bilgisini igermesi, kiiltiirel gesitliligin korunmasi
projelerinde ilgi duyulan bir alan olarak goriilmesine neden olmustur.

UNESCO, somut olmayan kiiltiirel mirasmn siirdiiriilebilir kalkinma agisindan
onemine vurgu yaparak, insan yaraticili§ina duyulan saygiya katkida bulundugu gerekgesi
ile korunmasi yolunda adimlar atmistir. Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir
Teskilati'nin -UNESCO 17 Ekim 2003 tarihinde Paris’te kabul edilen MISC/2003/CLT/CH/14

7Burada insamn kendini yaratma, gerceklestirme faaliyetinden bahsedilmektedir.
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sayil1 Somut Olmayan Kiiltiirel Mirasin Korunmasi Sozlesmesi'nin 2. maddesinin 1. fikrasi
su sekildedir:'®

“Somut olmayan kiiltiirel miras” topluluklarin, gruplarin ve kimi durumlarda
bireylerin, kiiltiirel miraslarinin bir pargas: olarak tanimladiklar1 uygulamalar,
temsiller, anlatimlar, bilgiler, beceriler ve bunlara iliskin araglar, geregler ve
kiiltiirel mekanlar- anlamina gelir. Kusaktan kusaga aktarilan bu somut olmayan
kiiltiirel miras, topluluklarin ve gruplarin cevreleriyle, dogayla ve tarihleriyle
etkilesimlerine bagli olarak, stirekli bicimde yeniden yaratilir ve bu onlara kimlik
ve devamlilik duygusu verir; boylece kiiltiirel gesitlilige ve insan yaraticiigina
duyulan saygiya katkida bulunur. Isbu Sozlesme baglaminda, sadece,
uluslararasi insan haklari belgeleri esaslarina uyan ve topluluklarin, gruplarin ve
bireylerin karsilikli saygi gereklerine ve siirdiiriilebilir kalkinma ilkelerine
uygun olan somut olmayan kiiltiirel miras goz oniinde tutulacaktir.

Sozlesmenin tanimlari igeren 2. maddesinin 2. fikrasinda “el sanatlar1 gelenegi” somut
olmayan kiiltiirel mirasin belirdigi alanlardan biri olarak belirtilmistir. Bizim ¢alismamiz
acisindan zanaatkarlik yine bu kapsam icinde degerlendirilebilecektir. Nihayetinde
zanaatkarlik hem kiltiiriin sonraki kusaklara aktarilmasinda énemli bir unsurdur, hem de
glindelik yasamin idame edilmesinde, gecimlik degeri ile {ilke ekonomileri agisindan 6nem
tasimaktadir.

Tiirkiye’de son yillarda, bakanlhiklarin, bakanliklara bagli kamu kurumlarinn, sivil
toplum kuruluslarinin ve yerel yonetimlerin birlikte ya da bagimsiz yiiriittiigli pek ¢ok proje
mevcuttur. Cevre ve Kiiltiir Degerlerini Koruma ve Tamitma Vakfi (CEKUL), Anadolu
Sigorta, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), Sanayi Bakanlig1 ve daha pek ¢ok kurulusca yiiriitiilen
projelerle hem kiiltiirel miras agisindan konu degerlendirilmekte hem de ekonomik bir g1kt
saglanmasi amaclanmaktadir.’

Kiiltiirel gesitlilik agisindan zanaatkarliga duyulan ilginin disinda, el emegi {irtinlerin
titketiminin postmodern toplumda yeni tiiketim aligkanliklari icinde deger kazanmasi,
zanaatkarliga olan ilginin ikinci ayagini olusturmaktadir. Zanaatkarin elinden ¢ikan estetik
degere sahip el emegi {irlinlerin, bireylerin toplum icinde birbirleri ile kurduklari iletisimin
yeni araglari haline gelmesi, zanaat iiriinlerinin kiiltiirel irtinler olmasi ozelligine yeni
ozellikler eklemistir. Bu yeni donemde zanaat iiriinleri, standart olmayan, kendine 6zgii
dokusu ile statii nesneleri haline gelmis, postmodernizmin eski kiiltiirleri harmanlayan
yapist icinde moda olmustur. Zanaat triinleri tiiketiminin moda olmasi (Bachrach Ehlers,

1856zlesmenin Tiirk¢e tam metni igin bkz: [http://www.unesco.org/culture/ich/doc/src/00009-TR-PDF.pdf]
(24.01.2012)

CEKUL tarafindan ytriitiilen Glimiishane Kent Atdlyeleri Projesi igin bkz:
[http://www.cekulvakfi.org.tr/haber/gumushane-kent-atolyeleri-projesi-ilk-mezunlarini-verdi] (24.01.2012)

[zmir Basmane Zanaat Mahallesi Projesi igin bkz:
[http://www.sanayi.gov.tr/NewsDetails.aspx?newsID=1498&Ing=tr] (24.01.2012)

Gaziantep Asirlik Zanaat1 Yasatiyoruz Prejesi icin bkz: [http://www.haberler.com/asirlik-zanaati-yasatiyoruz-
projesi-3193629-haberi/]

Hediyelik Esyada Manisa Markas1 Projesi igin bkz: [http://www.f5haber.com/manisa/el-sanatlari-ve-zanaatlari-
canlandirilarak-istihdam-haberi-28814/](24.01.2012)

Anadolu Sigorta tarafinda ylriitiilen Bir Usta Bin Usta Projesi igin bkz:
[http://www.anadolusigorta.com.tr/tr/medyada-biz/sosyal-sorumluluk/haberler/bir-usta-bin-usta/] (24.01.2012)
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1996) toplumsal bir durumu ifade ederken, bu modaya iliskin talebin karsilanmasi
noktasinda konu ekonomik bir nitelik de kazanmaktadair.

Uretim, tiiketim kavramu ile birlikte paranun iki ytizii gibi algilanabilir. ihtiyaglarm
karsilanmas1 amaci ile bakildiginda tiiketimin insanlik tarihi kadar eski oldugu goriilecektir.
Yine nesnelere sembolik anlamlar ytiiklenerek temel ihtiyaglarin dtesinde nesnelerin tiiketimi
de ge¢misten giintimiize varlik gostermis, eski bir gelenek olarak degerlendirilebilecektir. Ne
var ki ozellikle son yillarda gelismis kapitalist toplumlar1 niteler bigimde kullanilan tiiketim
toplumu ifadesi, tiretimden soyutlanmis bir toplumu degil, tiiketime daha fazla deger veren
bir toplumu ifade etmektedir. Kapitalizmin isleyisi igin tesvik edilen, desteklenen kimilerine
gore ise kigkirtilan bir diirtii olarak tiiketim karsimiza ¢ikmaktadir.

Yukarida belirtildigi gibi, tiiketim toplumu ifadesi giintimiiz toplumlarini niteleyen
yeni bir kavram olarak ele alinabilecektir. Ne var ki tiiketime iliskin ilk ¢alismalar
glintimiizden ¢ok Once tartismaya acilmistir. Antropologlar konuyu nesnelerin sembolik
iletisim amaci ile kullanilmasi yoniiyle gosterise dayali tiiketimi uzun zamandir ele
almaktadirlar (Douglas ve Isherwood, 1999). Antropologlar, iiretilen nesnelerin toplumsal
anlamlari tizerinde durarak nesneler ve tiiketicileri arasindaki iliskileri ge¢misten giiniimiize
arastirmaktadirlar (Miller, 1994). Buna gore, nesnelerin anlamlar1 her zaman kiiltiirel
sembolik sistemlerin i¢inde yatmaktadir (Miller, 1994: 415).

Weber (1999: 59), Alman endiistrisinin ussallasmasi ile her giin kullanilan nesnelerin
bicimlerindeki zevkin diistisiiniin el ele gitmesinin rastlanti olmadigini belirtmektedir.
Yazara gore, acimasiz rekabet icinde servetin artirllmasi hedeflenirken, bu hedefe ulasmak
isteyenler yani harcamak degil kazanmak isteyenler, eski rahat ve sakin yasam bigimini kat1
bir kuruluga degismistir. Eski yasam bi¢imini korumak isteyenler ise tiiketimlerini
sinirlandirmak durumunda kalmislardir. Kapitalizmin ilk zamanlari igin tiiketim, siurh bir
kavram olarak degerlendirilebilirse de oOzellikle XX. yiizyilda toplumun niteligini
degistirecek sekilde icine niifuz etmis bir kavram olarak karsimiza ¢ikmistir. Elbette tiretim
yapildig1 miiddetge sistemin devami agisindan tiiketim de gerceklesmistir ancak bu yeni
toplumda iiretime yonelik motivasyonlar yerini tiiketime birakmis, toplumun itibar gorme
bicimi tiiketilen esyalar tizerinden insa edilmistir.

Toplumsal itibarin sahip olunan nesneler iizerinden edinimi ve nesneler aracilig: ile
sembolik iletisim yeni olmamasma ragmen, bu motivasyon giintimiiz toplumlarinda
gecmistekinden daha farkli bigimde, fazlasiyla pompalanir olmustur (Baudrillard, 1997).
Nesneler, meta fetisizmi ile toplumsal tabakalarin sinirlarini, bireylerin kendilerini algilama
ve degerlendirme bigimlerini daha fazla etkilemeye baslamistir. Bu siire¢ sonucunda,
kapitalist sistemin devami agisindan daha fazla nesneye sahip olmak degil, daha fazla ceside
sahip olmak deger kazanmigtir. Uretim sistemindeki degisikliklere paralel olarak, XX.
ylizyilda tiretim bantlarindan ¢ikan birbirinin aynisi olan nesnelere sahip olmak ve toplum
icinde herkesin birbirine aym mesaji aktarmasi bir siire sonra degismis, tikanan sistemin
acilmasi igin farkliliklara olan vurgu artmus, tirtinlerin uzun siireli kullanimlar1 yerine daha
smirlt siirelerde kullanilabilecek, tiiketim nesneleri artis gostermistir. 1970°li yillardaki
iiretim krizine denk gelen bu farklilasma algis1 6zellikle 1990’1 yillardan sonra daha da hiz
kazanmustir. Iletisim araclarinin gesitliligi ve kullanim bigimlerindeki yeniliklerle tiiketim
yalnizca temel ihtiyaclarin karsilandig1 bir talep cesidi olma durumunu daha da goriiniir
bicimde degistirmistir.
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Bahsedilen donemde modernizmin tiim sdylemlerine getirilen elestiriler ve itirazlarla
postmodern bir donem baslamuis, geleneksel ve akil dis1 kabul edilerek reddedilen degerlere
yeni yorumlarla canlilik verilmistir. Aklin kiiltiirden soyutlanmis, herkes igin bir olma
durumu ile bir kenara itilmis kiiltiirel gesitlilik yeniden dile getirilir olmustur. Modernizmin
reddettigi gelenekselligin i¢inde, modernizm 6ncesine ait iiretim tipi olarak karsimiza ¢ikan
zanaatkarligr géormek miimkiindiir. Talebin degisen yiizii, akilct makinelerin elinden ¢ikmig
tirtinlerin tektipliligi karsisinda kiiltiirel gesitliligi tiretim siirecinde yasatma sansina sahip bu
tiretim tipini yeniden dikkate almis ve el emegine dayal iiriinler bireylere kendilerini tek ve
biricik hissettirdigi 6lctide degerli gelmeye baslanmustir.

Tiiketim yoluyla toplumsal bir iletisim kuruldugunda, el emegi tirtinler belirli
mesajlar icerdikleri 6lciide talep gormektedirler. Bu noktada, hali, ipekli dokuma, porselen,
cam gibi el emegi {irlinlerin makine {iretimine tercih edilmesi ge¢misten giintimiize 6zellikle
iist gelir gruplar igin her zaman gozlenmistir. Bu anlamda zanaat tiretimi sinirh bir grup igin
varligin1 araliksiz stirdiirmiistiir. Whitaker (1967: 14), yasadigt donemde Amerikan
kiltiirtintin zanaatkarin elinden ¢ikmis tirtine ge¢misten farkli olarak, fiziksel ihtiyaglarin
doyumu igin degil, tamamen estetik nedenlerle ilgi duydugunu ifade etmistir. Yazarin
kaydettigi durum, XX. ytlizyihn ikinci yarisindan bugiine, el emegi zanaat {iriiniiniin talebi
konusunda devamlilik arz etmektedir. Alt gelir gruplari igin ise diisiik maliyetleri ile makine
iiretimi tirtinler tercih sebebidir. Glintimiizde ise el emegi tiriinler {ist gelir gruplarinin yani
sira orta gelir gruplari i¢in de talep edilir hale gelmistir.

Tiiketici talebini karsilayacak iiretim icin gilinlimiizde zanaatlarin yeniden
canlandirilmasi, bu canliligin korunmas: igin de yeni kusaklara gec¢misin geleneksel
uygulamalarmin aktarilmas: gerekmektedir. Bu noktada zanaatkarhigin istihdam boyutu 6ne
cikmaktadir. Ulkemizde ve diinya genelinde cesitli projelerle eskiden geleneksel yontemlerle
verilen zanaat egitimi kurumsal egitimle verilmeye baslamistir.

Bir zanaatin edinilmesinde, bu ¢alismanin basinda da belirtildigi gibi zamana ihtiyag
duyulmaktadir. Zamanin bireye bir zanaati nasil kazandiracag: ise ancak egitimin devreye
girmesi ile miimkiindiir. Kiiglik yasta bir ustanin yanina verilen girak, kiigiik atdlyenin
icinde ustasmni gozlemleyerek, taklit ederek ve ustasiin verdigi 6devleri yerine getirerek
ogrenme siirecinde ilerler ve bir zanaat sahibi olur. Bir zanaatin sahibi olabilmesi igin ise
kendisini buna muktedir gormesi yetmez, mutlaka ustasinin onayma ihtiyaci vardir. Nitekim
loncalarin zanaat kollarinda faaliyet gostermeye baglamasi ile bahsedilen onay mercii de yine
usta ile birlikte loncalar olmustur. Burada cirak yetistirirken kiiciik yastan itibaren atolye
tozu yutmas: 6nemli bulunmaktadar.

Atolyede usta qirak iligkisi icinde baglayan mesleki egitim, 6rnegin tilkemizde Milli
Egitim Bakanlig1 bilinyesinde gelistirilen c¢iraklik egitim sistemleri ile devam etmektedir.
Bunun yam sira tiniversiteler de piyasanin ihtiya¢ duydugu daha donanimli isglicii igin
uygun programlara yer vermektedir. Yine {ilkemizde KOSGEB araciligiyla saglanan destekle
yerel yonetimlerin isttihdami artirmaya yonelik meslek edindirme kurslar1 da bu yeni
donemin egitim bicimleri arasinda degerlendirilebilir. Meslek edinme egitimleri ile zanaat
tipi tiretim aktif isgiicii piyasas1 politikas: olarak da yeni bir anlam kazanmis, buna yonelik
calismalar farkli zanaat kollar1 igin farkli illerde gelistirilmistir
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Meslek edindirmeye yonelik bu egitimler haricinde, ¢alisma dis1 zamamn
orgiitlenmesine yoOnelik olarak hobi amagli kurslar son yillarda piyasada talep gormeye
baslamistir. Hobi amagh olmalarina ragmen bu kurslara katilanlarin bir siire sonra
edindikleri tecriibe ile gelir getirici bir aktiviteye doniistiirmeleri gozlemlenmistir. Bu
nedenle hobi amagl kurslarin da yine istihdam yaratict boyutundan dolayli olarak s6z etmek
miimkiin goriinmektedir. Ayrica bu kurslarda egitim hizmeti verenlerin de gegimlerini bu
isten sagliyor olmalari meslek edindirmeye iliskin egitimin kendisinin bir is haline
gelmesinde de etkilidir.

Geleneksel zanaatkarlik ve modern donemde yerini biraktigi makineli tretim,
postmodern donemde tiiketici talepleri dogrultusunda birlikte kullanilir olmustur.
Pazarlama stratejisi olarak da kullanilan “el emegi” ve “zanaat” vurgusu, bize geleneksel
zanaatkarligin aynisint sunmamaktadir. Tiiketilen nesneler i¢in zanaat iiretimi dense de
drtinler, kimi zaman vasifli “is¢i”ler tarafindan {iretilmekte kimi zamanda geleneksel
ozelliklerin sadece bir kismuni kullanan kiiglik girisimci/ sanatgi tarafindan piyasaya
sunulmaktadir. Postmodernizmin geleneksel ile modern arasindaki zithg: torpiileyen, sistem
icinde her birini kullanabilen 6zellikleri, vasifli ustay:r kimi zaman sanat¢gi kimi zaman
girisimci sifatlar1 ile tanimlamakta ve piyasada zanaat tiretimini goriiniir kilmaktadir.

Sonuc¢

Zanaatkarlik, ge¢misten giintimiize varligin1 korumus, el emegine dayal bir {iretim
tipidir. Usta ile birlikte tiretim stirecinin her asamasinda yer alan kalfa ve ¢iraklarla birlikte
gerceklestirilen {iretimin sonucunda ortaya konan iiriin yogun el emegi icermesi ile son
derece degerlidir. Endiistri Devrimi ardindan makineli iiretimin baslamasi zanaatkarlig:
tahtindan etmis goriinse de aradan gegen yaklasik iki asrin sonunda zanaatkarlik, yeniden
ilgilenilen bir {iretim tipi olarak karsimizda durmaktadir. Bunun altinda yatan nedenleri ii¢
temel grupta degerlendirmek miimkiindiir: Bunlar kiiltiirel, toplumsal ve ekonomik
nedenlerdir. Insan yaraticthginin gostergelerinden biri olan el sanatlari geleneginin
korunmasi, gelecek kusaklara aktarilmasi ve stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri iginde
uygulamalara yer verilmesi bu nedenler arasinda gosterilebilir. Yerel ve merkezi
yonetimlerin zanaatkarhiga iliskin yiiriittiigii projeleri de bu kapsamda degerlendirmek
miimkiindiir.

Giintimiiz kapitalist sistemi iginde 6nemli bir sorun olarak goriilen igsizligin ve
yoksullugun azaltilmasinda bir aktif isgiicli piyasasi programi olarak zanaat iiretiminin
desteklenmesi, geleneksel unsurlarin kismen korunmasiyla kiigiik girisimcilik i¢cinde yeniden
giindeme gelmektedir. Girisimcinin sinirh kaynaklarla, kendi emegini de {iretim siirecine
dahil ederek gerceklestirdigi el emegi iiretim, yeni bir gelir kaynag: olarak piyasa ile iligki
halindedir. Burada girisimcinin tirtinlerine talebin olmasi da yine 6nemli bir unsur olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Talebin olusturulmasi siirecinde postmodern toplumun temel
anlayislarinin etkisi yadsinamaz. Bu da bize zanaatkarliga ilginin toplumsal nedenlerini
ortaya koymada anahtar islevi gormektedir.

Postmodern toplumun, aynm1 zamanda tiiketim toplumu olarak degerlendirildigi
bilinmektedir. Tiiketim toplumu, toplumdaki iiretim ve calismay1 geri planda birakarak
toplumsal iligkilerde belirleyici aracin tiiketilen nesneler oldugu bir toplumsal diizeni ifade
etmektedir (Baudrillard, 1997; Bauman, 1999). Elbette bu toplumda da tiiketimin
gerceklesebilmesi icin {iretimin devamu sarttir. Ancak toplumsal alanda, bireylerin kimlik
inga silirecinde, modern toplumun Protestan ahlaki ve ¢alismaya atfedilen yiice deger (Weber,
1999), yerini tiiketilen nesneler araciligiyla kurulan sembolik iletisime birakmigtir. Artik bu
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yeni diizende tiiketim nesneleri ayni zamanda iletisim araglari konumundadir. Bahsedilen
bu yeni diizen iginde, postmodernizm, modern kiiltiiriin akilci, gelenekleri reddeden
yapisina itiraz ederek ge¢mise ait degerleri ve nesneleri yeniden kullanilabilir kilmistir.
Gegmige ait degerler ve nesneler arasinda zanaatkarlik ve zanaatkarin trettigi el emegi
tiriinler de yer almaktadir. Artik el emegi {irline sahip olmak, estetik anlayisa sahip olmanin
da toplumsal bir gostergesi niteligindedir. Bu anlamda el emegi tirtinler, bir kiiltiiriin
yansimalar1 olarak degil kiiltiiriin bizatihi kendisinin metalastif1 bir yapmin gostergeleri
olmaktadir. Markalasan, tirtinden 6nce el emeginin kendisidir ve popiiler kiiltiiriin etkisi ile
piyasada talep edilmektedir. Dolayis: ile zanaatkarhiga duyulan ilgide (Bachrach Ehlers,
1996: 247; Kergoat, 2009) bu tiiketimci toplumsal bakis agis1 etkilidir.

Bahsedilen ilgiye iliskin c¢alismamin amaci, somut olmayan kiiltiirel miras
kapsamindaki zanaatkarlik geleneginin, kiiresellesme ile hiz kazandig diisiiniilen
tektiplesmeye bir alternatif olarak goriilmesinin ashinda kiiltiiriin ve dolayis1 ile
zanaatkarligin ticarilestirdigini ortaya koymaktir.?? Postmodern tiiketim kaliplari iginde
zanaat tipi iiretim ile elde edilen el emegi {iriinlerin tiiketicilerin toplumsal konumlar
acisindan yeni bir degeri ifade ediyor olusunu ve bir pazarlama stratejisi olarak el emeginin
piyasada vurgulanmasini meta fetisizmi ile agiklamak miimkiin olacaktir. Meta fetisizmi,
insanlar arasindaki belirli toplumsal iligkilerin nesneler arasinda olusan diissel bir iliskiye
doniismesini ifade etmektedir (Marx, 2009). Bahsedilen diissel iliski, nesnelere kullanim
degerlerinden Ote atfedilen degeri de olusturmaktadir. Bir baska husus, zanaatkarligin
glintimiizde piyasa ile biitlinlesme siirecinde 6nemli doniistimler yasadigidir. Bu kapsamda,
zanaatkarlik, geleneksel bi¢cimini kismen korumakla birlikte, yeni donemde farkhiliklar
gostermektedir ve geleneksel zanaatkarligin canlanmasindan ¢ok, postmodernizm
tartismalarinda kullanilan ve bagka sanatgilarin eserlerinin taklit edilmesiyle ortaya ¢ikarilan
pastis kavramui ile anlatilmaya calisilan, giiniimiiz kosullarina gecmise dair parcalarin yamanmast,
durumuna uygun goriinmektedir.
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