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Iktisadi Kalkinmada Degerlerin Rolii (ibn Haldun’un Perspektifinden)

The Role of Values on Economic Development
(From The Perspective of Ibn Haldun)

Sevgi Isik Erol*

Ozet

Bu ¢alismamizin amact degerlerin iktisadi kalkinma iizerindeki roliidiir. Bunun icin Oncelikle iktisadi
kalkinma kavrami ele alinacak, ardinda da degerler bashigr altinda din, is ahldki (Protestan is ahlik:,
Yahudi is ahliki, Islam is ahldki), orgiit kiiltiirii, aile yapisi, orf ve adetler incelenecektir. Son olarak da
degerlerin iktisadi kalkinmada ne gibi etkisi oldugu agiklanacaktir.

Anahtar Sozciikler: Kalkinma, iktisat, degerler, ahldk.

Abstract

The aim of this study is the rolus of values on economic development. Therefore, at first the concept of
economic development will be discussed, then religion, work ethics (Protestant work ethics, Jew work
ethics, Islam work ethics), organizational culture, family structure, general customs will be analysed
under the title of values. Finally the effects of values on economic development will be explained.

Keywords: Economic Development, economics, values, ethics.

1 Yrd. Doc. Dr., Kirklareli Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
iskileri Bolumdti, sevgi.isik@windowslive.com
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Giris

Kalkinma, biiyiime diinyanin siyasi ve ekonomik edebiyatinda sik¢a kullanilan
terimlerindendir. Bir¢ok ekonomi arastirmalarinda bu sozciikler es anlamli olarak
kullanilmaktadir. Ancak kalkinma ve biiyiime kavramlar1 arasinda farkliliklar mevcuttur.
Biiyiime daha ¢ok yillik gelir veya milli hasila gibi ekonomik parametreler {izerine vurgu
yaparken, kalkinma ise tiim bunlara ilave olarak alt yapiya yonelik degisiklikleri de
kapsamaktadir. Bagka bir degisle kalkinmanin smirlarn biiyiimeden ¢ok daha genis
oldugundan dolayi, kavram sadece iktisadi boyutu ile ele alinmamakta ayn1 zamanda sosyal,
kiiltiirel, ahlaki ve g¢alismamizin konusunu olusturan degerler boyutu ile de
degerlendirilmektedir.

Esasen iktisat biliminin olusumunda iktisat ile degerler i¢ ige diisiiniilmesine
ragmen, zamanla iktisat, degerlerden bagimsiz bir zeminde yer almaya baslamistir. Ancak
degerlerden soyutlanan iktisadi hayatta da, kazanma hirsiyla ve daha fazla kazang
anlayisiyla tahrik olma, Orgiitsel amagclarla kisisel degerler arasinda catisma, rekabetgi
baskilar nedeniyle mesru bir kazang¢ yolu olan is yapma hakkinda zedelenmelere
rastlanilmistir. Dolayisiyla iktisadi kalkinmanin ahlaki degerler ile paralel gitmemesi, gayri
ahlaki uygulamalar1 meydana getirmis, bu durumda hem ulusal, hem de uluslararas: alanda
toplum barisinin bozulmasina neden olmustur.

Tiim bu olumsuzluklarin artmasi neticesinde deger ve iktisat yakinlasmasi yeniden
glindeme gelmistir. Ciinkii servetin adaletli dagitilmasi, yoksullugun ortadan kaldirilmasi,
beseri sermayenin gelistirilmesi, istihdam olanaklarinin artirlmasi, dogal ve insani
imkanlarin randimanli bir sekilde kullanilmasi ve hayat seviyesinin yiikseltilmesinde
ekonomik unsurlar kadar degerlerde ¢ok ayr1 bir 6neme sahiptir.

1. iktisadi Kalkinma Kavram1

Iktisadi kalkinma ile iktisadi biiyiime kavrami kimi zaman birbirinin yerine
kullanildigin1 gormekteyiz. Oysaki bu kavramlarin birbirinden farklilik arz eden 6zellikleri
mevcuttur. Iktisadi biliytime, bir iilkede {iretilen nihai mal ve hizmetlerin bir donemden
(genellikle bir yil) digerine gosterdigi oransal degisimdir. Degisime konu olan gosterge
genellikle milli gelirdir. Milli gelir, bir iilkenin belli bir dénemde f{iretilen mal ve
hizmetlerinden elde edilen iiretim faktorleri gelirlerinin parasal degeri olarak tanimlanir.
Iktisadi biiyiime, milli gelirdeki oransal degisim olarak tanimlanabilecegi gibi kisi basmna
diisen gayri safi milli hasila ya da kisi basma diisen gayri safi yurtici hasiladaki oransal
degisim olarak da tanimlanabilir (Acgikgoz, 2007: 18-19). Ulkelerin gelismislik diizeylerini
gostermek adina tek basma kullanilan 6lgiitlerden en yaygin olani ise yine gayri safi milli
hasiladir (Giinal, 2006: 3).

Iktisadi bilyiime, mevcut olan bir {iretim yapisinin sadece nicel olarak gelismesini ele
alirken, iktisadi kalkinma bir tiretim yapisiin hem nicel, hem de nitel olarak gelismesini ele
almaktadir. Boylece iktisadi kalkinma, iktisadi nitelikte olan yapilar yaninda, sosyal, siyasal
nitelikteki yapilarda da gelisme yoniinde bir degisme hatta yeni yapilarin olusturulmasin
iceren stirecleri isaret etmektedir. Bu nedenle iktisadi kalkinmaya ulasamayan iktisadi
biiyiime durumlarina; dengesiz biiylime, ahenksiz biiyiime gibi sifatlarda verilmektedir
(Etkiforum, 2008).

Iktisadi kalkinma siiregleri, sadece iktisadi degil, sosyal ve insancil tiim boyutlari,
sosyo-kiiltiirel tiim olgulari biitiinlestirerek miireffeh toplum olusturan bir siiregtir. Tktisadi
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kalkinmanin gergeklesmesini fert bazinda kisinin stirekli artan geliri dogrultusunda, maddi
sikintinin - giderilmesi, bagimsizhik ve oOzglrliigiiniin artmasi, ekonomik bagimsizli1
neticesinde, kendine giiveni artmasi ve gelecege doniik plan, program yapmas: (Etkiforum,
2008) seklinde ii¢ ana Olgiite bakarak tespit etmek miimkiindiir.

Iktisadi kalkinma bir siire¢ olmakla birlikte bu siirecin daha etkili bir sekilde
gerceklesmesini saglayan bir takim unsurlar vardir. Bu sebeple iktisadi kalkinma yalmzca
iktisadi bir takim denklemlerle ya da formiillerle gergeklemesi muhtemel bir stire¢ degildir.
S0z konusu siireci besleyen en Onemli unsurlardan bir tanesi de hi¢ siiphesiz ki,
“toplumdaki degerlerdir”. Ciinkii iktisadi kalkinma, toplumu olusturan diger faktorlerin
etki alan1 disinda degildir. Bu baglamda kendi donemi igerisinde iktisadi yapilanmalar1 ve
sosyal boyutlar1 incelemesi ve iktisadi kalkinmanin ortaya ¢ikisinda degerlere biiyiik 6nem
vermesi nedeniyle Ibn Haldun'un perspektifinden konunun ele alinmasimin daha uygun
olacag1 kanisindayiz.

2. ibn Haldun’a Gére iktisadi Hayatin Tesekkiilii

Ibn Haldun bircok diisiiniir gibi insanin tek basina yasamasimin miimkiin
olmadigini, cemiyet icinde yasamasi gerektigini vurgulamustir. ibn Haldun’a gore insanlarin
toplu halde yasama nedeni ise, gecimlerini saglamak igin yardimlasma ihtiyacina
dayanmaktadir (Haldun, 2005: 323). Zaten insan yaratilis itibariyle medeni bir varliktir ve
yalniz basina yasayamaz.

Ibn Haldun’a gore insamn ilk yasam bicimi bedeviliktir. Bedevi kavramini sadece
¢Olde gogebe olarak yasayan Araplar baglaminda degil, ayrica iptidai hayat yasayan kiigiik
yerlesim birimlerini de icerisine alan bir kavram olarak ele almak gerekmektedir. Bedevi,
yasam tarzi olarak oldukca sade olup, iktisadi olarak ortaya koydugu bir faaliyetten soz
edilemez. Bedevi tabiatin sundugu ile yetinerek sadece hazir nimetleri tiiketmekle
yetinmektedir. Icerisinde bulundugu sartlar geregi iiretici degildir. Bulundugu cevreyi
kontrol etme yetenegi olmayip, aksine cevre sartlar1 onun hareket alanini tayin eder.
Cevrenin sundugu olanaklar ile idare etmek ve zor sartlar altinda hayatini siirdiirme
miicadelesi vermek zorundadir. Buna bagli olarak bedevi ihtiyaglarini karsilamak igin
siirekli hareket halindedir (Ozkilig, 2007: 2).

A _oyr

bn Haldun’a gore insamn “zaruri”, “haci” ve “kemali” olmak iizere ii¢ gesit ihtiyaci
vardir. Zaruri ihtiyaclar insanin yasamini devam ettirebilmesi i¢in gerekli olan asgari
ihtiyaclarin1 ifade ederken, haci ihtiyaglar, zaruri olmayan fakat insanin rahatina katki
saglayan, o an olmasa bile ilerde ihtiya¢ duyulabilecegi seyleri ifade etmektedir. Kemali
ihtiyaglar ise gelecekteki ihtiyaclarini da karsilamis insanlarin fikir, estetik gibi kaygilarini
karsilamaya yonelik ihtiyaclardir. Bedeviler bunlardan zaruri ihtiyaglar ile yetinirken, haci
ve kemali ihtiyaclar ile sadece haydari olanlar ilgilenmektedir (Gorgiin, 1999: 547).

Ibn Haldun’a gdre bunun nedeni ise, insan1 haydarilige zorlayan sebep miilk ve
servettir. Bedevi zaman igerisinde elde etmis oldugu imkanlarin ve igerisinde bulundugu
durumun zorlamasiyla haydarilige yonelir. Sonugta insan mal ve miilk elde etmeyi sever.
Belli bir noktadan sonra biriktirdigi miilkii seyyar olarak tasimasi sz konusu
olmayacagindan bu durum onu haydarilige dogru iter. Zaruri ihtiyaclarin temininde doyum
noktasina ulasilmas: insan1 haydarilige gotiiren psikolojik bir sebeptir. Haydari hayat tarz
mecburi olarak yeni bir takim diizenlemelerin olusmasmi gerekli kilar. S6z konusu
diizenlemeler bir ¢esit medenilesme olup, diizenlemelerin aile yapisi, aile igi is boéliimii ve
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iktisadi hayat {izerinde tesirleri goriiliir. Insan zamanla gevreyi kontrol altina almaya
baslayarak, yerlesik hayatin ilk adimlarini da atar (Ozkilig, 2007: 3—4).

bn Haldun’a gore iktisadi faaliyette bulunmak “rizkimizi araymiz” ayeti ile Allah’in
emri olup, ciftgilik ve zanaatlarla ilgili temel bilgiler de insanlara Allah tarafindan
peygamberler araciligiyla Ogretilmistir. Bundan dolay: iktisadi faaliyetin kutsal yonii de
vardir (Goze, 1987: 96).

Ibn-i Haldun, insanin emek harcayarak ya da herhangi bir yolla elde ettigi gelirden
zorunlu gereksinimlerini karsiladign kisma “rizik”, bunu asan ve zenginligin, sermaye
birikiminin kaynagimni olusturan zorunlu ihtiyag¢ fazlas1 kismina da “kazang” ismini verir
(Kozak, 1999: 262).

Ibn Haldun, ihtiyaglar1 zaruri/tabii, haci ve kemali/tahsini olmak tizere tige ayirirken
buna bagli olarak zanaatlar1 da ti¢ kisma ayirr (Seker vd. 2010: 19). Birincisi insamn
yasamasi i¢in zaruri olan meslekler, (terzilik, kasaplik, dokumacilik ve marangozluk vb.)
ikincisi insanin daha iist diizeyde olan ihtiyaglarin1 karsilayan meslekler (ilim, sanat ve
siyaset ile ilgili mesleklerdir ki bunlar kagitcilik, ciltgilik ve sairlik gibi meslekleri ihtiva
eder). Uciinciisii ise askerliktir (Ozkilig, 2007: 5). Ibn Haldun’a gore ihtiyaclarin bu siralama
dogrultusunda giderilmesi kiiltiir ve medeniyetin dogusunu hazirlayan ana mekanizmadir.
Yalnizca zaruri ihtiyaclari karsilayan bir toplumda ne ilim ne sanat olur. Ilimler ve sanatlar
son iki merhale icinde gelisme imkan1 bulur ve medeniyet boylece dogar ve gelisir (Seker
vd., 2010: 19).

3. ibn Haldun’a Gére iktisadi Kalkinmanin Unsurlar

bn Haldun iktisadi kalkinma konusunu degisik unsurlar etrafinda inceler. Ona gore
iktisadi kalkinmay etkileyebilecek unsurlar asagidaki gibidir (Abdula, 2007).

3.1. Siyasi Istikrar

fbn Haldun “asabiyet” olmadan devletin de kurulamayacagini savunur (Candan,
2007: 238). Oyle ki, asabiyetin 6nemi sadece kurulus asamasinda degil, zirveye ulagilmasia
kadar devam etmektedir. Zirve ise kemalin sonu, zevalin de baglangici olarak goriilmektedir.
Amaci miilk olan asabiyet, miilkiin kemali olan devlete ulasmak ile hedefine ulagsmis olur
(Goze, 1987: 93).

Burada asil 6nemli konu ise istikrarin saglanabilmesidir. Ciinkii bir cemiyeti ve bir
devleti ayakta tutmak icin yalmizca asabiyet tek basina yetmez; bunun yaninda ahlaki
degerler de gereklidir. Bir miilkiin elden ¢ikmasi, bu ahlaki degerlerin bozulmasiyla birlikte
baglar. Nitekim Ibn Haldun, ¢dkiis sebepleri olarak asabiyetin ihmal edilmesi yaninda,
idarecilerin yozlasmasini ve ahlaki degerlerin terk edilmesini de dile getirir (Hacioglu, 2007:
47).

Tarihte kurulan devletler ve bunlarin gelismesi ve yikilmasina neden olan faktorleri
iyi anlayabilmek igin onlarin iktisadi faaliyetlerine ve iiretim sekillerine goz atmak
gerekmektedir. Siyasi istikrarin iilkelerin ekonomileri tizerideki en belirleyici hatta ilk sirada
yer alan bir faktor oldugunu sdylemek giiniimiiz diinyas: i¢in bir abarti olmasa gerektir.
Mevcut devletlerin siyasi cizgileri ile iktisadi ¢gizgileri birbirini teyit eder niteliktedir. Siyasi
calkantilarin yasandig1 donemler ilk tesirlerini ekonomik hayat {izerinde gostermektedir
(Ozkalig, 2007: 6).
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3.2. Giiven Ortamu

Ibn Haldun’a gore devletin kurulus amaci insanlarin her tiirlii saldiridan uzak, barig
iginde yasamalaria yonelik olmalidir (Sener, 2002). Ciinkii insanlarin bir cemiyet igerisinde
bir araya gelmesine sebep, iktisat ve giivenliktir. Gerek disaridan gelebilecek saldirilara,
gerekse igeride karsilikli olarak meydana gelebilecek olan saldirilara kars1 bir otorite altinda
kendilerine giivenlik saglama ihtiyaci insanlar1 toplu yasamaya mecbur kilmistir. Yatirnm ve
can giivenligi agisindan giiven vermeyen bolgeler ya da {ilkeler, yabanci sermayeyi
cekemeyecegi gibi girisimci ve yatirimcilar tarafindan ragbet gormeyecegi de asikardir
(Ozkalig, 2007: 6).

3.3. Uzmanlasma

Ibn Haldun’a gére uzmanlagma belirli bir grubun isbirligiyle elde edilerek, onlardan
birka¢ kat daha kalabalik insan toplulugunun ihtiyaglarini karsilayarak, memnun edecek
iiretimi  etkileyen, cesitli fonksiyonlarin koordinasyonudur. Ibn Haldun’a gore
uzmanlasmaya imkan saglayan bir ortam oldugunda, miitesebbis gelecekteki muhtemel
ticaret imkani ve iiretim i¢in kendini adamaya cesaretlendirilir (Karatas, 2012).

3.4. Emege Dayal1 Uretim

Ibn Haldun’a gore insan giicii yani emek {iretimin temel unsurudur. Thtiyaglari
karsilamak i¢in emek harcamak kag¢inilmazdir (Falay, 2012). Bu sebeple emek harcanmadan
elde edilen kazang¢ ve mal mesru olma 0zelligine haiz degildir. Tabiatta yetisen nimetlerden
istifade edebilmek ve onlar1 sahiplenebilmek i¢in emek harcanmasi gerekmektedir. Her tiirlii
zenginlik calismanin bir sonucu yani emegin iriiniidiir. Elde edilen her deger de aym
sekilde tabiatla insan emeginin bir araya gelmesinin sonucudur.

Ticarl alanda da kazancin tamamini sermaye ile iliskilendirmek dogru bir 6zellik
degildir. Sebebi ise, sermayeden kar elde etmede ve kazanca doniistiirmede emegin pay1
inkar edilemez. Ayni sekilde ziraat alaninda da iiretim araglarin1 yapmak, hayvanlar ile bas
edebilmek ve onlar1 kontrol ederek gii¢lerinden faydalanmak da akil, el gibi iki unsurun bir
araya gelmesinden meydana gelmektedir. Ibn Haldun’a gore bu iki unsuru bir araya
getirmek ve bu suretle gliciinii artirarak emegini daha verimli hale getirmek insan1 diger
varliklardan ayiran 6nemli bir unsurdur. Ibn Haldun, emekten yoksun olan ve
spekiilasyona, hileye, aldatmacaya basvuran tiiccar1 kumarbaza benzetir. Bu tiir bir ticaret
zati itibariyle mesru olmadig1 gibi kisinin ahlaki ve psikolojisi iizerinde de sakincal etkiler
birakir. Insanin tabiati geregi az zamanda gok kazanma hirst onu hile ve spekiilasyona
yoneltebilir (Ozkilig, 2007: 7).

3.5. Ahlaki Degerlere Baglilik

Iktisadi durumlarin bedavetten yerlesik hayata gegisteki roliiniin yaninda ahlaki
degerler tizerinde tesirleri de muhakkaktir. Ibn Haldun kagimilmaz olan bu etkilesim
stirecinin saglikli ve toplum yararina olmas: icin ahlaki degerlerin dikkate alinmasin
ozellikle vurgular. Ibn Haldun’a gore iktisadi hayat ahlaki ve dini degerlere gore
diizenlenmelidir. Ciinkii insanlarin yaradilis amaci hayatta ebedi kalmak veya herhangi bir
sekilde yasamak degildir. Insanin amaci, insanhgma yarasir bir diinyevi hayat siirmek ve
ahirette kurtulusa ermektir (Ozkilig, 2007: 7-8).
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4. DEGERLER

Degertler, bir sosyal grup veya toplumun kendi varlik, birlik, isleyis ve devamim
saglamak i¢in {iyelerinin ¢ogunlugu tarafindan dogru ve gerekli olduklar1 kabul edilen ortak
diisiince, amag, temel ahlaki ilke ya da inanglar manzumesidir (Baydar, 2009: 17). Ancak her
toplumun degerleri ayni olmayip, birbirinden farkliliklar arz edebilir. Ornegin askerlik, Ttirk
toplumunda kutsal iken, kimi toplumlarda ise para kazanilan bir is durumundadar.

Sosyolojik agidan degerler, toplumun, kisilerin, modellerin, amaglarin ve diger
sosyo-kiiltiirel seylerin dnemlerini 6lgmeye yarayan oOlgiitler demektir. Degerler, bir inang
olmasi bakimindan diinyanin belli bir kismuyla ilgili algi, duygu ve bilgilerimizin bilesenidir.
Insanlarla yakinlasmanin yolu onlarin temel degerlerini onem sirasia gore bilmekten
gecmektedir. Bu ylizden {ilkelerini savunan askerler, parali askerleri her zaman yenerler
(Arslanoglu, 2005: 3).

Temel degerlerin olusmasinda aile biiytiikleri 6nemli rol oynar. Ciinkii yetistirdikleri
evlatlarina neleri sdyleyip sOylemeyeceklerini, nelere inanip inanmayacaklarini sdyleyerek
cocuklarina degerleri asilarlar. Ayrica Orgiin egitimle birlikte her tiirlii egitim-6gretim
faaliyetleri de degerlerin olusmasinda 6nemlidir. Ciinkii egitimde bireylere bilgi, beceri ve
tutumlarin kazandirilmasinin yaninda toplumun kiiltiirtiniin yeni nesillere aktarilmas: da
50z konusudur.

Ulusal ve kiiltiirel degerler, iilkeyi bicimlendirir. Bir iilkenin yasam kalitesini
degistirmek istiyorsaniz, ¢ok sayida insamin deger yargilarinmi etkilemekten bagka careniz
yoktur. Ayrica iilkelerin kalkinmasi ile toplumun degerleri arasinda ¢ok yakin bir iliski
vardir. Gerek Japonya'nin ve gerekse Almanya’nin diinyanin kalkinmis iilkeleri arasinda yer
almalarinda bu toplumlarn kiiltiirel degerlerinin rolii bulunmaktadir. Ciinkii bu uluslarin
halki, kendilerini diinyanin en gtiglii uluslar1 olmalar1 gerektigi konusunda ¢ok giiclii bir
inanca sahiptirler (Arslanoglu, 2005: 3—4).

Degerler ayn1 zamanda is yasanmini da sekillendirmektedir. Ozellikle is yasaminda
degerlerin olmazsa olmazi olan bir takim unsurlar vardir. S6z konusu unsurlar; din, is
ahlaki, orgiit kiiltiirti, orf-adet ve ailedir.

4.1. Din

Din, kutsal ve ahlaki 6geler tasiyan, deger ve kurumlara sahip inanglar biitiiniine
verilen isimdir (Wikipedia, 2008). Arapgca kokenli bir sozciik olan ve koken itibariyle “yol,
hiikiim, miikafat” gibi anlamlara gelen din kelimesini, bilim adamlari, Kuran’da semantik ve
etimolojik manasini anlamaya yonelik yogun ¢aba sarf etmislerdir (Haddad, 2000: 631).

Dinin tanumu bilim ve felsefede farkli bigimlerde ele alinmistir. Bergson’a gore din,
zekanin dagimiklig ve caresizligi karsisinda doganin koruyucu tepkisine ve daha da ileride
hayatin biitiintine baglanmaktir. Edward Sapir’e gore din, giinliik yasamin anlasilmaz ve
tehlikeli ortami icinde goniil huzuruna, i¢ huzuruna gotiirecek bir yolun bulunmasidir.
Parsons’a gore ise din, kainatta insanin yeri, insamin digerleriyle iliskisi, cevresi ve diger
insanlarla iliskilere bagh olarak arzu edilir olan ve olmayan seyler hakkinda gelistirilen ve
gerceklestirilen bir anlayistir.

Cok karmasik bir yapiya sahip olan din, doga ve toplumla ilgili olgular1 agiklamada
insanlara yardimca olur. Bu baglamda psikologlara gore din bir {ist benlik olay1 iken,
sosyologlara gore din kutsalin toplum hayatindaki deneyimidir. Satanist kilisesinin
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kurucusu Anton Szandor Lavey'e gore din insan yasamini etkileyen her tiirlii elektriksel
alanlardir. Tasavvuf ve din psikologlarina gore din, insan-1 kamil insan olmaya sevk eden bir
disiplindir. Islam Peygamberi Hz. Muhammed (s.a.v)’e gdre “insanin gittigi yoldur”
(Wikipedia, 2008).

Dini inang ve kurallar, inanan bireylerin ruh yapisindan sosyal, ekonomik, ailevi
iligkilerine kadar her tiirlii tutum ve davraniglarina bir gerceve olusturur (Demir, 2003: 94).
Dinin bu denli 6nemine ragmen Batida baslayan ilim adina gergegi sadece duyularla arama
ve bulma metodu ve yontemi, yerlesik insan tasavvurunu degistirip birtakim teorilerle yeni
bir insan tipi iiretme gayretleri ortaya ¢ikarmis ve bdylece diinyada dinden uzaklasma
meydana getirmistir. Belki sadece dinden uzaklasma degil, bulunan yeni bilimsel metot ve
yeni diislince sonucu artik din ortadan kalkmis ve onun yerini ilim almistir. Halbuki insan
hayatinda dinin yerini doldurabilecek hicbir sey yoktur; nazariye, teori veya bilimsel
diistinceler ya da bulgular dinin bir alternatifi olamaz. Ciinkii dini diislince ve hayatta
“ikame kanunu” uygulanamaz, dinin yerini hi¢bir kurum tutamaz. Bilim ile din {iretilemez,
diistince tirlinleri de din olamaz. Bilim ve diisiinceden, felsefe ve fikirden istifade edilebilir;
ancak dini bir goriisiin ve dini bir kuralin ham maddesi mutlaka dini olmalidir.

Literatiire ekonomik bir deyim olarak giren “homo economicus” ifadesi, din
adamlar tarafindan degil, filozoflar tarafindan {iretilmis, bir gesit insana bakis agisimi dile
getiren bir kavramdir. Homo economicus hep kendi ¢ikar1 pesinde kosan ekonomik adam
demektir. Halbuki insanin sadece ekonomik yonii degil, dini, ilmi, i¢timai, idari, siyasi ve
ailevi yonleri de vardir. Insana sadece ekonomik yénden bakip diger yonlerini konu disina
atmak ona zarar getirmistir. Ekonomi, insanin diger yonlerine uydugu, onlarla iyi gecindigi
miiddetce ekonomi olup bir fayda saglayacaktir. Yoksa bugiinkii diinyada oldugu gibi,
Ronesans medeniyetinin ekonomi anlayis1 ve uygulamasinda gordiiglimiiz gibi
krizler iireten bir kaynak olur. Bize gore bunun sebebi insami biitiin yonleri ile ele alip
ekonomik faaliyetin biitiinciil bir yaklasimla yapilmamasinda yatmaktadir (Eskicioglu,
2008).

4.2. Is Ahlak:

Ahlak iyilik, diristlitk, yardimseverlik, soziinde durma, yalan sOylememe, gibi
ozellikleri kapsayan kurallar ve tavirlar biitiintidiir (Demir, 2003: 81-82). Ahlak kurallari,
insanin i¢ alemine, onun davranislarinin sebeplerine iligskin talepleri ihtiva etmektedir
(Ozdemir, 2005: 3). Saglikli ve dengeli bir toplum ve siirdiiriilebilir bir kalkinma igin ahlakin
ve sosyal degerlerin hakim oldugu bir ortam olusturmak olmazsa olmaz bir kosuldur
(Ogener, 2008: 1). Gelirin artmas1 igin ahlaki degerlerin, ekonomik adaletin ve halkin
refahinin g6z ardi edilmesi de gerekmiyor. Ekonomik gelisme, adalet, 6zgiirliik, insanlik
hiirmeti ve degerlerin korunmasi ile birlikte gergekleserek yasanabilir (Worldservice, 2008).

“Is ahlaks; ekonomi ile ahlak arasindaki bir evlilik gibidir.” Is ahlaki; ekonomi ve is
diinyasinin sagladig1 olanaklar dogrultusunda sagduyulu se¢cimler yapmamizda bize yol
gosteren ilke ve degerleri inceleyen bir disiplindir. Dolayisiyla ahlak ekonomik hedefleri
basarmaya yonelik onemsiz bir arag olarak suiistimal edilmemelidir. Hukuk, ahlak ve vicdan
kurallar1 igerisinde islemeyen bir ekonomik sistem, ¢dkme ve dagilmaya mahkimdur
(Ogener, 2008: 1). Biitiin diinyada acik¢a ortaya ¢ikmistir ki, “ahlaksiz ekonomi, ekonomisiz
ahlak” s6z konusu bile olamaz (Giindogan, 2008: 42).
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4.2.1. Protestan is Ahlaki

Ronesans ve Reform hareketleriyle birlikte, Avrupa’da ¢alisma yeni bir anlam ve
deger kazanmistir. Luther ¢alismay1 insanin Allah’in rizasin1 kazanmasi igin bir vesile olarak
degerlendirirken, Calven c¢alismayr Allah’in bir emri oldugunu, yeryiiziinde Allah’in
hakimiyetinin ancak insanin calismasiyla gerceklesecegini dile getirir. Calven’e gore bir
kisinin ¢alismalarinda basarili olmas1 onun yaptig1 isin Allah tarafindan begenildiginin bir
isareti idi. Max Weber’e gore s6z konusu bu durum insanlarin diinyaya, calismaya daha bir
onem vermelerine ve adeta dini bir gayretle bu konularda birbirleriyle yarnsircasina
ilerlemelerine yol agmistir. Modern kapitalizmin temelini tegkil eden bu yeni zihniyet ve
diinya goriisiine Weber “Protestan ahlaki” demistir (Kozak, 1999: 80-81).

Protestan ahlakinda bireysellik savunulmakta ve bunun iginde bireyin ¢ok ¢alismasi
ve kendi ¢ikarlarmni maksimize etme gayreti s6z konusudur. Bu nedenle Protestan ahlak
maddi refahi Onceler ve bireyin kisilik ve davranislarindan ¢ok, sahip oldugu refahin
bliyiikliigiine bakar (Ersoz, 2004: 24). Dolayisiyla Protestan ahlakta diinyevi hayat “odev”
olarak degerlendirilir ve bu 0dev en iyi bigimde yapilmasi gerekir. Zamanin bosa
harcanmas: biitiin giinahlar iginde ilk ve en agir olamidir. Toplumsal yasam iginde zaman
kaybi, bos konusma, saglik i¢in yeterli olanindan fazla uyku (en fazla 8 saate kadar) ahlaki
acidan mutlak olarak itiraz edilecek konulardandir. Biitiin bu ¢alisma siiresi sonunda elde
edilen kazang ve zenginligin sahsi ¢ikarlar i¢in kullanmayacagi da asil kurallardan bir
digeridir. Protestan inancinda kazanimin “hiimaniter” felsefeyle yardima dontistiiriilmesi de
gerekir (Kurtulus, 2010: 745-746).

Protestan ahlak anlayisina gore, devletin genel sosyal refah saglama gorevi olmadig:
gibi, ayn1 zamanda sosyal hayatin isleyisine de karismaz. Bu yaklasimin bir sonucu olarak
da, toplumun genel refahinin kisilerin toplam refahindan ileri geldigi ifade edilmektedir
(Ozdemir, 2004: 61-63).

4.2.2. Yahudi is Ahlak:

Yahudiler, tarihi ge¢misleri itibariyle hep bagska iilkelerde yasamis ve siyasette yer
almamis olduklarindan mal-miilk edinmeleri engellenmis veya siirgiinlerle varliklarini
geride birakmak zorunda kalmiglardir. Ancak Yahudiligin kutsal kitabi olan Tevrat ile
Yahudiler, siirgiin donemlerinde bile varligmi ve milli benligini korumuslardir. Tevrat'in
ogretilmesi ¢ok 6nemlidir. Bu nedenle Yahudi ebeveynlerin ¢ocuklarina onun hiikiimlerini
belletmeleri yine Tevrat'ta emredilmistir.

Ahd-i Atik’te Sabbat (Cumartesi) tatili, Allah’in diinyay: yaratirken dinlendigi giin
olarak inanildig1 icin Musevilere Sabbat giinii ates yakmama, ticaret yapmama ve hatta
karanlikta oturma zorunlulugu getirilmistir. Sabbat haricindeki giinler i¢cin emredilen ise gok
calismaktir.

Yahudilikte ¢ok para sahibi olunmasi dinen tesvik edilmistir: “Altin ve glimiis
ayagin saglam basmasini saglar,” “zenginlik ve gii¢ kalbi costurur”, “dindar kisi paray1
viicudundan ¢ok sever, sevmelidir”. Hiristiyan 6gretisi ve kilisenin, yoksullugu yiicelttigi
dikkate alinirsa, yoksullugu sayesinde cennete gitmeye calisan Hiristiyan ile altin ve glimiis
toplamayr cennete gitmenin araci olarak goren Yahudi arasindaki zihniyet ayriligimin
ekonomik alandaki etkisi farkli olacaktir. Sonugta Hiristiyanlik, ¢ok dindar bir kisiyi rahip,
kesis (monk) yaparken, Yahudilik ise akilc1 (rationalist) bir is adamu yapar. Yahudi dinine
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gore, Yahudiler arasinda borg verilirken faiz isletilmesi yasaklanmasina ragmen Yahudiler
disindakilerle bunun pazarlikla belirlenmesi miimkiindiir.

Londra’daki Yahudi Is Ahlak Birligi (Jewish Association of Business Ethics-JABE)
tarafindan diizenlenen is seminerlerinde Yahudi is ahlakinin ¢ergevesi sekillenmistir. Birlikte
esas alman is ahlakinin 6ziinii, Haham Rabbi Hillel'in Tevrat hakkindaki goriisiiyle
agiklanabilir. “Size yapilmasindan nefret ettiginiz bir seyi, siz baskasina yapmayimiz.
Tevrat'in 6zii budur. Kalan kismi sadece ayrintidir. Gidiniz ve ¢alisimiz” (Kurtulus, 2010:
751-753).

4.2.3. Islam Is Ahlak:

Islam’da yapilan her is ve calisma mesru olmak kaydiyla, kaba, ince veya fikri emek
ayrimi yapilmaksizin, tasvip ve destek gormektedir. Ancak Islam hukukculan, giicii yettigi
halde galisma yoluna gitmeyerek dilencilik ile gegimini saglamaya calisanlarin devlet
tarafindan calismaya zorlanmalar1 gerektigini dile getirmislerdir (Kozak, 1999: 86). Islam’da
fakirlik 6vgiisiinden sz edilmemektedir. Islam’da fakirlik dogal olarak arzu edilmeyen bir
durumdur (Subasi, 2003: 269).

Islam dini iktisadi gelismeyi engellemez aksine destekler. Ornegin Islam’da zekat
miiessesiyle yardimlagsmanin saglanmasi, cuma giinii ibadetten hemen sonra ise doniilmesi
gibi. Oysaki cumartesi ve pazar giinleri sirasiyla Yahudiler ve Hiristiyanlar icin ibadete
ayrilmstir.

Islamiyet'te tasavvuf gerceginin iktisadi nizami nasil etkilediginin de gz oniine
alinmalidir. Islim’da tasavvuf inancinin calisma hayatma tasidig1 deger ahlaktir. Islam’in
iktisadi kuruluslarinda dinin ve tasavvuf inancinin etkisi inkar edilemeyecegi gibi, diger
yandan is ahlakinin koklerini Islim dininden aldig1 da inkar edilemez. Ahilik teskilati
(futtivvet) ve esnaf loncalarinin kurulus ve isleyisi bu gercekten uzak tutulamaz. Tarikat ehli
icin seyh ne ise, esnaf ve zanaatkar topluklar i¢in de pir odur. Islam iktisadinda is ahlaki
konusunda Ibn Sina'nin tavsiyeleri 6rnek gosterilebilir: “Ezerek, zorlayarak ve bogusarak
elde edilen her artik (fazla); giinahla, utancla, yiizsuyu dokmekle, hayasizlikla, haysiyet
dustikliigiiyle ve 1rz lekesiyle kazanilan her kar, miktar1 biiyiik olsa da 6nemsizdir, ¢ok olsa
da degersizdir, yararli goriinse de yararsizdir. Lekesiz temiz kazang ve bitkinlige diismeden
elde edilen fazlalik, miktar1 az olsa da, tartida hafif gelse de daha lezzetli, daha bereketli ve
daha kazanc¢hdir”.

Islami diisiince tarihinin en énemli sahsiyetlerinden biri olan, eserleri Hiristiyan ve
Yahudi alemine tesir etmis olan Ebu Hamid el-Gazali'nin iktisadi ahlak teorisindeki temel
kavrami ise ihsandir (el-ihsan) “baskalarina faydali olacak sekilde davranmak” gerektigini
vurgular. Boylece Gazali’'nin iktisat ahlakina getirdigi cerceve ana hatlarn itibariyle normatif
olmustur (Kurtulus, 2010: 748-750).

Osmanli toplumunun yiizyillarca ayakta kalmasinin en 6nemli faktorlerinden biri
ahilik teskilatidir. Bu kuruluslarda is ahlakina ve degerlere ¢ok onem verilmistir. Ahilik
sisteminde insanlar hem mesleki, hem de manevi agidan siirekli egitiliyorlard: (Yeniaysa,
2008). Ahi birlikleri kisilere verdikleri degerler ile orta sandiklar1 vasitasiyla kisiye sosyal
guvenlik ortami temin etmislerdir. Birlikler, sandiklar araciligiyla kisiye maluliyet, 6liim,
dogal afet gibi hallerde, is kurabilmelerini saglamak amaciyla malzeme tedarik etmislerdir.
Ayrica isi 6grenmede kargilastifl sikintilarda maddi ve manevi destekte bulunarak, kisiyi
yalnizhiktan kurtararak, dayanisma ortamiyla moral saglamislardir. Boylece kisinin ve
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toplumun refah diizeyine katkida bulunarak bir sosyal hizmet gorevi ifa etmislerdir
(Demirpolat ve Akga, 2004: 367).

4.3. Orgiit Kiiltiirii

Orgiit kiiltiirii ile ilgili ilk cahigmalar 1930'lu yillara kadar uzanmaktadir (Durgun,
2006: 114). Ancak gergekte orgiit kiiltiirii kavraminin olugsmasina neden olan sey, Amerikan
sirketlerinin 6zellikle Japonya’daki, es deger sirketler kadar iyi performans gostermediklerini
aciklamaya calisan calismalardir (Schein, 2002: 4). Bati Diinyasinda 1960’larda yasanan
ekonomik krizlerin de etkisiyle kendilerine yonelik bir 6zelestiri getiren tiim Orgiitler, tim
sorularimin yanitlarini, 1970'lerin sonunda yiikselise gecen ve 1980’lerde bu yiikselisin
zirvesine ulasan Japon orgiitlenme modelinde aramaya basladilar. Japonya'nin giderek artan
ekonomik basarisi, Bat1 tilkeleri tarafindan incelenirken yapilan tiim arastirmalar da, Bat
iilkeleri ve Japonya arasindaki en temel farkin “kiiltiir” oldugu tizerinde birlesiyordu (Kose
vd., 2001: 228). Bu nedenle batili arastirmacilar her iki kiiltiiriin birbirine yaklastirilmasi
gerektigi fikri {izerinde durmaya basladirlar (Akin, 1995: 12).

Japonya’da isyeri bir aile gibi goriilmektedir. Aile Orgiitlenmesi ile is yasantisindaki
orglitlenme birbirinin uzantis1 gibidir. Bir isyerinde ise baslayan kisi kendisini bir aileye
baglaniyormus gibi goriir, isyerinde de bu kisi ailenin benimsedigi kalici bir {iye olarak
kabul edilir. Bu iligki yazili herhangi bir s6zlesmeyle degil gii¢lii duygulara gergeklestirilir.
Japon Orgiitleri c¢alisanlarinin fikirlerine ve goriislerine saygi gostermekte oldukga
basarilidir. Japonya da calisanlarin terfileri kidem esasina gore yapilir. Bir orgiite giren
kisinin rotasyon yoluyla cesitli orgiit birimlerinde c¢alismasi saglanarak orgiitiin pek ¢ok
birimleri hakkinda bilgi ve becerisi gelistirilir. Japonya da ¢alisanlar1 makine gibi goren,
onlardan sadece yazili talimatlara uymasini bekleyen, giidiimlenme eksikligi sonucunda ise
olan ilginin azalmasi, devamsizligin artmasi ve is giicii devir oraminin yiiksek olmasiyla
sonuglanan Taylor bi¢imi klasik yonetim anlayisi terkedilmistir. Calisanlar arasinda olumsuz
bir rekabetin olmamasi nedeniyle takim halinde ¢alismay:r ve bundan zevk almay:
basarabilmislerdir (Kose vd., 2001: 228-229).

4.4. Aile Yapisi

Biitiin toplumlarin en kiigiik sosyal birimini aile olusturmaktadir. Ailenin mutlu ve
huzurlu olmasi bir bakima toplumun huzurlu olmas: ile es anlama gelmektedir. Aile hig bir
toplumda, alternatifi olmayan ve korunmak zorunda olan vazgecilemeyen bir miiessesedir
(Erkal, 2000: 20). Oyle ki aile, insani degerlerin ve kiiltiirlerin devamliliginin saglamasinda
oncii ve belirleyici bir role sahiptir. Milletlerin ayiric1 vasiflariin, deger yargilarinin, inang
ve diislince kaliplarinin aktarilmasini ve nesiller aras1 bagin siirdiiriilmesini saglayan ailenin
bizatihi varligi da bir degerin ifadesidir. Toplumsal yapry1 olusturan temel kurumlar,
degerlerin benimsenmesinde, yasatilmasinda ve yayginlastirllmasinda ¢ok 6nemli roller
ustlenirler. Egitimin aile iginde bagladig1 disiiniildiigiinde, deger aktarimi konusunda
ailenin onemi agikca 6ne ¢ikmaktadir. Ge¢mis zamanlarda toplumun destekledigi degerler,
aile ortaminda giindelik hayat pratikleri iginde ¢ocuklara aktarilabilirken, giiniimiize
gelindiginde ise bu yeterli olmamakta; anne ve babanin bilingli olarak bu degerleri
¢ocuklarina aktarmak igin ¢aba sarf etmeleri gerekmektedir (Tiirkiye’de Aile Degerleri
Arastirmasi, 2010).
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4.5. Orf ve Adetler

Toplum iginde insanlarin davramnislarini, yasama yontemlerini diizenleyen kurallar
vardir. Bir takim sosyal baskilar insanlar1 bu kurallara uymaya zorlar. S6z konusu kurallar
nasil kendiliginden olusmakta ise, yine ayni sekilde zamanla kendiliginden silinip
gitmektedir. Bu kurallar 6rf ve adetlerdir. Yaygin ve niifusun biiyiik bir béliimii tarafindan
uzun zamandan beri tekrar edilip gelen ve herhangi bir belirgin yaptirimi olmayan ya da
yaptirirmi ¢ok yumusak olan davramislara adet denir. Agikga ifade edilmis ve resmen de
yaptirima baglanmus kurallara ise 6rf denir. Orfe aykir1 hareket eden birey ya da drgiit agir
bir bicimde cezalandirilabilmektedir. Dolayisiyla Orflere uymak zorunludur ve orften
sapmaya hosgorii gosterilemez (Kdse vd., 2001: 226).

5. IKTiSADI KALKINMADA DEGERLERIN ROLU

Ekonomik kalkinma ve biiylime siirecinde degerler gbéz ardi edilmemesi
gerekmektedir. Degerler korunarak iktisadi anlamda bir kalkinma program
gerceklestirilmelidir. Sayet bu unsurlar dikkate alinmazsa, sosyal yonii eksik iktisadi
programlar ortaya ¢ikabilir. Bu nedenle iktisadi kalkinmada degerlerin rolii ¢cok 6nemlidir
(Gazeteturka, 2008).

5.1. Degerler islem Maliyetini Diisiiriir

Bir toplumdaki iktisadi faaliyetler “doniisim” ve “islem” olmak tizere iki kategoriye
ayrilabilir. Doniistim siirecinde, iktisadi kaynaklar (liretim faktorleri), insan ihtiyaglarini
karsilayacak mal ve hizmetlerin {iretilmesi i¢in kullanilmaktadir. Ancak, mal ve hizmetlerin
dretilip insanlarin kullamimina hazir hale getirilmesi, tiretim ve tiiketim iliskisinin
gerceklesmesi icin yeterli degildir. S6z konusu mal ve hizmetlerin insanlar arasinda
dolasiminin temini igin yeni faaliyetlere ihtiya¢ vardir. S6z konusu faaliyetler islem stireci ile
gerceklesirken, bu siirecin kendine gore birde maliyeti vardir.

Ote yandan nihai mal ve hizmetin sadece tiiketim asamasinda degil, iiretim
faktorlerinin el degistirmesi asamasinda da islem maliyeti s6z konusu olabilir. Bu nedenle
islem maliyeti “zaman, enerji ve parasal” maliyetlerin toplami olarak karsimiza ¢itkmaktadir.
Hatta bir kisinin satis merkezine ulasmasi, siparis vermesi, yer ayirtmasi, bilgi toplamasi,
kuyrukta beklemesi gibi faaliyetlerde harcadigi zaman ve paranin maliyeti de birer islem
maliyetidir (Demir, 2003: 194-195).

Bireylerin ahlak ilkelerine bagliliklar: iktisadi iligkilerin seyrine yon veren en 6nemli
unsurlardan biridir. Insanlarin ahlak kurallarma uygun davranmamalari, toplumun bireyleri
denetleyecek ve yaptiklar1 yazili/sozlii, acgik/zzimni sozlesmelerin gereklerini yerine
getirmelerini saglayacak diizenlemeler yapmasm zorunlu kilar. Insanlarin beyanlarinin
dogrulugunu belgelemek icin noterler, aralarindaki anlagsmazliklarin ¢6ziimii icin detayh
kanunlar, bu konularin yorumu icin avukatlar, s6z konusu avukatlarin yorumlarin
degerlendirmek tizere hakimler ve hakimlerin yargilarin1 uygulamak igin polisler gereklidir.

Eger bir toplumda bu ortak kurallara, devletin yaptinm giicti ve digsal bir zorlama
olmadan kendiliginden uyulursa, o vakit s6z konusu toplum yukarida bahsedilen
diizenlemelerin yapilmasi icin ayirdigi kaynaklari tasarruf edecek ve bu kaynaklari yeni
yatirimlara yoneltecektir. Bu bir ekonomide bireylerin ahldak ve hukuka uygun
davranmalarmin saglanmasi icin yapilan harcamalarin azalmasinin, yani islem sektoriiniin
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daralmasinin, o toplumun refahimi artiracak mal/hizmetlere ayiracagi kaynaklarinin
artmasina neden olacagl anlamina gelmektedir. Bu agidan, islem sektoriiniin kiigtilmesini
saglayan ahlaki normlar, onemli bir iktisadi bir islev yerine getirmektedir (Demir, 2003: 202—
204).

5.2. Degerler Bilgi Maliyetini Diisiiriir

Degerler iktisadi faaliyetler tizerindeki bilgi maliyetini diisiirerek iktisadi faaliyet
iginde bulunan bireyler arasindaki ¢atismalarin azalmasina katkida bulunarak ve {iretimi,
tasarrufu 6zendirerek refah artisina katkida bulunur (Kinran, 2006: 14).

Inanci geregi yalan sdylemekten sakinan, ahlak sahibi insanlarm bulundugu bir
ortamda, ne satictnin alictyr, nede alicimin saticiyr aldatmasi, yaniltmas: miimkiindiir.
Boylece birey, vitrindeki malin ne kadara alindigi, hammadde ve is¢iliginin nasil oldugunu,
ayni veya benzer iiriinlerin baska satis birimlerinde ne kadara, ne tiir vade kosullarinda
satildigini bilir. Bu durumda da bilgi maliyeti diiser. Bilgi maliyeti diistiik¢ce de, ahlakin
islevini bizzat piyasa yerine getirmeye baslar. Boylece toplumun ekonomik faaliyetlerini
nispeten diisiik bir bilgi maliyeti ile gergeklestirir (Demir, 2003: 205).

5.3. Degerler Piyasa icindeki Gayri Mesru Gii¢ Kullanimin1 Azaltir

Bireyler piyasa sistemine esit giicle katilamamaktadirlar. Calisma imkani olmayan
bir kisi, ¢ok diisiik ticretler ¢alismaya “goniillii olarak” razi olabilir. Bu iliskinin iki esit
konumdaki birim arasindaki iligki ile ayni algilanmas1 yanilticidir. Dolayisiyla esit yaptirim
glicii bulunmayan karar birimlerinin karsilasmasiyla meydana gelen bir piyasa dengesi,
zayif Dbireylerin kendileri agisindan mecburiyet, caresizlik olarak nitelendirilebilecek
gerceklerle meydana gelmis olabilir. Ornegin a¢ bir insanin bir tas corba icin bir giin
calismaya razi olmasi miimkiindiir. Bu noktadan hareketle bir tas ¢orba karsilig1 bir giin
¢alismanin karsilikli riza sonucu olusan bir uzlasma oldugu sonucuna varmak ne kadar
dogrudur, adildir? Makul bulmadig halde baski ile piyasada anlasan insanlarin piyasa
kurumlarina saygi duymalary, uzun siire onlarn isleyisini kolaylastiracak tarzda
davranmalari beklenemez. Iste ahlak kurallar1 “makul olmayan” ekonomik iliskiler listesi
cikararak piyasanin bu iligkileri zorlamasinin 6niine gegmektedir.

Bir yoksul ailenin hayatini devam ettirebilmek i¢in giinde 15 saat bagkalarimin
hizmetinde calismaya razi1 olmas: ahlaki bir sorun olarak algilanmayabilir. Ancak ayni isi
organlarini ya da c¢ocuklarim satarak yapmasi, mesru bir ekonomik faaliyet olarak
gortilemez. Bir iliskide ailenin bu duruma razi olmasi piyasa mesrutiyeti bakimimdan yeterli
olsa da, bu durum ne vicdan, ne de ahlaki olarak mesru bir faaliyet olarak goriilemez. Bu
nedenle piyasanin deger ve gii¢ iireten tek siire¢ haline gelmesiyle, istenmeyen bir¢cok sonug
ortaya cikarabilir.

Dolayistyla ahlak, piyasasi olabilecek bir ekonomik faaliyetin toplumun o
donemdeki gegerli anlayislarina gore mesruiyetine karar vermede ve bireylerin piyasada
olusan iradeleri {izerinde olusabilecek “haksiz” baskilarin giderilmesinde temek kriterlerden
biridir (Demir, 2012a).

5.4.Degerler Piyasanin Anonimlestirdigi Iliskilerin Diizene Girmesini Saglar

Insanlar birbiriyle yiiz yiize iligkiler yerine, mal vasitasiyla iligkiler kurmaya
bagladiklarinda, yiiz ylize iliskinin sagladifi karsihikli giiven ve sosyal denetim
glicsiizlesmeye baglar. Piyasa araciligiyla hi¢c gormediginiz kisilerle, gormediginiz tilkelerde

[60]



E(.allgma iliskileri Dergisi ) .
Journal of Labour Relations Iktisadi Kalkinmada Degerlerin Rolii (Ibn Haldun'un Perspektifinden)

tiretilerek size ulastirilan mallar vasitasiyla iliski kurmaya baslarsiniz. Buna piyasanin “insan
iligkilerini anonimlegtirmesi” denilmektedir.

Mligkilerin anonimlesmesi yiiz yiize iliskilerin sagladig1 denetimin yok olmasina,
taahhiitlerin ve sadakat duygusunun zayiflamasina neden olabilir. Islemlere taraf olanlarin
yliz ylize denetimin olmadigimi sezdikleri anlarda, istismar ve kandirma egilimleri
davraniglarina yon vermeye baslayabilir. Bu durum karsilikli giivene dayali iligkilerin
azalmasina neden olmaktadir. Bu nedenle piyasanin genislemesi ve gelismesiyle daha dnce
is ahlak: ve bir takim degerler disinda kalan bazi alanlar, degerlerin yayginlik gostermesi ve
ahlakl bir toplum olusmastyla birlikte, s6z konusu alanlar degerlerin diizenleme alani igine
girmeye baslar (Demir, 2003: 209-210). Kisacas! piyasanin anonimlestirdigi, insan iligkilerini
azaltip ruhsuzlastirdigl, duygusuzlastirdigy iliskileri degerler bir diizene sokar (Vural ve Bat,
2011: 33).

5.5. Degerler Boliisiimii Etkinlestirir

Insanlar iiretim siirecine neden katilir? Calismanin insan icin sevimli bir faaliyet
oldugu goriisii nispeten dogrudur. Fakat karsiliksiz calisma istekli, yogun, diizenli ve
istikrarli olamaz. Sebebi, karsilik almadan c¢alismada, nimet ve kiilfet dengesinin
kurulamamis olmasindan kaynaklanmaktadir (Demir, 2012b). Burada karsiligin maddi-
manevi her seyi icerdigini belirtelim. Diger yandan tiiretime katilmadan tiiketim hakk: elde
etme girisimi, bir¢cok yOonden kaynak israfina ve dolayisiyla toplumsal maliyetlerin
yiikselmesine sebep olmaktadir. Uretime katilmadan tiiketim imkanini ortadan kaldirmak,
ancak mesru kazang normlariin gelistirilmesi ve kisilere benimsetilmesiyle olanaklidir. Bu
da yogun bir degerler sistemi (dini, ahlaki vb.) ile s6z konusudur.

Ahlak normlari, orgiit kiiltiirti, dini inanglar gibi unsurlar toplumun mesru kazang
saglama kriterlerinin olusumundaki islevleridir. Bireyler yasadiklar1 toplumdaki degerlerin
cercevesini ¢izdigi mesru kazang normlarina gore piyasa aktorii olurlar. Uretime katilmadan
kazang saglama pesinde kosarak, hem baskalarinin kazanglarina onlarin rizas: hilafina el
koymaya calismaz, hem de bu amagla toplumsal kaynaklari israf etmezler. Ayrica
yardimlasma duygularinin gelistirilmesiyle sadece {iretime katilanlara degil, katilma
giicinden mahrum olanlara da goniillii olarak pay verilmesini dngoren normlarla sosyal
sistemin daha etkin hale gelmesine katkida bulunur (Demir, 2003: 215-216).

5.6. Degerler Uretim ve Tasarrufu Ozendirerek Refah Artisina Katkida Bulunur

Max Weber “Protestan Ahlaki ve Kapitalizmin Ruhu” adli eserinde, kapitalizmin bu
denli gelismesinde ahiret selameti igin bu diinya da ¢ok ¢alismak gerektigine inanilmasi ve
Kalvanist bir Hristiyanlik yorumunun belirleyici bir etkiye sahip oldugunu ileri stirmektedir
(Demir, 2003: 225). Ote yandan, Islam dini de insanlar1 daima calismaya tesvik etmistir.
“Insan ancak, galistigina erisir”, “hi¢ kimse emegiyle kazandigindan daha hayirl bir lokma
yememistir” gibi ayet ve hadisler calismay1 hep tesvik etmistir. Ayrica Islamiyet'te “emek”
de “sermaye” de 6nemli kilinmistir (Armagan, 1991: 186).

Kaynag: dinden, geleneklerden veya aligkanliklardan kaynaklanan, toplum
bireylerinin kabullendigi bir ¢calisma ahlaki, piyasa 6zendiricilerinin gerektirdiginden daha
fazla c¢alismay1 0zendirebilir. Bu durumda bir kisinin daha ¢ok ¢alismasi, onun piyasaya
sunacag tiretim miktarin1 ve dolayisiyla piyasadan elde edecegi geliri artirir. Ancak olay
bununla da simirh degildir. Bu aym zamanda, toplam {iretimin artmasi yoluyla daha fazla
mal ve hizmetin miibadele edilebilir hale gelmesine yol acarak arzin artmasina, fiyatlarin
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diismesine veya iiretim artisina hig katkisi olmayanlarinda refahina olumlu katkida bulunur.
Birilerinin daha ¢ok ¢alismasi, o ¢alisma ile dogrudan ilgisi olmayan bagskalarinin daha ucuz
ve kaliteli mal tiiketmelerine yol agarak onlarin refahinin artmasma yol agar. Daha ¢ok
¢alismanin daha ¢ok tiiketmek amaciyla degil de, bir ahlaki erdemlilik olarak yapilmasi, bu
sonuca daha fazla olumlu etkide bulunur.

Benzer bir durum tasarruf icinde so0z konusudur. Daha ¢ok tasarruf, iiretimde
kullanilabilecek daha ¢ok sermaye demektir. Daha fazla sermaye de, sermaye sahibine
sagladig1 getiriden farkli olarak, tipki daha ¢ok c¢alismada oldugu gibi, ekonominin
genislemesi, isboliimiiniin artmasi, teknolojinin gelismesi gibi nedenlerle tiim ekonomiyi
olumlu etkiler.

Sonug olarak, piyasa Ozendiricilerininkinden daha fazla c¢alismayi ve daha fazla
tasarruf etmeyi Ozendiren bir ahldk anlayisinin bir biitiin olarak ekonomiyi olumlu
etkilemektedir. Bu durumda, bireylerin ¢alisma ve tasarruf etme isteklerini etkileyen, bu
yolla onlar1 daha ¢ok ¢alismaya ve daha ¢ok tasarruf etmeye sevk eden bir moral degerler
sistemi iktisadi kalkinmay1 hizlandirir ve toplumsal refahin artisina katkida bulunur (Demir,
2003: 226-228).

Sonug

Ilk etapta degerler ve ekonomi birbiriyle ¢ok ilintili iki kavram olarak
goziikmemektedir. Bu nedenle de iki kavrami ortak bir noktada bulusturmanin bir takim
glcliikliileri s6z konudur. Ancak insanin diger tiretim araglarindan farkh olarak, ekonomik
boyutu oldugu kadar sosyal degerler boyutu da mevcuttur. Bu durumda bu konunun ele
alinmasi vazgecilmez bir 6neme sahiptir.

Toplumsal ve ekonomik alanda insanin mutlulugu sadece kisisel ¢ikarlarla
aciklanamaz. Insan1 mutlu kilan pek cok unsur vardir. Bu unsurlar, dogrudan veya dolayli
olarak birbirlerini etkilerler. Bu unsurlarin bir kismi ekonomi alanina girerken bir kismi da
degerler alaninda s6z konusudur. Yillarca iilke ekonomisinin saglikli bir sekilde ayakta
kalmasini saglayarak, calisanin hem maddi, hem de manevi boyutuna 6zen gosteren ahi
birlikleri bu konuda en giizel 6rnegi teskil etmektedir.

Bu nedenle basarili ekonomik kalkinma modeli sergileyen iilkelerde, 6zellikle 1980
yillarin sonunda yildizi parlayan Japonya’da yapilan bir takim arastirmalar salt paranin
degil, diger manevi faktorlerin de ¢ok 6nemli oldugunu ortaya koymustur. Diger yonden is
gorenlerin islerinde daha verimli ve daha etkin ¢alismasini saglayabilmek icin yine is ahlak:
da bu kapsamda ele alinabilecek ¢ok 6nemli bir deger unsurudur.

Ekonominin topyek{in kalkinmasini tesvik etmek amaciyla tiim dinlerde galismak
oviilerek, manevi destek saglanmistir. Bu durum, iiretime katilanlarin aynmi zamanda
yardimlagsma duygularmin artmasma ve toplumda yoksul olan kesime destek saglanmasina
yardimar olmustur. Diger yandan, ¢alisma ile dogrudan ilgisi olmayan bagkalarimin daha
ucuz ve kaliteli mal tiiketmelerine yol acarak onlarin refahinin artmasina neden olmustur.

Sonug olarak degerler, islem ve bilgi maliyetini diisiirerek, piyasamn anonim
iligkilerini diizenler, gayrimesru giic kullanimini ve belirsizligi azaltarak, boliisiimiinii
etkinlestirerek, {iretim ve tasarrufu 6zendirerek toplumda refah artisini gerceklestirir.
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