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Editorden: ikinci Yilinda Calisma iligkileri Dergisi

Galisma Iligkileri Dergisi'nin bu sayisi ile ikinci yiimizi doldurmus bulunuyoruz.
Cahigma Tligkileri Dergisinde bu say ile birlikte simdiye kadar toplam kirk adet makale
yaymlanmistir. Bu kirk makaleye toplamda yirmi {i¢ kurumdan altmis iki yazar katki
yapmistir. Yayinlanan makalelerin yazarlarimin temsil ettigi kurumlara iliskin istatistiksel
veriler yazimin sonunda ek olarak sunulmustur. Bu rakamlar iki yil iginde gelmis
oldugumuz noktay1 gosterebilmesi agisindan onemli olmakla birlikte gercekten Tiirkiye'de
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri yazin alaninda bir ihtiyaci karsilamis oldugumuzun
da somut gostergesidir. Bu baglamda dergiye yazi gonderen ve bu yazilara hakemlik yapan
tiim bilim insanlarina siikranlarimi sunuyorum.

Bu sayimizda yine birbirinden degerli sekiz ¢alisma yer almaktadir. Bu sayinin ilk
makalesi; Prof. Dr. Engin Yildirim tarafindan kaleme alinmus; Ad Honorem Richard Hyman
adli calismadir. Yazar calismasinda, London School of Economics emekli Ogretim
iiyelerinden Profesor Richard Hyman'in endiistri iliskilerine olan katkisini analiz etmektedir.
Kendisi de Hyman’in Warwick Universitesi’'nde calistig1 sirada yiiksek lisans dgrencisi olan
Prof. Dr. Yildirnm'in ¢alismasi, Profesor Hyman’in endiistri iliskileri alanina yaptig1 katkiy:
analiz eden c¢alismalarin son derece sirli oldugu Tiirkiye’de Onemli bir boslugu
doldurmustur.

Arastirma Gorevlisi Seda Bayraktar ve Prof. Dr. Ahmet Incekara tarafindan
hazirlanmus; Tiirkiye'nin Geng Issizlik Profili baglikli calismada, Tiirkiye’de giin gectikge artan
geng issizlik olgusu irdelenmis ve bu baglamda Tiirkiye’de uygulanan ulusal istihdam
politikalar1 degerlendirilmistir. Sonug¢ olarak, Tiirkiye’de uygulanan aktif istthdam
politikalarmin geng issizligi onlemede tek basina yeterli olmadig1 sonucuna varilmaistir.

Prof. Dr. Pinar Tinaz, Dog. Dr. Sibel Gok ve Yrd. Dog. Dr. Isil Karatuna tarafindan
kaleme alinmus; Sosyal Giivenlik Kurumu Calisanlarimn Isyerinde Psikolojik Taciz Algilar::
Yayginhk, Tiirler, Nedenler ve Bireysel Miicadele Yontemleri isimli makalede, son zamanlarda
calisma hayatmin 6nemli sorun alanlarindan biri olan mobbing konusu ele alinmistir. Bu
makalenin amac; bir grup sosyal giivenlik kurumu ¢alisaninin, isyerinde psikolojik tacize
maruz kalma, taciz tiirleri, nedenleri ve tacizle miicadele yontemleri konusundaki algilarinin
belirlenmesidir.

Yrd. Dog. Dr. Emel Cetinkaya ve Yrd. Dog¢. Dr. Sinem Yildirimalp tarafindan
hazirlanan;  Has  the  Global ~ Economic  Crisis  Deepened  Gender  Inequality
in the Turkish Labour Market? (Kiiresel Ekonomik Kriz Tiirkiye Isgiicii Piyasasindaki Cinsiyet
Esitsizligini Derinlestirdi mi?) isimli calismada, kiiresel ekonomik krizin Tiirkiye isgticii
piyasasinda yasanan cinsiyet esitsizligini daha da derinlestirip derinlestirmedigi
incelenmistir. TUIK verilerinden yola gikilarak yapilan aragtirma sonuglarina gore; kiiresel
ekonomik krizin Tiirkiye isgiicli piyasalarinda cinsiyet esitsizligini derinlestirmedigi ancak
esitsizligi de azaltmadig tespit edilmistir.

Yrd. Dog. Dr. A. Can Bakkalc1 ve Niliifer Argin tarafindan hazirlanmis Yabanc:
Yatirimlarin Isgiicii Piyasalarint Uyarma Siireci Kapsaminda Dis Ticaretin Icsellestirilmesi baghkl
makalede isglicii piyasalarnn icin dogrudan yabanci sermaye yatinmlarmn etkileri
aragtinlmistir. Aragtirma icinde dogrudan yabanc sermaye yatirimlarmn isgiicii
piyasalarina etkilerinin 6l¢iilmesi igin cesitli analitik Ol¢iimler yapilmis; dogrudan yabanci
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sermaye yatirimlariyla, iicretler, GSYIH, biiyiime, verimlilik ve istihdam arasindaki iligkiler
1991-2011 verileri kullanilarak hesaplanmaistir.

Dr. Osman Tezgel tarafindan kaleme alinmus; Maniifaktiiriin Ortaya Cikist ve Fabrika
Uretimine Gegiste Maniifaktiiriin Rolii: Emek Siireci Baglaminda Bir Degerlendirme adli makalenin
temel inceleme konusu; kapitalist bir iiretim tarzi olan mantifaktiiriin ortaya ¢ikisidir. Yazar
bu calismasiyla fabrika {iretiminin temelleri ve is¢i smifinin dogusunu akici bir bigimde
sunmustur.

Yrd. Do¢. Dr. Ramazan Tiyek, Sivil Toplum Kuruluslarmda Kurumsal Performansin
Olgiilmesi: Bir Model Onerisi isimli makalesinde; sivil toplum kuruluslarinin kurumsal
performanslarinin - degerlendirilebilmesi igin performans degerlendirmeyi yapabilecek
yeterlilikte Olgiitlere ihtiya¢ bulundugunu ifade etmektedir. Makalesinde Orgiitler igin
gelistirilen Balanced Scorecard (Dengeli Olciim Kart1) Performans Degerlendirme
sisteminden yararlanilarak Sivil Toplum Kuruluslar1 ig¢in “Kurumsal Performans
Degerlendirme Olciitleri Model Onerisi” sunulmustur.

Zeynep Hobel ve Yrd. Dog. Dr. Naci Karkin tarafindan hazirlanms; Universite Idari
Personelinin Yonetsel ve Orgiitsel Sorunlari: Pamukkale Universitesi (PAU) Ornegi baslikh
calismada, genis bir literatiir ¢ercevesinde, ikili personel yapisina sahip organizasyonlara bir
ornek olusturan {iniversitelerde ¢alisan idari personelin ¢calisma yasami igerisinde karsilastig1
yonetsel ve orgiitsel meslek sorunlart Pamukkale Universitesi érneginden yola cikilarak
irdelenmistir.

Bu calismalarin bilim diinyasina yararli olacagi inanciyla yazarlara ve hakemlere
tesekkiir ediyor, bir sonraki sayimiz ic¢in degerli ¢alismalarinizi bekledigimizi ifade etmek
istiyorum. Bir sonraki sayimizda goriismek dilegiyle...

Dr. Erdem CAM
Editor
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2010-2013 Yillart Arasinda Calisma iliskileri Dergisine Katki Yapan Yazarlarin

Kurumlara Gére Dagilimi1!

Kurum Ad:

Yazar Sayisi

Sakarya Universitesi
Pamukkale Universitesi
Akdeniz Universitesi

Ankara Universitesi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
Kirklareli Universitesi

Uludag Universitesi

Atatiirk Universitesi

Isik Universitesi

Istanbul Universitesi

Mersin Universitesi

Yalova Universitesi

Adalet Bakanlig1

Anayasa Mahkemesi

Diizce Universitesi
Galatasaray Universitesi

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1
Jagiellonian University
KOSGEB

Marmara Universitesi

Sosyal Giivenlik Kurumu
Siileyman Demirel Universitesi
Trakya Universitesi
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1 Bu istatistik, Calisma Iligkileri Dergisi'nin 2010 — 2013 yillar1 arasinda yaymlanmis ilk bes sayisi
icinde yer alan kirk adet makale esas alinarak belirlenmistir.
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