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Derleme makale

Review article

Hemsirelikte Duyussal Alan Egitimine Yénelik ipuglari

(o )

Giilsiim CONOGLU', Fatma ORGUN?

oz

Duyussal alan mesleki hemsirelik standartlarina uygun degerler, tutumlar ve inanglarin gelisimi ile ilgilidir ve hemsirenin verilen hemsirelik
bakiminin kalitesini belirledigi birey igin kritik bir 6grenme alanidir. Bu alanda yetkinliklerin kazaniimasi, hemsirelik meslegi agisindan 6zel bir
6neme sahiptir. Bu alan, klinik yargi ve hemsirelik uygulamalarinda uzmanlik elde etmek igin ana itici gligtir ve hemsirelik uygulamasinin kalitesinin
saglanmasina da yardimci olmaktadir. Ancak, diger disiplinlerde oldugu gibi hemsirelik egitim programlarinda da duyussal alan 6grenme giktilarinin
yazilmasinda ve duyussal alan davranislarinin degerlendirilmesinde zorluklar bulunmaktadir. Bu makalenin amaci da hemsirelik egitiminde
duyussal alan davranis egitiminin 6nemine vurgu yapmak ve duyugsal davraniglarin 6lglilmesine ve degerlendirilmesine yonelik hemsire
egitimcilere katki saglamaktir.

Ogrencilerin siniftaki duyussal deneyimlerini degerlendirmek siiphesiz gelecekte 6gretimsel iletisimin énemli bir parcasi olmaya devam edecektir.
Bununla birlikte, yapilan degerlendirmelerde duyussal alandaki bir davranisin 6grencinin bir 6zelligi haline gelip gelmedigini belirlemek igin
performansin ¢oklu gézlemleri gereklidir. Bu degerlendirmelerde, similasyon, gozlem, portfolyo, yansitma/refleksiyon, gérismeler, kontrol
listeleri, agik uglu sorular, 6z, akran ve grup degerlendirmeleri kullanilabilmektedir.

Anahtar kelimeler: Duyussal alan, egitim programi, hemsirelik egitimi

ABSTRACT

The Clues Towards Affective Domain Education in Nursing

The affective domain is related to the development of values, attitudes, and beliefs in accordance with professional nursing standards and is a
critical learning domain for the individual in which the nurse determines the quality of the nursing care provided. The acquisition of competencies
in this domain has a private importance for the nursing profession. This domain is the main driving force for acquiring expertise in clinical judgment
and nursing practice and also helps assure the quality of nursing practice. However, as in other disciplines, there are difficulties in writing affective
domain learning outcomes and evaluating affective domain behaviors in nursing education programs. The aim of this article is to emphasize the
importance of affective domain behavior education in nursing education and to contribute to nurse educators for measuring and evaluating
affective behaviors.

Evaluating students' affective experiences in the classroom will undoubtedly continue to be an important part of instructional communication in
the future. However, multiple observations of performance are required to determine whether behavior in the affective domain has become a
student's characteristic in the assessments. In these assessments, simulation, observation, portfolio, reflection, interviews, checklists, open-ended
questions, self, peer and group assessments can be used.
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Egitim programi, egitim kurumunun 6grencilerine saglamayl amagladigi planli 6grenme deneyimlerini ifade etmekte olup,
akademik hedeflere ulasmak igin bir dizi kilavuzdan olusmaktadir (Japee ve Oza, 2021). Egitim programi, egitim stratejilerinin, ders
iceriginin, 6grenme ciktilarinin, egitim deneyimlerinin, degerlendirmenin, egitim ortaminin ve 6grencilerin bireysel 6grenme
stilinin, bireysel zaman gizelgesinin ve g¢alisma programinin ¢ok yonliu bir karnisimidir (Harden, 2001). Bir hemsirelik egitim
programinin misyonu; egitimin programinin igerigi, faaliyetleri ve giktilari igin yén belirlemektedir. Hemsirelik teorileri ve
modelleri, hemsirelik egitim programiigin belirli yonergeler saglamaktadir (Anema, 2018). Hemsirelik egitim programlarinin hedefi
de 6grenenlerin istenilen bilgi, beceri, deger ve davranislari kazanmalaridir (lwasiw vd., 2020).

Egitimde, 6grenmeyi ve egitimin hedeflerini tanimlamak igin li¢ disinme ve performans alani kullanilmaktadir: bilissel (disiinme),
duyussal (degerler) ve psikomotor (hareket) alan (lwasiw vd., 2020). Egitim acgisindan davranis irdelenirken bu Ug davranis alani
ele alinmaktadir. Bilissel davranislarda zihinle, duyussal davranislarda igsel davranislarla ve psikomotor davranislarda da bedenle
iliskilendirme yapilmaktadir (Bacanli, 2006). Bu alanlar birbirine baglidir ve ayni anda deneyimlenebilmektedir (Stuart vd., 2004).
Bu Ui¢ alanda 6grencilerin beklentilerini belirlemek igin 6grenme taksonomileri gelistirilmistir. Bunlar egitimciler icin ¢cok degerlidir
ve 6grenciden ne beklendigini tam olarak tanimlamalarini saglamaktadir (lwasiw vd., 2020). Ogrenciden beklenenler genis
olasiliklar yelpazesinden daha agik bir sekilde belirlenmelidir. Clinki, derslerin uzunlugu nispeten sabit kalirken, 6grenciden
beklentiler blyik 6lglide genisleyerek asiri bilgi yiklenmesi sorununu ortaya g¢ikarmistir (Harden, 2013b).

Duyussal alan igcinde cesaret, azim, merak, tutumlar, benlik kavrami, 6z yeterlilik, kaygiyla basa ¢ikma stratejileri, motivasyon,
sabir, gliven gibi kavramlar yer almaktadir (Rao, 2020). Hemsirelik disiplini agisindan duyussal alan, hemsirelik meslegine tutku ve
baglilik, hastalari tanima, yasam deneyimi ve kisiligin olgunlasmasini igermektedir. Bu alan, klinik yargi ve hemsirelik
uygulamalarinda uzmanlik elde etmek igin ana itici glictir ve hemsirelik uygulamasinin kalitesinin saglanmasina da yardimci
olmaktadir (Lin vd., 2003). Belirli disiplin alanlarindaki akademisyenlerin kendi alanlarinin temelini olusturan istenilen duyussal
nitelikleri tartismasi ve netlestirmesi onemlidir. Bununla birlikte, bu degerler, inanglar, egilimler ve tutumlarin tartisiimadigi veya
acikca degerlendiriimedigi takdirde duyussal niteliklerin kabulii biyik 6lgtide ortik kalabilmektedir (Grootenboer, 2010).

Amag

Duyussal alana iliskin davraniglarin hemsirelik egitimi sirasinda kazanilmasi ve igsellestirilmesi mesleki kimlik olusumu agisindan
onem arz etmektedir. Bu makalenin amaci hemsirelik egitiminde duyussal davranis egitiminin dGnemine vurgu yapmak ve duyussal
davraniglarin élgllmesine ve degerlendirilmesine yonelik hemsire egitimcilere katki saglamaktir.

Duyussal Alan

Duyussal alan, "duyu" alani olarak bilinmekte olup degerlerin, tutumlarin ve inanglarin gelisimi ile ilgilidir. Burada amag, kisinin
tutumlarini etkilemektir. Duyussal taksonomi, bireyin duyussal bir davranig baslatabilecek bir uyaran almasiyla baglayarak degerin
basit farkindaligindan veya inancindan, degerin igsellestiriimesine dogru bir ilerlemeyi tanimlamakta ve davranis igin tutarli bir
temel olusturmaktadir (Casey ve Fernandez-Rio, 2019; lwasiw vd., 2020; Stuart vd., 2004).

“Duyus” kavraminin daha iyi anlasilabilmesi icin “bilis” kavraminin oturmasi gerekmektedir. Zihinsel islem birimi olarak gorilen
bilis, tg tir olarak ele alinmaktadir. Birinci anlamdaki bilis, zihindeki bilgi birimini; ikinci anlamdaki bilis, bu bilgi birimleri arasinda
kurulan baglantilari ve Giglincti anlamda bilis, rastgele veya sistemli kurulan baglantilar yoluyla hareket etmeyi ifade etmektedir
(Bacanli, 2006). Bacanli (2006, s. 137) duyusu su sekilde belirtmistir: “..birim-olarak-bilis bir kiire gibidir. Bu kiire metalden
yapilmistir. Kiire bir siirtiinme ve islenmeye tabi tutulursa, miknatislanmaktadir. Bu miknatislanma kiireyi elektriklendirmektedir.
Ne kadar islenirse ve siirtinme meydana gelirse, kiirenin elektrik yiikii de o kadar artmaktadir. iste bu noktada, duyus bu elektrik
ylikii olarak gésterilebilir. Bu anlamda, duyus bilisin kendisi disindaki bilisleri etkileme giictidiir.”

Bununla birlikte, hemsirelikte duyussal alan, hemsirenin verilen hemsirelik bakiminin kalitesini belirledigi kisi icin kritik bir 6grenme
alanidir. Bu alanda yetkinliklerin kazanilmasi, herhangi bir meslekte énemli olarak kabul edilmekle birlikte hemsirelikte de 6zel bir
dneme sahiptir (Basavanthappa, 2009). Ogrencilerin kendi alanlarina veya disiplinlerine uygun goériilen duyussal ézellikleri ve
nitelikleri gelistirmelerine yardimci olmak, tiniversitenin sorumlulugundadir (Grootenboer, 2010). Kazandirilmak istenen duyussal
bir davranis icin o davranisin kisi igin elektrik yuklu bir davranisla eslestiriimesi gerekmektedir. Bacanl (2006, s. 137)’'da duyussal
niteligin ortaya cikabilmesini su sekilde ifade etmistir: “En diisiik diizeydeki duyus, bir birinci-anlamda-bilisin {i¢tincii anlamda bir
bilisi etkilemesidir... Eger bilis ii¢lincii-anlamda-bilisi etkileyemiyorsa duyus niteligi ortaya ¢cikmamis demektir... Ortaya ¢ikabilmesi
icin, enerji biriktirmis bir bilisle iliskilendirilmesi veya kiirenin ogusturulmasi, siirtiilmesi ve parlatilmasi gerekir ki, genis ve pliriizsiiz
bir yol olan ligtincii-anlamda-bilisin dikkatini ¢ekebilsin.”

Duyussal alan taksonomisinde alma, tepkide bulunma, deger verme, 6rgltleme ve bir deger ya da degerler bitind ile nitelenmislik
olmak tzere hiyerarsik bes kategori bulunmaktadir (Bacanli, 2006). Duyussal alanda, davranislarin hiyerarsisi, bir davranisi yalnizca
farkinda olmaktan, davranisi kisinin kisiligine fiilen dahil etmeye kadar uzanmaktadir. Bu siiregte duygusal katilim, 6grenci
davranisi kendisininmis gibi kabul edene kadar artmaktadir (Basavanthappa, 2009). Bilgi almak en alt seviyedir ve 6grencinin
sadece dikkatini vermesini gerektirmektedir. Ogrenci pasiftir ve genellikle bu seviyede geleneksel bir dersi dinleme islevi
gormektedir. Tepki verme, yalnizca dinlemeyi degil, ayni zamanda, soruldugunda veya alinan bilgiye bir sekilde yanit vermesi
istendiginde bu bilgiyi kullanma becerisini de gerektirmektedir. Bir 6grenci piramitte yukari giktikga, 6grencinin bilgiye bir deger
vermesi ve daha sonra bu degerin belirlenen diger degerlere nasil uyduguna bakabilmesi gerektiginden katilim seviyesi
artmaktadir. Bu, bir 6grenciden belirli bir hastayi degerlendirmede veya bilgileri deger agisindan karsilastirma veya karsilastirmada
hangi bilgilerin 6nemli oldugunu belirlemesi istendiginde gosterilmektedir. En ylksek karmasiklik dizeyinde, 6grencilerden
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genellikle etik bir konu veya belirli bir uygulama deneyimi ile ilgili degerlerini incelemeleri istenebilmektedir. Bu, 6grencinin kendi
kendini yansitmasini ve kendi kendini incelemesini gerektirmektedir (Boland, 2012).

Hemgsirelikte Duyussal Alan

Hemsirelikte duyussal alan mesleki hemsirelik standartlarina uygun degerler, tutumlar ve inanglarin gelisimi ile ilgilidir (Oermann,
2016). Karagol ve Adigtizel (2022) de duyussal alan ile iliskilendirilen en 6nemli kavramlarin basinda tutum, deger ve motivasyonun
geldigini belirtmistir.

Hemsirelik meslegi ile uyumlu olan ve igsellestirilmesi gereken degerler bulunmaktadir. Birgogu, insan degeri ve onuru ile ilgilidir.
Digerleri de toplum iginde profesyonel kimligin Ustlenilmesindeki sorumlulukla ilgilidir (Basavanthappa, 2009). Mesleki degerlerin
ve ilgili kavramlarin tanimlanmasinin hemsirelik bakim kalitesinin, hasta memnuniyetinin ve hemsirelerin is doyumunun
iyilestirilmesine aracilik etmesi beklenmektedir (Kaya ve Boz, 2019). Literatiir de incelenen galismalar iletisim, degerler, empati,
motivasyon gibi duyussal alan igcerik 6rneklerini ortaya cikarmistir (Day vd., 2017; Kangas-Niemi vd., 2018; Lee ve Kim, 2014;
McArthur vd., 2016; Mkandawire-Valhmu vd., 2019; Noordman vd., 2020; Rees, 2013; Reilly vd., 2012; Stephens ve Ormandy,
2018, 2019; Young vd., 2021). Ayrica, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP 2022) kapsaminda da yer alan yasam
boyu 6grenme, elestirel disinme, problem ¢6zme, karar verme siireci, hemsirelik degerleri, ekip igi iletisim gibi icerikler de
duyussal alan kapsaminda yer almaktadir.

Duyussal Davranislarin Ogretimi, Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi

Ogrenme baglamsaldir ve dgrencilerin nasil hissettikleri, disiindiikleri veya davrandiklari konusundaki degisiklikleri dlcmeyi
gerektirmektedir. Duyussal 6grenme, 6grencinin duyussal 6grenme alaniyla ilgili degerlerini, tercihlerini veya tutumlarini
edindiginde, pekistirdiginde veya degistirdiginde gerceklesmektedir (Lane, 2015). Duyugsal 6grenme, igsellestirme ile ilgiliyse,
duyussal olarak 6grenilen icerik zaman iginde bireyin yasaminin bircok yoniini etkilemeli ve dolayisiyla bu terimlerle él¢tilmelidir
(Thweatt ve Wrench, 2015). Ancak, bu alan, degerlendirme igin uygun davranislarin belirlenmesinde egitimciler arasinda netlik ve
anlasma olmamasi nedeniyle genellikle tanimlanmasi en zor alandir (Calhoun vd., 2005). Literatiir incelemesinde de duyussal
o6grenmeden elde edilen giktilarin yazilmasinda ve degerlendiriimesinde zorluklari belirten galismalar bulunmaktadir (Bacanli,
2006; Brien vd., 2008; Lin vd., 2003). Bununla birlikte, kavrami islevsellestirmek i¢in daha iyi yollar gelistirirken, 6grencilerin
siniftaki duyussal deneyimlerinin dneminin unutulmamasi veya gérmezden gelinmemesi énemlidir. Ogrencilerin siniftaki duyussal
deneyimlerini degerlendirmek stiphesiz gelecekte 6gretimsel iletisimin 6nemli bir pargasi olmaya devam edecektir (Bolkan, 2015).
Ozellikle gdzden kacan ya da yeterince disiinilmemis olan duyussal alana iliskin kafa karisikliginin temelinde; duyussal
6grenmenin ne oldugu, ne yaptigi ve nasil 6gretilecegi konusundaki anlayis eksikligi yatmaktadir (Casey ve Fernandez-Rio, 2019).
Duyussal 6grenme, bireyin eylemsel gercevesini ve deger sistemini degistiren ve boylece yasamin her alaninda karar verme ve
davranigsal secimlere rehberlik eden belirli bir konuya yonelik bireyin olumlu egilimini ifade etmektedir (Thweatt ve Wrench,
2015). Duyussal 6grenme, kisinin uygulamasini daha iyi anlamak ve gelistirmek icin mesleki ve kisisel deneyimler kullanildiginda
en Ust dizeye g¢ikmaktadir (Younas ve Maddigan, 2019). Ayrica, egitimcinin ¢alisma ruhunun, 6grencinin duyussal 6grenme
ciktilarina katkida bulundugu, yiksek egitimci coskusu ve yeteneginin 6grencinin duyussal 6grenme giktilarini olumlu yénde
etkileyerek 6grenci motivasyonu tzerinde etkili oldugu belirtilmistir (Naziah vd., 2020).

Duyussal egitim yontemi olarak yasantisal egitim énemlidir. Yasantisal egitimde yeni 6grenmenin/bilisin kisinin yasaminda yer
almasinin saglanmasi ya da yagaminda yer alan 6gelerle eslestirilmesi gerekmektedir (Bacanli, 2006). Egitimciler, 6grencilerin hem
kendilerinin hem de baskalarinin katkilarina deger vermeyi 6grenmelerine; 6z-yeterliklerinin daha fazla gelismesine; akran
Ogretimini kendilerinin ve baskalarinin ihtiyaglarina gére uyarlamalarina ve yeteneklerini sadece performans olarak degil, katki
acisindan dislinmelerine yardimci olmak igin duyussal 6grenmeyi 6gretimlerinin 6nde gelen bir amaci olarak konumlandirmalidir
(Casey ve Fernandez-Rio, 2019). Yapilan galismalar incelendiginde; rol oynama, oyun oynama, grup tartismasi (Stuart vd., 2004),
jigsaw/yapboz (Casey ve Fernandez-Rio, 2019), vaka c¢alismalari/6rnek olay incelemeleri, hikaye anlatma, yazma (Grootenboer,
2010; Scheckel, 2012), klinik karar verme ve uygulama deneyimleri (Scheckel, 2012), similasyon ve harmanlanmis 6grenme (Isabell
vd., 2017; Stephens ve Ormandy, 2019; Ward, 2015) duyussal alanda 6grenmeye etki eden ve duyussal alani gelistirme yetenegine
sahip pedagojik 6gretim yontem ve teknikleri arasinda yer almaktadir. Ayrica, lisans 6grencilerinin birer yetiskin oldugu goz ardi
edilmemelidir. Yetiskinlerde i¢sel motivasyon 6grenme agisindan énemlidir. Egitim etkinlikleri planli, programli ve strekli olmal,
Ogretim materyali iyi organize edilerek sunulmali ve aktif katihm saglanmalidir (Yazar, 2012). Bu kapsamda, 6grenci grubu
ozellikleri dikkate alinarak 6gretim ydntem ve teknikleri secilmeli ve 6§renme ¢iktilariyla iligskilendirilerek derslere entegrasyonu
saglanmalidir. Bu yontem ve teknikler video, podcast, maket, similatorler, animasyonlar gibi birden fazla duyuya hitap edecek
gorsel, isitsel ve gorsel-isitsel materyallerle desteklenebilir. Yapilan baska bir ¢calismada da yansitici ve deneyimsel yaklagimlarin,
duyussal 6grenmeyi tesvik etmede yararli stratejiler oldugu belirtilmistir (Brien vd., 2008). Ayrica, yansitmay: iceren deneyimsel
dgrenmeyi saglayan simiilasyon duyussal alan agisindan da degerlidir. Ogrencinin yaparak yasayarak 6grenmesine olanak
saglamakta olup, 21. ylzyil yapilandirmacilik anlayisiyla da ortismektedir.

Biligsel, duyussal ve psikomotor taksonomilerin varligi, her alandaki 6grenmenin bolimlere ayrilmis, ayri ve diger alanlardaki
o6grenmeyle baglantisiz oldugu seklinde yorumlanmamalidir (Iwasiw vd., 2020). Literatiirde de bilissel ve psikomotor davranislara
genellikle duyussal davranislarin da eslik ettigi belirtilmistir (Basavanthappa, 2009). Bilissel, duyussal ve psikomotor etkinlikler
birbirinden bagimsiz degildir. Daha yiiksek seviyelerde duygusal ve psikomotor aktiviteler daha fazla bilissel aktivite icermektedir
(Rao, 2020). Ogrenme etkinlikleri, 8grencileri duygularini ve degerlerini ifade etmeye, degerlerini davranislarinda gériiniir kilmaya
ve mesleki olusuma dnemli katkilar saglamaya tesvik etmektedir (Day vd., 2017). Hemsirelik bakiminin tiim yonleri bilgi ve yargiya
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dayalidir. Oncelikle, bilgi ve degerlendirme gerektiren bir dizi deger ve inancla ifade edilmektedir. Bdylece, her alan digerleriyle
yakindan baglantilidir (Iwasiw vd., 2020). Ornegin, hemsirelik bakim planinin dogru yazilmasi gibi bir yetkinligin saglanmasi igin
genellikle Ug tir davranis birlestirilmelidir. Plan yazmak psikomotor davranisin bir 6rnegidir, bilgiyi hatirlamak ve degerlendirmek
bilissel bir davranistir ve ciddi sekilde hasta olan bir hastanin durumunu tanimlamak duyussal davranisi kapsayabilmektedir. Bir
yetkinlik, bir, iki ve olasi i¢ alandaki davranisi da icerebilmektedir. Her durumda, genellikle bir etki alani baskin olacaktir. istenen
davraniglarin basarisini nesnel olarak élgmek igin genellikle alanlardan biri vurgulanmalidir (Basavanthappa, 2009).

Duyussal alanin degerlendirilmesinde iki yon énemlidir. Bu yonlerden biri 6grencinin degerlerle ilgili bilgisi, digeri ise 6grencinin
bu degerleri kabul etme ve kendi kararlari ve davranislari igin i¢sellestirmesidir. ikinci yoni degerlendirmek daha zordur (Karaéz,
2013). Bununla birlikte, 6grencilerin bu alana iliskin 6grenmesini 6lgmekle ilgili sorunlar devam etmekte (Bolkan, 2015; Ward,
2015), duyussal 6grenmenin gozlemlenebilir kisilerarasi becerilere transferini ve dolayisiyla bunun fiili uygulama tizerindeki etkisini
degerlendirmek zor bir gaba olmaya devam etmektedir (Brien vd., 2008). Duyussal egitimde degerlendirme yapilmasinin zor
oldugu ileri sirilerek duyussal degerlendirme Uzerinde durulmamaktadir. Bu nedenle, duyussal degerlendirme yéntem ve
teknikleri gelistiriimemektedir (Bacanli, 2006).

Ayrica, bu alanin buytk 6lglide 6znel olmasi, diger iki alana gore 6lglilmesini daha zorlastirmaktadir. Duyussal alani 6lgmek igin
gegerli ve guvenilir bir aracin gelistirilmesi, 6gretim elemani ve 6grencilerin daha etkili bir sekilde gorsellestirmelerine ve
o0gretmelerine veya 6grenmelerine yardimci olmak igin dnerilmektedir (Lin vd., 2003). Egitimciler, 6grencilerin istendik duyussal
davranisi gostermesini saglayacak durum ve teknikleri tasarlamaldir (Bacanh, 2006). Bu tiir 6grenmenin 6znel yoni goéz online
alindiginda, duyussal 6grenme beklentilerinin agikga tanimlanmasi énerilmistir (Brien vd., 2008).

Degerlendirme siirecinin amaci, degerlendirme zamani, neyin degerlendirilecegi ve nasil degerlendirilecegi degerlendirmede ele
alinmasi gereken konulardir (Harden, 2013a). Duyussal alan, ortiik egitim programinin bir pargasi oldugu icin 6grencilerin
gereksinimlerini belirginlestirmek/acikliga kavusturmak gerekmektedir. Ortiik egitim programinda gizli olan beklentiler, ders
belgelerinde ve degerlendirme araclarinda 6n plana gikarilmaldir. Boylece, 6grenciler kendilerinden ne beklendiginin farkinda
olurlar (Miller, 2010). Degerlendirme kapsaminda, duyussal alandaki bir davranisin 6grencinin bir 6zelligi haline gelip gelmedigini
belirlemek icin performansin ¢oklu goézlemleri gereklidir (Basavanthappa, 2009). Literatiir incelendiginde; ¢alismalarda sinama
testi (Lee ve Kim, 2014), yazili yansitma (McArthur vd., 2016), yazili degerlendirme (Day vd., 2017), odak grup goriismeleri ve agik
uclu sorular (Mkandawire-Valhmu vd., 2019; Stephens ve Ormandy, 2018), kontrol listesi (Cazzell ve Howe, 2012), anket/test
(Sharma vd., 2016), 6dev/anket formu (Jenkins vd., 2019) gibi degerlendirme 6rnekleri bulunmakta olup her ti¢ 6grenme alanina
yonelik buttnsel geri bildirim verme (Kelly vd., 2016) 6n plana gikmaktadir.

HUCEP-2022’de de 6l¢me-degerlendirme yéntem ve araglarina ydnelik giincellemeler bulunmaktadir. Ogrencilerin kendilerinden
beklenen bilgi, tutum ve becerilere yonelik yetkinliklerini sinamak amaciyla anekdot (olay kaydi) notlari, tanilayici dallanmis agag
(dogru-yanlis testlerine alternatif tanilama ve degerlendirme yontemi), OSCE (Nesnel Yapilandiriimis Klinik Sinavi) ve CORE (Klinik
Akil YUrGtme Sinavi) gibi degerlendirme yontemlerine yer verilmistir (HUCEP, 2022). Ayrica, duyugsal alana iliskin
degerlendirmelerde simulasyon (benzetim), portfolyo (gelisim dosyasi) ve 6z, akran ve grup degerlendirmelerinden (6grenenin
degerlendirme siirecinde kendini/6z, benzer seviyedeki arkadasini/akran ve grup Uyelerinin degerlendirilmesi/grup) de
yararlanilabilmektedir. Portfolyo tabanli egitim yonteminin bir klinikteki hemsirelik 6grencilerinin biligsel, duyussal ve psikomotor
klinik yeterliligini artirmada etkili oldugu (Hoveyzian vd., 2021); becerileri gelistirdigi ve daha yetkin olmaya yardimci oldugu
(Ashipala vd., 2022) ve kendi kendine 6grenme kapasitesini ve akademik 6z yeterliligi gelistirdigi (Ronghua vd., 2021) saptanmistir.
Degerlendirme siirecinde yapilan 6z, akran ve grup degerlendirme uygulamalarinin 6grencilerin derse olan ilgi, tutum, giidu gibi
duyugsal ozelliklerini artirdigi ve gelistirdigi (Kutlu vd., 2017) ve akran degerlendirmesinin hemsirelik 6grencilerinin 6grenme
motivasyonlarini artirmalari igin etkili bir 6grenme yontemi oldugu (Yoo ve Chae, 2011) ifade edilmistir. Yansitma raporlarinin
(6grenme deneyimlerinin yaziyla raporlanmasi) hemsirelik 6grencilerinin 6grenme deneyimlerini ortaya koymak amaciyla
kullanildigi (Sarigdl Ordin vd., 2018) ve yansitma ve yazma yoluyla 6grendiklerini pekistirerek ifade edebildikleri (Wright, 2006)
belirtilmistir. Ayrica, 6gretim sirasinda kullanilan mobil teknolojiler, similasyon uygulamalari, EDpuzzle, Kahoot, dijital 6ykileme
araclari gibi Web 2.0 6gretim teknolojileri ve glincel programlar 6grencilerin dikkatini, ilgisini, motivasyonunu ve memnuniyetini
artirmaktadir (Conoglu vd., 2020).

SONUC ve ONERILER

Bireysel ve mesleki gelisim agisindan kritik bir éneme sahip olan duyusgsal davraniglar, hemsirelik bakiminin kalitesini
etkilemektedir. Bu baglamda, bu alana 6zgl davranislari hemsirelik egitimi sirasinda 6grencilerin kazanmasi saglanmalidir. Bu
dogrultuda, hemsire egitimciler lisans egitim programlarinda duyussal alana yoénelik 68renme hedeflerini/giktilarini agikga
tanimlamali ve bu 6grenme hedeflerine/giktilarina gére degerlendirmeler yapmalidir. Bu kapsamda duyussal alana yonelik bir bilgi,
beceri ve performansin, 6grencinin kisilik haline getirip getirmedigi ya da i¢sellestirip i¢sellestirmedigini belirlemek igin birden fazla
g6zlem ve ¢oklu degerlendirme gerektirebilmektedir. Egitimciler bu noktada tanimladiklari her 6grenme hedefine/¢iktisina yonelik
kullanacagl 0Ogretim yontem ve teknigin, materyalin, degerlendirme yodntem ve araglarin entegrasyonunu saglayarak
iliskilendirmelidir. Ayrica, egitim programlarinda, duyussal alan davranislarinin gézlemlenmesine olanak saglayabilecek
Ogrencilerin yaparak ve yasayarak 6grenmelerini destekleyebilecek simiile egitim ortami, aktif 6grenme siniflar, iletisim beceri
laboratuvarlari, ters yiz edilmis sinif gibi yapilandiriimis 6grenme ortamlari olusturulmalidir. Son olarak, hemsire egitimcilerin de
duyussal alana yonelik farkindaliklarini artirmak igin duyussal alan, portfolyo, objektif yapilandiriimis klinik sinavlar, refleksiyon
degerlendirmeleri gibi glincel degerlendirme yontemleri vb. konularda egitimci egitimleri yapilabilir.
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