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Bu ¢alisma, sosyal hizmet bilgi temeli cergevesinde,
demografik degiskenleri géz o6nunde bulundurarak,
Turkiye'deki bireylerin toplumsal cinsiyet algilan ile
esenlikleri arasindaki iliskiyi arastirmaktadir. Dinya
Degerler Anketi 7. Dalgadan elde edilen ikincil veriler ve
nitel karsilastirmali analiz kullanilarak, farkl esenlik
orlintulerine sahip on bir konfiglirasyon belirlenmistir.
Bulgularimiz, Turkiye’deki geleneksel toplumsal cinsiyet
rolleri ve beklentilerinin, belirli demografik gruba bagh
olarak esenlik UGzerinde hem olumlu hem de olumsuz
etkileri olabilecegini ortaya koymaktadir. Bu ¢alisma,
farkh kaltarel baglamlarda demografik degiskenler,
toplumsal cinsiyet algisi ve esenlik arasindaki karmasik
etkilesimi anlamanin 6neminin sosyal hizmet uygulama
alanlarindaki islevselligini vurgulamakta ve Turkiye’deki
toplumsal cinsiyet algisi ve geleneksel toplumsal cinsiyet
rollerinin esenligi etkileme mekanizmalarini kesfetmek
icin daha fazla arastirma yapilmasi gerektiginin altini
¢izmektedir.

Abstract

This study explores the relationship between gender
perception and the well-being of individuals in Turkiye,
taking into account demographic variables within the
framework of social work knowledge base. Using
secondary data from the World Values Survey Wave 7 and
qualitative comparative analysis, eleven configurations
with different well-being patterns were identified. Our
findings reveal that traditional gender roles and
expectations in Tirkiye can have both positive and
negative effects on well-being depending on the specific
demographic group. This study emphasizes the
importance of understanding the complex interplay
between demographic variables, gender perceptions, and
well-being in different cultural contexts and highlights the
need for further research to explore the mechanisms
through which gender perceptions and traditional gender
roles influence well-being in Tirkiye.

Anahtar Kelimeler: Esenlik, Nitel Karsilastirmali Analiz,
Sosyal Hizmet, Sosyal Hizmet Uzmani, Toplumsal Cinsiyet
Algisi

Keywords: Well-Being, Qualitative Comparative Analysis,
Social Work, Social Worker, Gender Perception

JEL Kodlari: 11, 13, J8

JEL Codes: 11, 13, J8

Arastirma ve

Yayin Etigi Bu galisma bilimsel arastirma ve yayin etigi kurallarina uygun olarak hazirlanmistir.
Beyani
Yazarlarin
Makaleye Olan Yazar 1'in makaleye katkisi %.50, Yazar 2’nin makaleye katkisi % 50.’dir.
Katkilan
Cikar Beyani Yazarlar agisindan ya da tguinci taraflar agisindan galismadan kaynakl gikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

1Ogr. Gor. Dr., Akdeniz Universitesi Demre Dr. Hasan Unal Meslek Yiiksekokulu, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bélimii,

volkanaskun@gmail.com

2 Qgr. Gor. Dr., Hitit Universitesi Sungurlu Meslek Yiiksekokulu Sosyal Hizmet ve Danismanlik B&limd,

muraterkoyuncu@hitit.edu.tr

834


mailto:volkanaskun@gmail.com
mailto:muraterkoyuncu@hitit.edu.tr
https://orcid.org/0000-0003-2746-502X
https://orcid.org/0000-0001-8368-7685

Arahk 2023, 18 (3)

1. Giris

Esenlik, bireyin yasaminin fiziksel, zihinsel ve sosyal boyutlari da dahil olmak Gzere gesitli
yonlerini kapsayan ¢ok yonli bir kavramdir (Diener vd., 2018a). Yas, cinsiyet, medeni durum,
egitim ve istihdam durumu gibi sosyo-demografik degiskenler de dahil olmak lzere sayisiz
faktor esenligi etkileyebilir. Son yillarda, toplumsal cinsiyet algisinin roli ve esenlik tizerindeki
etkisi, toplumsal cinsiyet rollerinin dinamiklerini ve bunlarin bireysel esenlik lzerindeki
etkilerini anlamada ¢ok 6nemli bir faktér oldugu icin hem arastirmacilarin hem de politika
yapicilarin ilgisini gekmektedir (Ridgeway ve Correll, 2004). Sosyal hizmet meslegi de birey, aile,
grup ve topluluklarin esenliklerinin saglanmasi, gigclendirilmeleri, mevcut sorunlarinin
¢6zimine yonelik alternatiflerin olusturulabilmesi ve nihai hedef olarak da sosyal adalet ve
toplumsal kalkinmayl amaglayan bir yaklasimla hizmet vermektedir. Bu baglamda bilgi
temelinde yer alan sosyal adalet, ayrimcilik karsithgi, baski karsithgl ve feminist perspektif gibi
yaklasimlar gergevesinde toplum iginde var olan esitsizliklerle miicadele ederken, toplumsal
cinsiyet algisinin ortaya c¢ikardig sonuglarla da yakindan ilgilenmektedir. Bu calismada,
Tirkiye'de toplumsal cinsiyet algisinin yas, cinsiyet, medeni durum, egitim ve ¢alisip ¢alismama
gibi demografik degiskenlerin, bireylerin esenliginde nasil farkhliklar yarattigini sosyal hizmet
penceresinden arastirmayl amaglamaktadir.

Tirkiye var olan zengin kultiirel mirasi ve devam eden modernlesme siireci gz 6niine
alindiginda, toplumsal cinsiyet algisi ve esenlik arasindaki etkilesimi incelemek igin benzersiz bir
baglam olusturmaktadir (Kandiyoti, 1987). Geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri Tirkiye'de
tarihsel olarak derin bir sekilde yerlesmis olup, erkekler genellikle evin gegimini saglayan kisi
roliin Ustlenirken, kadinlar ise ev isleri ve bakimdan sorumludur. Bununla birlikte, son birkag
on yilda toplumsal cinsiyet normlari ve beklentilerinde 6nemli degisiklikler yasanmis, artan
sayida kadin isglicline katilmis ve geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine meydan okumustur
(Askun ve Yagmur, 2021). Dolayisiyla, bu degisen toplumsal cinsiyet dinamiklerinin Tirkiye'deki
bireylerin esenligini nasil etkileyebilecegini ve demografik faktérlerin bu iligkileri
sekillendirmedeki roliinii arastirmak énemlidir.

Onceki arastirmalar, demografik faktérlerin esenligi etkilemedeki nemini gériniir kilmistir.
Ornegin, calismalar yasin esenlik ile pozitif iliskili oldugunu ve geng bireylerin yagsl bireylere
kiyasla genellikle daha yiksek dizeyde esenlik bildirdiklerini ortaya koymustur (Stack ve
Eshleman, 1998). Benzer sekilde, cinsiyetin de esenligin 6nemli bir belirleyicisi oldugu, kadin ve
erkeklerin kendi cinsiyet rolleriyle iliskili benzersiz zorluklar ve beklentiler nedeniyle fark
esenlik dizeyleri yasadiklari gosterilmistir (Connell ve Messerschmidt, 2005). Medeni durumun
da refahi etkiledigi, evli bireylerin evli olmayan meslektaslarina kiyasla genellikle daha yliksek
esenlik seviyeleri bildirdikleri bulunmustur (Diener ve Oishi, 2000). Egitim sirekli olarak
esenlikle iliskilendirilmistir; daha yuUksek egitim seviyeleri daha yiksek esenlikle
iliskilendirilmistir (Dolan vd., 2008). Son olarak, is yasami bireylere bir amag¢ duygusu, finansal
glivence ve sosyal etkilesim firsatlari saglayabildiginden, istihdam durumu da esenligi etkileyen
kritik bir faktordir (Thoits, 1992).

Calisma, Diinya Degerler Anketi Dalga 7'den elde edilen ikincil verileri kullanarak ve nitel
karsilastirmali analizden yararlanarak toplumsal cinsiyet algisi ve esenlik (zerine mevcut
literatlire gesitli katkilarda bulunmakla birlikte sosyal hizmet uygulamalarindaki farkindaligi da
artirmaktadir. ilk olarak, Tiirkiye'deki toplumsal cinsiyet rollerini ve beklentilerini sekillendiren
benzersiz kiltiirel ve sosyal dinamikleri géz 6niinde bulundurarak, toplumsal cinsiyet algisi ve
esenlik arasindaki iliskinin Tiirkiye baglaminda kapsamli bir incelemesini sunmaktadir. ikinci
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olarak da, nitel karsilastirmali analizi kullanarak, toplumsal cinsiyet algisi ve esenlik arasindaki
daha geleneksel nicel yaklagimlarla ortaya ¢ikarilamayacak karmasik oriintileri ve iliskileri
ortaya c¢ikarmaktadir. Son olarak, bu arastirma, demografik faktorlerin esenligi
sekillendirmedeki roliiniin daha genis bir sekilde anlasilmasina katkida bulunarak, Turkiye'de
yas, cinsiyet, medeni durum, egitim ve istihdam durumunun toplumsal cinsiyet algisiyla
kesiserek bireysel esenligi nasil etkiledigine dair icgoriiler sunmaktadir.

2. Kavramsal Cerceve

Toplumsal cinsiyet, biyolojik cinsiyetin 6tesinde, sosyal ve kiltiirel normlar, degerler ve
beklentilerle belirlenen bir kavramdir (Connell, 2009). Esenlik ise bireylerin yasam kalitesi ve
mutlulugunu o6lgen genis bir kavramdir. Esenligin belirleyicileri arasinda saglik, ekonomik
esenlik, egitim ve sosyal iligskiler bulunmaktadir (Diener vd., 2018a). Toplumsal cinsiyet ve
esenlik arasindaki iliski, cinsiyet rolleri ve beklentilerinin bireylerin yasam kalitesi tGzerindeki
etkisini ifade eder. Esenlik, fiziksel, psikolojik ve sosyal boyutlar da dahil olmak lizere yasamin
cesitli yonlerini kapsayan ¢ok boyutlu bir kavramdir (Diener, 1984). Toplumsal bir yapi olarak
cinsiyet, bireyin esenligin sekillenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir (Eagly ve Wood, 1999).
Sosyal rol teorisine gore, toplumsal cinsiyet rolleri kadin ve erkekler igin uygun davranislari
belirleyen beklentilerdir ve bu rollerin bireylerin esenlik lizerinde 6nemli sonuglari vardir (Eagly,
1987). Geleneksel toplumlarda, toplumsal cinsiyet rollerine bagllik bir istikrar ve amag duygusu
saglayabilirken, daha esitlik¢i toplumlarda toplumsal cinsiyet rollerine esnek bir yaklasim daha
yuksek esenlige katkida bulunabilir (Kagitcibasi, 2005).

Yas, cinsiyet, medeni durum, egitim ve istihdam gibi demografik degiskenlerin esenlik ve
toplumsal cinsiyet algisi ile iliskisi incelendiginde (Diener vd., 1999), arastirmalar yasin yasam
gecisleri ve sosyal rollerdeki degisiklikler yoluyla esenligini etkiledigini (George, 1992), egitimin
ise artan yasam memnuniyeti ve esenlikle baglantili oldugunu gostermistir (Diener ve Qishi,
2000). Ozellikle kadinlar igin istihdam durumu, kadinlarin geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine
meydan okumalarini ve sosyo-ekonomik statdlerini iyilestirmelerini saglayabileceginden (Askun
ve Yagmur, 2021), esenlik agisindan dnemli bir faktérdir (Aycan, 2004).

Tirkiye'de toplumsal cinsiyet algisi, geleneksel ve modern etkilerin bir karisimiyla
sekillenmistir. Tarihsel olarak Tirkiye, glclu ataerkil degerler ve kati cinsiyet rolleri ile
karakterize edilmistir (Kandiyoti, 1987). Bu baglamda, cinsiyetcilik konusu da giindeme
gelmektedir. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) arastirmasina gére, cesitli modern toplumlardaki
aileler, hangi cocuklarin okula gidecegine karar verirken erkek ¢ocuklarini kiz gocuklarina tercih
etmektedir. Bunun nedeni, evlilik, cocuk sahibi olma ve eve bakmanin geleneksel olarak
kadinlarin birincil sorumluluklari olarak goriilmesidir. Sonug olarak, kadinlar genellikle evin
gecimini saglayan ikincil veya tctincil kisiler olarak gértlmektedir (ILO, 2009). Kendi cinsiyetine
karsi ayrimcilik, cinsiyetler arasinda toplumsal olarak onaylanmis bir ayrim oldugu disiincesine
dayanmaktadir. Sosyal, kiltiirel ve ekonomik yapinin yani sira uygulanan politikalara bagl
olarak, toplumsal cinsiyet esitsizligi erkekler lehine bir esitsizlik olarak tanimlanabilir. Bu
esitsizliklerin  "gercgekligi" icsellestirilir ve bunun sonucunda toplumsal cinsiyete dayal
onyargilar ortaya cikar. Bir kisinin cinsiyetine dayali ayrimcilik, kadinlarin isglicine katihm
oranlarinin daha diisik olmasi, daha distk Ucretler ve kadin c¢alisanlarin kariyerlerinde
ilerlemeleri icin daha az firsat sunulmasi seklinde gorilebilir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet
esitsizligi sorunu, kadinlarin isglicline katiimindan baslayarak terfi beklentilerine kadar ¢alisma
hayatinda ¢ok cesitli yansimalari olan bir sorun alanidir (Erikli, 2020).
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Sosyal hizmet meslegi de profesyonel uygulayicilari olan sosyal hizmet uzmanlari araciligiyla
toplumdaki her tirli esitsizlikle miicadele ederek, metodolojisi ve miidahale yontemleriyle
toplumsal cinsiyet esitsizligiyle ilgili her alanda sorumluluk almaktadir. Ayrimcilik karsiti
politikalar sosyal hizmetin temelidir. Yapisal dezavantajlari dikkate alan bu uygulama yaklagimi
(Graham, 1999: 105), sosyal hizmet uzmanlarinin bireysel ve kurumsal diizeyde irk, cinsiyet,
engellilik, sosyoekonomik ve cinsel yonelim temelli ayrimciligi nasil azaltabileceklerini agiklar.
Ayrimciligin kimi ve nasil etkiledigini ve bireyin kendi dnyargilarini bilmek, ayrimcilik karsiti
sosyal hizmet uygulamasinda esastir. Bu bilgiyle sosyal hizmet uzmanlari bireylere, topluluklara
ve bir butin olarak topluma daha iyi yardimci olabilir (Cankurtaran ve Beydili, 2016). Buna ek
olarak, sosyal hizmet alani, toplumsal cinsiyet kavramiyla sekillenen bir kurum olarak aileye
vurgu yapar ve bireyleri ev igcindeki geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine aykiri sekilde hareket
etmeleri igin etkilemeyi amaglar (Erkoyuncu, 2023). Bu da aile rolleri, sorumluluk paylasimi,
etkilesim, iletisim, stereotipler, kisinin biyolojik ailesinden elde ettigi faydalar, ortak karar alma
becerileri ve kisinin gizli yeteneklerini sergilemesi gibi konularin vurgulanmasi ve ele alinmasiyla
gerceklestirilir.

Sosyal hizmet, her turli baski ve dayatmaya karsi gelistiriimis “Baski Karsiti Uygulama”
yontemiyle de toplumsal cinsiyet algisinin degisimi, dayanisma ve sosyal adalet kavramlarina
vurgu yaparak bireyin esenligini artirmayl amaglamaktadir. Sosyal siniflar, cinsiyet ve yapisal
esitsizliklere isaret ederek, bireylerin statilerinden bagimsiz olarak sorunlarinin ¢éziimiinde
hassasiyetle duran bir yaklasimi benimsemektedir. Boylelikle bireylerin yasamlari Gzerindeki
yapisal esitsizliklerin  etkilerini azaltan mudahale ydntemleriyle, toplumdaki iliskileri
yapilandirmayi 6ncelemektedir (Adams vd., 2015). Diger yandan temelde kadin erkek esitligini
esas alan ancak toplumdaki tim esitsizliklere koklu ¢éziimler getirmeyi hedefleyen Feminist
yaklasim da sosyal hizmetin uygulama alaninda yer almaktadir. Feminist kuramin 6zlini
olusturan, toplumsal cinsiyet, kamusal/6zel alan ayrimi ve ataerkillik gibi temel kavramlar ayni
zamanda feminist sosyal hizmet uygulamasinin da bilesenlerini olusturmaktadir (Buz, 2009).

Gunumuzde modernlesme ve kiiresellesme sirecleri, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
farkindahigin artmasina ve geleneksel toplumsal cinsiyet normlarinin degismesine yol agmistir
(Arat, 2010). Bu baglamda, Tirkiye’de toplumsal cinsiyet algisi ve esenlik arasindaki iliski
karmasik olmakla birlikte yas, cinsiyet, medeni durum, egitim ve calisma durumu gibi
demografik faktorlere bagl olarak da degisebilmektedir. Diger yandan, toplumsal cinsiyet
algisini ve esenligi sekillendiren faktorlerin karmasik etkilesimini daha iyi anlamak igin
kesisimsel bir bakis agisi benimsenebilir. Kesisimsellik, toplumsal cinsiyet, yas, egitim, sosyo-
ekonomik stati ve irk gibi sosyal kimligin birden fazla boyutunun nasil kesistigini ve birbirini
karsilikl olarak nasil etkiledigini inceleyen bir cercevedir (Crenshaw, 1989). Kesisimsel bir
yaklasim benimseyen arastirmacilar, ¢esitli demografik faktorlerin toplumsal cinsiyet algisiyla
nasil etkilesime girerek farkli bireyler ve gruplar icin benzersiz esenlik deneyimleri Urettigini
kesfedebilir (Hankivsky, 2012). Ornegin, kadinlarin esenliginin toplumsal cinsiyet algisi ile sosyo-
ekonomik statii, bolgesel farkhliklar ve dini inanglar gibi diger sosyal faktorler arasindaki
etkilesimle nasil sekillendigini incelenebilir. Bu, toplumsal cinsiyet algisi ve esenligin birbiriyle
baglantili oldugu ve daha genis sosyo-kiltiirel baglamlardan etkilendigi cesitli yollarin daha
incelikli bir sekilde anlasilmasini saglayacaktir.

Yakin zamanda yapilan arastirmalara bakildiginda gengler Gzerinde yapilan bir galismada,
cinsiyet roll ve benlik kavrami, okulla ilgili esenlikle iliskilendirilmis ve androjen 6grencilerin
eril, disil veya farklilasmamis 6grencilere gore daha fazla esenlik ifade ettikleri gérilmustur
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(Korlat vd., 2022). Cinsiyetgi ifadeler, baska bir calismada (Neoh vd., 2023) duygusal ve anlamsal
isleme ileilgili beyin aktivitesi ile iliskilendirilmis ve cinsiyet gorisleriile esenlik arasinda bir iligki
oldugunu gostermistir. Toplumsal cinsiyet algisi, Koreli ergenler arasinda obezite, esenlik ve
stres algisi arasindaki baglantiyr yonetmistir (Su-Jung, 2021). Kim vd. (2020) gore, geleneksel
eril normlara baghhgin, mutlulugu artirdiklari inanciyla celiserek, esenligin azalmasiyla
baglantilidir. Bu son arastirmalar, toplumsal cinsiyet algilari ile esenlik arasindaki iliskinin
karmasik ve ¢cok yonli dogasini vurgulamaktadir.

3. Arastirma Yontemi

Bu bodlimde, Turkiye’de toplumsal cinsiyet algisi, demografik degiskenler ve esenlik
arasindaki iliskiyi aragtirmak igin Diinya Degerler Anketi (WVS) Dalga 7’den elde edilen ikincil
verilerin kullanimina ve Nitel Karsilastirmali Analiz (QCA) uygulamasina odaklanan galismada
kullanilan arastirma yontemi detaylandiriimaktadir.

3.1. Veri Kaynagi

Bu calismada kullanilan veriler, gesitli tilkelerdeki bireylerin degisen degerlerini, inanglarini
ve tutumlarini arastirmayi amaclayan biyuk 6lcekli uluslararasi bir anket olan WVS Dalga 7'den
(Haerpfer vd., 2020) elde edilmistir. Anket, toplumsal cinsiyet, sosyal konular, siyaset ve esenlik
gibi ¢ok cesitli konulari kapsamaktadir. WVS Dalga 7 verileri 2017 ve 2020 vyillari arasinda
toplanmistir ve 6rneklem 75 tilkeden 78.000’den fazla bireyi igermektedir. Bu ¢alismanin amaci
dogrultusunda analiz, 2.415 katilimcidan olusan Turkiye érneklemiyle sinirlandiriimistir.

3.2. Kosul ve Sonug Degiskenleri

Bu ¢alismada ilgilenilen kosullar (bagimsiz degiskenler) toplumsal cinsiyet algisi, demografik
degiskenler (yas, cinsiyet, medeni durum, egitim ve calisma durumu) ve sonug¢ (bagimli
degisken) olarak esenliktir. Diger bolimde, WVS verileri kullanilarak bu degiskenlerin nasil
operasyonel hale getirildigine dair genel bir bakis sunulmaktadir.

Demografik Degiskenler: Bu calismada kullanilan demografik degiskenler yas, cinsiyet,
medeni durum, egitim ve ¢alisma durumunu icermektedir. Yas siirekli bir degisken olarak
Olgulurken, cinsiyet ikili bir degisken olarak kodlanmistir (0 = kadin, 1 = erkek). Medeni durum
iki gruba ayrilmistir: O=bekar ve 1=evli. Egitim ise dlslik, orta yliksek olmak Uizere g grupta ele
alinmistir. Calisma durumu ikili bir degisken olarak kodlanmistir (O = ¢alismiyor, 1 = galisiyor).
Buna gore katilimcilarin demografik ozellikleri su sekildedir: 1.208 kadin ve 1.207 erkek; yas
gruplari sirasiyla 18-29 yas — 712 kisi (%29,5), 30-45 yas — 931 kisi (%38,6), 46-55 yas — 566 kisi
(%23,4), 56-65 yas — 186 kisi (%7,7), 66 ve lzeri yas — 19 kisi (%0,8); medeni durumu sirasiyla
918 bekar (%38), 1.497’i evli (%62); 6gretim seviyeleri sirasiyla 1.409 disik (%58,3), 595 orta
(%24,6), 412 yiksek (%17,1).

Toplumsal Cinsiyet Algisi: Toplumsal cinsiyet algisi, toplumsal cinsiyet rolleri, toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadinlara yonelik tutumlarla ilgili cesitli anket maddelerine verilen yanitlardan
hesaplanan bilesik bir puan kullanilarak 6l¢lilmtstir. Bu maddelere 6rnek olarak katilimcilarin
“Digarida galisan bir annenin ¢ocuklari bundan zarar goriir.” ve “Genelde, erkekler kadinlardan
daha iyi siyasi lider oluyorlar.” gibi Tablo 1’de yer alan sekiz sorudur. Toplumsal cinsiyet algisi
puani, bu maddelere verilen yanitlarin ortalamasi alinarak hesaplanmistir; yiiksek puanlar
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin daha geleneksel bir goriise, diisiik puanlar ise daha esitlikgi
bir goriise isaret etmektedir.

Esenlik: Esenlik ise yine Tablo 1’de yer aldigi lizere 11 sorudan olusmaktadir. Esenlik sorulari
WVS icerisinde yer alan esenlik b&limiindekiyle birebir uyumludur. Ornegin katihmcilardan
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mevcut yasam memnuniyetlerini 0 (mimkin olan en koti yasam) ile 10 (mamkin olan en iyi
yasam) arasinda bir 6lgekte derecelendirmeleri istenmistir. Bu strekli degisken analizde sonug
degisken olarak kullanilmigtir.

Tablo 1: Toplumsal Cinsiyet ve Esenlik Sorulari

Sorular

Disarida galisan bir annenin ¢ocuklari bundan zarar gorir.
Genelde, erkekler kadinlardan daha iyi siyasi lider oluyorlar.
Universite egitimi, kiz cocuktan ¢ok erkek cocuk icin énemlidir.
Toplumsal Genel olarak, erkekler kadinlardan daha iyi sirket yoneticisi oluyor.
Cinsiyet Ev kadini olmak da galismak ve para kazanmak kadar tatmin edici bir seydir.
Ulkede, eger insanlar is bulamiyorsa, calismak kadinlardan ¢ok erkeklerin hakkidir.
Eger bir kadin, kocasindan daha fazla para kazaniyorsa, bu durum evlilikte sorunlara yol agar.
Cocuk sahibi olmak topluma karsi bir gérevdir.
Buginlerde, genel olarak mutluyum.
Buginlerde, genel olarak saghkliyim.
Buglnlerde, genel olarak yagamimdan memnunum.
insan hayatini kontrolde tamamen &ézgiirdiir.
Hane maddi durumu son derece tatminkardir.
Esenlik Yeterli yemek bulabiliyorum.
Evimde glivenli hissediyorum.
ihtiyacim olan saglik hizmeti veya ilaci aliyorum.
Yeterli nakit bulabiliyorum.
Basimi sokabilecegim bir ev, bir gatim var.
Hayat standardim anne-babamin yasindakinden daha iyi.

3.3. Nitel Karsilagstirmali Analiz

Calismada, Tirkiye’de toplumsal cinsiyet algilariyla birlikte demografik degiskenlerin
bireylerin esenligini olusturan kosullari incelemek igin Charles Ragin (1987) tarafindan 6nerilen
nitel karsilastirmali analiz (QCA) yaklasimi kullanilmistir. QCA sosyal bilim arastirmalarinda
karmasik nedensel iliskilerin sistematik olarak analiz edilmesini saglayan bir arastirma
yontemidir (Ragin, 1987). Bu yaklasim, nitel ve nicel arastirma yontemlerinin glicli yonlerini bir
araya getirerek, arastirmacilarin belirli sonuglara yol agan faktorlerin veya kosullarin belirli
kombinasyonlarini belirleyerek karmasik sosyal olgulari arastirmasina olanak tanir (Rihoux ve
Ragin, 2008). QCA, durum sayisinin geleneksel nitel analiz igin ¢ok fazla oldugu ancak regresyon
analizi gibi standart nicel teknikler igin ¢ok kiiglik oldugu kiiciik ve orta 6lgekli veri kiimelerini
analiz etmek icin 06zellikle uygundur (Rihoux vd., 2013). Yontem, arastirmacilarin farkli
durumlarda cesitli faktorlerin varligini veya yoklugunu inceleyerek bir sonucun ortaya ¢ikmasi
icin gerekli ve yeterli kosullari belirlemelerini saglayan kiime teorisi ve Boole cebirine
dayanmaktadir (Ragin, 2008). QCA’nin temel 6zelliklerinden biri, birden fazla faktor
kombinasyonunun ayni sonucu Uretebilecegini kabul eden konfiglirasyonlu nedensellige
odaklanmasidir. Bu yaklasim, arastirmacilarin ¢esitli faktorler arasindaki etkilesimi
incelemelerine ve geleneksel dogrusal, eklemeli modellerde gdzden kagabilecek nedensel
yollari belirlemelerine olanak tanir (Ragin, 2008). Faktorlerin konfiglirasyonlarina odaklanan
QCA, arastirmacilarin farkli nedensel yollarin ayni sonuca yol acabilecegi fikri olan esitlik
olasiligini kesfetmelerini saglar (George ve Bennett, 2005).

Ayni zamanda QCA kullanarak, belirli bir arastirma sorusuna iliskin birden fazla kosullarin
mekanizmasinin arastiriimasi icin olasi kosul kombinasyonlarinin etkisini degerlendirilebilir.
Daha yaygin olarak kullanilan QCA analiz teknikleri arasinda crisp-set QCA (csQCA), multi-value

839



Eskisehir Osmangazi Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi

set QCA (mvQCA) ve fuzzy-set QCA (fsQCA) bulunmaktadir. csQCA, degiskenleri 0 veya 1 olarak
atanan ikili degiskenler olarak kalibre eder. mvQCA, ¢ok degerli degiskenlere izin veren
¢sQCA’nin bir uzantisidir ve fsQCA, 0-1 arasinda herhangi degerler araciligiyla farkh durumlari
belirli bir kiimeye ait olma derecesini temsil eden kiime iligkisi kavramini ortaya koyar.

Bir QCA calismasinda, arastirmaci ilk olarak analiz edilecek faktorleri veya kosullari ve
ilgilenilen sonucu tanimlar (Rihoux ve Ragin, 2008). Daha sonra arastirmaci, veri kiimesindeki
her bir durum igin kosullarin tim olasi kombinasyonlarini ve karsilik gelen sonucu gosteren bir
dogruluk tablosu olusturur (Ragin, 2008). Dogruluk tablosu daha sonra sonucun ortaya gikmasi
icin gerekli ve yeterli kosullari belirlemek lzere Boolean minimizasyon teknikleri kullanilarak
analiz edilir (Schneider ve Wagemann, 2012). Ortaya c¢ikan ve nedensel tarifler veya
konfiglirasyonlar olarak adlandirilan kosul kombinasyonlari, daha ileri nitel veya nicel analizleri
bilgilendirmek ve yeni hipotezler tretmek icin kullanilabilir. QCA, karsilastirmali siyaset,
sosyoloji, kamu politikasi ve yonetim calismalari da dahil olmak Uzere sosyal bilimlerde ¢ok
cesitli arastirma konularina uygulanmistir (Rihoux ve Ragin, 2008). Esnekligi ve konfiglirasyonel
yaklagimi, karmasik sosyal olgulari anlamak ve baglama 06zglii nedensel mekanizmalari
belirlemek isteyen arastirmacilar i¢in onu cazip bir secenek haline getirmektedir (Ragin, 2008).
QCA'nin bir diger avantaji da diger arastirma yontemleriyle uyumlu olmasidir. QCA tek basina
bir yontem olarak kullanilabilecegi gibi, metodolojik Giggenleme olarak bilinen bir siirecte diger
nitel ve nicel yaklasimlarla da birlestirilebilir (Askun vd., 2021; Cizel vd., 2022a). Bu, incelenen
nedensel iliskiler hakkinda c¢oklu bakis acilari saglayarak arastirma bulgularinin gegerliligini
artirabilir (Berg-Schlosser vd., 2009).

Benzer sekilde, QCA, regresyon analizi veya yapisal esitlik modellemesi gibi nicel
yontemlerle birlestirilerek incelenen nedensel iliskiler hakkinda tamamlayici bilgiler saglayabilir
(Ragin, 2008). Arastirmacilar, nedensel konfigtirasyonlar belirlemek icin QCA’y1 kullanarak ve
daha sonra bu konfiglirasyonlari nicel teknikler kullanarak test ederek, cesitli faktorler
arasindaki karmasik etkilesim ve belirli nedensel yollarin ortaya ¢ikma olasili§inin daha yiiksek
oldugu kosullar hakkinda daha derin bir anlayis kazanabilirler (Schneider ve Wagemann, 2012).
Sonug olarak, QCA, sosyal bilim arastirmalarinda karmasik nedensel iliskilerin sistematik olarak
analiz edilmesini saglayan degerli bir arastirma yontemidir. Konfiglirasyonlu nedensellige
odaklanarak ve esitlik olasihgini benimseyerek, QCA arastirmacilarin gesitli faktorler arasindaki
etkilesimi kesfetmelerine ve baglama 6zgl nedensel mekanizmalari belirlemelerine olanak
tanir. Yontemin sinirlamalari olsa da bunlar dikkatli bir arastirma tasarimi ve QCA’nin diger nitel
ve nicel yaklasimlarla birlestirilmesi yoluyla ele alinabilir. Nedensel analize esnek ve incelikli bir
yaklasim sunan QCA, karmasik sosyal olgulari anlamamiza énemli 6l¢lide katkida bulunma
potansiyeline sahiptir.

Bu kapsamli agiklamanin neticesinde ¢alismada QCA’nin kullaniimasinin  baslica
nedenlerinden biri, karmasik nedensel iliskileri ele alma yetenegidir (Ragin, 2008). Toplumsal
cinsiyet algisi ve demografik farkliliklar ile esenlik arasindaki iliskileri arastirirken, bu iliskilerin
basit veya dogrusal olmayacagini, aksine ¢ok yonlii olacagini ve muhtemelen ayni sonuca yol
acan farkl ozellik konfiglirasyonlarini icerecegini 6ngordik. QCA bu tir bir karmasikhg
yakalamak icin ozellikle uygundur; esitlige (ayni sonuca gotiren farkl yollar), konjonktirel
nedensellige (bir sonuca gotiren kosullarin kombinasyonlari) ve asimetriye (bir sonuca gotlren
kosullarin ve bir sonucun yoklugunun basitce birbirinin tersi olmayabilecegi gercegi) izin verir
(Rihoux ve Ragin, 2008). Geleneksel nicel yontemler genellikle her bir bagimsiz degiskenin
bagiml degiskene tutarli ve bagimsiz bir sekilde katkida bulundugunu varsayan dogrusal
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modellere dayanir. Ancak, sosyal bilimlerde ve 6zellikle psikolojik ve sosyolojik arastirmalarda,
bu tir basit, dogrusal iliskiler genellikle kuraldan ziyade istisnadir. QCA ise sosyal olgularin
dogasinda var olan karmasikhigi benimsemesinden dolayi bireylerin toplumsal cinsiyet algilari
gibi sosyal sonuglarin genellikle tek ve izole bir nedenden ziyade kosullarin bir
kombinasyonunun sonucu oldugunu kabul eder (Ragin, 2008). Bu anlamda galismada simetrik-
dogrusal bir analiz yerine asimetrik-karmasik bir analiz olan QCA tercih edilmistir.

Bu galisma, WVS verilerinden yararlanarak esenligi olusturan kosullari anlamak adina fsQCA
siriim 3.1b programi (Ragin, 2018) kullanilarak Cizel vd. (2022)'nin Sekil 1’deki uygulama
adimlari benimsemistir. Buna gére arastirmada kullanilan fsQCA igin Sekil 1'de gorildigi tzere
ilk olarak Arastirma Tasarimi adimi gergeklestirildi. Sonrasinda WVS Dalga 7’'den elde edilen
Veriyi Kullanilabilir Hale Getirme ve en sonunda Analiz adimi gergeklestirildi. Analiz adiminda
gerceklestirilenler analiz ve bulgular béliimiinde detayh sekilde yer almaktadir.

Sekil 1: fsQCA Uygulama Adimlari

/ Aragtirma tasarnmi Veriyi kullanilabilir hale getirme Analiz \

Sonucu belifle /" Esikleri belirle ve \‘_, Gereklilik ve Yeterlilik LETIED
(Esenlik) [ Veritablosuna | analizlerini yap TR T
*_kalibrasyon uygula .~
l Uygun basitlegtirici
e e N -~.:__k N Dodrulama tablosunu olugtur v;gay.mnan bi.;ie
//. \\ _'/ \\_ DY ( 2kesul =av= gayig) kadar kombinasyon - ::TB =
{ Durumian sec '\ [ Kogullan se¢ : 2%=54)
o 2.415 Kisi) \ (6 Kogul) H
\\\_ ,/’ A A
— e z ! :
et : Uyum parametrelerini (i
: kontrol et
: Celigkili
[CTTPTPPPPPPPPY konfigiirasyonlan ———
_ diizelt
Ham veri

tablosunu doldur Konfigiirasyonian

\ goster ve yorumla

Kaynak: Askun vd. (2021) ve Gizel vd. (2022)'den uyarlanmistir.

3.4. Sinirhhklar

Her arastirma calismasinda oldugu gibi, dikkate alinmasi gereken bazi sinirlamalar
bulunmaktadir. ilk olarak, WVS’den elde edilen ikincil verilerin kullanilmasi, dlgiimler anket
tasarimi tarafindan o©nceden belirlendiginden, ilgilenilen degiskenlerin operasyonel hale
getirilmesinde bazi kisitlamalar getirebilir. Bununla birlikte, WVS yaygin olarak kullanilan ve
cinsiyet, esenlik ve demografik degiskenlerle ilgili konulari kapsaml bir sekilde ele alan saygin
bir veri kaynagidir. Bu anlamda ¢alismanin arastirma sorularini yiksek derecede gecerlilik ve
givenilirlikle ele almaktadir. ikinci olarak, WVS verilerinin kesitsel yapisi, toplumsal cinsiyet
algisi, demografik degiskenler ve esenlik sonuglari arasindaki iliskiler hakkinda nedensel
cikarimlar yapma kabiliyetini sinirlamaktadir. Calisma bu degiskenler arasinda iliskiler
kurabilecek olsa da nedenselligin yoninl belirleyemeyecek veya ters nedensellik ya da
gozlemlenemeyen karistirici faktorler olasiligini ortadan kaldiramayacaktir. Bu kisitlara ragmen,
mevcut c¢alisma, bireylerin deneyimlerini sekillendiren cesitli demografik faktorleri dikkate
alarak bu degiskenler arasindaki iliskilerin kapsamli ve incelikli bir analizini sunarak Tlrkiye’de
toplumsal cinsiyet algisi ve esenlik literatlrine degerli bir katki saglayacaktir.
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4. Analiz ve Bulgular

Degisken kalibrasyonu fsQCA’nin 6zel bir suirecidir ve orijinal degiskenlerin 0-1 araliginda
surekli tyelik kesirlerine dontstirialmesine yardimci olur (Askun vd. 2021; Cizel vd., 2022; Cizel
vd., 2023; Fiss, 2011; Greckhamer vd., 2018). ilk olarak alti kosul degisken ve bir sonug degiskeni
(esenlik) arasindaki tamamen bagli ve tamamen bagli olmayan kesisme noktalari, katilimcilarin
tanimlayici istatistiklerinin sirasiyla maksimum, ortalama ve minimum degerleri olarak
belirlenmistir. Tablo 2’de kalibrasyonlarin hangi noktalarda yapildigi gosterilmektedir.

Tablo 2: Kiime ve Kalibrasyon istatistikleri

Tam bagli olmayan nokta Kesisme noktasi Tam bagl nokta
Yas 18 55 80
Cinsiyet 0 - 1
Egitim 0 1 2
Medeni Durum 0 - 1
Galisma Durumu 0 - 1
Toplumsal Cinsiyet 1 3 5
Esenlik 1 55 10

ikinci olarak, esenligin varliginda her bir kosul icin normal gereklilik ve yeterlilik analizi
yapilmistir. Yeterli kosul, beklenen sonucu 6ngérebilen ancak sonucun tek nedeni olmayan bir
kosulun varligini ifade eder. Gerekli kosul, diger kosullarla birlikte sonucu 6ngorir ve gerekli
kosul bu tiir tim kombinasyonlarda ortaya ¢ikar (Schneider ve Wagemann, 2012). Tutarhlik ve
kapsam, kosullar ve sonug arasindaki gereklilik veya yeterlilik yargisi icin iki gbstergedir (Ragin,
2006). Sonuglarin bir Gst kiimesi bir gerekliliktir. Bir gereklilik analiz igin dogruluk tablosuna
dahil edilirse, “mantiksal kalan terim” olarak basitlestirilebilir. Kombinasyon analizinden 6nce
gereksinimlerin analiz edilmesi gerekir (Cizel vd., 2022a). Sekil 2’de yas, cinsiyet, egitim, medeni
durum, c¢alisma durumu, toplumsal cinsiyet algisi 0,9’dan az oldugunu gostermektedir.
Dolayisiyla, esenlik icin bu alti kosul esenligin olusmasi incelemek adina gecerlidir. Bunun yani
sira esenligin olusmasinda sekilde gorilecegi lzere kosullarin gereklilik (0,7 ve Uzeri) ve
yeterlilik degerleri (0,4 ve Uzeri) kabul edilir sinirlardadir (Cizel vd., 2022a; Rihoux ve Ragin,
2008).

Sekil 2: Esenlik igin Kosullarin Gereklilik ve Yeterlilik Ozellikleri

Yas
1

08

) 0,6 .
Top.Cin. Cinsiyet

e Yeterlilik

Gereklilik

Egitim

Med.D.

QCA icin kosul kombinasyonlarinin sayisi kosullarin eklenmesiyle katlanarak artar (Rihoux
ve Ragin, 2008). Dogrulama tablolari, sonug kiimesindeki tum olasi kosul kombinasyonlarini ve
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durumlari ve her bir konfigirasyondaki durum sayisini gosterebilen bigimsel mantik ilkesine
dayali bir analiz aracidir. Dogrulama tablosu olusturulurken 2kesu! savsi seklinde sonucu
olusturacak kosul konfigiirasyonlari analiz edilir. Calismada 6 kosul olmasi durumunda 2%= 64
olasi konfiglirasyon bulunmaktadir. Dogrulama tablosu analizinde tutarllik esigi olarak oldukga
ylksek olan 0,80 (Rihoux ve Ragin, 2008) kullanilarak celiskili konfiglirasyonlarinda da
dizeltilmesiyle 52 anlamli konfiglirasyona disulmistir. Bu noktada fsQCA sirim 3.1b
programinin mantiksal konfiglirasyon minimizasyonu 6zelligiyle ve orta derece ¢6ziim
degerlendirilmesi yapilarak son 11 konfiglirasyon bulunmustur. Bu 11 konfiglirasyonun son
olarak uyum parametreleri de kontrol edilerek bu sekilde birakilmistir.

Tablo 3: Esenligi Olusturan Kombinasyonlar

Esenlik
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Yas ® ® ® .
Cinsiyet ® ® . ® ® .
Egitim ® ® ® ®
Medeni Durum ® . . . .
Calisma Durumu ® . . ® ® ® .
Toplumsal Cinsiyet . . ®
Tutarhlik ,85 ,80 ,80 ,95 ,82 ,89 ,97 ,93 ,73 ,97 ,92

C6zim Tutarlilig ,80

Coziim Kapsami ,97

Bu asama sonucunda olusturulan Tablo 3, esenligin gerceklesmesine yol agan
kombinasyonlarin nedensel konfiglirasyonlari gostermektedir. Tabloda yer alan esenligi
olusturan her bir konfiglirasyonun tutarlihigina ve toplam konfigiirasyonlarin ¢dziim tutarliligina
bakildiginda 0,8 olan yiiksek tutarliligin (Ragin, 2018; Rihoux ve Ragin, 2008; Schneider ve
Wagemann, 2012) lzerinde oldugu gozlenmektedir. Bu tutarlilk seviyeleri de galismanin tam
anlamiyla tutarl oldugunu gostermektedir (Askun vd., 2021; Cizel vd., 2021; Cizel vd., 2022b;
Cizel vd., 2022a; Ragin, 2008; Ragin, 2014; Ragin, 2018). Bu siirece kadar yapilan analizler
sonucunda Tablo 3 yorumlamasinda kullanilacak ‘“~ sembolii, herhangi bir durumun veya
sonucun nadirligini temsil ederken, tablodaki karsihgl “®”dir. ‘e’ semboli ise o kosulun sonug
Uzerinde ne kadar etkili oldugunu temsil eder ve bos olan kosul degerleri ise o kombinasyon
adina varligi ya da yoklugunun 6nemli olmadigi yorumu yapilabilir.

Buna gore (1) ~yas*~medeni durum konfiglirasyonuyla orta yas ve altinda bekar kisilerin,
(2) ~egitim*medeni durum konfiglirasyonuyla dasiik egitim seviyeli evli kisilerin, (3) ~cinsiyet
*~egitim*~calisma durumu konfiglirasyonuyla dustk egitim seviyeli calismayan kadinlarin, (4)
~cinsiyet*calisma durumu*toplumsal cinsiyet konfiglirasyonuyla toplumsal cinsiyet algisi
yiiksek calisan kadinlarin, (5) cinsiyet*~egitim*galisma durumu konfiglirasyonuyla disik egitim
seviyeli calisan erkeklerin, (6)~yas*~cinsiyet konfiglirasyonuyla orta yas atindaki kadinlarin, (7)
~yas*toplumsal cinsiyet konfiglirasyonuyla toplumsal cinsiyet algisi ylksek orta yas
altindakilerin, (8) ~egitim*~calisma durumu*~toplumsal cinsiyet konfiglirasyonuyla dusik
egitim seviyeli ve toplumsal cinsiyet algisindaki calismayanlarin, (9) ~cinsiyet*medeni
durum*~calisma durumu konfiglirasyonuyla calismayan evli kadinlarin, (10) yas*medeni
durum*~galisma durumu konfiglirasyonuyla orta yas Uzerindeki ¢alismayan evlilerin ve son
olarak (11) cinsiyet*medeni durum*galisma durumu*~toplumsal cinsiyet konfiglirasyonuyla
toplumsal cinsiyet algisi distik ¢alisan evli erkeklerin bir sekilde esenlik sagladiklari belirtilebilir.
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5. Tartisma

Bu calismada, WVS Dalga 7 ikincil verilerinden yararlanarak Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet
algisinin yas, cinsiyet, medeni durum, egitim ve ¢alisma durumu gibi demografik degiskenlerin
bireylerin esenligiyle karmasik iliskisi arastirilmistir. S6z konusu degiskenler ile bireysel esenlik
arasindaki iligkileri incelemek igin nitel karsilastirmali bir analiz kullanilmigtir. Bulgular, Tiirk
toplumunda demografik degiskenler ve toplumsal cinsiyet algisinin karmasik etkilesimini
vurgulayarak, esenlige katkida bulunan gesitli farkli konfiglirasyonlarini ortaya koymaktadir.
Diger yandan, bulgular 1s18inda Tirkiye’de toplumsal cinsiyet algisinin gesitli demografik
faktorlerle etkilesime girerek esenlikte nasil farkliliklar yarattiginin incelenmesi, esenlik ve
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin mevcut literatiire katki sunmaktadir.

Toplumsal cinsiyet rolleri ve esenlik arasindaki iliskinin incelenmesinde, kiiltiirel baglami g6z
oninde bulundurmak o6nemlidir. Bu c¢alismada gosterildigi lizere, Tirkiye’de yaygin olan
geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri, bireylerin sosyo-demografik 6zelliklerine bagl olarak
esenlik Gzerinde hem olumlu hem de olumsuz etkilere sahip olabilmektedir. Bu durum,
toplumsal cinsiyet rollerinin ve beklentilerinin farkli kiltirel ortamlarda esenlik sonuglarini nasil
sekillendirebilecegine dair daha incelikli bir anlayisa duyulan ihtiyacin altini gizmektedir.
Bununla birlikte calisma, esenlikteki “toplumsal cinsiyet paradoksu” literatiiriine katkida
bulunmaktadir (Diener vd., 2018a). Bu paradoks, kadinlarin daha disik sosyo-ekonomik
statliye ve cinsiyete dayali ayrimciliga daha fazla maruz kalmalarina ragmen, erkeklere kiyasla
genellikle benzer veya hatta daha yiksek esenlik seviyeleri bildirdikleri gercegini ifade
etmektedir. Bulgulardan hareketle, s6z konusu paradoks igin geleneksel toplumsal cinsiyet
rollerine bagliligin belirli gruplar, ozellikle de disik egitim seviyesine sahip olanlar igin bir
istikrar ve amag kaynagi olabilecegi degerlendirilmektedir.

Calisma, toplumsal cinsiyet algisinin esenlik sonuglarini sekillendirmedeki roliine iliskin
anlayisimizi gelistirmektedir. Toplumsal cinsiyet algisi daha yiksek olan bireylerin, geleneksel
toplumsal cinsiyet normlarina meydan okuma ve sosyo-ekonomik durumlarini iyilestirmek igin
¢alisma olasiliklarinin daha yiiksek olabilecegi ve bunun da esenligin artmasina yol agabilecegi
anlasiimaktadir. Bu durum, toplumsal cinsiyet dinamikleri hakkinda farkindalik yaratmanin ve
toplumda toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmenin potansiyel faydalarini vurgulamaktadir.
Ayni zamanda galisma, geleneksel toplumsal cinsiyet normlarinin, bireylerin yasamlari Gizerinde
hala 6nemli bir etkiye sahip oldugu bir Glkede toplumsal cinsiyet rolleri, sosyo-demografik
faktorler ve esenlik arasindaki karmasik etkilesime dair degerli bilgiler sunmaktadir. Orta yas ve
altindaki bekar kisilerin, daha geng bekar bireylerin daha yasli meslektaslarina kiyasla daha
yiiksek esenlige sahip olma egiliminde oldugunu gosteren dnceki arastirmalarla da uyumludur
(Stack ve Eshleman, 1998). Bunun nedeni muhtemelen genclerin sosyal etkilesim, kisisel gelisim
ve kariyer gelisimi icin daha fazla firsata sahip olmalaridir ki bunlar esenlige 6nemli katkilarda
bulunmaktadir (Diener vd., 2018a). Ayrica, Tirkiye’deki geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri de
bu bulguya katkida bulunabilir ¢clinkii geng bekarlar, yasli bekarlara kiyasla bu rollere uyma
konusunda daha az baski hissediyor olabilir (Kandiyoti, 1987).

Toplumsal cinsiyet algisi ve esenligin sekillenmesinde egitimin roli cesitli ¢calismalarla
arastinlmistir. Genel olarak, daha yiksek egitim seviyeleri, toplumsal cinsiyet esitligine iliskin
farkindahigin artmasi ve toplumsal cinsiyet rollerine yonelik daha esnek tutumlarla
iliskilendirilmektedir (Dolan vd., 2008). Bu esneklik, geleneksel toplumsal cinsiyet normlarina
meydan okuma ve kisisel ve mesleki yasamlarinda daha genis bir firsat yelpazesinin pesinden
gitme olasiliklari daha yiksek oldugu icin, yiksek egitimli bireylerin esenliginin daha yiksek
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olmasina katkida bulunabilir (Clark vd., 2008). Ancak, daha disik egitim seviyesine sahip
bireyler de Tiirk toplumunda istikrar ve amag duygusu saglayan geleneksel toplumsal cinsiyet
rollerine bagli kaldiklarinda daha ylksek esenlik yasayabilirler (Kagitgibasi, 1996). Evli ve disik
egitim seviyesine sahip kisilerin esenligi ylksektir. Ancak, ylksek egitimin esenlik ile olumlu
yonde iliskili oldugunu 6ne siiren bazi galismalarla bu bulgu celisiyor gibi gérinmektedir (Dolan
vd., 2008). Bu durum, Tirk toplumunda aile degerlerine ve geleneksel cinsiyet rollerine yapilan
gicll vurgu ile agiklanabilir (Arat, 2010). Dlsuk egitimli bireyler icin bu rollere bagh kalmak bir
istikrar ve amag duygusu saglayarak esenliklerine katkida bulunabilir (Kagitgibasi, 1996). Ayrica,
disiik egitimli kisiler hayatlarindan daha diisik beklentilere sahip olabilir ve dolayisiyla icinde
bulunduklari kosullardan memnuniyet duyabilirler (Clark vd., 2008). Disik egitim seviyesine
sahip ¢alismayan kadinlarin esenligi yuksek olmasi ise geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin
belirli gruplar igin esenligi olumlu yonde etkileyebilecegi fikrini destekliyor gibi gdoriinmektedir.
Tirkiye’de disik egitimli kadinlar ev kadini ve bakici olarak geleneksel rollerini yerine
getirmeye daha meyilli olabilir ve bu da potansiyel olarak memnuniyet ve esenlik duygusuna
yol acabilir (Aycan, 2004). Bu bulgu, geleneksel toplumlarda calismayan kadinlarin kiltirel
normlar nedeniyle daha yiiksek esenlige sahip olma durumu yasayabilecegini 6ne siiren gegmis
arastirmalarla tutarhdir (Ryff vd., 2003). Dusuk egitim seviyesine sahip calisan erkeklerin
esenlikleri ylksektir. Bu da geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin belirli bireyler igin esenlige
olumlu katkida bulunabilecegi fikrini yansitmaktadir. Ayni zamanda, diisiik toplumsal cinsiyet
algisina sahip calisan evli erkekler, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine baglihgin Tiark
toplumundaki bazi erkekler icin esenligi olumlu yénde etkileyebilecegini gostermektedir.
Tirkiye'de dustk egitimli calisan erkekler ve diisiik toplumsal cinsiyet algisina sahip calisan evli
erkekler, geleneksel erkekligin merkezi bir yéni olan ailelerinin ge¢cimini saglamaktan 6tiri bir
amag ve 6z-deger duygusu elde edebilirler. Bu durum, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine
bagh erkeklerin daha ylksek esenlik bildirme egiliminde oldugunu gosteren arastirmalarla da
uyumludur (Connell ve Messerschmidt, 2005).

Tirkiye'de yas ve toplumsal cinsiyet algisi arasindaki iliski cesitli ¢calismalar tarafindan
incelenmistir. Ornegin Kandiyoti (1987), yash kusaklarin geleneksel toplumsal cinsiyet
normlarina, bu normlara meydan okuma olasiligi daha yiiksek olan geng kusaklara kiyasla daha
stki bir sekilde bagli kalma egiliminde oldugunu bulmustur. Bu kusak farki, farkh yas
gruplarindaki bireyler arasindaki esenlik farkhhklarina katkida bulunabilir; geng bireyler,
toplumsal cinsiyet rollerine daha esnek yaklasimlari nedeniyle potansiyel olarak daha yuksek
esenlik yasarlar (Diener vd., 2018a; Diener vd., 2018b). Orta yasa kadar olan kadinlarin
esenliginin ylksek olmasi orta yas krizi fenomeni ile agiklanabilir (Lachman, 2004). Orta yastaki
kadinlar, is ve aile sorumluluklarini dengelemek ve yasam énceliklerini yeniden degerlendirmek
gibi bu yasam evresinin zorluklarinin Ustesinden gelirken daha fazla esenlik yasayabilirler.
Ayrica, orta yash kadinlar, esenligi olumlu yonde etkiledigi gosterilen sosyal destek aglarina
daha fazla erisime sahip olabilirler (Thoits, 2011). Yiksek toplumsal cinsiyet algisina sahip orta
yasin altindaki kisilerin, toplumsal cinsiyet dinamiklerinin daha fazla farkinda olan geng
bireylerin, Turk toplumundaki toplumsal cinsiyet rolleri ve beklentilerinin karmasikligi
konusunda daha donanimli olabilecegini diistindiirmektedir. Bu farkindalik, esenligi tesvik ettigi
bilinen gliclenme ve 6z yeterlilik duygusuna katkida bulunabilir (Bandura, 1997). Dahasi, bu
bireylerin geleneksel toplumsal cinsiyet normlarina meydan okuma olasiliklari daha yiiksek
olabilir ve bu da potansiyel olarak toplumsal cinsiyet esitligine ve genel toplumsal esenlige
katkida bulunabilir (Ridgeway ve Correll, 2004).
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Dislik egitim seviyesine ve toplumsal cinsiyet algisina sahip ¢alismayan kisilerin, geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerine bagh kalmalarinin, belirli gruplar igin potansiyel faydalarinin bir
baska gostergesi olarak yorumlanabilir. Duslik egitim diizeyine ve toplumsal cinsiyet algisina
sahip galismayan bireyler, aile ve toplum iginde kendilerine bigilen rolleri yerine getirmekten
dolayi bir amag ve esenlik duygusu elde edebilirler (Kagitgibasi, 1996). Bu durum, sosyal rollerin
esenlik ve yasam memnuniyetini sekillendirmedeki 6nemini ortaya koyan arastirmalarla da
desteklenmektedir (Thoits, 1992). Calismayan evli kadinlar, esleri tarafindan saglanan istikrar
ve destek ile kiltirel olarak 6ngorilen rollerin yerine getirilmesi nedeniyle esenlik artis
yasayabilir (Kagitcibasi, 2005). Bu durum, geleneksel toplumlarda evli kadinlarin evli olmayan
hemcinslerine kiyasla daha yiliksek esenlik bildirme egiliminde oldugunu gosteren
arastirmalarla uyumludur (Diener vd., 2000). Orta yas Ustl ¢alismayan evli kisiler, yasamin
ilerleyen dénemlerinde aile ve sosyal destek aglarinin énemine yapilan kiiltirel vurguya
baglanabilir (Kagitcibasi, 2005). Calismayan yash evli bireyler, esleri ve genis aile aglari
tarafindan saglanan finansal glvenlik, sosyal baglantilar ve duygusal destek nedeniyle daha
fazla esenlik yasayabilir (Helliwell ve Putnam, 2004).

Tirkiye’de geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini benimseyen kadinlarin, bu rollerin
sagladig istikrar ve amag¢ nedeniyle daha yiliksek esenlik yasayabilecegini gostermektedir
(Aycan, 2004). Bununla birlikte, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine meydan okuyan ve
kariyer pesinde kosan kadinlar da giiclendikleri ve sosyo-ekonomik statilerini iyilestirdikleri icin
daha yuksek esenlik yasayabilirler (Kagitcibasi, 2005). Kadinlarin bagimsiz hareket edebilmesi
arttikca, yasam doyumu da artmaktadir (Arpaci, 2022). Bir ¢alismada kadinlarin, hem i¢sel hem
dissal motivasyonlarla maskilen normlara giin gectikge daha fazla uyum gosterdikleri ve s6z
konusu uyumun onlarin yasam doyumlarini yiikselttigine dair sonug dikkat cekmektedir (Akgin,
2020). Buna karsilik, Turkiye’deki erkekler, ailelerinin gecimini saglamak gibi geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerine bagli kalarak 6z-deger ve esenlik duygusu elde edebilirler. Bu
durum, Turkiye’de toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet algisi ve esenlik arasindaki iliskinin
karmasik oldugunu ve cinsiyete, zamana, bireysel tercihler ve sosyal baglamlara bagh olarak
degistigini gostermektedir.

istihdam durumu, Tiirkiye’de esenligi ve toplumsal cinsiyet algisini etkileyen bir diger 6nemli
faktoérdir. Sosyal refah devletinin yikselisiyle birlikte, kadin istihdami konusu devletlerin
politikalarinda istihdam stratejisi bakimindan yer almakta ve kadin istihdaminin artiriimasi
onem arz etmektedir (Tilev, 2018). Arastirmalar, calisan kadinlarin, 6zellikle de toplumsal
cinsiyet bilinci yiksek olanlarin, glglenmeleri ve sosyo-ekonomik statilerinin iyilesmesi
nedeniyle daha yiksek esenlige sahip olma egiliminde olduklarini géstermistir (Jackman ve
Jackman, 1973; Astuti vd. 2022; Mordi vd. 2023). Ote yandan, disiik egitim seviyesine ve
toplumsal cinsiyet algisina sahip ¢alismayan bireyler, aile ve toplum icinde kendilerine bigilen
rolleri yerine getirmekten 6tlirli bir amacg ve esenlik duygusu elde edebilirler (Kagitcibasi, 1996).
Bu durum, sosyal rollerin esenlik ve yasam memnuniyetini sekillendirmedeki dnemini ortaya
koyan arastirmalarla da desteklenmektedir (Thoits, 1992). Yiksek toplumsal cinsiyet algisina
sahip galisan kadinlarin yiiksek esenlige sahip olmasi durumu ise Tiirkiye’de kadinlarin is gliciine
artan katimi géz oOnline alindiginda oOzellikle ilgingtir. Bu durum, toplumsal cinsiyet
dinamiklerinin ve esitsizliklerinin daha fazla farkinda olan kadinlarin, geleneksel toplumsal
cinsiyet rollerine meydan okumak ve sosyo-ekonomik statilerini iyilestirmek icin ¢alismak
konusunda daha fazla motive olabileceklerini ve sonucgta esenliklerinin artabilecegini
disundirmektedir (Kagitcibasi, 2005). Cikan sonuglar, toplumsal cinsiyet bilinci yiksek olan
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kadinlarin, daha yiksek esenlik diizeyine sahip olma egiliminde oldugunu gosteren
arastirmalarla da desteklenmektedir (Jackman ve Jackman, 1973).

Medeni durumun da esenligini etkileyen ©6nemli bir faktor oldugu bulunmustur.
Arastirmalar, evli bireylerin evli olmayanlara kiyasla genellikle daha yiksek diizeyde esenlik
bildirdiklerini gdstermistir (Diener vd., 1999; Chapman ve Guven, 2016; Liu vd. 2023). Sivil
havacilik personellerine yonelik yapilan bir ¢alismada ise; evli ¢alisanlarin yasam doyum
dizeylerinin bekar calisanlarin yasam doyum duzeylerinden daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmigtir (Yiiksekbilgili, 2022). Bu durum, evliligin sagladigi sosyal destek, finansal giivenlik ve
duygusal istikrara baglanabilir (Helliwell ve Putnam, 2004). Ayrica, kadinlar igin bakim verme ve
erkekler igin ailenin gec¢imini saglama gibi evlilik icinde kiltirel olarak 6ngoérilen toplumsal
cinsiyet rollerinin yerine getirilmesi, Turkiye’de evli bireylerin esenliginin artmasina katkida
bulunabilir (Kagitcibasi, 2005).

Calismada, ulkemizdeki toplumsal cinsiyet algisinin demografik degiskenlerle birlikte
bireylerin esenligi tzerindeki etkileri sosyal hizmet bakis agisi baglaminda temellendirilerek
actklanmaktadir. Sosyal hizmet, mesleki bilgi, deger ve beceri temelinde gelistirdigi midahale
stratejileriyle toplumsal cinsiyet algisi, is birligi ve yardimlasma, sosyal adalet, glglenme,
degisim ve sorun ¢ozme yonindeki ¢abalari desteklemektedir. Toplumda huzur ve esenligin
saglanmasinda islevsel rollyle sorumluluk Ustlenmektedir. Sosyal hizmet uzmanlari da
profesyonel uygulayicilar olarak 6zellikle toplumsal cinsiyet esitligi agisindan uygun midahalele
yontemlerini kullanarak alanda islevsel konumdadirlar. Bununla birlikte son yillarda sosyal
hizmet egitiminde de toplumsal cinsiyet konularina iliskin ek derslerin mifredata dahil
edilmesinin, sosyal hizmet uzmanlarinin farkindaligini artirabilecegi ve toplumsal cinsiyeti
dikkate alan etkin midahaleleri gerceklestirmelerine zemin hazirlayabilecegi de
degerlendirilmektedir. Ayrica gergeklestirilen bir arastirmada, insan haklari, esitlik, adalet,
bireyin onuru ve sayginligi gibi degerler lizerinde ylkselen sosyal hizmet mesleginin, Tiirkiye’de
genel olarak toplumsal cinsiyet konusunda duyarli profesyoneller tarafindan uygulandigina
yonelik sonug ise dnemli bir kazanim olarak (Glzel, 2020) dikkat cekmekte ve toplumsal cinsiyet
algisinin esitlikci bir anlayisla kavranmasindaki sorumluluga 6nem atfedilmektedir.

Sosyal hizmet bilgi temelinde yer alan, Feminist Sosyal Hizmet Uygulamasi’nin, kadinlarin
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine yonelik deneyimledikleri baskinin kdékenlerini kavrama
ve gliclenmelerine odaklanarak, kadinlarin “aile icindeki geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine’
uyumu yerine bu rollerin esitlik¢i bir sekilde donisiimi hedeflemesi (Buz, 2009) toplumsal
cinsiyet agisindan da ailenin gliclendirilmesi, saglikh, stirdirllebilir ve kaliteli bir yasam algisinin
gelistiriimesi ve esitlikgi bir diisiince bigciminin olusturulmasi sonucuna hizmet edecegi
degerlendiriimektedir. Boylelikle, toplumsal cinsiyet algisinin dogru sekilde yonetilmesinin,
temel haklarin esas alinarak, toplum kaynak ve firsatlarindan esit sekilde yararlanmasini
onceleyen politikalarin hayata gegirilmesi yoluyla, toplumda zihinsel bir donlstimiin ve refahin
gerceklestiriimesi amacina ve esenlige de katki sunacaktir. Baski karsiti sosyal hizmet
miidahalesiyle de, insan haklari ve sosyal adaleti referans alan, mevcut sosyal ve politik dizeni
elestiren, kirilgan kesimler lehine bir diizen degisikligi ongéren; radikal, feminist, yapisalci ve
ayrimcilik karsiti uygulamalarla (Ciftci, 2019), adalet ve esitlik iceren sireglerde aktif rol
istlenen sosyal hizmet uzmanlarinin, toplumsal cinsiyet algisi noktasinda toplumsal déniisimii
esas alan sosyal ve siyasal aksiyon modelini kullanarak, egitim, istihdam, sosyal ve ekonomik
stati gibi faktorler agisindan giiglii, etkin, sosyal ve esitlikgi bir toplumu insa edebilme iradesine
hizmet etme yaninda, baski ve gli¢ odaklarina karsi da ¢ikarak toplumsal cinsiyet esitsizliklerine
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meydan okuyabilecekleri diisiiniilmektedir. iste toplumsal cinsiyet agisindan, toplumda var
olan olumsuz yapilara midahale etme ydntemlerinden biri olan baski karsiti uygulama bu
nedenle gugll bir yontemdir. Diger bir sosyal hizmet miidahale yontemi olan ayrimcilik karsiti
uygulama da 6zgirlestirici yaklagimiyla dikkat cekmekte ve ayrimciligin etkileri yaninda bireye
6zgli Onyargilari da anlamayi da icermesi bakimindan ozellikle toplumsal cinsiyet agisindan
bireysel ve kurumsal ayrimciligin nedenlerinin tespiti ve nasil 6nlenebileceginin
tanimlanmasinda énemli olacaktir (Cankurtaran ve Beydili, 2016). Kadina ve erkege atfedilen
rollerin esitlikci ve adaletli sekilde ele alinmasi, arastirmamizda yer alan istihdam, egitim, sosyal
yasam ve ekonomik sartlardaki dengeye ve refah seviyesine katki saglayacagi, bu baglamda
sdzkonusu sosyal hizmet miidahalelerinin dogru sekilde yapilandirilarak toplum kesimlerine
ulagsmasinin gerek toplumsal cinsiyet algisinin amaca uygun sekilde yerlesmesi gerekse esenlik
seviyesinin ylikselmesine katki saglayacagi degerlendirilmektedir.

6. Sonug

Calismamiz Tirkiye’deki toplumsal cinsiyet algisinin yas, cinsiyet, medeni durum, egitim ve
calisma durumu gibi demografik degiskenlerle birlikte bireylerin esenliginde farkliliklar
yaratabilecegini gostermektedir. Bulgular, Turkiye’deki geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri ve
beklentilerinin, belirli demografik gruplara bagl olarak esenlik Gzerinde hem olumlu hem de
olumsuz etkileri olabilecegini ortaya koymaktadir (Kandiyoti, 1987; Kagitcibasi, 1996).

Onceki arastirmalarla tutarli olarak, daha geng bekar bireyler ve yiiksek toplumsal cinsiyet
algisina sahip olanlar daha yiiksek esenlik deneyimleme egilimindedir (Ridgeway ve Correll,
2004; Stack ve Eshleman, 1998). Ote yandan, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine bagllik,
¢alismayan evli kadinlar ve disiik toplumsal cinsiyet algisina sahip ¢alisan evli erkekler gibi
belirli gruplar igin esenlige olumlu yénde etkileyebilir (Aycan, 2004; Connell ve Messerschmidt,
2005). Bu durum, kilturel baglamin ve geleneksel toplumsal cinsiyet normlarina baghhgin
Tirkiye'de esenligin sekillenmesinde 6nemli bir rol oynadigini goéstermektedir.

Calismamiz, farkl kiltirel baglamlarda esenligi incelerken demografik degiskenler ile
toplumsal cinsiyet algisi arasindaki karmasik etkilesimi gbz 6nlinde bulundurmanin énemini
vurgulamaktadir (Lachman, 2004; Thoits, 2011). Sosyal hizmet bilgi temelinde yer alan ekolojik
perspektife gére birey cevresi icerisinde ele alinmaktadir. Dolayisiyla cevrede meydana gelen
degisimler bireyi etkiledigi gibi bireyde olusan degisimler de cevreyi etkilemektedir. Erkek ve
kadinlarin toplumsal cinsiyete bakis acilarinin hedeflenen diizeye gelebilmesi agisindan
multidisipliner calismaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Sosyal hizmet uzmanlari da toplumsal
farkindalk dizeyinin artirlmasina yonelik bilgilendirme ve danismanlik faaliyetlerini yerine
getirmekle birlikte degisim ajani rolliini  Ustlenerek esitlikci yasam standartinin
olusturulmasinda yer almasinin geregi vurgulanmaktadir.

Politika yapicilar, ilgili disiplinler ve sosyal hizmet uzmanlari toplumsal cinsiyet esitligini
tesvik etmeli ve toplumsal cinsiyet normlarina meydan okumaldir. Gli¢li toplumsal cinsiyet
algilarina sahip olanlar daha fazla esenlik icinde yasamaktadirlar. Bu nedenle, sosyal hizmet
uzmanlari ve diger uygulayicilar, daha kapsayici ve esitlikgi bir toplum yaratmak ve herkes igin
esenligi artirmak icin toplumsal cinsiyet dinamikleri hakkinda farkindalk yaratmak ve 6zellikle
egitim ortamlarinda toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmek icin birlikte calisabilirler. Hedefe
yonelik sosyal hizmet mudahaleleri ve destek programlari demografik gruplarin refah
gereksinimlerini karsilayabilir. Bulgularimiz, calismayan ve kiiltiirel gorevlerini yerine getiren
evli kadinlarin daha esenlik icinde olabilecegini géstermektedir. Evde oturan annelerin sosyal
aglarla ve kisisel gelisimle desteklenmesi refah diizeylerini artirabilir. Kadinlari giiclendiren,
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sosyal hizmetin bilgi, beceri ve degerlerine dayal lretim ve istihdam olanaklarinda esitlikgi bir
yaplya donistiliren bir sistem de toplumsal refahi artirabilir.

Toplumsal cinsiyet esitligi sirdirilebilir kalkinma igin de dnemlidir. Gelecekteki calismalar
din, sosyoekonomik statl ve etnik koékenin toplumsal cinsiyet rollerini ve esenligi nasil
etkiledigini incelemelidir. Kiilturel gesitlilige sahip Tirkiye’de toplumsal degiskenlerin toplumsal
cinsiyet rollerini ve esenligi nasil etkiledigini anlamak, daha iyi tedaviler ve politikalar
olusturulmasina yardimci olabilir. Toplumsal cinsiyet rolleri, tutumlar ve esenlige iliskin
boylamsal c¢alismalar nedensel baglantilari aydinlatabilir. Toplum normlari ve beklentileri
degistikce, toplumsal cinsiyet rollerinin ve algilarinin farkh demografik gruplar icin esenlik
sonuglarini nasil etkiledigini degerlendirmek ¢ok 6nemlidir. Boylamsal ve karma yontemli
(Askun ve Cizel, 2020) ¢alisma yaklasimlari bu etkilesimlerin dinamik karakterini yakalamaya ve
Tirkiye'de esenligin belirleyicilerini daha iyi anlamaya yardimci olabilir.

Toplumsal cinsiyet rolleri ve esenlik farkh kiltirlerde incelenmelidir. Arastirmacilar,
Tirkiye'deki bulgulari diger tlkelerdekilerle karsilastirarak bu iliskilerin genellenebilirligini daha
iyi kavrayabilir ve kiilturel farkliliklari ve benzerlikleri ortaya cikarabilir. Ruh saghgi ve esenlik
programlari demografik ihtiyaglari ve sorunlari karsilamalidir. Toplumsal cinsiyet algisi yiiksek
olan calisan kadinlara yoénelik programlar, cinsiyet ayrimciligi, is-yasam dengesi ve kariyer
gelisimi gibi isyeri streslerini ele alabilir. Egitim duzeyi ve toplumsal cinsiyet algisi diisiik olan ve
¢alismayan kisilere yonelik sosyal hizmet miidahaleleri kisisel gelisim, sosyal destek ve
toplumsal katihmi vurgulayabilir. Medya girisimleri ve halk egitimi toplumsal cinsiyet kaliplarina
meydan okumali ve toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmelidir. Bu onlemler, geleneksel
toplumsal cinsiyet normlarinin refah izerindeki olumsuz etkilerini azaltabilir ve kapsayici ve agik
fikirli bir toplum insa ederek toplumsal cinsiyet esitligini tesvik edebilir. Sosyal destek, 6z saygi
ve basa ¢ikma teknikleri, toplumsal cinsiyet rolleri, sosyo-demografik dzellikler ve iyi olma hali
arasindaki iliskiye aracilik edebilir. Daha fazla g¢alismaya ihtiya¢ vardir. Toplumsal cinsiyet
rollerinin ve tutumlarinin iyi olma halini nasil etkiledigini anlamak, midahale hedeflerinin
belirlenmesine ve politika ve programlarin iyilestirilmesine yardimci olabilir. Toplumsal
hareketler ve aktivizmin toplumsal cinsiyet ve refah zerindeki etkisini incelemek ilgi cekici
olacaktir. Feminist hareketler, LGBTQ+ aktivizmi ve diger sosyal adalet faaliyetleri bireylerin
toplumsal cinsiyet rollerini ve esenliklerini destekleyebilir. Son olarak, gelecekteki arastirmalar
kesisimselligin toplumsal cinsiyet rollerini ve esenligi nasil etkiledigini incelemelidir.
Kesisimsellik teorisi toplumsal cinsiyet, irk ve sinifin kesiserek farkl ayricalik ve baski
deneyimleri yarattigini savunur (Crenshaw, 1989). Arastirmacilar, bu ortisen kimliklerin
toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda esenlik sonuglarini nasil etkiledigini arastirarak karmasik
dinamikleri daha iyi anlayabilir ve 6zellikle sosyal hizmet alaninda daha kapsayici ve odakl
tedaviler tasarlayabilir.

Sonug olarak, calismamiz Tiirkiye’de demografik degiskenler ve toplumsal cinsiyet algisinin
bireysel esenligi sekillendirmedeki karmasik etkilesimini ortaya koymaktadir. Bulgular,
toplumsal cinsiyet rolleri ve beklentilerinin yas, egitim, medeni durum ve ¢alisma durumu ile
etkilesime girerek esenligi etkiledigi cesitli yollari anlamanin énemini vurgulamaktadir. Tiirkiye,
onemli sosyal ve kiiltlrel donlsiimler yasamaya devam ederken, degisen toplumsal cinsiyet
dinamiklerinin 6niimiizdeki yillarda bireysel ve toplumsal esenligi nasil etkileyecegini diisinmek
cok 6nemlidir. Bu durumun analiz edilmesi sosyal hizmet uygulamalarina da 151k tutacaktir.
Ulkemizde bireysel ve toplumsal ihtiyaglarin belirlenmesi, ortaya ¢ikan sorun alanlarinin altinda
yatan temel faktorlerin anlasilmasi ve yasanan sorunlara ¢6ziim getirilebilmesi igin uygun sosyal
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hizmet mudahale yontemlerinin  kullanilabilmesi agisindan ¢ok boyutlu mesleki
degerlendirmenin yapilmasi son derece ©6nemlidir. Bu baglamda toplumsal cinsiyet
dinamiklerinin algilanmasi da verilecek hizmetin niteligini artiracag gibi sosyal politikalara yon
vermesi adina da gerekli olacaktir.
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Extended Summary
The Complex Impact of Gender Perceptions and Demographic Differences on Well-being: The Case of Tiirkiye

This study uses secondary data from the World Values Survey (WVS) to examine how gender perception affects well-being in
Tarkiye, taking into account demographic factors like age, gender, marital status, education, and employment. The qualitative
comparative analysis examined the relationships between the variables and well-being. The findings demonstrate the complex
relationship between demographic variables and gender perceptions in Turkish society, revealing various factors that affect well-being.
This research adds to well-being and gender role literature. It examines the complex relationship between gender perception and
demographic factors and how these dynamics contribute to well-being disparities in Turkiye.

According to prior research, younger, unmarried people have higher well-being than older ones (Stack & Eshleman, 1998). Younger
people have more opportunities for social engagement, personal growth, and professional advancement, which are known to improve
well-being (Diener et al., 2018a). It's also worth noting that Tirkiye's traditional gender roles may contribute to this observation, as
younger people who aren't married may feel less pressure to follow them (Kandiyoti, 1987).

The second configuration found that married, lower-educated people are happier. This contradicts previous research showing a
positive correlation between higher education and well-being (Dolan et al., 2008). However, Turkiye's strong family values and gender
roles explain this phenomenon (Arat, 2010). According to Kagitgibasi (1996), these societal norms provide stability and purpose, which
may improve the well-being of those with less education. Lower-educated people may be content with their lives due to lower
aspirations (Clark et al., 2008).

The third configuration suggests that unemployed women with low education are well-off. This finding suggests that traditional
gender roles can improve the well-being of certain demographic groups. Aycan (2004) suggests that Turkiye women with less education
may be more likely to play traditional gender roles as homemakers and caregivers. This tendency may improve their overall happiness.
The discovery that women who are employed and hold strong gender perceptions, as indicated by the fourth configuration, have higher
well-being is significant, especially given the growing presence of women in t According to Kagitcibasi (2005), women who understand
gender dynamics and inequalities may be more likely to challenge gender norms and improve their socioeconomic status. This may
improve their health. Women more aware of gender issues are also happier (Jackman & Jackman, 1973).

The fifth configuration shows that employed, low-educated people are happier, suggesting that gender roles may benefit some
people. In Turkiye, low-educated workers in labor-intensive jobs can find purpose and self-esteem by fulfilling their familial
responsibilities, which aligns with traditional masculinity. According to previous research, men who follow gender norms report higher
subjective well-being (Connell & Messerschmidt, 2005).

According to the sixth configuration, women are well-off until middle age. As they balance professional and family obligations and
reassess personal goals, middle-aged women may find greater satisfaction. Middle-aged women may also have better access to social
support networks, which improves their well-being (Thoits, 2011).

According to the seventh configuration, younger people with heightened gender perceptions may be better able to navigate
Turkish society's complex gender roles and expectations. This phenomenon can boost empowerment and self-efficacy, which are linked
to well-being (Bandura, 1997). These people may also question gender norms, which could improve gender equality and society
(Ridgeway & Correll, 2004).

The eighth configuration suggests that unemployed, undereducated, and gender-perceived people may benefit from adhering to
gender roles in certain populations. Kagitgibagi (1996) suggests that fulfilling societal and familial roles can give unemployed,
undereducated, and gender-normed people a sense of purpose and well-being. Empirical studies show that social roles affect well-being
and life satisfaction (Thoits, 1992).

According to the ninth configuration, married women who don't work fit with research showing that traditional gender roles can
benefit certain people. Married women who do not work may be happier, according to Kagitcibasi (2005). This is due to their s pouses'
stability and support and the fulfilment of culturally defined gender roles. According to previous research, married women in traditional
societies report higher well-being than unmarried women (Diener et al., 2000).

As suggested by the tenth configuration, Kagitcibasi (2005) attributes the prevalence of non-working married individuals beyond
middle age to the cultural prioritisation of family and social support networks in later life. Helliwell and Putnam (2004) found that older
married non-workers may be happier. Their spouses and extended families provide financial stability, social connections, and emotional
support.

According to the eleventh configuration, working married men with low gender perceptions in Turkish society may benefit from
traditional gender roles. As mentioned, married men with low gender perceptions and jobs may find purpose and self-esteem in
providing for their families. According to previous research, men who follow gender norms are happier (Connell & Messerschmidt,
2005).

Professional knowledge, values, and skills guide social work interventions. These methods promote gender equality, collaboration,
social justice, empowerment, and problem-solving. Social work also promotes peace and well-being. Feminist social work empowers
women and helps them understand how gender roles oppress them. Instead of encouraging women to follow traditional gender roles
in the family, it seeks to change these roles to promote equality (Buz, 2009). Simultaneously, strengthening family bonds, cultivating a
strong, sustainable, and high-standard outlook on life, and promoting equality are essential. Its goal is to achieve a cognitive shift and
improve societal well-being by prioritizing individual rights and ensuring equitable access to community resources and opportunities. In
today's world, adding gender-focused courses to the social work curriculum can raise social workers' awareness and make gender-
sensitive interventions easier.

Our study shows how demographics and gender perceptions affect Turkiye's well-being. The findings highlight the importance of
understanding gender roles and expectations and their interactions with age, education, marital status, and employment status in
determining well-being. Given Tirkiye's social and cultural changes, it's important to consider how changing gender dynamics may affect
society and individuals in the future. This scenario reveals social work practices. Our nation needs a comprehensive professional
evaluation. This evaluation identifies individual and societal needs, understands the main causes of problems, and uses appro priate
social work intervention strategies to fix them. Understanding gender dynamics will improve social service and social policy in this
context.
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