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Ozet: Tiirkiye’de mobilya endiistrisi sektorii kiigiik ve orta 6lgekli isletme yapisiyla iilke genelinde dnemli bir istihdam alani
saglamaktadir. Diger yandan sektor, is sagligi ve giivenligi hususunda olumsuzluklarin fazlasiyla yasandigi faaliyet alanlart
arasinda yer almaktadir. Bu ¢aligmanin amaci, sanayi bolgelerinden uzak kiigiik ve orta dlgekli agag isleri ve mobilya endiistrisi
isletmelerinde is sagligi ve giivenligi kosullarinin degerlendirilmesidir. Bu kapsamda toplam 54 ¢alisan ile yiiz yilize goriisme
esasina dayali anket uygulamasi gergeklestirilmistir. Calismada 5°1i likert 6lgeginde hazirlanmig onermeler ile igyerlerinin durumu
ve calisanlarin konuya iligkin gortsleri tespit edilmeye calisilmigtir. Arastirmada, elde edilen veriler tizerinde oransal
karsilastirmalarin yani sira, is kazasina maruz kalma degiskenine gore is giivenligi faktorlerinin analizinde Mann Witney U testi
kullanilmustir. Elde edilen bulgular, katilimer igletmelerin %67 oraninda faaliyet siiresinin 5 yilin altinda oldugu belirlenmistir.
Ayrica kisisel koruyucu donanim kullanimi ve periyodik saglik muayenelerde eksikliklerin oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin
is kazas1 maruziyeti %72 olarak belirlenirken, el ve parmaklarm agirlikli yaralanan uzuvlar oldugu anlasilmistir. Diger yandan is
kazasi maruziyetinin ig giivenligi faktorlerine yonelik goriislere iligkin istatistiksel diizeyde anlamli farkliliklar (p<0,05)
olusturdugu tespit edilmistir. Sonug olarak, kiigiik ve orta 6lgekli agag isleri ve mobilya isletmelerinde is saglhigi ve giivenligi
kdiltiirtiniin yeterince gelismedigi sdylenebilir.

Anahtar kelimeler: Agag isleri ve mobilya sektérii, Kiiciik ve orta dlgekli isletme, Is giivenligi kiiltiirii

evaluation of occupational safety culture in woodworking and furniture

industries: A case study in Giimiishane province

Abstract: The furniture industry sector in Turkey provides an important employment area throughout the country with its small
and medium-sized business structure. On the other hand, the sector is among the fields of activity in which the negativities in terms
of occupational health and safety are experienced. In this context, a survey based on face-to-face interviews was conducted with a
total of 54 employees. In the study, the situation of the workplaces and the opinions of the employees on the subject were tried to
be determined with the propositions prepared in a 5-point Likert scale. In the study, besides the proportional comparisons on the
data obtained, the Mann Witney U test was used in the analysis of occupational safety factors according to the variable of exposure
to work accident. According to the findings, 67% of the participating enterprises have an operating period of less than 5 years. In
addition, it has been determined that there are deficiencies in the use of personal protective equipment and periodic health
examinations. While the occupational accident exposure of the participants was determined as 72%, it was understood that the
hands and fingers were predominantly injured limbs. On the other hand, it has been determined that occupational accident exposure
creates statistically significant differences (p<0.05) regarding the views on occupational safety factors. As a result, it can be said
that the culture of occupational health and safety is not sufficiently developed in small and medium-sized woodworking and
furniture enterprises.

Keywords: Woodworking and furniture industry, Small and medium-sized business, Occupational safety culture

1. Giris

Ulkemizde is hayatin1 konu edinen ilk yasal diizenleme
1865 tarihli Dilaver Pagsa Nizamnamesidir. Bu diizenlemenin
ana konusunu; komiir madeni is kolunda caligan iscilerin
calisma kosullari, dinlenme siireleri ve iicretler hususu
olusturmustur (Yiksel, 2017). Bu diizenlemeden sonra
giiniimiize kadar birgok yasal diizenleme yapilmigtir. 2012
yilinda yiiriirliige giren 6331 Sayih Is Sagligi ve Giivenligi
kanunu ile biitlin kamu ve 6zel girisim isletmeleri kapsama

dahil edilmistir (Korkmaz ve Avsalli, 2012; Dogan ve Kilig,
2020). Bu kanun, tiim isyerlerinde ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi esaslarini icermesi yani sira
s6z konusu hususa iligkin is paydaslarmin sorumluluk ve
gorevleri yani sira yilikiimliilik ve haklarin1 tanimlayarak
onemli bir paylasim hukuku gelistirmistir (Sayin vd., 2014;
Engiir, 2017). Calisanlar1 igyerlerinde olusabilecek olumsuz
sartlardan korumak, verimliligi artirarak iiretimin devamini
saglamak icin yapilan biitiin ¢aligsmalar1 ifade etmek icin
kullanilan is saglig1 ve giivenligi kavrami, gelisen teknoloji
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ve sanayi ile beraber onemini artirmistir (Ceylan, 2011,
Dogan vd., 2022).

Yapilan degerlendirmeler kiiglik ve orta biiytikliikteki
isletmelerde (KOBI) meydana gelen is kazas1 sayisinin, diger
Olceklerdeki isletmelere kiyasla daha yiiksek oldugunu
gostermektedir (Yilmaz, 2009; Sen ve Cinar, 2017).
Tirkiye’de agac isleri ve mobilya iiretim faaliyet alani
cogunlukla kiiciik ve orta Slgekli isletmelerden olusan bir
yapt arz etmektedir (Yazict ve Karayilmazlar, 2001).
Tiirkiye’deki agag isleri ve mobilya sektdrii bu yoniiyle is
sagligt ve giivenligi hassasiyeti yiiksek bir sektor
durumundadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu 2021 yili verilerine gore, kaza
sonras1l olusan is goremezlik siireleri esas alindiginda is
kazasina maruz kalan calisan sayis1 511 084 kisi olarak
gerceklesmistir. Avrupa  Toplulugunda  Ekonomik
Faaliyetlerin Siniflamasi (NACE Rev. 2)’ye gore yapilan
faaliyet alan1 siniflamasi temelinde 2021 yilinda mobilya
imalat1 sektoriinde (NACE 31) toplam 8122, agag, agac
iriinleri ve mantar riinleri imalati (mobilya hari¢) (NACE
16) toplam 4468 calisan is kazasina maruz kalmistir (SGK,
2021). Bu sektorler alt faaliyet alanlart itibariyle genel olarak
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler sinifinda yer almaktadir (Resmi
Gazete, 2017). S6z konusu her iki sektor i¢in kazaya maruz
kalan calisanlarin %6’sim1 kadinlar (802 galisan), %94 {inii
erkekler (11 788 galisan) olusturmustur (SGK, 2021).

Mobilya imalati sektoriinde is kazasi gecirme orani
iilkemizdeki diger sektorlerden daha yiiksek diizeydedir
(Gedik ve Tlhan, 2014). Ancak yapilan calismalar, sektdrde
meydana gelen is kazalarinin gogunlukla ¢alisan insanlardan
kaynakli oldugunu ortaya koymustur (Uysal vd., 2005:
Yilmaz, 2012: Atilgan vd., 2015; Askin ve Oztiirk, 2022). Bu
sektorde meydana gelen is kazalari ¢ogunlukla Kesilme,
delinme, kas ve lif ezilmesi, gbze yabanci cisim kagmasi
seklinde gerceklesmektedir (Gedik ve Ilhan, 2014; Ince ve
Sevim Korkut, 2019). 2021 yilinda agag, agag triinleri ve
mantar Urlinleri ile mobilya imalati faaliyet alaninda
gergeklesen is kazasi kaynakli 6lim sayisinin, yillik toplam
is kazalarindaki 6lim sayismna oran1 %1 diizeyindedir (15
caligan) (SGK, 2021).

Bu calismanin amaci, agirhikli olarak kiigiikk ve orta
Olcekli aga¢ isleri ve mobilya imalati igletmelerinin
bulundugu sanayi bolgelerine uzak cografi yerlesimlerde
isletmelerin yonetici ve ¢alisanlariin is saghigi ve giivenligi
konusunda bilgi, tutum ve davraniglarinin
degerlendirilmesidir. Ayrica isletmeler, kisisel koruyucu
donanim (KKD) kullanimi, uyari levhalarmm durumu ve
calisma ortami kosullar1 yoniinden analiz edilmistir.

2. Materyal ve yontem
2.1. Materyal

Arastirma materyali, Glimiighane ili imalat sektoriinde
yer alan aga¢ isleri ve mobilya iiretim sektoriindeki
isletmelerdir. Arastirmanin uygulanabilmesi i¢in Glimiishane
Ticaret ve Sanayi Odast ile il ve ilgelerde bulunan Esnaf ve
Sanatkarlar Odas1 kayitlarindan yararlanilarak, Giimiigshane
Merkez 15, Kelkit 25, Siran 7, Torul 6, Kose 4, Kiirtiin 4
olmak tizere toplam 61 adet isletme oldugu tespit edilmistir.
Aragtirma, s6z konusu 2 ana sektorlere ait 6 alt sektor
kapsaminda yiiriitilmiistiir (Cizelge 1).

2.2. Yontem

Arastirmada caliganlarin  is sagh@ ve giivenligi
hususlarina iliskin goriisleri, is kazasi ve meslek hastaligi
durumlarini tespite yonelik veri toplama araci olarak yiiz
ylize goriigme esasina dayali anket uygulamasi kullaniimistir.
Arastirma 6lgeginde yer verilen 6nermeler 5°1i likert 6l¢egine
gore  sekillendirilmistir. Onermeler; (1) Kesinlikle
katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3) Kararsizim, (4)
Katiliyorum, (5) Kesinlikle  katiliyorum  seklinde
yapilandirilmigtir.  Arastirma deseni, anket bdoliimiinde
iligkili alt sorular dahil olmak iizere 32 adet soru ve 9 adet
O6nermeden olusturulmustur.

Glimiishane kapsamindaki agac, aga¢ isleri ve mantar
imalati ile mobilya imalati isletmeleri ve s6z konusu igletme
calisanlarina iliskin is sagligi ve giivenligi hususunda
genelleme yapilabilecek yargilara ulasilabilmesi igin gerekli
en diisik katilim saglanacak isletme sayist formiil 1
yardimiyla hesaplanmstir (Bag, 2006).

n=[N.t%.p.q]/[d%(N-1)+t2p.q] @)

N: Evrendeki eleman sayis1 (Toplam isyeri sayisi), n:
orneklem biiyiikligi, t: Giiven katsayisi, p: niteligin evrende
gdzlenme olasilify, q: niteligin evrende gozlenmeme olasili1
(1-p), d: Ornekleme hatas.

Calismada 6rnekleme hatas1 %10 ve %95’lik giivenirlik
diizeyi i¢in t=1,96 olarak hesaplanmistir. p ve q degisken
degerleri 0,5 olarak dikkate alinmugtir.

Arastirmada Giimiighane ili kapsaminda agag, agac isleri
ve mantar imalati ile mobilya imalat1 faaliyet alanlarinda
toplam 61 isletme belirlenmistir. Calismada arastirma evreni,
il kapsaminda faaliyet gosteren soz konusu sektordeki isletme
sayist olarak degerlendirilmistir. Kapsama alinan evrendeki
calisan sayist 256 olarak belirlenmistir (TUIK, 2013).
Eleman sayisi bilinen evrenden alinmasi gereken en diisiik
orneklem sayis1 formiil 1’e gore 38 isletme olarak tespit
edilmesine karsin, ¢alismada 40 isletmede 54 katilimciya
ulagiimigtir.

Cizelge 1. Arastirma kapsamindaki igletmelerin faaliyet siniflamasi (NACE, 2008)

Ekonomik Faaliyet Siniflamasi (NACE Rev. 2) Alt Sektér ~ Tanmim
16- Agag, agag triinleri ve mantar tiriinleri imalat 16.10 Agaglarmn bigilmesi ve plan}f alanmasi .
. . . 16.21 Ahsap kaplama paneli ve agag esasli panel imalati
(mobilya haric), saz, saman ve benzeri malzemelerden . L . L
driilerck esyalarin imalati 16.22 B{rlestlr}lmls parke yer dosemelerinin imalati o
16.23 Diger bina dogramacilig1 ve marangozluk iiriinlerinin imalat
o 31.02 Mutfak mobilyalarinin imalati
31-Mobilya imalat 31.09 Diger mobilyalarin imalati
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Cronbach  Alpha Giivenirlik Katsayist  yontemi
kullanilarak veri toplama aracinin giivenilirligi (i¢ tutarlilig)

aragtinlmigtir. ~ Analiz ~ sonucunda, Cronbach  Alpha
Giivenirlik  Katsayis1 0,844  olarak  hesaplanmigtir.
Gilivenirlik  katsayisinn  0,80-1,00 araliginda olmasi

kullanilan 6lgegin yiiksek derecede giivenilir oldugunu
gostermektedir (Bas, 2006; Kalayci, 2010).

Bu arasgtirmada uygulama sonucu elde edilen verilerin
faktor analizi i¢in uygunlugunun bulunup bulunmadigi
Bartlett’in Sphericity testi ve Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
katsayis1 ile incelenmistir (Bas, 2006; Kalayci, 2010).
Sonuglara gore veri toplama aracinin Bartlett’in Sphericity
testi (Approx Chi- Square =204,872) p<0.001 diizeyinde
anlamli ve KMO Kkatsayis1 0,812 bulunmustur. Yapilan
¢ozlimleme sonuglarina goére, hazirlanan veri toplama
aracinin aragtirma igin gerekli goriillen icerik ve yapi
gegerliligini sagladig1 goriilmektedir.

Ulasilan veriler frekans, %, ortalama ve standart sapma
gibi tamimlayic1 analizlere tabi tutulmustur. Istatistik
analizlerde SPSS paket programindan faydalanilmistir.

3. Bulgular ve tartisma

Calisma kapsaminda ulagilan katilimeilarin yas grubu
smiflamasinda en yiiksek katilim 26-35 yas grubunda %43,
en diisiik katilim ise 56 ve lizeri yas grubunda %4 olarak
gerceklesmistir. Mobilya sektoriinde yapilan ¢alismalar da
sektorde agirlikli olarak geng bireylerin istihdam edildigini
gostermistir (Peker vd., 2022). Calismada katilimcilarin
tamamint erkek calisanlar olusturmus olup, caligma alani
kapsaminda kadin galisan tespit edilmemistir. Katilimcilarin
medeni durum dagilimi %67 ile evli, %33 ile bekar ¢aliganlar
seklinde olugmustur. Aragtirmaya katki veren g¢alisanlarin
%359’u lise, %19’u ilkdgretim, %19’u 6n lisans ve %4’1 ise
lisans egitim diizeyine sahip olduklar1 goriilmustiir (Sekil 1).
Mesleki egitim veren okullardan mezun bireylerin ilgili
alanlarinda ¢aligmak istememeleri dolayisiyla isletmelerin
%82,3’tinde  kalifiye  eleman  sikintist  yasandigi
bildirilmektedir (Aksu vd., 2009). Komut vd., (2020)
Erzurum ili orman ve orman tirtnleri igletmelerini kapsayan
caligmalarinda, sektorde genel olarak diisiik egitimli
bireylerin istthdam alani bulduklarin1 ve is degistirme
frekansinin yiiksek olusunun is giivenligi hassasiyetini
artirdig1 sonucuna ulagmiglardir.

Arastirma kapsaminda ulasilan isletmelerin %33 unun
faaliyet siiresi 10 yil ve iizeri iken, %401 3-5 yil arasinda,

%27’si ise 1-3 yil arasinda oldugu goriilmiistiir. Katilim
saglanan isletmelerin %63’ 08:30-16:00 saatleri arasinda,
%19’u 08:00-17:30 saatleri arasinda, %11’i 07:30-17:00
saatleri arasinda, %4’ 09:00-18:30 ve %4’ 09:30-19:00
saatleri arasinda faaliyet gostermektedir (Sekil 2). Gedik ve
[lhan (2014) yaptiklari ¢alismada Sakarya ilindeki
katilimcilarin - orman endiistri mesleginde ve mobilya
sektoriinde caligtiklar siireleri incelemis %60,8’inin 1-5 yil
arasinda bu meslek i¢inde yer aldigini ortaya koymuslardir.
Caligsma siirelerinin bireylerin sorumluluk bilinci ve is
giivenligi farkindaligini artirdigi bildirilmektedir
(Tozkoparan ve Tasoglu, 2011; Peker vd., 2022).

Arastirma kapsaminda anket uygulanan katilimcilarin
%6’s1 calistiklart igletmelerde KKD tedarikinin zamaninda
yapildigimi belirtmistir. En ¢ok kullanilan KKD maske,
eldiven ve gozliik olarak 6ne ¢ikmistir. Katilimcilarin %541
periyodik muayenelerin yapilmadigini bildirirken, periyodik
muayenelerin yilda en az 1 kez yapildigini belirten
katilimcilarin orani ise %26 olarak gerceklesmistir (Cizelge
2). Ince ve Sevim Korkut (2019), mobilya kiigiik 6lgekli
mobilya isletmelerinde KKD kullaniminin %60 diizeyinde
oldugunu bildirmistir. Yapilan bir bagka ¢aligmada da kiigiik
ve orta 6l¢ekli mobilya endiistrisinde giivenlik kosullarinin
yetersiz kaldig1r yoniinde tespitler yapilmistir (Yasar ve
Komut, 2018).

Isyerlerinin %30’unda makine bakimlarinin sadece ariza
gergeklestiginde yapildig: bildirilirken, %20 oraninda yillik,
%28 oraninda aylik ve %22 oraninda giinliik-haftalik bakim
yapildigr belirlenmistir. Katilimi  saglanan igyerlerinin
28’inde yaralanmali ve 1 adet 6limlii is kazas1 yagandig1 ve
bu kazalarda toplam 39 kisinin etkilendigi belirlenmigtir.
Katilimeilarin 39’u (%72) bir is kazasi yasadigini, 15
katilimer ise (%28) herhangi yaralanmali-6liimlii is kazasina
maruz kalmadigini bildirmistir. Is kazasma maruz kalan
calisanlarin %62’sinin 1 kez, %18’inin 2 kez ve %15’inin 3
kez is kazasi gecirdigi goriilmiistiir. Diger yandan, soz
konusu is kazalarinda en fazla yaralanmanin %77 ile el ve
parmaklarda gergeklestigi belirlenmistir (Sekil 3). Balei vd.,
(2005), yaptiklar1 c¢aligmada Kayseri’de bir mobilya
fabrikasinda is kazasi gegirme oranmi %17 olarak
saptamiglardir. Arastirma da gegilen baglica is kazalarinin;
ele sivri cisim batmasi, makineye el sikistirma ve cilt
kesikleri oldugu belirlenmistir. Gedik ve Ilhan (2014) ise
mobilya igletmelerinde is kazas1 gegiren calisanlarin
%10’ unun  kalici  bir sakathga ugradigim1 ortaya
koymuslardir.
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Degiskenler

Cizelge 2. Isletmelerde KKD ve periyodik muayene durumu

319

Incelenen husus Katilimci beyanlari Frekans Oran (%)
. Zamaninda saglaniyor 41 76
KKD Tedarik Zamaninda saglanmiyor 13 24
Koruyucu Maske 22 41
Koruyucu Eldiven 22 41
Koruyucu Baret 9 17
Kullanilan KKD Koruyucu Gozlik 22 41
is Elbisesi 11 20
Koruyucu Ayakkabi 9 17
Diger 10 19
- Periyodik muayene yapiliyor 25 46
Periyodik muayene Periyodik muayene yapilmiyor 29 54
1 kez 14 26
Periyodik muayene siklig1 (Yilda) g tgi 2 1%
4 kez 1 2




320 Turkish Journal of Forestry 2023, 24(3): 316-322

Is kazas1 nedenleri katilimcilar tarafindan; 1.derecede
oncelikli is giivenligi egitim eksikligi, teknik nedenler ve
giivensiz davranislar, 2. derece dncelikli gevresel nedenler,
makine-ekipman, kamu denetimi yetersizligi olarak
siralanmustir. I yiikii etkileri, kisisel nedenler ve isletme ici
denetim eksikligi ise en diisiik diizeyde onemlilik dercesine
sahip is kazas1 nedenleri olarak degerlendirilmistir (Sekil 4).
Yasar ve Komut (2018) yaptiklar1 g¢alismada, is kazasi
nedenlerinin ¢alisanlar tarafindan; makine koruyucular
yetersizligi, ¢aliganlarin giivensiz davranislari, is glivenligi
egitimi yetersizligi, ¢alisana bagh diger nedenler ve ig yiikii
fazlalig1 olarak siralandigini bildirmistir.

Caligma kapsaminda anket uygulanan katilimcilarin
calistiklar1 isletmelerde is gilivenligi kontrol faktorleri
gruplarina iligkin dagilimlari Sekil 5’te verilmistir. Buna
gore, katilimcilarin %701 isyerlerinde uyari levhalarmin
bulundugunu bildirmistir. Diger yandan, %67 oranindaki
katilimc1 koruyucu ekipmanlarin kontroliiniin yapilmadigini,
%80 oranindaki katilimer acil durum ve tahliye tatbikatlarmin
yapilmadigini belirtmistir. Isyerinde makine ekipmanlarmn
bakim ve onarimini yapabilecek teknik eleman yeterliligi
%57 olarak belirlenirken, tehlikeli kimyasallara kars1 6nlem

alma diizeyi %69 olarak tespit edilmistir. Artvin ili orman
endiistri igletmelerinde yapilan bir ¢alismada, bakim ve
kontrol kartlarinin  eksikli§i, makine koruyucularinin
yetersizligi, uyar1 levhalarimin eksiligi ve islevini kaybettigi
yoniinde tespitler yapilmistir (Irmak vd., 2021).

Isyerinde is kazasi1 yasanma degiskenine gore calisanlarin
is glivenligi faktorlerine iligkin goriigleri arasinda farkliliklar:
tespite yonelik yapilan Mann-Whitney U testi uygulanmistir
(Cizelge 3). Buna gore is kazasi yasanan ve yaganmayan
isyeri ¢aliganlarinin; kullanilan makine-ekipman, malzeme,
yapilan is hakkindaki bilgi yeterliligi, makine-ekipmanin
yeterli gilivenlik donanimina sahip olmasi ve calisma
tezgahlar1 ile diger alanlarin ergonomik sartlari saglama
diizeyi hakkindaki goriisleri arasinda istatistiksel diizeyde
anlamli farkliliklar (p<0,05) bulundugu belirlenmistir. Diger
yandan, igyeri biiyiikliigii ve giivenlik konusundaki bilgi
yeterliligi degiskenlerine iliskin goriigler arasinda, is kazasi
meydana gelen igyeri ¢alisanlarinin daha diisiik goriis puani
ortalamasina sahip olmasina ragmen, is kazasi yaganmayan
igyeri calisanlar ile aralarinda istatistiksel diizeyde anlaml
farklilik tespit edilememistir (Cizelge 3).
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Cizelge 3. Isyerinde is kazas1 yasanma degiskenine gore is giivenligi faktorlerine iliskin Mann-Whitney U test sonuglari
o Isyerinde is mean Wi ] Asymp. Sig.
Is giivenligi faktorleri Kazas! Say1 (N) rank Mann-Whitney U Wilcoxon W z (2-tailed)
Evet 29 20,59
Makine-malzeme hakkinda bilgi yeterliligi Hayir 25 32,88 178 556 -3,023 0,003*
Toplam 54
Evet 29 21,56
Yapilan is hakkinda bilgi yeterliligi Hayir 25 31,84 204 582 -2,63 0,009*
Toplam 54
Evet 29 21,41
Makinelerin giivenlik donanimi yeterliligi Hayir 25 32,00 200 578 -2,637 0,008*
Toplam 54
Evet 29 25,44
Is yerinin alan bityiikliigii yeterliligi Hayir 25 27,64 309 687 -0,538 0,591
Toplam 54
Evet 29 23,67
Giivenlik tedbirleri konusunda bilgi yeterliligi Hayir 25 29,56 261 639 -1,44 0,150
Toplam 54
Evet 29 22,61
Caligma tezgahi vb. ergonomik agidan uygunlugu Hayir 25 30,70 2325 610,5 -1,989 0,047*
Toplam 54

*p<0,05
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4. Sonuclar ve oneriler

Calismanin gerceklestirildigi aga¢ isleri ve mobilya
enddistrisi isletmeleri ¢alisanlarinin agirlikli olarak 26-35 yas
araligindaki evli ve lise mezunu oldugu goriilmiistiir. S6z
konusu isletmeler, genel olarak giindiiz saatlerinde faaliyet
gostermekte  olup, isletme deneyimi ve hafizasi
olusturulabilecek siirelerde faaliyet gosterdikleri
belirlenmistir.

Calisma, kiiclik ve orta 6lgekli agag isleri ve mobilya
isletmelerinde; gerekli KKD’nin tam olarak tedarik
edilmedigini gostermistir. Tedarik edilen KKD’lerin agirlikli
olarak maske, eldiven ve gozlik gibi diisik maliyetli
koruyucular oldugu goriilmiistiir. Ayrica, c¢alisanlarin
periyodik saglik muayeneleri hususunda 6nemli diizeyde
eksiklikler s6z konusudur.

Yapilan ¢alisma, is kazas1t maruz kalma oraninin yiiksek
diizeyde gerceklestigi, en fazla el ve parmak yaralanmalar ile
karsilasildigini gstermistir. Isyerlerinde koruyucu ekipman
kontrold, tehlikeli kimyasallara kars1 korunma tedbirleri ve
acil durum ve tahliye tatbikatlar1 eksikligi gériilen en 6nemli
is saglig1 ve giivenligi faktorleri arasinda yer almistir. Diger
yandan, is kazasi maruziyetinin is saghg ve giivenligi
tedbirlerine kars1 hassasiyeti artirdig1 sonucuna ulagilmigtir.
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