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Uzaktan Caligmanin Bir Tiirii Olarak Tele Caliymada Iscinin
Dinlenme Hakki

Employee’s Right to Rest in Telework

Betiil ERKANLI BASBUYUK"
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Calisma hayatinda dijitallesme, ¢alisanlarin ¢alisma siirelerini diizenleyebilmeleri ve is-aile yasami
arasindaki dengeyi saglayabilmeleri agisindan olumlu etkide bulunmakla birlikte, esitli potansiyel riskleri
de icermektedir. Pek ¢ok alanda isin zaman ve mekandan bagimsiz olarak teknolojik iletisim araglarr ile
ifa edilebilmesinden dogan 6nemli sorunlardan biri, is sinirlarinin ¢izilmesinde ortaya ¢ikan giigliiktiir.
Uzaktan ¢alisma modeli, ¢aligma siirelerini esnek olarak belirleme imkan: tanirken, ¢alisma ve dinlenme
stirelerinin i¢ ige ge¢gmesine ve is¢inin dinlenme hakkindan yararlanamamasina sebep olabilmektedir.
Uzaktan ¢alisan is¢inin kaynagini Anayasadan alan dinlenme hakkinin giivence altina alinmasi, beden
ve ruh sagligi ile 6zel yasaminin korunmasi agisindan 6nem tasimaktadir. Calismamizda genel olarak tele
¢aligmada is¢inin dinlenme hakks, konu ile ilgili uluslararasi alanda ve Alman hukukunda mevcut bulunan
diizenleme ve goriislere de yer verilerek incelenmeye ve dinlenme hakkina iligkin sorunlar tespit edilmeye
calisilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan Calisma, Tele Calisma, Dinlenme Hakki, Ulagilamama Hakki.

ABSTRACT

Digitalization in working life positively affects employees’ ability to arrange working hours and maintain
a balance between work and private life. However, it also contains various potential risks. Drawing the
boundaries between work and private life is an important problem that arises due to technological
communication tools, regardless of time and place. Remote work allows for the regulation of work
hours, but on the other hand, it can cause the intertwining of work and rest periods. Securing the remote
worker’s constitutional right to rest is important for protecting their physical and mental health and
private life. In our study, our main purpose is to explore teleworkers’ right to rest and the problems that
arise regarding teleworking. We also aim to examine the regulations and legal opinions within German
law and international law related to the right to rest for remote workers.
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GIRIS

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan gelismeler ile bilgisayar ve internet aglarinin artan bir hizla
is hayatinda kullaniminin yayginlagmasi, pek ¢ok is alaninda belirli bir zaman ve yerde isverenin
organizasyonu altinda is gorme ediminin yerine getirilmesi esasina dayanan klasik igyeri sinirlarinin
kalkmasina yol agmistir!. Giiniimiizde &zellikle sinirsiz ag ve veri tabani erisimi sayesinde her
zaman her yerden ifa edilebilecek isler bakimindan siklikla tercih edilen uzaktan ¢aligma, Covid-19
pandemisiyle birlikte ¢calisma hayatinda yaygin sekilde uygulanan bir ¢alisma modeli haline gelmis,
pandeminin yogun oldugu donemlerde ¢aliganlarin saghigimnin korunmasi bakimindan 6nemli
tedbirlerden biri olarak ortaya ¢ikmuistir.

Uzaktan ¢alisma modeli gesitli avantajlar1 nedeniyle isci ve isverenler tarafindan tercih edilmektedir.
Isciye esnek caligma saatleri sunmasi ve iscinin is ile 6zel yasami arasindaki dengeyi kendi ihtiyaglar1
dogrultusunda kurabilmesi, ise gidis-gelis stiresinden tasarruf saglamasi, trafik yogunlugu ve hava
kirliligi iizerindeki olumlu etkisi, is¢ilerin verimliligini artirmasi, ¢aliganlarin fiziksel ve ruhsal saglig
acisindan olumlu etkilerde bulunmasi uzaktan ¢alisma modelinin faydalari arasinda gosterilmektedir.
Buna karsilik, calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal sagliklar1 {izerinde olumsuz etki dogurabilmesi,
ozellikle ¢alisanlarda izole olma hissine, depresyona ya da psikolojik olarak yipranmaya neden
olabilmesi, hareket azligina bagl olarak kas iskelet rahatsizliklarinin ya da sagliksiz kilo aliminin veya
ekran siiresinin fazla olmasi sebebiyle goz hastaliklarinin ortaya ¢ikabilmesi, is¢inin 6zel yasamina
miidahalelerin ortaya ¢ikmasy, is¢inin dinlenme siirelerine uyulmamasi gibi olumsuz sonuglara da
yol agabilecegi belirtilmektedir?.

Isverenler agisindan ise, isletmenin kira, 1sitma, esya, otopark gibi genel giderlerinin azalmas,
yere bagli kalmaksizin tilkenin, hatta diinyanin her yerinden is¢i istihdam etme olanagy, iscilerin
daha verimli ¢alismalari, ise ge¢ gelme ve devamsizliklarinin azalmasi ve nitelikli is giicti uzaktan
¢alismanin sagladig1 yararlar arasinda sayilmaktadir. Ancak uzaktan ¢alismanin getirdigi teknolojik
yapilanmanin gerektirdigi masraflar, veri giivenliginin getirdigi riskler ve bu amagcla yapilacak
harcamalar, igverenin is¢iler tizerinde dogrudan bir denetim ve gozetim imkaninin bulunmamasinin

Murat Kandemir, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Agisindan Tele Calisma (Legal Yayinevi 2011) 30.

2 Uluslararasi Galigma Orgiitii ile Diinya Saglk Orgiitii tarafindan ortak bir ¢aligma ile 2021 yilinda ¢ikarilan raporda
uzaktan galigmanin olumlu ve olumsuz yanlarina iliskin olarak bu yonde tespitlere yer verilmistir. Bkz. <https://www.ilo.
org/wemsp5/groups/public/—-ed_dialogue/—-lab_admin/documents/publication/wems_836250. pdf> Erisim Tarihi:
21.01.2023; Ayrica benzer yonde tespitler i¢in bkz. COVID-19 Ortaminda ve Sonrasinda Uzaktan Caliyma Uygulama
Kilavuzu, <https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/—-europe/—-ro-geneva/—-ilo-ankara/documents/publication/
wems_759299.pdf> Erigim Tarihi: 21.01.2023; Benzer sekilde Uluslararast Calisma Orgiitii ile Eurofound tarafindan
2017 yilinda yayimlanan raporda (“Working Anytime, Anywhere, The effects on the world of work”), isin zaman ve yerden
bagimsiz olarak ifa edilebilmesinin olumlu yanlari ¢aligma siiresinde 6zerklik, is ve 6zel yasami daha esnek organize
edebilme, seyahat siiresini azaltma ve verimliligin artmasi olarak belirlenmis, ancak daha uzun saatlerde ¢aligma ve
buna bagl olarak sagligin olumsuz etkilenmesi bu tiir galismanin dezavantajlar1 olarak sayilmustir. Eurofound and the
International Labour Office ‘Working anytime, anywhere: The effects on the world of work’ (2017) Publications Office
of the European Union, Luxembourg, and the International Labour Office, Geneva <www.ilo.org/wemsp5/groups/
public/—-dgreports/—-dcomm/—-publ/documents/publication/wems_544138.pdf> Erisim Tarihi: 24.02.2023; Ayrica
bu hususta bkz. Mustafa Alp, ‘Tele Caligma (Uzaktan Calisma)’ (2011) Prof. Dr. Sarper Siizeke Armagan 795, 800;
Kandemir (n 1) 34 vd.; Gaye Baycik, Sevil Dogan, Dilek Dulay Yangin ve Oguzhan Yay, ‘COVID 19 Pandemisinde
Uzaktan Calisma: Tespit ve Oneriler’ (2021) (3) Caligma ve Toplum Dergisi 1683, 1688.
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yaratacag1 sorunlar, is¢inin denetiminin saglanmasindaki giigliikler ve buna bagli olarak ortaya
¢ikabilecek hukuki ya da cezai sorumluluk halleri uzaktan ¢aligmanin igverenler agisindan olumsuz
yanlarindandir?.

Uzaktan ¢alismanin yayginlasmasi, pek ¢cok sorunun da ¢6ztimlenmesiihtiyacini ortaya ¢ikarmaktadir.
Caligmamizin esas konusunu olusturan, uzaktan calismanin bir tiirii olarak tele ¢caligma modelinde
iscilerin dinlenme hakkinin ihlal edilmesi riski, bunlardan biridir. Tele ¢aliymada is¢i, isverenin
dogrudan fiziki olarak gozetimi altinda bulunan bir isyerinde ¢alismadigindan, ¢aligma siirelerini
is gérme edimini ifa ederek, dinlenme siirelerini ise i gormeden gegirdiginin tespiti daha giictir.
Ayrica teknolojik iletisim araglari vasitasiyla is gorme edimini ifa eden is¢iden her zaman ulagilabilir
olmasinin beklenmesi, dinlenme siireleri dikkate alinmaksizin isi ifa etmesinin igveren ya da ¢aligma
arkadaglar: tarafindan istenmesi, hatta evde tele ¢alisan is¢inin hastalig1 halinde is gérme edimini

ifa etmeye devam etmesinin beklenmesi gibi riskler ortaya ¢ikabilmekte, is¢cinin Anayasadan dogan
dinlenme hakki ihlal edilebilmektedir.

I. UZAKTAN CALISMA VE TELE CALISMA KAVRAMLARI

Uzaktan ¢alisma 2016 yilinda 4857 sayili Is Kanunu'nda yapilan degisiklikle kanuni diizenlemeye
kavusmus ve konu Kanunun 14. maddesine 6715 sayilh Kanun ile eklenen 4-7. fikralar arasinda
diizenlenmigtir. Ilgili diizenlemede uzaktan calisma, “isginin, isveren tarafindan olusturulan is
organizasyonu kapsaminda is gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglari ile isyeri disinda
yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisi” olarak tanimlanmistir. Ayni tanima
10.03.2021 tarihinde ytriirliige giren Uzaktan Calisma Yonetmeliginde de yer verilmistir (m. 4/1,
o)L

Kanuni tanim gercevesinde uzaktan ¢alismaya iligkin bazi unsurlar dikkat cekmektedir. Ilk olarak,
uzaktan ¢alismada isin isyeri disinda evde ya da farkli bir mekanda yapilmasi gerektigi, diger bir
deyisle mesafe unsuru vurgulanmistir®. ikinci olarak uzaktan galiganin edimini igveren tarafindan
olusturulan is organizasyonu icerisinde yerine getirecegi ifade edilmis, boylece bagimlilik unsuruna
yer verilmistir®. Isverenin i organizasyonu igerisinde is grme 6lgiitii, isverenin dogrudan is gorme

ediminin ifasini fiziksel olarak gozetleme ve denetleme yetkisinin bulunmadigi uzaktan ¢aligma

3 Alp (n2)801; Kandemir (n 1) 36.

4 Uzaktan Caligma Yonetmeligi, RG 10.03.2021/31419.

5  Mesafe unsuru, is gorme borcunun yerine getirildigi yer ile i gorme borcunun ifas1 neticesinin beklendigi yer arasinda
mesafe bulunmas: ve isverenin bu edimin yerine getirilmesini gézetleme ve denetleme imkanindan fiziksel olarak
yoksun olmasini ifade etmektedir. Dilek Dulay Yangin, ‘6715 Sayili Yasanin Uzaktan Calismaya iliskin Hiikiimleri ve
Degerlendirilmesi’ (2016) (36) Sicil Is Hukuku Dergisi 148, 150.

6 Oner Eyrenci, Savag Taskent ve Devrim Ulucan, Bireysel Is Hukuku (9. Baski, Beta 2019) 100; Dulay Yangin, ‘6715 Sayili
Yasa’ (n 5) 151; Bu hususta ayrintil bilgi i¢in bkz. Gonca Aydinéz, ‘Is Hukukunda Tele (Uzaktan) Calisma’ (Doktora Tezi,
Ankara Universitesi 2014) 33-43; Belirtilmelidir ki, uzaktan caligmadan soz edilebilmesi igin, igin bir kisminin uzaktan
caligma seklinde yerine getirilmesi de yeterlidir. Yonetmeligin “Tanimlar” baglikli 4. maddesinde uzaktan galisan, “Is
gorme ediminin tamamini veya bir kismini uzaktan ¢alisarak yerine getiren is¢i” olarak tanimlandigindan bu sonuca
varilmaktadir (m. 4/1, b).
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modelinde bagimlilik iliskisinin tespitinde bir kistas islevi gormektedir’. Uzaktan ¢aligma iliskisinde
sozlesmenin yazili olarak yapilmasi da Kanunda aranan unsurlardandir. Kanunun 14. maddesi ile
Yonetmeligin 5. maddesinde, uzaktan ¢alisma s6zlesmesinde, “isin tanims, yapilma sekli, isin siiresi
ve yeri, iicret ve iicretin 6denmesine iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan is araglari, ekipman
ve bunlarin korunmasma iliskin yiikiimliiliikler, isverenin is¢iyle iletisim kurmasi ile genel ve ozel
calisma sartlarina iliskin hiikiimler”in yer alacag belirtilmis; boylece sozlesmenin zorunlu unsurlar:
belirlenmistir. Yine Yonetmeligin 9. maddesinde uzaktan ¢aligmanin yapilacagi zaman aralig1 ve
stiresinin is s6zlesmesinde belirtilecegi ifade edilmistir.

Tele calisma ise, isin isyeri sinirlari disinda ve igverenin is organizasyonu igerisinde, iletisim veya
telekomiinikasyon araglarindan yararlanilarak, isyeri ile baglant: kurmak suretiyle uzaktan yapilmasi
olarak tanimlanir®. Tele ¢aligmaya iliskin en ¢nemli uluslararasi belge, Avrupa Is¢i Sendikalar:
Konfederasyonu (ETUC), Avrupa Sanayi Konfederasyonlar1 ve Isverenler Birligi/Avrupa El Sanatlar1
ve Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeler Birligi (UNICE/UEAPME) ve Avrupa Katilimci Isletmeler
Merkezi (CEEP) tarafindan 2002 yilinda imzalanan Avrupa Tele Calismaya iliskin Cerceve
Anlagmasrdir. Anlasmanin 2. maddesi uyarinca tele ¢alisma, is iliskisi veya is sozlesmesi gercevesinde
isverene ait igyerinde gerceklestirilmesi miimkiin isin, bilgi teknolojilerinden yararlanilarak, diizenli
sekilde igyeri disinda yerine getirildigi calisma bigimidir®.

Alman hukukunda, uzaktan ya da tele caliyma kavramlarina iliskin dogrudan kanuni bir tanim
yapilmamigtir. Ancak ¢alisanlarin is saglig1 ve glivenliginin saglanmasini ve korunmalarini amaglayan
“Arbeitsstattenverordnung (ArbStittV)” tele calisanlari da kapsayacak sekilde diizenlenmis ve
2/7. maddesinde tele isyeri (“Telearbeitsplatz”) tanimina yer verilmistir. Ilgili diizenlemede tele
isyerleri, isveren tarafindan is¢inin 6zel alaninda kalici olarak kurulan, isverenin isci ile haftalik
caligma saatlerini ve kurulum siiresini kararlastirdigi ekranli araglarla donatilmig isyerleri olarak
tanimlanmistir'©,

7 Giinther Wiese, ‘Personale Aspekte und Uberwachung der hiuslichen Telearbeit’ (2009) RdA 344, 345; Ali Giizel,
‘Fabrikadan Internete Is¢i Kavrami ve Hizmet Szlesmesinin Bagimlilik Unsuru Uzerine Bir Deneme’ (1997) 4(2) Kamu-
Is Is Hukuku ve Iktisat Dergisi 83, 109-112; Dulay Yangin, ‘6715 Sayili Yasa’ (n 5) 151; Sema Ergiines Emrag, ‘4857 Sayili
Is Kanunu'nun Degisik 14. Maddesi Isiginda Tele Galisma’ (2016) 13(51) Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Dergisi 1413, 1415.

8  Rolf Wank, ‘Telearbeit’ (1999) NZA 225, 230; Wiese (n 7) 344; Sarper Siizek, Is Hukuku (Yenilenmis 21. Baski, Beta
2021) 286; Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat ve Erciiment Ozkaraca, Is Hukuku Dersleri (Yenilenmis 35.
Baski, Beta 2022) 218; Hamdi Mollamahmutoglu, Muhittin Astarli ve Ulas Baysal, fs Hukuku Ders Kitab, Cilt 1: Bireysel
Is Hukuku (Giincellenmis 5. Baski, Lykeion 2021) 143; Alp (n 2) 800; Kandemir (n 1) 40; Dilek Dulay Yangin, ‘Bilgi ve
iletisim Teknolojilerinde Yaganan Gelisimin Is Hukuku Uzerindeki Etkileri: Tele Calismaya iliskin Tespit ve Oneriler,
(2018) Is Hukukunda Geng Yaklagimlar ITI (Oniki Levha) 221, 225; Orhan Ersun Civan, ‘Is Hukukunda Uzaktan Caligma
(Evde Caligma/Tele Galigma)’ (2010) (26) Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi 525, 533; Ogretide
yapilan gesitli tanimlar i¢in bkz. Erglines Emrag (n 7) 1417-1418.

9  Anlasma metni icin bkz. <https://resourcecentre.ctuc.org/sites/default/files/2020-09/Telework%202002_Frame
work%20Agreement%20-%20EN.pdf> Erisim Tarihi: 28.01.2023.

10 Ayrica ayni fikrada bir tele igyerinin, isci ile igveren arasinda is sozlesmesinde veya bir anlagma ¢ergevesinde tele ¢alisma
kosullarinin kararlastirildig: ve isin yapilacagi yer igin gerekli mobilya, is ekipmani ve iletisim olanaklar1 da dahil olmak
tizere gerekli arag ve gereglerin igverence saglandigi ve bunlarin temini ile montajinin igveren veya gorevlendirdigi bir
kisi tarafindan yerine getirildigi isyeri oldugu ifade edilmistir. flgili yénetmelik metni igin bkz. <https://www.gesetze-im-
internet.de/arbst_ttv_2004/BJNR217910004.html> Erisim Tarihi: 01.02.2023.
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Tele caligmaya iliskin yapilan tanimlar gercevesinde, genel olarak ii¢ temel unsurdan soz edilir.
Bunlar; isin isyeri diginda evde ya da farkli bir mekanda yapilmasi, igverenin is organizasyonu
icerisinde yerine getirilmesi ve isin bilgi ve iletisim teknolojisi araglari ile ifa edilmesidir!!. Teknolojik
araglarla is gormenin siirekli ve diizenli olarak yapilmasi gerekir. Bir isyerinde ¢alisan kisinin evde
is saatleri disinda arizi olarak is gérme edimini yerine getirmesi, o iliskinin tele ¢aligma olarak
nitelendirilmesine sebep olmaz!'?. Ancak caliganin igveren ve isyeriyle siirekli ¢evrimigi ¢alisma
halinde bulunmasi da sart olmayip, bilgi-islem teknolojisinden yararlanarak is gormesi ve teknolojik
iletisim araglar1 vasitasiyla isin sonucunda elde ettigi verileri iletmesi yeterlidir!3.

Tele calisma, isin yapildig1 yere gore “evde tele ¢alisma’, “gezici (mobil) tele ¢alisma”, “doniisimlii
tele caligma” ve “uydu ¢alisma merkezleri-komsu ¢alisma merkezlerinde tele ¢aligma” olarak dérde
ayrilir'4, Tele caligmanin en yaygin sekli olarak ortaya ¢ikan evde tele calismada, isgi is gorme edimini
evinde, teknolojik araclar vasitasiyla yerine getirir'®. Sabit bir mekana bagli kalmaksizin teknolojik
araglar vasitasiyla isyeri ile baglant: halinde kalmak suretiyle is gorme ediminin yerine getirilmesi,
gezici (mobil) tele calisma olarak adlandirilirken, isyerinden uzakta, ancak belirli bir fiziki ortamda
yapilmast durumunda, tele merkezden calismadan soéz edilir'®. Bu tele calisma tiirlerinin bir
veya daha fazlasinin ayni anda mevcut oldugu ¢alisma modeli ise, doniistimlii tele caligma olarak
isimlendirilir!”.

Online tele ¢aligma ve offline tele galisma olarak ikili bir siniflandirma da yapilmaktadir. Dogrudan
ve siirekli bir bilgisayar baglantis ile yapilan ¢aligmalar online tele ¢aligma olarak adlandirilirken,
offline tele ¢alisma tek tarafli bir bilgi aktarimi araciliy ile gerceklestirilen ¢alismalardir'8. Online
tele caligmada isci, is gorme ediminin ifasi sirasinda igyeri ile baglant: halinde kaldigindan, isverenin
is organizasyonuna dogrudan dahil olur ve béylece isin isyerinde ya da farkli bir mekanda yapilmasi
arasinda fark bulunmaz!®. Offline tele calismada ise igverenin denetim yetkisi devam ettigi ve isci

11 Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca (n 8) 218; Alp (n 2) 799; Kandemir (n 1) 42; Civan (n 8) 533; Ergiines Emrag
(n7) 1418.

12 Siizek (n 8) 286; Gelik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca (n 8) 219; Alp (n 2) 799; Kandemir (n 1) 42; Ogretide is¢inin
uzaktan ¢aligan sayilabilmesi igin, ¢alisma siiresinin en az yarisini isyeri diginda galigarak gegirmesi gerektigi ifade
edilmektedir. Alp (n 2) 799; Civan (n 8) 533; Ergiines Emrag (n 7) 1418.

13 Eyrenci, Tagkent ve Ulucan (n 6) 100; Alp (n 2) 799; Ergiines Emrag (n 7) 1419.

14 Alp (n 2) 801-805; Kandemir (n 1) 43 vd.; Civan (n 8) 536; Alman Hukukunda da benzer sekilde evde tele ¢alisma
(“ausschliefSlich externer Telearbeit - Telearbeit zu Hause”), dontisimlii tele alisma (“alternierender Telearbeit”), mobil
tele galisma (“mobiler Telearbeit”), komsu ya da uydu ofislerde tele calisma (‘der Titigkeit in Nachbarschafts - und
Satellitenbiiros”) ayrimi1 yapilmaktadir. Wiese (n 7) 344; Ayrintili bilgi i¢in bkz. Wank (n 8) 230; Ayrica Tirk Hukukunda
ve Alman Hukukunda uzaktan ¢aligma hakkinda kargilagtirmali bilgi igin bkz. Esra Yigit, “Tirk Hukukunda ve Alman
Hukukunda Uzaktan Caligmanin Temel Esaslarr’ (2021) 3(2) TAUHFD 135, 135-154.

15 Wank (n 8) 230; Alp (n 2) 802; Kandemir (n 1) 44; Civan (n 8) 536.

16 Wank (n 8) 230; Alp (n 2) 802-803; Kandemir (n 1) 47-48.

17 Wolfgang Daubler, ‘Digitalisierung und Arbeitsrecht’ (2016) Soziales Recht 2, 4 <www.jstor.org> Erisim Tarihi:
22.02.2023; Alp (n 2) 804; Can Tuncay, ‘Pandemi Gélgesinde Evden Galigma’ (2021) 18(69) Legal Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Dergisi 23, 33; Dilek Dulay, Tiirk Is Hukukunda Evde Calisma (Turhan Kitabevi 2016) 62; Dulay
Yangin, Tele Calisma (n 8) 226; Civan (n 8) 537.

18  Oner Eyrenci ve Kadriye Bakurci, Diinyada ve Tiirkiyede Evde Calisma ve Eve Is Verme (Istanbul Ticaret Odast 2000) 33;
Alp (n 2) 818; Dulay (n 17) 106.

19 Eyrenci ve Bakirci (n 18) 33; Dulay (n 17) 106-107; Dulay Yangin, ‘6715 Sayil1 Yasa’ (n 5) 152.
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isverenin is organizasyonu altinda is gorme edimini ifa ettigi siirece, is iliskisinden ve isverene

bagimli ¢alismadan s6z edilir?’.

II. KONUNUN SINIRLANDIRILMASI

s Kanununun 14. maddesinde uzaktan galisma tele ¢alismanin yani sira, klasik anlamda evde
calismay1 da kapsayacak sekilde diizenlenmistir?!. Nitekim maddenin gerekcesinde de ¢alisma
mevzuatinin degisen ekonomik kosullar: takip eden dinamik bir yapiya kavusturulmasi amaciyla
evden c¢aligma ve tele ¢aliyma bicimlerinin uzaktan ¢aligma adi altinda birlestirilerek tanimlandig:

belirtilmistir.

Uzaktan ¢alismanin en eski goriiniim seklini olusturan evde ¢aligma modeli, is¢inin kendi sectigi bir
yerde ve genellikle kendi evinde, yalniz veya aile iiyeleriyle beraber, isverenin dogrudan bir denetimi
altinda olmaksizin, iicret kargiliginda mal ve hizmet sundugu ¢aligma iliskisidir?2. 6098 sayili Tiirk
Borglar Kanunu'nun ‘Evde Hizmet Sozlesmesi’ baslikli Ugiincii Ayriminda, 461. madde ve devami
hitkiimlerinde diizenlenmektedir. ilgili maddelerde yer alan galisma modeli, klasik (geleneksel)
anlamda evde galigma olarak nitelendirilir?®. 461. maddede bu sozlesme, “isverenin verdigi isi, isginin
kendi evinde veya belirleyecegi baska bir yerde, bizzat veya aile bireyleriyle birlikte bir ticret karsihginda

gormeyi iistlendigi sozlesme” olarak tanimlanmustir.

20  Alp (n2) 818; Dulay (n 17) 107.

21 Diizenlemenin eletirisi i¢in bkz. Erdem Ozdemir, ‘Uzaktan Galisma Yonetmeligi Karsisinda Tele-Caligma’ (2021) 35(3)
Cimento Igveren Dergisi 8, 11-13; Ogretide s6zii edilen yasal diizenlemenin esas olarak tele galisma boyutuyla daha
biiyiik 6nem tasidig1 ifade edilmektedir. Alpay Hekimler, “Tiirk ve Alman Is Hukukunda Home Office Diizenlemeleri:
Covid-19 Pandemi Déneminde Karsilastirmali Hukuk Boyutunda Genel Bir Degerlendirme’ (Legal 2021) Festschrift fiir
Otto Kaufmann Armagani 215, 223.

22 Evde ¢aligmaya iligkin ayrintili bilgi i¢in bkz. Eyrenci ve Bakirci (n 18) 24 vd; Kandemir (n 1) 73-89; Murat Kandemir,
‘Evde Caligma ve 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanununun Evde Hizmet Sézlesmesine iliskin Hiikiimleri’ (2014) 72(2)
TUHFM 143, 143-166; Dulay (n 17) 8 vd.; Pelin Tuag Yilmaz, ‘Uzaktan Calismanin Bir Tiirii Olarak Evde Calisma’
(2020) (43) Sicil Is Hukuku Dergisi 254, 254-273; Uluslararast Galisma Orgiitii belgelerinde evde ¢alisma, 177 sayili
Sozlesme ve 184 sayili Tavsiye Karari ile diizenlenmistir. 177 sayili S6zlesmenin 1. maddesinde evde ¢aligma, ulusal
mevzuat ve mahkeme kararlar1 uyarinca bagimsiz bir ¢alisan sayilmasini gerektirecek sekilde 6zerklige ve ekonomik
bagimsizliga sahip bulunmamak kaydiyla, evde ¢aligan olarak adlandirilacak bir kimse tarafindan, isverenin igyeri
disinda kendi evinde ya da kendisinin segecegi bagka bir yerde, ticret karsihiginda, isin goriilmesinde kullanilacak
ekipman, malzeme ve diger araglari kimin sagladigina bakilmaksizin, isveren tarafindan belirtildigi sekilde bir tirtin veya
hizmetin ifa edilmesiyle sonuglanan ¢alisma olarak tanimlanmistir. <https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORM
LEXPUB:12100:0:NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312322> Erisim Tarihi: 21.01.2023; Ayni tanima 184 sayili Tavsiye
Kararinda da yer verilmistir. <https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0:NO:12100:P12100_
INSTRUMENT_ID:312522:NO> Erisim Tarihi: 21.01.2023; 177 sayil1 ILO Sozlesmesi ile 184 sayili Tavsiye Kararrnin
klasik anlamda evde ¢aligmanin yaninda evde tele galigmay1 da kapsadig1 ve bu galiyma modeline dayanak olusturdugu
ogretide ifade edilmektedir. Kandemir (n 1) 50; Yeliz Bozkurt Gumriik¢iioglu, ‘Covid-19 Pandemi Doneminde
Home-Office Uygulamasina iliskin Tiirk ve Alman Hukukunda Mukayeseli Bir Degerlendirme’ (2020) Koronaviriis
Déneminde Giincel Hukuki Meseleler Sempozyumu <http://openaccess.ihu.edu.tr/xmlui/handle/20.500.12154/1 222>
Erisim Tarihi: 21.01.2023 152.

23 Kandemir (n 1) 75; Tuncay (n 17) 26; Bozkurt Glimriikgtioglu (n 22) 156.
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Klasik anlamda evde ¢aligma iliskisinde is¢i, evinde bir malin tiretilmesi ya da hizmetin gortilmesiyle
yitkiimlii olup, isverenin dogrudan denetim ve yonetim yetkisinden séz edilemez?*. Tele ¢alismada
ise isin internet ve bilgisayar teknolojileri aracilig1 ile ifa edilmesi sebebiyle, is¢i isverenle siirekli
irtibat halinde kalmakta, isverenin dogrudan emir ve talimatlari ile bagh olarak isverenin is
organizasyonuna dahil olmaktadir®®. Bu agidan klasik anlamda evde ¢alismada bagimlilik iligkisi

daha zayif olmaktadir?®.

Is¢inin dinlenme hakkinin korunmasi, is gérme ediminin evde ya da farkli bir mekanda bilgi ve
iletisim teknolojileri araciligiyla yerine getirildigi caligma iliskilerinde daha fazla 6nem tasir. Bir malin
iiretilmesi ya da hizmetin sunulmasini konu alan klasik anlamda evde ¢alismada belirli ¢aliyma ve
dinlenme saatlerine uyarak, igverenin ¢alisma siireleri bakimindan denetim ve gozetimi altinda bir
isin ifas1 genellikle s6z konusu olmaz. Bu sebeple I3 Kanunu’nun 14. maddesi ¢ergevesinde uzaktan
caligma tanimi klasik anlamda evde calismay1 da kapsamakla beraber, ¢alismamiz ¢ercevesinde
yalnizca is¢inin bilgi ve iletisim araclari ile is gérme edimini evde ya da farkli bir mekanda yerine
getirdigi uzaktan ¢caliyma modelinde is¢inin dinlenme hakk: incelenmeye calisilacak, klasik anlamda

evde calismaya yer verilmeyecektir.

I11. DINLENME HAKKININ GENEL ESASLARI VE ILGILI DUZENLEMELER

A. GENEL OLARAK

Dinlenme hakki, ¢alisanlarin insan onurunun bir geregi olarak belirli zaman araliklarinda
calismayarak, iicretlerinde kayip olmaksizin dinlenmelerini zorunlu kilan hak olarak tanimlanir?’.
Anayasanin “Calisma sartlar: ve dinlenme hakk:” baglikli 50. maddesinde, “Dinlenmek, ¢alisanlarin
hakkidir” seklinde giivence altina alinmustir. Esas olarak dinlenme hakki, is¢inin korunmasi ilkesinin
bir geregi olup, belirli bir siire ¢alisarak yorulan is¢inin is gliclinii yeniden kazanabilmesi, sagliginin
korunmasi, verimin azalmasinin énlenmesi, ruh saghginin korunmasi ve sosyal yasama katilmasi

gibi amaglara hizmet eder?®. Dinlenme hakkinin saglanabilmesi igin, is¢inin dinlenme siiresini

24 Siizek (n 8) 282; Tuncay (n 17) 29; Eyrenci ve Bakirci (n 18) 32; Alp (n 2) 815; Kandemir (n 1) 76; Ozdemir (n 21) 12;
Aydin6z (n 6) 22; Dulay Yangin, ‘6715 Sayili Yasa' (n 5) 155.

25 Wiese (n 7) 345; Ozdemir (n 21) 13; Dulay (n 17) 64; Aydindz (n 6) 22; Ergiines Emrag (n 7) 1415.

26 Eyrenci ve Bakirci (n 18) 32-33; Ozdemir (n 21) 12-13; Dulay (n 17) 64; Dulay Yangin, ‘6715 Sayili Yasa' (n 5) 155; Tuag
Yilmaz (n 22) 260; Erglines Emrag (n 7) 1424; Evde ¢alisan isverene ekonomik olarak bagimli olmakla birlikte, kisisel
anlamda isgiye kiyasla daha bagimsizdir. Peter Voigt, ‘HomeofficexMobile Arbeit’ (2018) (10) AuR, 452, <www.jstor.
org>, Erisim Tarihi: 24.01.2023.

27  Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (n 8) 395; Binnur Tulukgu, fs Hukukunda Dinlenme Hakki (Adalet 2012) 9-10;
Seracettin Géktas, ‘Is¢inin Giinlitk Dinlenme Hakki ve Yargitay Uygulamast’ (2012) 7(28) Sicil Is Hukuku Dergisi 42, 42;
Merda Elvan Tunca, ‘Isinin Dinlenme Hakks’ (Doktora Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi 2013) 8-9.

28 Paul M. Secunda, “The Employee Right To Disconnect, (2019) (9) Notre Dame J Intl Comp L 1, 4; Eyrenci, Taskent ve
Ulucan (n 6) 332; Tulukgu (n 27) 20; Goktas (n 27) 42; Tunca (n 27) 24-28; Anayasanin 50. maddesinin gerekgesinde de
dinlenme hakkinin 6nemi, “Dinlenme, ¢alisanlarin hakkidir. Bu hem ¢alisanin bedenen korunmasi igin zorunlu hem de
calisamn dinlenme sonrast calismasinin verimi igin gereklidir” seklinde ifade edilmistir.
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olusturan zaman diliminde ¢alismayarak ve ¢alismaya hazir halde beklemeksizin, istedigi yer ve
sekilde kullanabilecegi bir serbest zaman gegirmesi gerekir®”.

Dinlenme siireleri, anayasal dinlenme hakkina islerlik kazandiran ara dinlenmesi, ulusal bayram
ve genel tatiller, hafta tatili ve yillik ticretli izin siirelerini ifade eder. Dinlenme siirelerine iligkin
genel esaslar Is Kanunu'nda ayrintili olarak belirlenmis ve isciyi koruyucu nitelikte diizenlemeler
getirilmigtir. Bu esas ve kurallar, tele ¢alisan is¢iler bakimindan da aynen uygulanir®®. Ancak
ilgili diizenlemeler genel olarak klasik anlamda isyeri ve is iliskisi kavramlar1 esas alinarak kabul
edildiginden, tele ¢calismada dinlenme hakkinin giivence altina alinmasi sorunu ozellik gostermekte
ve bu ¢aliyma modeli 6zelinde uygulamada ortaya ¢ikabilecek sorunlarin ¢éztimlenmesi ihtiyaci
dogmaktadir.

B. ISCININ SAGLIGININ KORUNMASI

Giinliik, haftalik ya da yillik olarak is¢iye dinlenme imkaninin saglanmamasi, is¢inin bedensel ve
ruhsal olarak yipranmasina, sagliginin olumsuz etkilenmesine, verimliligini yitirmesine neden olur.
Ayrica is¢inin bedensel ve ruhsal yorgunlugu sebebiyle is kazalarina ugrama riski de artacagindan
sagligi ve giivenligi de tehlikeye diiser’!. Bu agidan isginin dinlenme hakkindan tam olarak
yararlandirilmasi, isverenin ig¢iyi koruma ve gozetme borcu gercevesinde dinlenme hakkini saglama
ve gerekli 6nlemleri alma yiitkiimliiliigiinii olusturur®?. Uzaktan galigmada karsilagilan sorunlardan
biri olan, is¢inin hasta olmasina karsilik uzaktan/evden ¢aliymaya devam etmesinin talep edilmesi
de, benzer sekilde is¢inin hastalik halinde dinlenme ve hastalik iznini kullanma hakkina ve isverenin
is saglig1 ve giivenligini saglama ve gerekli onlemleri alma yiikiimliiligiine aykirilik olusturur.
Zira iscinin hastaligina ragmen uzaktan caliymaya devam etmesi, saghigini tehdit etmekte, ise
yogunlasamama, konsantrasyon kaybi gibi mental ve gili¢ eksikligi, hareketsizlik gibi fiziksel
tehlikelere sebep olabilmekte ve bunun da bir sonucu olarak is kazalarina da agik hale gelmesine yol

acmaktadir.

29  Siizek (n 8) 855; Tunca (n 27) 24; Icap nébeti tutarak galigan ve icap nébetinin sz konusu oldugu zaman araliginda
isverence isyerine ¢agrilmasi halinde is gorme edimini ifa eden, ¢agr1 disinda kalan zamanda ise ¢agr1 ihtimaline karsilik
isverenin talimatini bekleyen isgilerin durumu 6zellik arz ettiginden, ¢aligma ve dinlenme siirelerinin ayrimi 6greti ve
yargi kararlarinda tartigilmistir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi konuya iligkin olarak 2020 yilinda vermis oldugu kararinda
icap nobetinde fiilen daha fazla gahigildig1 kanitlanmadig: takdirde, icap nobetinde gegen siirenin 1/8nin galigma
siiresinden sayilmast gerektigi sonucuna varmustur. lgili karar ve incelemesi ile bu hususta ayrintili bilgi igin bkz. Asiye
Sahin Emir, ‘Icap Nébetinde Gegen Siirenin Calisma Siiresinden Sayilmasi-Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 17.09.2020
Tarihli Kararinin Degerlendirilmesi’ (2022) (1) 329, 329 vd.

30 Alp (n 2) 839; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca (n 8) 224; Aydinéz (n 6) 118; Hekimler (n 21) 225; Alman
Hukukunda da galisma ve dinlenme siirelerine iliskin olarak Calisma Siireleri Kanunu (Arbeitszeitgesetz) nda getirilen
diizenlemelerin tele galiyma igin de uygulanmasi gerektigi, tele ¢alisanin ¢alisma ve dinlenme siirelerine uymasinin
isverenin yiikiimliiliigii oldugu ve bunun igin igverenin gerekli énlemleri almasi gerektigi ifade edilmektedir. Ingo
Schollmann, ‘Mobile Working, Telearbeit, Desksharing’ (2019) NZA-Beilage 81, 81; Norbert Kollmer, ‘Das Recht der
Tele - und Mobilen Arbeit im Lichte des Arbeitsschutzes 4.0’ (2023) NJW 473, 476; Voigt (n 26) 453.

31 Tunca (n 27) 24-29; Goktas (n 27) 42-43; Sevil Dogan, ‘Is Hukukunda Is¢inin Ara Dinlenmesi’ (2020) 26(2) Marmara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalari Dergisi 1179, 1180.

32 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (n 8) 395; Tunca (n 27) 19.
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Is¢iyi korumave gézetmeborcu, isyerinde ortaya gikabilecek is tehlikeleri karsisindais¢inin yagaminin,
saghiginin, bedensel ve ruhsal biitiinliigiiniin, ayrica kisiliginin korunmasini ve bunun igin gerekli
onlemlerin alinmasini kapsar (TBK m. 417). Caligma saatleri disinda ana bilgisayar sunucusunun
kapatilmasi, caligma saatinin bitiminden belirli bir siire sonra e-posta aliminin durdurulmasi, giinlitk
azami e-posta alma sinirinin getirilmesi, bazi saatler diginda toplant: yapilmasinin ya da e-posta
gonderilmesinin yasaklanmast, giin icerisinde belli araliklarla ara verme uyarisi veren programlarin
kullanilmasi, ¢alisma saatleri disinda 6zellikle gece veya hafta tatilinde sisteme girisin engellenmesi
gibi yontemler isverenlerce alinabilecek énlemler arasinda sayilabilir?.

Tele ¢alismada isin bilgi ve iletisim teknolojisi araglariyla gerceklestirilmesi, is¢inin ekran karsisinda
uzun siireler gecirmesi nedeniyle saghiginin olumsuz etkilenmesi sonucunu dogurabilmekte,
ozellikle caliganlarin goz ve beden saglig1 agisindan tehlikeler yaratabilmektedir®4. Isverenin igcilerin
is saglig1 ve givenliginin korunmasi bakimindan gerekli tedbirleri alma yiikiimliligi tele ¢alisan
isciler bakimindan da gegerliligini korur. Is Kanununun 14. maddesi uyarinca, “Isveren, uzaktan
calisma iliskisiyle is verdigi calisanin yaptig1 isin niteligini dikkate alarak is saghg: ve giivenligi onlemleri
hususunda ¢alisan: bilgilendirmek, gerekli egitimi vermek, saghk gozetimini saglamak ve sagladigi
ekipmanla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerini almakla yiikiimliidiir” Ayn1 hitkme Yonetmeligin 12.
maddesinde de yer verilmistir.

Ekranl araglarla ¢alismada is sagligi ve giivenliginin saglanmasina iliskin esaslar ise “Ekranli
Araglarla Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik®>”te diizenlenmistir.
Yonetmeligin 5. maddesinde isverenin isyerinde gerceklestirecegi risk degerlendirmesinde; ¢aliyma
merkezlerinde ekranli araglarin kullanimindan kaynaklanan riskleri, 6zellikle gorme, fiziksel sorunlar
ve mental stresle ilgili riskleri de dikkate alarak, bu risklerin etkileri, yol agabilecegi ilave etkiler ile
risklerin bir arada olmasindan kaynaklanabilecek olumsuz etkilerin ortadan kaldirilmasi veya en aza
indirilmesi i¢in her tiirli saglik ve giivenlik 6nlemlerini almakla yiikiimla oldugu ifade edilmistir.
Ayrica yonetmelikte ¢alisanlarin sagliklarinin korunmasi amaciyla, monitér, klavye, ¢alisma masasi
ve sandalyesi, aydinlatma, 1s1, giirtiltii, radyasyon gibi ¢aligma ortamina iliskin unsurlar bakimindan
caligma ortaminda uyulmasi gereken esaslar ayrintili olarak belirlenmistir.

fgili Yonetmeligin “Caliganlarin Bilgilendirilmesi ve Egitimi” baslikli 6. maddesinde ise, igverenin
calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerine iligkin mevzuat hitkiimlerini de dikkate alarak ekranli
araglarla ¢aliganlara, ise baslamadan 6nce ve ¢aligma kosullarinda 6nemli bir degisiklik oldugunda
gerekli egitimleri vermekle yitkiimlii oldugu diizenlenmis, egitimin Ozellikle ekranli araglarla
calismalarda riskler ve korunma yollari, dogru oturus, gozlerin korunmasi, gozleri en az yoran yazi

33 Aydinoz (n 6) 124-125; Dulay Yangin, Tele Caligma (n 8) 247; Bu hususta Baycik, Dogan, Dulay Yangin ve Yay’a gore,
Is Kanununun uzaktan ¢aligmaya iliskin hiikiimleri arasinda 6zel bir diizenleme getirilerek igverene, isginin énceden
bilgilendirilmesi ve kisisel verilerinin ihlaline yol agmamasi kosuluyla, sisteme girisin gece veya hafta tatilinde
engellenmesi, veri islemenin ve baglanti siiresinin takip edilmesi, belirli bir ¢aligma siiresinin doldurulmas: halinde
uyar1 veren programlarin kullanilmasi gibi teknolojik imkanlarla ¢alisma ve dinlenme siirelerinin takibi konusunda
sorumluluk getirilmesi uygun olacaktir. Baycik, Dogan, Dulay Yangin ve Yay (n 2) 1694.

34  Dulay Yangin, ‘6715 Sayili Yasa’ (n 5) 164.

35 RG 16.04.2013/28620.
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karakterleri ve renkler, calisma sirasinda gozleri kisa siirelerle dinlendirme aligkanlig, gozlerin, kas
ve iskelet sisteminin dinlendirilmesi, ara dinlenmeleri ve egzersizleri kapsayacag ifade edilmistir. Bu

acidan ilgili diizenleme ile ara dinlenmelerinde is¢inin korunmas: amaglanmustir.

Yonetmeligin “Giinliik Calisma Diizeni” baghikli 7. maddesinde ise, isverenin ekranli araglarla
yapilan ¢alismalardan kaynaklanan is yiikiinii ve etkilenmeyi azaltmak amaciyla, uygun ¢alisma
plan1 yaparak operatorlerin periyodik olarak ara vermesini veya doniisiimlii olarak bagka islerde
caligmalarini saglamakla ylikiimléi oldugu diizenlenmis, boylece ara dinlenmelerine iliskin bir

giivence getirilmesi hedeflenmistir.

C. UZAKTAN CALISMADA ISCININ DINLENME HAKKINA ILISKIN
ULUSLARARASI DUZENLEMELER

Uzaktan caligan is¢inin dinlenme hakkina iligkin olarak, Uluslararasi Caligma Orgiiti'niin Evde
Galismaya Iligkin 184 sayili Tavsiye Kararrnin “Calisma Saatleri, Dinlenme Siireleri ve Izin”
baghikli 8. Bolimiinde, bir isin tamamlanma siiresi belirlenirken, evde ¢alisan is¢iyi diger isciler
tarafindan yararlanilan giinlitk ve haftalik dinlenme imkanindan mahrum birakmamas: gerektigi
vurgulanmustir. Ayrica ulusal yasa ve diizenlemelerin evde ¢alisanlarin da diger ¢alisanlar gibi ticretli
resmi tatillerden, yillik ticretli izinden ve ticretli hastalik izninden hangi kosullar ¢ercevesinde
yararlanmaya hak kazanacaginin belirlenmesi gerektigi ifade edilmistir®®. Bununla birlikte dinlenme
hakkinin saglanmasina iliskin herhangi bir giivenceye yer verilmemis, konu ulusal diizenlemelere

birakilmigtir.

Uluslararast Galigma Orgiiti'niin son yillarda bu yonde rapor ve rehberleri de bulunmaktadir.
Covid-19 pandemisinde tele ¢alismaya iligkin Uluslararas1 Caligma Orgiitii tarafindan yayimlanan
rehberde (“Teleworking during the COVID-19 Pandemic and beyond, A Practical Guide”), tele
calisanlarin ¢alisma siirelerini ve ise baslama ve bitis saatlerini belirlemede esnek olmalar: igin
desteklenmelerinin 6nemi ifade edilmis, esnek caligma ve iscilerin dinlenme siireleri ve kisisel
hayatlarina ayiracaklar: zamanlarda ulagilamama hakkini giivence altina alan, is¢ileri koruyucu
standartlar iceren diizenlemeler yapilmasi gerektigi belirtilerek dinlenme siirelerinin etkin hale
getirilmesi geregi vurgulanmistir®’. Ayrica ayn1 metinde uzaktan galisanlarin saglik ve giivenligi
acisindan olumsuz etkilerde bulunan “teknostres’, teknoloji bagimlilig1 ve agir1 is yiikii risklerinin
ortaya ¢tkmamast agisindan tam olarak dinlenmeleri ve isten uzaklagmalari gerektigi ifade
edilmis, giinliik ¢alisma siiresi igerisinde yeterli ara dinlenmelerinin is¢iye saglanmasi gerektigi

belirtilmistir3s.

36  <https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT _
1D:312522:NO>, Erisim Tarihi: 15.03.2023.

37 ILO, Teleworking during the COVID-19 Pandemic and beyond, A Practical Guide, 23; <www.ilo.org/wecmsp5/groups/
public/—-ed_protect/—-protrav/—-travail/documents/instructionalmaterial/wems_7 ~ 51232.pdf>, Erisim  Tarihi:
22.03.2023.

38 ibid 13.
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Uluslararast Calisma Orgiitii-Eurofound tarafindan yapilan arastirma ile yayimlanan raporda ise,
gerek Avrupa Birligi iilkeleri gerekse caligmaya dahil olan diger iilkelerde uzaktan ¢alisma modelinde
caligma siirelerinin klasik is iliskilerine kiyasla daha uzun oldugu tespit edilmis, uzaktan ¢alisanlarin
uygun dinlenme siirelerinden yararlanmalarinin énemi, 6zellikle giinliik ara dinlenmeleri ile hafta
tatili agisindan vurgulanmustir. Ayrica ilgili metinde uzaktan ¢alisanin bu ¢aligma modelinin olumsuz
etkilerinden korunabilmesi ve is-yasam dengesinin saglanabilmesi amaciyla ulagilamama hakkinin
saglanmasi gerektigi ifade edilmistir®®.

Tele Caligmaya ligkin Avrupa Cergeve Anlasmasrnda ise, yalnizca alisma siirelerini diizenleme
serbestisine yer verilmis ve tele caliganin ¢alisma siiresini ilgili mevzuat, toplu is sozlesmesi ve
isyeri uygulamalarina gore diizenleyebilecegi ifade edilmistir (m. 9). Ayrica uzaktan ¢aligsan is¢inin
isyerinde diger iscilerle ayni is ylikiine tabi olmasi gerektigi belirtilerek esit davranma yiikiimliliga
vurgulanmis, ancak bu hususta esit davranma yiikiimliiligtine aykiriliklarin nasil 6nlenebilecegi ve
ne sekilde tespit edilecegine iliskin bir diizenlemeye yer verilmemistir’.

Avrupa Birliginin Ekranli Araglarla Calismada Asgari Giivenlik ve Saglik Gereksinimleri Hakkinda
90/270 say1ili Direktifinde, ekranli araglarla yapilan islerde isverenin ekran siiresini periyodik olarak
ara dinlenmeleri vermek suretiyle kisaltmasi, boylece ekranli ¢alismadaki is yiikiinii azaltmas:

gerektigi ifade edilmistir (m. 7).

IV. DINLENME HAKKININ TELE CALISMA MODELINE UYGULANMASI
A. DINLENME SURELERINE UYULUP UYULMADIGININ DENETLENMESI

Tele ¢alismada isgilerin dogrudan isverenin gozetim ve denetimi altinda ¢aligmamalari, dinlenme
strelerinin kullanilip kullanilmadiginin fiziki olarak kontrol edilememesi sonucunu dogurur.
Ozellikle caligma ve dinlenme siirelerine iliskin kanuni sinirlara uyulup uyulmadigi, fazla
calismalarin ispat1 ve is¢inin is gorme borcunu yerine getirmesine iliskin olarak taraflar arasinda
ortaya ¢ikabilecek uyusmazliklarin ¢6ziimii gibi sebeplerle is¢inin ¢alisma ve dinlenme saatlerinin
isverence denetlenmesi nem kazanmaktadir®?.

Tele galismada is gérme borcunun bilgi ve iletisim teknolojileri vasitasiyla yerine getirilmesi ¢aliyma
stirelerinin denetlenmesine olanak saglamakta, baglant1 siiresinin ¢evrimici olarak takip edilmesi ya
da is¢inin baglant: siiresini takip eden yazilimlar sayesinde, is¢inin sistemde ne kadar siireyle aktif
olarak bulundugu, yani is gorme edimini ifa ettii siirede veri isleyip islemedigi tespit edilmektedir?>.

39 Eurofound and the International Labour Office (2017), Working anytime, anywhere: The effects on the world of work,
Publications Office of the European Union, Luxembourg, and the International Labour Office, Geneva, s. 21, 44, 50;
<www.ilo.org/wemspS/groups/public/—-dgreports/—dcomm/—-publ/documents/publication/'wems_ 544138.pdf>,
Erisim Tarihi: 24.02.2023.

40  Aydinoz (n 6) 116; Dulay (n 17) 167; Baycik, Dogan, Dulay Yangin ve Yay (n 2) 1693.

41  Direktif metni igin bkz. <https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?2uri=CELEX%3A01990L0270.201.90726>
Erisim Tarihi: 28.03.2023.

42 Aydinoz (n 6) 122.

43 Dulay Yangin, Tele Calisma (n 8) 244.
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Online tele ¢caligmada baglanti siiresinin izlenmesi, is¢inin ¢aligma ve ara verme siirelerinin tespitine
imkan vermektedir**. Bu denetim siirekli bir baglantinin gerekli olmadig1 offline tele calismada ise
bilgisayardaki baglant siirelerinden yararlanarak ¢alisma siiresini hesaplayan yazilimlar araciligiyla
gerceklestirilmektedir®>. Ancak her iki durumda da is¢inin izlendigi konusunda bilgilendirilmis
olmasi gerekir?®.

Haftalik ya da giinliik ¢calisma siiresi kararlastirilarak isciye ¢alisma saatlerini belirleme konusunda
serbesti taninmasi da tele ¢alismada bagvurulan metotlardandir. Bu halde is¢i ise baslama ve bitis
saatlerine tabi olmaksizin, is gérme edimini diledigi zaman diliminde yerine getirerek isverence
belirlenen ¢alisma siirelerini ve is yiikiinii karsilayabilir. Bu halde is¢inin is gordiigii siireler tespit
edilerek toplam galigma siiresinde ¢alisilip galigilmadig1 belirlenebilir?’. Ancak is¢inin ¢alisma ve
dinlenme siirelerini belirleme serbestisine sahip olmasi, dogrudan ¢aligma siirelerine iliskin sinirlara
uyulmasi ve igginin dinlenme hakkinin giivence altina alinmasi sonucunu dogurmaz. Isciye calisma
saatlerinde esneklik taninan tele ¢alismalarda da ¢alisma ve dinlenme siirelerine uygun c¢alisma
diizeninin nasil saglanacagi ve nasil denetlenecegi belirlenmelidir.

Bilgi ve iletisim teknolojileri araciligiyla ¢alisma siiresinin takip edilmedigi ve bu hususta isciye
serbesti tanindigi durumlarda ise, giivene dayali ¢alisma siiresinden (“Vertrauensarbeitszeit”)
soz edilir. Almanyada yaygin olarak tercih edilen bu sistemde is¢i, isverence belirlenmis ¢aligma
stiresini ¢alisilan giinlere ne sekilde paylastiracagini, calisma baslangi¢ ve bitis saatlerini ve ara
dinlenmesi siirelerini belirlemeye yetkilidir*®. Bu halde isveren is¢inin ¢alisma siirelerini dogrudan
denetlemediginden, isverenin ¢alisma siirelerinin takibini sagladig: tele ¢alismalarda giivene dayali
calisma siiresi uygulanmaz?®.

Calisma ve dinlenme siirelerinin izlenmesi ve denetlenmesi konusunda is mevzuat: igverene
bir yikimlilik getirmemektedir. Yalnizca 14. maddenin 5. fikrasinda uzaktan calismaya
iliskin is s6zlesmesinde isin siiresinin de belirlenmesi gerektigi belirtilmistir. Uzaktan Caligma
Yonetmeliginin “Calisma Stiresinin Belirlenmesi” kenar baslikli 9. maddesinde, uzaktan ¢alismanin
yapilacagr zaman aralifl ve siiresinin is sozlesmesinde belirtilecegi, mevzuatta uygulanan

44  Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca (n 8) 223; Kandemir (n 1) 107; Aydinéz (n 6) 124; Bozkurt Giimriikgiioglu (n
22) 192; Dulay Yangin, Tele Calisma (n 8) 245; Ergiines Emrag (n 7) 1434.

45  Kandemir (n 1) 108; Aydinéz (n 6) 125; Bozkurt Giimriikgiioglu (n 22) 192; Civan (n 8) 568; Dulay Yangin, Tele Caligma
(n 8) 245; Ergiines Emrag (n 7) 1434.

46 Kandemir (n 1) 108; Bozkurt Giimriikgiioglu (n 22) 192; Ergiines Emrag (n 7) 1434.

47  Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca (n 8) 224; Ornegin iscinin calisma giinii igerisinde yaptig1 telefon goriismesi
sayis1, bu gorismelerin siiresi, sisteme girdigi veri miktar1 gibi veri isleme, toplama, dagitma faaliyetleri, galisma stiresi
i¢in referans alinabilir. Aydinéz (n 6) 125; Uzaktan ¢alisan is¢inin ¢alisma saatlerini serbestge belirledigi ve bunun kayit
altina alinmadig: hallerde, is¢inin fazla ¢calisma yapip yapmadiginin tespiti sorun teskil etmektedir. Yargitay kararlarinda
home-oftice galisan iist diizey yoneticinin fazla ¢aligma talebini isverenin dogrudan kontroliiniin olmadig: ve mesailerini
kendilerinin diizenlemekte oldugu gerekgeleriyle kabul etmemektedir. Yargitay 22. HD, E 2015/34908 K. 2018/15289
20.06.2018; Ayni yonde bkz. Yargitay 22. HD, E 2015/34907 K 2018/15287 20.06.2018; Yargitay 9. HD, E 2013/10875 K
2015/6980 17.02.2015.

48  Ddubler (n 17) 12; Wiese (n 7) 349; Schollmann (n 30) 81; Alp (n 2) 838-839; Dulay (n 17) 168-181; Dulay Yangin, Tele
Calisma (n 8) 245; Bozkurt Gimriik¢tioglu (n 22) 193.

49  Dulay (n 17) 176; Dulay Yangin, Tele Calisma (n 8) 246.
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smirlamalara bagh kalmak kosuluyla taraflarca ¢aligma saatlerinde degisiklik yapilabilecegi, fazla
caligmanin isverenin yazili talebi tizerine is¢inin kabulil ile mevzuat hitkiimlerine uygun olarak
yapilacagr diizenlenmigtir. Ancak bu hususta ¢alisma siirelerinin isverence nasil tespit edilecegi
ve denetlenecegine iliskin bir diizenlemeye yer verilmemistir>’. Yonetmeligin 10. maddesinde ise,
uzaktan calismada iletisimin yontemi ve zaman araliginin uzaktan ¢aligan ile igveren tarafindan
belirlenecegi diizenlenmekle beraber, isci ile iletisim kurulmasina iligkin sitireler bakimindan bir
kisitlama ve giivence getirilmemistir. Is¢inin dinlenme hakkinin giivence altina alinabilmesi, bu
cercevede is saglig1 ve glivenliginin isyerinde tam olarak saglanabilmesi i¢in, ¢calisma ve dinlenme
stirelerine uyulup uyulmadiginin isverence denetlenmesi 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu agilardan

sozill edilen diizenlemelerin eksik oldugu disiincesindeyiz.
B. ARA DINLENMESI, TATIL VE IZIN HAKLARINDAN YARARLANMA

1. Ara Dinlenme Siireleri A¢isindan

Ara dinlenmesi, giinliik ¢alisma siiresi icinde is¢iye dinlenme, yeme, icme gibi temel ihtiyaglarin
karsilamak {izere taninan ve iscinin fiilen calismadigi siireyi ifade eder®!. Is Kanunuwnun 68.
maddesinde giinliik ¢alisma siiresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin geregine
gore ayarlanmak suretiyle “a) Dort saat veya daha kisa siireli islerde onbes dakika, b) Dért saatten
fazla ve yedibuguk saate kadar (yedibucuk saat dahil) siireli islerde yarim saat, c) Yedibuguk saatten

fazla siireli ilerde bir saat” ara dinlenmesi verilecegi diizenlenmistir>2.

Ara dinlenmesi, tele ¢caligma modelinde is¢inin uzun siiren giinliik ¢aligma siiresi igerisinde bedensel
ve ruhsal saghigimnin korunmasy, is giiciinii ve verimini yeniden kazanabilmesi agilarindan gereklidir.
Ozellikle evde yapilan tele calismalarda is gérme borcunun ifa edildigi yerin is¢inin evi olmasi,
caligma siireleri ile dinlenme siirelerinin i¢ ice ge¢mesine yol agmakta, hangi zaman diliminin
iscinin dinlenmesine ait oldugunun tespiti gii¢ olabilmektedir>®. Tele ¢alisan is¢inin genellikle ekran
basinda ve sabit durumda ¢aligmas: sebebiyle bedensel rahatsizliklara ugramasinin, yalniz ¢alismasi
nedeniyle de izole olmasinin engellenebilmesi, ayrica daha verimli ¢aligmasinin, konsantrasyonun ve

odaklanma becerisinin saglanabilmesi amaciyla giinliik ¢alisma stiresinin ortalama bir zamaninda

50 Budiizenleme isverene ¢alisma ve dinlenme siirelerinin teknolojik yéntemlerle takibini miimkiin kilan sistem olugturma
konusunda bir yiikiimliilitk getirmemesi bakimindan eksik niteliktedir. Baycik, Dogan, Dulay Yangin ve Yay (n 2) 1694;
Ayni yénde bkz. Sevil Dogan, Is Hukukunda Iscinin Is ve Aile Yasami Uyumunun Saglanmast (Segkin 2022) 270.

51 Miinir Ekonomi, ‘Ara Dinlenmesine liskin I3 Kanunu'nda Ongériilen Siireler ve Yargitay Kararr’ (2014) 11(42) Legal
Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi 19, 22; Siizek (n 8) 853; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca (n 8)
765; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (n 8) 395; Eyrenci, Tagkent ve Ulucan (n 6) 333; Tunca (n 27) 151; Dogan, Ara
Dinlenmesi (n 31) 1180.

52 Bu siireler nispi emredici nitelikte olup, is¢i lehine toplu is s6zlesmeleri veya bireysel is s6zlesmeleri ile daha uzun ara
dinlenmesi siirelerinin kararlastirilmas: miimkiindiir. Ekonomi, Ara Dinlenmesi (n 51) 25; Siizek (n 8) 853; Tunca (n 27)
154; Dogan, Ara Dinlenmesi (n 31) 1181.

53 Dogan, Ara Dinlenmesi (n 31) 1195-1196.
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[s Kanununun ara dinlenmesine iliskin 68. maddesinde yazili esaslar gergevesinde isciye ara
dinlenmesinin taninmas, is¢inin sagliginin korunmasi agisindan énem arz etmektedir>*.

Tele caligmada calisma siireleri is¢i 6zelinde farkli belirlenebilir. Ara dinlenmelerinin de her bir
isci bakimmdan calisma siiresinin uzunluguna, ¢alisma baglangic ve bitis saatlerine gore farkli
sekilde tespit edilmesi, farkli saatlerde kullandirilmast miimkiindiir (m. 68/4). Onemli olan, ara
dinlenmesinin tele ¢alisan ig¢iye Kanunda 6ngoriilen asgari siirelere uyarak ve kural olarak kesintisiz
sekilde kullandirilmasidir (m. 68/2-3). Bu siire haricinde, ara dinlenmesinden sayilmamak tizere
ve {icret kesintisi yapilmaksizin ¢ay, sigara vb. ihtiyaglar i¢in ara verileceginin kararlastirilmas: da
miimkiindir>>.

68.maddenin son fikrasiuyarinca, ara dinlenmeleri calisma siiresinden sayilmaz, ara dinlenmesinde
gecen siireler, diger dinlenme siirelerinden farkli olarak ticrete hak kazandirmaz. Ancak is¢inin
ara dinlenmesi verilmeyerek ¢alistirilmasi halinde, bu siire bakimindan tcrete hak kazanacag:
stiphesizdir. Ara dinlenmelerinde tele ¢alisan iscinin mutlaka o siireyi serbest zaman olarak,
diledigi yerde ve diledigi sekilde gecirmesinin saglanmasi gerekir. Iscinin bu siireyi isverenin
emir ve talimatini almak tizere ¢ikacak isler i¢in bekleyerek gecirmesi halinde ara dinlenmesinin
kullanildigindan so6z edilemez. Bu halde ara dinlenmesinin de ¢aligma siiresinden sayilmasi ve
ticretlendirilmesi gerekir>®.

2. Tatil Siireleri A¢isindan

Is Kanununun 46. maddesinde, bu kanunun kapsamina giren igyerlerinde, iscilere tatil giiniinden
once belirlenen is glinlerinde ¢alismis olmalar1 kosuluyla yedi giinliik bir zaman dilimi i¢inde
kesintisiz en az 24 saat dinlenme (hafta tatili) verilecegi diizenlenmistir®’. Hafta tatili, iicretli bir
dinlenme siiresi olup, ¢alisilmayan hafta tatili icin igveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o
gliniin ticreti tam olarak 6denir (m. 46/2). Hafta tatili verilmeksizin ¢alistirilan isciler ise, o giin i¢in

yiizde 50 zamli {icrete hak kazanir>®,

Ulusal bayram ve genel tatillere iliskin esaslar Is Kanunu'nda ve Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanunda®® diizenlenmis ve hangi giinlerin resmi tatil olarak kabul edildigi ilgili Kanunun
2. maddesinde sayilmistir. Hafta tatilinden farkli olarak ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
isyerlerinde calisilip calisiimayacagi toplu is sozlesmesi veya is sozlesmeleri ile kararlagtirilarak ya

54 Dogana gore, tele galismada is¢iye daha sik ara dinlenmesi verilmesi ve bu siirelerin galigma siiresinden sayilmasiyla
birlikte is¢i hem daha fazla dinlenme imkanina sahip olacak hem de is¢inin fiili ¢aligma stiresi kisalacaktir. ibid 1197.

55  Gelik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca (n 8) 766.

56  Siizek (n 8) 855; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca (n 8) 767; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (n 8) 396;
Eyrenci, Tagkent ve Ulucan (n 6) 335; Tunca (n 27) 24.

57  Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda hafta tatili Pazar giinii olarak belirlenmistir (m. 3). Ancak Pazar
glinii caligilan igyerleri bakimindan en az 24 saat kesintisiz uygulanmak kaydiyla hafta tatilinin baska bir giin belirlenmesi
miimkiindiir. Stizek (n 8) 857; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (n 8) 398; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca
(n 8) 769; Eyrenci, Taskent ve Ulucan (n 6) 338.

58  Qelik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca (n 8) 771; Eyrenci, Taskent ve Ulucan (n 6) 341.

59  Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun, RG 17.03.1981/17284.
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da sozlesmede hiikiim bulunmamasi halinde is¢inin onay1 alinarak kararlastirilabilir (Is K. m. 44).
Ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde ¢alismadiklar: takdirde isgiler, bir is
karsilig1 olmaksizin o giiniin iicretlerine tam olarak hak kazanir. Isyerinde bu giinlerde galigilmasi
durumunda ise, is¢iye aligilan her giin icin bir giinliik ticreti 6denir (s K. m. 47).

Hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerine iliskin i mevzuatinda kabul edilen esaslarin
tele calisan isciler bakimindan da gegerli olacagi kugkusuzdur. Isveren 6zellikle is¢inin dinlenme
hakkinin 6nemli teminatlarindan biri olan yedi giinlitk zaman dilimi icerisinde en az 24 saat kesintisiz
dinlenmeyi 6ngoren hafta tatilinde is¢inin galigmamasini giivence altina almakla yiikiimliidiir®?.
Hafta tatili is¢cinin beden ve ruh sagliginin korunmasi ve is giiciiniin tekrar kazanilmasi amaciyla,
kaynagini Anayasanin 50. maddesinden alan bir zorunluluktur. Ozellikle evde tele calismada isgilerin
is gorme edimini yalniz yerine getirmeleri, sosyal hayattan uzaklasmalarina yol agabileceginden,
calisanlara sosyallesme ve aile ile zaman gegirme imkani taniyan bu tatil hakkinin taninmasi 6nem
arz etmekte ve isverenlere bu hususta bir gorev diismektedir. Yine evde ¢alisan iscilerin is-6zel yasam
dengesi agisindan konu degerlendirildiginde de tatil olmas: gereken giinlerde ¢aligmamalar1 ev
yagsami bakimindan énem gostermektedir.

Benzer sonu¢ kanaatimizce ulusal bayram ve genel tatil giinleri bakimindan da kabul edilebilir.
Ancak Is Kanunu uyarinca s6z konusu tatillerde calisilacaginin taraflarca kararlastirilabilir olmasi
sebebiyle, bu dinlenme siirelerinin isverence kullandirilmasinda zorunluluk bulundugundan soz
edilemeyecektir. Bu hususta Yargitay home office ¢alisma diizeninde ¢aliganin ¢aligma saatlerini
kendisinin belirledigini, belirli bir saat methumuna bagli ¢aliyjmadigini ve genel tatil giinlerinde
¢alismasinin kendi inisiyatifinde oldugunu ifade ederek, genel tatil ticretinin reddine karar verilmesi
gerektigini hiikiim altina almigtir®. Kanaatimizce genel tatil giinlerinde is¢inin alismamas esastir.
Burada oncelikle is¢inin onay1 alinarak isveren tarafindan bir ¢aligma yaptirilmasinin s6z konusu
olup olmadig degerlendirilmelidir. Béyle bir talebin bulunmadig: ve isverence ¢alisma saatlerinin
tamamen is¢inin inisiyatifine birakildig tele ¢alismalarda, is¢i ¢alisma baslangic ve bitis saatlerini
kendisi belirleme serbestisine sahip oldugundan, dilerse giindiiz yerine gece, dilerse hafta sonu ya da
tatil giinlerinde ¢alisma olanagina sahip olacaktir. Bu agidan boyle bir iliski s6z konusu oldugunda
isci, genel tatil giinlerinde is gorme edimini yerine getirmesi halinde Yiiksek Mahkemece de
belirtildigi tizere zamli ticrete hak kazanamayacaktir. Ancak is¢inin tatil giinlerinde is gorme edimini
ifada gondllilagiinin bulunup bulunmadigin: tespit giigtiir.

3. Yallik Izin Siireleri A¢isindan

Yillik Gicretli izin hakks, iscilerin belirli bir bekleme siiresi sonucunda hak kazanacag ve caligma
stireleri igerisinde ticretlerinde herhangi bir kesinti olmaksizin serbest kalarak kullanabilecekleri
yillik dinlenme olanagidir®2. Is Kanunu’na tabi isiler bakimindan yillik ticretli izin, Is Kanunu'nun

60 Diéubler (n 17) 18; Bernd Wiebauer, ‘Arbeitsschutz und Digitalisierung’ (2016) NZA 1430, 1434.
61 Yargitay 9. HD, E 2013/10874 K 2015/6979 17.02.2015; Benzer yonde, Yargitay 9. HD, E 2013/10875 K 2015/6980
17.02.2015.

62 Eyrenci, Taskent ve Ulucan (n 6) 345; Tulukgu (n 27) 233, 235; Tunca (n 27) 183.
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53 ve devami maddeleri ile I Kanunu'nun 60. maddesi uyarinca kabul edilen Yillik Ucretli izin
Yénetmeliginde® diizenlenmektedir. Is Kanunu'nun 53. maddesinin 1. fikrasinda bu hak “Isyerinde
ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de iginde olmak tizere, en az bir yil calisms olan isgilere

yullik dicretli izin verilir” seklinde diizenlenmistir®*.

Yillik ticretli izin hakki, is¢inin kisiligine bagl olarak ortaya ¢ikan, vazgecilmesi miimkiin olmayan
ve devredilemeyen bir haktir (Is K. m. 53/II). Bu agidan igveren isciye izin hakkini kullandirmak
zorunda olup, izin kullandirilmayarak bu siireye iligkin iicretin 6denmesi de miimkiin degildir®>.
Yillik iznin kullanilma zamanini ise is¢inin bu husustaki talebini dikkate almak kaydiyla (Yon.
m. 8/III), isin yogunlugunu ve ¢aligma kosullarini dikkate alarak belirleme yetkisi yonetim hakk:

cergevesinde isverene aittir®.

Tele ¢aligmada isciye Is Kanununun esaslar1 gercevesinde yillik iicretli izin hakkinin kullandirilmast,
is¢inin izin siiresi igerisinde is gorme edimini yerine getirmemesinin saglanmasi Anayasal dinlenme
hakkinin temini agisindan 6nem tagir. Aksi durum ¢aligma kosullarinin uygulanmamasi anlamina
gelir. Ayrica daha sonra yer verilecegi tizere yillik ticretli izin siiresince isciye isle ilgili hususlarda
ulagilmamasimin temin edilmesi de dinlenme hakkinin giivence altina alinmasi bakimindan
onemlidir®’. Zira yillik izin hakkindan yararlanan isci, her tiirlii i gérme edimini yerine getirme
yiikiimliligiinden muaf oldugundan, izinde oldugu siirelerde is¢iden is gorme edimini ifa etmesinin
ya da daima ulagilabilir olmasinin beklenmesi yillik izin hakkinin amaci ile bagdasmayacaktir®®.
Is¢inin yillik izindeyken igle ilgili olarak mesaj, e-posta okuma ya da kisa bir gériisme gibi kisa siireli
kesintiler haricinde mesgul edilmesi durumunda, kanaatimizce izin hakkindan yararlanamadig:
kabul edilmelidir®.

63 RG 03.03.2004/25391.

64 15 Kanunu'nun 53. maddesinde, isgilere verilecek yllik {icretli izin siiresinin, “hizmet siiresi; a) Bir yildan bes yila kadar
(bes yil dahil) olanlara ondort giinden, b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden, c) Onbes yil (dahil)
ve daha fazla olanlara yirmialti giinden” az olamayacagy, yillik izin stirelerinin is s6zlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri
ile artirilabilecegi diizenlenmistir. Ayrica ilgili diizenleme uyarinca, “Yer alt: islerinde ¢alisan is¢ilerin yillik iicretli izin
stireleri dorder giin arttirllarak uygulamir. Ancak onsekiz ve daha kiigiik yastaki iscilerle elli ve daha yukar: yastaki isgilere
verilecek yillik dicretli izin siiresi yirmi giinden az olamaz.”

65  Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca (n 8) 787; Eyrenci, Taskent ve Ulucan (n 6) 353; Yillik iicretli izin siiresinin
kural olarak igveren tarafindan béliinmeden siirekli bir sekilde iggiye verilmesi gerekir (m. 56/1I). Ancak Is Kanunu’nun
56/I11. maddesinde, 53. maddede ongoriilen izin siirelerinin, taraflarin anlagmasi ile bir boliimii on giinden asag:
olmamak iizere boliimler halinde kullanilabilecegi diizenlenmistir.

66 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (n 8) 408.

67  Wolfthard Kohte, ‘Arbeitszeitschutz — ein System kontrollierter und begrenzter Flexibilitit' (2019) 67(10) AuR 402, 406
<www.jstor.org> Erisim Tarihi: 22.02.2023.

68 Daubler (n 17) 19.

69 Diublere gére, burada bir ayrim yapilmalidir. Yalnizca cep telefonuna cevap vermek ya da e-posta okumak gibi
kisa siireli izin siiresince isle ilgili goriismeler hem kisa siireli olmasi hem de is¢i tarafindan cevap verilmemek
suretiyle kaginilabilir olmas: sebebiyle, izinde bir kesintiye ve iznin kullanilmamis sayilmasina sebep olmamalidir.
Ancak is¢iden bir video konferans goriismesine katilmasi gibi is gorme ediminin yerine getirilmesinin talep edildigi
durumlarda is¢inin bu edimleri yerine getirdigi giinler izin siirelerine eklenmeli ya da daha sonra kullandirilmalidir.
ibid 20.
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C. ISCININ OZEL VE AILE YASAMINA SAYGI DUYULMASI: ULASILAMAMA
HAKKI

1. Onemi

Teknolojik iletisim arag¢larinin hayatimizin her alanina dahil olmasi, 6zellikle her an e-postalara
ulagma, is ile ilgili verileri alma ve aktarma olanag1 da saglayan akilli telefonlarin stirekli olarak
calisanlarin erisiminde bulunmasi ¢alisma hayatina iligkin unsurlarin ig¢inin giinlitk yasamina dahil
olmasina yol agmakta ve is iliskilerinde ¢alisanlara siirekli ulasabilir olma olanag: yaratmaktadir”’.
Her an erisilebilir olmak, is¢ilerin saglik ve giivenligi bakimindan olumsuz etkide bulunma, dinlenme
hakkini ihlal etme ve isgilerin kisisel alanlarina ve 6zel yagamlarina miidahale olusturma riskini de
beraberinde getirmektedir. Is¢i kendisine daima ulagilabilir olmasi nedeniyle, isverenin her talebine
cevap vermek baskis1 altinda hissedebilmekte, bu durum is¢i iizerinde stres yaratmakta, isverence
kendisinden beklenen bir yanit bulunup bulunmadigini diizenli olarak kontrol etmek zorunda
kalabilmekte, boylece is is¢inin tiim yasamina etki ederek, 6zel yasamu ile is yasami arasindaki ¢izgi
siliklesmektedir’!. Buna karsilik yapilan ¢aligmalarda daima ulagilabilir olmanin ig¢inin is giiciine ve
memnuniyetine olumlu bir etkisi de tespit edilememistir’2. Bu tehlikeler karsisinda her tiir is iligkisi
bakimindan 6zellikle son yillarda 6gretide iscinin ulasilabilir olmama/ulagilamama ya da baglantiy:
kesme hakki tartisilmaya baglanmustir.

Ulagilamama hakks, is¢inin ¢aligma siiresi disinda akilli telefon, eposta, mesaj veya sosyal medya
araglartyla ulagilabilir olmamasini ifade etmektedir’®. Bu hak ulusal diizenlemelere bakildiginda,
ilk kez Fransada kanuni diizenleme bulmus ve isverenlere calisanlarin dinlenme siireleri, tatiller,
kisisel ve aile hayatlarina vakit ayirmalar1 amaciyla bilgi teknolojisi (IT) cihazlarmin kullanimini
saglayan mekanizmalarin baglantisini kesme ve yeniden bu baglantiy: agma hususunda sartlar ve
kosullar belirleme zorunlulugu getirilmistir. 2017 yilinda yiiriirliige giren bu kanuni diizenleme ile

70  Ridiger Krause, ‘Digitalisierung der Arbeitswelt — Herausforderungen und Regelungsbedarf’ (2016) NZA 1004, 1005;
Secunda (n 28) 7-8; Harmut Oetker, ‘Digitalisierung der Arbeitswelt — Herausforderungen und Regelungsbedarf” (2016)
(17)]Z 817, 817 <www.jstor.org> Erisim Tarihi: 01.03.2023; Kohte (n 67) 406; Giilsevil Alpagut, “Teknolojik Gelismelerin
Iscilik Haklarina Etkisi-Daimi Ulagilabilirlik’ (2021) Prof. Dr. Turhan Esener 3. Is Hukuku Uluslararas: Kongresi 317,
317; Levent Akin, ‘Tirk Caliyma Yasaminda Pandemi Siirecinde Uzaktan/Evden Caligma ve Olast Sonuglarr’ (Legal
2021) Festschrift fiir Otto Kaufmann Armagani 261, 277; Deniz Ugan Catalkaya, ‘Kisisel Yagami Kapsaminda Iscinin,
Isverence “Ulagilabilir Olmama” Hakkr’ (2016) Ozel Say1t [UHFM 733, 744-745.

71 Secunda (n 28) 14; Gregor Thiising, ‘Digitalisierung der Arbeitswelt — Impulse zur rechtlichen Bewiltigung der
Herausforderung gewandelter Arbeitsformen’ (2016) 6(3) Soziales Recht 87, 88 <www.jstor.org> Erisim Tarihi:
01.03.2023; Alice Dobrinoiu, ‘Teleworking and the Blurred Boundary between the Employee’s Private and Professional
Life’ (2021) Conf Int'l Dr 202, 204; Alpagut (n 70) 321; Ulas Baysal, ‘Isciye Ait Taginabilir {letisim Cihazlarinin Is Amaglt
Kullanilmasr’ (2018) (40) Sicil s Hukuku Dergisi 65, 73; Dogan (n 50) 277-279; Ugan Catalkaya (n 70) 745; Is¢inin caligma
stireleri diginda daima ulagilabilir olmast, is¢inin fiziksel ve ruhsal sagligi bakimindan zararli sonuglar dogurabilmekte,
cesitli bedensel rahatsizliklara sebep olabilmekte, ayrica giivenlik sorunlarina da sebep olabilmektedir. Nitekim Amerika
Birlesik Devletlerinde yapilan bir aragtirmada ¢alisanlarin %40 1indan fazlasi is diginda arag kullanirken igle iletigsim
halinde kaldiklarini belirtmislerdir. Secunda (n 28) 14.

72 Thising (n 71) 88.

73 Uta Schuchart, ‘Stindige Erreichbarkeit-Arbeitszeit light vs. Recht auf Unerreichbarkeit’ (2016) (8-9) AuR 341, 341
<www.jstor.org> Erigim Tarihi: 01.03.2023.; Thiising (n 71) 87; Dobrinoiu (n 71) 206; Is¢inin ulagilamama hakk1
hususunda ayrintil bilgi igin bkz. Alpagut (n 70) 317 vd.; Ugan Catalkaya (n 70) 733 vd.
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50den fazla isgisi olan isyerleri, sendika ile is¢inin ulagilamama hakki konusunda pazarlik yapmak;
pazarligin bagarisiz olmasi halinde is¢inin dinlenme siireleri, aile ve 6zel yasamu, tatil donemleri
g6z oOniine alinarak iscinin ¢alisma saatleri diginda ulasilmama hakkini 6ngéren i¢ politikalar
olugturmakla yiikiimlii kilinmugtir’4,

Alman hukukunda ise is¢inin ulagilamama hakkina iligkin kanuni bir diizenleme bulunmamaktadir.
Ancak 6gretide ig¢inin ¢alisma saatleri disinda ulagilamama hakkinin (“stdndige Erreichbarkeit”)
bulundugu, 6zellikle dinlenme siireleri icerisinde bu hakkin isverence temin edilmesi gerektigi kabul
edilmektedir”>. Isverenlerce de yaygin olarak is¢inin ulagilamama hakkini ve dinlenme siirelerini
giivence altina alan diizenlemelere gidildigi goriillmektedir”®.

Alman hukukunda is¢iden dinlenme siiresi icerisinde bir isin yerine getirilmesinin talep edilmesi
halinde isin ifas: i¢in gegirilen siirenin ¢alisma siiresinden sayilmasi ve {icrete hak kazandirmasi
gerektigi ifade edilmektedir. Bu halde dinlenme siiresi Caligma Siireleri Kanunu uyarinca kesintisiz
en az 11 saat olmasi gerektiginden (Arbeitszeitsgesetz 2. Boliim, m. 5), ulagilamama hakkinin ihlali
nedeniyle dinlenme siiresinin kesintiye ugradigi ve yeniden baglamasi gerektigi kabul edilmektedir”’.
Hatta Ogretide kendi inisiyatifiyle dahi olsa is¢inin dinlenme siirelerinin isle ilgili bir faaliyet
nedeniyle kesintiye ugramasi durumunda ayni sonucun kabul edilmesi gerektigi belirtilmektedir’®.
Zira is¢inin stirekli ulagilabilir olma konusundaki iradesi ¢ogunlukla isle ilgili bir motivasyondan
ya da ulagilabilir olmadig takdirde isini kaybedecegi baskisindan kaynaklanmaktadir’®. Calisma
Siireleri Kanunu isgileri koruyucu bir yasa oldugundan, is¢inin daima ulasilabilir olma hususundaki
rizasina da gegerlik taninmamalidir.

Avrupa Birligi hukukunda da konu tartigiimaktadir. 2021 yilinda Avrupa Parlamentosu tarafindan
yayimlanan raporda, ¢aliganlarin baglantiy1 kesme hakki tanimlanmas, s6z konusu sorunu dogrudan
diizenleyen bir Avrupa Birligi diizenlemesinin bulunmadigi, ancak ¢alisanlarin calisma saatleri
disinda ulagilabilir olmalarinin 6nlenmesi amaciyla bir diizenleme yapilmasi gerektigi ifade
edilmistir. Ayrica uzaktan ¢alisanlarin ¢aligma kogullari, caligma saatleri ve dinlenme siirelerine
iliskin de hiikiimler getirilmesi gerektigi kabul edilmistir®’.

74 S6z konusu hiikiim 2017 yilinda ulasilamama hakkina iligkin diizenlemeleri de igeren kanunun (El Komhri Kanunu) 55.
maddesiyle ile Fransiz Is Kanunu'nda (Code du Travail, L2242-17) diizenlenmistir. Bilgi igin bkz. Secunda (n 28) 27-28.

75  Krause (n 70) 1005; Oetker (n 70) 819; Kohte (n 67) 406; Almanyada yapilan aragtirmalarda ¢alisanlarin isyerinde ¢aligan
iistleri tarafindan daima ulasilabilir (“stindige Erreichbarkeit”) olmalarinin beklendigi, is disindaki serbest zamanlarinda
is gorme edimini ifa etmelerinin gerekebildigi genel olarak tespit edilmektedir. Ornegin bu yénde yapilan bir aragtirmada,
katilimcilarin yiizde 407 is saatleri diginda daima ulagilabilir olduklarini ifade ederken, is disinda ulagilabilir olmadigini
ifade eden katilimcilarin orani yalnizca yiizde 10 olarak belirlenmistir. Thiising (n 71) 88.

76  Secunda (n 28) 29-30; Thiising (n 71) 98; Isverenlerin gesitli diizenlemeler ve uygulamalar ile is¢inin ulagilamama hakkini
saglamaya calistif1 goriilmektedir. Ornegin, calisma saatleri disinda e-posta alimi ve génderiminin kisitlanmast ya da
engellenmesi, ¢alisma saatleri diginda gelen tiim e-postalarin “ofis dis1 mesaj” olarak geri gonderilmesi gibi uygulamalara
bagvurulmaktadir. Ornekler i¢in bkz. Alpagut (n 70) 334-335; Akin (n 70) 277; Baycik, Dogan, Dulay Yangin ve Yay (n
2) 1706.

77  Krause (n 70) 1005; Schuchart (n 73) 342; Oetker (n 70) 818; Daubler (n 17) 18; Wiebauer (n 59) 1433.

78  Schuchart (n 73) 342; Oetker (n 70) 818; Wiebauer (n 59) 1433.

79  Schuchart (n 73) 342.

80  <https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/right-to-disconnect>  Erisim
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2. Tele Calismaya Uygulanmasi

Is¢inin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak is gérme edimini yerine getirmekle yiikiimlii
oldugu is iligkileri basta olmak {izere, tiirii ne olursa olsun her is iliskisinde is¢inin daima ulagilabilir
olmasi iscilerin sagligi, 6zel yasamu ve kisilik haklar1 agisindan tehdit olusturmaktadir. Tele caligmada
isci edimini igyeri diginda bilgi ve iletisim araglar ile yerine getirdiginden, is¢inin dinlenme siireleri
icerisinde akill telefon, e-posta vb. araglarla igsveren, caliyma arkadaslar1 ya da miisteriler gibi kisilerle
baglant: halinde kalmasi, goriigmeler yapmasi, yanit vermesi, verilen gorevleri yerine getirmesi gibi
is¢inin dinlenme hakkinin ihlali ve 6zel yasama miidahale sonucunu doguran uygulamalar daha
stk gozlenmektedir®!. Iscinin dinlenme siireleri igerisinde daima ulagilabilir olmasi, caligma ile
dinlenme siireleri arasindaki sinir1 bulaniklastirmakta, is ile 6zel hayat dengesinin bozulmasina
sebep olmaktadir®?.

Tele calisan is¢inin dinlenme hakkinin temin edilmesi ve 6zel yasaminin korunmasi amaciyla, is¢iye
dinlenmesiireleriigerisinde ulagilamamasi 6nem tasir ve isverenin bunu saglamak tizere is¢iyi koruma
borcu gercevesinde gerekli nlemleri almast gerekir®’. Isciye ulagilabilecek saatlerin belirlenmesi ve
bu saatler diginda erisimin engellenmesi ¢6ziim olusturabilir. Bireysel ya da toplu is sozlesmelerinde
iscinin “baglantiyr kesme hakki’na yer verilmesi de, ¢aligma saatleri diginda ig¢inin dinlenme
hakkinin temin edilmesi bakimindan yarar saglayacaktir. Is¢iye ulagilabilecek saatlerin belirlenmesi
her zaman dinlenme siireleri ile birebir 6rtiismeyip, farkl sekilde de kararlastirilabilir. Ancak is¢inin
ulagilabilir oldugu stirelerin dinlenme siirelerini de kapsamasi halinde, is¢inin dinlenme hakkinin
giivence altina alindig1 séylenemeyecektir®. Iscinin her an ulagilabilir olma konusunda rizasinin
alinmasi ise hukuka uygunluk nedeni olusturmayacaktir®”.

Is¢inin dinlenme siireleri igerisinde ulasilabilir olmasi halinde bu siirenin ¢alisma siiresinden sayilip
sayllmayacag1 belirlenmelidir. Zira ¢alisma stiresinin tespiti, is¢inin dinlenme hakkinin saglanip
saglanmadiginin yani sira igverenin iicret 5deme borcunun belirlenebilmesi agisindan da gereklidir3®.
Kural olarak dinlenme siireleri i¢inde iletisim araglar1 vasitasiyla isciden dogrudan is gorme edimini

Tarihi: 20.03.2023.

81 Alpagut (n 70) 324; Baycik, Dogan, Dulay Yangin ve Yay (n 2) 1706.

82  Thiising (n 71) 88; Tuncay (n 17) 46; Alpagut (n 70) 324-325; Aydinéz (n 6) 186; Baysal (n 71) 73; Ugan Catalkaya (n 70)
733; Baycik, Dogan, Dulay Yangin ve Yay (n 2) 1706; Wiebauer (n 59) 1430; Dobrinoiu (n 71) 204-205.

83 Krause (n 70) 1005-1006; Oetker (n 70) 819; Wiebauer (n 59) 1435; Is¢inin taginabilir kisisel iletisim cihazlarinin
ulagilabilirligine iliskin olarak, ¢alisma siireleri bakimindan hak ve yiikiimliiliiklere iligkin sinirlarin taraflar arasinda
olabildigince ayrintili ve agik bir bigimde diizenlenmesi yararli olacaktir. Baysal (n 71) 73.

84  Oetker (n 70) 819; Fransiz hukukunda ulagilabilir saatlerin hukuki niteligi hakkinda Fransiz Temyiz Mahkemesi 1999
tarihinde verdigi bir kararda is¢inin eylemli olarak ¢aligmadig1 ve fakat igverence erisilebilir olmakla yiikiimli tutuldugu
bu stirenin hukuken ne ¢alisma ne de dinlenme siiresinden sayildigina karar vermistir. Karara gore ¢agr1 donemi
olarak ifade edilen bu siireler, is¢inin eylemli ¢aligmasi olmasini igermese de, i yiikiimliiliigii ile baglantisini tamamen
koparmasina izin vermediginden dinlenme siiresi olarak nitelendirilemez. Béylece kararda bu siireler ¢aligma siiresinden
sayilmasa da, dinlenme stiresi olarak da kabul edilmediginden isiye, bu siirelerin de haricinde asgari dinlenme siiresinin
verilmesi gerektigi ortaya koyulmustur. S6z konusu karar ve is¢inin ¢agr1 almak tizere bekledigi stirelerin dinlenme
stiresinden say1lamayacagi hususunda diger karar 6rnekleri igin bkz. Aydinoz (n 6) 189-190.

85 Ugan Catalkaya (n 70) 749-750; Alpagut (n 70) 327.

86  Alpagut (n 70) 328.
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ifa etmesinin istenmesi halinde, ¢alisma stiresinden sayilmas: ve fazla caligmaya hak kazandirmasi
gerekir®”. Acil, beklenmeyen veya olaganiistii hallerin ortaya ¢ikmast durumunda, belirlenen saatler
disinda isciye bagvurulmast s6z konusu olabilir. Bu hallerde de c¢aligma siireleri diginda is¢iden

beklenen galigmanin galigma siiresinden sayilmasi ve fazla ¢aligma olarak nitelendirilmesi gerekir®.

Burada is¢inin dinlenme siireleri icerisinde ulagilabilir olmasi dolayisiyla is gérme edimini yerine
getirmeye devam etmesi ile is¢iye yalnizca soru sorulmasi, kisa bir goriisme yapilmasi gibi durumlar
ayirt edilmelidir. Alman hukuku 6gretisinde dinlenme siirelerinde ig¢iye iletisim araglari ile ulagilmas:
sebebiyle yasanan kiiclik ve “zararsiz” nitelikte kesintilerin, caligma siiresinden sayilmamasi ve
dinlenme siirelerinin yeniden baglamasina sebep olmamasi gerektigi belirtilmektedir®®. En az 9
saatlik bir dinlenme siiresi saglanmasi, is¢inin dinlenme siiresini kesintiye ugratan iglerin en ¢ok 15er
dakika stirmesi, aylik ya da yillik belirli sayida, istisnai durumlar bakimindan béyle bir kesintinin
miimkiin olmasi kosullariyla kisa siireli ulagilabilirligin dinlenme stirelerini kesintiye ugratmamasi

gerektigi ifade edilmektedir®.

Kanaatimizce de is¢iden kisa bir soruya yanit vermesi gibi fazla vakit ayirmay1 gerektirmeyecek
islerin istenmesi halinde bu durum is¢inin ¢alisma siiresinden sayilmasini gerektirmez, ancak
bunun 6lgiisii ve sinirlandirilmasi giilitk arz edebilir. Isciye alisma siiresi diginda ydneltilen soru ve
isteklerin ulagilamama hakkinin ihlali olup olmadig1 meselesi, yalnizca is¢iden istenen seyin ¢aligma
stiresine dahil olup olmadig: kistasiyla ¢6ziimlenemez. Nitekim, biri is¢inin 6zel ve aile yagamina
dair menfaatlerini korurken, digeri 6ncelikle is¢inin ticretle iligkili haklarini koruma amacina hizmet
etmektedir. Bu nedenle, i¢cinde bulundugumuz iletisim toplumunun olagan kosullart ile is iliskisinin
gereklilikleri bir arada gozetildiginde, ¢alisma siiresinden sayillmayacak derece kisa olsa dahi, is¢inin
zihnen isten uzaklasmasina engel olacak siireklilik ve yogunluga ulagan her tiirlii etkilesimin/erisim

talebinin 6zel yasama sayg1 baglaminda dinlenme hakkini ihlal ettigi sonucuna varilmalidir.

SONUC

Son yillarda uzaktan caligmaya iliskin Is Kanununda ve Uzaktan Calisma Yonetmeliginde
diizenlemeler yapilmis olmakla beraber, is¢inin dinlenme hakkini koruyucu nitelikte herhangi
bir hitkiim getirilmemistir. Ozellikle ¢alisanlarin giinliik caligma siiresi icerisinde ara vermeksizin
caligmalari, yillik izin, hafta tatili gibi dinlenme siirelerinde is gorme edimini uzaktan ifaya devam
etmek durumunda kalmalari, her zaman erisilebilir olma baskisi, hastalik halinde is¢iden uzakta/

87 ibid 331.

88 Aydinoz (n 6) 188.

89  Schuchart (n 73) 342; Daubler (n 17) 18; Wiebauer (n 59) 1433; Kollmer (n 30) 476.

90 Bu hususta bkz. Krause (n 70) 1005; Oetker (n 70) 818; Daubler (n 17) 18-19; Wiebauer (n 59) 1434; Krause'ye
gore, dinlenme siirelerinde ulagilamama hakkinda yasanan bu tiir kiigik kesintiler bakimindan kesin bir ayrim
yapilamadigindan, yasa yeterli temel saglamamaktadir. ibid 1005; Yine 6gretide dinlenme siirelerinde yasanacak e-mail
okuma gibi kiigiik kesintilerin ¢aligma siiresinden sayilmasinin gerekmeyecegi, ancak bunun giinlikk ¢alisma siiresi
iginde ya da dinlenme tatil giinlerinde giinliik 15-30 dakikay1 gegmeyecek ¢aligmalar icin gegerli olarak kabul edilmesi
gerektigi ifade edilmektedir. Kollmer (n 30) 476.
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evde ¢alismasinin beklenmesi gibi uygulamalar is¢inin dinlenme hakkini ihlal etmekte, is¢inin
saglig1 acisindan olumsuz etkide bulunmakta ve ayrica is-6zel yasam dengesini bozmaktadir.

[s Kanunu'nun dinlenme hakkini giivence altina alan diizenlemeleri tele galisan isciler bakimindan
da gecerlidir. Ancak tele ¢alisma modelinde ortaya ¢ikan bazi sorunlara ¢oziim olusturmakta yetersiz
kalmaktadir. Uzaktan ¢calismaya iligkin yasal diizenlemelerin is¢inin is-6zel yasam dengesini koruyucu
ve dinlenme siirelerini giivence altina alacak sekilde diizenlenmesi, is¢inin ara dinlenmesi ve hafta
tatili basta olmak {izere dinlenme siirelerine uyulmasi hususunda isverene yiikiimlilitk getirilmesi
gereklidir. Ozellikle tele calisan isgilerin ¢ogu zaman klasik anlamda is iliskisi ile ¢alisan iscilere gore
daha uzun saatlerle ¢alismakta olmasi sebebiyle, is¢inin giin igerisinde Is Kanununda 6ngériilen
asgari ara dinlenmesi siirelerinde ¢alismamasimin temin edilmesi, hafta tatili ve diger tatillerde
¢alisma yaptirilmamasinin ve isciye yillik izinde bulundugu siirelerde ulagilmamasinin saglanmasi
onem tagimaktadir. Bunu saglamak amaciyla isverene sozii edilen sinirlamalara uyulmasini temin
eden ve denetimi miimkiin kilan sistemleri gelistirme yiikiimliliigiiniin getirilmesi yararli olacaktir.
Is mevzuatinda igverene calisma ve dinlenme siirelerine uyulup uyulmadiginin denetlenmesine
iliskin bir yiikiimliiliik getirilmemis olmasi eksikliktir. Isverene bu yénde yiikiimliiliik getirilmesiyle,
isciler tarafindan dinlenme siirelerine uyulup uyulmadiginin denetlenmesi, béylece is¢ilere dinlenme
hakkinin tam olarak saglanip saglanmadiginin tespiti miimkiin olabilecektir.

Is¢inin daima ulagilabilir olmasi ya da igverence isciden daima erisilebilir olmasinin beklenmesi de
tele ¢alisan is¢inin dinlenme hakkinin temini bakimindan ortaya ¢ikan 6énemli sorunlardan biridir.
Her an ulasilabilir olmak isci iizerinde strese yol agmakta ve is¢inin isten uzaklagarak, dinlenme
stirelerini etkili olarak kullanmasina engel olmaktadir. Dinlenme siireleri igerisinde is¢ciden ulasilabilir
olmasinin beklenmemesi ve isverence bunun onlenmesi amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir. S6zlesme hiikiimleri ile bu hakkin giivence altina alinmasi ve isyerinde is¢iye belirli
saat araliklarinda ulasilamamasi igin iletisim sistemleri {izerinden gerekli diizenlemelerin yapilmasi
faydal olacaktir. Is saatleri disinda isgiden ulagilabilir olmasinin beklendigi is¢iye agikga bildirilmis
olmasa da is¢i tizerinde daima ulasilabilir olmasinin beklenecegi baskisi da yaratiimamalidir.
Zira dinlenme siireleri igerisinde is¢inin kendisine ulasilmasina izin verip vermedigi ve dinlenme
siirelerinde is gérmesi halinde bunun hangi hallerde is¢inin goniilliliigii ile gergeklestirildiginin
tespiti guigtiir.
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