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Ozet

Ulkemizde mal ve can kaybina neden olan is kazalarmin dnlenmesine yonelik olarak yiiriitiilen genis
kapsamli calismalar igerisinde, egitim faaliyetleri Oncelikli hale gelmistir. Bu nedenle, 2012 yilinda
uygulamaya konulan 6331 sayili Yasa ile Is Giivenligi Uzmanhg kavranu ve is giivenligi uzmanlarinin
egitimi konusunda diizenlemeler yapilmistir. Ancak son donemde, sdz konusu diizenlemeler
dogrultusunda baglayan egitim faaliyetlerinin yetersizligi ve egitimlere katilanlarin nitelikleri konusu
tartistlmaya baglanmistir. Bu ¢aligmada, egitim almakta olan is giivenligi uzmani adaylarinin goriislerinin
belirlenmesi hedeflenmistir. Bu amagla is giivenligi uzmanlig egitimi veren iki ayr1 kurumun 5 ayri
smifindaki toplam 112 adaya, derslik ortaminda, 19 sorudan olusan bir anket uygulanmistir. S6z konusu
anketin degerlendirilmesi sonucunda; is Giivenligi Uzmanh egitimine devam eden ve uygulamal egitim
asamasina gelmis olan adaylarin, aldiklar1 uzaktan egitimin ve teorik egitimin yeterliligi konusunda
kuskularinin oldugu sonucuna varilmis, egitim sisteminin belli noktalarda agmazlar1 oldugu, bu egitim
faaliyetlerine katilanlarca da dogrulanmustir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, is saglig: ve giivenligi egitimi, Is giivenligi uzmanlig

The Views of Occupational Safety Specialist Candidates About the Attended
Training Program

Abstract

Training activities have come to fore among the efforts which are intended to prevent the work accidents
cause loss of life and property in Turkey.
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However, recently inadequacy of the training activities launched within the scope of mentioned
regulations and qualification of attendees have begun to be discussed.

In this study, it is aimed to determine the opinions of safety specialist candidates in training. For this
purpose, a survey that consists of 19 questions was applied to totally 112 of attendees during course in 5
classes of two different constitutions having occupational safety training programs. As a result of the
study, it is found that the safety specialist candidates in training and in practice phase have a suspicion
about the proficiency of distant and theoretical training activities received by them. The attendees in the
training activities verified that the training system has some dilemmas at certain points.

Keywords: Training, Occupational health and safety training, Occupational safety specialist

1. GIRIS

Teknolojik gelismeler sonucunda iiretim siirecinde
kullanilmaya baslanan yeni madde, makine ve
iretim yontemleri ile saglanan gelismeler
insanligin refahim1 artirmak yaninda; insan ve
cevre sagligi acisindan Onemli sorunlart da
beraberinde getirmektedir. Bu sorunlarin uzun
dénemde tiim insanligi etkileyecegini kestirmek
miimkiin olmakla birlikte, durum kisa dénem igin
irdelendiginde, daha ¢ok g¢alisan ve lreten
kesimleri (is giliciinii) etkiledigi ortadadir. Durum
kiilfet-nimet iliskisi a¢isindan irdelendiginde de
yiikselen refahin bedelinin c¢alisanlara o6detildigi
goriilmektedir ki bu durum her seyden 6nce insani
degildir.

Ulkemizde yillik ortalama kaza sayisinin 70.000
adet ve yillik ortalama dliim sayisinin 1500 kisi
dolayinda  oldugu  bilinmektedir. Meslek
hastaliklar1 agisindan da tilkemizde durum iiziinti
vericidir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, 6lim
ve vyaralanmalar yaninda isletme ve {retim

giivenligi acisindan  da  azimsanmayacak
onemdedir. Bu baglamda, konu tim ulusu
ilgilendirmektedir. Arastirmalar sonucu ulasilan

yaygin kani; i kazalari ve meslek hastaliklari
nedeniyle ortaya ¢ikan maddi ve manevi kayiplarin
gelisgmekte olan {ilkelerin  Gayrt  Safi  Milli
Hasilalarinin  (GSMH) o6nemli bir bdliimiine
karsilik geldigi seklindedir. Is kazalarinin iilkemize
yillik maliyetinin ise 40 milyar TL dolayinda
oldugunu belirtilmektedir [1, 2]. Gerek insan
kayiplarint gerekse maddi kayiplar1 azaltmak
amaciyla, is saghigt ve giivenligi konusunda
yillardir ¢esitli calismalarin yapildigi bilinmekle
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birlikte, yiiriirliikkte olan yasal diizenlemeler ve
yaptirimlarla istenilen sonuglara ulasilamadigi da
ortadadir. Bunda  {iretim  siirecinin  tiim
asamalarinda gorev alan paydaslarin is sagligi ve
giivenligi konusundaki bilgi birikimlerinin yetersiz
olmasi ile is saghgr ve gilivenligi kiiltiiriiniin
olusturulamamis olmasi temel etkenler olarak
almabilir [1].

Son yillarda c¢alismalara hiz verilerek halen
uygulamada olan 6331 sayih Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu  yiiriirlige  (30.06.2012)
sokulmustur. Bu kanuna dayamlarak, s Giivenligi
Uzmanligi ve Is Giivenligi Uzmanh@ egitimine
yonelik diizenlemeler yapilmistir. Bdylece uzun
yillardir Mithendis Odalari’nin ilgili Bakanliklarla
is birligi halinde agtiklar1 kurslarla yiritiilmekte
olan Is Giivenligi Uzmanlhgma yonelik egitim
faaliyetleri sonlandirilmistir. Meslek
Yiiksekokullarinda 1s Saghgi ve Giivenligine
yonelik programlar ise devam etmektedir. Son
olarak, 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi
Kanun’una dayanilarak hazirlanan ve 29.12.2012
tarih ve 28512 sayili resmi gazetede yayimlanan
“Is Giivenligi Uzmanlarimin Gérev Yetki ve
Sorumluluklari ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik” ile egitim  konusu yeniden
diizenlenmistir. Yonetmeligin 23. Maddesinde; Is
Saglhigi  ve  Giivenligine  Yonelik  Egitim
Kurumlarinin Bakanlik birimlerince hazirlanan
miifredati esas almak zorunda olduklar1 ifade
edilmistir. Egitim faaliyetlerinin; uzaktan egitim
(90 saat), teorik egitim (90 saat) ve uygulamali
egitim (40 saat) olmak {izere, toplam 220 saatten
az olamayacagl ve uygulamalarin en az bir is
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giivenligi uzmanimnin gorevli olarak bulundugu
isyerlerinde yapilacag belirtilmistir.

Ancak verilen egitimin niteligi ve bu egitimden
gecen Is Giivenligi Uzmanlarinin  edindikleri
birikimlerin yeterliligi konusu detayli olarak
irdelenmemis, eksiklikler tespit edilememistir.
Oyle ki; Is Giivenligi Uzmam adaylarmin dahi
aldiklar1 teorik bilgileri isletmelerde yapacaklar
uygulamali egitim asamasinda pekistirebilecekleri
konusunda ¢ekinceleri bulunmaktadir. Is giivenligi
uzmanligli egitiminin  yetersizligi konusunda
Yilmaz [3] ve Kizilyar [4] tilkemizde is saglig1 ve
giivenligi egitiminin tim egitim kademelerinde
oldukga yetersiz oldugunu, yapilan
diizenlemelerde teorik ve pratik egitimlerin ¢ok
kisa tutuldugunu belirtmektedirler. Aymi sekilde
Bodur ve Ark [5], Selguk Universitesi’nin
Miihendislik Fakiiltelerinde ve Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulunda yaptiklari arastirmada,
Ogrencilerden %86’s1 is giivenligi ile dogrudan

ilgili zorunlu derslerin bulunmadigini
saptamiglardir. Egitimin 6nemine karsin, Meslek
Liselerinde is giivenligi dersi okutulmazken,

miihendislik grencilerinin gogu, Is Saghg ve
Giivenligi (ISG) dersi almamaktadirlar [6]. Oysa
ISG konusunda isveren ve calisanlarin giivenlik
bilincinin artirilmas1 egitimle yakindan ilgilidir

[7].

Egitim; bir takim becerilerin, 6grenim ve dgretim
icerisinde; insanin bilgi, sezinleme ve akil yiiriitme
yeteneklerini geligtiren faaliyetler ve kavramlar
biitiinii olarak ele alinmaktadir. Baska bir deyisle,
egitim, dnceden saptanmig esaslara gére insanlarin
davranislarinda belli gelismeler saglamaya yarayan
planli etkiler dizesidir. Egitim bireyin, toplumun
ve gelecekteki insanligin gelisim ve refahinm
giclendirmeyi amaglar. Bu nedenle egitim
kurumlari, kiiltiirel degisimi ve gelisimi saglayan
orgiitlerin baginda gelir [8]. Bu baglamda, Is
Giivenligi egitiminde amag; is glivenligi kiiltiirtinii
olugturmak olmalidir. Ancak unutulmamalidir ki
egitimde basart icin devletin ve siyasetin olaya
bakis1 ve yaklagimi da oOnemlidir. Bu konuda
Oguzkan [9], “Bir egitim sistemini cevreleyen
siyasi atmosfer, o egitim sisteminin gelismesinde
rol oynayan en giiclii etkenlerden biri olduguna
gore egitim, ait bulundugu memleketin siyasi ve

C.U. Miih. Mim. Fak. Dergisi, 31(1), Haziran 2016

sosyal egilimlerini izlemek zorundadir.” demistir.
Yukarida siralanan tim bu faktorler, is giivenligi
egitiminde hala bazi eksikliklerin bulunmasinda
etkendir. Kaldi ki Amerika Birlesik Devletleri
Istatistik Biirosu; is giivenligi uzmanlhigimin
gelecegin  meslegi olacagimi  ve Oniimiizdeki
yillarda gerek iicret, gerekse istihdam agisindan
o6nemli bir firsat alan1 yaratacagini belirtmistir.
Ayni1  Dbirim, igverenlerin  ig  gilivenligi
uzmanlarindan  beklentilerini  ise, uzmanlik
derecesine bagli olarak; problem ¢d6zme becerisi,
timdengelim, yaraticilik, sistem analizi,
problemlere duyarlilik, mitkkemmel sozlii ve yazili
iletisim becerileri, giiclii organizasyon yetenegi

gibi konulardaki yeterlilikler olarak
siralamaktadirlar [10].
2014 yilinda yapilan bu c¢alismada, halen

uygulamada olan 6331 sayih Is Saghg ve
Giivenligi Yasasina dayanilarak gerceklestirilen Is
Giivenligi Uzmanhig Egitimi faaliyetine katilmig
ve bu egitim faaliyetlerinin uzaktan ve Orgiin
egitim asamalarini tamamlamig is giivenligi
uzmani adaylariin aldiklar1 egitime yonelik goriis
ve beklentilerinin saptanmasi amaglanmistir.

2. MATERYAL VE YONTEM

Bu ¢aligma kapsaminda; Adana ilinde bulunan iki
farkli egitim kurumunda bes farkli sinifta bulunan
toplam 113 Is Giivenligi Uzmani1 adaymna, bir kez
uzaktan egitimlerini tamamlayarak orglin egitim
faaliyetlerine baslamalar1 agamasinda ve bir kez de
yiiz yiize egitimi bitirdikten sonra olmak {izere iki
farkli zamanda, toplam 18 sorudan olusan bir anket
uygulanmigtir.  Anket sorularindan ilk dordii
katilimcilarin taninmasina yoneliktir. 5., 6. ve 7.
sorular ise katilimcilarin veya yonetimleri altinda
calisanlarin is kazasi gegirip gegirmedikleri ile 8.,
9., 10., 11. ve 12. sorular katilimcilarin is
giivenligi konusundaki mevcut bilgi diizeylerini ve
bu bilgileri edinme yontemlerini saptamak
amacima yoneliktir. 13., 14., 15., ve 16. sorular
katilimcilarin almakta olduklart egitime yonelik
degerlendirmelerini, 17. soru almakta olduklar
egitimin  kalitesinin  artirilmasmma  yonelik
goriislerini ve 18. soru ise katilimcilarin is
yasamlarinda karsilagmay1 bekledikleri sorunlari
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saptamak amaciyla sorulmustur. Is Giivenligi
uzmani adaylarinin cevapladiklar: 113 adet anket
formundan 95°i SPSS Istatistik Paket Program
kullanilarak analiz edilmistir. Analiz sonuglart ve
yapilan degerlendirmeler agagida sunulmustur.

3. BULGULAR VE TARTISMA

Calisma sonucunda elde edilen veriler ve analiz
sonuclar1 agagida verilmistir.

3.1. Is Giivenligi Uzmanhg Egitimine
Katilanlarin Cinsiyetlerine Gore
Dagilimlar

Is saghgi ve giivenligi egitimine katilanlarin

cinsiyetlerine gore dagilimlart Cizelge 1°de

verilmigtir.

Cizelge 1. Katilimeilarin cinsiyetlerine gore

dagilimlari

Katilimeilarin Say1 %
Lo Erkek 64 67,37
Cinsiyetl  adin 3L | 3263

Toplam 95 100,00

Cizelge 1’de is giivenligi uzmanlig1 egitimine
katilan toplam 95 kisiden yaklasik %67 sinin
erkek, %33’niin ise kadin oldugu goriilmektedir.
Is giivenligi uzmanh@ egitimine katilmalaria izin
verilen fakiiltelerde okuyan 6grencilerde, kadin ve
erkek oraninin yaklagik olarak %40-60 oranlarinda
oldugu dikkate alindiginda, kadinlarin is giivenligi
uzmanligl egitimine, dolayisiyla is giivenligine
olan ilgilerinin erkeklere oranla daha az oldugu
sOylenebilir.

3.2. Katihmecilarmm Yas Gore
Dagilimlan

Gruplarma

Katilimeilarin yag gruplarina gore dagilimlarinda
5’er yillik zaman araliklar1 dikkate alinarak yapilan
degerlendirmeler Cizelge 2’de verilmistir.

Cizelge 2’de katilimcilardan biiyiik bolimiiniin
21-25 yas gurubundan olustugu goriilmektedir. Bu
durum, s6z konusu yas grubunun yeni mezun ve
biiyiik olglide issiz olmasindan kaynaklanmig
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olabilir. Diger bir degerlendirme ile bu yas grubu
is gilivenligi uzmanliginm is kapisi olarak gordiigii
seklinde olabilir. Halbuki Yilmaz [3], is saglig1 ve
giivenliginin disiplinler arasi, yeterli egitim ve
deneyime ihtiyag duyulan bir alan oldugunu
belirterek, yeni mezun olmus, hicbir egitim ve
deneyime sahip olmayan kisilerin uzman
yapilmasinin dogru olmayacagini vurgulamstir.

Cizelge 2. Katilimcilarin yas gruplarina gore

dagilimlar
Katilimeilarin Say1 %
21-25 24 25,3
26-30 21 22,1
Yas Grubu |31-35 15 15,8
36-40 18 18,9
41+ 17 17,9
Toplam 95 100

3.3. Katihmeilarin Mezun Olduklar
Fakiiltelere Gore Dagilimlar:

Katilimeilarin mezun olduklar1 fakiiltelere gore
dagilimlar1 Cizelge 3’te verilmistir. Katilimeilarin
biiyiik boliimiinii %61,1°1 (58 kisi) Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi mezunu iken, %15,8’nin (15
kisi) Ziraat Fakiiltesi mezunu olduklari, bunlari
%10,5 ile Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunlarinin
takip ettigi goriilmektedir. Bu sayilarin gerek halen
6grenimine devam eden, gerekse mesleki yagamini
stirdiirmekte olan Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi
mezunlarinin orani ile tutarli oldugu séylenebilir.

Cizelge 3. Katilimcilarin mezun olduklart
fakiiltelere gore dagilimlart

Katilimeilarin Say1 | %
Mih. Mimarlik Fak. | 58 61,1
Fakiiltelere | £iraat Fak. 15 | 158
Gore Teknik Egitim Fak. 7 7,4
Dagilmlart | o, “Edepiyat Fak. | 10 | 10,5
Su Uriinleri Fak. 5 53
Toplam 95 |100,0
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3.4. Katihmcilarin Mezuniyetlerine Gore Halen
Calisma Durumlar

Katilimcilarin halen ¢alisma durumlari ve mezun
olduklar fakiiltelere gore dagilimlar1 Cizelge 4’de
verilmigtir.

Cizelge 4’de katilimcilardan %351’nin anketin
yapildig1 sirada calistigi, calisanlar arasinda Miih.

Mesleki egitim almis olan Is Giivenligi Uzmam
adaylarindan %15’nin is kazasi gegirmis olmasi
diisiindiiriiciidiir. Is kazas1 gecirenlerle, halen
calisan ve calisip ayrilanlar  (48+32=80)
oranlandiginda (14/80=%18) ise durum daha
vahim hale gelmektedir. Bu durum, iilkemizdeki is
sagliglt ve giivenligi diizeyini ve yiliksekogrenim
gormiis teknik elemanlarin is sagligi ve giivenligi
konusundaki yetersizliklerinin, hatta kendilerini

Mim Fakiiltesi mezunlarinin %54 ile en yiiksek, dahi koruyabilecek bilgi ve yeterlilige sahip
Su Uriinleri Fakiiltesi mezunlarmin ise en diisiik  olmadiklarinin bir gdstergesi olarak alinabilir.
(%0) oranda oldugu gorilmektedir. Bu veriler,
Tiirkiye’deki yiiksekogrenim gormiis bireylerdeki — Cizelge 5. Katilimcilarin is kazasi gegirme
igsizligin  olduk¢a  yliksek  oldugunu da durumlari
gostermektedir.  Nitekim bu oranin  %29,3 Is Kazas
dolayinda oldugu belirtilmektedir [11]. Gegirme | Top-
Katilimeilarin Durumu lam
Cizelge 4. Katilimcilarin mezun olduklari Evet | Hayir
gakultellere gore halen galisma Miih.-Mim. Fak. 12 26 58
urumlari S o
Caligip-Caligmama Durumu i>J~ Ziraat Fak. 2 13 15
Katilimeilarin Is Calistm/| Halen  [Toplam % Teknik Egitim Fak. 0 7 7
- Bulamadim | Ayrildim (Calistyorum § Fen“Edebiyat Fak. 0 10 10
Mimarlik 8 19 31 58 Su Uriinleri Fak 0 5 5
Fak. Toplam 14 81 95
Ziraat 1 6 8 15 . ‘ .
_|Fak. i Ayrica burada, is kazasi gegiren 14 kisiden 9’nun
g |Teknik (%64) erkek, 5’nin (%36) kadin oldugunu
IS Egll(“m 2 3 2 4 belirtmek uygun olacaktir. Bu oranlarin ankete
TS katilan kadin (%33) ve erkek (%67) oranlar ile
= |Fen - o -
Edebiyat 1 2 7 10 pyumlu oldugu dikkate alindiginda, kadinlarin da
Fak. is kazasmma ugrama oranlarinin erkekler kadar
Su oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Oysa beklenen, erkek
Uriinleri 3 2 0 5 calisanlarin daha ziyade santiye ve atdlye gibi daha
Fak. tehlikeli c¢alisma alanlarinda goérev almalar
Toplam 15 32 48 95 nedeniyle daha  yiikksek oranda  kazaya
ugrayabilecekleridir.
3.5. Katihmalarm Is Kazasi Gecirme
Durumlan 3.6. Adaylarin Yonetimleri Altinda Cahisanlarin
Is Kazas1 Gegirme Durumlari
Katilimcilarin i3 kazasi  gegirme  durumlari

Cizelge 5’te verilmistir.

Cizelge 5’te ig gilivenligi uzmanligr egitimine
katilan toplam 95 kisiden 14’iiniin (%15) is kazasi
gecirdigi, i3 kazast gecgirenlerden 12’sinin
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, 2’sinin ise Ziraat
Fakiiltesi mezunu olduklar1  gorilmektedir.

C.U. Miih. Mim. Fak. Dergisi, 31(1), Haziran 2016

Adaylarin yonetimleri altinda c¢alisanlarin is kazasi
gegirme durumlari Cizelge 6’da verilmistir.

Cizelge 6’da goriildiigi lizere katilimcilardan
38’nin (%40) yonetimi altinda calisanlardan bir
boliimii is kazasina ugramistir. Konu ile ilgili
siralama yapildiginda: Teknik Egitim Fakiiltesi
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cikish  yoneticilerden %75’nin, Su  Uriinleri
Fakiiltesi mezunlarinin %67’sinin; Fen Edebiyat
ve Miih.-Mim. fakiiltesi mezunlarinin %43 ’iiniin
denetimi altinda ¢alisanlarin is kazast gecirdigi, is
kazas1 gegirme baglaminda en diisiik oranin ise
%33 ile Ziraat Fakiiltesi Mezunu yoneticilerin

denetimi altinda calisanlarda rastlandig1
Saptanmustir.
Cizelge 6. Adaylarin yonetimleri altinda
calisanlarin is kazasi gecirme durumlari
Kaza Gegirme 0
Katilimeilarin Durumu Toplam| %
Evet | Hayir
Miih.-
Mimarlik | 25 33 58 43
Fak.
= | ZiraatFak. | 5 10 15 33
<3} -
> Teknik
S |EgsitimFak. | ° | ¢ T
g-v Fen
Edebiyat 3 7 10 43
Fak.
Su Uriinleri
Fak. 2 3 5 67
Toplam 38 57 95

3.7. Adaylarin Yonetimleri Altindaki
Cahisanlarin Gecirdikleri Siddeti En
Yiiksek Olan Kazalarin Sonuclari

Adaylarin  yonetimleri  altinda  ¢alisanlarin
gecirdikleri siddeti en yiiksek olan kazalarin
sonuglari Cizelge 7°de verilmistir.

Toplamda, kaza gegirdigi ifade edilen 38
caligandan, 12’sinin kazayir hafif yaralanma ile
atlatt1g1,18’inin 1 gilin veya daha uzun siire ile isten
uzaklastigi, 6’sinin siirekli olarak isten uzaklastigi
ve 2’sinin ise 6ldiigii anlasilmistir.

3.8. Katihmellarm is Giivenligi
Egitimine Katilma Nedenleri

Uzmanhg1

Katiimeilarin is gilivenligi uzmanhigr egitimine
katilma nedenleri konusundaki goriisleri Cizelge
8’de verilmistir.
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Cizelge 7. Adaylarin  yonetimleri  altinda
calisanlarin gegirdikleri siddeti en
yiiksek olan kazalarin sonuglari

Kazanin Etkisi
£ o
S = g
Katihmecillarm | 8 |, = % 2 =
< > S — =]
> 2R 22| E i)
= S 2X 8% = o©
5 225|35(° |F
Miih.-Mim.
Fak. 12 4 1 25
Ziraat Fak. 2 1 1 1 5
S [Teknik
2 Egitim Fak.| ° 2 Ljo]s3
S [Fen
= |[Edebiyat 2 1 0 0 3
Fak.
Su Uriinleri
Fak. 0 2 0 0 2
Toplam 12 18 6 2 | 38

Cizelge 8’de gorildiigii {izere; is giivenligi
egitimine katilanlarin, dncelikle denetimleri altinda
bulunacak  olan calisanlarin giivenligini
onemsedikleri, bunu takiben ISG Uzmanligimi
meslek olarak algiladiklari, 3. swrada ise is
yasaminda kendi  giivenliklerini  saglamayi
onemsedikleri saptanmigtir. Mutluluk verici olan
ise, katilimcilarin insani bir yaklasimla is sagligi
ve gilivenligi uzmanligl egitiminin ise giriste veya
ig sirasinda kendilerine Oncelik saglayabilecegi
gerekgesini son siralarda 6nemli bulmalaridir.

3.9. Katthmcllarin Is  Giivenligi
Katilmadan Onceki Bilgi
Uzerine Goriisleri

Egitimine
Diizeyleri

Katilimeilarin is giivenligi egitimine katilmadan
once is gilivenligi hakkinda sahip olduklar1 bilgi
diizeyleri  iizerine goriigleri Cizelge 9’da
verilmigtir. Cizelgede katilimcilardan
%41’nin faaliyet alanlar1 konusunda bilgi sahibi
olduklar;; %30 oranindaki katilimcinin ise, is

glivenligi  egitimine katilmadan oOnce konu
hakkinda higbir bilgiye sahip olmadiklar
goriilmektedir.
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Cizelge 8. Katilimcilarin is glivenligi uzmanligi
egitimine katilma nedenleri {izerine
goriisleri

Onem

Derecesi ort.

Katilimcilarin

Is yasamimda kendi
giivenligimi 3
saglamak i¢in

Is yasamimda
sorumlu oldugum
¢alisanlarin 1
giivenligi saglamak
igin

Is yasamimda
rakiplerin arasinda 5
onde olmak i¢in

Ek gelir elde etmek
igin

ISG uzmanhigim
meslek olarak 2
gordiigiim i¢in
Not: Katilimcilardan tablodaki secenekleri onem sirasina gére

1'den 5’e kadar siralamalart istenmigstir. (1: En onemli, 5:En
onemsiz)

2,68

2,41

4,02

Egitime Katilma Nedenleri

4 3,21

2,67

Cizelge 9. Katilimcilarin is giivenligi egitimine
katilmadan onceki bilgi diizeyleri
iizerine goriisleri

Katilimeilarin Sayt | %
Hig bir bilgiye sahip degildim. | 29 |30,5
Kendimi koruyacak diizeyde

‘& [bilgim vardi. 27 | 284
3 [Kendi faaliyet alanimda
%{) (isimde) yeterli bilgiye 39 411
.'5 sahiptim.
Tur_n s_ektorlere yonelik bilgiye 00 |00
sahiptim.
Toplam 95 | 100

Teknik egitim almis katilimcilardan %30’nun is
sagligi ve giivenligi konusunda herhangi bir
birikime sahip olmamasi, durumun vahametini
ortaya koymak i¢in yeterlidir. Bu grubun daha ¢ok
yeni mezun ve heniiz i§ yasaminda yerini almamis
olanlardan olustugu sdylenebilir. Faaliyet alani ile
ilgili bilgiye sahip olanlarin ise, sahip olduklar
bilgiyi, halen bir isletmede calisiyor olmalar1 ya da
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daha oOnceden ¢alismis olmalari sonucunda
edindikleri ~ deneyimlere  borg¢lu  olduklart
sOylenebilir. Bazi yatirimer kuruluslarda yapilan
caligmalar sonucunda, halen c¢alistyor olduklart
halde is saghig1 ve giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmayan teknik elemanlarm oraninin %429
oldugu saptanmistir. Bu oranmn is giivenligi
egitimine baglama asamasinda olan adaylarda
%30,5’e diismesi is saglig1 gilivenligi konusunun
son yillarda 6nemsendiginin bir gostergesi olarak
almabilir [12].

3.10. Katihmcilarin s Giivenligi Alamndaki
Bilgilerini Edinme Yéntemleri Uzerine
Goriisleri

Katilimeilarin - is  giivenligi  alanindaki  bilgi
birikimini edinme yontemleri {izerine gorisleri
Cizelge 10°da verilmistir.

Cizelge 10. Katilimcilarin ig giivenligi alaninda
bilgilerini edinme yontemleri iizerine

goriisleri
Katilimeilarin Sayt | %
Yiiksek 6gretim sirasinda 19 |29
ders alarak
Yiiksek 6gretim sirasinda
> . 18 |27
Bilgivi derslerde iinite seklinde
POV ¥ iksek Ogretim sirasinda,
Edinme K : 9 |14
N ongre, konferans seminer
Y ontem- .
- |Orta 6gretim sirasinda ders
leri 3 5
alarak,
Farkli yerlerden 17 |26
Toplam 66 [100
Katilimeilarin©~ mevcut  bilgilerini  edinme
yontemleri konusu irdelendiginde (Cizelge 10);
yiiksek6grenim sirasinda i glivenligi  dersi

alanlarin oraninin sadece %29 oldugu, herhangi bir
dersin icinde iinite olarak bilgilenenlerin oraninin
ise %27 oldugu goriilmektedir. Bu durum yiiksek
ogretim kurumlarinin 2015 yilina kadar konuyu

yeteri kadar onemsemedikleri anlamina
gelmektedir. Bu nedenle 2015-2016 Ogretim
yilindan baglamak {izere tim miihendislik

dallarinda is gilivenliginin zorunlu ders olarak
okutulmaya baglanmasi sevindirici bir gelismedir.
Is giivenligi konusundaki bilgileri farkl1 yerlerden
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aldigin1 belirtenlerin orani da %26 ile olduke¢a

yiiksektir.  Farkli  yer  terimine  agiklik
getirilmemesine karsin uzman adaylarinin  bu
bilgilerin, biiyiik boliimiinii calistiklar1

isletmelerden edindikleri séylenebilir.

2003 yilinda yapilan bir ¢alismada Giivercin ve
Aybek [12], is sagligi ve giivenligi hakkinda bilgi
sahibi oldugunu belirten ve aymi tarihte bir kamu
kurumunda g¢aligmakta olan 135 kisiden sadece
%21,6’s1  yiiksek Ogrenimleri sirasinda  bilgi
edindiklerini belirtmislerdi. Bu ¢alismada ise, is
sagligr ve giivenligi hakkinda yeterli bilgiye sahip
oldugunu belirten 66 adaydan %70°1 yiiksek
Ogretimde is sagligi ve giivenligi veya benzer
dersler aldiklarim1 belirtmiglerdir. Bu durumdan
iiniversitelerin is giivenligi konusunu 2003 yili
Oncesine  gore oOne c¢ikardiklart  seklinde
algilanabilir. Yine, 2003 yilinda is sagligi ve
giivenligi hakkinda higbir bilgiye sahip olmadigini
belirtenlerin oranmi %37,3 iken, makaleye konu
adaylarda bu oran %30,5’e diismiistiir.

3.11. Katihmeilarin Yas Gruplarina Gore Bilgi
Edinme Bi¢imleri

Katilimeilarin yas gruplarma gore bilgi edinme
bigimleri konusundaki goriisleri Cizelge 11°de
verilmigtir.

Cizelge 11°de, 21-25 ve 26-30 yas gurubunda yer
alan 32 kisinin niversitelerde ders, {inite veya
konferanslar ~ yolu ile  bilgi  edindikleri
gorilmektedir. Bu durum umut verici olup is

saghigi ve giivenligi konusunda farkindaligin
mevcudiyetinin bir isareti olarak
degerlendirilebilir. Buna kargin 41 yas isti

gurupta yer alan 17 kisiden 16’sinin bilgiyi
iiniversiteler digindaki farkli yerlerden saglamis
olmalari, {iniversitelerin is sagligi ve giivenligi
egitimine bakiglarinin giin gegtikge iyiye gittiginin
gostergesi seklinde ifade edilebilir.

3.12. Katihmecilarin Bilgi Edinme Bi¢iminin
Fakiiltelere Gore Dagilim

Katilimeilarin bilgi edinme big¢iminin fakiiltelere
gore dagilimi Cizelge 12°de verilmistir.
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Cizelge 11. Bilgi edinme bi¢imi ve yag durumlar

Bilginin alinma yeri ve bigimi

IS
Katilim- =
... |Kong.| Orta |Farkli| &
cinin Ders | Unite g.] 2! s
Konf. | Ogre- | Yerde| =

Alarak|Olarak < -

Sem. | tim | Egt.

gé 12 6 2 1 0 |21
) Sl s e 1|1 |1 |1
g Sl 1| a5 0| 3|3
28' 1 1 1 1 5 9
41+ | 0 1 0 0 8 [ 9

Toplam | 19 18 9 3 17 | 66

Cizelge 12°de Miih-Mim. Fakiiltelerinin is sagligi
ve giivenligi egitimini kiyaslanan diger fakiiltelere
gore daha fazla oOnemsedikleri, ancak diger
fakiiltelerin de benzer c¢aba iginde olduklari
goriilmektedir.

Cizelge 12. Katilimcilarin bilgi edinme bigiminin
fakiiltelere gore dagilimi

Mezuniyeti
8 | <
> | © IS
Katilimcimin |Miih Ziraat Teknik| 2 £ ‘_g_
Mim Egitim| I | 5 |8
S =
L 7]
Ders o | 3| 1 |4 2 |19
alarak
— |Unite 13 1 1 0 18
:2'[Kongre,
ElKonf, | 7] 0| 1 O] 1|09
= Seminer
2 |Orta
Z |6gretim-| 2 0 0 1 0 3
2 de
on
— |Farkli
- erde
yerd 9| 4 | 2 | 1] 1|17
egitim
alarak
Toplam 40 | 8 5 9 4 | 66
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3.13. Katihmeilarin Uzaktan Egitim
Calismalar1 Uzerine Goriisleri

Katilimcilarin uzaktan egitim ¢aligmalart iizerine
gorisleri Cizelge 13’te verilmistir. Cizelgede
goriildiigii ilizere; katilimcilardan 35 kisi (%36,8)
uzaktan egitime yeterli zaman ayiramadiklari
halde, yonetmeliklerde belirtilen engelleyici tiim
diizenlemelere karsin, yani yeterli temel bilgilere
sahip olmaksizin yliz yiize egitime katilabilmistir.
Kuskusuz bu durum katilimcilarin teorik egitim
asamasindaki algilama kapasitelerine olumsuz
yansimig ve uzaktan egitimi tartisilir duruma
getirmistir. Dolayisiyla uzaktan egitim siirecinin
denetimi i¢in yeni yOntemlerin saptanmasi ve
uygulanmaya baslanmasi gerekmektedir.

Aynt ¢izelgede; uzaktan egitim siirecinde anlatilan
initelerin siralamasmin hatali ve igeriklerinin
yetersiz oldugunu belirtenlerin oran1 (%33,6)
uzaktan egitimin yeterli oldugunu belirtenlerin

oranindan  (%30,5) daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.
Cizelge 13. Katilimcilarin uzaktan egitim
calismalari lizerine goriisleri
Katilimeilarin Say1 %
Yeterli 29 30,5
Uzaktan Zaman dis
Egitim aylramacigim | 35| 368
Konusundaki | o0 Yorum
Goriisleri yapmiyorum
Yetersiz 31 33,6
Toplam 95 | 100,0

3.14. Katihmecilarin Uzaktan Egitim
Asamasinda Ortaya Cikan Eksiklerini
Kapatmaya Yonelik Goriisleri

Katilimcilarin uzaktan egitim asamasinda ortaya

cikan eksiklerini kapatmaya yonelik goriisleri
Cizelge 14’te verilmistir.
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Cizelge 14. Katilimcilarin ~ uzaktan egitim
asamasinda ortaya ¢ikacak eksiklerini
kapatmaya yonelik goriisleri

Katilimeilarin Say1 %
Yiiz ylize 52 547

Eksigi egitim ‘

Kapatma .

Yéntemi Staj 16 16,8
Deneyim 27 28,4

Toplam 95 | 100,0

Cizelge 14’te katilimcilardan %54,7’si uzaktan
egitim asamasinda meydana gelen eksiklerini yiiz
ylize (teorik) egitim asamasinda
tamamlayabileceklerini  ummaktadirlar.  Ikinci
sirada ise %28 ile uzaktan egitim asamasinda
ortaya cikan eksiklerini is yerinde edinecekleri
deneyimleri ile kapatmay1 diisiinenler gelmektedir.
Bilindigi iizere deneyim, bir olayin tekrar1 halinde
miimkiindiir. Is ortami bu anlamda deneyime (is
kazasina) izin veremez. Uzaktan egitim
asamasindaki eksiklerini teorik egitim asamasinda
kapatmayi planlayanlarin, teorik egitime yeterli
birikimle baglayamayacaklarindan, ¢ogunlukla
basarisiz olmalar1 da dogaldir.

3.15. Katihmailarin Aldiklar1 Orgiin Egitimin
Yeterliligi Konusundaki Diisiinceleri

Katilimeilarin aldiklar1 6rgiin egitimin yeterliligi
konusundaki diigiinceleri Cizelge 15°de verilmistir.

Cizelge 15. Katilimcilarin aldiklari 6rgiin egitimin
yeterliligi konusundaki diisiinceleri

Katilimeilarin Say1 %
Yeterli 61 64,2

Gorlisii Yetersiz 34 35,8
Toplam 95 100,0

Katilimcilardan %64’ aldiklart oOrgiin  egitimi
yeterli bulurken, %36’s1 aldiklar1 6rgiin egitimin
yetersiz oldugu kanisindadirlar. Katilimcilarin
%36’smin  teorik egitimi  yetersiz bulmalar
olduk¢a anlamli ve iizerinde durulmasi gereken bir
konudur. Ciinkli; is giivenligi uzmanlarmnin
kendilerini yetersiz bulmalari, onlarin
motivasyonunu, sorumluluk alabilme yetenegini, is
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sagligi ve giivenligine olan inang ve giivenlerini
olumsuz yonde etkileyecektir. izlenmesi gereken
bir diger konu ise kendini yetersiz bulanlarin
(43 kisi) Is Giivenligi Uzmanlik sinavindaki
durumlaridir. Ilgililer =~ sayet bu  smavi
basarabiliyorlarsa, is giivenligi uzmanligi egitimi
ve sinavin igerigi sorgulanir duruma gelecektir.

3.16. Katihmailarin Aldiklan Orgiin Egitimin
Yetersizlik Nedenleri Uzerine Goriisleri

Katilimeilarin Aldiklar 6rgiin egitimin yetersizlik
nedenleri iizerine goriisleri Cizelge 16’da
sunulmustur.

Orgiin egitimin yetersizlik nedenleri arasinda;
katilimeilardan ~ %35,3’0i egitim  siiresinin
yetersizligini ilk siraya alirken, %11,8’i sunum
yetersizligini ve %11,8’1 ise materyal yetersizligini
iki ve ligiincii siraya yerlestirmistir.

Katilimeilardan 9%17,6’s1 teorik egitime yeterli
zaman ayiramadiklarini belirterek  kendi
kusurlarindan sz etmiglerdir.

Cizelge 16. Katilimcilarin aldiklar: 6rgiin egitimin
yetersizlik nedenleri iizerine goriisleri

Katilimcilarin Say1 %
Sunum yetersiz 6 11,8
Siire yetersiz 18 35,3
.| Materyal yetersiz 6 11,8
Yetersiz
Bulma |Zaman ayirmadim 9 17,6
Nedenleri | Siralama uygunsuz 4 7,8
Dersler sikigik 4 7,8
Uygulama ortami yok | 4 7,8
Toplam 51 | 100,0

3.17. Katihmeilarin Aldiklar1 Egitimin
Kalitesinin Artirilmasina Yonelik

Onerileri
Katiimecilarin ~ aldiklar1 ~ egitimin  kalitesinin
artirilmasina  yonelik Onerileri Cizelge 17°de
verilmistir.
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Cizelge 17’de katilimcilarin egitimin kalitesinin
artirllmasina yonelik Onerileri siralanmistir. Bu
cizelge incelendiginde; 42 kisinin Oncelikle staj
siiresi ve staj yapilan ortamin iyilestirilmesi
gerektigini, 35 kisi 6gretim siiresinin uzatilmasini,
32 kisi uzmanligin yiiksek 6gretimdeki mezuniyet
alanlarina goére ayrilmasini ve 27 kisinin ise is
sagligl ve giivenligi konularina yiiksekdgretimde
yer verilmesine oOncelik (ilk sirada) verdikleri
gOriilmiistiir. Buradan hareketle; 6ncelikle adaylara
yeterli ve etkin bir staj ortaminin saglanmasi
gerektigi ortaya c¢ikmaktadir. Dikkate alinmasi
gereken diger bir konu ise Ogrenim siiresinin
uzatilmasidir. Toplam 220 saatlik bir egitim
siresinde  ¢aliganlarin  can  giivenligini  ve
isletmelerin ~ giivenligini  saglayabilecek s
giivenligi uzmanlarmin yetistirilmesi pek miimkiin
goriilmemektedir.

Cizelge 17. Katilimcilarin aldiklar1 egitimin
kalitesinin  artiritlmasi1  yonelik
Onerileri
Katilimcilarin Say1 | %
Staj 42 | 26,40
Lisans mezuniyetine gore
uzmanlik alani belirlenmeli 3212010
Ogretim suresi uzamali 35 22,00
Yuk.s.ekog'r?'tlmde is sa‘ghgl' 27 17,00
ve giivenligine yer verilmeli
'S |Derslerde sunum kalitesi 4 | 250
TC) artirtlmali '
=)
© |Uzaktan egitim 2 |130
Derslerin ve iinitelerin 2 1,30
siralamasi tutarlt olmali
Yeterli uygulama firsati i¢in
S 4 | 2,50
staj siiresi uzatilmali
Is giivenligi uzmam
alimlarinda sektorel ayrim 3 1,90
yapilmali
Onerim yok 8 | 5,00
Toplam 159 {100,00

Not: Birden fazla se¢enegin secilmesine olanak verilmistir.
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3.18. Katihmeilarin is Yasamlarinda
Karsilasabilecekleri Sorunlarin
Kaynaklar1 Uzerine Goriisleri

Katilimeilarin i yasaminda (gdrev sirasinda)
kargilagabilecekleri sorunlarin kaynaklari iizerine
goriisleri Cizelge 18’de verilmistir.

Katilimcilardan %35,3’ii {icret ve is giivencesi
acisindan dogrudan igverene bagimli olmalar
nedeni ile gorevlerini yasal diizenlemeler
dogrultusunda yapamayacaklarmi ilk siradaki
sorun olarak goriirken, katilimcilardan %17,6°s1
tilkemizde is gilivenligi  kiiltiirliniin  heniiz
olusmamis olmasini ikinci siradaki sorun olarak
belirtmiglerdir. ~ Bilgi  birikiminin  yetersiz
kalabilecegi korkusunu yasayanlarin orani (%11,8)
ve iy sagligina yonelik yeterli arag-gereci
saglayamayacagindan g¢ekinenlerin orani (%11,8)
strastyla 3. ve 4. sirada yer almaktadir.

Cizelge 18. Katilimcilarn is yasamlarinda
karsilasabilecekleri sorunlarin
kaynaklart ilizerine goriisleri

Katilimeilarin Say1 %
Bilgi birikiminin
yetersiz kalacagindan 6 11,80
korkuyorum
Ekonomik ve is
giivencesi agisindan 18 | 35,30
igverene bagimliyim
Uretim ortaminda is
giivenligi icin yeterli 6 11,80
Giicliik arag - gereci bulamam
Nedenleri |Ulkemizde is giivenligi
kult}lmnun 01mflm51 9 17,60
beni basarisizliga
itebilir
Tiim sektorlerde is 4 7.80
bulma sansim yok
Her hangi bir giicliikle
kargilagmay1 4 7,80
beklemiyorum
Bilgi birikimi yetersiz 4 7,80
Toplam 51 |100,00
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4. SONUC VE ONERILER

Ulkemizde meydana gelen is kazalari, ekonomik
kayiplar yaninda c¢ok sayida can kayiplarina da
neden olmaktadir. Is kazalarmin ve sonuglarinin bu
derece fazla olmasinda temel faktor; is¢i —isveren-
devlet iicliisiiniin sorunun ¢oziimiine yonelik
egitim faaliyetlerini yeteri kadar
gergeklestirememis olmalaridir. Bagka bir deyisle
tim gayretlere karsin; is saghigi ve giivenligi
kiltiiriiniin  bir tirlii olusturulamamasidir. Son
yillarda 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi
Kanun’una dayanilarak hazirlanan ve 29.12.2012
tarih ve 28512 sayili resmi gazetede yayimlanan
“Is Giivenligi Uzmanlarimin Gérev Yetki ve
Sorumluluklari ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik” ’in Is Saghg ve Giivenligi egitimi
konusunda umutlar1 artirmakla birlikte, istenilen
sonuca ulasilmasinda yeterli olmadig1 goriilmiistiir.

Yukarida saptanmig olan sorunlarin ¢6ziimiine
yonelik olarak asagidaki oneriler siralanabilir.

1- Ogzellikle devlet kurumlari, Is Saghgi ve

Giivenligi Uzmani yetistiren kurumlarda
denetimlerini  daha etkin bir sekilde
stirdiirmelidir.

2- 90 Saatlik uzaktan egitim asamasinin ¢ok da
yararli olmadigi dikkate alinarak, gerekirse
bu siire teorik egitime eklenmeli veya farkli
denetim yollart bulunmalidir.

3- Is Giivenligi uzmanlarinin ¢alisma alanlari
Mmezuniyet alanlarina gore sinirlandirilarak,
adaylarin  kendi alanlarinda daha iyi
yetismeleri saglanabilir. Bu durum hem
egitim kurumundaki hem de is hayatindaki
basariy1 artiracaktir.

4- Mevcut yasal diizenlemeler dogrultusunda
saglanan iicret nedeni ile igsverene bagimli
olan is giivenligi uzmaninin, gorevini tam
olarak yerine getirmesi miimkiin
olamayabilir. Bu durum gerek iicret gerekse

is glivencesi acisindan is  giivenligi
uzmanlarinin igverene bagimlilig1
onlenmelidir.

5- Adaylarin staj g¢alismalarini 6nemsedikleri
ancak nitelikli bir staj ortamima ulagmakta
giicliiklerle karsilasacaklar1 agiktir. Konu
iizerine calismalar yapilmali ve 40 saatlik
(5 gilinliik) staj siiresi mutlaka uzatilmalidir.
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Is giivenligi uzmanh@ egitimi igin ayrilan
220 saatlik siire olduk¢a yetersizdir ve
mutlaka artirilmalidir

Is giivenligi egitimi verilen kurumlarda
yeterli egitim materyalinin bulunmadig1 ve
saglanmasinin da pek miimkiin olamayacagi
dikkate alinarak, derslerden bir bdliimiiniin
egiticilerin denetimi altinda, santiye, atdlye
ve fabrikalarda yapilmasi saglanmalidir.
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