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Ozet

Bu calisma, Istanbul Rumeli Universitesi Beslenme ve Diyetetik Bolimii 1.smif
ogrencilerinin ve farkli sehirlerde yasayan bu Ogrencilerin ¢evrelerinde bulunan bireylerin
diyetisyenlik meslegine yonelik algisi ve beklentilerinin saptanmasi amaciyla planlanip
uygulanmistir. Veriler, 25 ve 21 soruluk anket formlari ile ¢evrimigi ve yiiz yiize goriisme
teknikleri kullanilarak toplanmis ve SPSS istatistik programi ile degerlendirilmistir.
Ogrencilerden calismaya katilan 58 bireyin %93,1’i, topluma yénelik ¢alismaya katilan 616
bireyin ise, % 63,0’1 kadindir. Mesleki algi yoniinden incelendiginde 6grencilerin yaklasik
%95’inden fazlasi mesleklerinin yogun iletisim, yiiksekogrenim gerektiren ve kariyer
yapilabilen bir meslek oldugunu belirtmistirler. Meslegi tanima yoniinden anketler
incelendiginde &grencilerin - %90’mindan fazlas1 diyetisyenin gereksinimlerine gore
beslenmelerini diizenleyecegini, danisanlarin diyetisyenle kendilerini giivende hissettiklerini
diigiindiiklerini, yemek yenmesi konusunda baski uygulamayacaklarini ve bu meslegin sadece
kadinlara ozgli bir meslek olmadigin1 ifade etmistir. Mesleki tutum yoniinden
degerlendirildiginde Ogrencilerin %90’nindan fazlas1 mesleklerini segtiklerine pisman
olmadiklarini, basarili olacaklarina inandiklarini, meslek hayatlarinda yapabilecekleri ¢ok sey
oldugunu, meslek bilgisi derslerinde basarili olmayr Onemsediklerini, mesleklerine
kendilerine yakistirdiklarini belirtmislerdir. Tiirkiye’nin bircok kentinde gerceklestirilmis
olan topluma yonelik anketlerimizde sorulan beslenme, diyetisyen gibi terimlerin
tanimlamalarina yiiksek oranlarda (%85,3-94,5) dogru cevaplar verilmistir. Beslenme
konusunda en giivenilir bilgi kaynaginin oncelikle diyetisyen (%49,4) oldugu bunu takiben
sirastyla doktor, gida miihendisinin geldigini belirten cevaplar alinmistir. Katilimcilarin
%89.2°sinin beslenme egitimi almadig1 ve alanlarinda egitim alma kaynaginin %58,6 oraninda
hastane ve diyetisyenden oldugu belirlenmistir. Diyetisyenlerden beklentiler yoniinde
bakildiginda ilk sirada % 80,7 ile giivenirliligin geldigi ve sonrasinda motive etmek, beslenme
aligkanliklarina ve yasam tarzina gore Onerilerde bulunmak gibi beklentilerin oldugu
gorilmiistiir. Diyetisyenlik mesleginin daha fazla taninmasi, toplumun beslenme konusunda
bilinglenmesi, beslenme ile ilgili sorunlarin kontrol altina alinmasi i¢in ¢aligma olanaklar1 ve
istihdam saglanmasina uzmanlasmanin olmasina, mesleki yasalarin ve kurullarin
gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Diyetisyen, Ogrenci, Beklentiler
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PERCEPTIONS AND EXPECTATIONS OF DIETICIAN CANDIDATES AND THE
SOCIETY FOR THE PROFESSION OF DIETICIAN

Abstract

This study was planned and applied with the aim of finding out the perceptions and
expectations of the first year students of the Nutrition and Dietetics Department at Istanbul
Rumeli University and the people around these students living in different cities. The data
were collected using questionnaires with 25 and 21 questions by using online and face to face
interview techniques, and were evaluated with the SPSS statistical program. Among students;
of the 58 students participating in the study, 93,1% were female and 616 people who
participated in the community oriented study, 63,0% were female. When examined in terms of
professional perception, more than 95% of the students stated that their profession is a
profession that requires intensive communication, higher education and career can be made.
When the questionnaires were examined in terms of getting to know the profession, it was
seen that more than 90% of the students stated that the dietitian would arrange their nutrition
according to their needs, that the clients thought they felt safe with the dietitian, that they would
not put pressure on eating food, and that this profession was not only for women.When evaluated
in terms of professional attitude, more than 90% of the students stated that the profession they
do not regret choosing their profession, they believe that they will be successful, there are
many things they can do in their professional life, they care about being successful in
vocational knowledge courses, they find suitable for their profession. In our community
surveys conducted in many cities of Turkey, the definitions of terms such as nutrition and
dietitian were given correct answers at high rates (85,3-94,5%). Reponses were received
stating that the most reliable source of information on nutrition was primarily dietitians
(49,4%), followed by doctors and food engineers. It was determined that 89,2% of the
participnats did not receive nutrition education and 58,6% of the participants received training
in their fields from the hospital and dietician. When we look at the expectations from dietitians,
it is seen that reliability comes first with 80,7%, and then there are expectations such as
motivating, making suggestions according to the nutritional habits and lifestyle. There is a
need for specialization, professional laws and committees to provide work opportunities and
the employement, in order to better recognize the dietitian profession, to raise awareness of
the society about nutrition, to control nutrition-related problems.

Keywords: Department of Nutrition and Dietetics, Dietitian, Student, Expectation
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1. Giris

Yirminci ylizyilin basindan beri siirdiiriilen bilimsel arastirmalarla, beslenme bir bilim
dali olarak gelismistir (Baysal, 2009). Beslenme bilimi biyokimya, kimya, fizyoloji,
mikrobiyoloji, epidemiyoloji, psikoloji, tip, ekonomi, ziraat, veterinerlik, sosyoloji ve istatistik
bilim dallarinin bir sentezidir (Arslan, 2018). Beslenme bilimi; tiiketilen besinlerin bilesimini,
fiziksel ve kimyasal Ozelliklerini, birbirleriyle etkilesimlerini ve viicuttaki fonksiyonlarini
incelerken, diyetetik ise; saglik ve hastalik durumlarinda bireyler ve gruplar i¢in beslenme
biliminin ilkeleri dogrultusunda beslenme planlarinin yapilmasi, hastaya ve hastalia 6zel
diyetlerin gelistirilmesi, diizenlenmesi, bu diyetlerin uygun sekilde hazirlanmasinin denetimi,
hastanin tedavisinde 6nemli yeri olan diyetin hasta tarafindan kullanilmasi i¢in, uygun
olmayan beslenme aliskanliklarinin uygun olanlarla degistirilmesini amaglayan davranig
tedavisini uygulayarak bireylerin egitimi ve izlenmesi gibi hususlar1 icermektedir (Kutluay,
2016; Tayfur vd., 2019).

Diyetisyen, beslenme ve diyetetik alaninda egitim almis, yasam dongiisiiniin biitlin
asamalarinda bireylere ve toplumlara besin, beslenme ve diyetetik konularinda hizmet sunan,
beslenme plan ve politikalar1 ilireten ve egitim yapan profesyonel olarak tanimlanmaktadir
(Kutluay, 2015; Kutluay, 1996). International Confederation of Dietetic Associations (ICDA)
ise diyetisyeni "Beslenme ve diyetetik alaninda yasal olarak kabul edilmis niteliklere sahip,
bireylerin ve gruplarin, saglikta ve hastalikta, beslenme bilimi 1s18inda beslenmesi ve egitimi
konusunda uygulamalar yapan kisi" olarak tanimlamaktadir (WHO, 2010).

Tiirkiye’de Beslenme ve Diyetetik alaninin bir disiplin halinde baslangici, 1962 yilinda
Hacettepe Universitesi Saghk Bilimleri Yiiksekokulu biinyesinde agilan diyetetik
programindan mezunlar vererek gerceklesmistir (TDD, 2021a). Ulkemizde ilk defa Diyetisyen,
Devlet Memurlart Kanununda (Kanun numarast 657) saglik hizmetleri ve yardimer saglik
hizmetleri sinifi icinde “Diyet¢i “olarak adlandirilmis, 2004 yilinda ise, Tiirk Standardi, TS
13114 yayinlanarak “Diyetisyenlik ’bir meslek olarak kabul edilmis ve resmi olarak standardi
olusturulmustur. Standartta Diyetisyen, saglikla ilgili herhangi bir yiiksekdgretim kurumunun
en az 4 yillik (bir yil hazirlik ile 5 yil) beslenme ve diyetetik egitim-6gretim programini
tamamlayarak “Beslenme ve Diyetetik Lisans Diplomasi” ile “Diyetisyen” unvani alarak
diyetisyenlik meslegini yapmaya ve uygulamaya hak kazanan kisi olarak tanimlanmistir. ILO
(International Labour Organisation) 1961 yilinda ilk kez diyetisyenligi 0.69 kodu ile, 1988
yilinda ise 32.23 kodu ile meslek simiflandirilmasinda standartlastirmistir (TSE, 2004).
Mevzuatlara ek olarak, diyetisyenlik mesleginin 1219 sayili kanuna, 6225 sayili kanun ilave
edilerek ¢aligma alanlar1 ve hangi egitim almalar1 gerektikleri tanimlanarak yayinlanmistir
(T.C. Resmi Gazete, 26 Nisan 2011, say1: 27916).

Diyetisyenler sadece besinleri kisitlayarak bireyleri zayiflatan, yedikleri besinlerin enerji
iceriklerini hesaplayan, saglikli beslenen vb. bir meslek grubu olarak algilanmaktadir (Kart,
2018). Oysa ki beslenme ve diyetetik; besin, beslenme, biyokimya, fizyoloji, yonetim, davranis
bilimleri ve sosyal bilimler gibi pek ¢ok alanla isbirligini gerektiren bir bilim dali olmasi
nedeniyle ¢alisma alanlar1 da oldukca kapsamlidir. Egitim, arastirma, hastane diyetisyenligi,
toplu beslenme kurumlarinda yonetici diyetisyenlik, toplum sagligi diyetisyenligi, besin
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endiistrisinde iirlin danigsmanligi, saglik kuliipleri, fitness merkezleri ve sporcu danismanligi,
gazete-dergi yazarligi, radyo-televizyon gibi medya programlarinda danisman ve program
yapimcist olmak diyetisyenlerin ¢alisma alanlarina girmektedir (TDD, 2021b). Diyetisyenlik
meslegi, bu alanlarda etkinligini siirdiiren, saygi duyulan ve saglik camiasinda yiiksek bir
profile sahip olan bir meslektir.

Ancak 1899 yilinda Amerika Birlesik Devletleri’nde tanim1 yapilmis bir meslek olan
diyetisyenligin 120 seneyi askin bir ge¢gmisi olmasina ragmen gerek mesleki sorumluluk ve
gorevler, gerekse egitim durumunun yaninda ekonomik ve sosyal agidan da hala yeteri kadar
taninmadig1 goriilmektedir.

Son yillarda tiim diinyada insanlar hastalanip ila¢ kullanmak yerine dogru beslenerek ve
hareketli olarak daha saglikli, kaliteli bir yagsam siirmeyi tercih etmeye baslamislardir ama
iilkemizde diyetisyenligin tanimi ve yukarida belirtilen mesleki ¢alisma alanlar1 yeterince
bilinmediginden veya bu meslek grubu, saglik calisanlar1 tarafindan da yeterince kabul
edilmediginden ayrica diyetisyen yerine beslenme konusunda bagka ehil olmayan bireylerin
de beslenme konusunda yorumlar yapmasi, saglik konusunda yanlis uygulamalara, tedavi
stireclerinde gecikmelere neden olmaktadir. Diyetisyen adaylarinin ve toplum bireylerinin
meslek ve meslek mensuplariyla ilgili algi, tutum ve davraniglarini tam olarak bilmesi,
farkinda olmas1 durumunda ve bireylerin gérevlerini eksiksiz yapmasi halinde iilkede hastalik
gostergelerinin  azalmast ve saglikli olma yoniinde olumlu sonuglar elde edilmesi
kacinilmazdir. Bu nedenle meslek algisinin ve beklentilerin tespiti olduk¢a 6nem tasimaktadir
(Kart, 2018). Meslek algis1 toplumdan topluma degisebilmektedir. Ulkelerin kalkinmiglik
diizeyleri, sahip olduklari kiiltiir, siyaset ve diger etkenler, her lilkenin kendine 6zgii bir meslek
algis1 olusturmasina neden olur (Zorlu ve Yanmik, 2019). Bu calismada, istanbul Rumeli
Universitesi Beslenme ve Diyetetik boliimii dgrencilerinin diyetisyenlik meslek algis1 ve bu
ogrencilerin ¢evresindeki bireylerin (toplumun) diyetisyenlik meslegine yonelik algi ve
beklentilerinin durum degerlendirmelerinin yapilmasi ve sonuglara gére mevcut Beslenme ve
Diyetetik lisans egitiminin siirekli iyilestirme siireci dogrultusunda 6gretimde miikemmeliyet,
yaraticilik ve yenilikgilige katkilar saglanmas1 amaglanmistir.

2. Yontem

Bu tanimlayici tipteki ¢alisma, Istanbul Rumeli Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nde 2020-2021 egitim-6gretim yili 1.sinifinda egitim goren
ogrenciler ve farkli sehirlerde yasayan bu 6grencilerin ¢gevrelerinde bulunan hem kendi yas
grubu, hem de yetiskin yas grubunun olusturdugu 6rneklem iizerinde anket yontemi diyetisyen
adaylar1 i¢in online, diger grup i¢in yliz yiize uygulama yoluyla gerceklestirilmistir. Caligmada
iki farkli ve bagimsiz gruba, iki farkli anket uygulanmastir:
1. GRUP: Beslenme ve Diyetetik Boliimii 1. sinif 6grencileri yani diyetisyen adaylar1 olarak
kabul edilen 58 6grencinin demografik bilgileri (yas, cinsiyet, medeni durum, egitim bilgisi vb.),
diyetisyenlik meslegi algis1 (Eser vd., 2006) ve tutumu (Ustiiner, 2006) ve taninmasinin (Kart,
2018) odl¢iilmesinin hedeflendigi anket uygulamasi yapilmstir.
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2. GRUP: Birinci grupta anket uygulanan farkli sehirlerdeki d6grencilerin ¢evresinde bulunan
hem kendi yas grubu, hem de yetiskin yas gruplarindaki 616 bireyin sosyodemografik bilgileri
(cinsiyet, medeni durum, meslek vb), diyetisyenlik meslegi algis1t ve bu meslekten
beklentilerinin dl¢iilmesinin hedeflendigi anket uygulamasi yapilmistir (Kart, 2018).

Birinci gruptaki ogrencilere anketlerin uygulanmasma yonelik ¢evrimi¢i egitim
verilerek hem kendi dolduracaklari anket sorulari, hem de gevrelerindekilere uygulayacaklari
anket sorular1 hakkinda bilgi verilerek anketlerin saglikli bigimde gerceklestirilmesi
saglanmistir.

Yine anket formlar1 {izerinde belirtilmesine ragmen katilimcilara goniilliik ve bilgilerin
sakli kalacagi hakkinda bilgi verilmesi istenilmistir. Her iki gruba uygulanan anketlerin ilk
kisminda demografik bilgiler ile ilgili sorular, diger kisimlarinda ise meslekle ilgili alg1 ve
beklentilere yonelik sorulara yer verilmistir.

Gergeklestirilen anketlerin sonucunda elde edilen veriler, istatistik programiyla
degerlendirilmistir. Verilerin elde edilmesinde frekans ve yiizdelik dagilimlarin yani sira
ortalama degerler kullanilmistir.

3. Bulgular

Bulgular, ¢aligmada iki farkli ve bagimsiz gruba ve iki farkli anket uygulanmasina bagl
olarak degerlendirilmistir.

3.1 Diyetisyen Adaylarinin Diyetisyenlik Meslegine Yonelik Algis1 ve Beklentileri ile
Ilgili Bulgular

Calismaya katilan 58 bireyin %93,1°’1 kadin, %6,9’u erkektir. Calismaya katilan
ogrencilerin yas ortalamasi 19,4+2,6 yildir. Calismaya katilanlarin son mezun olma
durumlar %94,8 lise mezunu, %1,7 6n lisans mezunu, %1,7 lisans mezunu, %1,7 yiliksek
lisans mezunudur. Calismaya katilan 6grencilerin %81,0’i beslenme ve diyetetik boliimiinii
birinci, %6,9’u ikinci, %5,2 {clincl, %6,9’u daha ileri bir tercih ile yerlesmistir.

Ogrencilerin %96,6’s1 mesleklerini istedikleri yonde sectiklerini belirtmistir.

Calismaya katilan 6grencilerin %74,1°1 Beslenme ve Diyetetik Bolimii’nii
tercihlerinde kendilerinin, %38,6’s1 ise kendisinin/yakinlarinin beslenme ile ilgili
sorunlarinin bu tercihlerde etkili oldugunu beyan etmistir. Ayrica d6grencilerin %6,9’u bu
tercihlerinde ailesinin etkili oldugunu belirtmistir.

Ogrencilerin %74,2’si Beslenme ve Diyetetik boliimiine baslamadan 6nce diyetisyenlik
hakkinda toplumda sayginlig1 ve kisiligine uygun popiiler bir meslek, %10,4’1 ise is imkani
olan bir meslek olarak diisiindiigii belirtmistir (Tablo 1).

Tablo 1: Beslenme ve Diyetetik Boliimiine Baslamadan Once Diyetisyenlik Meslegi Ile
Mlgili Diisiinceler

Kisi sayis1 (n) Yiizde (%)
Higbir diislincem yoktu. 1 1,7
Toplumda sayginlig1 olan, kisiligime uygun 43 749
popiiler bir meslek olarak goriiyordum. '
Genel olarak olumsuz duygu ve 2 3,5
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diisiincelerim vardi.

Is imkéan1 olan bir meslek olarak diisiiniiyordum. 6 10,3

Maddi yonden tatmin olacagim bir kazang

- - P 1 1,7
saglayacagini diisiinliyordum.
Diger (6zel 1

iger (6zel sebepler) 5 8.6
Toplam 58 100

Ogrencilerin %91,1’i mezuniyet sonrasinda kazandiklar1 meslek alaninda calismak
istediklerini bildirmiglerdir. Ayrica 6grencilerin %43,1°1 meslek alanlar1 dahilinde kendi islerini
kurmak istediklerini, %22,4’ii yurt dis1 baglantis1 olan 6zel sektdr kurumunda g¢aligmak
istedigini ve %25,9’u kamuda devlet memuru statiisiinde caligmak istediklerini ifade
etmislerdir. Ogrencilerin %69,0’unun mesleklerinin gelecegi hakkinda yiiksek diizeyde iyimser
oldugu, %29,3’iiniin ise orta diizeyde iyimser oldugu belirlenmistir.

Tablo 2: Diyetisyenlik Meslegiyle ilgili Diisiincelerin Dagilimi

Kisi sayis1 (n) Yiizde (%)
Meslegimi icra ederken insanlara faydah olacagim
- . . . 54 93,1
diisiincesi beni mutlu ediyor.
Bu meslek yasam tarzima uygun degil. 1 17
Diger (toplumu yansitmak, farkh tedaviler uygulamak,
. - 3 52
kendine fayda saglamak)
Toplam
P 58 100

Ogrencilere meslekleri ile ilgili diisiinceleri soruldugunda %93,1 meslegini icra ederken
insanlara faydali olacagim diisiincesinin mutlu ettigini belirtmistir (Tablo 2).

Mesleki algi yoniinden incelendiginde Ogrencilerin yaklasik %95’inden fazlasi
mesleklerinin yogun iletisim gerektiren, bilgiye dayali, yliksekdgrenim gerektiren ve kariyer
yapilabilen bir meslek oldugunu belirtmistirler. Ogrencilerin yaklasik %75’inden fazlasi
mesleklerinin toplumda saygin, nébet tutulmasin1 gerektirmeyen, saglik hizmetlerinde hayati
onem tasiyan ve diger saglik meslekleri tarafindan saygi duyulan bir meslek oldugunu ifade
etmistir. Ayrica 6grencilerin %50’°sinden fazlasi mesleklerinin beceriye dayali, stresli ve yorucu
bir meslek oldugunu belirtmistir. Ancak 6grencilerin mesleklerinin ekip ¢alismasi gerektirip
gerektirmedigi konusunda herhangi bir ayirt edici cevaba ulagilamamaistir.

Mesleki tutum yoniinden anketler degerlendirildiginde 6grencilerin %90’ nindan fazlasi
sectikleri meslegin kendilerine uygun oldugunu, mesleklerini sectiklerine pisman
olmadiklarini, bagarili olacaklarina inandiklarini, meslek hayatlarinda yapabilecekleri pek ¢ok
sey oldugunu, meslek bilgisi derslerinde basarili olmay1 6nemsediklerini, mesleklerine
kendilerine yakistirdiklarini, profesyonel bi¢imde yiiriitebileceklerini, bu meslegi yapma
diisiincesinin bile cazip oldugunu ve insanlara faydali olacaklar1 i¢in gurur duyduklarim
belirtmislerdir. Ayrica 6grencilerin %79,3’1i tekrar bir meslek segme durumlari olsa yine ayni
meslegi sececeklerini ve %69,0’u zor sartlar altinda da bu meslegi yapmay1 diistindiiklerini
ifade etmistir.

Meslegi tanima yoniinden anketler incelendiginde O6grencilerin %90’ mnindan fazlasi
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diyetisyenin hastalarin gereksinimlerine goére beslenmelerini diizenleyip kontrol edecegini,
hastalarin kendilerini giivende hissettiklerini diisiindiiklerini, hastalar tizerinde yemek yemesi
konusunda bask1 uygulamayacaklarini ve bu meslegin kadinlara 6zgii bir meslek olmadigini
ifade ettikleri tespit edilmistir. Bunun yan1 sira 6grencilerin %75’inden fazlasi diyetisyenin
uyguladigi tibbi beslenme tedavisinin tiim tedavi basarisini arttirdigini ve diyetisyen takibinde
olan hastalarda olumlu degisiklikler gézlendigi belirlenmistir. Diyetisyenin hastane mutfaginda
hasta i¢in gerekli her tiirlii yemegin hijyenik sartlarda yapilmasinda ve servisinden sorumlu
olduguna katilanlar ise %58,6, kismen katilanlar %22,4, katilmayanlar da %17,2 olarak
saptanmistir.

3.2 Toplumun Diyetisyenlik Meslegine Yonelik Algisi ve Beklentisi ile ilgili Bulgular

Calismaya katilan ve yas ortalamasi 28,87 olan 616 bireyin % 63’1 kadin, % 37’si erkektir.
Katilimeilarin % 6,9 u ilkokul, %10’u ortaokul, % 47,4’ lise, %35,7 s1 tiniversite mezunudur
(Tablo 3).

Tablo 3: Katilimeilarin Demografik Ozellikler Agisindan Dagilimlar

Degisken Kisi Sayis1 (n) Yiizde(%)
Kadin 388 63
Erkek 228 37
Toplam 616 100
Evli 211 34,7
Bekar 387 63,7
Dul 10 1,6
Toplam 608 100
lkokul mezunu 42 6,9
Ortaokul mezunu 61 10
Lise mezunu 289 47,4
Universite mezunu 218 35,7
Toplam 610 100
Memur 36 6
Isci 166 27,8
Serbest Meslek 46 7,7
Ev Hanimi 76 12,7
Emekli 11 18
Ogrenci 217 36,3
Saglik Caligan1 34 57
issiz 11 1,8
Toplam 597 100

Katilimeilarin 9%89,2’sinin beslenme egitimi almadigi ve egitim alma kaynaginin da
%58,6 oraninda hastane ve diyetisyenden oldugu belirlenmistir. Beslenmenin tanimi1 yoniinden
anketler incelendiginde, katilimcilarin %85,3’liniin beslenmeyi dogru tamimladigl tespit
edilmistir. Diyetisyenin tanimi yoniinden veriler incelendiginde, katilimcilarin % 94,5’inin
“Diyetisyeni” dogru tanimladigi tespit edilmistir. Katilimeilar diyetisyenlerin ¢alisma alanlarini
%13,7 ana saglik merkezi, %9,7 egitim kurumlar1, %15,3 spor kuliipleri/merkezleri, %9,1 resmi
(kamu kuruluslart), %14,2 gida sirketleri, %11,4 yemekhaneler, %19 hastane, %5,1 turizm,
%2,4 diger olarak cevaplandirmistir.
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Beslenme konusunda en giivenilir bilgi kaynaginin tespiti acisindan anketler
degerlendirildiginde katilimcilarin % 49,4 iiniin diyetisyen, bunu takiben sirastyla %25,2’sinin
doktor, % 12,5’inin gida miihendisi, %5,6’sinin dahiliye uzmani, % 2,8’inin hemsire,% 2,1’inin
fitoterapi uzmani ve % 1,8’inin eczaci oldugunu belirten cevaplar alinmistir.

Katilimcilarin % 37,1°1 obezite, kaseksi (zayiflik), yeme bozuklugu, saglikli beslenme
aligkanliklar1  konularmi diyet Onerilerine yonlendirilmesi gereken konular olarak
bildirmislerdir.

Katilimcilar diyetisyenlikten danigsmanlik alinmasi gereken durumlart %7,6 obezite, %6,7
diabetes mellitus, %6,5 yeme bozukluklari, %5,7 gastrit, %5,7 gestasyonel diyabet, %5,4
hiperlipidemi, %5 insiilin direnci, %4,9 reflii, %4,6 chron hastaligi, %4,5 kalp hastaligi, %4.,4
iilser, %4,3 hipertansiyon, %4 divertikiil, %4 kanser, %3,8 konstipasyon, %3,7 alerji, %3,7
diare, %3,6 karaciger hastaligi, %3,5 akut bobrek yetmezligi, %3,3 kronik bébrek yetmezligi,
%2,3 romatizmal hastaliklar, %2,7 iilseratif kolit olarak belirtmistir.

Diyetin ne anlam ifade ettigi acisindan bakildiginda katilimcilarin esas olarak %
27,0’sinin saglikli beslenme, %10,1’inin zayiflama, % 9,3’ilinilin diyetisyen, %8,0’inin bol su
icmek, %7,6’sinin bol sebze meyve, %6,5’inin fit olmak, %6,3’linlin yemek kisitlamasi olarak
algiladig goriilmistiir.

Diyetisyenlerden beklentiler yoniinden bakildiginda ve onem derecesine gore siralama
yapildiginda % 80,7 ile giivenilirlik ilk sirada yer almakta bunu sirastyla %79,9 ile danisani
motive etmek, %79,3 ile danisanin beslenme aliskanliklarina ve yasam tarzina gore onerilerde
bulunmasi, %79,4 ile etik olma, %75,0 ile danisanlarina vakit ayirmasi ve egitmesi, % 71,6 ile
iletisim becerisine sahip olmasi1 gelmektedir. Medyada yer almasi, hastaneden g¢alismasi,
arkadas tavsiyesi olmasi ve beslenme konusunda kitap yazmasi en Onemsiz olarak
degerlendirilmistir.

Tablo 4: Bireylerin Diyetisyenlerden Beklentilerinin Onem Siralamasina Gére Dagilimi

Kisi Sayis1 (n) Yiizde(%)

Medyada yer almasi En Onemli 115 19,3
Onemli 234 39,2

En Onemsiz 248 41,5

Toplam 597 100,0

Hastanede ¢alismasi En Onemli 231 39,0
Onemli 241 40,6

En Onemsiz 121 20,4

Toplam 593 100,0

Arkadas tavsiyesi En Onemli 80 13,6
Onemli 334 56,8

En Onemsiz 174 29,6

Toplam 588 100,0

Beslenme konusunda kitap yazmis olmasi En Onemli 85 14,5
Onemli 198 33,8

En Onemsiz 302 51,6
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Toplam 585 100,0
Doktorun tavsiye etmesi En Onemli 343 58,0
Onemli 221 37,4
En Onemsiz 27 4.6
Toplam 591 100,0
fletisim becerisine sahip olmasi En Onemli 441 71,6
Onemli 135 21,9
En Onemsiz 11 1,8
Toplam 587 100,0
istenildigi zaman ulasilabilir olmasi En Onemli 352 59,8
Onemli 216 36,7
En Onemsiz 21 3,6
Toplam 589 100,0
Damisanlarina vakit ayirmasi ve egitmesi En Onemli 440 75,0
Onemli 130 221
En Onemsiz 17 2,9
Toplam 587 100,0
Danisanlariin beslenme ahiskanhklarina En Onemli 468 79,3
ve yasam tarzina uygun oneriler vermesi Onemli 111 18,8
En Onemsiz 11 1,9
Toplam 590 100,0
Danisanlarim1 beslenme ve yasam tarzi En Onemli 432 73,1
konusunda bilgilendirebilmesi Onemli 142 24,0
En Onemsiz 17 2,9
Toplam 591 100,0
Damisanin sosyo-ekonomik diizeyini géz En Onemli 359 60,6
oniinde bulundurmas: Onemli 178 30,1
En Onemsiz 55 9,3
Toplam 592 100,0
Damisamin  Kkisisel bilgilerinin gizliligine ~ En Onemli 457 78,1
onem vermesi Onemli 105 17,9
En Onemsiz 23 3,9
Toplam 585 100,0
Danisanin1 motive etmesi En 6nemli 474 79,9
Onemli 98 16,5
En 0nemsiz 21 3,5
Toplam 593 100,0
Giivenilir olmasi En Onemli 485 80,7
Onemli 104 17,3
En Onemsiz 12 2,0
Toplam 601 100,0
Giiler yiizlii olmasi En Onemli 416 70,0
Onemli 158 26,6
En Onemsiz 20 3,4
Toplam 594 100,0
Kendisini siirekli egitmesi En Onemli 419 70,7
ve giincel bilimsel Onemli 150 25,3
arastirmalari takip etmesi En Onemsiz 24 4.0

33



Istanbul Rumeli Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi (The Journal of Istanbul Rumeli University
Health Sciences)
Cilt: 1, Sayz: 1, 2022

Toplam 593 100,0
Etik olmasi ve zararh, diisiik kalorili ve En Onemli 467 79,4
danisana uygun olmayan diyet vermemesi Onemli 115 19,6
En Onemsiz 6 1,0
Toplam 588 100,0

Diyetisyen seciminde 6nem verilen 6zelliklere bakildiginda ise, katilimcilarin % 20,2 ile
egitim diizeyinin yiiksek olmasini, % 14,6 ile giiler yiizli ve pozitif olmasimi, % 13,8l
referanslarinin olmasini, %11,6 ile giivenilir olmasmi, % 9,8 takip¢i olmasini, % 9,2 ile
ticretinin uygun olmasini esas kriterler olarak aldiklarini belirtmislerdir (Tablo 4).

4. Tartisma

Profesyonel bir meslegin temelinde mesleki baglilik ve orgiitlenme yer almaktadir
(Merih ve Arslan, 2012). Meslegi benimseme ve profesyonelce uygulama konusundaki
temeller, yani meslek bilinci 6grencilik yillarinda atilmakta ve tiim meslek yasami boyunca
devam etmektedir (Beydag ve Arslan, 2008). Meslegin ilerlemesi ve statiisiiniin yiikseltilmesi
icin meslegin tam anlamiyla yerine getirilmesi 6nem tagimaktadir (Yilmaz vd., 2014). Bu
nedenle meslek segen bireylerin bilingli olarak meslegini segmeleri, meslegi iyi tanimalari,
Oziimsemesi ve sevmeleri gerekmektedir (Zorlu ve Yanik, 2019). Bu cercevede Beslenme ve
Diyetetik boliimii 6grencilerinin diyetisyenlige yonelik algi ve bu meslekten beklentileri
arastirilmistir.

Calismaya katilan 6grencilerin biiyiik cogunlugu meslegini kendisi, isteyerek ve ilk
tercih olarak se¢mistir. Calismaya katilanlarin ¢ok kiigiik bir kism1 meslek hakkinda higbir
bilgisi olmadigini beyan etmistir. Katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu tekrar bir meslek se¢se bu
meslegi sececegini, bu meslekte basarili olacagina inandigini, zor sartlarda altinda dahi bu
meslegi siirdiirmek istediklerini belirtmistir. Meslek bilgisi derslerinde basarili olmay1
onemsemeleri, 6grencilerin bu derslerde daha aktif, daha sorgulayici bir rolii tistlenmelerinin
saglanmasi gerektigini diislindiirmektedir.

Calismaya katilan Ogrencilerin biiyiik ¢cogunlugu kadindir. Bu bulgu diger yapilan
benzer ¢calismalarla da uyumludur (Coskun vd., 2008; Dag vd., 2019). Bu ¢alismada 6rneklemi
olusturan boliim Ogrencilerinin ¢ogunlugunun kadin olmasi, kadin-erkek ogrenci sayisi
arasinda bir denge olusturulamamasina sebep olmustur. Bu dengesizlige ragmen, katilimcilar
diyetisyenlik mesleginin kadinlara 6zgii bir meslek olmadigini belirtmislerdir. Beslenme ve
Diyetetik lisans boliimii 6grencilerinin diyetisyenlik meslegini neden segtiklerini anlamak, bu
alandaki egitimcilerin programlari tasarlamasina ve bu gen¢ diyetisyen adaylarmin giris
diizeyinde uygulamaya hazir olmalarin1 saglamak i¢in destek gelistirmelerine yardimeci
olabilir (Lordly ve MacLellan, 2012). Katilimcilarimin biyiik kisminin diyetisyenlik
mesleginde kariyerlerini siirdiirmek istedigi belirlenen bu ¢alisma, siirekli mesleki gelisimin
ve elde edilecek becerilerin diyetisyenlik egitimi boyunca dnemli olacagini gostermektedir
(Hickson vd., 2017). Beslenme ve diyetetik Ogrencilerinin meslegi algilama ydnlerini
degerlendirmek meslek hayatlarinda ihtiyaci olan nitelikleri kazanmalarina yon saglamasi
acisindan Onemlidir. Mesleginin yogun iletisim gerektiren bir meslek olarak tanimlayan
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ogrenciler i¢in iletisim, empati becerilerini gelistiren egitim programlart hazirlamamiz
gerektigi konusunda bize yol gosterebilir. Mesleginin bilgiye dayanan, yiiksekdgrenim
gerektiren bir meslek oldugunu diisiinen 6grenciler i¢in, yapilacak bilimsel ¢alisma, konferans
ve sempozyumlarla egitim siireci desteklenebilir. Diyetisyen multidisipliner ¢alisma
ortamlarinda yer aldig1 i¢in, lisans egitimi asamasinda ekip ¢alismasi ruhunu arttiracak, uyum
ve iletisimi gelistirecek ve diger alanlarla etkilesim saglanacak etkinliklere de yer verilmelidir.
Ogrencilerin meslegini tanimalar1 gelecekte olusturacaklari kariyer icin dnemlidir. Diyetisyen
mesleginin gorev tanim ve sorumluluklarini bilmesi ileride yer alacagi profesyonel rollerdeki
etkinligini belirler. Diger saglik ¢alisanlarinin tedavideki gorevlerini bilmesi ile bu ekibin daha
uyumlu ve etkin ¢aligmasini saglar.

35 farkli sehirde gergeklestirilmis topluma yonelik olan anketlerimizde sorulan
beslenme, beslenme ve diyetetik, diyetisyen gibi terimlerin tanimlamalarina yiiksek oranda
dogru cevaplar verilmistir. Bu durum, diyetetik isgiiclinii ileriye tasimak icin profesyonel
kimligin saglam bir sekilde konumlandirilmasinin ve netlestirilmesinin  dnemini
gostermektedir. Diyetisyen kimliginin merkezinde, giivenilirligini destekleyen ve hizmet
ettigi topluluk tarafindan anlasilabilen profesyonel standartlar yer alir (Hickson vd., 2017).
Uzun yillar boyunca diyet denilince toplumun algisinda aglik, besin tiikketiminin azalmasi
gelmistir  (Soydemir, 2017). Calismamizda bu algimin degistigi ve artik diyet ile
saglikly/stirdiiriilebilir beslenme kavramlarinin birlestigini goriiyoruz ki bu son zamanlarda en
cok konusulan ve konusulmaya devam edecek bir konudur (Pekcan, 2019; FAO/WHO, 2019;
Pettinger, 2018). Calismamizda beslenme egitimi alanlarin bu egitimi almayanlara gére daha
az oldugu belirlenmistir. Beslenme, diyetisyen vb. terimlerin dogru tanimlanmasina ragmen,
detaylarda diyet Onerisine yonlendirme ve diyetisyenlikten danismanlik alinmasi gereken
durumlar hakkindaki eksik bilginin, beslenme egitimi alanlarin sayisinin az olmasi ile
baglantili oldugu disiiniilebilir. Diyetisyen danismanli§i almasi gereken hastalik ve
durumlarda katilimeilar kisith alanlarda diyetisyenin varligini tanimlamistir. Ancak 6zellikle
hastaligin olusumu, gelisimi ve tedavisinde beslenmenin 6nemli rol oynadigr durumlarda
diyetisyen desteginden yararlanmasi gerekmedigini diigiinen bireylerde tibbi beslenme tedavisi
aksamas1 gerceklesebilir. Calismamizda beslenme egitimi alanlarin ana bilgi kaynagi
hastaneler ve diyetisyenler olarak goriilmektedir. Lise veya liniversite doneminde beslenme
egitimi alanlarin orani diisiiktiir. Katilimcilara diyetisyenin ¢alisma alanlarin1 sordugumuzda
en fazla klinik alan olan hastanede c¢alisma yanitt alinmistir. Bu durum Tirkiye‘de
diyetisyenlerin en fazla klinikte ¢alismasi ve isttihdamin olmamasi yiiziinden olabilir (TDD,
2021a). 1972 yilinda Hacettepe Universitesi’nde yapilan bir ¢alismada, diyetisyenlerin daha
cok bes kategoride (yOnetici diyetisyen, tedavici diyetisyen, 6gretim diyetisyenleri, arastirma
diyetisyenleri, toplum saglig1 diyetisyenleri) ¢alistiklar1 belirtilirken, giiniimiizde bu alanlar
artmig bir¢cok alanda uzmanlagma baglamistir. Bu c¢aligmada beslenme egitiminin saglik
personellerinin egitimlerinde yer almasi gerektigini ifade edenlerin oraninin yiiksek oldugu
belirlenmistir. Ayn1 zamanda diyetisyen disindaki saglik c¢alisanlarinin diyet dnermesinin
dogru bulunmadig1 belirtilmistir (Aritic1 ve Koseler, 2011). Beslenme konusunda en giivenilir
kaynaklarin diyetisyen ve doktor oldugu sdylenmistir. Doktorlarin beslenme alaninda bilgi
kaynag1 olarak goriilmesi, doktorlarin beslenme konusundaki bilimsel bilgi diizeylerinin ve
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diyet tedavisi konusunda diyetisyenlerle is birligi diizeylerinin sorgulanmasini gerektirir. T1ip
Fakiiltelerinde beslenme ile iliskili ders kurulu saat ve sayilarinin arttirilmasi, bu egitimin
ozellikle diyetisyen kokenli akademisyenlerin de katkilar1 ve Onerileriyle verilmesi ve
beslenme biliminin vurgulanmasit ve dogru diyet Onerilerinin éneminin vurgulanmasina
yonelik yararli olabilir. Ayrica klinik alanda ¢alisan diyetisyenlerin uzmanlagsmasi ile beraber
alanlarina uygun olan konularda doktorlarla ekip ¢alismasi i¢cinde olmasi tedavinin basari
sansini arttiracaktir. Bu ve benzeri amaclara yonelik bilimsel ¢alismalara ihtiya¢ duyuldugu
diistiniilmektedir.

5.Sonu¢

Bu calismanin sonuglarina gore diyetisyenlik mesleginin 6grenciler tarafindan bilingli
olarak secildigi, 6rneklemin biiyilik bir cogunlugunun kadin olmasina ragmen sadece kadinlara
ozgii bir meslek olmadigi &grenciler tarafindan belirtilmistir. Ogrenciler diyetisyenlik
mesleginin toplumda sayginlig1 olan, kisiliklerine uygun, popiiler, caligma alanlarinin yaygin,
is imkan1 olan bir meslek oldugunu diisiinmektedirler.

Calismanin sonuglarina gore; Beslenme ve diyetetik egitiminde, diyetisyen adaylarinin
meslekleri ile ilgili alanda ¢alismak isteyen, meslegi konusunda iyimser ve meslegini ileri
tasimaya hevesli, 6zellikle diyetisyenlik meslegini yapma diislincesinin cazip geldigi, meslegin
gerekliliklerini, etik kurallar1 bilen ve bu dogrultuda gelismeye 6zen gosteren, bu meslek ile
topluma faydali, mesleginde basarili, meslege calismaya baslamadan 6nce mesleki algilar
yliksek bireyler yetistirmek hedeflenmelidir. Agilan yeni beslenme ve diyetetik boliimleri ile
diyetisyenlik meslegi daha fazla tanmir ve yararlanilir olacaktir (YOK, 2021). Universitelerde
beslenme ve diyetetik bolimlerinin artmasi ile beraber diyetisyenlik mesleginin daha fazla
taninmasi, toplumun beslenme konusunda bilinglenmesi, beslenme ile ilgili sorunlarin kontrol
altina alinmasi i¢in ¢alisma olanaklar1 ve istihdam saglanmasina uzmanlagsmanin, mesleki
yasalarin ve kurullarin olmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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