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Ozet

Arastirma, Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi béliimiinde
okuyan okul éncesi ogretmen adaylarimin égretmenlik meslegine yonelik gelecek kaygilarimin
ne diizeyde oldugunu belirlemek amaciyla yapilmigtir. Arastrmamn  ¢alisma grubunu
Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligine devam eden 172 okul
oncesi ogretmen adayr olusturmustur. Okul oncesi dgretmen adaylarimin gelecek kaygilarin
belirleyebilmek icin “Ogretmen Aday1 Kaygi Olcegi” ve “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir.
Ogretmen Adayt Kaygi Olgegi 45 maddeden olusmaktadir: Arastirma sonucunda, okul éncesi
ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeylerinin “¢ok az” oldugu
belirlenmistir. Ayrica, okul oncesi dgretmen adaylarimin bulunduklart sinif, kendilerini
ogretmenlik meslegi icin hazir hissetme, bagart algisi ve brans tercih sirasi degiskenlerine gore
ogretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeyleri agisindan anlamly farklar bulunmugstur.

Anahtar Kelimeler: Kaygi, Gelecek Kaygisi, Mesleki Kaygi, Ogretmen Adayi, Okul Oncesi
Ogretmeni.

Abstract

The purpose of this study is to determine pre-school teacher candidates’ levels of anxiety
regarding their future careers in teaching. The sample consists of 172 pre-school teacher
candidates studying the Pre-School Education programme at Kastamonu University Faculty of
Education. For data collection to find out the anxiety levels of students “Teacher Candidate’s
Anxiety Scale” and “Personal Information Form” were used. Teacher Candidate'’s Anxiety
Scale is composed of 45 items. Results show that pre-school teacher candidates’ anxiety levels
regarding their teaching career can be described as “very low”. There are also statistically
significant differences in anxiety levels when examined according to different variables such
as teacher candidates’ school year, perceived readiness for the occupation teaching, perceived
success and the rank of the Pre-school Education programme in their university preference list.

Keywords: Anxiety, Future Anxiety, Professional Anxiety, Teacher Candidate, Pre-School Teacher:
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1. Giris

Bireyler ve toplumlar gelisim ¢abasini kendilerini bulunduklart durumdan daha
ileriye daha iyiye gotiirme istegi ile gosterirler. Bu gelisme ¢abasi igeresinde de
gerceklestirmek istedikleri degisim ve gelisimi destekleyecek bireyler, kurumlar ve
meslekler 6nem tagimaktadir (Aydin ve Tekneci, 2013). Tiirkiye’nin gelismis tilkeler
arasinda yer bulabilmesi i¢in iyi yetistirilmis, nitelikli insan kaynagina sahip olmasi
gerekmektedir. Hi¢ siiphesiz nitelikli insan kaynagma ulasmak icin iilkenin egitim
sistemi biiylik 6nem tagimaktadir (Erden, 1998, 5.27).

Resmi Gazetede (2006) 6gretmen, “yiiksek 6gretim kurumlarinda genel kiiltiir
bilgisi, 6zel alan bilgisi ve pedagojik formasyon egitimi alarak yetigsmis her derece
ve tlirdeki orgilin yaygin egitim kurumlari ile kurs ve seminerlerde egitim-6gretim
hizmetlerini yliriitmek {izere atanan kisi” seklinde tanimlanmustir.

Ogretmenler, tiim toplumlarda insan yetistirme islevini {istlenmis sistemin temel
iiyesidir. Ogretmen, bir sosyal sistem olan okulun en stratejik unsurlarindan birisidir.
Ogretmen, okulun ve sinif ortaminin canlanmasini saglayan, dgretimin gerceklese-
bilmesi i¢in bu ortamlart uygun, ilging ve zevkli bir duruma getiren kisidir. Ayrica
Ogretmenler yonettigi 6gretim etkinlikleri sirasinda dogrudan ya da dolaylt olarak
ogrenciler tizerinde ¢ok dnemli izler birakarak, 6grencilerin tim gelisim alanlarini
etkilerler (Unal ve Ada, 2001, s.45).

Okul 6ncesi donemde 6gretmenin gocuklara sevgi ve yakin ilgi géstermesi, ¢o-
cuklara iyi bir 6rnek olmasi, ¢ocuklara karsi fazla koruyucu davranmamasi, aile ile
yakin bir iligki ve saglam bir isbirligi i¢inde olmasi gerekir. Okul 6ncesi 6gretmeni iyi
bir gézlemci olmak zorundadir. Bir gézlemci olarak ¢ocugun gelisimini izler, ¢ocukla
ilgili kayitlari tutar, yolunda gitmeyen durumlarda alinmasi gereken dnlemleri alir ve
mevcut sorunlara ¢ozlim arar (Yesilyaprak, 2008, s.42). ). Okul 6ncesi 6gretmenleri-
nin bu denli yogun gorev ve sorumluluklari ve de kiigiik yas diizeyindeki ¢ocuklar ile
calistyor olmalari umutsuzluga ve kaygiya neden olabilir.

Umut, bir amaca ulagma konusundaki basar1 duygusu iken, umutsuzluk basarisiz
olunacagina dair bir kanidir (Izgar, 2009, s. 17). Umutsuzluk, olumsuz sonuglarin or-
taya ¢ikmasinin beklendigi ve olumlu sonuglarin gelismeyecegine olan inangtir. Bun-
lar, gelecek ile ilgili olumsuz bir duygunun degistirilebilmesi i¢in kimsenin bir sey
yapamayacagi ile ilgilidir (Ongen, 2012, 5.3021). Ogretmenlerin, dgrencileri topluma
hazirlama ve geleceklerini sekillendirme konularinda dogrudan etkisi vardir. Ogret-
menlerin, 6grencilerin umutsuzluk diizeylerini etkiledikleri goriilmektedir. Ayrica,
umut ve umutsuzluk kavramlari 6gretmenlerin kendi yasamlari i¢in de ayni derecede
onemlidir. Ogretmenlerin ekonomik kaygisi, statiilerinin gelecege yonelik bakis ag1-
lar1 ve mesleki yasantilari izerinde olumsuz etkilerinin oldugu goériilmektedir (Sene-
moglu, 2000). Umutsuzluk yasayan bir 6gretmen ya da 6grencinin gelecek kaygisi
yasamasi daha kolay hale gelir.
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Zaman zaman her insan kaygi hissedebilir. Endise verici bazi durumlar1 yasama-
dan veya bir seylerin yolunda gitmedigini hissedip bunu sorgulamadan bir haftay1
bitirebilen ¢ok az insan vardir (Rector ve dig.., 2011). Bireyde kayginin artmasi, ge-
lecegi hakkinda ne yapacagini bilememesine, kararsizlik yasamasina neden olabilir.
Bireyin yersiz korkulara sahip olmasi kaygisinin artmasinin bir sonucudur. Ogrenciler
zorlu bir yarisin igerisindedirler. Ulkemizde 6grenciler iiniversiteye bu zorlu yaristan
gectikten sonra gelmektedir. Ogrencilerin {iniversiteye gelmeleri yasadiklari kaygiy
bitirmemektedir. Universiteye basladiktan sonra da grenimlerini tamamlama ve is
bulma diisiincesiyle gelecek kaygisi yasamaktadirlar (Cakmak ve Hevedanli, 2005).

Kaygi, ortada goriiniir bir neden yokken, bilingdiginin etkisiyle ortaya ¢ikan i¢ si-
kintisi, tedirginlik, gelecek korkusu bigiminde kendini hissettiren evrensel duygudur.
Saglikl bir kisi, kaygiy1 siklikla ve siddetli bir sekilde yasamaz. Kaygi duygunun sik
ve siddetli bir sekilde ortaya ¢ikmasi, kaygiy1 yasayan kisinin gegmisinde dnemli engel-
lenmeleri ve 6nemli catigmalari yasadigini gostermektedir (Bakircioglu, 2005, s.124).
Kaygi duygusu daha ¢ok gelecek yonelimlidir. Kaygi, gelecekte olma olasiligi olan, bi-
rey tarafindan tehlike oldugu diigiiniilen durumlarda ortaya ¢ikar. (Kéroglu, 2013, s.4).

Her birey, ayni durum karsisinda esit derecede kaygi duymayabilir. Kayginin or-
taya ¢cikmasina neden olan durumlar insandan insana degisebilir. Bu nedenle kaygiy1
daha iyi anlayabilmek i¢in kayginin kaynagini ve kayginin ortaya ¢ikmasina neden
olan etkenleri bilmek gerekir (Siiriicii, 2012).

Kayg1 bozukluklarinin temel nedenleri biyolojik faktdrler, fiziksel hastaliklar ve
ogrenilmis davraniglardir. Kalitim yoluyla bir takim mizag¢ dzelliklerinin ¢ocuga ak-
tarilmasi, sinir sistemindeki bozukluklar kayginin biyolojik nedenleridir. Diyabet,
epilepsi, uyusturucu bagimlilig: gibi fiziksel hastaliklar ile gocugun yagadigi cevrede
korku 6gelerinin vurgulanmasi ve korkulu durumlarin ve nesnelerin pekistirilmesi de
kaygtya yol agabilir (Seven, 2013, s.108-109).

Spielberger durumluk kaygi ve siirekli kaygr olmak tizere iki tip kaygi tanimi yapmus-
tir. Durumluk kaygi, insanin i¢inde bulundugu durumu tehdit eden, tehlike yaratan kosul-
larin olusmasindan ya da bu kosullarin olusacak gibi algilanmasindan, anlasilmasindan
ve yorumlanmasindan kaynaklanan kaygidir (Koknel, 2014, s.25). Siirekli kaygi, siddetli
kisilik yapisina, kisiligi olusturan katmanlarin islevlerine gore degisir. Bireyin kisilik yapi-
sinin kaygtya yatkin olmasi siirekli kaygi diizeyini etkilen bir faktordiir. Stirekli kaygimnin
durumluk kaygiya oranla duragan ve siirekli oldugunu belirtmistir. (Koknel, 2014, 5.26)

Ruhsal ¢6ziimleme 6gretileri kaygiy1 dort baslik altinda toplar:

1. Ust benlik Kaygisi: Kat1, sert, baskic1, denetleyici, engelleyici, erteleyici iist
benligin yol actig1 kaygidir.

2. 1gdislik Kaygisi: Oedipus karmasas1 dsneminden kaynaklanan kaygidir. Cinsel
korkularla birlikte bulunur.
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3. Ayrilma Kaygist: Ilgi duyulan, sevilen veya sayilan bir insam yitirmek korku-
suyla ya da o insandan uzak kalmak korkusuyla birlikte bulunan kaygidir.

4. Alt benlik Kaygisi: Yasanilan kaygi durumuyla benlik denetiminin azalmasi so-
nucunda alt benlikte bulunan davranis ve eylemlerin ortaya ¢ikacagindan korkmaktir
(Koknel, 2014, s.18).

Kaygi bebeklikten itibaren var oldugundan, kayginin yetiskinlikteki etkisi ¢ocuk-
lukta yasanan stres, yoksunluk, travma ve ¢atismaya bagli olabilir. Freud, ¢ocuklarin
kaygilariin i¢sel anlamlariyla iliskili olan bir dizi tehlikeli durum yasadiklarina dik-
kat ¢eker. Bunlar, objenin kaybi korkusundan baslar (anne tarafindan terk edilmek),
objenin sevgisini kaybetme korkusuyla devam eder (anne veya baba tarafindan duy-
gusal ret). Daha sonra bedensel hasar korkusu gelir (genellikle bir ebeveyn rakibi
tarafindan) ve son olarak siiper ego tarafindan onaylanmamak korkusu ortaya ¢ikar
(vicdan azabi). Normal gelisim gdsteren bir ¢ocuk, ebeveynin yardimiyla bu kaygi
formlarinin her biriyle miicadele eder (Burkovik, 2013, s. 81).

Egitim Fakdiltelerinde 6grenim goren 6gretmen adaylariin kalitelerini artirabil-
mek i¢in yapilan ¢aligmalar arasinda, 6gretmen adaylarinin gelecek kaygilarini aragti-
kaygilarim1 Egitim Fakiiltesi Tlkogretim ve Ortadgretim Matematik Ogretmenligi Bo-
liimlerinde 6grenim goéren 163 dgretmen adayinin gesitli degiskenlerine gore arastir-
mistir. Arastirma sonucunda; kiz 6grencilerin erkek dgrencilere gore ben merkezli,
gorev merkezli ve 6grenci merkezli kaygi diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlen-
mistir. Bolimde okumaktan memnun olan dgrencilerin, memnun olmayan 6grencilere
gore, 6grenci merkezli kaygi diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmisgtir. Ayrica,
kendisini akademik bakimdan basarisiz hisseden 6gretmen adaylarinin bagarilt hisse-
den 6gretmen adaylarina gore gorev merkezli kaygilarinin daha yiiksek oldugu belir-
lenmistir. Son olarak, boliimii tercih sirasi dncelikli olan adaylarin ben merkezli, go-
rev merkezli ve 6grenci merkezli kaygi diizeylerinin daha diigiik oldugu saptanmistir.

Morton ve dig. (1997), Kanada’da yaklagik 1000 6gretmen adaymin kaygilarmi
belirlemeye yonelik aragtirma yapmiglardir. Aragtirma sonuglari incelendiginde kadin
ogretmen adaylariin gelecege yonelik kaygilariin erkek 6gretmen adaylarinin gele-
cege yonelik kaygilarindan daha fazla oldugu saptanmistir. Ayrica 6gretmen adaylari
icin en yliksek kayginin degerlendirme kaygisi oldugu ve sinif yonetimi kaygilarinin
da fazla oldugu belirlenmistir.

Giimriikgii Bilgici ve Deniz (2016) gelistirdikleri “Okul Oncesi Ogretmen Aday-
larina Yoénelik Mesleki Kaygi Olgegini” kullanarak Kastamonu Egitim Fakiiltesinde
6grenim goren 201 okul dncesi dgretmen adayinin mesleki kaygi diizeylerini incele-
mislerdir. Arastirma sonucunda, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin yas, 6grenim go-
riilen smif, mezun olunan lise, kendini meslege hazir hissetme ve kaygi diizeyleri
arasinda anlamli farklar bulmuslardir.
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Yapilan bu aragtirmalar da g6z oniinde bulunduruldugunda gelecek kaygisinin okul
oncesi 6gretmen adaylarinin hayatlarinda 6nemli bir yere sahip oldugu anlagilmaktadir.
Bu nedenle yapilan bu ¢alismanin amaci okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin gelecek kay-
gilarini incelemektir. Bu amag dogrultusunda yanit aranan sorular agagida verilmistir.

*  Okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin gelecek kaygisi puanlari cinsiyete gore
degismekte midir?

*  Okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin gelecek kaygisi puanlar1 devam ettikleri
sinifa gore degismekte midir?

e Okul oncesi 6gretmen adaylarin gelecek kaygist puanlart okuduklart
bolimden memnun olma durumuna gore degismekte midir?

*  Okul 6ncesi dgretmen adaylarinin gelecek kaygisi puanlart mezun olduklar
lise tiirline gore degismekte midir?

*  Okul oncesi dgretmen adaylarinin gelecek kaygisi puanlart ailelerinde
ogretmen bulunma durumuna gore degismekte midir?

*  Okul dncesi 0gretmen adaylarmin gelecek kaygisi puanlari 6gretmenlige
hazir hissetme durumlarina gore degismekte midir?

*  Okul oncesi 6gretmen adaylariin gelecek kaygisi puanlari algilan basari
durumuna gore degismekte midir?

e Okul oncesi ogretmen adaylarinin gelecek kaygist puanlari okul oncesi
ogretmenligini se¢cim nedenine gore degismekte midir?

*  Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin gelecek kaygisi puanlart boliimii tercih
etme sirasina gore degismekte midir?

2. Yontem
Arastirmanin Modeli

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin gelecek kaygisi diizeylerini incelemeyi amagla-
yan bu arastirma iliskisel tarama modelindedir. iki ve ikiden fazla degisken arasinda-
ki degisimin varligimi veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modellerine
iligskisel tarama modelleri denir. Boyle bir diizenlemede degiskenler, tekil taramada
oldugu gibi ayr1 ayr1 sembollestirilir. Fakat yapilan bu sembollestirmenin iliskisel bir
coztimlemeye olanak vermesi gerekmektedir (Karasar, 2015, s. 81).

Miskisel ¢oziimlemeler iki sekilde yapilabilir. Bu iliskisel ¢oziimlemeler, korelasyon
tiirii iliski ve karsilagtirma yolu ile elde edilen iliskilerden olusur. Korelasyon tiirii iligkisel
taramada, degiskenlerin birlikte degisip degismedikleri, eger birlikte bir degisme varsa, bu
degismenin nasil oldugu dgrenilmeye ¢aligilir. Karsilagtirma tiirii iliskisel taramadaysa en
az iki degisken vardir. Bu degiskenlerden birine (bagimsiz) gore gruplar olusturulur, daha
sonra da o6teki (bagimli) degiskene gore aralarinda bir degisiklik olup olmadigma bakilir
(Karasar, 2015, s. 82-84). Bu ¢alismada karsilastirma tiirii iligkisel tarama kullanilmistir.

December 2016 Vol:24 No:5 Kastamonu Education Journal



2358 Bahar Giimriikcii BILGICI, Umit DENIZ

Cahisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2013-2014 egitim &gretim yilinda Kastamonu
Universitesi Egitim Fakiiltesi [lkdgretim Béliimii Okul Oncesi Anabilim Dalimnin 1. ve
3. siniflarinda 6grenim gormekte olan 172 dgretmen adayindan olusmustur.

Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasinda aragtirmacilarin olugturdugu “Kisisel Bilgi Formu” ve Sa-
ban, Korkmaz ve Akbasli (2004) tarafindan Borich’ten (1996) uyarlanarak gelistirilen
“Ogretmen Aday1 Kaygi Olgegi” kullanilmistir. Formlar aragtirmaci rehberliginde ve
gOniilliik esas alinarak okul 6ncesi 6gretmen adaylari tarafindan doldurulmustur.

Veri Toplama Araglari

Veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgi Formu” ve “Ogretmen Aday1 Kaygi Ol-
¢egi” kullanilmigtir.

Kisisel Bilgi Formu

Kisisel Bilgi Formu toplam 9 sorudan olmustur. Kisisel Bilgi Formu ile okul 6nce-
si 6gretmen adaylarinin 6zelliklerini belirlemek amaglanmistir. Formda; adayin cinsi-
yeti, sinifi, okumakta oldugu branstan memnuniyet durumu, mezun oldugu lise tiirii,
bu programu tercih sirasi ve 6gretmenlik meslegini yapmak i¢in kendini hazir hissedip
hissetmedigi gibi sorular yer almistir.

Ogretmen Aday1 Kayg Olcegi

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin gelecek kaygi diizeylerini belirlemek amaciyla
Saban, Korkmaz ve Akbasli (2004) tarafindan Borich’ten (1996) uyarlanarak gelisti-
rilen “Ogretmen Aday1 Kaygi1 Olgegi” kullamlmustir. “Ogretmen Aday1 Kaygi Olgegi”
45 maddelik 5°1i likert tipinde bir 6lgektir. “Cok kaygilaniyorum” 5 puan, “Oldukca
kaygilantyorum” 4 puan, “Kismen kaygilaniyorum” 3 puan, “Cok az kaygilaniyo-
rum” 2 puan ve “Kaygilanmiyorum” 1 puan seklinde derecelendirilmistir. Puan yiik-
seldikge kaygi durumu artmaktadir. Buna gore 6l¢ek puanlart 1,00- 1,79 arast “kaygi
yok”, 1,80-2,59 aras1 “¢ok az kayg1”, 2,60-3,39 arasi “kismen kayg1”, 3,40-4,19 arasi
“oldukea kayg1”, 4,20-5,00 arasi1 “cok fazla kayg1” diizeyini gostermektedir.

Ogretmen Aday1 Kaygi Olgegi ii¢ faktorden olusmaktadir. Olgegin birinci boyutu
“Ben Merkezli Kaygilar” 15 madde, ikinci boyutu “Gorev Merkezli Kaygilar” 15
madde ve iigiincii boyutu “Ogrenci Merkezli Kaygilar” 15 madde igermektedir.
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Arastirmada kullanilan Ogretmen Aday1 Kaygi Olgeginin giivenirligini belirlemek
icin Saban Korkmaz ve Akbasli (2004) tarafindan Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsa-
yisina bakilmistir. Buna gore, Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayilari 6lgegin birinci
boyutu (ben-merkezli kaygilar) i¢in 0,76, ikinci boyutu (gorev-merkezli kaygilar) igin
0,73 ve tiglincii boyutu (6grenci-merkezli kaygilar) igin 0,76 olarak hesaplanmustir.

Siiriicii (2012), Ogretmen Aday1 Kaygi Olgeginin tiimii ve alt boyutlar1 icin hesap-
lanan Cronbach alfa giivenirlik katsay1larini sirastyla 0,97 (OMYK tiimii), 0,93 (BMK
alt boyutu), 0,90 (GMK alt boyutu) ve 0,95 (OMK alt boyutu) olarak hesaplamustr.

Bu calismada, Ogretmen Aday1 Kaygi Olgeginin tiimii ve alt boyutlar1 igin he-
saplanan Cronbach alfa giivenirlik katsayilar1 sirasiyla 0,917 (ben-merkezli kaygi alt
boyutu), 0882 (goérev-merkezli kaygi alt boyutu), 0,952 (6grenci-merkezli kaygi alt
boyutu) ve 0,97 (Toplam Kaygi Puani) olarak hesaplanmustir.

Elde edilen bu degerler, dl¢timlerin giivenirligi i¢in yeterli oldugunu (>,70) (Bii-
yukoztiirk, 2003) gostermektedir.

Verilerin Analizi

Aragtirmada elde edilen verilerin analizinde SPSS 15.0 paket programi kullanil-
mustir. Olgeklerde bulunan her maddenin ortalama ve standart sapma degerleri tablo
halinde verilmistir.

Olgekten elde edilen verilerin cesitli degiskenler acisindan analizinde verilere
normal dagilim gosterdigi durumlar i¢in bagimsiz gruplar icin t-testi, gostermedigi
durumlar i¢in ise Kruskal-Wallis H ve Mann-Whitney U analiziyle bakilmistir. Ana-
lizlerin sonuglarini yorumlamak i¢in anlamlilik diizeyi p = 0,01 ve p = 0,05 tercih
edilmistir. Elde edilen bulgular tablo halinde sunulmustur.

3. Bulgular ve Tartisma

Bu boliimde, arastirmadan elde edilen verilere gore okul 6ncesi 6gretmen adayla-
rinin gelecek kaygisi puanlarinin adayin cinsiyeti, sinifi, okumakta oldugu branstan
memnuniyet durumu, mezun oldugu lise tiirli, bu programu tercih sirasi, ailede 6gret-
men olup olmamasi, okul 6ncesi 6gretmenligini tercih etme nedeni, 6gretmenlik mes-
legini yapmak i¢in kendini hazir hissedip hissetmedigi ve liniversitede basarili olup
olmamasina gore karsilastirilmasi yapilmistir. Kargilagtirmalar tablolarla sunulmus ve
sonuglar tartigilmistr.
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Tablo 1. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimn Demografik Ozelliklere Gére Dagilimi

Degisken f %
Cinsivet Kadin 159 92,4
1sye Erkek 13 7.6

1 87 50,6
Siuf ’
ml 3 85 494
Evet 156 90,7
kumakt: 1 ’
Okumaktan memnun olma durumu Hayir 16 93
) Ogretmen Lisesi 33 19,2
M Idugu lise tiiri
ezun oldugu lise tiirt Diger 139 80.8
Evet 4
Ailede 6gretmen olma durumu Ve 60 34,9
Hayir 112 65,1
Kendi istegi ile 110 64,0
Okul 6ncesi 6gretmenligini tercih etme Aller.nn. istegi ile 10 38
deni Tesvik ile 32 18,6
nedent Acikta kalmamak igin 16 9,3
Diger 4 2,3
1-5 119 69,2
6-10 25 14,5
Béliimii " >
Olimu tercih sirasi 1-15 24 14.0
16 ve tsti 4 23
Ogretmenlik meslegini yapmak igin Evet 103 59,9
kendini hazir hissetme durumu Hayir 69 40,1
Universitede basarili olma durumuna Evet 125 72,7
yonelik algisi Hayir 47 27,3

Arasgtirmaya alinan okul 6ncesi 6gretmen adaylarimin demografik 6zelliklerine
iligskin yiizde dagilimlar1 ve frekanslart Tablo 1’de verilmistir. Buna goére okul 6ncesi
ogretmen adaylarinin %92,4’1 kadinlardan olugmaktadir. Bu adaylarin 9%50,6’s1 1.
sinifa devam etmekte iken, %49,4’1 ise 3. sinifta 6grenim gormektedirler. Adaylarin
%90,7’s1 bu boliimii okumaktan memnun olduklarint ve adaylarin %80,8’inin 6gret-
men lisesi digindaki liselerden mezun oldugu goriilmektedir. Adaylarin %65,1 inin ai-
lesinde 6gretmen yoktur. Adaylarin %64,0’{intin okul 6ncesi 6gretmenligi boliimiini
kendi istekleri ile tercih ettikleri goriilmektedir. %69,2’si i¢in bu boliim ilk bes tercih-
leri arasinda bulunmaktadir. Adaylarin %59,9’u 6gretmenlik meslegini yapmak icin
kendini hazir hissetmektedir. %72,7 ‘si iiniversitede basarili oldugunu diigiinmektedir.

Tablo 2. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarmin Gelecek Kaygis1 Puanlarinin Be-

timsel Istatistik Degerleri

Degisken n Ort. SS. Kaygi Diizeyi
Ben Merkezli Kaygi (BMK) 172 2,31 0,79 Cok az
Gorev Merkezli Kaygi (GMK) 172 2,53 0,68 Cok az
Ogrenci Merkezli Kaygi (OMK) 172 2,36 0,87 Cok az
Toplam Kaygi Puani 172 2,40 0,75 Cok az
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Tablo 2’ de, arastirmaya katilan tiim okuldncesi 6gretmen adaylarmin dgretmenlik mes-
legine yonelik kaygi diizeylerine iliskin 6lgek alt boyutlari ve timii i¢in betimsel istatistik
degerleri verilmistir. Adaylarin ben merkezli, gérev merkezli, 6grenci merkezli ve toplam
kayg1 diizeylerinin “cok az” oldugu goriilmektedir. En yiiksek kaygi diizeyinin GMK diizeyi
(Ort. = 2,53, SS.= 0,68) oldugu goriilmektedir. Buradan okul dncesi 6gretmen adaylarmin
6gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeylerinin yiiksek olmadigr sdylenebilir.

Tablo 3. Ogretmen Aday1 Kaygi Ol¢egi Puanlarinin Normal Dagilim Testi Sonuclar

¥ Kolmogorov-Smir-
SS Carpikhik Basiklik
nov Z
BMK 2,31 0,79 0,644 -0,110 0,005
GMK 2,53 0,68 0,413 -0,578 0,000
OMK 2,36 0,87 0,685 0,068 0,002
Toplam Kaygi Puani 2,40 0,75 0,574 -0,318 0,018

Tabloda goriildiigii lizere Ogretmen Aday1 Kaygi Olgegi alt boyutlarinin Kolmogo-
rov-Smirnov Z puanlart 0,05°den kii¢iiktiir. Buna ragmen puanlarin ¢arpiklik ve basiklik
degerleri —1 ile +1 araliginda kalmaktadir. Koklii, Biytikoztiirk ve Bokeoglu (2007),
carpiklik ve basiklik katsayilarmim —1 ile +1 arasinda sinirli kalmasi durumunda dagili-
min normale yakin bir dagilim gosterdigi seklinde yorumlanabilecegini belirtmislerdir.

Calisma grubunda 13 erkek 6grenci bulunurken 159 kadin 6grenci yer almaktadir.
Dolayisiyla cinsiyete gore 6gretmen adaylarinin kaygi puanlart arasinda iliskiler Mann
Whitney U testi ile incelenmistir.

Tablo 4. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Gelecek Kaygis1 Puanlarinin
Cinsiyete Gore Mann Whitney U Testi Sonuclari

Degisken Sira

Cinsiyet n Sira Toplam1 U P
Ortalamasi

MK Kadm 159 85,96 13668,00 04500 0620
Erkek 13 93,08 1210,00 : ’
Kad 159 86,83 13806,00

GMK adm ’ X 981,00 0,761
Erkek 13 82,46 1072,00

. Kad 159 85,45 13586,00

OMK adm ’ X 866,00 0,332
Erkek 13 99,38 1292,00

Toplam K: Kad 159 86,14 13695,50

opam Rayet adm : 975,50 0,737

Puam Erkek 13 90,96 1182,50

Tablo 4’¢ gore kadin okul 6ncesi 6gretmen adaylari ile erkek okul 6ncesi 6gretmen
adaylarinin BMK, GMK ve toplam kaygi puanlari arasinda anlaml bir fark yoktur (p
>,05). Ghaith ve Shaaban (1999), 6gretmenlerin kaygi diizeyleri ile gesitli degiskenleri
karsilastirmislardir. Arastirmanin sonucunda, 6gretmenlerde deneyimin mesleki kaygry1
azalttig1 ve cinsiyetin mesleki kaygi i¢in anlamli bir degisken olmadigi belirtilmistir. Bu
calismada da cinsiyet degiskeninin, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin gelecek kaygisi
diizeylerinin belirlenmesinde anlaml bir degisken olmadigini saptanmustir.
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Tablo 5. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Gelecek Kaygisi Puanlarinin De-
vam Ettikleri Sinifa Gore Yapilan 7 — Testi Sonuclar:

Degisken -

Siuf n X SS sd t p

1 87 2,13 0,83 o
BMK 3 85 250 0.70 170 -3,168 0,002

1 87 2,35 0,69 .
GMK 3 85 271 0.63 170 -3,606 0,000
.. 1 87 2,15 0,85 o
OMK 3 85 259 0.84 170 -3,425 0,001
Toplam Kaygi Puani ; gz %’é(l) 8 gg 170 -3,547 0,001%**

4, 20,01

Tablo 5°’te verilen f-testi sonuglarina gore, 3. simif 6grencilerinin BMK [(#(170) =
- 3,168, p<,01], GMK [(#(170) = - 3,606, p<,01], OMK [(#(170) = - 3,425, p<,01] ve
toplam kaygi puani [(#(170) = - 3,547, p<,01], 1. simf 6grencilerinin kaygi puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark vardir. Buna gore 3. simifa devam eden okul
oncesi 6gretmen adaylari, 1. sinifa devam eden okul dncesi 6gretmen adaylarindan daha
fazla ben merkezli kaygi, gorev merkezli kaygi, 6grenci merkezli kaygi ve toplam kaygi
tasimaktadir. Y1ldirim (2011), Kurtuldu ve Ayaydm (2010), Unald1 ve Alaz (2008), iist
smiflardaki 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin alt siiflara gére daha yiik-
sek oldugu sonucuna varmiglardir. Bu ¢alismada da alt sinifa devam eden okul dncesi
egitimi 6gretmen adaylarinin gelecek kaygisi diizeylerinin daha diisiik oldugu, iist sinifa
devam eden okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin gelecek kaygisi diizeylerinin daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. 3. sinifa devam eden adaylarin daha fazla gelecek kaygisi yasa-
masinin sebebinin egitim fakiiltesinden mezun olmaya yaklasma, okul 6ncesi 6gretmeni
olarak goreve baslayabilmek i¢in zorunlu olan Kamu Personeli Se¢gme Sinavina girme-
ye yaklagmalarindan kaynaklanabilecegini diisiindiirmektedir. 1. smnifta 6grenim goren
okul 6ncesi 6gretmen aday1 egitim fakiiltesine daha yeni basladigi i¢in mezun olacagi
zamani ve mezun oldugu zamanda yasayacaklarini heniiz diisinmemis olabilir. Bunun
nedeni de egitim fakiiltesine yeni baslayan okul 6ncesi 6gretmen adayinin zor ve yorucu
bir ¢alismadan gegerek okul 6ncesi 6gretmenligi boliimiine gelmis olmasi olabilir.

Calisma grubundaki okul dncesi 6gretmen adaylarinin 16’s1 okuduklar1 boliimden
memnun degilken 156°s1 memnundur. Sayilarin bu homojen olmayan dagilimlar: se-
bebiyle 6gretmen adaylarinin béliimden memnun olma durumlarina gore kaygi puan-
lar1 arasindaki iliskiler Mann Whitney U testi ile incelenmistir.
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Tablo 6. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Gelecek Kaygisi Puanlarinin Oku-
duklar1 Boliimden Memnun Olma Durumuna Gére Mann Whitney U
Testi Sonuclar:

Degisken Memnun olma durumu R Sira Orta- Sira Top- U »
lamasi lami

BVK Momun dogl 6 10500 letogo 95200 s

MK N g le 10t7s  1emgo 100400 0198

OMK  un degi o w2 B0 00 0063

TOPKP o deil le 10500 leosg0 %600 000

Tablo 6’da verilen Mann-Whitney U testine gore, okul 6ncesi 6gretmenligine de-
vam etmekten memnun olan okul dncesi 6gretmen adaylari ile memnun olmayan okul
oncesi dgretmen adaylarmin BMK, GMK, OMK ve toplam kaygi puanlari arasinda
anlamli bir farklilik yoktur (p > ,05).

Tablo 7. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Gelecek Kaygis1 Puanlarimin Me-
zun Olunan Lise Tiiriine Gore ¢ — Testi Sonuclari

Degisken Mezun olunan [ise —
N X SS sd t p

Ogretmen Lisesi 33 2,17 0,76

BMK Diger 139 235 0.80 170 -1,158 0,249
Ogretmen Lisesi 33 2,27 0,53 o

GMK Diger 139 2,59 0.70 170 -2,887 0,005

N Ogretmen Lisesi 33 2,22 0,65

OMK Diger 139 2.40 0.91 170 -1,083 0,280
Ogretmen Lisesi 33 2,22 0,63

Toplam KP Diger 139 245 0.77 170 -1,563 0,120

¥ < 0,01

Tablo 7’de, okul dncesi 6gretmen adaylarii 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi
diizeylerinin mezun olduklart lise tliriine gore anlamli bir fark bulunup bulunmadigini
belirlemek amaciyla uygulanan bagimsiz gruplar arasi ¢ — testi sonuglart verilmistir.
Tablo incelendiginde, 6gretmen liselerinden mezun okul 6ncesi 6gretmen adaylart ile
diger liselerden mezun okul d6ncesi 6gretmen adaylarmin GMK puanlar arasindaki
fark istatistiksel olarak anlamlidir [(#(170) = - 2,887, p<,01]. Buna gore diger liseler-
den mezun okul 6ncesi 6gretmen adaylari, 6gretmen liselerinden mezun okul 6ncesi
dgretmen adaylarina gore daha fazla gorev merkezli kaygiya sahiptir. BMK, OMK
ve toplam kaygi puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamstir (p >
,05). Alisinanoglu ve dig. (2010), 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi ile ilgili kaygi
diizeylerinin mezun olduklari lise tiirline gore farklilik gosterdigini belirtmislerdir. Bu
caligmada da 6gretmen lisesinden mezun olan okul dncesi d6gretmen adaylari, diger
liselerden mezun olan okul dncesi 6gretmen adaylarindan daha az gelecek kaygisi ta-
s1d1g1 saptanmustir. Ogretmen lisesinden mezun olan okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin
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daha az GMK tasimalarinin sebebinin lise 6grenimlerinde okul dncesi 6gretmenligine
yonelik bilgilerden haberdar edilmis olmalarindan kaynaklandigini diisiindirmektedir.

Tablo 8. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Gelecek Kaygisi Puanlarinin Ailele-
rinde Ogretmen Bulunma Durumuna Gére ¢ — Testi Sonuclari

Degisken Ailede 63retmen olma —

d n X SS sd t p
urumu

Evet 60 2,28 0,66

BMK Hayir 112 233 0.86 170 -0,453 0,651
Evet 60 2,57 0,57

GMK Hayir 112 251 0.74 170 0,588 0,558

- Evet 60 2,42 0,92

OMK Hayir 112 234 085 170 0,565 0,573
Evet 60 2,42 0,68

Toplam KP Hayr 112 2.39 0.79 170 0,218 0,828

Tablo 8’de ailede 6gretmen olma durumunun okul dncesi 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik kaygilarr arasinda meydana getirdigi farkliliklara ait
t — testi sonuglari verilmistir. Ailesinde 6gretmen bulunan okul 6ncesi 6gretmen aday-
lar1 ile ailesinde okul dncesi 6gretmeni bulunmayan okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin
BMK, GMK, OMK ve toplam kaygi puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunamamustir (p >,05). Akgiin ve Ozgiir (2014), 6gretmen adaylarnin mesleki
kaygi durumlarmin ailelerinde 6gretmen olma durumuna gore degismedigini belirt-
mislerdir. Bu ¢alismada da okul dncesi 6gretmen adaylariin gelecek kaygisi diizeyle-
rinin ailelerinde 6gretmen bulunma durumuna gore degismedigi saptanmigtir.

Tablo 9. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Gelecek Kaygis1 Puanlarimmn
Ogretmenlige Hazir Hissetme Durumlaria Gore 7 — Testi Sonuglar

Degisken Hazir hissetme =
d n X ss sd ¢t p
urumu
Evet 103 2,07 0,71
’ ’ - o
BMK Hayir 69 2.68 0.78 170 5,329 0,000
Evet 103 2,29 0,65 .
GMK Hayr 69 2.89 0.56 170 -6,311 0,000
o Evet 103 2,10 0,82
’ ’ - sk
OMK Hayir & 275 0.80 170 -5,141 0,000
Evet 103 2,15 0,70 .
Toplam KP Hayir 69 277 0.66 170 -5,836 0,000
*¥p < 0,01

Tablo 9’da, 6gretmen adaylarinin kendilerini 6gretmenlige hazir hissedip hissetmeme
durumlarmin, gelecek kaygisi diizeylerine etkisinin olup olmadigi ¢ — testi ile incelenmis-
tir. Tabloya gore; kendisini 6gretmenlik meslegine hazir hisseden okul 6ncesi 6gretmen
adaylarmm BMK ([(#(170) = - 5,329, p<,01], GMK [(#170) = - 6,311, p<,01], OMK
[(#(170) = - 5,141, p<,01] ve toplam kaygi puani [(#(170) = - 5,836, p<,01] ile kendisini
ogretmenlik meslegine hazir hissetmeyen okul dncesi 6gretmen adaylarmin kaygi puan-
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lar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir. Buna gére kendisini gretmenlik
meslegine hazir hisseden 6gretmen adaylarinin, kendisini 6gretmenlik meslegine hazir
hissetmeyen 6gretmen adaylarina gore gelecege yonelik daha fazla kaygi duyduklart soy-
lenebilir. Kendilerini 6gretmenlik meslegine hazir hissetmeyen adaylar gelecek kaygisini
azaltabilmek i¢in hazir hissetmeme nedenlerini ortadan kaldirma yoluna gidebilirler.

Tablo 10. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Gelecek Kaygisi Puanlarinin Algi-
lanan Basar1 Durumlarina Gore 7 — Testi Sonuclar:

Degisken Basan algisi —

n x ss sd t p
Evet 125 2,25 0,80
BMK Hayir 47 2,48 0,77 170 -1,666 0,098
Evet 125 2,43 0,70 o
GMK Hayir 47 2,78 0,60 170 -3,104 0,002
. Evet 125 2,26 0,80 .
OMK Hayir 47 2,63 0,99 170 -2,538 0,012
Evet 125 2,32 0,73 i
Toplam KP = 263 074 170 2517 0013

Hayir
*<0,05; ¥¥p < 0,01

Tablo 10’da okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi
diizeylerinin tiniversitedeki basar1 algisina gore anlamli bir fark olusturup olusturmadi-
&1 belirlemek amaciyla 7 — testi yapilmis ve elde edilen sonuglar verilmistir. Buna gore,
kendisini basarisiz olarak niteleyen adaylarin, GMK [(#(170) = -3,104, p<,01], OMK
[(1(170) =-2,538, p<,05] ve toplam kaygi puani [(#(172) =-2,517, p<,05] ile kendisini
basarili goren okul dncesi 6gretmen adaylarinin puanlar arasindaki farklar istatistiksel
olarak anlamlidir. Buna gére kendisini basarisiz bulan adaylarm, kendini basarili bulan
adaylara gore gelecege yonelik daha fazla kaygi duyduklart sdylenebilir. Geng (2008),
de arastirmasinda akademik basarisi iyi olan dgrencilerin siirekli kaygisinin, akademik
basarisi orta ve akademik basaris1 diisiik olan dgrencilere gore daha az oldugunu belir-
lenmigstir. Akademik basarist iyi olan grencilerin benlik saygisinin, akademik basarist
orta ve akademik basarisi diisiik olan 6grencilere gore daha yiiksek oldugu saptanmistir.

Bu durum, kendisini basarili bulan okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin, okul dncesi
6gretmenliginin uygulama asamasinda kendine giivendigini, kendini basarisiz bulan
adaylarim ise kendine giivenmedigini diisiindiirmektedir.

Okul 6ncesi dgretmen adaylarinin bolimii se¢cim nedenine gore gelecek kaygisi
puanlarmin dagilimlarinin frekans ve ortalama degerleri asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 11. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Gelecek Kaygisi Puanlarinin Okul

Oncesi Ogretmenligini Secim Nedenine Gére Dagilimi

Degisken Boliimiin se¢cim nedeni n Ort SS
Kendi istegi ile 110 2,29 0,84
Ailenin istegi ile 10 2,27 0,50
BMK Tesvik ile 32 2,44 0,75
Agikta kalmamak igin 16 2,20 0,56
Diger 4 2,60 1,24
Kendi istegi ile 110 2,49 0,75
Ailenin istegi ile 10 2,52 0,55
GMK Tesvik ile 32 2,70 0,56
Agikta kalmamak igin 16 2,39 0,43
Diger 4 2,90 0,43
Kendi istegi ile 110 2,36 0,90
B Ailenin istegi ile 10 2,28 0,44
OMK Tesvik ile 32 2,30 0,66
Agikta kalmamak igin 16 2,23 0,91
Diger 4 3,84 1,20
Kendi istegi ile 110 2,38 0,81
Ailenin istegi ile 10 2,36 0,48
Toplam Kaygi Puani Tesvik ile 32 2,48 0,61
Agcikta kalmamak igin 16 2,27 0,60
Diger 4 3,11 0,95

Ogretmen adaylarmin bolimii se¢cim nedenlerine gore ve boliimii tercih sirasina
gore gelecek kaygisi puanlarmim homojen dagilmadig goriilmektedir. Ayrica boliimi
se¢im nedenini “Diger” olarak belirten 6gretmen adaylarinin sayisi sadece 4’tiir. Bu
sebeple okul dncesi 6gretmen adaylarinin bolimii se¢im nedenlerine ve boliimii tercih
sirasina gore gelecek kaygisi puanlarinin analizinde parametrik olmayan yontemlerden
Kruskal-Wallis H testi tercih edilmistir. Test sonuglar1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 12. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Gelecek Kaygisi Puanlarinin Okul
Oncesi Ogretmenligini Secim Nedenine Gore Kruskal-Wallis H Testi sonuclari

ggﬁfﬁ;g%’:&gr&e deni n Sira Ortalamasi c2 S.D. p
Ben Merkezli Kaygi
Kendi istegi ile 110 83,45
Aile istegi ile 10 92,70
Tesvik ile 32 94,50
Agikta kalmamak i¢in 16 85,75 1491 4 0,828
Diger 4 94,00
Toplam 172
Gorev Merkezli Kaygi
Kendi istegi ile 110 81,67
Aile istegi ile 10 88,70
Tesvik ile 32 102,84
Agikta kalmamak igin 16 77.63 6,671 4 0,154
Diger 4 118,50
Toplam 172
Ogrenci Merkezli Kaygi
Kendi istegi ile 110 84,39
Aile istegi ile 10 86,30
Tesvik ile 32 86,63
Agikta kalmamak icin 16 85.00 6,727 4 0,151
Diger 4 150,50
Toplam 172
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ggl)iligl:ngos}:;ﬁrll\le deni n Sira Ortalamasi c2 S.D. P
Toplam Kayg1 Puan1

Kendi istegi ile 110 83,32

Aile istegi ile 10 88,30

Tesvik ile 32 94,50

Acikta kalmamak igin 16 81,50 3,905 4 0,419

Diger 4 125,50

Toplam 172

Tablo 12’de verilen Kruskal-Wallis H testi sonug¢larina gore, okul dncesi 6g-
retmen adaylarinin okul dncesi 6gretmenligi bolimiinii segme durumlart ile BMK,
GMK, OMK ve toplam kayg1 puanlari arasinda anlamli bir iliski yoktur (p > ,05).

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin, boliimii tercih siralarina gore, 6gretmen-
lik meslegine yonelik kaygi puanlarinin dagilimlart asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 13. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Gelecek Kaygis1 Puanlarinin Bo-
liimii Tercih Sirasina Gore Dagilimi

Degisken Bolumil tercih sirasi n Ort SS
610 2 56 053
BMK 11-15 24 213 0,55
16 ve lstii 4 3,40 0,81
610 3 57 0:36
GMK 11-15 24 2,47 0,50
16 ve lstii 4 3,87 0,16
610 1 539 0:56
OMK 11-15 21 215 0.85
16 ve istii 4 4,03 0,04
610 3 6 070
Toplam Kaygi Puani “77 is 2 4 2:25 0’ 59
16 ve iistii 3,77 0.08

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin, bolimii termh stralarinin, 6gretmenlik mesle-
gine yonelik kaygilari tizerinde bir farklilik meydana getirip getirmedigini incelemek
icin Kruskal-Wallis H testi ve anlaml1 iliskinin hangi gruplardan kaynaklandigini go-
rebilmek i¢in ise Mann Whitney-U testi kullanilmistir.

Tablo 14. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Gelecek Kaygi Puanlarinin Bo-

liimii Tercih Sirasina Gore Kruskal-Wallis H Testi sonuclari

lygl Boyutlart Sira Mann Whitney U
oliimii Tercih n 2 S.D. p
Sirast Ortalamasi Gruplar  p
Ben Merkezli Kaygi
nH1-5 119 81,61 I-11 0,033*
1) 6-10 25 105,64 -1V 0,006%*
) 11-15 24 79,50 12,794 4 0,005%* 1I-111 0,034*
*
Rplgrem gy, 13850 % b
Gorev Merkezli Kaygi
nD1-5 119 79,89 I-II 0,010*
1) 6-10 25 107,40 I-IV 0,002%**
1) 11 -15 24 84,25 16,772 4 0,001%* 1-1v 0,001**
1V) 16 ve tstii 4 166,0 HI-1V 0,002%**
Toplam 172
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Kaygi Boyutlari Mann Whitney U
Bofimii Tercth ,  Sra @ sD. p Y
Sirast Ortalamasi Gruplar  p

Ogrenci Merkezli Kaygi
HD1-5 119 83,71 -1V 0,002%%*
1) 6-10 25 99,36 1-1v 0,008%*
) 11 -15 24 74,21 12,965 4 0,005%* 1I-1v 0,006*
1V) 16 ve tstii 4 163,00
Toplam 172

Toplam Kayg1 Puani

nH1-5 119 81,86 I-11 0,038%*
1) 6-10 25 104,18 I-IV 0,002%**
1) 11 -15 24 78,42 14,141 4 0,003%* 1I-1v 0,008**
1V) 16 ve tstii 4 162,50 HI-1v 0,002%**
Toplam 172

5 < 0,05; % < 0,01

Tablo 14 incelendiginde okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin toplam kaygi puanlari ile
boliimii tercih sirasi arasinda Kruskal-Wallis H testine gore istatistiksel olarak anlamli
bir iligki bulunmaktadir (¢*= 14,14; p < ,01). Bu iliskinin kaynagini tespit etmek igin
uygulanan Mann-Wihtney U testi incelendiginde, boliimii 16 ve {istii sirada tercih eden
okul 6ncesi 6gretmen adaylariin toplam kaygi puanlarimin sira ortalamast ile bolimii
1-5 sirada tercih eden (p < ,05), boliimii 6-10 sirada tercih eden (p < ,01) ve bdlimii
11-15 sirada tercih eden okul 6ncesi 6gretmen adaylariin toplam kaygi puanlarinin sira
ortalamasi (p <,01) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir. Yine boliimt 1-5
sirada tercih eden okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin toplam kaygi puanlari ile bolimii
6-10 sirada tercih eden okul dncesi 6gretmen adaylarinin toplam kaygi puanlart arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir (p <,05). Buna gore boliimii son siralarda ter-
cih eden adaylarin gelecek kaygi diizeylerinin daha ytiksek oldugu sdylenebilir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin boliimii tercih sirasma gére BMK puanlart arasinda
Kruskal-Wallis H testine gore anlamli bir iligki vardir (y*>= 12,74; p <,01). Mann-Whitney
U testi sonuglarina gére anlamli farki olugturan grubun, boliimii 16 ve iistii sirada tercih eden
okul dncesi 6gretmen adaylart oldugu goriilmektedir. Bolimii 16 ve {istii sirada tercih eden
okul oncesi 6gretmen adaylarmin BMK puanlari ile boliimii 1-5 sirada (p < ,05), boliimii
6-10 sirada (p < 0,01) ve boliimii 11-15 sirada (p < 0,01) tercih eden okul dncesi 6gretmen
adaylarinin BMK puanlari arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir. Ayrica boliimii 6-10 si-
rada tercih eden okul dncesi 6gretmen adaylarinin BMK puanlari ile bolimii 1-5 sirada (p
<,05) ve boliimii 11-15 sirada (p <,05) tercih eden okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin BMK
puanlart arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir. Buna gére boliimii 16 ve tstii
sirada tercih eden okul dncesi 6gretmen adaylarinin ben merkezli kaygi seviyelerinin, di-
ger okul dncesi 6gretmen adaylarmim ben merkezli kaygi seviyelerinden daha fazla oldugu
sOylenebilir. Boliimii 6-10 sirada tercih eden okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin ben merkezli
kaygi diizeylerinin, boliimii 1-5 sirada ve boliimii 11-15 sirada tercih eden okul 6ncesi 6gret-
men adaylarmin ben merkezli kaygi diizeylerinden daha fazla oldugu goriilmektedir.

Okul dncesi 6gretmen adaylarinin boliimii tercih sirasina gére GMK puanlari arasin-
da Kruskal-Wallis H testine gore anlamli bir iliski bulunmaktadir (3>= 16,77; p < ,01).
Bu anlamli iligkinin kaynagin1 tespit etmek i¢in uygulanan Mann-Whitney U testine gore
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boliimii 16 ve {isti sirada tercih eden okul 6ncesi 6gretmen adaylarmm GMK puanlari
ile bolimii 1-5 sirada (p < 0,01), bolimii 6-10 sirada (p < 0,01) ve bolimii 11-15 sirada
(p <0,01) tercih eden okul dncesi 6gretmen adaylarinin GMK puanlari arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamlidir. Ayrica boliimii 6-10 sirada tercih eden okul dncesi 6gretmen
adaylarinin GMK puanlari ile bolimii 1-5 sirada tercih eden okul 6ncesi 6gretmen aday-
larmin GMK puanlari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamlidir (p <0,05). Dolayisiyla
okul 6ncesi dgretmenligini 16 ve listii sirada tercih eden okul dncesi 6gretmen adaylarin
gorev merkezli kaygi diizeyleri diger okul 6ncesi 6gretmen adaylarindan daha yiiksektir.

Boliimii tercih sirasina gore okul 6ncesi 6gretmen adaylariin OMK puanlari ara-
sinda Kruskal-Wallis H testine gore anlaml bir iligki bulunmaktadir (y>= 12,96; p <
,01). Mann-Whitney U testine gore bu fark, boliimii 16 ve iistii sirada tercih eden okul
oncesi dgretmen adaylarindan kaynaklanmaktadir. Boliimii 16 ve iistii sirada tercih
eden okul dncesi dgretmen adaylarmin OMK puanlari ile boliimii 1-5 sirada (p <
0,01), boliimii 6-10 sirada (p < 0,01) ve boliimii 11-15 sirada (p < 0,01) tercih eden
okul éncesi dgretmen adaylarnin OMK puanlar arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bir fark vardir. Buna gore boliimii 16 ve iistii sirada tercih eden okul 6ncesi
6gretmen adaylarinin 6grenci merkezli kaygi diizeylerinin, boliimii diger siralarda ter-
cih eden okul 6ncesi 6gretmen adaylarindan daha fazla oldugu sdylenebilir.

Tiim bu sonuglara gore okul dncesi 6gretmen adaylarinin boliimii tercih sirasi ile
ben merkezli, gorev merkezli, 6grenci merkezli ve toplam kaygi puanlari arasinda an-
laml1 bir iliski oldugu goriilmektedir. Tiim alt boyutlardaki farkin, bolimii 16 ve iistii
sirada tercih eden okul dncesi 6gretmen adaylarindan kaynaklandigi goriilmektedir.
En yiiksek kaygi diizeyine sahip olan grup boliimii 16 ve istii sirada tercih eden okul
oncesi 0gretmen adaylaridir. Bu arastirmada boliimii dncelikli tercih eden adaylarin
gelecek kaygisi diizeylerinin daha diisiik oldugu belirlenmistir.

Okul 6ncesi 6gretmenligi boliimiinii ilk siralarda tercih eden adaylarin kaygilari-
nin daha diisiik olmasi istedikleri meslekte okuyor olmaktan kaynaklanabilir. Bolimii
son siralarda tercih eden okul dncesi 6gretmen adaylari ise aile baskisi, agikta kalma-
mak veya tesvik gibi nedenlerle boliimii tercih ettikleri diistiniilebilir. Bu nedenler de
bireylerde kaygi kaynagi olabilir.

4. Sonug ve Oneriler

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin Ben Merkezli Kaygi, Gorev Merkezli Kayg,
Ogrenci Merkezli Kayg1 ve toplam kaygi puani diizeylerinin “¢ok az” oldugu saptan-
mistir. Buradan okul dncesi 6gretmen adaylarinin gelecek kaygilariin fazla olmadigi
sonucu ¢ikarilabilir.

Arastirmada okul dncesi dgretmen adaylarinin Ben Merkezli Kaygi, Gérev Mer-
kezli Kaygi, Ogrenci Merkezli Kaygi ve toplam kaygi puani diizeylerinin higbirisine
cinsiyetin etkisinin bulunmadigi belirlenmistir.
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Ogretmen adaylarinin bulunduklari sinifin, Ben Merkezli Kaygi, Gérev Merkezli
Kayg1, Ogrenci Merkezli Kayg1 ve toplam kaygi puani diizeylerine dogrudan etkisi
bulunmaktadir. Daha iist siniflara gegtiklerinde, dolayisiyla dgretmenlik meslegine
baslama tarihi yaklastikca adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik gelecek kaygisi
diizeyleri artmaktadir. 1. sinifta Gérev Merkezli Kaygi diizeyleri “¢ok az” iken, 3.
sinifta ise bu diizey “kismen” seviyesine ulagmaktadir.

Okuduklar1 bolimden memnun olma durumu, mezun olunan lise, ailede 6gretmen
olma durumu ve bdliimii se¢gme nedenlerinin okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin Ben
Merkezli Kaygi, Gorev Merkezli Kaygi, Ogrenci Merkezli Kaygi ve toplam kaygi
puani diizeylerine etkisi bulunmamaktadir.

Kendisini 6gretmenlik meslegine hazir hisseden okul dncesi 6gretmen adaylari-
nin Ben Merkezli Kaygi, Gorev Merkezli Kaygi, Ogrenci Merkezli Kaygi ve toplam
kaygi puani diizeyleri hazir hissetmeyen adaylara gore ¢ok daha diisiik kalmaktadir.
Kendini 6gretmenlik meslegine hazir hisseden adaylar, hazir hissetmeyen adaylara
gore dgretmenlik meslegine yonelik daha az kaygi duymaktadirlar.

Kendisini bagarisiz bulan okul dncesi 6gretmen adaylarinin, kendini bagarili bulan
adaylara gore dgretmenlik meslegine yonelik daha fazla kaygi duyduklart saptanmis-
tir. Kendini bagarilt bulmayan okul dncesi 6gretmen adaylarinin Ben Merkezli Kaygi,
Gorev Merkezli Kaygi, Ogrenci Merkezli Kaygi ve toplam kaygi puani diizeyleri,
kendini basarili bulan adaylara gore daha yiiksektir.

Okul o6ncesi 6gretmen adaylart arasinda, bransi tercih sirast 16 ve {istii olanlar
diger adaylara gore 6gretmenlik meslegine yonelik daha fazla kaygi duymaktadirlar.

Calismadan elde edilen sonuglar dogrultusunda, Ogretmen Lisesi mezunu okul
oncesi dgretmen adaylariin diger lise mezunu okul dncesi dgretmen adaylarindan
daha az kaygi tasidiklari belirlenmistir. Okul dncesi 6gretmen adaylarinin gelecek
kaygilarini azaltabilmek i¢in okul dncesi 6gretmeni olmak isteyen bireyler Kiz Mes-
lek Lisesi ve Ogretmen Lisesine yonlendirilebilirler.

Okul dncesi d6gretmen adaylarinin, okul 6ncesi 6gretmenligi bolimiinii tercih si-
ras1 arttik¢a daha fazla kaygi tasidiklar: belirlenmistir. Okul 6ncesi 6gretmen adayla-
rinin gelecek kaygilarini azaltabilmek igin, boliimii ilk siralarda tercih etmeleri sag-
lanabilir. Boliimii ilk siralarda tercih etmelerini saglamak icin, bireylerin okul dncesi
ogretmenligini tercih etmeden 6nce meslek hakkindaki bilgilerini artirmaya yonelik
caligmalar yapilabilir. Bunun i¢in tiniversitelerde okul dncesi 6gretmenligi meslegi-
ni tanitmaya yonelik meslek tanitim giinleri diizenlenebilir. Ayrica, okul 6ncesi 6g-
retmenlerinin mezun olduktan sonra hangi kurumlarda goérev yapabilecekleri, okul
oncesi 6gretmenligi hakkindaki genel bilgiler okullarin panolarinda ve sokaklardaki
reklam panolarinda sergilenerek bireylerin okul dncesi 6gretmenligi hakkindaki bilgi
diizeyleri artirilabilir.
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Ugiincii simifta 6grenim goren okul dncesi dgretmen adaylarinin birinci smifta
6grenim goren okul oncesi 6gretmen adaylarindan daha fazla kaygi tasidigi saptan-
mustir. Ugiincii simifta okuyan okul dncesi gretmen adaylarmin gelecek kaygisini
azaltabilmek i¢in egitim fakiiltelerince gesitli okul dncesi egitim kurumlarina ziyaret
diizenlenebilir. Universitenin bulundugu ildeki kdy ya da ilgelerde egitim-ogretime
devam eden okullara gidilerek okul dncesi 6gretmen adaylarmin karsilasabilecekleri
durumlar1 gérmeleri saglanabilir. Ziyaret doniislerinde okul 6ncesi 6gretmen adayla-
rinin fikir aligverisinde bulundugu toplantilar yapilabilir.

Kendisini basarisiz bulan okul dncesi 6gretmen adaylarinin, kendini basarili bulan okul
oncesi 0gretmen adaylarina gére daha fazla kaygi tasidiklart saptanmustir. Kendini basarisiz
bulan okul dncesi 6gretmen adaylarinin gelecek kaygisini azaltabilmek i¢in, danigman aka-
demisyenler danismani olduklar1 okul dncesi 6gretmen adaylartyla basarisizligin sebepleri
ve basarisizlik durumlarinda neler yapilabilecegi konularinda seminerler yapabilirler.

Daha biiyiik galisma gruplari, yani farkli tiniversitelerdeki adaylar ile galisilarak, okul
oncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik gelecek kaygilar arastirilabilir.
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