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oz

Her alanda siirekli yeniliklerin ve buna bagli olarak degisimlerin meydana geldigi diinyada, toplumun uyum iginde yasamasin
saglamaya ¢alisan egitim alanda da hi¢ kuskusuz birtakim yenilikler ve bunun dogal sonucu olarak déniistimler
yasanmaktadir.Bireylerin zaman icerisinde degisen ihtiyaclar: bircok alanda oldugu gQibi egitimde de farkli uygulamalar
beraberinde getirmistir.Bu baglamda Milli Egitim Bakanli§i yapilandirmact yaklasim cercevesinde egitim programi
hazirlamigtir.2005 yilinda yiiriirliige girenbu program ileégrencilerin etkin rol alarak yani yaparak yasayarak 6grenmesi
hedeflenmistir. Ciinkii yapilandirmacilikta 6¢renme, 6nceki bilgiler ve yeni bilgiler arasinda etkilesimler sonucu iliskilerin
kurulmas: esasina dayamr. Ayrica 21. yiizyilda yasanan teknolojik degisim ve gelisimtoplumun en 6nemli unsurlarindan biri
haline gelmistir. Bu baglamda 6grencinin 6grenme stirecinde aktif oldugu hem de teknolojinin egitim-ogretim ortaminda etkin
bir sekilde uygulandigr modellerden biri de Harezmi Egitim Modeli’dir. Yapilan bu c¢ahismada, uygulanan bu modelin
niteliginin ortaya konulmas: amaglanmgtir. Harezmi Egitim Modeli'nin uyqulayicilart olan 6Sretmenlerin oriisleri
dogrultusunda incelenmesinin amaglandigr bu ¢alisma nitel arastirma yontemlerinden fenomenoloji (olgu bilim) deseni ile
yiiritiilmiistiir. Aragtirmanin katlimer grubunu Istanbul ili Umraniye ilgesinde bulunan farkly okullarda gérev yapan ve
Harezmi Egitim Modeli'ni uygqulayan farkli branslardan yirmi bes o6gretmen olusturmaktadir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin Harezmi Egitim Modeli'ne iliskin goriis ve diigiincelerini belirlemek amaciyla yar: yapilandirilmis goriisme
formu hazirlanmigtir. Aragtirma sonucunda Harezmi Egitim Modeli'nin yapilandirmact 6grenme kuramuyla benzerlik
gosterdigi, hem dSretmenlerin hem de 6grencilerin birbirinden farkly bircok alanda kisisel gelisimlerine katki sagladigi, aym
zamanda 6gretmenlerin mesleki olarak kendilerini gelistirmelerine olanak sundugu soylenebilir.

Anahtar Sozciikler: Egitim, Harezmi Egitim Modeli, Yapilandirmacilik, Ogrehﬂen Goriigleri.
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Examination of the Harezmi Education Model in Line with the
Opinions of the Practitioners of the Teachers
ABSTRACT

In a world where continuous innovations and consequent changes occur in every field, there are undoubtedly some innovations
and, as a natural consequence, transformations in the field of education, which tries to ensure that society lives in harmony.In
this context, the Ministry of National Education has prepared an education program within the framework of the constructivist
approach.With this program, which came into force in 2005, it is aimed that students learn by taking an active role, that is, by
doing and experiencing.Because in constructivism, learning is based on the establishment of relationships between prior
knowledge and new knowledge as a result of interactions.In addition, technological change and development in the 21st century
has become one of the most important elements of society.In this context, Harezmi Education Model is one of the models in
which the student is active in the learning process and technology is effectively applied in the educational environment. The
present study aims to reveal the quality of this model implemented. This study, which aimed to examine the Harezmi education
model in line with the views of teachers, implementers of the model, was conducted with the phenomenological design, one of
the qualitative research methods. Twenty-five teachers from different branches who worked in different schools in Umraniye
district of Istanbul province and implemented the Harezmi education model constituted the participant group of the study. A
semi-structured interview form was prepared to determine the views and thoughts of the teachers participating in the study
about the Harezmi education model. As a result of the study, it can be stated that the Harezmi education model is similar to
the constructivist learning theory, contributes to the personal development of both teachers and students in many different
areas, and allows teachers to develop themselves professionally.

Keywords: Education, Harezmi Education Model, Constructivism, Teachers’ Views

GIRIS

Diinya genelinde ekonomik, sosyal, bilimsel, teknolojik ve diger alanlardaki stirekli gelismeler, egitim
alaninda da bir dizi degisime yol acarak 6grenme ve Ogretme mantalitesinin gelismesine neden
olmustur. Ciinkii teknoloji, toplum ve egitim arasinda ¢ok yakin bir iliski vardir. Teknoloji toplumu
hizla degistirdikce insanlarin genel beceri diizeyleri de degismekte ve egitimden beklentiler giderek
artmaktadir. (Ttirk, 2012:2). Ayrica bilim ve teknolojinin gelismesi ile birlikte egitimde artik sayisal
ilerlemeler degil, nitelik arayislar1 6n plana ¢ikmaya baglamistir. Giintimtizde hizla degisen ve gelisen
diinyada bilgi merkeze alinmis ve bireylerin bilgileri tek kaynaktan alip kullanmalar1 yerine, bilgiye
kendi ulasabilen, herhangi bir sorunla karsilastig1 zaman farkli ¢6ztim yollar1 ortaya koyabilen bireyler
yetistirilmek amaglanmistir (Sahin ve Yildirim, 1999:1). Bu amag dogrultusunda toplumlar, her seyi
sorgulamadan kabullenen, ezberci ve duyarsiz kisiler yerine arastirma yapan, sorgulayan, bilgiye
ulasabilen, 6grenmeyi 6grenmis, problem ¢ozme becerisini edinmis, isbirligine ve grup calismasina
deger veren, iyi iletisim kurabilen, empatik, cevreye entegre olan, demokratik degerleri ve ekonomik
yasam1 benimseyen yaratici insanlar1 yetistirmeyi amaglamaktadirlar. Bu baglamda egitim, gelecegin

toplumunu sekillendirmek icin bu niteliklere sahip bireyler yetistirme gorevini tistlenmektedir
(Karaduman, 2005).

Gelecegin toplumunu olusturmak amaci ile egitim, insanlarin her seyden evvel iginde yer aldig:
toplumla ahenk icinde yasamasii saglamaya calismaktadir. Uyum stirecini gergeklestiren bireyler
topluma faydali olan, sorumluluk sahibi ve iyi birer yurttas olarak yasamaktadirlar (Sever, 2015:3-4).
Bu hedefler dogrultusunda bireyin degisen ihtiyaclar1 bircok alanda oldugu gibi egitimde de farkl
uygulamalarin ortaya ¢ikmasma neden olmustur. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2005 yilinda
yurtrliige konulan yapilandirmaci yaklasim cercevesinde derslerin daha etkin ve uygulanabilir
diizeyde islenmesi gerekmektedir. Yapilandirmaci egitimde, 6grenme stirecinde 6nceki bilgilerle yeni
bilgiler arasinda etkilesimler sonucu iliskilerin kurulmasi amaglanmaktadir. Her yeni bilgiyi mevcut
bilgiyle biittinlestiren bireyden, 6grendiklerini giinliik hayata aktarmasi beklenir. Burada odaklanilacak
temel nokta bireyin bilgiden nasil bir anlam cikardigidir. Ogrenen bireyin aktif olmasi, bilgiyi
arastirmasl, yorumlamasi ve analiz etmesi gerekir. Bu nedenle bilgiyi 6grenciye sunmak ya da
ezberletmek yerine, dgrencinin bilgiyi yeniden yapilandirip bilgiler arasinda transfer saglamasina
olanak tanimak gerekmektedir (Akinoglu, 2011). Boyle bir durum, kisinin 6grenme-6gretme stirecinin
merkezinde yer aldigi, ogrenen merkezli egitimi gerektirmektedir. Ayrica giintimiizde teknolojide
toplumun en 6nemli unsurlarindan biri haline gelmistir. Glintimiiz toplumunun hemen her alaninda
kullarilan ve etkisi kaginilmaz olan teknolojinin, toplumun en 6nemli yaps taglarindan biri olan egitimle
hicbir ilgisinin olmamasi diisiiniilemez. Egitim ile teknoloji; insanoglunun sadece yetistirilmesinde ve
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gelismesinde degil ayni zamanda doga {izerinde hakimiyet kurmasinda da 6nemli bir rol oynamaktadir
(Fidan, 2008).

Teknolojik gelismelerin egitim-6gretim ortamlarinda kullanilmas: egitim ortamlarini daha etkin hale
getirir. Bu da bireylerin cagin gereklerine uygun yetismesini saglar ve ayrica ogrencilerin kalici
ogrenmelerini artirir. Egitimin temel amaci da insanlarda kalic1 izli 6grenmeyi olusturmak ve ¢agmn
gereksinimlerini karsilayan bireyler yetistirmektir. Egitim bu hedeflere ulasmak igin teknolojiyi bir arag
olarak kullanir (Ayaydin, 2014). Bu baglamda hem 6grencinin aktif oldugu isbirligi ve probleme dayal1
yontem ve tekniklerin kullanimi hem de teknolojinin egitim-ogretim ortaminda etkin bir sekilde
uygulandig1 modellerden biri de Harezmi Egitim Modeli’dir. Kogoglu (2018) Harezmi Egitim Modelini,
“cocuklarin teknolojiyi kullanarak kesfetmelerinin yaninda nasil tiretebileceklerini; giivenli, etik ve
ahlaki degerleri benimseyerek, bilimsel arastirma yontemleriyle ortaya koydugu stireci,
ogretmenlerinin rehberliginde degerlendirip giincelleyen biinyeye sahip bir model” olarak
tamimlamaktadir.

Gelistirilen bu modele bakildiginda, modelin ana unsurlarindan birinin bilgi islemsel diistinme,
digerinin ise makinesiz bilgisayar bilimleri 6gretimi oldugu goriilmektedir. Bilgi islemsel diistinme, bir
probleme ait farkl ¢oziimler kesfetmeyi, sonra bu ¢oziimleri denemeyi ve problemi uygun bir yontemle
¢ozmeyi ifade eder. Bu ¢ozim algoritmik diistinceye dayanmaktadir. Bu baglamda algoritmik
duistincenin Harezmi tarafindan bilim diinyasina kazandirildigi goz oniine alindiginda bu egitim
modeline "Harezmi egitim modeli" ad1 verildigi soylenebilir (Yazici, 2008).

Harezmi'nin egitim modeli, gocuklarin teknoloji sayesinde nasil tiretken olabileceklerini kesfetmelerine
yardimci olmanin yani sira; Istanbul Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan gelistirilen, giivenli, etik ve
ahlaki degerleri uygulayan, ¢gretmenlerinin rehberliginde bilimsel arastirma yontemleriyle siireci
degerlendiren ve giincelleyen bir egitim modelidir. Diger egitim stireclerine dogrudan ve niceliksel
etkisi oldugundan genel bir egitim modeli olarak da degerlendirilebilir. Model, 6grencilerin giinliik
temel yasam sorunlarmi tanimlayip bunlara pratik ¢oziimler tiretme tizerine algoritma tasarlayan,
kademeli bir sekilde bu sorunun nasil ¢6ziilecegini tespit edip programlamanin giictinden yararlanarak
yenilikgi fikirler ortaya ¢ikarma stirecidir. Modelin temelinde bes ana baslik bulunmaktadir. Bilgisayar
bilimleri 6gretimini sosyal bilimler dallariyla birlestiren, bilisimsel diistinme becerilerini hayata
uyarlayan, programlama ve 6gretim araglarini etkin kullanan, disiplinleraras: yaklasimlar: yeniden
yorumlayan, farkli disiplinlerde esit degerde isbirligini benimseyen, robotik tiretim ve oyun tasarimu ile
surekli kendini giincelleyen eglenceli bir egitim modelidir (Altmnoz, Dede, Bektas ve Baygiber, 2018;
Ceylan, Ogten, Tiifekgi, ve Ozsevimli, 2019; harezmi.meb.gov.tr; Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2016b;
MEB, 2018a). Baska bir ifadeyle Harizmi egitim modelinin amaci, disiplinlerin 6tesinde diistinebilme
yetenegine sahip, ezberden ve monotonluktan kurtulan, fikir ve becerileri birlestirebilen, sanat ve bilimi
bituinlestirebilen 6grenciler yetistirmektir. Ayrica bunun yaninda milli ve manevi degerlerini ¢agin
yeniliklerine uyarlamaya calisan, siirekli titketmek yerine daha tiretken bireyler yetistirmektir (MEB,
2018; MEB, 2018a; MEB, 2018c; harezmi.meb. meb.gov.tr).

Tiirkiye’de Harezmi Egitim Modeli Istanbul Milli Egitim Miudiirligt tarafindan 4 ilgede, 5 okulda, 36
uygulama Ogretmeni ile 126 6grenci tarafindan 2016-2017 egitim-6gretim yilinda uygulanmaya
baslanmustir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda 38 ilcede, 50 okulda, 258 uygulama 6gretmeni ve 1400
ogrenciyle; 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 15 ilde, 196 okulda, 1115 uygulama 6gretmeni ve yaklasik
5000 grenci ile uygulanmustir. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda ise Istanbul ilinde 39 ilgede, 411
okulda, 2375 uygulama 6gretmeni ve yaklagik 10.000 &grenci ile uygulamaya gecilmistir. Istanbul
disinda ayrica 57 ilde, tahmini 246 okulda, 1457 6gretmen tarafindan uygulanmasi planlanmustir.
Model, tiim okul tiirleri ve yas kiimelerinde uygulanabilmektedir. Farkl: bilim dallarindan olmak tizere
en az 3 branstan birer gretmen ve bunun yamnda bir de rehber 6gretmenin bir arada haftalik olarak 2
saat derse girmesi, 2 saat planlama ve degerlendirme yapmasi ile uygulanir. Teknoloji, fen ve matematik
bilimleri, sosyal bilimler, sanat ve spor bilimleri brans 6gretmenlerinden tesekkiil eden uygulama
ogretmenleri disiplinlertistii yaklasimla tiim stireci 6nce planlar, sonra uygular ve son asamada da
degerlendirir (Altinoz ve dig. 2018; Ceylan ve dig., 2019; harezmi.meb.gov.tr; MEB, 2016b).

Harezmi Egitim Modeli'nin Tiirkiye’de son birka¢ yildir ortaya ciktig1 ve yeni sayilacak bir model
oldugu soylenebilir. Yapilan bu calismada, uygulanan bu modelin niteliginin ortaya konulmasi
amaglanmustir. Bu amaci gerceklestirmek icin uygulayici okullarda bulunan 6gretmenlerin bu modele
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yonelik diistinceleri ortaya ¢ikarilmaya calisilmistir. Ayrica bu arastirma ile 6gretmenlerin Harezmi
Egitim Modeli'ne yonelik mevcut algilarini belirlemek hedeflenmistir. Bu baglamda ¢alismanin ana
problemini “Harezmi egitim modeli, uygulayicisi olan 6gretmenler tarafindan nasil algilanmaktadir?”
sorusu olusturmaktadir. Bu problem kapsaminda asagidaki alt problemlere yarnt aranmustir:

1. Harezmi Egitim Modeli'nin 6gretmenlere farkli gelen yonleri nelerdir?

2. Harezmi Egitim Modeli'nin 6gretmenlerin gelisiminekatkilar1 nelerdir?

3. Ogretmenlere gore Harezmi Egitim Modeli'nin 6grencilerin gelisimine katkisi nasildir?
4

. Ogretmenlerin Harezmi Egitim Modeli'nin uygulanmasma iliskin sorunlar ve ¢6ziim onerileri
nelerdir?

5. YONTEM
Arastirma modeli

Arastirmada Herezmi Egitim Modeli'nin uygulayicilar1 olan 6gretmenlerin goriisleri dogrultusunda
incelenmesi ve modele yonelik algilarinin belirlenmesi amaclanmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda
calisma, nitel arastrma yontemlerinden fenomenoloji (olgu bilim) deseni ile yiriitilmistir.
Fenomenoloji, farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir diistinceye sahip olmadigimiz
olgulara yonelmektedir. Bizim i¢in tamamen bilinmeyen degil fakat ayni zamanda da tam anlamim
kavrayamadigimiz olgular1 arastirmay: hedefleyen galismalar igin olgubilim (fenomenoloji) uygun bir
arastirma zemini olusturur (Yildirim ve Simsek, 2021). Bu tip arastirmada birbirinden farkli insanlarin
deneyimleri ayrag igine alinir, analiz edilir ve gercegi tespit etmek icin karsilastirilir (Patton 2002, s. 106).
Boylece arastirmaci tarafindan, kisilerin tecriibelerini kendi bakis acilariyla nasil anlamlandirdiklar:
aragtirillir (Bas ve Akturan, 2008). Bu ¢alismada da fenomen olarak alinan durum Harezmi Egitim
Modelidir. Harezmi Egitim Modeli'nin Tiirkiye’de son birkag yildir ortaya ¢iktig1 ve yeni sayilacak bir
model oldugu soylenebilir. Yapilan bu calismada, modeli uygulayan 6gretmenlerle derinlemesine
goriismeler yaparak Harezmi Egitim Modeli'nin niteligi ortaya koyulmaya galisilmistir.

Calisma grubu

Arastirmanin katilimer grubunu Istanbul ili Umraniye ilesinde bulunan, farkli okullarda gorev yapan,
Harezmi Egitim Modeli'ni uygulayan farkli branslardan 25 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmada
kolay ulasilabilmesi ve maliyetin daha az olmasi agisindan “kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi”
yapilmistir (Yildirim ve Simsek, 2021). Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet, yas, brans ve kidem
yillarina iliskin sayisal dagilim Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1.Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Yas, Cinsiyet, Kidem ve Branslara Gére Dagilim

Katilimc1 Yas Cinsiyet Mesleki  Brans %
Kidem
o1 29 Kadimn 8 Fen ve Teknoloji
02 29 Kadimn 8 Fen ve Teknoloji
%16
O3 29 Kadimn 7 Fen ve Teknoloji
O4 32 Kadimn 8 Fen ve Teknoloji
05 30 Kadin 6 Gorsel Sanatlar
06 30 Kadin 6 Gorsel Sanatlar
%16
07 30 Kadin 6 Gorsel Sanatlar

Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 202x, xx(X), xXx-XXXx.
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08 35 Kadm 13 Gorsel Sanatlar
09 37 Kadm 18 Okul Oncesi
o10 30 Kadin 8 Okul Oncesi
%16

O11 43 Kadin 15 Okul Oncesi
O12 37 Kadin 18 Okul Oncesi
013 33 Kadin 10 Sinif Ogretmeni
.. L . %12
014 35 Kadin 10 Sinif Ogretmeni
015 38 Kadin 14 Sinif Ogretmeni
016 28 Kadin 4 Rehberlik
017 28 Kadin 5 Rehberlik %12
018 29 Kadin 7 Rehberlik
019 33 Erkek 8 Sosyal Bilgiler
020 40 Erkek 13 Sosyal Bilgiler 8
021 31 Kadin 9 Teknoloji %4

Tasarim
022 30 Erkek 7 Ingilizce %4
023 28 Erkek 6 Matematik %4
024 30 Kadin 5 Bilisim %4

Teknolojileri
025 28 Kadin 5 Arapga %4

Tablo 1’e gore, arastirmaya katilan 6gretmenlerin brans dagilimma bakildiginda; %16’siin Fen ve
Teknoloji, %16’sinin Gorsel Sanatlar, %16’smmn Okul Oncesi, %12’sinin Siuf Ogretmeni, %12’ sinin
Rehberlik, %8’inin Sosyal Bilgiler, %4’ tintin Teknoloji Tasarim, %4’ tintin 1ngilizce, %4’ tintin Matematik,
%4 tiniin Bilisim Teknolojileri ve %4 tintin Arapga dgretmenlerinden olustugu tespit edilmistir.

Veri Toplama Araglar

Arastirmada veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis goriisme formu hazirlanmistir. Olusturulan
bu goriisme formu iki boliimden olusmaktadir. Birinci boltimde arastirmaya katilan 6gretmenlerin yas,
cinsiyet, mesleki kidem ve branslar1 yer almaktadr. Ikinci bsliim ise dort acik uclu goriisme sorusundan
olusmaktadir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formlar1 arastirmada derinlemesine inceleme imkam
veren, katilimcilara da kendisini kolaylikla ifade etme imkani sunan bir gortisme yontemidir (Patton,
2018). Goriisme formunda yer alan sorulara yonelik olarak uzman goriisleri alinmis ve bu dogrultuda
hazirlanan arastirma sorulari, ilk olarak pilot uygulamaya tabi tutulmustur. Daha sonra pilot
goriismeler incelenmis ve goriisme sorular: yeniden diizenlenerek forma son sekli verilmistir. Bu
baglamda katilimcilara; “Harezmi Egitim Modeli'ne iliskin size farkli gelen ne oldu?”,”Harezmi Egitim
Modeli'nin gelisiminize katki sagladigimi diistintiyor musunuz? Bu katki hangi yonde ve nasil
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oldu?”,“Size gore bu model 6grencilerin gelisimine katkida bulunuyor mu? Bu katki hangi yonde ve
nasil olmaktadir?” ve“Size gore, bu modelin uygulanmasina iliskin sorunlar nelerdir? Bu sorunlarm
¢ozumii icin neler yapilmalidir?”sorular1 yoneltilmistir.

Goriisme Siireci

Ogretmenlerin aragtirmaya katilmalarinda goniilliiliik esasi temel alinmig ve arastirma ile ilgili bilgi
verilmistir. Gortisme yapilmasi icin daha énceden 6gretmenlerle iletisime gecilmis ve uygun bir zaman
dilimi belirlenmistir.Belirlenen zaman diliminde gorev yaptiklar: okullara gidilmis ve her bir katilimci
ile yaklasik 30 dakikalik goriisme yapilmistir. Verilerin analizi sirasinda gerekli goriilen durumlarda
katilimcilarla tekrar iletisim kurularak cevaplari teyit edilmistir. Arastirmanin veri toplama stireci Tablo
2'de gosterilmistir.

Tablo 2. Veri toplama siireci

Uygulama Asamasi Uygulama Tarihi
1 Goriisme sorularimin hazirlanmasi Ekim 2022
2 Pilot uygulama yapilmasi Kasim 2022
3 Goriisme sorularina son seklinin verilmesi Kasim 2022
4 Katilimc1 grubun belirlenmesi Aralik 2022
5 Katilimcilar ile goriismelerin yapilmasi Ocak 2023
Verilerin Analizi

Toplanan verilerin analizinde “betimsel analiz” yaklasimi benimsenmistir. Betimsel analiz, cesitli veri
toplama yontemleri ile elde edilmis bilgilerin daha 6nceden belirlenmis temalara gore 6zetlenmesi ve
yorumlanmasini igeren bir nitel arastirma tiiriidiir (Ozdemir, 2010:336). Betimsel analizde temel amag,
elde edilen bulgular1 diizenlenmis ve yorumlanmis bir sekilde okuyucuya sunmaktir. Bu asamadan
sonra yapilan bu betimlemeler aciklanir ve yorumlanir, neden-sonug baglantilari irdelenir ve birtakim
sonuglara ulagilir (Yildirim ve Simsek, 2016). Bu baglamda analiz; veri isleme, verilerin kodlanmasi,
tema olusturma, verileri gorsel hale getirme ve yorumlama asamalariyla gerceklestirilmistir.

Veri Isleme: Goriisme formlar, her bir 6gretmene numara verilerek (O1, 02...015) bilgisayar ortamia
aktarilmistir. Bu stirecte icerikler bir¢ok kez incelenerek kodlamaya zemin hazirlanmistir.

Verileri Kodlama: Islenen verilerde one ¢ikan anlamlar kavram ya da kelimelere indirgenmistir. Ornegin;
“Ogrencilerin siirecin her alaminda aktif olmasi, etkinlikler iiretmesi.” sdyleminden hareketle “Ogrenci
merkezli olma” kodu ¢ikarilmastir.

Tema Olugturma: Bu asamada birbirine yakin oldugu tespit edilen kodlar bir araya getirilerek alt
temalara, alt temalardan birbirine yakin olanlar da bir araya getirilerek temalara ulagilmistir. Ornegin,
“yaratic1” ve “olaylara ¢ok yonlii bakabilme” kodlar1 bir araya getirilerek “kisisel gelisim a¢isindan”
alt temas1 olusturulurken; “ders anlatim becerisini gelistirme” ve “farkl: etkinlikler uygulama” kodlar1
bir araya getirilerek “mesleki gelisim agisindan” alt temas: olusturulmustur. Bu adimdan sonra ise
“kisisel gelisim agisindan” ve “mesleki gelisim acisindan” alt temalar1 bir araya getirilerek
“ogretmenlerin gelisimine katkilar1” temasina ulasilmustir.

Verileri gorsel hale getirme: Bu asamada ise olusturulan kod ile temalar baglaminda, verilerin kolay
anlasilmasi ve yorumlanmas: maksadiyla kavram haritalar1 olusturulmustur.

Yorumlanma: Son asamada da olusturulan kavram haritalarindaki kod ve temalar, 6gretmenlere ait
soylem ornekleriyle birlikte ayrintili bir sekilde betimlenmistir.

Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 202x, xx(X), xXx-XXXx.
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Gegerlik, Giivenirlik ve Etik

Arastirmada giivenirliligi (ic gegerlilik) artirmak icin tim arastrmacilarla birlikte dgretmenlerin
sOylemleri ayrintili sekilde incelenmis, degerlendirilmis ve sonrasinda kodlar ile ortak temalar
olusturulmustur. Goriisme sorularinin hazirlik asamasmda alanyazindan faydalanilmistir. Olusturulan
taslak gortisme formuna iliskin olarak bu konuda ¢alismalar yapan iki uzmandan gortis alinmustir.
Uzman gorisleri dogrultusunda tekrar diizenlenen goriisme formu, ¢alisma kapsami disinda tutulan
¢ Ogretmen adayimna uygulanmustir. Pilot uygulama sonrasinda goriisme formu arastirmacilar
tarafindan gozden gecirilerek nihai bicimi verilmistir. Elde edilen veriler arastirmacimin 6znel
duistincelerine yer verilmeden dogrudan alinti seklinde bulgular kisminda sunulmustur. Sonug ve
tartisma kisminda ise katilimcilardan elde edilen bulgular biitiinciil bir sekilde ele alinmis daha 6nce
yapilan galismalarin bulgularina da basvurularak calismamin bulgular: teyit edilmistir. Goriisme
sorularinin hazirlanmasi, veri toplama ve verilerin analizi siireci birbirine bagli, nesnel ve tutarli bir
sekilde yurutiilmeye calisilmistir. Arastirmada verilerin toplanmasi, ¢alisma gurubu, verilerin analizi
ve arastirmanin sonuglar1 acik ve net bir sekilde ifade edilmeye ¢alisilmistir. Elde edilen veriler calisma
konusuna asina olmayan dis denetleyicilere kontrol ettirilerek nesnellik artirilmaya calisilmistir.

Etik Kurul Izin Bilgileri

Yapilan bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur.

Etik Degerlendirmeyi Yapan Kurul Adt: Sakarya Universitesi Etik Kurulu

Etik Degerlendirme Kararinin Tarihi:13.01.2023

Etik Degerlendirme Belgesi Say1 Numarasi: E-61923333-050.99-209925

BULGULAR

Arastirmanin problemleri baglaminda bulgular asagida sunulmustur.

Harezmi Egitim Modeli’nin Geleneksel Egitimden Farkli Olan Yénlerine Iliskin Ogretmen Goriigleri

Arastirma kapsaminda ogretmenler tarafindan Harezmi Egitim Modeli baglaminda farkli olarak
vurgulanan yon/uygulamalar Sekil 1'de sunulmustur.

Sekil 1. Harezmi Egitim Modeli'nin Ogretmenler Tarafindan Belirtilen Geleneksel Egitimden Farkli Olan
Yonlerine Iliskin Bulgular
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Harezmi Egitim Modeli'nin farkl: yonleri

1
Ogrenci Yapisi acisindan Ogr e:xmen d;vran1§1 Etkinlik 6zelligi
agisindan | §151|n an |
| 1st(!.k1i | [ Disiplinler aras: | Branglar arasi ’ e almast
| isbirligi |
[ Problem ¢6zme | I Teknoloji destekli l | Ogrencinin ilgisini
| | Genis bakis cekme
| Yaratiolhk I [ Ogrenci merkezli | agisina sahip olma ) |
| | Ogrenciyle
| Urotkenlik | I Esnek miifredat l birlikte Ii'lanlama
: | oy - | - Ozgiir ve
| Isbirligi l | Stem ile benzerlik | eglenceli ortam

Coklu yontem
kullanimi

| Biitiinciil

Giinliik yasamla
iliskili

Tema 1-Ogrenci A¢isindan: Harezmi Egitim Modeli'nin farkli yonlerine iliskin olarak 6gretmenler, bu
model dahilinde 6grenci acisindan farkli yonler oldugunu vurgulamislardir. Bu yonler 6grencilerin
daha istekli olmasi, problem ¢ozmesi, yaraticiligs, iiretkenligi ve isbirlii yapmasi noktasinda ele
almmustir. Ornegin O3, “Derslerde istekli ve az sayida 6grenci olmast [gibi farkliliklar var.]”; O10 “Cocuklarin
problemlerini  kendileri belirleyip, problemlerine kendileri ¢éziim yollart bulmaya ¢alhismasi.” seklinde
diistincelerini belirtmistir. Yaraticilik, tiretkenlik ve igbirligikonusunda ise O18 “Farkli disiplinleri bir
araya getirmesi, yaraticiik ve tiretkenligi desteklemesi, 6grenci ve 6gretmeni isbirlikci 6grenmeye tesvik etmesi
gibi agilardan dolayi Harezmi Egitim Modeli'nin farkli oldugunu diistintiyorum.” seklindeki sylemleriyle
modelin farkli yonlerini belirtmislerdir.

Tema 2-Yapisi Agisindan: Ogretmenler Harezmi Egitim Modelini yapisi acisindanda farkli
bulmuslardir. Bu farkliliklar; disiplinleraras: olmasi, teknoloji destekli, ogrenci merkezli, esnek
miifredat, STEM ile benzerlik, coklu yontem kullanima, biitiinciil olmas1 ve giinliik yasamla iliskili gibi
modelin yapisiyla ilgilidir. Arastirmaya katilan 6gretmenler Harezmi Egitim Modeli'nin disiplinlerarasi
bir yapiya sahip oldugunu ifade etmislerdir. O1 “d§rencinin, dgrenmenin merkezinde olmasi, bu egitim
modelinin farkl disiplinleri bir araya getirmesi, yaraticilik ve iiretkenligi desteklemesi, dgrenci ve 6gretmeni
isbirlik¢i 6grenmeye tesvik etmesi.” seklinde modelin disiplinlerarasi olduguna vurgu yapmustir. Teknoloji
destekli yapist ile ilgili, O7 “Teknolojinin ok aktif kullamilarak Web 2.0 araglar: sayesinde olduk¢a zaman alan
etkinliklerin kolayca yapilmast.”seklinde diistincesini belirtmistir. Ogrenci merkezli olmasi konusunu, O5
“Ogrencilerin stirecin her alamnda aktif olmasi, etkinlikler iiretmesi.” seklinde belirtirken miifredatin
esnekligini de vurgulamustir. O16 ise “Oncelikle STEM ile benzerligi dikkatimi cekti. Derslere tiim
dgretmenlerin aym anda katilmas: ve ortak bir sekilde dersi yiiriitmeleri farkli gelmisti. Ayrica bu egitim
modelinde hazir bir miifredat verilmemesi, uygulanan faaliyetlerin 5 zemin iizerinden iliskilendirilmesi ve
uygulama planlarm yazmak farkli gelen uygulamalardwr. Ciinkii bunlar daha once kullandigimiz agina
oldugumuz seyler degildi.”seklindeki soylemiyle bu modelin STEM ile benzer oldugunu ifade etmistir.
Coklu yontem kullanimuiile ilgili O21 “Bir kazanumin birden fazla yontemle Ggrenciye G§retilmesi ve
pekistirilmesi, hayattan Orneklerle 6grencilere benimsetilmesi.”; biitiinciil yapiya sahip oldugu konusunda
O17, “Diger branglarla birlikte caligma yapilmasini ve Ogrencilerin aym anda organize olarak konunun
iglenmesini bu projenin en ilgi cekici yani olarak goriiyorum.”; ginliik yasamla iligkili oldugunu belirten O10

Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 202x, xx(X), xXx-XXXx.
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ise “Gergek yasamla daima i¢ ice etkinlikler yapmak.”seklindeki soylemleriyle modelin farkli yonlerini
belirtmislerdir.

Tema 3-Ogretinen Davramist Agisindan: Aragtirmaya katilan 6gretmenler Harezmi Egitim Modeli'ni
ogretmen davramsiagisindan da farklh bulmuslardir. Bu farklhiliklar; branslararast isbirligi ve genis
bakis acisina sahip olma yoniindedir. Arastirmaya katilan 8gretmenler Harezmi Egitim Modeli'nin
branglararast igbirligini arttirdigini ve 6gretmenlerin genis bakis agis1 kazandigini ifade etmislerdir. 023
“Farkly brang 6gretmenleri ile birlikte derse girmek ilk basta cok farklr geldi konuya farkli bakis agilari ile
yaklasabildik. Zamanla bu farklihiga alistim ve ¢ok faydali oldugunu gordiim.” seklindeki soylemiyle modelin
farkli yonlerini belirtmistir.

Tema 4-Etkinlik Ozelligi: Arastirmaya katilan 6gretmenler Harezmi Egitim Modeli'nin etkinlik
ozelligine de sahip oldugunu vurgulamuslardir. Bu 6zellikler zaman almasi, 6grencinin ilgisini cekme,
ogrenciyle birlikte planlama, ézgiir ve eglenceli ortam olarak belirtilmistir. Bu konuda O3, “Bayag:
yogun ve emek isteyen uzun bir siirec. Ik baslarda konuya hikim olmadigim icin telas ve strese de sebep
olmustu.”seklindeki diistincesiyle modelin zaman aldigini ifade etmistir. O17, “Diger branslarla birlikte
calisma yapilmasi ve d3rencilerin aym anda organize olarak konunun iglenmesi her iki taraf i¢inde bu projenin en
ilgi cekici yam olarak goriiyorum.”seklindeki diisiincesiyle modelin ilgi cektigini; O4 “Egitim-Ggretim
stirecinin merkezden dagilan bir programa tabi olmamasi, bu siireci 6¢rencilerin ve dgretmenlerin
sekillendirmesi.” ifadesi ile modelin 6grenciyle birlikte planlandigini belirtmislerdir. O3 ise “Derslerde
istekli ve az sayida O0grenci olmasi, diger branglardaki 6Sretmenlerle fikir alisverisi yapilmasi, ders programini
ogrenciyle birlikte olusturma, daha 6zgiir ve eglenceli birégrenme ortam gibi farkliliklar: var.” ifadesi ile
derslerin 6zgiir ve eglenceli bir ortamda islendigini belirtmistir.

Harezmi Egitim Modeli’nin Ogretmenlerin Gelisimine Katkisina Iliskin Géoriisleri

Arastirma kapsaminda katilimcilar tarafindan Harezmi Egitim Modeli'nin 6gretmenlerin gelisimine
katkisina yonelik olarak vurgulanan yon/uygulamalar Sekil 2’de sunulmustur.

Sekil 2.Harezmi Egitim Modeli'nin Ogretmenlerin Gelisimine Katkilarina Iliskin Bulgular
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Harezmi Egitim Modeli'nin 6gretmenlerin gelisimine katkilarina yonelik bulgular

Kisisel geligim Mesleki gelisim a¢isindan
agisindan
|
| | |
Kendini geh§t1rmek Ders ici uygulama Planlama/Miifredat [ Mesle}lf;l%eligm ]
Bilgi birikimini ] i§birligi yapmanin Plan yapma Farkli kurslara
arttirmak onemini fark etme Katma
4 \
Yaraticilik Bilisim teknolojilerini Mﬁf{gf;;fjégama Eksiklikleri fark
kullanma etme
uzmanlagsma
\ J/
Gelisime acik hale p \ ( Farkls
gelme Problem tizeine seminerlere
yogunla§ma L katﬂma
l Aragtirma yapma l
Cok yonlit Ders anlatim
akabilme becerisini gelistirme
Farkli etkinlikler
uygulama

Yeni fikir/¢oziim
bulma

Tema 1-Kisisel gelisim acisindan: Arastirmaya katilan 6gretmenler Harezmi Egitim Modeli'nin kisisel
gelisimlerine katki sagladigim belirtmislerdir. Bu katkilar; kendini gelistirmek, bilgi birikimini
arttirmak, yaraticilik, gelisime acik hale gelme, arastirma yapma, olaylara ¢ok yonlii bakabilme
noktasinda ele alinmustir. Ornegin O1 “Harezmi Egitim Modeli'nin kisisel gelisimime katki sagladigim
diistintiyorum.” ifadesiyle modelin gelisimine katkisin belirtmistir. Kendini gelistirmenin yaninda bilgi
birikimini de arttirdigini, O5 “Egitimdebilisim teknolojileri, oyunla egitim konularnda ve aldigim hizmetci
egitimlerle zekd oyunlar: alanlarinda kendimi gelistirme, bilgi birikimimi arttirma imkanim oldu.” seklinde ifade
etmistir. Yaraticth@ gelistirme konusunda, O14 “Web 2.0 araclari ile tamsmama vesile olan bu proje
sayesinde ¢ok daha yaratict calismalar diretebiliyor, bu ¢alismalart mesleki ve sosyal hayatimda da
kullanabiliyorum.”; gelisime agik olma konusunda, O23 “Bu model sayesinde bende herhangi bir konunun,
sorunun bilmedigim yonlerini 6grenmemin yani sira bu stire boyunca bilmedigim bir ¢ok seyi de 6grenecegimi
diisiiniiyorum.”;arastirma yapmaya yonlendirmede, O9”Standart kaliplarn disina gikarak 6grencilerimizi
heryénden gelistirmeye calistirmak icin aragtirmalar yapmak bana iyi geldi.” olaylara ¢ok yonlii bakabilmede
ise O2 “ Aym konuyu farkh branglarn farkl agilardan ele almas: olaylara cok yonlii bakmamizi sagladi.” ifadeleri
ile modelin kisisel gelisimlerine katki sagladigin ifade etmislerdir.

Tema 2-Mesleki gelisim acgisindan: Arastirmaya katilan 6gretmenler Harezmi Egitim Modeli'ni
ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki sagladigim belirtmislerdir. Bu katkilar; ders i¢i uygulama,
planlama/miifredat ve mesleki gelisim yolu olarak alt temalar halinde sunulmustur.
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Alt Tema 1-Ders i¢i uygulama: Ogretmenler ders ici uygulama baglaminda Harezmi Egitim Modeli'nin
mesleki gelisimlerine katk: sagladigini ifade etmislerdir. Bu katkilary; igbirligi yapmanin onemini fark
etme, bilisim teknolojilerini kullanma, yeni fikir/coziim bulma, problem iizerine yogunlasma, ders
anlatun becerisini gelistirme, farkly etkinlikler uygulama olarak belirtmislerdir. Harezmi Egitim
Modeli'nde diger 6gretmenlerle birlikte ders islenmesi uygulanmasindan dolayi isbirligi yapmanmn
dneminin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Bu durumu O19 “ Grup icinde calisirken uyum icinde olup gruba
katki saglamamn bilincine vardim.” seklinde belirtmistir. Ayrica bilisim teknolojilerini kullanma
konusunda deneyim kazandiklarin1 O7 “Egitimde bilisim teknolojileri, oyunla egitim konularmda ve aldigim
hizmetci egitimlerle arduino, zeka oyunlart alanlarinda kendimi gelistirme, bilgi birikimimi arttirma imkanim
oldu.”; problem iizerine yogunlagma ile ilgili O10 “Etkinliklerin gercek yasamla baglantili olmasina daha ¢ok
dikkat ediyorum. Problemler tizerine yogunlasma ve bu problemlere birlikte ¢oziim iiretme igin 6grenci merkezli
etkinliklere daha ¢ok yer veriyorum.”; ders anlatim becerisini gelistirme ile ilgili O22 “Bilgi ve becerilerimde
kayda deger bir gelisme oldugunu agikea soyleyebilirim. Anlatim ve d3retim becerilerimi gozden gecirmeme olanak
saglayan bir ortam oluyor stmflarda. Bu durum da 6z elestiri yapmak daha kolay.”; farkl etkinlikler uygulama
konusunda O23 “Ogretim yontem ve tekniklerinin cok cesitli oldugunu tabi ki biliyoruz ama bunlarin tamamim
derslerimizde kullanmaya her zaman vaktimiz yetmiyor. Bu modelden sonra bu cesitliligi daha ¢ok kullanmaya
dzen gosterdim.”; yeni fikir ve ¢c6ztim bulma konusunda, O1 “ Problemler iizerine yogunlasma, yeni ¢ziimler
ve yeni fikirler bulma, plan yapma, yaraticilik, dogaclamagibi mesleki becerilerimi gelistirme firsat1 buluyorum.”
seklindeki soylemleriyle mesleki gelisimlerine katk: sagladigini belirtmislerdir.

Alt Tema 2-Planlama/miifredat: Ogretmenler planlama/miifredat baglaminda Harezmi Egitim
Modeli'nin mesleki gelisimlerine katki sagladigimi ifade etmislerdir. Bu katkilary, plan yapma ve
miifredat hazirlama konusunda uzmanlasma olarak belirtmislerdir. Harezmi Egitim Modeli'nde
ogretim faaliyetlerinin dgretmenler tarafindan planlandigim O15 “Dersi planlayarak farkli agilardan
bakmak 63retmenin mesleki gelisimi icin de cok kiymetli.” seklinde ifade etmistir. Miifredat hazirlama
konusunda uzmanlastigim ise O21 “Egitim miifredati, ders planlart hazirlama konusunda uzmanlagtim.
Ogrenciye dersim ile ilgiliolan hedeflerin hayattan drneklerle nasil daha etkili anlatabilece§imi daha iyi anladim
bu sayede ders anlatim becerilerim gelisti.” seklindeki soylemiyle mesleki gelisimine katki sagladigim
belirtmistir.

Alt Tema 3-Mesleki gelisim yolu: Ogretmenlermesleki gelisim yolu baglaminda Harezmi Egitim
Modeli'nin gelisimlerine katki sagladigini ifade etmislerdir. Bu katkilary, farkli kurslara katilina,
eksiklikleri fark etme, farkli seminere katilma olarak belirtmislerdir. Farkli kurslara katilma
konusunda; O13 “Ornegin agilan web 2.0 kurslarina katilarak teknolojik anlamda kazammlarim oldu.”,
eksiklikleri fark etme konusunda O22 “ Eksiklerimi g6rmemi ve gelismeme katki saglyor.”, farkli seminerlere
katilma konusunda ise O6 “ Egitimde bilisim teknolojileri, oyunla egitim konularinda ve aldi§im diger hizmetci
egitimlerle kendimi mesleki olarak gelistirme wve bilgi birikimimi arttirma imkamm oldu.” seklindeki
soylemleriyle mesleki gelisimlerine katki sagladigini belirtmislerdir.

Harezmi Egitim Modeli’nin Ogrencilerin Gelisimine Katkilarina Iliskin Durum

Arastirma kapsaminda katilimcilar tarafindan Harezmi Egitim Modeli'nin 6grencilerin gelisimine
katkisina yonelik olarak vurgulanan yon/uygulamalar Sekil 3’te sunulmustur.

Sekil 3.Harezmi Egitim Modeli’nin Og“rencilerin Gelisimine Katkilarina Iliskin Bulgular
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Harezmi Egitim Modeli'nin 6grencilerin gelisimine katkilarina iliskin bulgular

Beceri acisindan l Sosyal acidan l (__ Etkinlik Tglsmdan |
( Problem ¢cozme ] Kendini farkli Eglenceli ve farkli
yollarla ifade etme etkinliklerle 6grenme
Uretkenlik ticiik |
l retkenlik ve yaraticili l ( Isbirligi | Yaparak-!fag,ayarak
| | Ogrenme
I Grupla calisma I | Ozgiiven | |
| | Teknolojik olarak farkl
d imler k k
( Surium ] l Soramlulak alma I eneyimler kazanma
| Tletisim | |
| Olaylara farkl
acilardan bakabilme

| Elestirel diisiinme l |

I Icsel motivasyon l

I Kendini tanima I

[ Sosyal, kisisel ve ]

akademik anlamda
gelisim

Tema 1-Beceri agisindan: Ofretmenler Harezmi Egitim Modeli'nin 6grencilerin beceri agisindan
gelisimine katkilarimi vurgulamislardir. Bu beceriler; problem ¢ézme, iiretkenlik ve yaraticilik, grupla
calisma, sunum, iletisim ve elestirel diisiinmenoktasinda ele alinmistir. Arastirmaya katilan
ogretmenler Harezmi Egitim Modeli'nin uygulandigi siniflarda ogrencilerin problem ¢6zme
becerilerinin gelistigini ifade etmiglerdir. Konu ile ilgili O19 “Ogrenciler giinliik hayattaki problemlere
yaklasimlart giigleniyor. Cevresindeki problemlerin farkina varp ¢oziimiine katki saglamak istiyor.” seklinde
diistincesini belirtmistir. Ogrencilerin problem ¢ézme becerilerinin gelismesinin yaninda tiretkenlik ve
yaraticilik becerilerininde arttigini O1 “Sorumluluk alma bilinci, grupla calisma becerileri, kendini farkli
yollarla ifade edebilme, is birligi, sunum becerileri, tiretkenlik ve yaraticilik becerileri acisindan dgrencilerimizin
gelistigini gozlemliyorum.”seklinde ifade etmistir. Grupla calisma ve sunum konusunda ise O18
“Sorumluluk alma bilinci, grupla ¢alisma becerileri, kendini farkli yollarla ifade edebilme, is birligi, sunum
becerileri, tiretkenlik ve yaraticilik becerileri agisindan dgrencilerimizin gelistigini gozlemliyorum.”; iletisim ve
elestirel diistinme becerisi konusunda O7 “dzgiiven, iletisim, is birligi, yaratict diistinme, elestirel ve analitik
diistinme alanlarinda  faydali ve gelistirici oldugunu gozlemliyorum.”seklinde modelin 6grencilerin
gelisimlerine katkisini belirtmislerdir.

Tema 2-Sosyal Agidan: Ogretmenler Harezmi Egitim Modeli'nin 6grencilerin sosyal agidan gelisimine
katkilarin1 vurgulamuslardir. Bu katkilar; kendini farkli yollarla ifade etme, isbirligi, Ozgiiven,
sorumluluk alma, olaylara farkl acilardan bakma, i¢sel motivasyon, kendini tanuma, sosyal, kisisel
ve akademik anlamda gelisim olarak ele alinmistir. Harezmi Egitim Modeli'nde 6grencilerin kendini
farkli yollarla ifade etme konusunda O18 “ Sorumluluk alma bilinci, grupla calisma becerileri, kendini farkl
yollarla ifade edebilme, is birligi, sunum becerileri, tiretkenlik ve yaraticilik becerileri agisindan dgrencilerimizin
gelistigini gozlemliyorum.” seklinde diistincesini ifade etmistir. Bu model, 6grencilerin karsilastiklar
sorunlarin ¢oziimiinde igbirligi yapmalarim tesvik etmektedir. Konu ile ilgili olarak 024
“Ogrencilerigbirligi yaparak cahgmay: 6greniyorlar.” seklinde diistincesini belirtmistir. Ogrencilerin
vzgiivenlerinin gelismesi konusunda O4 “Hazir bilgi 6§renciye verilmiyor, 6grenci bilgiyi bulan isleyen ve
sunan konumunda, sonrasinda yapilan degerlendirme notla yapimyor. Degerlendirme kismumda cogunlukla
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ogrenci yapryor. Benim buldugum bu bilgi veya yapms oldugum bu sey benim problemimi ¢ozdii mii? Eksikligi
var m1? gibi sorgulamalarda bulunuyor. Ayrica 6renciyi konusmaya kendini ifade etmesine sevk ediyor bu model,
bu da 6grencinin dzgiivenini gelistirdigine inamyorum.”; sorumluluk alma ile ilgili O1 “Sorumluluk alma
bilinci, grupla calisma becerileri, kendini farkli yollarla ifade edebilme, is birligi, sunum becerileri, iiretkenlik ve
yaraticilik becerileri agisindan dSrencilerimizin gelistigini gozlemliyorum.”; olaylara farkl acilardan bakma
ile ilgili O22 “Cocuklarin olaylara daha genis bir acryla bakabilmeleri, her problemin bir ¢ok yoniiniin ve sebebinin
olabilecegi ve bu problemleri ¢ozme yolundaki adimlar nasil izleyeceklerini ve ¢6ziime kavusacaklarim
dgrendiler.”; igsel motivasyon konusunda O13 “Akademik anlamda i¢sel motivasyon sagladiklarin ve denetim
olmadan da calistiklarim veliler tarafindan duydum.”; kendini tanuma,sosyal, kisisel ve akademik anlamda
gelisimkonusunda ise O13 “Ogrencilerin kendini tanima ve sosyal, kisisel ve akademik anlamda gelisim
sagladiklarim gozlemledim.” seklindeki soylemleriyle 6grencilerin sosyal agilardan gelistiklerini ifade
etmislerdir.

Tema 3-Etkinlik Acisindan: Ogretmenler Harezmi Egitim Modeli'de farkl etkinliklerin yapilmasinin
ogrencilerin gelisimlerine katki sagladigim vurgulamislardir. Bu katkilar; eglenceli ve farkh
etkinliklerle 6grenme, yaparak yasayarak 6grenme ve teknolojik olarak farkl deneyimler kazanmak
olarak ele alinmistir. Arastrmaya katilan 6gretmenler Harezmi Egitim Modeli'nde o6grencilerin
eglenceli ve farkli etkinliklerle 6grendiklerini ifade etmislerdir. Bu durumu O9 “Cocuklar aligilmig
kahplarim diginda daha eglenceli daha farkly etkinliklerle kargilagtlar.” seklinde belirtmistir. Ogrencilerin
yaparak yasayarak 6grendigini O10 “Cocuklar duragan etkinliklerin yerine daha ¢ok yaparak ve yasayarak
dgreniyorlar.”; 6grencilere teknolojik olarak farkli deneyimler kazandirdigini ise O14 “Teknolojik olarak
ok farkli deneyimlere sahip oluyorlar. Cogu zaman bunlan ailelerine anlatip dSrendikleri calismalari evlerde de
farkly alanlarda kullanmyorlar.” seklindeki sdylemleriyle 6grencilerin farkli etkinlikler gelistirdiklerini ifade
etmislerdir.

Harezmi Egitim Modeli’nin uygulanmasinda yasanan sorunlara ve bunlarin ¢oziimlerine iliskin durum

Arastirma kapsaminda katilimcilar tarafindan Harezmi Egitim Modeli'nin uygulanmasinda yasanan
sorunlar ve bu sorunlarin ¢oztimiine yonelik vurgulanan yon/uygulamalar Sekil 4 ve 5'te sunulmustur.

Sekil 4. Harezmi Egitim Modeli'nin Uygulanmasinda Yaganan Sorunlara [liskin Bulgular
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Harezmi Egitim Modeli’nin uygulanmasinda yasanan sorunlara iliskin

bulgular
[
[ [ [
Planlama agisindan Uygulama agisindan Altyap1 agisindan
Ders planlama Uygulama saatinin yetersiz Mater}lal ve lk ?ynak
siiresinin yetersiz olmasi yetersizligl
olmasi
— Teknolojik altyapisi
— o Projeyi uygulayan olmayan okullarda
Evrak islerinin fazla dgretmenlerin ortak ders 1
zaman almast | saatinin olusturulmasi uygulanmast

Sinif mevcutlarinin fazla
olmasi

[ Okuldan 6nce veya sonra |
uygulanmasinin 6grenci
| acisindan yorucu olmasi |

Projenin uzun stirmesinin
motivasyonu diistirmesi

Ogrenci yas gruplarinin
kiiciik olmasi

Tema 1-Planlama agisindan: Ogretmenler Harezmi Egitim Modeli'nin uygulanmasinda planlama
agisindan bazi sorunlar yasandigimi vurgulamislardir. Bu sorunlar; ders planlama siiresinin yetersiz
olmas1 ve evrak islerinin fazla zaman almasi noktasinda ele alinmistir. Arastirmaya katilan
ogretmenler Harezmi Egitim Modeli'nin ders planlama siiresinin yetersiz oldugunu belirtmislerdir.
O21 “Ders planlama olarak bir saat cok yetersiz.”seklinde diisiincesini ifade etmistir. Evrak iglerinin fazla
zaman almasi konusunda ise O23 “Bu modelin uygulanmasinda yasanan bir diger stkintist ise evrak isinin
biraz fazla zaman almas:.”seklindeki ifadesiyle planlama agisindan bazi sorunlar yasandigin belirtmistir.

Tema 2-Uygulama A¢idan: Ogretmenler Harezmi Egitim Modeli'nde uygulama agisindan bazi sorunlar
yasandigimi vurgulamislardir. Bu sorunlar; uygulama saatinin yetersiz olinasi, projeyi uygulayan
ogretmenlerin ortak ders saatinin olusturulmasi, sinif mevcutlarimin fazla olinasi, okuldan énce veya
sonra uygulanmasimn ogrenci agisindan yorucu ohmasi, projenin uzun siirmesinin motivasyonu
diisiirmesi ve 6grenci yas gruplarmmn kiiciik olmas1 noktasinda ele alinmistir. Arastirmaya katilan
ogretmenler Harezmi Egitim Modeli'nin uygulama saatinin yetersiz oldugu konusunda sorun
yasandigini ifade etmislerdir. Konu ile ilgili O19 “2 saatlik olan uygulama saati yetersiz geliyor. Uygulama
ders saatinin 3’e gikarilmasi daha verimli ge¢mesini saglayacaktir.” seklinde disiincesini ifade etmistir.
Bunun yaminda projeyi uygulayan oOgretmenlerin ortak ders saatinin olusturulmas: gerektigi
belirtilmistir. Konu ile ilgili olarak O9 “ Projeyi uygulayan 6gretmenlerin ayni anda derse girmeleri icin ortak
ders saatinin olusturulmas: biraz zorlayici.”seklinde diistincesini belirtmistir. Sinif mevcutlarinin fazla
olmast ile ilgili O8 “ Orgiin egitimde dersler simifta igleniyor fakat Harezmi’de esnek davraniyoruz bu énemli bir
durum. Ayrica orgiin egitimde simiflar 35-40 kisi. Harezmi’de 16 kisi ile oyunlarla islenen ders fazla olan
mevcutlarda verimi diistirecektir.” seklinde yasanan sorunu belirtmistir. Okuldan 6nce veya sonra
uygulanmasimin 6grenci agisindan yorucu olmasi konusunda O10 “ Cocuklar icin okuldan sonra yada dnce
olmasi ¢ok yorucu oluyor. Bu yiizden bunun igin ekstra bir giin belirlenmeli.”; projenin uzun stirmesinin
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motivasyonu diisiirmesi ile ilgili O11 “ Projenin ¢ok uzun siirmesi kimi zaman kopukluklara ve isteksizliklere
yol agtyor. Ogretmenler agisindan da bunun boyle oldugunu diisiiniiyorum”; 6grenci yas gruplarmin kiigtik
olmast konusunda ise O17 “Ogrencilerin yas grubunun kiiciik olmasi, ders siiresinin uzun olmast cogu ders
icin zorlayici olabiliyor. Ciinkii bu yas grubunun dikkat stireleri oldukga kisa. Belli bir konuya odaklanmalart ve
odaklarini devam ettirmeleri amaciyla sik stk oyunlar ve etkinliklerle derslerin béliinmesini engellemeye
calistyoruz.” seklindeki ifadeleriyleuygulama acisindan yasanan sorunlari belirtmislerdir.

Tema 3-Altyapr Agisindan: Ogretmenler Harezmi Egitim Modeli'nde altyap: agisindan bazi sorunlar
yasandigini vurgulamuslardir. Bu sorunlar; materyal ve kaynak yetersizligi ile teknolojik altyapisi
olmayan okullarda uygulanmasi noktasinda ele alinmstir. Arastirmaya katilan 6gretmenler Harezmi
Egitim Modeli'nin uygulanmasinda materyal ve kaynak yetersizligi sorunu yasandigimn ifade
etmiglerdir. Bununla ilgili O10 “ Zaman zaman materyal ve kaynak yetersizligi yasiyoruz.” seklinde problemi
belirtmistir. Teknolojik altyapisi olmayan okullarda uygulanmasikonusunda ise O5 “ Teknoloji alt yapist
iyi olmayan okullarda sorun olabilir.” seklinde altyap1 agisindan yasanan sorunlari ifade etmistir.

Sekil 5. Harezmi Egitim Modeli'nin Uygulanmasinda Yasanan Sorunlarnin Coziimiine Iliskin Bulgular

l Harezmi Egitim Modeli'nin uygulanmasinda yasanan sorunlarin ¢6ziimiine iliskin bulgular
|
I I ]
l Planlama agisindan l Uygulama agisindan Altyapi agisindan
Istekli 6gretmenlerin projeye
dahil edilmesi U}égila?ari dei‘sbs.a{.ylsl Kaynak kitap ve Web
aha razla olabuiir sitelerinin olusturulmasi

Harezmi egitim modeli ile

ilgili daha fazla egitim Harezmi siniflarina 6grenci —
verilmesi sayist kadar tablet Her grupta bilisim
dagitilmas N teknololllerl )
dgretmenlerine gorev
verilmesi
Teknolojik kazanimlara
yonelik 6nbilgi donem Toknoloik donammh
basinda verilmeli bi 1! okulda
uygulanmali

Diger 6gretmenlerle .
isbirligi icinde calistimali Harezmi okullarinin daha

dikkatli se¢ilmesi

verilmeli Okullara Harezmi egitimi

ile ilgili denek verilmesi

Urtine degil siirece deger ]

Ozel Harezmi smiflari
kurulabilir.

Tema 1-Planlama agisindan: Ogretmenler Harezmi Egitim Modeli'nin uygulanmasinda planlama
agisindan yasanan sorunlarin ¢oziimiine iliskin bazi oneriler sunmuslardir. Bu oneriler; istekli
ogretmenlerin projeye dahil edilimesi ve Harezmi Egitim Modeli ile ilgili daha fazla egitim verilmesi
noktasinda ele alinmistir. Arastirmaya katilan ogretmenler Harezmi Egitim Modeli'nde yasanan
sorunlarin ¢oztimiine yonelik olarak istekli 6gretmenlerin projeye dahil edilmesi gerektigini ifade
etmislerdir. Bu konu ile ilgili O9 “Daha cok d§rencinin yararlanmasina olanak verilmesi icin daha ¢ok istekli
dgretmenlerin projeye dahil edilmesi gerek bence.” seklinde diisiincesini dile getirmistir. Katilimcilardan
bazilar1ise Harezmi Egitim Modeli ile ilgili daha fazla egitim verilmesi gerektigini belirtmislerdir. Konu
ile ilgili olarak O3 “Harezmi dgretmenlerine dgrencilere daha faydal olmalar: icin dzellikle sectikleri problem
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konularinda ya da ekstra konularda egitimler daha fazla verilebilir.”seklinde sorunun ¢oziimiine yonelik
olarak diistincesini ifade etmistir.

Tema 2-Uygulama Agidan: Ogretmenler Harezmi Egitim Modeli'nde uygulama agisindan yasanan
sorunlarin ¢oziimiine iliskin bazi 6neriler sunmuslardir. Bu oneriler; uygulanan ders sayisi daha fazla
olabilir,

Harezmi simiflarina 6grenci sayisit kadar tablet dagitilmasi, teknolojik kazanmimlara yonelik onbilgi
donem basinda verilmeli, diger ogretmenlerle isbirligi icinde ¢alisilmalr ve iiriine degil siirece deger
verilmeli noktasinda ele alinmustir. Arastirmaya katilan 6gretmenler Harezmi Egitim Modeli'nde
uygulanan ders sayisimin daha fazla olabileceginiifade etmislerdir. O21 “Ders planlama olarak bir saat ¢ok
yetersiz Harezmi yapilacag: giin okulda tek dersin Harezmi olmas: ve uygulama saatinin arttirlarak zaman
kaygisi olmadan o giiniin tamamen Harezmiye aynlmasim isterdim.” seklinde bu konudaki diistincesini
belirtmistir. Harezmi siniflarina 6grenci sayisi kadar tablet dagitilmas: gerektigi ile ilgili olarak O16
“Ayrica pek cok okulun teknoloji alt yapisi yeterli degil, teknolojiye bu modelde bu denli énem verilirken bu
okullarda bu hizmetler desteklenmelidir. Ornegin her Harezmi stnifimin 6§renci sayisi kadar tablet saglanmasinin
onemli oldugunu diisiiniiyorum.” seklinde duistincesini ifade etmistir. Teknolojik kazanimlara yonelik
onbilginin dénem baginda verilmesi gerektigi ile ilgili olarak O13 “Oncelikle Harezmi uygulama
ogretmenlerine teknolojik kazammlara dair altyapr donem basinda verilmelidir diye diistiniiyorum.” seklindeki
ifadesiyle yasanan sorunun ¢oziimiine yonelik oneri getirmistir. Diger 6gretmenlerle isbirligi icinde
calisilmasi gerektigi konusunda O4 “Ogretmen kendinden cok stireci 6nemsemeli, diger 6§retmenlerle isbirligi
icinde ¢alismali ve eksiklerini goriip kisisel ve mesleki gelisime dnem vermeli”; trtine degil stirece deger
verilmesi gerektigi konusunda ise O4 “Bu egitim modeli tiriin odakli degil siire¢ odakly, o yiizden ortaya bir
iirtin ¢tkarma, iiriine gore deerlendirme bu egitim modelini baltalayan en énemli nokta. Uriine degil siirece deger
verilmeli”seklinde sorunun ¢oztimiine yonelik olarak diistincelerini belirtmislerdir.

Tema 3-Altyapr Agisindan: Ogretmenler tarafindan Harezmi Egitim Modeli'nin uygulanmasinda
altyapi acisindan yasanan sorunlarin ¢oziimiine iliskin bazi 6neriler sunulmustur. Bu oneriler; kaynak
kitap ve web sitelerinin olusturulmmasi, her grupta bilisim teknolojileri 6gretmenlerine gorev verilinesi,
teknolojik donanimli bir okulda uygulanmali, Harezmi okullarinin daha dikkatli secilmesi, okullara
Harezmmi egitimi ile ilgili ddenek verilmesive oOzel Harezmi siniflart kurulabilir noktasinda ele
almmustir. Arastirmaya katilan 6gretmenler Harezmi Egitim Modeli'ne yonelik kaynak kitap ve web
sitelerinin olusturulmasi gerektigini ifade etmislerdir. O18 “Herhangi bir yonlendirici kaynak bulunmayist
plan yaziminda giicliiklere sebep olabilmektedir. Belirgin kaynak kitap ve web sitelerinin olmast bu sorunun
¢oztimiine katki saglayabilir.” seklinde bu konudaki diistincesini belirtmistir. Bunun yaninda Harezmi
Modeli'nde her grupta bilisim teknolojileri 6gretmenlerine gorev verilmesi gerektigi dile getirilmistir.
Konu ile ilgili olarak O9 “Her grupta bilisim teknolojileri d§retmenine gérev verilmesinin cok daha etkili ve
yararl olacagina inamyorum.”seklinde dustincesini ifade etmistir. Teknolojik donanimli bir okulda
uygulanmasi gerektigi ile ilgili olarak O7 “ Teknoloji altyapist iyi olmayan okullarda sorun olabilir.” ; Harezmi
okullarinin daha dikkatli secilmesi gerektigi konusunda O15 “Harezmi okullariun daha dikkatli
secilmesinden yanayim. Sayimin cok olmasindan ziyade nitelikli calismalarin yapildigi okullar siireci devam
ettirmeli.”;okullara Harezmi egitimi ile ilgili 6denek verilmesi gerektigi konusunda O13 “Okullara
Harezmi ile ilgili sene basindan ddenek verilmesi gerektigini diistiniiyorum. Ornegin Harezmi’de her hafta
kullamlan materyaller okullarin kendi imkanlari veya 6gretmenler tarafindan c¢oziilmeye calisiliyor.”;6zel
Harezmi sinuflar1 kurulmasi gerektigi konusunda ise O10 “Cocuklar igin okuldan sonra yada dnce olmast
cok yorucu oluyor. Bu yiizden bunun icin ekstra bir giin belirlenmeli. Zaman zaman materyal ve kaynak
yetersizligi yasiyoruz. Bundan dolay: 6zel Harezmi siniflan kurulabilir.” seklindeki soylemleriyle yasanan
sorunlarin ¢oziimiine yonelik oneri getirmislerdir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu arastirma Harezmi Egitim Modeli'nin uygulayicisi olan 6gretmenlerin goriislerini, diistincelerini ve
var olan algilarini ortaya koymaktadir. Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan sonuglar su sekildedir:

Harezmi Egitim Modeli'nin farkli yonlerine iliskin veriler incelendiginde arastirmaya katilan
ogretmenlerin biiytik bir kismi1 modelin 6ne ¢ikan yonlerini; ortak sekilde dersi ytirtitmeleri, 6grencinin
ogrenmenin merkezinde olmasi, farkli disiplinleri bir araya getirmesi, yaraticilik ve tiretkenligi
desteklemesi ile isbirligi oldugunu belirtmislerdir. Bu dogrultuda Harezmi Egitim Modeli'nin,
yapilandirmaci dgrenme kuramiyla benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Ciinkii yapilandirmaci
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Ogrenme teorisinin temel varsayimiodgrencilerin etkilesimli dgrenme ortaminda saglanan cesitli
deneyimler yoluyla onbilgileri ile yeni bilgileri arasinda baglant1 kurarak o6grenmeyi
yapilandirmalaridir. Bu ortamda 6grenciler sosyal hayata iliskin deneyimlerini siuf ortamina getirir,
bunlar hakkinda kanit toplar, deneyimleri arasinda iligkiler kurar ve deneyimlerini farklilastirmak icin
yeni bilgi ve beceriler kullarur.Ayrica bu ortam, 6grencilerin kendilerini giivende hissetmelerini
saglamanin yan sira, eglenceli ve ozgiir bir ortamda, igbirligine dayali 6grenmelerini destekleyen
zengin materyaller ve deneyimler de saglar (Sunal ve Haas, 2002). Kogoglu (2018); Ceylan, Ogten,
Tiifekci ve Ozsevimli Yurttas, (2020) yaptig1 aragtirmada modelin 6grencinin derse etkin katilimim
artirarak 6grenciyi 6grenme faaliyetlerinde merkeze aldig1 ve somutlastirma ve teknolojik arag gereg
kullanimimin anlamli 6grenmeyi destekledigi belirtilmistir. Arastirmada ulasilan sonug ile literattirde
bu konu ile ilgili yapilan arastirma sonucu ortiismektedir.

Calismada 6gretmenlerin Harezmi Egitim Modeli'nin hem kisisel hemde mesleki gelisimlerine katki
sagladig1 diistincesinin hakim oldugu goriilmektedir. Kisisel gelisim, yetiskin benligine sahip fert olma
yolunda kisinin sahip oldugu potansiyelini, yeteneklerini ve kaynaklarin tesirli bir sekilde kullanarak
hayat boyu gelisimi olarak ifade edilebilir. Bu baglamda kisisel gelisimin ilk adimi ise kendini
tanumaktir. Birey inang ve degerleri, kisilik yapisi ve gosterdigi davranis sekilleri, bilgi seviyesi, gticlii
ve gelistirmesi gereken becerileri, zayif yonleri gibi kendiyle ilgili konularda farkindalik kazanmasidir
(Ozdemir, 2004). Bu tanim ve aragtirmada elde edilen bulgular dogrultusunda Harezmi Egitim
Modeli'nin 6gretmenlerin birbirinden farkli bir¢ok alanda kisisel gelisimlerine katki sagladigi
sOylenebilir. Ciinkii arastirmaya katilan 6gretmenler en fazla yeni ¢oziimler ve yeni fikirler bulma,
yaraticilik, kendini gelistirme ile bilgi birikimlerinin arttig1 yontinde fikir belirtmislerdir. Harezmi
egitim modelinin incelenmesine dayali yapilan farkli calismalarda da (Seger, 2021; Saykalve Uluginar
Sagir, 2020; Aslan Keles, 2019) bu kisisel gelisim 6zelliklerinin kazandirildigr belirlenmistir. Ote
yandanHarezmi Egitim Modeli'nin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini en fazla bilisim teknolojilerini
kullanma, aktif, isbirlik¢i 6gretim yontemlerini kullanma ve farkhi disiplinlerle bir arada calisma
yontinde etkiledigi fikri de gortiislere yansimistir. Kogoglu (2018) yaptig1 arastirmada modeli uygulayan
ogretmenlerin, teknolojiyi iyi kullanan, teknolojik 6grenme ortamlar: sunan, 6grenciyi kesfetmeye
yonlendiren, demokratik bir 6grenme ortami saglayan, 6grencilerle birlikte yeni bilgiler 6grenmeye agik
ve sabirli olmalar1 sonuclarina ulasilmustir. Gergektende stirekli
degisenvegelisenbirtoplumdadgrencilerinihtiyaglariikarsilayabilmek icin = 6gretmenlerin  kendi
eksikliklerinifarketmeleri ve bunlar1 ¢ozmekigininisiyatifalmalar:i gerekmektedir. Bu baglamda
isglictintinyetistirilmesi iyi bir egitim sistemiyle, iyi bir egitim sistemi ise siirekli giincellenen ve
gelistirilenokullarla, iyi yetisen ve stirekligelisen 6gretmenlerle miimkiindiir(Kagan, 2004). Bu nedenle
ogretmenlerin mesleki gelisimine katki saglamak icin Harezmi Egitim Modeli egitimin farkl
kademelerinde kullanilabilir.

Harezmi Egitim Modeli'nin 6grencilerin gelisimleri agidan 6nemli katkilar sagladigi sonucuna da
ulasilmistir. Bu baglamda 6gretmenler 6grencilerin en fazla kendini farkli yollarla ifade edebilme,
isbirligi, problemin farkina varip ¢oziimiine katki sunma ile {iretkenlik ve yaraticilik becerilerini
arttirma yoniinde gelistigini vurgulamuslardir. Buna ilaveten 6gretmenlere gére bu model, cocuklarin
teknolojiyi kullanarak nasil tiretebileceklerini kesfetmelerinin yaninda; farkli bir¢ok alanda
gelisimlerine katki saglayan, gitivenli, etik ve ahlaki degerleri benimseyerek bilimsel arastirma
yontemleriyle ortaya koydugu stiireci, 6gretmenleri ile degerlendirip giincelleyen yapiya sahip bir
modeldir. Yavuz, Yavuz, Ozyiirek ve Boral, (2019) veTokmak, (2022) tarafindan gerceklestirilen
arastirmalarda bu sonug ile ortiismektedir. Zira ilgili arastirmada (Yavuz, Yavuz, Ozyiirek ve Boral,
2019 ve Tokmak, 2022) Harezmi Egitim Modeli kapsaminda verilen egitimlerin 6grencilerin yaraticilik
becerilerini ve akademik basarilarim arttirdig1 sonucuna ulasilmustir.

Harezmi Egitim Modeli'nin uygulanmasinda; materyal ve kaynak yetersizligi, modelin teknoloji alt
yapist iyi olmayan okullarda uygulanmasi, ders planlama stiresinin ve uygulama saatinin yetersiz
oldugu yoniinde 6gretmenlerin yasadigl sorunlar da olmustur. Aslinda bu sorunlarin bazilarimn
egitimde yasanan genel sorunlar, bazilarinin ise Harezmi Egitim Modeli'nin uygulanmasina yonelik
sorunlar oldugu goriilmektedir. Ozellikle fiziki altyapi, materyal ve kaynak eksikligi, teknolojik
yetersizlik ile yeterli ddenek verilmemesi genel sorunlar olarak gosterilebilir. Bunlar egitim-6gretimi
dogrudan etkileyen sorunlardir. Yapilan farkh calismalarda da bu durumlar belirlenmistir (Fidan, 2008;
Taskaya, Turhan ve Yetkin, 2015; Karatas ve Cakan, 2018; Seger, 2021 ve Tokmak, 2022). Harezmi Egitim
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Modeli'nin uygulanmasryla ilgili sorunlarmn ise modelinTtirkiye’de son birkag yildir ortaya ¢iktig1 ve
yeni sayilacak bir model olmasmndan kaynaklandigi soylenebilir. Dolayisiyla Harezmi Egitim
Modeli'nin uygulama asamasinda karsilasilan sorunlarimn dgretmen bakis acisiyla tespit edilmesi ve
sunulmasi, bu sorunlara ¢oztim Onerileri getirilmesinde 6nemli bir adim olarak degerlendirilebilir.
Ogretmenlerin egitim programlarini yiiriiten, egitim siireglerini yoneten, genel ve 6zel durumlarda
egitim hedeflerine ulasmada en 6nemli rolii oynayan kisiler oldugu unutulmamaldir (Yan, 2009). Ote
yandan o6gretmenler bahsedilen sorunlara yonelik ¢oztim Onerilerini; uygulanan ders sayisiin
arttirilmas, istekli 6gretmenlerin projeye dahil edilmesi ve uygulayici 6gretmenlere verilen egitimlerin
arttirilmast olarak belirtmiglerdir. Ogretmenler tarafindan belirtilen diger ¢6ztim 6nerileri; kaynak kitap
ve web sitelerinin olmasi, her grupta bilisim teknolojileri dgretmenine gorev verilmesi, modelin
teknolojik donamimli okullarda uygulanmasi, okullara 6denek verilmesi, 6zel Harezmi smiflar:
kurulmasi, Harezmi simflarindaki 6grencilere tablet bilgisayarlar verilmesi, diger ogretmenlerle
isbirligi icinde calisilmasi, tirtine degil siirece deger verilmesi seklindedir. Harezmi Egitim Modeli'nin
daha etkili bir sekilde uygulanmasi ve giderek yayginlasmas: icin uygulayici olan 6gretmenler
tarafindan dile getirilen ¢oziim 6nerileri dikkate alinmalidir. Yapilan calismada elde edilen sonuglardan
hareketle 6neriler asagida sunulmustur:

v" Bu arastirma Istanbul ili Umraniye ilgesinden secilen belirli sayidaki 6gretmen grubu ile
yapilmis bir galisma olup, Tiirkiye genelinde Harezmi Egitim Modeli'nin uygulanmasina
yonelik genis katilimci bir 6rneklem ile benzer bir calisma yiirtittilebilir.

v Harezmi Egitim Modeli'nin uygulanmasinda yasanan sorunlari tespit etme ve bu sorunlarin
¢oztimiine yonelik olarak Ogretmenlere hem diizenli teknik destek saglama hem de
bilgilendirme yapma amaciyla seminerler diizenlenebilir.

Harezmi Egitim Modeli'nin uygulayicilar olan 6gretmenlere gerekli egitimler verilmelidir.

Miidirler ve ilgili ogretmenler smiflardaki ve okulun genelindeki Harezmi Egitim
Modeli'nin uygulanmasinda kullanilacak olan teknoloji, materyal ve diger konulara iliskin
(yeterli, yetersiz, eksik, bozuk vb. seklinde) il mudiirliiklerini ve Milli Egitim Bakanligini
bilgilendirmeli, bunun neticesi olarak da okullardaki eksiklikler Bakanlik ve il mudiirltikleri
tarafindan giderilmelidir.

Tesekkiir ve Aciklamalar
Calismamiza katki saglayan ogretmenlerimize tesekkiir ederiz.
Cikar Catismasi

Makalenin yazarlar1 arasinda, ¢alisma kapsaminda herhangi bir kisisel ve finansal ¢ikar catismasi
bulunmamaktadir.

Yazar Katki Oranlar1

Calismanin Tasarlanmasi (Design of Study): SCK(%34), TK(%33), HE(%33)

Veri Toplanmasi (Data Acquisition): SCK(%34), IK(%33), HE(%33)

Veri Analizi (Data Analysis): SCK(%34), IK(%33), HE(%33)

Makalenin Yazimi (Writing Up): SCK(%34), IK(%33), HE(%33)

Makalenin Génderimi ve Revizyonu (Submission and Revision): SCK(%34), IK(%33), HE(%33)
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