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ABSTRACT

Objective: This research was carried out to determine the relationship between the personality traits of nursing
students and their attitudes and perceptions towards the nursing profession.

Methods: This cross-sectional study was conducted with 296 nursing students. Research data were collected using
Descriptive Information Form, Ten-ltem Personality Inventory, Attitude Scale for Nursing Profession, and
Perception of Nursing Professional Scale. Mann-Whitney U test, Kruskal Wallis H test and Spearman correlation
analysis were used to evaluate the data.

Results: The students' Ten-ltem Personality Inventory sub-dimensions, "Openness to Experience™" mean score is
10.174£2.64, " Agreeableness” mean score is 10.76+2.13, " Conscientiousness” mean score is 11.11+2.36,
"Emotional Stability" mean score is 8.75+2.65, and "Extraversion" mean score It was found 9.56+3.14. The students'
Attitude Scale for Nursing Profession score average was 154.62+17.85, and the Perception of Nursing Professional
Scale mean score was 82.31+10.55. It was determined that there was a low-level positive and significant relationship
between Ten-ltem Personality Inventory "Agreeableness” and "Conscientiousness” sub-dimension scores and
Attitude Scale for Nursing Profession scores, and between Ten-ltem Personality Inventory "Openness to
Experience" and "Conscientiousness" sub-dimension scores and Perception of Nursing Professional Scale scores
(p<0.01).

Conclusion: In students; increased "Agreeableness” and "Conscientiousness” personality traits and positive attitude
towards the nursing profession; It was determined that the positive perception of the profession increased with the
increasing "Openness to Experience" and "Conscientiousness" personality traits.

OZET

Amag: Bu arastirma, hemsirelik 6grencilerinin kisilik 6zellikleri ile hemsirelik meslegine yonelik tutum ve algilar
arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir.

Yontem: Kesitsel tipteki bu arastirma 296 hemsirelik bolimii 6grencisi ile yiiriitilmiistiir. Arastirma verileri Tanitict
Bilgi Formu, On-Maddeli Kisilik Olgegi, Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi ve Hemsirelik Meslegini
Algilama Olgegi kullanilarak toplanmustir. Verilerin degerlendirilmesinde Mann-Whitney U testi, Kruskal Wallis H
testi ve Spearman korelasyon analizi kullanilmustir.

Bulgular: Ogrencilerin On-Maddeli Kisilik Olgegi alt boyutlarindan “Deneyime Agciklik” puan ortalamasi
10.1742.64, “Yumusak Baglilk” puan ortalamasi 10.76+2.13, “Sorumluluk” puan ortalamasi 11.1142.36,
“Duygusal Dengelilik” puan ortalamasi 8.75+2.65 ve “Disadoniikliik” puan ortalamast 9.56+3.14 olarak
bulunmustur. Ogrencilerin Hemsirelik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi puan ortalamast 154.62+17.85, Hemsirelik
Meslegini Algilama Olgegi puan ortalamasi ise 82.31£10.55 olarak saptanmistir. On-Maddeli Kisilik Olgegi
“Yumusak Bashhk” ve “Sorumluluk™ alt boyut puanlar1 ile Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi puanlar
arasinda ve On-Maddeli Kisilik Olgegi “Deneyime Agiklik” ve “Sorumluluk” alt boyut puanlari ile Hemsirelik
Meslegini Algilama Olgegi puanlari arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii anlamh bir iliski oldugu belirlenmistir
(p<0.01).

Sonug: Ogrencilerde; artan “Yumusak Bashihk” ve “Sorumluluk” kisilik 6zelligi ile hemsirelik meslegine yonelik
olumlu tutumun; artan “Deneyime A¢iklik” ve “Sorumluluk” kisilik 6zelligi ile meslege iliskin olumlu alginin arttig1
saptanmuistir.
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1. Giris
Kisilik; orgilitlenmis duygusal, bilissel, toplumsal ve fiziksel
ozellikler bitlind olup dogustan var olan, yasam deneyimleri ile
sekillenen ve kolay degismeyen bir olgudur (1). Kisilik bireyin
secimlerini, aile yasantisini, yagam tarzini, iliski kurma bigimini ve
meslek se¢imini etkilemektedir. Meslegin de zaman igerisinde
bireyin kisiligini etkiledigi bilinmektedir (2).
Hemgirelikte kisilik o6zellikleri, gerekli mesleki niteliklerin ve
yeterliligin elde edilmesinde 6nemlidir. Kisilik 6zellikleri olumlu
olan hemsirelerin, mesleki bagart ve doyumlarinin daha yiiksek
oldugu bilinmektedir (3-5).
Hemsirelikte mesleki basar1 ve doyumun belirleyicileri arasinda
meslege yonelik tutum ve algt da yer almaktadir. Tutum;
gbzlenemeyen, bir nesne, olay ya da kisiye yoOnelik hissedilen,
inanglar ve eylemler ile iliskilendirilebilen, kisiden kisiye farklilik
g0steren psikolojik bir yapidir (6). Algt ise kisilerin duyular yoluyla
elde ettigi fiziksel uyaranlarin yaninda kisiyle ve kisiyi ¢evreleyen
etmenlerle iligkili bir tanimlama siireci olup kisilerin kendilerini,
¢evrelerini, meslek ile ilgili duyumsadiklarmi ve diisiindiiklerini
tanimlamaktadir (7).
Hemgirelik egitimine baslayarak meslek {iyesi olma yolunda adim
atan 0grencilerin; meslek yasamlarinda basarili olmalariin, meslege
yonelik tutum ve algilari ile yakindan iligkili oldugu belirtilmektedir
(8-10). Bu nedenle; gelecegin hemsirelik insan giiciiniin kaynagini
olusturan hemsirelik 6grencilerinin, mesleki basarilarina etki
edebilecek faktorlerin mezun olmadan ele almmmast Onemlidir.
Literatiirde hemsirelik 6grencilerinin kisilik 6zellikleri ile meslege
yonelik tutum ve algilart arasindaki iligkiyi belirleyen arastirma
sayist olduk¢a kisithidir (10-12). Bu aragtirmada, hemsirelik
ogrencilerinin kisilik 6zellikleri ile hemsirelik meslegine yonelik
tutum ve algilari arasindaki iliskiyi belirlemek amaglanmis olup bu
amag dogrultusunda agagidaki sorulara yanit aranmistir:
e Hemsirelik 6grencilerinin kisilik 6zellikleri nasildir?
o Hemgirelik 6grencilerinin kisilik 6zelliklerini etkileyen faktorler
nelerdir?
e Hemsirelik Ogrencilerinin  hemsirelik meslegine yonelik
tutumlart nasildir?
e Hemsirelik Ogrencilerinin  hemsirelik meslegine yonelik
tutumlarini etkileyen faktorler nelerdir?
o Hemsirelik dgrencilerinin hemsirelik meslegine yonelik algilar
nasildir?
e Hemsirelik Ogrencilerinin  hemsirelik meslegine yonelik

algilarini etkileyen faktorler nelerdir?

e Hemgirelik Ogrencilerinin  kisilik 6zellikleri ile hemsirelik
meslegine yonelik tutum ve algilart arasinda nasil bir iligki

vardir?

2. Gereg ve YOntem

2.1. Arastirmanin tiirii

Arastirma, kesitsel niteliktedir.

2.2. Arastirmann yapildig: yer

Arastirma Orta Karadeniz’deki bir kamu iiniversitesinin hemsirelik
boliimiinde yiiriitilmiistiir.

2.3. Aragtirmanin evren ve érneklemi

Arastirmanin evrenini; 28 Haziran- 7 Temmuz 2022 tarihleri
arasinda bir kamu {iniversitesinde 6grenim goren 340 hemsirelik
boliimii  6grencisi olusturmustur. Orneklemin belirlenmesinde
evreni bilinen &rnekleme yontemi kullanilmis olup en az 180
Ogrencinin arastirmaya dahil edilmesi gerektigi belirlenmistir.
Aragtirmanin drneklemini, arastirmaya katilmaya goniilli ve veri
toplama formlarini eksiksiz dolduran 296 6grenci olusturmustur.
2.4. Veri toplama araglar:

Tamitict Bilgi Formu: Ogrencilerin yas, cinsiyet, gelir durumu,
sinif, boliimii isteyerek tercih etme durumu, boéliimii tercih etme
nedeni ve bdlimde 6grenim gormekten memnuniyet durumunu
belirleyen toplam 6 sorudan olusmaktadir.

On-Maddeli Kisilik Olgegi (OMKO): Gosling ve ark. (2003)
tarafindan gelistirilen 6lgegin Tiirk¢e’ye uyarlamasi Atak (2013)
tarafindan  gerceklestirilmistir  (1,13).  Olgekte, “Deneyime
Aciklik”,  “Yumusak Baglilik”, “Sorumluluk”, “Duygusal
Dengelilik” ve “Disadoniikliik” boyutlariin her birinin iki ifade ile
olciildiigii toplam 10 madde yer almaktadir. Olgek 7°1i likert (1:
“tamamen katilmiyorum”, 7: “tamamen katiltyorum) tipindedir.
Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarlilk katsayis1 Tiirkce gecerlilik
giivenirlilik calismasinda “Deneyime Agiklik” i¢in 0.83, “Yumusak
Baglilik” i¢in 0.81, “Duygusal Dengelilik” i¢in 0.83, “Sorumluluk”
icin 0.84, “Disa Doniiklik™ i¢in 0.86 olarak bulunmustur (1). Bu
aragtirmada ise “Deneyime A¢iklik” i¢in 0.35, “Yumusak Baglilik”
i¢in 0.30, “Duygusal Dengelilik” i¢in 0.13, “Sorumluluk™ i¢in 0.29,
“Disa Doniikliik” i¢in 0.66 olarak bulunmustur.

Hemgirelik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi (HMYTO): Coban
ve Kasike1 (2010)’nin gelistirdigi 6lgekte; <“Hemsirelik Mesleginin
Ozellikleri’’, ‘‘Hemsirelik Meslegini Tercih Etme Durumu’’ ve
““Hemsirelik Mesleginin Genel Durumuna Iliskin Tutum’ alt
boyutlarini igeren toplam 40 soru yer almaktadir. Olgek 5°1i likert
tipindedir. Olgekten alnan yiiksek puan, hemsirelik meslegine

yonelik tutumun olumlu oldugunu gostermektedir (6). Olcegin
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Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayist Tiirkge gegerlilik gilivenirlilik
¢alismasinda 0.91 (6), bu aragtirmada ise 0.87’dir.

Hemgirelik Meslegini Algilama Olcegi (HMAO): Eser ve ark.
(2006)’1n gelistirdigi Olgekte; “Mesleki Nitelikler” ve “Mesleki
Statii" alt boyutlarmni igeren toplam 22 soru yer almaktadir. Olgek
5°1i likert tipindedir. Olgekten alnan yiiksek puan, meslek algisin
olumlu oldugunu gostermektedir (7). Olgegin Cronbach alfa ig
tutarlilik katsayis1 Tiirkge gecerlilik giivenirlilik ¢alismasinda 0.83
(7), bu aragtirmada ise 0.85°tir.

2.5. Verilerin analizi

Verilerin analizi, Statistical Package for Social Sience (SPSS) V20
program ile gergeklestirilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde
tamimlayici istatistiklerin (say1, yiizde, “ortalama, standart sapma,
medyan, minimum, maximum) yaninda Mann-Whitney U testi,
Kruskal Wallis H testi ve Spearman Kkorelasyon analizi
kullanilmugtir. Verilerin normallik dagilimlarinin belirlenmesinde
Shapiro Wilk testi kullanilmistir. Istatistiksel anlamhilik degeri
p<0.05’tir.

2.6. Arastirmanin etik yonu

Aragtirmanin  yirtitiillebilmesi igin etik kurul izni (Amasya
Universitesi Sosyal Bilimler Etik Kurulu, Tarih: 02.06.2022, Karar
No: E-30640013-108.01-74689) ve c¢alismanin yiiriitiilecegi
kurumdan aragtirma izni (Karar No: E-47526769-044-75889;
Tarih: 20.06.2022) alinmigtir. Katilimeilara, aragtirmaya katilimim
tamamen goniillillik esasina dayali oldugu bildirilmis olup
katilimcilardan yazili aydmlatilmis onam almmustir. Arastirma
Helsinki Bildirgesi, aragtirma ve yayin etigi ilkelerine uygun olarak

yuritilmistiir.

3. Bulgular

Ogrencilerin tanitic1 6zelliklerine iliskin veriler, Tablo 1°de yer
almaktadir. Tabloda gdsterilmemekle birlikte; dgrencilerin OMKO
alt boyutlarindan “Deneyime Ac¢iklik” puan ortalamasi 10.17+2.64,
“Yumusak Baglilik” puan ortalamasi 10.76+2.13, “Sorumluluk”
puan ortalamast 11.11+£2.36, “Duygusal Dengelilik” puan
ortalamast  8.75+2.65 ve “Disadoniiklik” puan ortalamasi
9.56+3.14°tiir. Ogrencilerin HMYTO toplam puan ortalamasi
154.62+17.85, “Hemsirelik Mesleginin Ozellikleri” alt boyut puan
ortalamast 78.17+12.09, “Hemsirelik Meslegini Tercih Etme
Durumu” alt boyut puan ortalamasi 43.12+6.70, “Hemsirelik
Mesleginin Genel Durumuna Iliskin Tutum” alt boyut puan
ortalamas1 33.52+4.98’dir. Ogrencilerin HMAQO toplam puan
ortalamast 82.31+10.55, “Mesleki Nitelikler” alt boyut puan
ortalamast 64.72+7.84, “Mesleki Statii” alt boyut puan ortalamasi
17.54+4.51 bulunmustur.

Tablol. Ogrencilerin tanitici dzelliklerine gdre dagilimlari (n=296)

Tamitier Ozellikler XSS
Yas 20.87+1.43
n (%)

Cinsiyet

Kadin 219 (74.00)

Erkek 77 (26.00)
Gelir durumu

Gelir giderden fazla 39 (13.20)

Gelir gidere esit 184 (62.10)

Gelir giderden az 73 (24.70)
Simif

1 88 (29.70)

2 77 (26.00)

3 90 (26.70)

4 52 (17.60)
Bolum isteyerek tercih etme durumu

Evet 191 (64.50)

Hayir 105 (35.50)
BolUmu tercih etme nedeni*

Hen3$ireligii.n"kisiligine uygun bir meslek 116 (39.20)
oldugunu diigiinme

Ailenin istemesi 102 (34.40)

Is bulma olanaginin yiiksek olmas 240 (81.10)

Saygin bir meslek olmasi 31 (10.50)
Tyi diizeyde maas altyor olmak 37 (12.50)
Meslegi sevmek 83 (28.00)
Arkadag/akraba/ komsular vb. 6nermesi 34 (11.50)
Bélimden memnuniyet durumu

Memnun 257 (86.80)
Memnun degil 39 (13.20)

*n katlanmustir.

Ogrencilerin ~ tamitict ~ dzellikleri ile  OMKO  puanlariim
karsilastirilmasina iligkin veriler Tablo 2’de verilmistir. Cinsiyet ile
OMKO alt boyutlarmdan “Yumusak Bashlik” ve “Duygusal
Dengelilik” puanlar1 arasinda anlamli bir fark saptanmis (p=0.000,
p=0.041) olup kadmnlarin daha yumusak baslh, erkeklerin ise
duygusal anlamda daha dengeli oldugu belirlenmistir. Ayrica
boliimii istekli tercih etme durumu ve béliimde dgrenim gérmekten
memnuniyet durumu ile “Sorumluluk™ puanlari arasinda anlamli bir
fark saptanmis (p=0.006, p=0.000) olup bélimi isteyerek tercih
edenlerde ve boliimiinden memnun olanlarda sorumlulugun daha

yiiksek oldugu belirlenmistir.
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Tablo 2. Ogrencilerin tanitic1 6zellikleri ile OMKO’niin Karsilastirilmast (n=296)

Degiskenler

OMKO

Deneyime Aciklik

Yumusak Baglilik

Duygusal Dengelilik

Sorumluluk

Disa Doniikliik

Median (Min-Max)

Median (Min-Max)

Median (Min-Max)

Median (Min-Max)

Median (Min-Max)

Cinsiyet
Kadin
Erkek

p*

11.00 (2.00-14.00)
10.00 (2.00-14.00)
0.174

11.00 (5.00-14.00)
10.00 (5.00-14.00)
0.000

8.00 (2.00-14.00)
9.00 (2.00-14.00)
0.041

11.00 (3.00-14.00)
11.00 (5.00-14.00)
0.859

10.00 (2.00-14.00)
10.00 (2.00-14.00)
0.097

Gelir durumu
Gelir giderden fazla
Gelir gidere esit
Gelir giderden az
p**

11.00 (2.00-14.00)

11.00 (2.00-14.00)

10.00 (4.00-14.00)
0.756

11.00 (6.00-14.00)

11.00 (5.00-14.00)

11.00 (6.00-14.00)
0.230

8.00 (2.00-14.00)

9.00 (2.00-14.00)

8.00 (2.00-14.00)
0.675

11.50 (5.00-14.00)

11.00 (3.00-14.00)

11.00 (6.00-14.00)
0.757

10.00 (2.00-14.00)

10.00 (2.00-14.00)

9.00 (3.00-14.00)
0.684

Simif
1
2
3
4

p**

10.50 (4.00-14.00)

11.00 (5.00-14.00)

10.00 (2.00-14.00)

10.00 (2.00-14.00)
0.219

11.00 (6.00-14.00)

11.00 (5.00-14.00)

11.00 (6.00-14.00)

10.00 (5.00-14.00)
0.229

8.00 (4.00-14.00)
9.00 (2.00-14.00)
8.00 (2.00-14.00)
8.50 (4.00-14.00)
0.955

12.00 (6.00-14.00)

11.00 (5.00-14.00)

11.00 (5.00-14.00)

12.00 (3.00-14.00)
0.170

9.00 (2.00-14.00)

10.00 (2.00-14.00)

10.00 (2.00-14.00)

10.00 (4.00-14.00)
0.601

Bolumi isteyerek tercih etme durumu

Evet
Hayir
p*

10.00 (3.00-14.00)
11.00 (2.00-14.00)
0.256

11.00 (5.00-14.00)
11.00 (5.00-14.00)
0.166

9.00 (3.00-14.00)
8.00 (2.00-14.00)
0.253

12.00 (3.00-14.00)
11.00 (5.00-14.00)
0.006

9.50 (2.00-14.00)
10.00 (2.00-14.00)
0.108

Boliimde 6grenim gérmekten memnuniyet durumu

Memnun
Memnun degil

p*

11.00 (3.00-14.00)
10.00 (2.00-14.00)
0.284

11.00 (5.00-14.00)
11.00 (5.00-14.00)
0.194

9.00 (2.00-14.00)
8.00 (4.00-14.00)
0.150

12.00 (3.00-14.00)
9.00 (5.00-14.00)
0.000

10.00 (2.00-14.00)
10.00 (2.00-14.00)
0.759

OMKO: On-Maddeli Kisilik Olgegi *Mann-Whitney U testi **Kruskal Wallis H testi p<0.05

Opgrencilerin tanitict dzellikleri ile HMYTO puanlarmin karsilastirilmasina iligkin veriler Tablo 3’te yer almaktadir. Cinsiyet ile HMYTO
“Hemsirelik Mesleginin Ozellikleri” alt boyutu ve toplam puanlar arasinda anlamli bir fark saptanmis (p=0.000) olup puan ortalamalarmin

kadinlarda daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Tablo 3. Ogrencilerin tanitic1 6zellikleri ile HMYTO niin Karsilastirilmas1 (n=296)

HMYTO

Hemsirelik Mesleginin

Hemsirelik Meslegini

Hemsirelik Mesleginin Genel

HMYTO Toplam Puani

Degiskenler Ozellikleri Tercih Etme Durumu Durumuna Yonelik Tutum
Median (Min-Max) Median (Min-Max) Median (Min-Max) Median (Min-Max)
Cinsiyet
Kadin 83.00 (18.00-90.00) 44.00 (13.00-57.00) 34.00 (9.00-83.00) 159.00 (40.00-213.00)
Erkek 77.00 (30.00-135.00) 42.00 (28.00-55.00) 33.00 (20.00-39.00) 151.00 (109.00-179.00)
p* 0.000 0.097 0.096 0.000

Gelir durumu
Gelir giderden fazla
Gelir gidere esit
Gelir giderden az
p**

84.00 (18.00-135.00)

81.00 (18.00-90.00)

81.00 (30.00-90.00)
378

43.00 (28.00-54.00)

43.00 (13.00-57.00)

45.00 (21.00-56.00)
228

35.00 (17.00-40.00)

33.00 (9.00-83.00)

35.00 (26.00-39.00)
034

161.00 (77.00-178.00)

156.00 (40.00-213.00)

160.00 (109.00-181.00)
181

Simif
1
2
3
4

p**

80.00 (18.00-135.00)

81.00 (30.00-90.00)

82.50 (18.00-90.00)

83.00 (51.00-90.00)
0.294

43.00 (21.00-57.00)

44.00 (27.00-57.00)

41.00 (13.00-57.00)

43.00 (26.00-56.00)
0.482

35.00 (17.00-83.00)

35.00 (24.00-39.00)

33.00 (9.00-39.00)

34.00 (24.00-39.00)
0.471

156.00 (77.00-213.00)

158.00 (109.00-179.00)

156.00 (40.00-183.00)

160.00 (114.00-180.00)
0.677

Bolumd isteyerek tercih etme durumu

Evet
Hayir
p*

83.00 (18.00-135.00)
80.00 (18.00-90.00)
0.122

46.00 (13.00-57.00)
39.00 (21.00-52.00)
0.000

35.00 (9.00-83.00)
33.00 (17.00-40.00)
0.198

161.00 (40.00-213.00)
150.00 (77.00-179.00)
0.000

Boliimde 6grenim gérmekten memnuniyet durumu

Memnun
Memnun degil
p*

82.00 (30.00-135.00)
77.00 (18.00-90.00)
0.072

44.00 (31.00-57.00)
37.00 (13.00-55.00)
0.000

35.00 (21.00-83.00)
31.00 (9.00-37.00)
0.000

159.00 (109.00-213.00)
142.00 (40.00-174.00)
0.000

HMYTO: Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi *Mann-Whitney U testi **Kruskal Wallis H testi p<0.05
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Ayrica boliimii istekli tercih etme durumu ile HMYTO “Hemsirelik Meslegini Tercih Etme Durumu” alt boyutu ve toplam puanlar1 ve bolimde
dgrenim gormekten memnuniyet durumu ile HMYTO “Hemsirelik Meslegini Tercih Etme Durumu”, “Hemsirelik Mesleginin Genel
Durumuna iliskin Tutum” alt boyutlar1 ve toplam puanlari arasinda anlaml bir fark saptanmis (p=0.000) olup puan ortalamalarmin bsliimii
isteyerek tercih edenlerde ve boliimiinden memnun olanlarda daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Tablo 3).

Tablo 4’te 6grencilerin tanitic1 dzellikleri ile HMAQO puanlarmin karsilastiriimasima iliskin veriler sunulmustur. Gelir diizeyi ve boliimde
dgrenim gérmekten memnuniyet durumu ile HMAO “Mesleki Nitelikler” alt boyutu ve toplam puanlari arasinda anlamli bir fark saptanmis
(p=0.016, p=0.014, p=0.006, p=0.003) olup puan ortalamalarinin geliri giderinden az olan 6grencilerde esit olanlara gére ve bolimde 6grenim
gormekten memnun olanlarda daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin simfina gére HMAO “Mesleki Statii” alt boyut puanlari arasinda
anlamli bir fark saptanmig (p=0.001) olup puan ortalamalarinin 1. ve 2. siniflara gore 3. siniflarda (Tamhane’s T2 post hoc testi) daha ylksek

oldugu belirlenmistir.

Tablo 4. Ogrencilerin tanitic1 6zellikleri ile HMAO’niin Karsilastirilmas1 (n=296)

HMAO
Mesleki Nitelikler Mesleki Statii HMAO Toplam Puani
Degiskenler Median (Min-Max) Median (Min-Max) Median (Min-Max)
Cinsiyet
Kadin 67.00 (17.00-82.00) 18.00 (5.00-25.00) 83.00 (22.00-104.00)
Erkek 65.00 (35.00-77.00) 17.00 (5.00-25.00) 82.00 (48.00-101.00)
p* 0.049 0.496 0.064
Gelir durumu
Gelir giderden fazla ® 67.00 (29.00-82.00) 17.00 (5.00-25.00) 84.00 (34.00-104.00)
Gelir gidere esit ° 65.00 (17.00-79.00) 17.00 (5.00-25.00) 81.00 (22.00-101.00)
Gelir giderden az ¢ 69.00 (48.00-74.00) 19.00 (8.00-25.00) 87.00 (65.00-98.00)
p** 0.016 0.133 0.014
c>b c>b
Smmif
1° 66.00 (29.00-79.00) 16.00 (5.00-25.00) 81.00 (34.00-101.00)
20 66.00 (49.00-74.00) 17.00 (5.00-25.00) 82.00 (58.00-98.00)
3¢ 67.00 (17.00-75.00) 19.00 (5.00-25.00) 86.00 (22.00-98.00)
44 64.00 (48.00-82.00) 17.50 (7.00-25.00) 82.00 (64.00-104.00)
p** 0.642 0.001 0.064
c>a, c>b
Bolumiu isteyerek tercih etme durumu
Evet 66.00 (17.00-82.00) 18.00 (5.00-25.00) 83.00 (22.00-104.00)
Hayir 65.00 (29.00-73.00) 17.00 (5.00-25.00) 82.00 (34.00-98.00)
p* 0.127 0.248 0.084
Boliimde 6grenim gormekten memnuniyet durumu
Memnun 66.00 (34.00-82.00) 18.00 (7.00-25.00) 83.00 (46.00-104.00)
Memnun degil 62.00 (17.00-73.00) 15.00 (5.00-25.00) 77.00 (22.00-98.00)
p* 0.006 0.145 0.003

HMAQ: Hemsirelik Meslegini Algilama Olgegi *Mann-Whitney U testi **Kruskal Wallis H testi p<0.05

Tabloda gosterilmemekle birlikte yas ile OMKO “Disadéniikliik” alt boyutu harig tiim 6lgek alt boyut ve toplam puanlari arasinda anlamli bir
iliski olmadig1 saptanmustir (p>0.05). Yas ile “Disadoniikliik” alt boyut puanlari arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iligki oldugu
belirlenmistir (p<0.05).

Ogrencilerin kisilik 6zellikleri ile hemsirelik meslegine yonelik tutum ve algilar arasindaki iliskiye iliskin veriler Tablo 5’te sunulmustur.
OMKO “Yumusak Bashihk” ve “Sorumluluk” alt boyut puanlari ile HMYTO puanlar1 arasinda (p=0.001, p=0.002) ve OMKO “Deneyime
Acikhik” ve “Sorumluluk” alt boyut puanlar1 ile HMAO puanlari arasinda (p=0.001, p=0.004) diisiik diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iligki

oldugu belirlenmistir.

Tablo 5. Ogrencilerin kisilik 6zellikleri ile hemsirelik meslegine yonelik tutum ve algilar1 arasindaki iliski

OMKO
Degisken Deneyime Aciklik  Yumusak Bashilik ~ Duygusal Dengelilik ~ Sorumluluk Disa Doniiklik
HMYTO r 0.08 0.18 0.05 0.17 0.03
p 0.142 0.001 0.335 0.002 0.584
HMAO r 0.19 0.10 0.03 0.16 0.03
p 0.001 0.068 0.556 0.004 0.519

HMAQ: Hemsirelik Meslegini Algilama Olgegi, HMYTO: Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi, OMKO: On-Maddeli Kisilik Olgegi, . Spearman korelasyon analizi.

Cayir Yilmaz, M., Kurtgoz, A. Artuklu 1J Health Sci.


https://dergipark.org.tr/tr/pub/artukluder

Artuklu International Journal of Health Sciences

4. Tartisma

Hemgsirelik 6grencilerinin, hemsirelik meslegine yonelik olumlu bir
tutum ve algi icerisinde olmalari; meslegi benimsemelerine,
meslegin gelisimini desteklemelerine ve mezuniyet sonrasinda
nitelikli bir hemsirelik hizmeti sunmalarina katki saglayacaktir
(8,9). Bu baglamda o6grencilerin hemsirelik meslegine iligskin alg
ve tutumlarini etkileyen faktorlerin belirlenmesi oldukga dnemlidir.
Hemgirelik boliimii 6grencilerinin kisilik 6zellikleri ile hemsirelik
meslegine yonelik tutum ve algilart arasindaki iligkiyi belirlemek
amaciyla yiriitilen bu ¢alismanin bulgular1 dort baslik altinda
tartigilmustir.

4.1. Ogrencilerin kisilik 6zellikleri ve etkileyen faktorler
Opgrencilerin kisilik ozellikleri degerlendirildiginde; en yiiksek
puan ortalamasmin “Sorumluluk”, en diisiik puan ortalamasinin
“Duygusal Dengelilik” alt boyutundan alindigi belirlenmistir.
Benzer sekilde Ispir ve ark. (2019)’nin ¢alismasinda da en yiiksek
puan ortalamasmin “Sorumluluk™, en diisiik puan ortalamasinin
“Duygusal Dengelilik” alt boyutundan alindig1 bulunmustur (14).
Konu ile ilgili yapilan diger bir ¢alismada ise Ogrencilerin en
yiksek “Duygusal Dengelilik”, en diisiik “Deneyime Agiklik”
kisilik 6zelligine sahip oldugu saptanmustir (15). Caligmamizda en
yiiksek ortalamaya sahip kisilik 6zelliginin “Sorumluluk” olmasi;
ogrencilerin disiplin, diizen, kurallara uyma, basariyr dnemseme
gibi 6zelliklerinden, en diisiik ortalamaya sahip kisilik dzelliginin
“Duygusal Dengelilik” olmas1 ise 6grencilerin sinirli, endiseli,
gergin, ¢ekingen olma &zelliklerinden kaynakl: olabilir (11).

Yas arttikga Ogrencilerde disadoniikliigiin arttigi belirlenmistir.
Yapilan bir bagka calismada yas ile sosyal kisilik tipi arasinda
negatif, girisimei kisilik tipi arasinda pozitif bir iliski oldugu
saptanmistir (10). Fornes-Vives ve ark. (2016)’nin dgrencilerin
akademik egitimleri siiresince gelisen kisilik degisikliklerini
inceledigi ¢aligmada, siire¢ icerisinde dgrencilerin olumlu kisilik
ozelliklerinin arttigt ve zamanla daha disa doniikk, uyumlu ve
vicdanli olduklari belirlenmistir (16). Calismamizdaki 6grencilerde
yas ile birlikte disadoniikliigiin artmasinin, {iniversite yasaminin
sagladig1 sosyal ortam ve egitim siirecinde 6grencinin kendini ifade
etme yeterliliginin ve oOzglivenin artmas: ile iliskili oldugu
diistiniilmektedir.

Kisilik 6zelliklerinin cinsiyete gore farklilastigi, kadinlarin daha
yumusak basli, erkeklerin ise duygusal anlamda daha dengeli
oldugu belirlenmistir. Cecen ve ark. (2020)’nin ¢aligmasinda kiz
Ogrencilerin sosyal, sanat¢1 ve geleneksel kisilik ozelliklerine,
erkek ogrencilerin gergekgi ve girisimei kisilik 6zelliklerine sahip
oldugu belirlenmistir (10). Kisilik 6zelliklerinin cinsiyete goére

farklilasmasinda toplumsal cinsiyetin etkisi biiyiiktiir. Ozellikle

ataerkil toplumlarda, toplumsal olarak olusturulmus -cinsiyet
ayrimiyla kadinlara bigilen roller hep pasiflik, sakinma, korunma ve
savunma Uzerinedir (17).

Kadinlarin ¢ogunlukla utanma, mahcup olma, ¢ekinme, iyi olma
gibi yonlerinin &n planda tutularak, duygularla 6zdeslestirilmeleri
s0z konusudur (18). Bu caligmada kadin &grencilerde yumusak
bagli kisilik 6zelliginin daha belirgin olmasmin ataerkil bir
toplumda yetismis olmalarindan kaynaklandig: diistiniilmektedir.
Ayrica boliimii isteyerek tercih eden ve bolimiinden memnun olan
ogrencilerde “Sorumluluk” kisilik 6zelliginin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Mesleki basarry1 6nemseyen bu dgrencilerde mesleki
basart ile yakindan iligkili olan sorumluluk bilincinin yiiksek olmast
olagandir. Sorumluluk; sagduyu, azim, basari, hirs ve titizlikle
iliskilendirilebilir. Ayn1 zamanda hemsirelik egitimi siirecinde
alman iletigim, hemsirelik esaslar1 ve bakim siireci igerikli derslerin
de o&grencilerin  sorumluluk  bilincinde artis  sagladig1
diisiiniilmektedir.

4.2. Ogrencilerin hemsirelik meslegine yonelik tutumlar1 ve
etkileyen faktorler

Bu caligmada &grencilerin genel olarak hemsirelik meslegine
yonelik olumlu bir tutuma sahip oldugu belirlenmistir. Bu
caligmanin bulgusunu destekler nitelikte 6grencilerin hemsirelik
meslegine yonelik tutumlarinin olumlu oldugunu belirleyen ¢ok
sayida caligma literatiirde yer almaktadir (8,9,12,18,20,21). Diger
yandan kadinlarda, hemsirelik meslegine yonelik tutumun genel
olarak daha olumlu oldugu bulunmustur. Bu sonug literatiirii
destekler niteliktedir (8,9,21,22). Musul’da hemsirelik 6grencileri
ile gerceklestirilen bir galigmada cinsiyetin meslege yonelik tutumu
cesitli agilardan etkiledigi belirtilmistir (23). Kadinlarin hemsirelik
meslegine yonelik tutumlarinin daha olumlu olmasi toplumsal
cinsiyet algilar1 ve hemsireligin hala bir kadin meslegi olarak
degerlendiriliyor olmasi ile iligkilendirilebilir.

Calismada bolimi isteyerek tercih eden ve bolimde 6grenim
gormekten memnun olan Ogrencilerde, hemsirelik meslegine
yonelik tutumun genel olarak daha olumlu oldugu belirlenmistir.
Literatirde benzer sonucun elde edildigi c¢alismalar mevcuttur
(8,22). Yapilan diger ¢aligmalarda da boliimii isteyerek tercih eden
ogrencilerin daha olumlu bir tutuma sahip olduklart saptanmistir
(12,19,21). Siimen ve ark. (2022)’nin ¢alismasinda ise boliimiinden
memnun olanlarin meslege yonelik tutumlarmin daha olumlu
oldugu bildirilmistir (20). Memnuniyet, meslege yonelik tutumun
6nemli belirleyicilerinden biri olup mesleki memnuniyeti ylksek
olan ogrencilerin olumlu tutuma sahip olmasi beklenen bir

sonugtur.
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4.3. Ogrencilerin meslek algilar ve etkileyen faktorler

Bu calismada oOgrencilerin genel olarak hemsirelik meslegi
algilarmim olumlu oldugu belirlenmistir. Literatiirde 6grencilerin
hemsirelik meslegine yonelik algilarinin olumlu oldugunu gésteren
caligmalar yer almaktadir (24,25). Bilgehan ve Inkaya (2021)nin
hemsirelik son smif grencilerinin mesleki algilarmi belirlemek
icin gerceklestirdigi nitel ¢aligmada, Ogrencilerin  mesleki
algilarmin genel olarak olumlu oldugu belirlenmistir (26). Safadi
ve ark. (2011)’nin ¢alismasinda ise dgrencilerin mesleki algilarinin
4 yillik egitim siirecinde gelistigi saptanmgtir (27).

Calismamizda meslek algisinin geliri giderine esit olanlara gére az
olanlarda ve boliimiinden memnun olanlarda daha olumlu oldugu
belirlenmigtir. Safadi ve ark. (2011)’min ¢aligmasinda hemgireligi
ilk sirada tercih edenlerde, Unsal ve Giiven (2020)’in galismasinda
ise hemsireligi sevenlerde mesleki alginin daha olumlu oldugu
saptanmistir (25,27). Geliri giderinden az olan &grencilerde
meslege yonelik alginin daha olumlu olmasi, meslegin ekonomik
durumda saglayacagi iyilesme ve bunun fiziksel, ruhsal ve sosyal
yasama olumlu etki saglayacagi diigiincesi ile iligkili olabilir.
Ogrencilerin simfa gore HMAO “Mesleki Statii” alt boyut
puanlarinin farklilastigs, 1. ve 2. siniflara gore 3. siniflarda mesleki
statiiniin daha olumlu oldugu bulunmustur. Unsal ve Giiven (2020)
tarafindan yapilan, yalnizca 1. ve 4. sinif hemgirelik 6grencilerinin
yer aldigi calismada ise 4. sinifta 6grenim goren Ogrencilerde
mesleki alginin daha olumlu oldugu saptanmustir (25). Mesleki
algmin egitim siirecinde olumlu yonde gelismesi beklenmektedir
(27). Bu galismanin sonucunu, 4. simif 6grencilerinin 6rneklem
grubu i¢inde oransal olarak en kiiciik grubu olusturuyor olmasi
etkilemis olabilir.

4.4. Ogrencilerin Kkisilik ozellikleri ile hemsirelik meslegine
yonelik tutum ve algilar1 arasinda iliski

Ogrencilerin  “Yumusak Baslilik” ve “Sorumluluk” kisilik
ozellikleri ile hemgirelik meslegine yonelik tutumlart arasinda ve
“Deneyime Aciklik” ve “Sorumluluk” kisilik o6zellikleri ile
hemsirelik meslegini algilamalar: arasinda pozitif yonlii anlamli bir
iliski oldugu bulunmustur. Cecen ve ark. (2020)’nin ¢aligmasinda
ogrencilerin meslege yonelik tutumlari ile “Arastiric1” ve “Sosyal”
kisilik tipleri arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu
belirlenmistir (10). Moghimian ve Karimi (2012)’nin ¢alismasinda
akademik motivasyon ile “Sorumluluk” ve “Diga Doniiklik” kisilik
Ozelligi arasinda pozitif yonli, “Duygusal Dengelilik” kisilik
ozelligi arasinda negatif yonlii anlamli bir iligki oldugu saptanmigtir
(28). Karabulut ve ark. (2021)’'nin caligmasinda Ogrencilerin
“Miikkemmeliyet¢i”,  “Yardimc1”

“Bagarili”,  “Romantik”,

“Gozlemci”, “Sadik”, “Macerac1”, “Meydan Okuyan” ve “Baris¢1”

kisilik ozellikleri ile meslege yonelik tutumlari arasinda pozitif
yonli anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir (12). Ozdemir ve ark.
(2020)’nin  caligmasinda ise kisilik ile meslege yonelik tutum
arasinda herhangi bir iliski olmadig1 saptanmistir (11). Calisma
sonuglar1 degerlendirildiginde; olumlu kisilik &zelliklerinin,
ogrencilerin meslege yonelik tutum ve algilarini pozitif yonde

etkiledigi goriilmektedir.

5. Sonug ve Oneriler

Arastirma  bulgularimiza gore Ogrencilerin  en  yiiksek
“Sorumluluk”, en diigiik “Duygusal Dengelilik” kisilik 6zelligine
sahip oldugu, hemsirelik meslegine yonelik tutum ve algilarinin ise
olumlu oldugu belirlenmistir. Ayrica grencilerde artan “Yumusak
Baglilik” ve “Sorumluluk” kisilik 6zelligi ile hemsirelik meslegine
yonelik olumlu tutumun; artan “Deneyime Agiklik” ve
“Sorumluluk” kisilik 6zelligi ile meslege iliskin olumlu alginin
arttig1 saptanmistir. Olumlu mesleki tutum ve algi, hemsirelik
Ogrencilerinde  meslege  baghligin  artmasina, meslegin
benimsenmesine ve mesleki bilincin gelismesine katki sunacaktir.
Bu durumun 6grencilerin mezuniyet sonrasi topluma sunacagi
hizmetin daha nitelikli olmasmi, meslegin giiclenmesini,
toplumdaki statii ve saygmliginin artmasini ve mesleki imajin
olumlu yonde gelisimini saglayacag disliniilmektedir. Bu
baglamda o&grencilerin hemsirelik meslegine iligkin algi ve
tutumlarini belirleyen faktorlerin belirlenmesi ve 6grencilerin bu
faktorler goz Oniinde bulundurularak yetistirilmesi 6nem arz

etmektedir.

Arastirmanin Simirhliklar

Bu aragtirmanin smirliligi, tek bir kurumda gergeklestirilmesidir.

Cikar Catismasi: Calismada herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi yoktur.

Finansal Destek: Bu caligmada herhangi bir finansal destek

alimmamugtir.

Etik Kurul Onayr: Arastirma i¢in etik kurul izni (Amasya
Universitesi Sosyal Bilimler Etik Kurulu, Tarih: 02.06.2022, Karar
No: E-30640013-108.01-74689) ve ¢alismanin yiiriitiilecegi
kurumdan arastirma izni (Karar No: E-47526769-044-75889; Tarih:
20.06.2022) almmugstir. Katilimcilara, arastirmaya katilimin
tamamen goniillillik esasina dayali oldugu bildirilmis olup
katilimcilardan yazili aydinlatilmig onam alinmistir. Arastirma
Helsinki Bildirgesi, arastirma ve yayin etigi ilkelerine uygun olarak

yiriitilmistir.
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