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Kisinin igsel yolculugunda derinlesen yetersizlik duygularma karsilik gelen miikemmeliyetgilik ve entelektiiel sahtekarlik
fenomeni basarmin oniindeki en biiyiik engeller arasindadir. Bu ¢alismada, yiiksekogretim kurumlarinda gérev yapmakta olan
akademisyenlerden toplanan veriler lizerinden miikemmeliyetci kisilik yapisinin igyeri mutlulugu tizerindeki etkisinde entelektiiel
sahtekarlik fenomeninin rolii ortaya konulmustur. Bu ama¢ dogrultusunda farkli anabilim dallarinda uzmanlagmis 433
akademisyene elektronik anket yontemi araciligiyla ulasilmistir. Elde edilen veriler SPSS ve AMOS programlari kullanilarak
analiz edilmistir. Dogrulayic1 Faktor Analizinin (DFA) uygulanmasinda ve hipotezlerin test edilmesinde Yapisal Esitlik Modeli
(YEM) kullanilmigtir. Arastrmanin sonuglarina goére entelektiiel sahtekarlik fenomeni miikemmeliyetcilikten pozitif yonde
etkilenmekte, isyeri mutlulugunu ise negatif yonde etkilemektedir. Buna gore miikemmeliyetgi kisilik yapisina sahip olan
akademisyenlerin entelektiiel sahtekarlik fenomenini deneyimleme olasiliklari daha yiiksektir ve bu durum da isyerindeki
mutluluklarini azaltmaktadir. Ayrica milkemmeliyetciligin alt boyutlarindan olan tatminsizligin isyeri mutlulugu iizerindeki
etkisinde sahteligin tam aracilik rolii oldugu tespit edilmistir. Arastirma, kendi basarilarini i¢sellestiremeyen ve bir tiirlii kabul
edemeyen yiiksek basarili kisilerde goriilen entelektiiel sahtekarlik fenomeni siirecini ortaya koyan bir model gelistirilmesi
acisindan 6nem arz etmektedir. Gelistirilen bu model kapsaminda ele alinan {i¢ degiskenin bir arada incelendigi baska ¢alismaya
rastlanilmamasi bu arastirmanin alanyazina énemli katkilar saglayacagini diisiindiirtmektedir.

Anahtar Kelimeler: Miikemmeliyetgilik, Entelektiiel Sahtekarlik Fenomeni, Isyeri Mutlulugu, Yapisal Esitlik Modeli.
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ABSTRACT

Perfectionism and intellectual imposter phenomenon, which correspond to emotions of inadequacy growing in one’s inner journey,
are among the most significant barriers to achievement. Through data collected from academicians working in higher education
institutions, the study aims to uncover the role of intellectual imposter in the effect of perfectionist personality structure on
workplace happiness. For this aim 433 academicians specializing in various disciplines are contacted using an electronic
questionnaire method. SPSS and AMOS are used to analyze the collected data. Confirmatory Factor Analysis (CFA) and
hypothesis testing are carried out using the Structural Equation Model (SEM). According to the findings, perfectionism has a good
effect on intellectual imposter phenomenon while having a negative effect on workplace well-being. As a result, academics with a
perfectionist personality structure are more likely to experience intellectual imposter phenomenon, which affects their job
satisfaction. Furthermore, it is discovered that imposter has a full mediating role in the effect of dissatisfaction on workplace well-
being, which is one of the sub-dimensions of perfectionism. The study is significant in terms of constructing a model that exposes
the issue of intellectual imposter phenomenon exhibited in high achievers who are unable to absorb and embrace their own
accomplishments. The fact that no other study has been conducted to investigate the three variables addressed within the scope of
this constructed model suggests that the research would make substantial contributions to the literature.
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EXTENDED SUMMARY

Purpose and Scope:

The phenomenon of intellectual imposter has been studied in psychology since the late 1970s. Management researchers, on the
other hand, have just recently begun to investigate the issue within the framework of corporate organizations. Addressing the
problem in the context of the workplace is critical in determining the conduct and attitudes of individuals who exhibit
intellectual imposter. The effect of intellectual imposter on academics working in higher education institutions is investigated
in this context, and the perfectionist personality structure and workplace happiness, which are thought to be among the most
important antecedents and successors of the phenomenon of intellectual imposter, served as the starting point for the research.
The relationship between intellectual imposter, perfectionism, and workplace happiness in the same model is investigated in
the study, which intends to illustrate that academicians working in higher education institutions’ emotions of inadequacy are
an essential barrier to success. The role of intellectual imposter in moderating the influence of perfectionist personality structure
on workplace happiness is explored for this aim. The study is significant in terms of constructing a model that explains the
process of intellectual imposter. Furthermore, the fact that no other study has examined the three variables addressed within
the scope of the constructed model indicates that the research would fill an important gap in the literature. However, the study’s
value is increased by the fact that there are few researches on the topic of intellectual imposter in the national literature.

Design/methodology/approach:

The quantitative research method is employed in the study. Using an online survey technique, data is obtained from academics
working in several disciplines of higher education. The questionnaire’s first section collects participants’ socio-demographic
information, while the second section assesses perfectionism, intellectual imposter phenomenon, and job contentment. All
scales are of the Likert variety. The participants provide 433 healthy data at the end of the process. The research data is
examined using the statistical tools SPSS and AMOS. First, preliminary analyses of the data are performed, and the relevant
data is prepared for analysis. Extreme values are investigated utilizing Mahalanobis distance values to validate the data set’s
normal distribution. The AMOS tool is used to perform Confirmatory Factor Analysis (CFA) to evaluate the structural validity
of the scales used. Cronbach’s Alpha coefficients are tested to determine the scales’ reliability. Path analyses are performed
using structural equation modeling, and the impacts of the independent variable on the dependent variable are demonstrated.
Finally, the model is built, and the findings of the mediating effects and hypotheses are analyzed.

Findings:

The most significant finding within the scope of the study is that the problem of intellectual imposter is influenced by the
perfectionist personality structure and has an impact on workplace happiness. It is discovered that perfectionism has a
statistically significant (p<0.05) and positive (B= 0.755) effect on the phenomena of intellectual imposter. The phenomena of
intellectual imposter is found to have a statistically significant (p<0.05) and negative (= -0.494) effect on workplace happiness.
Academicians’ fastidious personality structures raise their level of intellectual imposter in this situation, but the job satisfaction
of persons who feel highly dishonest drops. The effect of perfectionism on workplace happiness is found to be statistically
significant (p<0.05) in the context of Structural Equation Modeling, but the mediation effect is not significant because the
confidence interval (-0.169, 0.771) contained zero when the intellectual imposter phenomenon is included in the model. As a
result, the influence of the perfectionist personality structure on workplace happiness is not mediated by the issue of intellectual
imposter. However, the falsity sub-dimension of the intellectual imposter phenomenon scale is found to play a significant
mediation role in the effect of discontent, a sub-dimension of the perfectionism scale, on workplace happiness. As a result,
because the association between discontent and workplace happiness vanished after including the falsity variable in the model
(p=0.462), it may be concluded that it plays a full mediating role. As a result, academicians’ dissatisfied personality structure
explains the false self-structure with the full mediation effect of their work happiness.

Conclusion and Discussion:

The research helps to confirm the structure of the phenomena of intellectual imposter. The findings appear to reflect those of
prior studies based on the relationship between perfectionism, the phenomena of intellectual imposter, and workplace
happiness. The determination of the mediating effect of fraud on the effect of discontent on workplace happiness, on the other
hand, indicates a unique component of the research that differs from previous studies. Finally, all studies indicate that
intellectual imposter is a maladaptive personality style. People who have a false self are prone to perfectionism habits and have
low levels of work-related pleasure. As a result, it is critical for both individuals and institutions to overcome the issue of
intellectual imposter. Personal strategies include journaling, positive self-talk, recognizing their accomplishments, and seeking
social support. On an institutional level, proposals include the formation of mentoring programs, enlightening orientation
programs on the phenomena of intellectual imposter for new recruits, and giving training opportunities on the subject.
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1. GIRIS

Yapilan ¢alismalar insanlarin % 70’inin hayatlarinin en az bir doneminde, baskalarindan hak ettiginden daha fazla
ovgii ve takdir aldigmi ve baskalarinin sandigi kadar nitelikli biri olmadigini diisiindiiglinii gostermektedir
(Gravois, 2007, s. 1). Bu kisiler, kendilerini gordiikleri ile dis diinyanin (aile, akranlar, is arkadaslari, yoneticiler
vb.) onlar1 gordiikleri arasinda siirekli bir uyumsuzluk yasar ve kendilerini bir sahtekar olarak hissederler. Esasen
akademik dereceleri, is hayatinda geldikleri pozisyonlar1 ve profesyonellikleri gibi birgok aksi yondeki nesnel
kanita ragmen kisiler yetersiz olduguna inanirlar. Kiginin kendi 6zelliklerini abartma egiliminin tam tersini ortaya
koyan bu diisiince psikoloji biliminde “Sahtekarlik Fenomeni” olarak adlandirilmistir (Clance ve Imes, 1978).

Fenomenin kesin tanimi1 konusunda ¢ok az fikir birligi vardir. Bazilar1 fenomeni yiiksek diizeyde “entelektiiel
sahteligin i¢sel deneyimi” olarak tanimlamistir (Clance ve OToole, 1987, s. 51). Digerleri ise fenomeni bagarinin
dis yiliklemeleri, diisiik 6z-yeterlilik, olumsuz degerlendirilme korkusu, yetersiz olmasi nedeniyle ifsa edilme
korkusu ve kiginin basarilarindan zevk alamama gibi ek 6zellikleri ile karakterize etmislerdir (September vd.,
2001, s. 220). S6z konusu sahte benlik yapist alanyazinda sendrom veya deneyim olarak da ifade edilmektedir.
Ancak bu diisiincenin, Amerikan Psikiyatri Birligi tarafindan yazilan Ruhsal Bozukluklarin Teshis ve Istatistik El
Kitabi’'nda (DSM-5) tanisal bir kategoriye dahil edilmemesi (Arleo vd., 2021, s. 170) fenomen olarak ifade
edilmesinin daha uygun oldugunu gostermektedir. Temelde kisilerin igsel entelektiiel 6zgiinlik duygularina
atfedildigi i¢in s6z konusu olgu bu ¢alismada “Entelektiicl Sahtekarlik Fenomeni” olarak ifade edilmektedir.

Entelektiiel sahtekarlik fenomeninin psikoloji biliminde ve yabanci popiiler basinda 1970’lerin sonlarina kadar
uzanan bir gegmisi olmasina ragmen (Clance ve Imes, 1978) yonetim bilim insanlart sadece son zamanlarda s6z
konusu fenomeni ig organizasyonlar1 baglaminda incelemeye baslamistir (Crawford vd., 2016; Hutchins vd., 2018;
Sanford vd., 2015; Vergauwe vd., 2015). Oysaki Buchanan (2006) calisma hayatinda olan kisilerin % 40 ile %
70’inin kariyerlerinin bir noktasinda entelektiiel sahtekarlik fenomenine sahip olduklarini iddia etmektedir.
Dolayistyla fenomenin igyeri baglaminda ele alinmasi 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1181inda basarinin 6niindeki
en biiylik engellerden biri olarak goriilen entelektiiel sahtekarlik fenomeninin, yiiksekdgrenim kurumlarinda gérev
yapmakta olan akademisyenler iizerindeki etkisi merak edilmistir. Bu cergevede entelektiiel sahtekarlik
fenomeninin en 6nemli dnciil ve ardillart arasinda oldugu diisiiniilen milkemmeliyet¢i kigilik yapisi ve igyeri
mutlulugu, bu aragtirmanin ¢ikis noktasini olusturmustur.

Alanyazin diinyasinda mitkemmeliyetci kisilik yapis1 ve mutluluk iizerine pek ¢ok arastirma olmasina ragmen
entelektiiel sahtekarlik fenomeni baglaminda ele alinan bir ¢alismaya rastlanmamistir. Mitkemmeliyetgi kisilik
yapisi halk arasinda olumlu bir kisilik 6zelligi olarak atfedilmekte, hatta bu 6zellige sahip olan hirsh kisiler
tarafindan bir onur nisanesi olarak taginmaktadir. Ancak yapilan aragtirmalarda mitkkemmeliyetciligin hayatin tiim
alanlarini olumsuz bir sekilde etkileyebilen yaygin bir kisilik 6zelligi oldugu ortaya konulmustur (Abdollahi vd.,
2019; Aygiin ve Topkaya, 2022; Badri vd., 2021; Fernandez-Garcia vd., 2022; Gaudreau ve Verner-Filion, 2012;
Hicks vd., 2022; Kelly, 2015; Kinman ve Grant, 2022; Suh vd., 2017). Dolayistyla mitkemmeliyetci kisilik yapisi,
calisanin haz duygusunu ve igyerindeki mutlulugunu da etkilemektedir. Bununla birlikte mitkemmeliyetgi kisilik
yapisy, kisilerin sahtekarlik duygularini da tetiklemektedir (Cokley vd., 2018, s. 91; Craddock vd., 2011, s. 436;
Cusack vd., 2013, s. 75; De Vries, 2005, s. 3; Liu vd., 2022, s. 1; Thomas ve Bigatti, 2020, s. 201; Thompson vd.,
2000, s. 630). Bu baglamda s6z konusu arastirmada, miikkemmeliyetci kisilik yapisinin igyeri mutlulugu tizerindeki
etkisinde entelektiiel sahtekarlik fenomeninin rolii ortaya ¢ikartilmakta ve béylece arastirmanin literatiire katki
sunmasi amaglanmaktadir. Ayrica entelektiiel sahtekarlik fenomenin Tiirk alanyazininda heniiz yeterince ele
almmamis olmasi ve ozellikle is tutum ve davraniglart tizerindeki eksiklikler, bu ¢aligmanin 6zgiin bir deger
tagidigini gostermektedir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Bu baglik altinda aragtirmaya dahil edilen degiskenlerin kavramsal aciklamalar1 yapilmis, degiskenler arasindaki
iligkilerden bahsedilerek arastirma hipotezleri ve modeline yer verilmistir.

2.1. Miikemmeliyetc¢i Kisilik Yapisi

Miikemmeliyetgilik ile ilgili kuramsal ve deneysel temelli pek ¢ok arastirma yapilmis ve farkli goriisler ortaya
konulmustur (Borynack, 2004; Skinner, 1975). Ancak bu goriislerin 6nemli bir kismi, miikemmeliyetgi diigiince
yapisinin kiginin yasaminin ilk yillarinda sekillendigini ve bu sekillenmede de g¢evrenin biiyiikk oranda rol
oynadigimi ifade etmektedir (Shcherbakova, 2001). Buna gore kisinin davranislarinin gevresi tarafindan olumlu
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sekilde pekistirilip 6diille sonuclandirildiginda ve bu durum yalnizca mitkemmele erisildigi takdirde yapildiginda,
kisi bu deneyim yoluyla miikemmelligi pekistire¢c kazanmak i¢in bir gereksinim olarak gérmektedir (Nelson-Jones,
2010, s. 251). Miikkemmeliyetcilik iizerine ¢alisan ilk bilim insanlarindan biri olan Hollender (1965, s. 94),
milkemmeliyetcilik kavramimi “kusursuz davranis ve basari yoluyla ailenin kabuliinii saglama girisimi” seklinde
tanimlamistir. Genel itibariyle milkkemmeliyetgilik, kisinin yiiksek standartlara kati bir sekilde bagli kalmaya
calismasini ve siirekli olarak asir1 elestirel 6z degerlendirmeler yapmasini ifade etmektedir (Burns, 1980; Curran
ve Hill, 2019, s. 410). Bu kisiler performanslarini ekseriyetle “ya hep ya hi¢” seklindeki (yani olaylar1
kategorilestirerek iki kutuplu olarak diisiinmek, bir bagka ifadeyle olaylar1 aradaki dereceleri yok sayarak sadece
dogru veya yanlis olarak gérme egilimi) bir diisiince yapisinda degerlendirmekte ve basarty1 milkemmellik olarak
gormekte; milkemmelin altinda seyreden her seyi ise basarisizlikla esdeger olarak kabul etmektedirler (Burns,
1980; Hamachek, 1978). Bu ¢ercevede miitkemmeliyet¢i diislince yapisi, egitim ve ig hayat1 basta olmak iizere

kisinin kisisel goriiniimii ve sosyal etkilesimlerini dahi etkileyebilen, kisacasi kisinin hayatinin her alanini saran
bir yatkinliktir (Stoeber ve Stoeber, 2009, s. 530).

Miikemmeliyetciligin ilk tanimiyla birlikte s6z konusu kavram tek boyutlu olarak ele alinsa da (Burns, 1980),
bir¢ok arastirmact miikemmeliyet¢iligin uyumlu ve uyumsuz 6zellikleri barindiran ¢ok boyutlu bir yap1 oldugu
konusunda hemfikirdir (Flett ve Hewitt, 2014; Frost vd., 1990; Hamachek, 1978; Hewitt ve Flett, 1991; Slaney
vd., 2001; Stoeber ve Otto, 2006). Bu minvalde uyumlu 6zellikler barindiran mitkemmeliyetgiler, yiiksek kigisel
standartlara sahip olmakla birlikte bu standartlar1 ile performanslar1 uyusmadig: takdirde daha az stres yasayan
kisiler olarak tanimlanirken; uyumsuz 6zellikler barindiran mitkemmeliyetgiler ise sahip olduklar: yiiksek kigisel
standartlar1 ile performanslari uyusmadigi takdirde daha ¢ok stres yasayan kisiler olarak goériilmektedir (Slaney
vd., 2001). Bu c¢alisma i¢in miikemmeliyetgiligin uyumsuz faktorlerini ele alarak olgen, ¢ok boyutlu bir
miikemmeliyetgilik 6lgegi kullanilmustir.

Miikemmeliyetcilik her zaman olumsuz sonuglarla iligkilendirilmese de, kisinin ruh sagligi iizerinde faydal
etkilerden ziyade zararl etkilere yol agabilmektedir (Klibert vd., 2005, s. 141). Soyle ki ilgili alanyazinda “normal”
olarak ifade edilen miikemmeliyetgiler, miikemmellik i¢in cabalamaktan tatmin olmakta, bu durum da kiside 6z
deger ve ozgiiven duygusunu artirmaktadir. Nihayetinde normal miitkemmeliyet¢i yapilari, onlarin ugrastiklari
islerindeki talepleri en iyi sekilde karsilayabilmelerini ve ugrasilarini daha iyi bir sekilde tamamlayabilmelerini
saglamaktadir (Newman vd., 2019, s. 108). Fakat 6te yandan “nevrotik™ olarak ifade edilen mitkemmeliyetgiler
ise higbir seyi yeterince iyi yapmadiklarint hissetmekte, bu durum da kiside kaygi, depresyon ve diisiik benlik
saygist yasama olasiligini artirmaktadir. Nihayetinde nevrotik milkemmeliyet¢i yapisi, kiside intihara meyilli
olmayan kendine zarar verme ve yeme bozukluklar1 gibi olasiliklar1 beraberinde getirmektedir (Klibert vd., 2005,
s. 141; Newman vd., 2019, s. 108). Dolayisiyla miikemmeliyetgilik, uyumsuzluk ve bozuklugun bir isareti olarak
kabul gérmekte (Burns, 1980) ve genellikle kisinin ruh saglig lizerinde olumsuz etkilere yol agmaktadir.

Alanyazinda mitkkemmeliyetcilik kavramini tanimlama, kavramin boyutlarini aragtirma ve iligkili oldugu yapilar
konusunda yapilan arastirmalarin sayist olduk¢a fazladir. Buna ragmen miikemmeliyetci kisilik yapisi ile
entelektiiel sahtekarlik fenomenini inceleyen arastirmalarin  sayist  oldukca kisithidir. Ne var ki
milkemmeliyet¢iligin entelektiiel sahtekarlik fenomenin en temel belirleyicileri arasinda oldugu bilinmektedir
(Clance ve Imes, 1978, s. 244). Bu nedenle s6z konusu ¢alismada mitkemmeliyetcilik ile entelektiiel sahtekarlik
fenomeni arasindaki iligki ele alinarak, literatiire farkli bir goriis kazandirmak istenmistir.

2.2. Entelektiiel Sahtekidrhk Fenomeni

Teorilestirildigi tizere entelektiiel sahtekarlik fenomeni, bir kiginin giinliikk yasaminda kisisel ve/veya mesleki
basariya ulagirken yiiksek diizeyde kendinden siiphe duymasi, yetersizlik hissi yagamasi ve basarisinin gergekten
kazanilip kazanilmadigini veya hak edilip edilmedigini siirekli sorgulamasi durumunda ortaya ¢ikmaktadir (Clance
ve Imes, 1978, s. 241). Entelektiiel sahtekarlik fenomeni, kiginin bagarilarinin kendi yeteneklerinden degil de sansh
olmasindan, dogru zamanda dogru yerde bulunmasindan ya da biiyiikk caba gostermesinden kaynaklandigina
inanan ve genellikle basarili bireylerde meydana geldigi gbzlemlenen igsel bir deneyim olarak tanimlanmaktadir
(Clance ve Imes, 1978, s. 241; Want ve Kleitman, 2006, s. 962). Bu kisiler ¢ok sayidaki nesnel kanita ve aldiklart
basarilara ragmen g¢evresindekileri olduklarindan daha fazlasina inandirdiklarini diisiinmektedirler (Clance ve
Imes, 1978, s. 241-242). Entelektiiel sahtekarlik fenomenini deneyimleyen ¢ogu kisi, agikca kendisini bir sahtekar
gibi hissettigini sdylemez ancak yasadiklarini okuyunca veya duyduklarinda, “tam olarak bdyle hissettigimi nasil
bildin?” seklinde tepki verirler (Clance ve OToole, 1987). Ote yandan muazzam bir ¢aba gdstermedikce
basarilarinin devam etmeyecegine inanan bu kisiler, olumlu geribildirimleri kabullenmekte giicliik ¢ekmekte,
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olumsuz geribildirimleri ise yetersizliklerinin bir gostergesi olarak kolayca kabul etmektedirler. Ayrica bu kisiler

sanildig1 kadar bagarili olmadiklarinin bir giin ¢evreleri tarafindan kesfedileceklerinden miithis endige duyarlar
(Clance ve OToole, 1987; Topping ve Kimmel, 1985).

Kisilerin is hayatinda geldikleri pozisyonlarina, saygin otoritelerden veya meslektaslarindan aldiklar: takdirlere ve
mesleki profesyonelliklerine ragmen (Leary vd., 2000, s. 727), baskalar1 i¢in bu kadar agik olan basariy1 neden
sahiplenmedikleri merak edilebilir. Ancak edilen takdirlerin aslinda onlar1 hak etmedikleri igin yanlis bir sekilde
edildigini belirterek (Clance, 1985; Sakulku ve Alexander, 2011) ve basarilariin aslinda basari standartlart
disiiriildiigii i¢in, zamanlamadan dolay1 basardiklarini ya da kendi cazibeleri nedeniyle basariya ulastiklarin
soyleyeceklerdir (Cowman ve Ferrari, 2002; De Vries, 2005; Fried-Buchalter, 1997; Kumar ve Jagacinski, 2006).
Sahtekarin zihninde olumlu ama ¢ok yanlig bir yetenek izlenimi yaratilmistir. Bu yanlis izlenim ise kisir bir dongii
halini alarak her yeni bir basar1 deneyiminde karsisina ¢ikar. Kisinin ge¢cmis basarilarini i¢sellestirememesi, daha
onceki basarisini tekrarlayamayacagina yonelik 6zgiiven eksikligi ve kati bir kontrol odag1 sergilemesi beraberinde
onemli oranda korkuya yol agmaktadir (De Vries, 2005; Kolligian Jr ve Sternberg, 1991; Sakulku ve Alexander,
2011).

[lk olarak Clance ve Imes (1978) tarafindan ortaya atilan entelektiiel sahtekarlik fenomeni, yiiksek performansh
basarili kadinlara atfedilse de daha sonraki arastirmalarda s6z konusu olgunun kadinlara 6zgii olmadig: ve erkekler
tarafindan da deneyimlendigi tespit edilmistir (Bravata vd., 2020; Cowman ve Ferrari, 2002; Harvey, 1981).
Bununla birlikte yapilan daha sonraki aragtirmalar, toplum ic¢indeki azinlik gruplarin s6z konusu fenomeni
deneyimlemeye daha agik oldugunu gostermistir (McClain vd., 2016; Stone vd., 2018). Ek olarak egitim diizeyi,
yas ve deneyim gibi faktorlerin de entelektiiel sahtekarlik fenomeninin dnemli belirleyicileri arasinda oldugu
goriilmektedir. Oyle ki yapilan arastirmalarda, kisinin zeki olarak algilanma ihtiyaciyla ilgili artan baskinin
kisilerde daha ¢ok sahtekarlik duygusu yarattig1 (Hutchins, 2015, s. 2) ve de doktora diizeyindeki 6grencilerde
daha yogun bir sekilde deneyimlendigi tespit edilmigtir (Chapman, 2017; Gardner ve Holley, 2011; Peteet vd.,
2015). Ote yandan yas itibariyle daha geng olmak ve yeni ise baslamak ya da is degisikligi yaparak kurumda
yabanci ve yeni konumunda olmak gibi hayattaki degisimlerin de kisilerin entelektiiel sahtekarlik fenomeni
puanlarmi artirdigi  bulunmustur (McGregor vd., 2008; Polach, 2004; Thompson vd., 1998). Ayrica
milkemmeliyetci kisilik yapisinin da kisilerin entelektiiel sahtekarlik fenomeni yasama olasiligini artirdigi kabul
edilmektedir (Wang vd., 2019). Tiirk¢e alanyazinda entelektiiel sahtekarlik fenomeninin oldukga kisitli ¢alisiimis
olmasi, s6z konusu olgunun belirleyici ve sonuglar1 kapsaminda yapilan bu ¢alismanin 6nemini artirmaktadir.

2.3. Isyeri Mutlulugu

Mutluluk, ilk ¢aglardan bu zamana kadar farkli inang ve diisiince sistemlerinin 6nceledikleri esas mevzulardan biri
olmustur. Ancak ilk kez 1980’ler itibariyle bilimsel olarak ele alinmaya baglanan mutluluk kavrami (Dogan vd.,
2013, s. 392), birey ve toplum davranislarinin nihai amaci olarak degerlendirilmektedir. Mutluluk her bireyin i¢
diinyasinda farkli yorumlanabilme 6zelligine sahip olmasi nedeniyle birden fazla bileseni olan bir yapiya sahiptir.
Dolayistyla her bireyin mutlulugu kendi zihinsel tasavvuruna gore sekillenmekte (Cilingir, 2003, s. 28) ve
temelinde bireylerin arzu ve isteklerinin saglanmasi sonucunda ortaya ¢ikan ruh hali olarak tanimlanmaktadir
(Yalvag Arict, 2020, s. 219). Ote yandan psikoloji, sosyoloji, noroloji, felsefe ve iktisat gibi farkli bilim dallar:
icinde mutluluk kavrami incelendiginde; iyi olus, 6znel iyi olus, yasam kalitesi, yasam memnuniyeti, yasam
doyumu ve sosyal refah gibi kavramlar1 da icine alan ¢ok kapsamli bir yapi olarak karsimiza g¢ikmaktadir
(Veenhoven, 1996, s. 5).

Mutluluk kavrami, bireyin olumlu duygularmin olumsuz duygularindan daha fazla olmasi ve genel itibariyle
yasamindan memnun olmasi olarak tanimlanabilmektedir (Diener, 1984, s. 542). Bireyde olusan olumlu ve
olumsuz duygular mutlulugun duyussal boyutunu, hissedilen yasam memnuniyeti ise bilissel boyutunu ortaya
koymaktadir (Cegen, 2007, s. 180; Diener, 1984, s. 542). Bu minvalde mutluluk, bireyin yasamini duyussal ve
bilissel acidan degerlendirmesi olarak da ifade edilebilmektedir. Buna gére mutlulugun duyussal boyutu nese,
seving, heyecan, umut, cesaret ve giiven gibi olumlu duygulara karsilik gelirken; bilissel boyutu ise 6fke, lizlintii,
nefret, umutsuzluk, kaygi ve korku gibi olumsuz duygulara karsilik gelmektedir.

[lgili alanyazinda mutluluk duygusunu olusturan ii¢ kademeli bir sistemden bahsedilmektedir. Buna gore ilk olarak
bireyde haz duygusunun olmasi, act duygusunun olmamasi ve genel olarak yasanilan iyilik hali olarak kabul
edilmektedir. Mutluluk duygusunun ikinci basamaginda, bireyde sadece haz duygusu olmasinin yeterli olmadigini
ayn1 zamanda hazlarmin kendi caba ve faaliyetleriyle de uyumlu olmasi1 gerektigi ifade edilmektedir. Son
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basamaginda ise doganin gerekleriyle uyumlu, dl¢iilii ve dzgiirce yasayabilmesi, yani bireyin yetkinlik halini
kazanmasi olarak kabul gérmektedir (Cevizci, 1997, s. 612-613).

Bireylerin sahip olduklar1 genetik yapisi, aldiklar1 egitim diizeyi ve kalitesi, fiziksel ve sosyal ¢evresi, ekonomik
kosullar1 gibi faktdrlerle birlikte hayata dair bakis agilari onlarm mutlulugunu dogrudan etkilemektedir. Ote
yandan yapilan aragtirmalarda mutlu bireylerin kisilerarasi iligkilerinin ve is yasamlarinin daha basarili, hayat
enerjilerinin ve tiretkenliklerinin daha yiiksek, bagisiklik sistemlerinin daha giiglii ve yasam siirelerinin daha uzun
oldugu yoniinde cesitli sonuglar ortaya konulmustur. Ozetle alanyazinda 6znel iyi olus olarak da kullanilan
mutluluk kavrami, insan yasaminin biitiin alanlarmi énemli oranda etkilemektedir (Diener, 1984). Ozellikle de
bireylerin giiniiniin 6nemli bir kismini gegirdigi is yasamlarinda daha ¢ok 6nem kazanmaktadir.

Is bireyin yasaminda psikolojik ve sosyolojik ihtiyaglarni karsilama noktasinda énemli bir yere sahiptir. Bu
minvalde bireylerin bir ise sahip olmalar1 ve ¢aligmalari, yasamlarinin énemli bir béliimiine karsilik gelmektedir.
Bilhassa ig yasamlarinda artan mobbing olaylari beraberinde bireylerde stres, tiikenmislik ve isten ayrilma niyetleri
gibi sonuglar dogurmaktadir. Dolayisiyla isyerinde mutluluk konusunun arastirilmasi hem birey hem de orgiit icin
onemli bir hale gelmektedir. Bu minvalde isyeri mutluluguna bireysel agidan yaklasildiginda, bireyin isinden
tatmin olmasi ve bu durumun genel hayatina yansimasi olarak ifade edilirken; 6rgiitsel agidan yaklasildiginda ise
bireyin isine karsit olumlu duygular iginde olmasinin ig motivasyonu ve performansini artirmasi neticesinde orgiit
verimliliginin olumlu sonuglanmas: olarak ifade edilmektedir.

2.4. Degiskenler Arasi iliskiler ve Hipotezlerin Kurulmas:

Entelektiiel sahtekarlik fenomenine sahip kisiler, hangi isle ugrasirlarsa ugrassinlar hepsinde de basarili olmak gibi
giiglii bir arzular1 vardir (Clance ve Imes, 1978, s. 244). Bu arzu onlarin miikemmeliyet¢i davranislarda
bulunduklarimin gostergesidir. Yapilan arastirmalar sahtekar kisilerin basariy1 yakalayabilmek igin asir1 hazirlik
yapmalarinin nedenini milkemmeliyet¢i yapilarina baglamaktadir (Parkman, 2016, s. 51; Young, 2011, s. 28).
Bir¢ok aragtirmada da entelektiiel sahtekarlik fenomenini yasayan bireylerin asir1 hazirlik yapma ve hatalar {izerine
kafa yorma gibi uyumsuz miikkemmeliyet¢i davranislarda bulunma olasiliklarinin yiiksek oldugu tespit edilmistir
(Bravata vd., 2020; Cusack vd., 2013; Vergauwe vd., 2015). Bu bilgiler 1sigmmda bu arastirmada,
milkemmeliyetciligin entelektiiel sahtekarlik fenomeni iizerindeki etkisi ortaya cikarilmak istenen amaclar
arasinda yer almaktadir. Arastirmanin bu amaci su sekilde hipotezlestirilmistir:

Hi: Miikemmeliyet¢i kisilik yapisimin entelektiiel sahtekdrlik fenomeni iizerinde anlamli ve pozitif yonde etkisi
vardur.

Isyeri mutlulugu bireyin isyerinde daha fazla yaratic1 olabilmesi, iyi bir performans sergileyebilmesi, calisma
arkadaslar1 ve yoneticileriyle iyi iligkiler icinde olabilmesi seklinde tanimlanmaktadir (Pryce-Jones, 2010). Bireyin
isini keyifle yapabilmesi, isinden gurur duymasi, sorumluluk almasi, siirekli gelisme istegi ve arkadaslarindan
destek almaya acik olmasi gibi unsurlar igyeri mutlulugunun temel belirleyicileri arasinda yer alabilmektedir
(Kyerulf, 2014). Bu noktada yaptig1 isi her yoniiyle kusursuz yapabilmeyi arzu eden ve sahip olduklari yiiksek
standartlar1 nedeniyle performanslari istediklerinin altinda gelistigi i¢in stres yasayan miikemmeliyetci yapidaki
kisilerin (Slaney vd., 2001), igyeri mutluluklarinin olumsuz yoénde etkilenecegi agiktir. Yapilan gesitli
aragtirmalarda, bireylerin miilkemmeliyet¢i kisilik yapilarinin 6znel iyi olma hallerini, is doyum ve isyeri
mutluluklarimi diistirdiikleri saptanmistir (Karababa, 2012; Miller ve Speirs Neumeister, 2017; Teber, 2021). Bu
bilgiler 1s181nda bu arastirmada, mitkemmeliyetgiligin isyeri mutlulugu tizerindeki etkisi ortaya gikarilmak istenen
amaglar arasinda yer almaktadir. Arastirmanin bu amaci su sekilde hipotezlestirilmistir:

H>: Miikemmeliyet¢i kisilik yapisinin igyeri mutlulugu iizerinde anlamli ve negatif yonde etkisi vardir.

Ote taraftan bireylerin kendi basarilarii igsellestirememesi ve bir tiirlii kabul edememesi onlarin znel iyi olma
hallerine yansiyabilmektedir. Bir bagka ifadeyle siirekli kendi bagaristyla ilgili kaygi duyan entelektiiel sahtekarlik
fenomenine sahip kisilerin bu ruh halleri isyerine de yansitmakta ve mutsuz ¢alisanlar haline doniigsmektedirler.
Entelektiiel sahtekarlik fenomenini tasiyan kisiler igin yiiksek bagar1 mutluluk anlamina gelmekten ziyade diger
isleri igin cevresi tarafindan kendilerine dair beklenti olusturuldugu yoniinde algilanmakta ve bireylere kaygi
vermektedir (Sakulku ve Alexander, 2011, s. 80). Bu baglamda bu aragtirmanin ortaya koymay1 amagladigi
hususlardan digeri ise entelektiiel sahtekarlik fenomeninin isyeri mutlulugu tizerindeki etkisidir. Ayrica tiim bu
bilgiler 15181nda mitkemmeliyetci kisilik yapisinin igyeri mutlulugu {izerindeki etkisinde entelektiiel sahtekarlik
fenomeninin rolii merak edilmektedir. Bu amaglar ise su sekilde hipotezlestirilmistir:
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H3: Entelektiiel sahtekdrlik fenomeninin igyeri mutlulugu iizerinde anlamli ve negatif yonde etkisi vardir.

Hy: Miikemmeliyetci kisilik yapisinin igyeri mutlulugu iizerindeki etkisinde entelektiiel sahtekdrlik fenomeninin
aracilik etkisi vardir.

Tim bu bilgiler gbz oniine alindiginda, milkemmeliyet¢i kisilik yapismin bireydeki entelektiiel sahtekarlik
fenomenini artirabilecegi, bireyin isyerindeki mutlulugunu ise diisiirebilecegi sdylenebilir. Alanyazinda, ele alinan
bu {i¢ degiskenin birbirleriyle olan iliskilerinin incelendigi baska herhangi bir aragtirmaya ulagilamamistir.
Buradan yola ¢ikarak, bu arastirmada akademisyenlerdeki basarmin oniinde biiyiik bir engel oldugu diisiiniilen
milkemmeliyet¢i kigilik yapisinin igyeri mutlulugu tizerindeki etkisinde entelektiiel sahtekarlik fenomeninin
aracilik roliiniin olup olmadig1 arastirilmistir.

Yukarida sunulan hipotezler dahilinde degiskenler arasindaki iligkilerin ortaya koyulabilmesi i¢in gelistirilen
model Sekil 1°de gosterilmektedir.

Sekil 1. Aragtirmanin Modeli

Entelektiiel
Sahtekarhk
Fenomeni
Miikemmeliyetgi isyeri
Kisilik - Mutlulugu

Aragtirma, nicel arastirma yontemlerinden olan Yapisal Esitlik Modeline (YEM) gore kurgulanmis olup; modelde
milkemmeliyetcilik, entelektiiel sahtekarlik fenomeni ve isyeri mutlulugu olmak iizere ii¢ farkli degisken
kullanilmistir. Bu kapsamda S$ekil 1°deki model iizerinde ii¢ farkli iligki s6z konusudur. Bunlarin ilki
miikemmeliyetgilik ile entelektiiel sahtekarlik fenomeni arasindaki iligki, ikincisi entelektiiel sahtekarlik fenomeni
ile igyeri mutlulugu arasindaki iligki, tictinciisii ise mitkemmeliyetgilik ile isyeri mutlulugu arasindaki iligkidir.

3. ARASTIRMANIN YONTEMIi

Bu baglik altinda arastirma kapsaminda ortaya koyulmak istenen temel amag ve galismanin 6zgiin degerinden
bahsedilmistir. Ayrica arastirmanin evren ve érneklemi, kullanilan 6l¢iim araglari, veri toplama ve analiz siirecine
dair detayli bilgi verilmistir.

3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Aragtirmanin amaci, liniversitelerin farkli anabilim dallarinda gorev yapmakta olan akademisyenlerden toplanan
veriler izerinden entelektiiel sahtekarlik fenomeninin hem mitkemmeliyetcilik hem de igyeri mutlulugu arasindaki
iligkilerini ortaya ¢ikarmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda, miitkemmeliyetgi kisilik yapisinin isyeri mutluluguna
etkisinde entelektiiel sahtekarlik fenomeninin rolii aragtirilmistir.

Aragtirma, entelektiiel sahtekarlik fenomeni siirecini ortaya koyan bir model gelistirilmesi agisindan dnem arz
etmektedir. SOyle ki; yukarida kavramsal ¢ercevede de yer verildigi iizere milkemmeliyetgilik entelektiiel
sahtekarlik fenomeninin en temel belirleyicileri arasinda yer alirken, isyeri mutlulugu ise entelektiiel sahtekarlik
fenomeninin 6nemli bir sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durumda mitkemmeliyetgi kisilik yapisina sahip
olmak bireyin entelektiiel sahtekarlik fenomenini artirmakta, bu durum ise is hayatinda olan bireyin isyerindeki
mutlulugunu azaltmaktadir. Ayrica gelistirilen model kapsaminda ele alinan ii¢ degiskenin birbiriyle olan
iliskisinin incelendigi bir g¢alismaya rastlanilmamasi, bu arastirmanin Onemli bir boslugu dolduracagini
gostermektedir. Dolayisiyla bu ¢alismanin 6zgiinliik degeri tasidigi soylenebilir.

3.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Miikemmeliyetgi kisilik yapisi ile entelektiiel sahtekarlik fenomeninin isyeri mutlulugu tizerindeki etkisini ortaya
koyabilmek i¢in yapilan bu arastirmanin evrenini yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapmakta olan
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akademisyenler olusturmaktadir. Akademisyenlerin se¢ilmesindeki ana etken, entelektiiel sahtekarlik fenomeninin
yiliksek basarili kisilerde daha yogun olarak goriiliiyor olmasidir. Akademisyenlerin sahtekarlik duygularindan
dogacak zayifligin iglerine yansimasi, basarilarmin 6niinde engel teskil edecek ve hem nesillerin alacaklari
egitimin kalitesini hem de bilimsel calismalarindaki etkinliklerini etkileyecektir. Dolayisi ile entelektiiel
sahtekarlik fenomeninin akademisyenler arasinda goriilme sikligini ortaya ¢ikarmak ve s6z konusu olguya yonelik
basa ¢ikma stratejileri gelistirilmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu nedenle arastirmanin evrenini olusturan
akademik personelleri temsil etmesi amaciyla bir devlet ve bir vakif {niversitesinde c¢aligmakta olan

akademisyenler 6rneklem olarak secilmistir. Ozellikle {iniversiteler belirlenirken veri toplama agisinda kolaylik
saglamasi gdz onilinde bulundurularak se¢im yapilmistir.

Iki iiniversitenin toplam akademik personel sayisina tahmini olarak ulasilmis, ancak netligin olmamasimdan dolay1
orneklem sayisi igin 384 katilimei sayisi baz alimmustir. Oyle ki; evreni olusturan saymin bilinmemesi durumunda
100.000 kisilik evren biiylikliigiine karsilik gelen drneklem biiyiikliigiiniin minimum 384 kisiden olusturulmast
gerektigi bilinmektedir (Ural ve Kilig, 2006, s. 49). Bir bagka kaynakta ise miikemmel 6rneklem biiyiikliigiiniin
ankette yer alan madde sayisinin en az bes en fazla on kati olmasi gerektigi belirtilmektedir (Bryman ve Cramer,
1999). Bu cercevede veri toplama formunda yer alan madde sayis1 da (35) g6z oniinde bulundurularak kolayda
drmeklem yéntemiyle 433 akademisyene ulasilmistir. Calisma icin Siileyman Demirel Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Etik Kurulu’ndan 135/9 sayili ve 11.04.2023 tarihli etik kurul onay1 alinmustir.

Aragtrma katilimecilarinin demografik ve isle ilgili kisisel 6zeliklerine iliskin tanitict bilgiler Tablo 1°de
sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilari Demografik ve Isle lgili Kisisel Ozellikleri

N=433 Ozellikler f %  N=433 Ozellikler f %
o Kadin 238 55 Kamu 251 58
Cinsiyet Kurum Tiirt
Erkek 195 45 Vakif 182 42
25-34 yas arasi 100 23,1 Profesor 82 18,9
35-44 yas arast 158 36,5 Dogent doktor 74 17,1
Yas Grubu 45-54 yas arasi 79 18,2 Unvan Doktor 6gretim iyesi 122 28,2
55-65 yas arast 63 14,5 Arastirma gorevlisi 62 14,3
65 yas ve lizeri 33 7,6 Ogretim gorevlisi 93 21,5
1-5 y1l 49 11,3 Mevcut 1-5 y1l 121 279
6-10 y1l 92 21,2 Kurumda 6-10 y1l 140 323
Mesleki Deneyim
11-15 y1l 105 24,2 Calisma 11-15 y1l 96 222
16 yil ve tizeri 187 43,2 Siiresi 16 y1l ve lizeri 76 17,6

Tablo 1 incelendiginde, katilimcilarin % 55’1 kadin akademisyenlerden olustugu goriilmektedir. Yas grubuna gore
dagilimlara bakildiginda ise en ¢ok aragtirmaya katilan akademisyenlerin 35-44 yas araliginda oldugu ve %28,2°1ik
payla en fazla doktor 6gretim {iyesi unvanina sahip olan kisilerin katildigi goriilmektedir. Arastirmaya katilim
acisindan doktor 6gretim iiyesi unvanini sirayla 6gretim gorevlisi, profesor, dogent doktor ve aragtirma gorevlisi
takip etmektedir. Mesleki deneyim (sektorde galisma siiresi) agisindan ise katilimcilarin yaklasik % 43,2’sinin
yiiksekogretim kurumlarinda 16 yildan fazla ¢alismaktadir. Bu calisanlarin % 32,3’lik kismi ise 6-10 yildir ayni
kurumda gorev yapmaktadir. Son olarak akademisyenlerin % 58’1 kamu, % 42’si ise vakif tiiniversitelerinde gorev
yaptig1 goriilmektedir.

3.3. Arastirmada Kullanilan Ol¢iim Araclan

Aragtirmada, anket yontemiyle veriler elde edilmis ve orijinaline uygun olarak {i¢ farkli dlgek (toplam 35 madde)
kullanilmstir. Olgekler; Miikemmeliyetgilik Olcegi, Entelektiiel Sahtekarlik Fenomeni Olgegi ve Isyeri Mutlulugu
Olgegidir. Ayrica katilimcilarin demografik &zelliklerinin tespitine yonelik 6 soru sorulmustur. Olgeklerle ilgili
detayl1 bilgiler ise su sekildedir:

o APS Miikemmeliyet¢ilik Olgegi
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APS miikkemmeliyetcilik 6lgegi, kisilerin miitkemmeliyet¢i tutumlara sahip olup olmadigini tespit edebilmek
amactyla Slaney ve Johnson (1992) tarafindan gelistirilmistir. S6z konusu 6l¢ek ii¢ boyut altinda toplam 23
maddeden olusmakta ve 7°li Likert tarzinda bir derecelendirmeye sahiptir. Olgeklerin giivenirliligi icin en sik
kullanilan yontemlerden biri olan Cronbach’s Alpha katsayisi; Yiiksek Standartlar boyutu i¢in 0,85, Diizen boyutu
icin 0,82 ve Celiski boyutu icin ise 0,91 olarak bulunmustur. Olgegin Tiirkce uyarlamasi ise Sapmaz (2006)
tarafindan yapilan c¢alismayla yazina kazandirilmistir. Uyarlama g¢alismasinda Olgegin gegerliligini tespit
edebilmek amactyla uygulanan A¢imlayict Faktor Analizi (AFA) sonucunda, dlgegin orijinalinde ii¢ faktor olan
yapiya Tatminsizlik boyutu eklenerek dort faktorlii bir yap: haline doniistiiriilmiistiir. Olgegin Tiirk drneklem
iizerindeki giivenirlilik hesaplamalarinda her alt boyut i¢in Cronbach’s Alpha katsayilar1 ise Yiiksek Standartlar
i¢in 0,72, Diizen icin 0,83, Tatminsizlik i¢in 0,81 ve Celiski i¢in 0,72 olarak saptanmustir. Olgegin Standartlar ve
Diizen boyutlarindan alinan puanlar1 Uyumlu Mitkemmeliyetciligi; Tatminsizlik ve Celiski boyutlarindan alinan
puanlar ise Uyumsuz Miikkemmeliyet¢iligi belirlemede kullanilmaktadir. Entelektiiel sahtekarlik fenomeni ile
milkemmeliyetcilik {izerine yapilan ¢aligmalarda (Wang vd., 2019: 4), miitkemmeliyetciligin sadece uyumsuz alt
boyutunun istatistiksel olarak anlamli ¢ikmasindan dolayr bu c¢alisma kapsaminda sadece Uyumsuz
Miikemmeliyetcilik boyutlart kullanilmistir.

e Clance Sahtekarlik Fenomeni Olgegi

Clance sahtekarlik fenomeni 6lgegi, kisilerin sahtekarlik fenomeni egilimlerini 6l¢ebilmek amaciyla Dr. Pauline
R. Clance (1985) tarafindan gelistirilmistir. S6z konusu 6lgek ii¢ boyut altinda toplam 20 maddeden olusmakta ve
5°li Likert tarzinda bir derecelendirmeye sahiptir. Olgegin Tiirkce uyarlamasi ise Ozdemir (2015) tarafindan
yapilan ¢alismayla yazina kazandirilmigtir. Uyarlama ¢alismasinda 6lgegin 1. ve 2. maddelerinin korelasyonlari
diisiik bulunmas1 sebebiyle bu maddeler 6lgekten gikartilmustir. Olgegin Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayisi
Sahtelik (fake) boyutu icin 0,89, Onemini Azaltma (discount) boyutu icin 0,76 ve Sans (luck) boyutu icin 0,74
olarak bulunmustur.

o Isyeri Mutlulugu Olcegi

Bireylerin, isyerindeki mutlulugunu degerlendirebilmek amaciyla WHO Collaborating Center for Mental Health,
Frederiksborg General Hospital Psikiyatrik Arastirmalar Birimi (2006) tarafindan Oznel Iyi Olus 6lcegi olarak
gelistirilmis ve igyeri baglaminda uyumlastirilmistir. S6z konusu 6lgek tek boyut altinda toplam 5 madden
olusmakta ve 6’I1 Likert tarzinda bir derecelendirmeye sahiptir. Olgegin Tiirkge uyarlamasi ise Alparslan (2016)
tarafindan yapilan calismayla yazina kazandirilmgtir. Olgegin Cronbach’s Alpha giivenilirlik katsayis1 ise 0,78
olarak tespit edilmistir.

3.4. Arastirmamn Veri Toplama ve Analiz Siireci

Bu calismada, yukarida detaylar1 verilen 3 6lgekten olusan elektronik bir anket formu hazirlanmistir. Bilimsel
Aragtirma ve Yaym Etigi izni alindiktan sonra devlet ve vakif {iniversitelerinde gorev yapmakta olan akademik
personele e-posta ile elektronik anket formu gonderilmis ve ankete katilim gostermeleri istenmistir. Ayrica bazi
akademisyenlere de yiiz yiize ulasarak anket formlarint doldurmalar1 saglanmistir. Son olarak ankete katilim 433
kisi olarak gerceklesmis ve analizler yapilmistir.

Aragtirmada elde edilen veriler SPSS ve AMOS istatistik programlart kullanilarak analiz edilmistir. Analizler
kapsaminda ilk olarak verilere iliskin 6n analizler yapilarak eldeki veriler analize hazir hale getirilmistir. Oncelikle
Yapisal Esitlik Modeli’nin yapilabilmesi i¢in veri setinin normal dagilimi saglamasi gerekmektedir (Byrne, 2001).
Bunun i¢in u¢ degerler Mahalanobis uzaklik degerleri ile incelenmistir. Mahalanobis yontemi, sifira yakin veya
negatif degerli gozlemlerin bulundugu ¢ok degiskenli degerlerin tespiti i¢in onerilmektedir (Johnson ve Wichern,
1998). Daha sonra kullanilan 6l¢eklerin yapisal bakimdan gecerliligini saptamak igin AMOS programiyla
Dogrulayici Faktér Analizi (DFA) yapilmistir. Olgeklerin giivenirliliklerini belirlemek amaciyla ise Cronbach’s
Alpha katsayilarina bakilmistir. Son olarak yapisal esitlik modellemesi ¢cercevesinde model kurularak araci etkilere
iligkin sonuglara bakilmis ve hipotezler test edilmistir.

4. BULGULAR

Bu baslik altinda ilk olarak arastirmada kullanilan degiskenlerin yapisal gegerlilik ve giivenirlilik analizleri yer
verilmistir. Akabinde Yapisal Esitlik Modellemesi ¢er¢evesinde kurulan modelin etki analizleri (yol analizi)
gergeklestirilerek, aract degiskenin roliine bakilmis ve aragtirmanin hipotezleri test edilmistir.
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[lgili analizleri gerceklestirmeden &nce yapisal gegerliligin ilk kosulu olan verilerin normal dagilimi incelenmistir.
Verilerin normal dagilip dagilmadigimi tespit edebilmek i¢in 6lcek maddelerinin garpiklik (skewness) ve basiklik
(kurtosis) degerlerine bakilmaktadir (Kline, 2015). Dolayisiyla bu arastirmada kullanilan 6lgek maddelerinin
normallik varsayimini karsilayip karsilamadigina carpiklik ve basiklik degerlerine bakilarak karar verilmistir.
Carpiklik ve basiklik degerleri ile ilgili Kline (2015) ¢arpiklik degerinin -3 ile +3 araliginda, basiklik degerinin ise
-10 ile +10 araliginda olmasinin veri setinin normal dagilim gosterdigine dair belirtisi olarak kabul edilebilecegini

belirtmistir. Byrne ise (2001) basiklik degerinin 5’ten kii¢iik olmasi durumunda veri setinin normal dagildigint
ifade etmistir.

Bu bilgiler 1s1ginda, SPSS istatistik programi {izerinden her bir 6lgek maddesi i¢in normal dagilim testi
uygulanmigtir. S6z konusu test kapsaminda her bir degisken igin garpiklik ve basiklik degerlerinin -1 ile +1
araliginda dagildig1 gozlenmistir. Bu degerler Kline’ye (2015) ve Byrne’ye (2001) gore kabul edilebilir sinirlar
arasinda oldugundan arastirma verilerinin normal dagilim gosterdiginden bahsedilebilir.

4.1. Olgeklere iliskin Gecerlilik ve Giivenilirlik Analizi

Aragtirmada kullanilan 6lgeklerin yapi gecerliligini test edebilmek i¢in Dogrulayict Faktor Analizi (DFA)
uygulanmistir. Dogrulayici1 Faktor Analizinde, 6l¢me aracindan elde edilen verilere dayanarak mevcut yapinin
dogrulanip dogrulanmadig: test edilmek istenir. Bu teknik, yap1 gegerliliginin saptanmasinda son derece giivenilir
bir teknik olmasinin yani sira kuram gelistirmede ve var olan kuramlarin gegerliligini test etmek igin de
kullanilmaktadir (Karacaoglu ve Ince, 2012, s. 85). Bununla birlikte ortaya koyulan modelin uyumlu olup
olmadigini sinamak i¢in pek ¢ok uyum indeksi kullanilmaktadir. Bu ¢alismada yapilan DFA igin Ki kare uyum
testi, GFI (Goodness of Fit Index-Uyum lyiligi indeksi), CFI (Comparative Fit Index-Karsilastirmali Uyum
Indeksi), AGFI (Adjusted Googness of Fit Index-Diizeltilmis Uyum Iyiligi indeksi), NFI (Normed Fit Index-
Normlastirilmis Uyum indeksi) ve RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation-Yaklasik Hatalarinin
Karekokil) uyum indeksleri incelenmistir. Arastirmada uygulanan DFA sonucundaki uyum iyiligi degerleri Tablo
2’de sunulmaktadir.

Tablo 2. Olgeklere iliskin Uyum lyiligi Degerleri

X¥df GFI CFI AGFI NFI RMSEA
Tyi Uyum X?/df<3 GFI>0,95 CFI>0,95 AGFI>0,90 NFI>0,95 RMSEA<0,05
Kabul Edilebilir Uyum  3<X?/df<5 0,80<CFI<0,95 0,80<CFI<0,95 0,80<AGFI<0,90 0,80<NFI<0,95 0,05<RMSEA<0,10
MO 5,101 0,911 0,941 0,862 0,927 0,097
ESFO 3,542 0,884 0,930 0,846 0,905 0,077
MO 0,401 0,998 1,000 0,995 0,999 0,000

MO: Miikemmeliyetcilik 6lcegi, ESFO: Entelektiiel sahtekarlik fenomeni 6lgegi, IMO: Isyeri mutlulugu 6lgegi

Yapilan ilk analiz sonuglarinda, miikemmeliyetcilik ve entelektiiel sahtekarlik fenomeni Slgeklerinin kabul
edilebilir uyum iyiligi degerleri elde edilememistir. Sonrasinda yapilan modifikasyon degerleri kapsaminda birkag
hatanin birlestirildigi iyilestirme sonucuna gore kabul edilebilir uyum iyiligi degerleri yakalanmigtir. Schaufeli ve
arkadaslar1 (2017), kabul edilebilir uyum indeksi degerlerine ulagabilmek i¢in ayni madde ciftlerinin hatalari
arasinda iliski kurulabilecegini sdylemektedir. Bu kapsamda iyilestirmeler yapilirken uyumu disiiren degiskenler
belirlendikten sonra miikkemmeliyetcilik 6lgegindeki kovaryansi yiiksek olan 7-8 ile 11-12 maddelerinin artik
degerleri ve entelektiiel sahtekarlik fenomeni 6lgegindeki 1-2 ile 3-7 maddelerinin artik degerleri igin yeni
kovaryans olusturulmustur. Buna gore mitkemmeliyetgilik 6l¢egi igin X?/df degeri 5,101, GFI degeri 0,911, CFI degeri
0,941, AGFI degeri 0,862, NFI degeri 0,927 ve RMSEA degeri 0,097 olarak bulunmustur. Entelektiiel sahtekarlik fenomeni
olgegi igin X?/df degeri 3,542, GFI degeri 0,884, CFI degeri 0,930, AGFI degeri 0,846, NFI degeri 0,905 ve RMSEA degeri
0,077 olarak bulunmustur. Isyeri mutlulugu 6lgeginin ise ilk yapilan analiz sonuglarinda X¥df degeri 0,401, GFI degeri
0,998, CFI degeri 1,00, AGFI degeri 0,995, NFI degeri 0,999 ve RMSEA degeri 0,00 olarak bulunmustur. Bu kapsamda tiim
Olgeklerin iyi ve kabul edilebilir uyum iyiligi degerleri gosterdigi tespit edilmistir (Byrne, 2001; Hair vd., 2010; Johnson
ve Wichern, 1998; Schermelleh-Engel vd., 2003).

Giivenilirlik degeri ise bir 6lgme aracinin tekrarlanan dlgiimlerde benzer sonucu verme derecesini gostermektedir
(Eymen, 2007). Giivenilirlik analizinde en sik kullanilan yontemlerin baginda SPSS ile test edilen Cronbach’s
Alpha katsayis1 gelmektedir (Saruhan ve Ozdemirci, 2011, s. 140). Cronbach’s Alpha katsays1 0 ve 1 arasinda
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degismekte ve 1’e yaklastikca 6lgekte yer alan maddelerin i¢ tutarliliinin yiiksek oldugu kanisina varilmaktadir
(Islamoglu ve Almagik, 2009, s. 291-292). Bu kapsamda arastirmada kullanilan Sl¢eklerin geneline ve alt

boyutlarina iliskin Cronbach’s Alpha katsayilar1 hesaplanarak 6lgek giivenilirliklerinin testi saglanmistir. Yapilan
giivenilirlik analizi sonucu Tablo 3’te sunulmaktadir.

Tablo 3. Olgeklere Tliskin Giivenilirlik Analizi Sonuglar

Olgekler Madde Sayis1 Cronbach’s Alpha Degeri
Miikemmeliyetcilik 12 0,913
Celiski 6 0,854
Tatminsizlik 6 0,922
Entelektiiel Sahtekarhk Fenomeni 18 0,939
Sahtelik 11 0,929
Sans 4 0,819
Onemini Azaltma 3 0,624
Isyeri Mutlulugu 5 0,897
TOPLAM 35 0,926

Tablo 3 incelendiginde, Cronbach’s Alpha degerleri miikemmeliyetcilik dlgegi icin 0,913, entelektiiel sahtekarlik
fenomeni dl¢egi i¢in 0,939 ve son olarak isyeri mutlulugu 6l¢egi i¢in 0,897 olarak saptanmistir. Bu bulgulara gore,
arastirma kapsaminda ele alinan tiim 6lgeklerin genelinin ve alt boyutlariin gorece yeterli ve yiiksek sayilabilecek
6lciide giivenilir oldugu sdylenebilir.

4.2. Etki Hipotezlerine iliskin Analizler

Aragtirmada aracilik etkisini belirleyebilmek amaciyla Baron ve Kenny (1986) tarafindan kullanilmis olan 3
asamali yontem uygulanmistir. S6z konusu yontemde bagimsiz, bagimli ve araci degisken olmak iizere ii¢ degisken
tiiri yer almaktadir. Buna gére modelde aracilik etkisinden bahsedebilmek igin 6ncelikle bagimsiz degiskenin
bagimli degisken ve aract degisken iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi bulunmalidir. Daha sonra araci
degiskenin resgresyon analizine dahil edilmesi ile bagimsiz degisken ve bagimli degisken arasindaki anlamlr iligki
yok oluyorsa, araci degigken icin tam aracilik etkisinden bahsedilmektedir. Ancak aract degisken regresyon
analizine dahil edildiginde, bagimsiz ve bagimli degisken arasindaki iligskide sadece bir diigiis meydana geliyorsa
bu durumda araci degigken igin kismi aracilik etkisinden bahsedilmektedir (Baron ve Kenny, 1986, s. 1116;
Burmaoglu vd., 2013, s. 17).

Etki hipotezlerinin test edilmesi i¢in yapisal esitlik modellemesi gercevesinde yapilan yol analizi sonuglari tablo
4’te sunulmustur.

Tablo 4. Etki Hipotezlerine Iliskin Sonuglar

Etki Tahmin (f) Standart Hata t p Sonug
Miikemmeliyet¢ilik =2 Sahtekdrlik Fenomeni 0,755 0,079 9,559 Hkok Kabul
Miikemmeliyetcilik = Isyeri Mutlulugu -0,391 0,081 -4,812 Hokk Kabul
Sahtekdrlik Fenomeni = Isyeri Mutlulugu -0,494 0,078 -6,297 Hokok Kabul

#H% n<(),05

Tablo 4’¢ gore milkkemmeliyet¢iligin entelektiiel sahtekarlik fenomeni tizerindeki etkisi incelendiginde, istatistiksel
olarak anlaml1 (p<0,05) ve pozitif yonlii (8=0,755) bir etkisi oldugu goriilmektedir. Buna gére akademisyenlerin
milkemmeliyet¢i kisilik yapilarindaki bir birimlik artis entelektiiel sahtekarlik fenomeni hislerini 0,755 birim
artiracaktir. Dolayisiyla calismanin “H;: Miikemmeliyet¢i kisilik yapisinin entelektiiel sahtekdarlik fenomeni iizerinde
anlamh ve pozitif yonde etkisi vardir.” hipotezi kabul edilmistir. Milkemmeliyet¢iligin igyeri mutlulugu iizerindeki
etkisi incelendiginde, istatistiksel olarak anlamli (p<0,05) ve negatif yonlii (=-0,391) bir etkisi oldugu goriilmektedir.
Buna gore akademisyenlerin mitkemmeliyetci kisilik yapilarindaki bir birimlik artig isyeri mutluluklarini -0,391 birim
azaltacaktir. Dolayisiyla ¢alismanin “H,: Miikemmeliyet¢i kisilik yapisimin igyeri mutlulugu tizerinde anlamli ve
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negatif yonde etkisi vardir.” hipotezi kabul edilmistir. Entelektiiel sahtekarlik fenomeninin isyeri mutlulugu
iizerindeki etkisi incelendiginde ise istatistiksel olarak anlamli (p<<0,05) ve negatif yonlii (f=-0,494) bir etkisi oldugu
gorilmektedir. Buna gore akademisyenlerin sahip olduklar: entelektiiel sahtekarlik fenomenlerindeki bir birimlik

artis isyeri mutluluklarini -0,494 birim azaltacaktir. Dolayistyla ¢calismanin “Hs: Entelektiiel sahtekdrlik fenomeninin
isyeri mutlulugu iizerinde anlamli ve negatif yonde etkisi vardwr.”” hipotezi kabul edilmistir.

Araci degiskenin regresyon analizine dahil edilmesi ile bagimsiz ve bagimli degisken arasindaki iligki Tablo 5’de
gosterilmektedir.

Tablo 5. Miikemmeliyetciligin Isyeri Mutlulugu Uzerindeki Etkisinde Entelektiiel Sahtekarlik Fenomeninin
Araci1 Roliine iliskin Sonuglar

Etki Tahmin () Standart Hata t P Sonu¢
Miikemmeliyetcilik=> Isyeri Mutlulugu -0,391 0,081 -4,812 wkk Kabul
Dogrudan etki -0,610 0,202 -3,016 0,003 Kabul degil
Miikemmeliyetcilik = Entelektiiel Giiven Aralist
Sahtekdrlik Fenomeni = Isyeri Mutlulugu Dolayli Etki 0,148 & Anlamli degil
(-0,169, 0,771)
#¥% n<(),05

Arac1 degisken regresyon analizine dahil edildikten sonra giiven araligini saglamasi gerekmektedir ki aracilik rolii
oldugundan bahsedilebilsin. Tablo 5’e¢ gore miikemmeliyetciligin isyeri mutlulugu {izerindeki etkisi anlamli
olmasina ragmen (p<0,05), entelektiiel sahtekarlik fenomeni modele girdiginde giiven araligimnin (-0,169, 0,771)
stfir icermesi nedeniyle aracilik etkisi anlamli bulunmamaistir. Dolayisiyla ¢calismanin “Hy: Miikemmeliyetci kisilik
yapisinin isyeri mutlulugu tizerindeki etkisinde entelektiiel sahtekarlik fenomeninin aracilik etkisi vardir. ” hipotezi
kabul edilmemistir. Ancak milkemmeliyetgilik 6l¢eginin alt boyutu olan tatminsizligin isyeri mutlulugu iizerindeki
etkisinde entelektiiel sahtekarlik fenomeni 6lgegi sahtelik alt boyutunun aracilik rolii anlamli bulunmustur. S6z
konusu aracilik etkisine ait model Sekil 2°de gosterilmektedir.

Sekil 2. Tatminsizligin Isyeri Mutlulugu Uzerindeki Etkisinde Sahteligin Aracilik Roliiniin Yapisal Esitlik Modeli

.38

28

%3%%3@2@

QR®O®®

Tatminsizligin igyeri mutlulugu iizerindeki etkisinde sahteligin aracilik roliinii agiklayan modele iliskin sonuglar
Tablo 6’da sunulmaktadir.
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Tablo 6. Tatminsizligin isyeri Mutlulugu Uzerindeki Etkisinde Sahteligin Araci Roliine iliskin Sonugclar

Etki Tahmin (B) Standart Hata t P Sonu¢
Tatminsizlik = Isyeri Mutlulugu -0,212 0,045 -4,738 Hkk
Kabul
R’ -0,240
Tatminsizlik = Sahtelik 0,435 0,041 10,685 ok
Kabul
R’ 0,610
Sahtelik = Isyeri Mutlulugu -0,486 0,074 -6,594 Hkok
Kabul
R -0,350
Tatminsizlik = Sahtelik Dogrudan Etki 0,040 0,054 Giiven A _(1):736 0.462 Anlaml
> Isyeri Mutlulugu : i} uven Araligl Tam Aracilik
V g Dolayl Etki 0,171 (10.3010.104) ( )
Uyum Degerleri Bulunan Degerler Tavsiye Edilen Degerler
CMIN/DF 2,633 <5
RMSEA 0,061 <0,10
GFI 0,897 >0,80
AGFI 0,871 >0,80
CFI 0,952 >0,80
TLI 0,945 >0,80
NFI 0,925 >0,80

#xEp<().05

Modelde aracilik etkisinden bahsedebilmek igin geleneksel Baron Kenny (1986) yontemi kapsaminda dncelikle
bagimsiz degiskenin aract degisken ve bagimli degisken iizerindeki etkisi bulunmustur. Tablo 6’ya gore
tatminsizligin sahtelik ve isyeri mutlulugu tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugu goriilmektedir
(p<0,05). Daha sonra aracilik etkisindeki bir diger kural olan araci degisken regresyon analizine dahil edilmesi ile
giiven araligimin (-0,301, -0,104) sifir igermemesine dair olan adimin da kabul oldugu gériilmiistiir. Son olarak
aracilik tiiriine karar verirken modele aract degisken dahil edildikten sonra bagimsiz ve bagimli degisken
arasindaki iliskinin yok olmasina veya azalmasina bakilmakta idi. Buna goére modele sahtelik degiskeni dahil
edildikten sonra tatminsizlik ve isyeri mutlulugu arasindaki iligki yok oldugu i¢in (p=0,462>0,05) tam aracilik rolii
oldugundan bahsedilmektedir. Ek olarak uyum indekslerinin tavsiye edilen degerleri sagladigi goriilmektedir
(Byrne, 2001; Hair vd., 2010; Johnson ve Wichern, 1998; Schermelleh-Engel vd., 2003).

5. TARTISMA VE SONUC

Yiiksekogretim kurumlarinda goérev yapmakta olan akademisyenlerin i¢sel yolculuklarinda derinlesen yetersizlik
duygularinin basarinin 6niindeki 6nemli bir engel oldugunu ortaya koymay1 amaglayan bu ¢aligmada; entelektiiel
sahtekarlik fenomeni, mitkkemmeliyetcilik ve isyeri mutlulugunun ayn1 modeldeki rolleri incelenmistir. Aragtirma
sonucunda tartisilmasi gereken en 6nemli bulgu entelektiiel sahtekarlik fenomeninin hem mitkemmeliyetgi kisilik
yapisindan etkilendigi hem de isyeri mutlulugunu etkiledigi bulgusudur. Buna goére kisilerin sahip olduklar
milkemmeliyet¢i kisilik yapilari onlarin entelektiiel sahtekarlik fenomeni diizeylerini artirmakta ve yogun bir
sekilde kendisini sahtekar hisseden bireylerin ise isyeri mutluluklar1 azalmaktadir. Bu bulgu, ilgili alanyazindaki
entelektiiel sahtekarlik fenomeni siirecinin tartisilmasina katki saglar diizeydedir.

Entelektiiel sahtekarlik fenomeni ile miikemmeliyetgilik arasindaki iliskiler tip, dis hekimligi, eczacilik ve
hemsirelik gibi saglik meslek lisesi dgrencileri (Henning vd., 1998), lisans 6grencileri (Ferrari ve Thompson,
2006), lisanstistii 6grenciler (Fraenza, 2016) ve yoneticiler (Rohrmann vd., 2016) olmak tizere farkli popiilasyonlar
iizerinde aragtinlmistir. Bu ¢alismada ise akademisyenler iizerinde ilgili iliskinin inceleniyor olmasi farl bir
popiilasyondaki varlig1 sunuyor olmasi nedeniyle alanyazina katki saglar niteliktedir. Bununla birlikte Vegauwe
vd. (2015, s. 574) yapmis oldugu arastirmada, entelektiiel sahtekarlik fenomeni ile uyumsuz miikemmeliyet¢ilik
arasinda pozitif bir iligki oldugu tespit edilmistir. Diger ¢aligmalarda da paralel bir sekilde miikkemmeliyetgiligin
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entelektiiel sahtekarlik fenomeninin en iyi yordayicist oldugu bulunmusgtur (Ferrari ve Thompson, 2006; Fraenza,
2016; Henning vd., 1998; Rohrmann vd., 2016). Bu sonuglar ¢aligmanin H; hipotezini (H;: Miikkemmeliyetgi
kisilik yapisinin entelektiiel sahtekarlik fenomeni iizerinde anlamli ve pozitif yonde etkisi vardir.) destekler
niteliktedir. Dolayisiyla akademisyenlerde var olan mitkemmeliyetci kisilik yapilar: onlarin daha ¢ok entelektiiel
sahtekarligi deneyimlemesini beraberinde getirmektedir. Bu bilgiler 1s18inda milkemmeliyetgilik, entelektiiel
sahtekarliga zemin hazirlayan ve sahtekarlig: siirdiiren bir faktordiir, diyebiliriz (De Vries, 2005; Sakulku ve

Alexander, 2011). Ayrica entelektiiel sahtekarlik fenomenine sahip kisilerin, 6zellikle bagkalar iizerinde olumlu
bir izlenim birakmak istemeleri (Langford ve Clance, 1993) miikemmeliyetgi kisilik 6zelligi ile ortigmektedir.

Miikemmeliyetci kisilik yapist kimi zaman basariy1 getirse de ¢ogu zaman kisiye higbir seyi yeterince iyi
yapamadigini hissettirdigi igin iist diizey stres, kaygi ve depresyon yasama olasiligini artirmakta (Klibert vd., 2005;
Newman vd., 2019) ve bu durum da kisinin basarisint engellemektedir. Yaptig1 isi her yoniiyle kusursuz
yapabilmeyi arzu eden kisiler, belirledikleri yiiksek standartlara ulagmakta giigliik yasamaktadirlar (Slaney vd.,
2001). Miikemmeliyetcilik, akademik olarak yetenekli kisilerin psikolojik iyi oluslarina ve basarilarina bir engel
olarak kabul edilmistir (Miller ve Speirs Neumeister, 2017). Yapilan aragtirmalarda miikemmeliyet¢iligin
mutlulugu olumsuz yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir (Gaudreau ve Verner-Filion, 2012; Karababa, 2012;
Levine ve Milyavskaya, 2018; Miller ve Speirs Neumeister, 2017; Suh vd., 2017; Teber, 2021). Bu sonuglar
calismanin H, hipotezini (H,: Miikemmeliyetci kisilik yapisinin igyeri mutlulugu iizerinde anlamli ve negatif
yonde etkisi vardir.) destekler niteliktedir. Dolayisiyla akademisyenlerde var olan milkemmeliyetgi kisilik yapilart
onlarmn islerine duyduklart mutluluklarini diisiirmektedir.

Ote taraftan entelektiiel sahtekarlik fenomeni, kisilerin sahip olduklarin degerlerden zevk almalarini engelledigi
i¢in iyilik halini olumsuz etkiler (Clance ve OToole, 1987). Bu baglamda arasgtirmanin Hj hipotezi kapsaminda
entelektiiel sahtekarlik fenomeninin igyeri mutlulugu iizerinde anlamli ve negatif yonde bir etkisi oldugu
bulunmustur. Entelektiiel sahtekarlik fenomenini tasiyan kisiler i¢in yiiksek basar1 mutluluk anlamina gelmekten
ziyade diger isleri i¢in cevresi tarafindan kendilerine dair beklenti olusturuldugu yoniinde algilanmakta ve
bireylere kaygi vermektedir (Sakulku ve Alexander, 2011, s. 80). Dolayistyla akademisyenlerin siirekli kendi
basarisiyla ilgili kaygi duyan entelektiiel sahtekarlik fenomenine sahip olmalari beraberinde 6znel iyi olus
diizeylerini diisiirmekte ve mutsuz calisanlar haline doniistiirmektedir.

Aragtirmanin bulgularina gore, miikemmeliyetgiligin isyeri mutlulugu tizerindeki etkisinde entelektiiel sahtekarlik
fenomeninin aracilik roliine iliskin Ha4 hipotezi kabul edilmemistir. Ancak mitkemmeliyetciligin alt boyutu olan
tatminsizligin igyeri mutlulugu {izerindeki etkisinde sahteligin tam aracilik rolii oldugu tespit edilmistir. Bu 6nemli
bir sonugtur ve {i¢ degiskenin bir arada ele alindig: ilk ¢aligmalardan oluyor olmasi alanyazin diinyasina kayda
deger bir katki saglamistir.

Ozetlemek gerekirse, bu calisma entelektiiel sahtekarlik fenomeni yapisinin dogrulanmasina katkida bulunmustur.
Miikemmeliyetcilik, entelektiiel sahtekarlik fenomeni ve isyeri mutlulugu arasindaki korelasyonlara dayanarak,
elde edilen bulgularin daha 6nceki ¢calismalarin bulgularini tekrarladig goriilmektedir. Ancak tatminsizligin isyeri
mutlulugu iizerindeki etkisinde sahteligin aracilik etkisi oldugunun tespit edilmesi, arastirmanin daha 6nceki
caligmalardan farkli yoniinii ortaya koymaktadir. Sonug olarak bu bulgular, entelektiiel sahtekarlik fenomeninin
islevsiz bir kisilik tarzi oldugunu gostermektedir. Oyle ki sahte benlik yapisina sahip kisiler miikemmeliyetci
davraniglara egilimlidir ve ayrica bu kisilerin isle ilgili mutluluk diizeyleri disiiktiir. Dolayisiyla entelektiiel
sahtekarlik fenomeninin istesinden gelmek hem kisiler hem de kurumlar agisindan olduk¢a 6nemlidir. Kisisel
olarak uygulanabilecek stratejiler arasinda giinliik tutma, kendi kendine olumlu konusma, basarilarint dogrulama
veya sosyal destek alma siralanabilir. Kurumsal bazda ise mentorluk programlarinin olusturulmasi, yeni ise
almanlar i¢in entelektiiel sahtekarlik fenomeni iizerine bilgi verici oryantasyon programlariin yapilmasi ve
konuyla ilgili egitim firsatlar1 saglanmasi gibi hususlar 6neri olarak siralanabilir.

YAZARLARIN BEYANI
Katki Oram Beyani: Yazarlar caligmaya esit oranda katki saglamistir.
Destek ve Tesekkiir Beyami: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamustir.

Catisma Beyani: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢catismasi s6z konusu degildir.

476



Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, Yil: 2024, Cilt: 15, Say!: 42, 463-482.
Sileyman Demirel University Visionary Journal, Year: 2024, Volume: 15, No: 42, 463-482.
KAYNAKCA

Abdollahi, A., Hosseinian, S., Panahipour, H., Najafi, M. ve Soheili, F. (2019). Emotional intelligence as a
moderator between perfectionism and happiness. School Psychology International, 40(1), 88-103.

Alparslan, A. M. (2016). Emek is¢ilerinde fazladan rol davranisinin énciilii: Is tatmini mi isyerinde mutluluk mu?
13.

Arleo, E. K., Wagner-Schulman, M., McGinty, G., Salazar, G. ve Mayr, N. A. (2021). Tackling impostor
syndrome: A multidisciplinary approach. Elsevier.

Aygin, N. ve Topkaya, N. (2022). Akademik erteleme ve akademik mitkemmeliyetgilik ile psikolojik iyi olus
arasindaki iliskinin incelenmesi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 61, 189-208.

Badri, S. K. Z., Kong, M. Y., Wan Mohd Yunus, W. M. A., Nordin, N. A. ve Yap, W. M. (2021). Trait emotional
intelligence and happiness of young adults: The mediating role of perfectionism. International Journal of
Environmental Research and Public Health, 18(20), 10800.

Baron, R. M. ve Kenny, D. A. (1986). The moderator—mediator variable distinction in social psychological
research: Conceptual, strategic, and statistical considerations. Journal of personality and social
psychology, 51(6), 1173.

Barr-Walker, J., Werner, D. A., Kellermeyer, L. ve Bass, M. B. (2020). Coping with impostor feelings: Evidence
based recommendations from a mixed methods study. Evidence Based Library and Information Practice,

15(2), 24-41.

Borynack, Z. A. (2004). Contextual influences in the relationship of perfectionism and anxiety: A multidimensional
perspective. The University of Oklahoma.

Bravata, D. M., Watts, S. A., Keefer, A. L., Madhusudhan, D. K., Taylor, K. T., Clark, D. M., Nelson, R. S.,
Cokley, K. O. ve Hagg, H. K. (2020). Prevalence, predictors, and treatment of impostor syndrome: A
systematic review. Journal of General Internal Medicine, 35(4), 1252-1275.

Bryman, A., ve Cramer, D. (1999). Aggregating variables Exploratory factor analysis. Quantitative Data Analysis
with SPSS Release 8 for Windows: For Social Scientists, 271-285.

Buchanan, L. (2006). Impostor syndrome. Inc. Magazine, September, 37-38.

Burmaoglu, S., Polat, M. ve Meydan, C. H. (2013). Orgiitsel davranis alaminda iliskisel analiz yontemleri ve
Tiirk¢e yazinda aracilik modeli kullanimu iizerine bir inceleme.

Burns, D. D. (1980). The perfectionist’s script for self-defeat. Psychology Today, 14(6), 34-52.

Byrne, B. M. (2001). Structural equation modeling with AMOS, EQS, and LISREL: Comparative approaches to
testing for the factorial validity of a measuring instrument. International journal of testing, 1(1), 55-86.

Cevizci, A. (1997). Felsefe sozliigii [Dictionary of philosophy]. Ekin Yaynlar1.

Chapman, A. (2017). Using the assessment process to overcome Imposter Syndrome in mature students. Journal
of Further and Higher Education, 41(2), 112-119.

Clance, P. R. (1985). The impostor phenomenon: Overcoming the fear that haunts your success. Peachtree Pub
Limited.

477



Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, Yil: 2024, Cilt: 15, Say!: 42, 463-482.
Sileyman Demirel University Visionary Journal, Year: 2024, Volume: 15, No: 42, 463-482.
Clance, P. R. ve Imes, S. A. (1978a). The imposter phenomenon in high achieving women: Dynamics and

therapeutic intervention. Psychotherapy. Theory, Research & Practice, 15(3), 241.

Clance, P. R. ve Imes, S. A. (1978b). The imposter phenomenon in high achieving women: Dynamics and
therapeutic intervention. Psychotherapy: Theory, Research & Practice, 15(3), 241.

Clance, P. R. ve OToole, M. A. (1987). The imposter phenomenon: An internal barrier to empowerment and
achievement. Women & Therapy, 6(3), 51-64.

Cokley, K., Stone, S., Krueger, N., Bailey, M., Garba, R. ve Hurst, A. (2018). Self-esteem as a mediator of the

link between perfectionism and the impostor phenomenon. Personality and Individual Differences, 135,
292-297.

Cowman, S. E. ve Ferrari, J. R. (2002). “Am I for real?” Predicting impostor tendencies from self-handicapping
and affective components. Social Behavior and Personality: An International Journal, 30(2), 119-125.

Craddock, S., Birnbaum, M., Rodriguez, K., Cobb, C. ve Zeeh, S. (2011). Doctoral students and the impostor
phenomenon: Am I smart enough to be here?. Journal of Student Affairs Research and Practice, 48(4),
429-442.

Crawford, W. S., Shanine, K. K., Whitman, M. V. ve Kacmar, K. M. (2016). Examining the impostor phenomenon
and work-family conflict. Journal of Managerial Psychology, 31(2), 375-390.

Curran, T. ve Hill, A. P. (2019). Perfectionism is increasing over time: A meta-analysis of birth cohort differences
from 1989 to 2016. Psychological bulletin, 145(4), 410.

Cusack, C. E., Hughes, J. L. ve Nuhu, N. (2013). Connecting gender and mental health to imposter phenomenon
feelings. Psi Chi Journal of Psychological Research, 18(2), 74-81. https://doi.org/10.24839/2164-
8204.JN18.2.74

ecen, A. R. . Universite 6grencilerinin cinsiyet ve yasam doyumu diizeylerine gére sosyal ve duygusa
C A. R. (2007). U 1 y d d 1 lved 1
yalnizlik diizeylerinin incelenmesi. Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 3(2), 180-190.

Cilingir, L. (2003). Ahlak felsefesine giris: Metinlerle ahlaki temellendirme. Elis Yaynlart.
De Vries, M. (2005). The dangers of feeling like a fake. Harvard Business Review, 83(9), 108.
Diener, E. (1984). Subjective well-being. Psychological Bulletin, 95(3), 542.

Dogan, T., Sapmaz, F. ve Cotok, N. A. (2013). Oz-elestiri ve mutluluk. Kastamonu Egitim Dergisi, 21(1), 391-
400.

Eymen, U. E. (2007). SPSS Kullanma Kilavuzu. istatistik Merkezi Yaymn No: 1. E-Kitap; www. istatistikmerkezi. com.
Fernandez-Garcia, O., Gil-Llario, M. D., Castro-Calvo, J., Morell-Mengual, V., Ballester-Arnal, R., ve Estruch-
Garcia, V. (2022). Academic perfectionism, psychological well-being, and suicidal ideation in college

students. International Journal of Environmental Research and Public Health, 20(1), 85.

Ferrari, J. R. ve Thompson, T. (2006). Impostor fears: Links with self-presentational concerns and self-
handicapping behaviours. Personality and Individual Differences, 40(2), 341-352.

Flett, G. L. ve Hewitt, P. L. (2014). A proposed framework for preventing perfectionism and promoting resilience
and mental health among vulnerable children and adolescents. Psychology in the Schools, 51(9), 899-912.

478



Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, Yil: 2024, Cilt: 15, Say!: 42, 463-482.
Sileyman Demirel University Visionary Journal, Year: 2024, Volume: 15, No: 42, 463-482.
Fraenza, C. B. (2016). The role of social influence in anxiety and the imposter phenomenon. Online Learning,
20(2), 230-243.

Fried-Buchalter, S. (1997). Fear of success, fear of failure, and the imposter phenomenon among male and female
marketing managers. Sex Roles, 37(11), 847-859.

Frost, R. O., Marten, P., Lahart, C. ve Rosenblate, R. (1990). The dimensions of perfectionism. Cognitive Therapy
and Research, 14(5), 449-468.

Gardner, S. K. ve Holley, K. A. (2011). “Those invisible barriers are real”: The progression of first-generation
students through doctoral education. Equity & Excellence in Education, 44(1), 77-92.

Gaudreau, P. ve Verner-Filion, J. (2012). Dispositional perfectionism and well-being: A test of the 2\times 2 model
of perfectionism in the sport domain. Sport, Exercise, and Performance Psychology, 1(1), 29.

Gravois, J. (2007). You’re Not Fooling Anyone. Chronicle of Higher Education, 54(11).

Hair, J. F., Black, W. C., Babin, B. J., Anderson, R. E. ve Tatham, R. L. (2010). Multivariate data analysis (7.
Baski). Pearson. Hallahan, TA, Faff, RW, McKenzie, MD (2004). An empirical investigation of personal
financial risk tolerance. Financial Services Review-Greenwich, 13(1), 57-78.

Hamachek, D. E. (1978). Psychodynamics of normal and neurotic perfectionism. Psychology: A journal of Human
Behavior.

Harvey, J. C. (1981). The impostor phenomenon and achievement: A failure to internalize success. Temple
University.

Henning, K., Ey, S. ve Shaw, D. (1998). Perfectionism, the impostor phenomenon and psychological adjustment
in medical, dental, nursing and pharmacy students. Medical Education, 32(5), 456-464.

Hewitt, P. L. ve Flett, G. L. (1991). Perfectionism in the self and social contexts: Conceptualization, assessment,
and association with psychopathology. Journal of Personality and Social Psychology, 60(3), 456.

Hicks, R. E., Kenny, B., Stevenson, S., ve Vanstone, D. M. (2022). Risk factors in body image dissatisfaction:
Gender, maladaptive perfectionism, and psychological wellbeing. Heliyon, 8(6), €09745.

Hollender, M. H. (1965). Perfectionism. Comprehensive Psychiatry, 6(2), 94-103.

Hutchins, H. M. (2015). Outing the imposter: A study exploring imposter phenomenon among higher education
faculty. New Horizons in Adult Education and Human Resource Development, 27(2), 3-12.

Hutchins, H. M., Penney, L. M. ve Sublett, L. W. (2018). What imposters risk at work: Exploring imposter
phenomenon, stress coping, and job outcomes. Human Resource Development Quarterly, 29(1), 31-48.

Hutchins, H. M. ve Rainbolt, H. (2017). What triggers imposter phenomenon among academic faculty? A critical
incident study exploring antecedents, coping, and development opportunities. Human Resource
Development International, 20(3), 194-214.

Johnson, R. A. ve Wichern, D. W. (1998). Applied multivariate statistical analysis. 4th Prentice Hall. Upper Saddle
River, New Jersey, USA.

Karababa, A. (2012). Psikolojik danmismanlarda olumlu miikemmelliyetcilik ve olumsuz miikemmelliyet¢ilik

diizeylerinin iy doyumu ve yasam doyumunu yordamadaki roli [Yiksek Lisans Tezi]. Pamukkale
Universitesi.

479



Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, Yil: 2024, Cilt: 15, Say!: 42, 463-482.
Sileyman Demirel University Visionary Journal, Year: 2024, Volume: 15, No: 42, 463-482.
Kelly, J. D. (2015). Your best life: Perfectionism—The bane of happiness. Clinical Orthopaedics and Related
Research®, 473,3108-3111.

Kinman, G. ve Grant, L. (2022). Being ‘good enough’: Perfectionism and well-being in social workers. The British
Journal of Social Work, 52(7), 4171-4188.

Klibert, J. J., Langhinrichsen-Rohling, J. ve Saito, M. (2005). Adaptive and maladaptive aspects of self-oriented
versus socially prescribed perfectionism. Journal of College Student Development, 46(2), 141-156.

Kline, R. B. (2015). Principles and practice of structural equation modeling. Guilford publications.

Kolligian Jr, J. ve Sternberg, R. J. (1991). Perceived Fraudulence in Young Adults: Is There an’Imposter
Syndrome’? Journal of Personality Assessment, 56(2), 308-326.

Kumar, S. ve Jagacinski, C. M. (2006). Imposters have goals too: The imposter phenomenon and its relationship
to achievement goal theory. Personality and Individual Differences, 40(1), 147-157.

Langford, J. ve Clance, P. R. (1993). The imposter phenomenon: Recent research findings regarding dynamics,
personality and family patterns and their implications for treatment. Psychotherapy: Theory, Research,
Practice, Training, 30(3), 495.

Leary, M. R., Patton, K. M., Orlando, A. E. ve Wagoner Funk, W. (2000). The impostor phenomenon: Self-
perceptions, reflected appraisals, and interpersonal strategies. Journal of Personality, 68(4), 725-756.

Levine, S. L. ve Milyavskaya, M. (2018). Domain-specific perfectionism: An examination of perfectionism
beyond the trait-level and its link to well-being. Journal of Research in Personality, 74, 56-65.

Liu, L., Han, Y., Lu, Z., Cao, C. ve Wang, W. (2022). The relationship between perfectionism and depressive
symptoms among Chinese college students: The mediating roles of self-compassion and impostor
syndrome. Current Psychology, 1-9.

McClain, S., Beasley, S. T., Jones, B., Awosogba, O., Jackson, S. ve Cokley, K. (2016). An examination of the
impact of racial and ethnic identity, impostor feelings, and minority status stress on the mental health of
Black college students. Journal of Multicultural Counseling and Development, 44(2), 101-117.

McGregor, L. N., Gee, D. E. ve Posey, K. E. (2008). I feel like a fraud and it depresses me: The relation between
the imposter phenomenon and depression. Social Behavior and Personality: An International Journal,
36(1), 43-48.

Miller, A. L. ve Speirs Neumeister, K. L. (2017). The influence of personality, parenting styles, and perfectionism

on performance goal orientation in high ability students. Journal of Advanced Academics, 28(4), 313-
344.

Nelson-Jones, R. (2010). Theory and practice of counselling and therapy. Sage.

Newman, B. N., Strickler, J. G., O’brien, C., Lui, T. ve Lynch, M. (2019). Deconstructing perfectionism in college
students: Patterns of behavior, emotion, and cognition. Personality and Individual Differences, 145, 106-111.

Ozdemir, G. (2015). Basarilarumin sahibi ben degilim: Sosyal kimlik, sosyal baskinlik ve sistemi mesrulastirma
kuramlart perspektifinden sahtekdr fenomeni [Yiiksek Lisans Tezi]. Uludag Universitesi.

Parkman, A. (2016). The imposter phenomenon in higher education: Incidence and impact. Journal of Higher
Education Theory and Practice, 16(1), 51.

480



Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, Yil: 2024, Cilt: 15, Say!: 42, 463-482.
Sileyman Demirel University Visionary Journal, Year: 2024, Volume: 15, No: 42, 463-482.
Peteet, B. J., Montgomery, L. ve Weekes, J. C. (2015). Predictors of imposter phenomenon among talented ethnic
minority undergraduate students. The Journal of Negro Education, 84(2), 175-186.

Polach, J. L. (2004). Understanding the experience of college graduates during their first year of employment.
Human Resource Development Quarterly, 15(1), 5-23.

Rohrmann, S., Bechtoldt, M. N. ve Leonhardt, M. (2016). Validation of the impostor phenomenon among
managers. Frontiers in Psychology, 7, 821.

Sakulku, J. ve Alexander, J. (2011). The imposter syndrome. International Journal of Behavioral Science, 6(1),
75-97.

Sanford, A. A., Ross, E. M. R. M, Blake, S. J. ve Cambiano, R. L. (2015). Finding courage and confirmation:
Resisting impostor feelings through relationships with mentors, romantic partners, and other women in
leadership. Advancing Women in Leadership Journal, 35, 31-41.

Sapmaz, F. (2006). Universite dgrencilerinin uyumlu ve uyumsuz miikemmelliyetcilik ozelliklerinin psikolojik
belirti diizeyleri agisindan incelenmesi [ Yiiksek Lisans Tezi]. Sakarya Universitesi.

Saruhan, S. C. ve Ozdemirci, A. (2011). Bilim, felsefe ve metodoloji: Arastirmada yontem problemi-SPSS
uygulamali. Beta.

Schermelleh-Engel, K., Moosbrugger, H. ve Miiller, H. (2003). Evaluating the fit of structural equation models:
Tests of significance and descriptive goodness-of-fit measures. Methods of Psychological Research
Online, 8(2), 23-74.

September, A. N., McCarrey, M., Baranowsky, A., Parent, C. ve Schindler, D. (2001). The relation between well-
being, impostor feelings, and gender role orientation among Canadian university students. The Journal of
Social Psychology, 141(2), 218-232.

Shcherbakova, J. G. (2001). Moderating effects of self-efficacy on the relationship between perfectionism and
depression among college students. Mississippi State University.

Skinner, B. F. (1975). Comment on Watts’s “BF Skinner and the Technological Control of Social Behavior”.
American Political Science Review, 69(1), 228-229.

Slaney, R. B., Rice, K. G., Mobley, M., Trippi, J. ve Ashby, J. S. (2001). The revised almost perfect scale.
Measurement and Evaluation in Counseling and Development, 34(3), 130-145.

Stoeber, J. ve Otto, K. (2006). Positive conceptions of perfectionism: Approaches, evidence, challenges.
Personality and Social Psychology Review, 10(4), 295-319.

Stoeber, J. ve Stoeber, F. S. (2009). Domains of perfectionism: Prevalence and relationships with perfectionism,
gender, age, and satisfaction with life. Personality and Individual Differences, 46(4), 530-535.

Stone, S., Saucer, C., Bailey, M., Garba, R., Hurst, A., Jackson, S. M., Krueger, N. ve Cokley, K. (2018). Learning
while Black: A culturally informed model of the impostor phenomenon for Black graduate students.
Journal of Black Psychology, 44(6), 491-531.

Suh, H., Gnilka, P. B. ve Rice, K. G. (2017). Perfectionism and well-being: A positive psychology framework.
Personality and Individual Differences, 111, 25-30.

Teber, D. (2021). Miikemmeliyet¢ilik ve iskolik olma durumunun psikolojik iyi olma haline etkisi: Bir alan
calismasi.

481



Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, Yil: 2024, Cilt: 15, Say!: 42, 463-482.
Sileyman Demirel University Visionary Journal, Year: 2024, Volume: 15, No: 42, 463-482.
Thomas, M., ve Bigatti, S. (2020). Perfectionism, impostor phenomenon, and mental health in medicine: A

literature review. International Journal of Medical Education, 11, 201.

Thompson, T., Davis, H. ve Davidson, J. (1998). Attributional and affective responses of impostors to academic
success and failure outcomes. Personality and Individual Differences, 25(2), 381-396.

Thompson, T., Foreman, P. ve Martin, F. (2000). Impostor fears and perfectionistic concern over mistakes.
Personality and Individual Differences, 29(4), 629-647.

Topping, M. E. ve Kimmel, E. B. (1985). The imposter phenomenon: Feeling phony. Academic Psychology
Bulletin.

Ural, A., ve Kilig, 1. (2006). Bilimsel arastirma siireci ve SPSS ile veri analizi.

Veenhoven, R. (1996). Happy life-expectancy: A comprehensive measure of quality-of-life in nations. Social
Indicators Research, 39, 1-58.

Vergauwe, J., Wille, B., Feys, M., De Fruyt, F. ve Anseel, F. (2015). Fear of being exposed: The trait-relatedness
of the impostor phenomenon and its relevance in the work context. Journal of Business and Psychology,

30(3), 565-581.

Wang, K. T., Sheveleva, M. S. ve Permyakova, T. M. (2019). Imposter syndrome among Russian students: The
link between perfectionism and psychological distress. Personality and Individual Differences, 143, 1-6.

Want, J. ve Kleitman, S. (2006). Imposter phenomenon and self-handicapping: Links with parenting styles and
self-confidence. Personality and Individual Differences, 40(5), 961-971.

Yalvag Arict, H. (2020). Mutluluk tarihi. Térkiye Din Egitimi Arastirmalar: Dergisi, 9, 217-243.

Young, V. (2011). The secret thoughts of successful women: Why capable people suffer from the impostor
syndrome and how to thrive in spite of it. Currency.

482



