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Ozet:

Bu calismada Cankiri Karatekin Universitesi isletme, iktisat ve Kamu Yénetimi son sinif 6grencilerine,
mesleki etik kurallari yonetmeliginde yer alan dogruluk ve diristlik, tarafsizlik, gizlilik, mesleki
yeterlilik ve 6zen, mesleki davranis boyutlarini 6lcen bir anket calismasi yapilmis, 6grencilerin
muhasebe meslek etigi konusundaki bilgi, dislince ve algilama egilimlerinin belirlenmesi
amaclanmistir.

Calismada elde edilen verilerin normal dagilima uymamasindan dolayl parametrik olmayan
tekniklerden yararlanilmistir. Parametrik olmayan teknik olarak Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis
testleri kullanilmistir. Analiz sonugclari degerlendirildiginde; 6grencilerin cinsiyet ve etik egitimi alip
almama durumlari ile meslek etigi algilamalari arasinda anlamh farkliliklar ortaya c¢ikmistir. Diger
degiskenler olan yas, gelir dizeyi ve ikamet edilen yer ile 6grencilerin muhasebe meslek etigi
algilamalari arasinda istatistiksel agcidan dnemli diizeyde bir farklilik olmadigi tespit edilmistir.
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EXAMINING ACCOUNTING STUDENTS’ PERCEPTIONS OF
PROFESSIONAL ETHICS

Abstract:

In this study, a research has been made for Cankiri Karatekin University’s final year undergraduate
students of the Departments of Business, Economics and Public Administration, in professional
conducts as part of principles including righteousness, honesty, impartiality, privacy, professional
competency and professional care which are all included in the regulations of professional ethical
conducts. Students’ propensities to knowledge, thoughts and senses on accounting ethics are aimed
to be defined.

In this study, non-parametric technics have been used due to the fact that received data have not
been matched for normal distribution. Mann-Whitney U and Kruskal Wallis Tests as non-parametric
technics have been used. When analysis’ results are assessed, there are significant differences
between Students’ having education of sexuality and ethics or not and their sensing professional
ethics. However there have not been significant differences between other variables such as age,
income level and place of living and Students’ senses of accounting ethics statistically.

Keywords: Accounting, Ethic, Professional Ethical Conducts, Cankiri

JEL Codes: M41, M48

GIRIS

Son yillarda muhasebe ve denetim alaninda yasanan skandallar, muhasebe meslegi ile ilgili bilgilerin
ilgililere dogru ve giivenilir bir bigimde aktarilmasi istegini, saglikli isletmelerin olusturulmasi zorunlulugunu
ortaya ¢ikarmistir. Bunun i¢inde finansal bilgi sistemi i¢inde ortaya ¢ikan ahlak dist davranislarin 6nlenebilmesi
gerekliligi dogmustur. Ancak bunun i¢in yasal diizenlemelerin tek basina yeterli olmamasindan dolay1 mesleki
etik ilkelere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Etik diisiincenin tarihsel siireci 1.0. 5.-6. yiizyila kadar gitmekte olup, bu dénemin Hint ve Cin
felsefelerine, ozellikle de Ilkgag Yunan felsefesine kadar gittigi belirtilmektedir (Atayman, 2005: 19). Etik
kavrami, Yunanca’da “ethikos” ya da “ethos” kelimesinin karsilig1 olup, “karakter, huy ve gelenek” anlamina
gelmektedir (Yildiz, 2011:159). Tiirk¢e’de ise Latince’de “morality” kelimesi ile yakin anlamda olup, “davranas,
adet ve aliskanlik” olarak tanmimlanmaktadir (Akin ve Ozdash, 2014:61). Etik kavrami, sanayi devriminin
etkisiyle birlikte is hayatinda en ¢ok tartigilan konulardan biri haline gelmis, sosyal ve mesleki alanlardaki yeri
ve 6nemi artmistir. Glinimiizdeki anlamiyla etik uygulamalarindaki gelisimler, 17. yiizyilda baslamistir. Etik
kavrami, ilk olarak 1923 yilinda ABD’de ortaya ¢ikmis, 1960’l1 yillarin sonunda ise Japonya, Isveg ve
Yunanistan olmak iizere bir¢ok iilkede gelisme gdstermistir (Bahar, 2014: 6).

En genel anlamiyla etik kavrami, insanin sosyal bir ¢evre igerisinde birey ve toplumla olan iligkilerinin
temelini olusturan kural ve degerlere bagli olarak dogru-yanlis, iyi-kotii seklinde sorgulamasimi ifade eder
(Kolgak, 2013:2). Tiirk Dil Kurumu sozliigiinde etik, “bir meslek grubunun uymak zorunda oldugu davranmislar
biitiinii” seklinde tanimlanmaktadir. Giinliik hayatta etik ile ahlak kavramlarinin bazen ayni anlamda kullanildig1
goriilmektedir. Ancak etik bir insanin davraniglari esnasinda kullandigi, dogru ile yanlisin ayirt edilmesini
saglayan ahlaki ilkeler biitiinii iken (Kutlu, 2008: 146) ahlak, insanlarin kendi tutum ve davranislarina gore
sekillendirdikleri ilkeler ve kurallar toplulugudur (Karaman, 2015:7).

Meslek mensuplari, teori ve uygulama agisindan iiniversitelerde yetistirildiginden, muhasebe meslegi
alanindaki etik deger ve ilkelerin &grencilere verilmesi; gelecekte herhangi bir sektdrde ise baslayacak olan
ogrencilerin meslekleri ile etik algilamalari arasindaki baglantiyr kurabilmelerinde fayda saglayacak, is
diinyasinda basarili ve saglikli isletmelerin olusturulmasina katki saglayacaktir.

Bu ¢alismada Cankir1 Karatekin Universitesi Isletme, Iktisat ve Kamu Yonetimi son siif dgrencilerine,
mesleki etik kurallar1 yonetmeliginde yer alan dogruluk ve diristliik, tarafsizlik, gizlilik, mesleki yeterlilik ve
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6zen, mesleki davranis boyutlarini 6lgen bir anket caligmasi yapilmig, 6grencilerin muhasebe meslek etigi
konusundaki bilgi, diisiince ve algilama egilimlerinin belirlenmesi amaglanmistir.

1. MESLEK ETIiGi

Meslek etigiyle ilgili ¢alismalar 21.yiizy1lin baslarinda Avrupa ve Amerika’daki liberal anlayisin zamanla
¢c6kmeye baslamasi ve sosyalist akimin giiclenmesi ile baglamistir (Tiirk, 2004:23). Ilk olarak 1920°li yillarda
ABD’de ortaya ¢ikmis, akabinde de Avrupa iilkelerinde, 1960’larin sonunda ise Japonya’da gelisme gostermeye
baslamistir. 1960 yilina kadar is hayat1 ile ilgili etik konular dini temellere dayanirken, 1960-1970°li yillarda
isletmeler is etigine sosyal sorumluluk ¢aligmalariyla yaklagmig, 1980 yilindan sonra ise is etigi tiim diinyada
akademik ¢aligmalara konu olmustur (Bahar, 2014:58).

Her bir meslek i¢in meslek etik ilkelerinin olusturulmasi, meslek mensuplarmin etik davranista
bulunmalarini tegvik ederek etik olmayan davranislarin ortaya ¢ikmasina engel olabilecektir. Her bir meslek igin
meslek etik ilkelerinin olusturulmasinin faydalarini asagidaki gibi siralamak miimkiindiir (Karaman, 2015:30):

* Ayni meslegi icra edenler tarafindan bir baski olusturarak, bireyleri etik davranig gostermeye mecbur
birakmaktadir.

* Bireylerin tutarli davranmasi saglamaktadir.

* Belirsiz durumlarda yani ikilem yagandiginda dogru kararlarin alinmasina yardimer olmaktadir.
* Yoneticilerin biitiin yetkileri kendinde barindirmas giiciinii kontrol etmektedir.

* Kurumlarin toplumsal sorumluluklarini tanimlamasina yardimci olmaktadir.

* Meslegin ¢ikarlarini korumaktadir.

Basta ABD ve Avrupa’da ortaya ¢gikan Enron, Anderson, Worldwide, Adelphia Communications, CMS
Energy, Xerox gibi dev firmalar1 kapsayan muhasebe ve denetim alanindaki skandallar, yasalarin tam anlamiyla
uygulanabilir olmadigini ortaya ¢ikarmis ve ahlaki degerlerin giindeme gelerek tartisilmaya baglanmasina neden
olmustur (Kutlu, 2011:108-109). Meslek etiginde bulunmasi1 gereken &zellikleri ise su sekilde siralayabiliriz
(Bahar, 2014:66):

*  Meslek etigi diiriistliige dayanir.

* Meslek etigi kisisel etige dayanir.

* Meslek etigi namus gerektirir.

*  Meslek etigi dogru sozlii olmayi gerektirir.

*  Meslek etigi is plan1 gerektirir.

* Meslek ahlaki igsel ve digsal olarak uygulanir.

* Meslek etigi belli bir kar1 hedefler.

*  Mesleki degerler iizerine kurulur.

*  Mesleki etik bir igletmenin tepe noktasindan baglar.
* Meslek etigi giivenilir olmay: gerektirir.

Yukaridaki 6zellikleri igerecek sekilde olusturulan mesleki etik ilkeler, evrensel etik kurallar ¢ergevesinde
bir meslegin uygulama alaninda yer alan hizmetlerle sinirlandirilmis yazili ilkelerdir (Bahar, 2014:67). Bu
ilkelere aykiri davranislar ise etik disi davranig olarak ifade edilmektedir. Etik disi davraniglar meslektaslar,
calisanlar, yonetenler arasinda ¢esitli nedenlerle meydana gelen anlasmazliklar, uygun olmayan davraniglardir
(Kolgak, 2013:91).

Muhasebe meslek mensuplar1 mesleklerini, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ve muhasebenin temel
kavramlarina gore yiriitmektedir. Muhasebe kavramlarindan ilki olan “sosyal sorumluluk kavrami” etikle
dogrudan iliskili bir kavram olup, etik ilkelere uyumlu davranmay gerektirmektedir (Okay, 2011:59).

Literatiirde muhasebe meslek etigiyle ilgili tek bir tanim bulunmamaktadir. Yapilan bazi tanimlar
asagidaki gibidir:

*  “Meslek mensubu olan kisilerin bagimsizligini, tarafsizligini, kendi kendini kontroliinii ve diiriistligiinii
ifade eder” (Tiirk, 2004:42).
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e “Misterilere, kamuya ve diger uygulamacilara yiiksek standartlarda ahlaki davraniglarla hizmet
edilmesini ifade etmektedir” (Karacan, 2014:69).

* “Muhasebe meslek mensuplarinca gerekli faaliyetlerin yiiriitiilmesi sirasinda gerekse herhangi bir sebeple
mesleki faaliyetin yiiriitiilmedigi durum ve dénemlerde, kanunlara uygun islemlerin yapilmasi, toplumun
deger yargilarina 6nem verilerek giivenilir bilgilerin sunulmasi ve miisteriler, toplum, meslektaslar ve
ilgili meslek kuruluslari ile olan iliskilerde uyulmas: gereken kurallar biitiinii (...)” (Sakarya ve Kara,
2010:58).

Muhasebe meslek etigiyle ilgili ¢esitli lilke ve diizenleyici kuruluslar tarafindan diizenlemeler yapilmistir.
Tiirkiye’de ise 3568 sayili “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Misavirlik Kanunu” ile meslek ahlaki ile ilgili ilk adimlar atilmistir. Bu kanunda etikle ilgili mesleki
diizenlemeler; bagimsizlik, tarafsizlik, diiriistliik, giivenirlilik, mesleki 6zen ve titizlik, reklam yasagi, sir
saklama vb. unsurlar1 igermektedir (Bilen ve Yilmaz, 2014:66).

TURMOB tarafindan diizenlenen ve 19 Ekim 2007 tarih ve 26675 sayili resmi gazetede yayinlanan
Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Yonetmelikte etik ilkeler ii¢ boliimden olusmaktadir (Bilen ve Yilmaz, 2014:67).
Ilgili yonetmeligin birinci maddesinde meslek mensuplarinin uymalar1 gereken temel etik ilkeleri bes temel
baslik altinda (Uyar vd., 2015) agiklanmustir.

» Diiriistliik: Meslek mensuplart faaliyetlerini yerine getirirken, kamu giivenini siirdiirmek ve
yaygmlastirmak icin dogru ve diirlist davranmak zorundadirlar. Diiriistliik ilkesi geregince meslek
mensuplari adil davranmali ve agik s6zlii olmalidir.

* Tarafsizlik: “Yanh ve 6n yargili davranarak; tciincii kisilerin haksiz ve uygunsuz bigimde yaptiklar
baskilarin meslek mensuplarinin mesleki kararlarini etkilememesi” olarak tanimlanmaktadir (Akin ve
Ozdash, 2014:64).

*  Gizlilik: “Meslek mensubunun mesleki iligkileri sonucunda elde ettigi bilgileri, agiklamasini gerektirecek
bir hak veya gorevi olmadik¢a iiglincii kisi veya gruplara agiklamamasini ve bu bilgilerin meslek
mensubunun veya {igiincii kisilerin ¢ikarlari i¢in kullanilmamasini (...)” ifade eder (Yildiz, 2011:163).

*  Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Mesleki yeterlilik ve dzen ilkesi, meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini
yerine getirirken teknik ve mesleki standartlara uygun olarak, 6zen ve gayret i¢inde davranmasini ifade
eder. Yetersiz kalinan durumlarda yardim almanin 6nemi iizerinde durulur (Okay, 2011:33-34).

*  Mesleki Davramg: Muhasebe meslek mensuplari, islerini ve kendilerini pazarlarken ve tanitirken,
meslegin itibarina golge diisiirmemeli, dogru ve diiriist davranmalidir. Sunacagi hizmetler, sahip oldugu
ozellikler ve kazandigi deneyimler hakkinda abartili iddialarda bulunmamali, diger meslektaslariin
¢aligmalarini kétiileyici sézler sdylememelidir (Tiirker ve Sayar, 2013:29).

2. ARASTIRMA TASARIMI

Bu calismada, Cankir ilinde 6grenim goren {iniversite Ogrencilerinin meslek etigi ile ilgili algilama
diizeylerini tespit etmeye yonelik ankete dayali bir arastirma yapilmistir. Arastirma kapsaminda analize dahil
edilen 6grencilerinin muhasebe meslek etigi konusundaki algilama egilimlerinin ortaya konulmasi igin gesitli
arastirma hipotezleri olusturulmustur. Bu c¢alismada o&grencilerin etikle ilgili yargilarinda demografik
ozelliklerine (yas, cinsiyet, gelir diizeyi, yasanilan yer vb.), daha once etik dersi alip almamasina gore
farklilasma olup olmadig1 incelenmistir.

2.1. VERI SETi VE ORNEKLEM

Bu arastirma, 2015-2016 egitim ve 6gretim yilinda Cankiri Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinde 6grenim goren Iktisat, Isletme ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimii son sinif
Ogrencilerine yapilmistir. Aragtirmanin ana kiitlesini 700 son sinif 6grencisi olugturmaktadir. Ana kiitle iginden
210 adet 6grenciye anket formu ulastirilmigtir. Toplanan anket formlari incelenmis; ayni segenegi isaretleme,
birden fazla soruya cevap vermeme gibi nedenlerle, 4 adet anket veri setinden cikarilmistir. Orneklemde ana
kiitlenin yaklagik % 30’una ulagilmistir.

Arastirmada veri toplama aract olarak anket teknigi kullanilmistir. Anketin hazirlanmasi agamasinda,
muhasebe mesleginde etik dig1 davranislarin yol agtig1 sorunlar géz 6niinde bulundurulmus ve ankette yer alan
senaryolar, ilgili literatiir taramalart sonucunda olusturulmustur.
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Cesitli senaryolarin yer aldigi anket formu iki bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde ankete katilan
6grencilerin cinsiyet, yas, egitim durumu, gelir diizeyi gibi genel 6zelliklerini belirlemeye yonelik 8 adet soruya
yer verilmistir. Ikinci bdliimde ise dgrencilerin meslek etigi konusundaki bilgi, diisiince ve algilamalarini
dlgmeye yonelik 5°1i Likert ile dlgiilen 15 adet senaryoya dayali soru sorulmustur. Ogrencilerin senaryolarda yer
alan ifadelere katilim diizeyini belirlemek i¢in 1- Tamamen Etik Dis1, 2- Kismen Etik Dis1, 3- Kararsizim, 4-
Kismen Etik, 5- Tamamen Etik se¢eneklerinden olusan Likert tipi 6l¢ekten yararlanilmistir.

Anket formunda yer alan senaryolar olusturulurken 3568 sayili yasa kapsaminda 19.07.2007 tarihli Resmi
Gazetede yayinlanan “Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkindaki Y&netmelik™ta belirtilen temel etik
ilkeleri ile Kurt vd. (2010), Kurnaz ve Giimiis (2010), Arzova ve Susmus (2003), Ay ve Giiler (2011), Yalgin
(2011), Sakarya ve Kara (2010), Giiney ve Cimar (2012) ve Hacthasanoglu (2013) tarafindan yapilan
caligmalardan yararlanilmigtir. Anket formundaki cevaplar kodlanarak “SPSS for Windows 18” siiriimii ile
analiz edilmistir.

2.2. YONTEM VE HiPOTEZLER

Arastirmada kullanilacak yoOntemlerin belirlenmesi igin Oncelikle verilerin normal dagilima uyup
uymadiklar1 analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucunda verilerin normal dagilima uymadigi Kolmogorov-
Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri (p < 0,05) ile tespit edilmistir. Bu nedenle parametrik olmayan tekniklerinden
Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis testleri kullanilmistir.

Calismada temel olarak 5 adet hipotez ele alinarak incelenmistir. Arastirma ig¢in olusturulan ana
hipotezler asagidaki gibidir:

H1: Ogrencilerin yaslar1 ile muhasebe meslek etigi algis1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iliski
vardir.

H2: Ogrencilerin cinsiyeti ile muhasebe meslek etigi algis1 arasinda istatistiksel acidan anlamh bir iligki
vardir.

H3: Ogrencilerin ailelerinin gelir diizeyi ile muhasebe meslek etigi algisi arasinda istatistiksel agidan
anlaml bir iligki vardir.

H4: Ogrencilerin yasadiklar1 yer ile muhasebe meslek etigi algis1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir
iligki vardir.

H5: Ogrencilerin etik dersi almasi ile muhasebe meslek etigi algisi arasinda istatistiksel agidan anlamli bir
iligki vardir.

3. BULGULAR VE TARTISMA

Arastirmada anketin giivenilirlik diizeyini belirlemek igin giivenilirlik testi yapilmis ve giivenilirlik
katsayis1 Cronbach Alpha degeri 0,70 olarak tespit edilmistir. Buna gore anketin giivenilirlik diizeyinin oldukg¢a
giivenilir oldugu sdylenebilir (Okay, 2011:87).

3.1. DEMOGRAFIK OZELLIKLERIN ANALIZi

Arastirmaya katilan &grencilere ait demografik ozellikler ve analiz sonuglar1 Tablo 1’de sunulmustur.
Tablo 1’¢ gore Orneklem grubuna giren bireylerin %35,4’0 erkek, %64,6’s1 kadinlardan olusmaktadir.
Ogrencilerin %62,6’s1 ilde, %21,8°1 ilgede, %2,9’u kasabada, %12,6’s1 kdyde yasamaktadir. Hane halkimin
toplam gelir durumuna iliskin frekanslar incelendiginde %35,9 ile 1.000-1.500 TL arasi gelire sahip aileler
¢ogunlugu olusturmaktadir. Arastirmaya katilan &grencilerin biiylk ¢ogunlugunun %87,4 ile 20-23 yaslar
arasinda oldugu saptanmistir. Yine ankete katilan 6grencilerin egitim diizeyi incelendiginde %77,7’sinin diiz lise
mezunu oldugu diger lise tiirlerinden (meslek lisesi, ticaret lisesi vb.) mezun olan 6grenci sayisinin oldukg¢a az
oldugu goriilmektedir. Ogrenciler tarafindan etik ile ilgili higbir egitim almayanlari oran1 %62,1 olup, etik
egitimi alanlarin % 37,9 oldugu tespit edilmistir.

Tablo 1. Aragtirmaya Katilan Ogrencilere iliskin Demografik Bilgiler
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Ozellik N % | Kiimiilatif %
Yas 17-20 15 7.3 7.3
20-23 180 | 874 94.7
24+ 11 5.3 100.0
Toplam 206 | 100.0 -
Cinsiyet Erkek 73 354 354
Kadin 133 64.6 100.0
Toplam 206 | 100.0 -
Mezuniyet Diiz Lise 160 71.7 71.7
Ticaret Lisesi 1 0.5 78.2
Meslek Lisesi 18 8.7 86.9
Diger 27 13.1 100.0
Toplam 206 | 100.0 -
Yasanilan il 129 | 62.6 62.6
Yer Ilge 45| 21.8 84.5
Kasaba 6 2.9 87.4
Koy 26 12.6 100.0
Toplam 206 | 100.0 -
Ayhk 1000-1500 741 359 359
Gelir 1501-2000 52| 252 61.2
Diizeyi 2001-2500 41 19.9 81.1
2500+ 39 18.9 100.0
Toplam 206 | 100.0 -
Etik Evet 78 1 379 37.9
Egitimi Hay1r 128 62.1 100.0
Toplam 206 | 100.0 -

3.2. OGRENCILERIN MUHASEBE MESLEK ETiGi HAKKINDAKI GORUSLERI

Arastirmaya katilan 6grencilerin muhasebe meslek etigi hakkindaki goriislerine iliskin frekans dagilimlari
Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin Muhasebe Meslek Etigi Hakkindaki Goriisleri

Senar | Etik < » Etik Dis1
-yolar 5 4 3 2 1 Std.
fl % | f| % fl % | f| % f % | Ort.| Sapma
S1 51 2411 53 10 49 | 30| 14.6 | 150 | 72.8 | 4.5000 0.98154
S2 151 7.3 |34 165 26 | 12.6 | 56 | 27.2 75 | 36.4 | 3.6893 1.31059
S3 51 24)16| 7.8 14 6.8 36| 17.5| 135 | 65.6 | 4.3592 1.06248
S4 86 | 41.7 | 60 | 29.1 19 921 20 9.7 21 10.2 | 2.1748 1.33929
S5 211102 | 44 | 214 34| 165] 41| 199 66 | 32.0 | 3.4223 1.39031
Sé 6| 29| 6| 29 10 49 | 15 7.3 | 169 | 82.0 | 4.6262 0.92715
S7 11 53|15 73 13 63| 31| 150 | 136 | 66.0 | 4.2913 1.19046
S8 28 | 13.6 | 50 | 24.3 49 | 238 | 40 | 194 39 | 18.9 | 3.0583 1.32020
S9 71 34| 7| 34 19 92| 41| 199 | 132 | 64.1 | 43786 1.01805
S10 75 1364 | 35| 17.0 35 17.0 | 27 | 13.1 34| 16.5| 2.5631 1.49581
S11 10| 49| 8| 39 21| 10.2 | 20 9.7 | 147 | 714 | 43883 1.12387
S12 44 | 214 | 38 | 18.4 421 204 | 40| 194 42 | 204 | 2.9903 1.43473
S13 105 | 51.0 | 31 | 15.0 20 9.7 18 8.7 32 | 15.5] 2.2282 1.52103
S14 41 19| 12| 538 14 6.8 | 17 83| 159 | 77.2 | 4.5291 0.98606
S15 51 24110 49 15 73| 28| 13.6 | 148 | 71.8 | 4.4757 0.99113

Arastirmada sorulan sorulara verilen yanitlarin ortalamasina bakildiginda en yiiksek ortalamaya (4.6262)
ile dgrencilerin sahte fatura diizenlenmesini konu alan altinct senaryonun sahip oldugu goriilmektedir. En diisiik
ortalamayi (2.1748) ise ¢alisana {icreti disinda hediye verilmesini konu alan dérdiincii senaryo olusturmaktadir.
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Tablodaki sonuglar degerlendirildiginde dogruluk ve diiriistliik, tarafsizlik, gizlilik, mesleki davranis ve mesleki
yeterlilik degiskenlerini temsil eden senaryolarla ilgili ifadelere verilen cevaplar incelendiginde, ankete katilan
ogrencilerin meslek etiginde diiriistliik ilkesine olan tutumlarinin olumlu oldugunu belirtmek miimkiindjir.

3.3. CINSIYETE GORE MESLEK ETIGINE ILiSKIiN DUSUNCELERDEKI
FARKLILIKLAR

Muhasebe meslek etigi ile ilgili senaryolara iligkin 6grencilerin diislincelerinin, cinsiyetlerine gore
farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla Mann-Whitney U testinden yararlanilmistir. Analiz
sonuglar1 ve bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Muhasebe Meslek Etigi Hakkindaki Goriislerin Cinsiyete Gore Degerlendirilmesi

Sira Mann-

Senaryo | Cinsiyet N | Ortalamas1 | Whitney | Anlamhhk
S1 iziii 1;2 fﬁ?ii 4369.500 0.129
52 igiii 152 ﬁ&iﬁi 3947.500 *0.021
83 E;kdeli 1;2 19;3.7298 4219.000 0.066
54 gﬁ;ﬁ 1;2 18187'.5713 3760.000 *0.005
55 igiii 152 13359 4351.000 0.205
56 iziii 1;2 ?ﬁigf 4522.500 0.225
87 E;kdeli 1;2 19095'.1;9 4536.000 0355
B ain S 4570500 0.480
89 iziii 1;2 fﬁ;ié 4279.000 0.099
S i 3T Toses ] ‘eS| o6
S11 iziii 1;2 fﬁzzg 4594.500 0.425
S12 igiii 152 fggifl 4028.500 *0.039
S13 Eiiii 1;2 fﬁ%?f; 4364.000 0.196
S N T s I
1 i T M

*p <0.05

Anlamli farkliligin ortaya ¢iktig1 ikinci, dordiincii ve on ikinci senaryolarda erkek ve kadm katilimeilarin
sira ortalamalari (mean rank) incelendiginde, kadin 6grencilerin ortalamasinin (110.32, 117.73, 109.71) erkek
ogrencilerin ortalamasindan (91.08, 88.51, 92.18) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda kadin
ogrencilerin dogruluk ve diristliikk, meslekte tarafsizlik ve mesleki sirlarin agiklanmamasini ifade eden gizlilik
ilkesine, genel hatlariyla meslek etigine daha duyarli oldugunu séyleyebiliriz.

Yapilan aragtirmada yer alan senaryolarin tamami incelendiginde ve cinsiyet agisindan ortalamalara
bakildiginda; dogruluk ve diiriistliigii konu alan ikinci, tarafsizligi konu alan dordiincii ve gizlilik ilkesini konu
alan on ikinci senaryolarda anlamli farkliliklar ortaya c¢iktigi gozlemlenmistir. Bu bulgu, yapilan 6nceki
¢aligmalarla uyumludur. Nitekim Kurt vd. (2010), Kurnaz ve Glimiis’iin (2010), Arzova ve Susmus’un (2003),
Kutlu’'nun (2008), Ay ve Giiler’in (2011) yaptiklar1 ¢aligmalar incelendiginde, kadmn &grencilerin erkek
ogrencilere gore meslek etigine karsi daha duyarli oldugu tespit edilmistir.
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3.4. OGRENCILERIN ETIiK EGITiMi ALIP ALMAMASINA GORE MESLEK
ETIGINE iLISKiN DUSUNCELERINDEKI FARKLILIKLARI
Muhasebe meslek etigi ile ilgili senaryolara iligkin &grencilerin diisiincelerinin, etik egitimi alip

almamasma gore farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla Mann-Whitney U testinden
yararlanilmigtir. Analiz sonuglart ve bulgular Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Muhasebe Meslek Etigi Hakkindaki Goriislerin Etik Egitimi Alp Almama Durumuna
Gore Degerlendirilmesi

Etik Sira Mann-

Senaryo Egitimi N | Ortalamasi Whitney Anlamhhk
S1 i;;ir 1;2 légéf 4007.500 £0.002
52 Eﬁgﬁr 1;2 1;?;; 3770.000 %0.002
83 i;;ir 1;2 ig;ﬁg 4887.000 0.764
S4 i;;ir 1;2 léggg 4115.000 £0.026
S5 Eﬁgﬁr 1;2 1;;2§ 4374.000 0.125
56 i;;ir 1;2 ig;gg 4872.000 0.665
87 i;;ir 1;2 iggég 4614.500 0.280
S8 i;;ir 1;2 igggg 4942.000 0.902
89 i;;ir 1;2 ig;:gé 4953.500 0.913
S10 i;;ir 1;2 iggjg 4598.500 0.327
S11 fﬁiﬁr 1;2 182:;? 4501.500 0.138
S12 fﬁiﬁr 1;2 182223 4983.000 0.982
$13 i;;ir =z ST 4621000 0335
S14 fﬁiﬁr 1;2 182:32 4539.000 0.137
s15 i;;ir — L322 4179.000 £0.013

*p <0.05

Anlamli farkliligin ortaya ¢iktig1 birinci, ikinci, dordiincii ve on besinci senaryolarda etik egitimi alip
almama durumuna verilen cevaplarin sira ortalamalari incelendiginde, etik egitimi alan erkek ve bayan
Ogrencilerin ortalamasinin, (116.12, 119.17, 114.74, 113.92) etik egitimi almamis olan erkek ve bayan
ogrencilerin ortalamasina (95.81, 93.95, 96.65, 97.15) gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda
etik egitimi almis olan 6grencilerin dogruluk ve diiriistliik, tarafsizlik ve mesleki davranis ilkelerine daha duyarlt
oldugunu, etik egitimi almamis olan 6grencilerin ise etik dis1 davranislar sergilemeye egitim almis 6grencilere
gore daha egilimli olduklarini sdyleyebiliriz.

Yapilan arastirmada yer alan senaryolar incelendiginde ve etik egitimi agisindan ortalamalara
bakildiginda; dogruluk ve diiriistliigii konu alan birinci ve ikinci, tarafsizlig1 konu alan doérdiincii ve mesleki
davranig1 konu alan on besinci senaryolarda anlamli farkliliklar ortaya ¢iktigi gézlemlenmistir. Ancak Kurt vd.
(2010) muhasebe meslek mensubu olabilecek dgrencilerin meslek etigi algilama ve egilimlerinin belirlenmesine
yonelik yaptig1 arastirmada, &grencilerin egitim hayati boyunca aldiklar1 derslerde muhasebe meslek etigi
konusunun iglenip islenmemesi ile etik algilamalart arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi sonucuna ulagmistir.
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3.5. GELiR DUZEYINE GORE MESLEK ETiGINE iLiSKiN DUSUNCELERINDEKIi
FARKLILIKLARI
Muhasebe meslek etigi ile ilgili senaryolara iliskin dgrencilerin diisiincelerinin, ailelerinin gelir diizeyine

gore farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla Kruskal Wallis testinden yararlanilmistir. Analiz
sonuglar1 ve bulgular Tablo 5°te sunulmustur.

Tablo 5. Muhasebe Meslek Etigi Hakkindaki Gériislerin Gelir Diizeyine Gore Degerlendirilmesi

Senar- Sira Senar Sira
yo Gelir Diizeyi N | Ortalama X? Anlamhbk | -yo Gelir Diizeyi N | Ortalama X2 Anlamhhk

1000-1500 | 74 98.02 1000-1500 74 109.39
1501-2000 | 52 105.38 1501-2000 52 94.24

S1 20012500 | 41 10008 | 2230 0358 1 8% 10012500 41 o416 | 7% 0.436
2500+ 39 114.05 2500+ 39 103.99
1000-1500 | 74 106.70 1000-1500 74 104.47
1501-2000 | 52 99.08 1501-2000 52 93.96

52 0012500 | 4 10541 | 0642 0.887 1 S0 1= 5012500 41 Toags | 220 0.472
2500+ 39 101.32 2500+ 39 112.97
1000-1500 | 74 107.43 1000-1500 74 101.13
1501-2000 | 52 99.66 1501-2000 52 107.03

83 20012500 | 41 10540 | 101 0777 1 ST 1= 5012500 41 92.57 4.845 0.184
2500+ 39 99.17 2500+ 39 114.78
1000-1500 | 74 104.98 1000-1500 74 103.89
1501-2000 | 52 99.30 1501-2000 52 102.31

S4 0012500 | 41 11722 | 4401 0.221 | SI12 50012500 41 95.99 1.578 0.664
2500+ 39 91.87 2500+ 39 112.24
1000-1500 | 74 108.92 o13 10001500 74 108.95
1501-2000 | 52 94.64 1501-2000 52 103.07

S5 20012500 | 41 To401 | 1888 0.59 2001-2500 41 100.46 1.397 0.706
2500+ 39 103.54 2500+ 39 96.94
1000-1500 | 74 105.49 1000-1500 74 97.79
1501-2000 | 52 92.00 1501-2000 52 102.50

S6 0012500 | 41 10617 | &7 0.087 1S4 1= 5012500 41 110.15 2778 0.427
2500+ 39 112.24 2500+ 39 108.68
1000-1500 | 74 107.29 1000-1500 74 103.68
1501-2000 | 52 90.08 1501-2000 52 102.73

ST 20012500 | a1 .02 | 210 0158 SIS 5012500 41 9584 | 2H6 0.487
2500+ 39 106.29 2500+ 39 112.24
1000-1500 | 74 106.49
1501-2000 | 52 91.48

S8 20012500 | 41 1201 | >0 0.323
2500+ 39 103.95

Yapilan aragtirmada yer alan senaryolarin tamami incelendiginde ve gelir diizeyi ile ilgili ortalamalara
bakildiginda; senaryolarda anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmadigi gézlemlenmistir (p < 0.05). Bu sonuglara gore
gelir diizeyi degiskeni i¢in H3 hipotezi kabul edilemez. Ancak Kurt vd. (2010) yaptig1 ¢aligmada muhasebe
meslek mensubu olabilecek 6grencilerin meslek etigi algilama ve egilimlerinin belirlenmesine yonelik yaptigi
¢alismada, 6grencilerin ailelerinin gelir diizeyi ile etik algis1 arasinda anlaml1 farkliliklar oldugunu ve hane halki
gelir diizeyi arttikca etik dis1 davranislara olan yonelimin arttigin1 savunmustur. Buna karsin Ay ve Giiler (2011)
ise Ogrencilerin ailelerinin gelir diizeyi degiskenlerinde farkliliklar olmasina ragmen istatistiksel agidan bu
farkliligin 6nemli diizeyde olmadigini savunmustur.

3.6. IKAMETE GORE MESLEK ETIiGINE ILiSKiN DUSUNCELERINDEKI
FARKLILIKLARI
Muhasebe meslek etigi ile ilgili senaryolara iligkin &grencilerin diisiincelerinin, yasadiklar1 yere gore

farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla Kruskal Wallis testinden yararlanilmistir. Analiz
sonuglari ve bulgular Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Muhasebe Meslek Etigi Hakkindaki Goériislerin ikamet Edilen Yere Gore
Degerlendirilmesi

[ Senar- [ Gelir | N | Swra | X° | Anlamhbk | Senar- | Gelir [ N | Sira [ xX* [ Anlamhhk |
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yo Diizeyi Ortalama yo Diizeyi Ortalama

il 129 109.03 il 129 105.97
ilge 45 96.01 ilge 45 93.99

S1 Kasaba 6 113.17 6.587 0.086 9 Kasaba 6 140.50 3.240 0.155
Koy 26 86.79 Koy 26 99.17
il 129 106.24 il 129 101.60
ilge 45 97.91 ilge 45 113.71

S2 Kasaba 6 44 | 2124 0.547 1 S10 =0 caba 6 122.58 3.465 0.325
Koy 26 94.77 Koy 26 90.83
il 129 105.92 il 129 105.58
ilge 45 100.79 ilge 45 98.47

83 Kasaba 6 10383 | 0993 0.803 1 SIL 0 caba 6 111.75 1075 0.783
Koy 26 96.10 Koy 26 100.00
il 129 104.71 il 129 103.27
ilge 45 97.23 ilge 45 109.30

S4 [ Kasaba 6 15275 | 3551 0.133 | 812 Mgasaba 6 117.33 1.895 0.595
Koy 26 96.96 Koy 26 91.42
il 129 107.23 $13 il 129 100.50
ilge 45 91.59 ilge 45 112.43

§5 Kasaba 6 121.25 3.032 0.387 Kasaba 6 133.08 3.746 0.290
Koy 26 101.52 Koy 26 96.08
il 129 105.84 il 129 107.16
ilge 45 94.86 ilge 45 99.09

56 Kasaba 6 Toass | 272! 0437 | S 1m0 saba 6 107.58 3.186 0.364
Koy 26 106.58 Koy 26 92.06
il 129 107.07 il 129 105.39
ilge 45 92.49 ilge 45 98.62

§7 Kasaba 6 0467 | 2830 0418 1 SIS 0 caba 6 117.83 1451 0.694
Koy 26 104.60 Koy 26 99.27
il 129 109.52
ilge 45 90.98

58 Kasaba 6 93.17 3.898 0.273
Koy 26 97.71

Yapilan arastirmada yer alan senaryolarin tamami incelendiginde ve ikamet edilen yer ile ilgili
ortalamalara bakildiginda senaryolarda anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmadigi gézlemlenmistir (p < 0.05). Bu
sonuglara gore gelir diizeyi degiskeni i¢in H4 hipotezi kabul edilemez. Bu bulgu, yapilan dnceki ¢aligmalarin
bazilar1 ile uyumludur. Kutluk ve Ersoy (2011) ile Kurnaz ve Glimiis (2010) dgrencilerin ikamet yerleriyle etik
algilamalart arasinda anlamli bir farklilik bulunmadigini belirtmiglerdir. Buna karsin Kurt vd. (2010) ile Ay ve
Giler (2011) yaptiklar1 calismada ikametin etik algilar1 iizerinde etkisi oldugunu ifade etmistir.

3.7. YASA GORE MESLEK ETIGINE IiLiSKIN DUSUNCELERINDEKI
FARKLILIKLARI

Muhasebe meslek etigi ile ilgili senaryolara iligkin 6grencilerin diisiincelerinin yaslarina gore farklilik
gosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla birbirinden bagimsiz iki ya da daha fazla 6rneklemin temel
alindig1 Kruskal Wallis testinden yararlanilmistir. Analiz sonuglar1 ve bulgular Tablo 7’de sunulmustur.

Yapilan arastirmada yer alan senaryolarin tamami incelendiginde ve ankete katilan 6grencilerin yaslar ile
ilgili ortalamalara bakildiginda senaryolarda anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmadigi gézlemlenmistir (p < 0.05).
Bu sonuglara gore yas degiskeni i¢in H1 hipotezi kabul edilemez. Bu bulgu, yapilan 6nceki caligmalarla
uyumludur. Nitekim Kutluk ve Ersoy (2011) da yaptiklar1 ¢aligmada 6grencilerin yaslar ile etik algilamalar
arasinda anlamli bir farklilik bulunmadigini ileri stirmiistiir.

Tablo 7. Muhasebe Meslek Etigi Hakkindaki Goriislerin Yasa Gore Degerlendirilmesi

| Senar- | Yas | N | Sira | X’ | Anlamhhik | Senar- | Yas | N | Sira | X’ | Anlamhhik |
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yo Ortalama yo Ortalama
17-20 15 106.17 17-20 15 99.70

S1 20-23 180 102.57 0.808 0.668 | S9 20-23 | 180 103.64 0.119 0.942
24+ 11 115.14 24+ 11 106.32
17-20 15 83.10 17-20 15 92.03

S2 20-23 180 104.40 2.521 0.283 1 S10 [20-23 | 180 104.55 0.661 0.719
24+ 11 116.64 24+ 11 101.95
17-20 15 113.53 17-20 15 106.43

S3 20-23 180 102.53 0.683 0.711 [ S11 20-23 | 180 103.89 0.603 0.740
24+ 11 105.64 24+ 11 93.05
17-20 15 99.13 17-20 15 120.10

S4 20-23 180 102.49 1.881 0.390 | S12 20-23 | 180 103.44 2.735 0.255
24+ 11 125.95 24+ 11 81.77
17-20 15 90.77 17-20 15 126.10

S5 20-23 180 105.33 1.420 0.492 | S13 20-23 | 180 102.28 3.017 0.221
24+ 11 90.95 24+ 11 92.73
17-20 15 115.87 17-20 15 99.20

Sé6 20-23 180 102.99 1.968 0.374S14 [20-23 | 180 103.60 0.246 0.884
24+ 11 95.05 24+ 11 107.68
17-20 15 95.57 17-20 15 109.03

S7 20-23 180 104.86 1.076 0.584|S15 [20-23 | 180 103.09 0.224 0.894
24+ 11 92.09 24+ 11 102.64
17-20 15 126.73

S8 20-23 180 102.71 3.564 0.168
24+ 11 84.68

SONUC

Muhasebe meslek etigi ile ilgili tiim diinyada ve ililkemizde ¢esitli diizenlemeler yapilmistir. Tiirkiye’de
muhasebede meslek etigine yonelik en temel diizenlemeler TURMOB tarafindan yapilmistir. Bunlardan en
onemlisi 3568 sayili yasa kapsaminda diizenlenen “Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkinda Y®&netmelik™tir. Bu
yonetmelik, 19 Ekim 2007 tarihinde 26675 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige girmistir. ilgili
yonetmelikte muhasebe meslek etigi ile ilgili temel etik ilkeler; dogruluk ve diiriistliik, tarafsizlik, gizlilik,
mesleki yeterlilik ve 6zen, mesleki davranis olarak belirlenmistir.

Bu calismada Cankir1 Karatekin Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme, Iktisat ve Kamu
Yonetimi bolimlerinde son sinif ve muhasebe egitimi alan 6grencilerin etik algilamalari aragtirilmigtir.

Yapilan arastirma neticesinde bayan 6grencilerin dogruluk ve diiriistliik, meslekte tarafsizlik ve mesleki
sirlarin agiklanmamasini ifade eden gizlilik ilkesine, genel hatlariyla meslek etigine daha duyarli oldugu tespit
edilmistir. Bunun yaninda egitim hayati boyunca etik egitimi almig olan 6grencilerin dogruluk ve diristliik,
tarafsizlik ve mesleki davranis ilkelerine daha duyarli oldugu belirlenmistir. Buna karsin 6grencilerin yaslari,
ikamet ettikleri yer ve gelir diizeyi degiskenlerinde istatistiksel agidan 6nemli diizeyde bir farklilik olmadig1
belirlenmistir.

Ulkemizde yapilan aragtirmalarda, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde verilen egitimlerde muhasebe
meslek etigi ile ilgili derslerin yeterli diizeyde miifredatta yer almadigi goriilmektedir (Karaman, 2015:108).
Muhasebe alaninda kariyer yapacak olan dgrencilerin, muhasebe meslek etigine iliskin duyarliliklarinin artmast
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icin meslek egitimi ile birlikte meslek etigi dersinin de miifredatta ayr1 ve zorunlu bir ders olarak yer almasi
meslek bilinci agisindan yararli olacaktir. Nitekim ¢alismanin bulgular1 dikkate alindiginda, Ogrencilerin
tiniversite donemlerinin herhangi bir asamasinda aldiklar bir etik veya ahlak dersinin etik algisi izerinde olumlu
etkisi oldugu goriilmektedir. Bu nedenle 6grencilere muhasebe meslegiyle ilgili etik dersinin verilmesi halinde
muhasebe egitiminin kalitesinin daha da artacagi ve ogrencilerin meslegi icra etmeye baslamalar1 halinde etik
dis1 davranislara yonelme ihtimalinin azalacagi sdylenebilir.
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Ekler
Ek 1: Anket Formu

Genel Bilgiler

Yasmiz:

() 17-20 aras1 () 20-23 aras1 () 24°den fazla
Cinsiyetiniz:

() Bay () Kadmn

Mezun Oldugunuz Lise:

() Diiz Lise () Ticaret Lisesi () Meslek Lisesi () Diger
Ailenizle Birlikte Yasadiginiz Yer:

O1 () Ilge () Kasaba () Koy

Ailenizin Aylik Ortalama Gelir Diizeyi:

() 1000-1500 TL () 1501-2 000 TL () 2001-2 500 TL () 2500 ve iizeri
Universite egitimi boyunca muhasebe dersi aldiniz mi1?

() Evet () Hayir

Universitede almis oldugunuz muhasebe derslerini isaretleyiniz.

() Finansal Muhasebe () Maliyet Muhasebesi () Sirketler Muhasebesi

() Envanter ve Bilango () Mali Tablolar Analizi () Diger

Etik ilgili bir ders aldiniz m1? Eger aldiysaniz almis oldugunuz etik (ahlak) dersinin adin1 yaziniz.

() Evet () Hayir

Senaryolar

Senaryo 1: Isletme &grencisi Ali almis oldugu derslerden birinden birkag arkadasi ile birlikte bir grup
olusturarak proje hazirlamaya ve yilsonu 6devi olarak bu projeyi sunmaya karar vermistir.

Ali 6grenci temsilcisi oldugundan proje ile ilgili higbir ¢alismaya katilmamis ancak sosyal iliskilerini kullanarak,
isminin hazirlayanlar kisminda yer almasini, arkadaslaria kabul ettirmistir.

Ali’nin bu davramsi;

() Tamamen Etik Dis1 () Kismen Etik Disi () Kararsizim () Kismen Etik () Tamamen Etik

Senaryo 2: Universiteden mezun olmak {izere olan Zeynep’e alaninda oldukga basarili olan AKIN muhasebe
sitketinden iyi bir is teklifi yapilmistir. Ancak muhasebe sirketi, son sinif 6grencisi olan Zeynep’e final
simavlarindan basarili olup, hemen mezun olmasimi sart kosmustur. Zeynep en ¢ok zorlandigi bir dersin sinav
sorularini eski bir arkadasi araciligiyla ele gegirmis ve sinavdan basarili olarak mezun olmustur.

Zeynep’in bu davranisi;
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() Tamamen Etik Dis1 () Kismen Etik Disi () Kararsizim () Kismen Etik () Tamamen Etik

Senaryo 3: ZIRVE Isletmesi muhasebe departmaninda galistirmak {izere {iniversiteyi yeni bitirmis 6n muhasebe
eleman1 aradigini gazeteye ilan vermistir. Ise girebilmek amaciyla basvuran adaylara yapilan miilakatta, sirket
sahibi Harun Bey iki kisi arasinda kararsiz kalmistir. Son ikiye kalan adaylardan Akin Bey egitim hayatinda
oldukga basarili iken, diger aday Tahir Bey, Akin Bey kadar bilgili degildir ancak sirket sahibinin yakin aile
dostudur. Bir hafta sonra sirket sahibi Harun Bey, Tahir Bey’i ise almaya karar vermistir.

Harun Bey’in bu davranmisi;
() Tamamen Etik Dis1 () Kismen Etik Disi () Kararsizim () Kismen Etik () Tamamen Etik

Senaryo 4: Giines isletmesinin sahibi Mehmet Bey, muhasebesini tutan Hamit Bey’e yaptiklari sdzlesme geregi
6dedigi licret diginda, verdigi hizmetleri ve ¢aligmalarimi takdir ettigini belirterek oldukga pahali bir bilgisayar
hediye etmistir. Hamit Bey bu hediyeyi kabul etmistir.

Hamit Bey’in bu davranisi;
() Tamamen Etik Dis1 () Kismen Etik Dis1 () Kararsizim () Kismen Etik () Tamamen Etik

Senaryo 5: Ufuk limited sirketi yapacagi O6demelerde sikintiya diismemek amaciyla X Bankasma kredi
basvurusunda bulunmustur. Banka miidiiriinii yakinen taniyan muhasebe personeli Ahmet Bey, miidiirle irtibata
gegerek kredinin erken bir tarihte ¢ikmasini saglamistir.

Yaptig1 is karsiliginda sirket sahibi kendisine muhasebe midiirliigiinii teklif etmis, Ahmet Bey bu teklifi kabul
etmistir.

Ahmet Bey’in bu davranisi;
() Tamamen Etik Dis1 () Kismen Etik Disi1 () Kararsizim () Kismen Etik () Tamamen Etik

Senaryo 6: Isik hizmet isletmesi saglik sektoriinde faaliyet gostermektedir. Isik isletmesinin Mali Miisaviri Ali
Bey, sirket sahibinin yakin akrabasidir. Isik igletmesinin 2015 yilinda devlete 6deyecegi vergi tutari oldukga
yiksek ¢ikmigtir. Sirket sahibi, Mali Miisavir Ali Bey’e daha az vergi 6demek igin asilsiz (sahte) fatura
diizenlemesi konusunda baski yapmistir. Ali Bey, yakin akrabasi olan sirket sahibinin 1srar1 iizerine faturalari
diizenlemis ve isleme sokmustur.

Ali Bey’in bu davranisi;
() Tamamen Etik Dis1 () Kismen Etik Disi () Kararsizim () Kismen Etik () Tamamen Etik

Senaryo 7: Muhasebe boliimiinde 6grenim goérmekte olan Ufuk, ara sinavindan ¢ok diisiik aldigi muhasebe
dersinden kopya ¢ekmeye karar vermis, sinav notu oldukga iyi olan sinif arkadasi Ayse’ye kendisine sinavda
yardim etmesi karsiliginda bir miktar para verecegini sdylemis ve Ayse bu teklifi kabul etmistir. Ara sinavda
yeterlilik gosteremeyen Ufuk, kopya cektigi final sinavindan oldukga yiiksek bir puan alarak basarili olmus,
Ayse’ye verdigi sozii tutarak kendisine bir miktar para vermistir.

Ufuk’un bu davranisi;
() Tamamen Etik Dis1 () Kismen Etik Disi () Kararsizim () Kismen Etik () Tamamen Etik

Senaryo 8: ART hizmet isletmesi, Mali Miisavir Ekrem Bey’e is teklifinde bulunmustur. Teklif edilen ticret
diisiik olup, Ekrem Bey’in hizmete uygun teknik ve mesleki standartlarina gore isi yerine getirmesi miimkiin
degildir. Ekrem Bey miisteriyi kaybetmemek igin is teklifini kabul etmistir.

Ekrem Bey’in bu davranisi;

() Tamamen Etik Dis1 () Kismen Etik Disi () Kararsizim () Kismen Etik () Tamamen Etik

Senaryo 9: Hayat Sigorta Sirketinin Mali Miisaviri Adnan Bey Mart ayimna iliskin beyannameyi siiresinde
vermistir. Birka¢ giin sonra beyanname tutarinin hesaplanmasinda hata yaptigimi fark etmistir. Ancak Adnan
Bey, vergi dairesini bu konuda bilgilendirmemis ve yaptig1 hatanin diizeltilmesi amaciyla diizeltme talebinde
bulunmamistir.

Adnan Bey’in bu davranisi;
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() Tamamen Etik Dis1 () Kismen Etik Disi () Kararsizim () Kismen Etik () Tamamen Etik

Senaryo 10: Eda hanim, MRT isletmesinin muhasebesini tutmaktadir. MRT isletmesinin ASIL isletmesine
oldukga yiiksek miktarda borcu bulunmakta; borcu édeme giicii olmasina ragmen siirekli ertelemektedir. ASIL
isletmesi ise maddi a¢idan sikinti gekmekte, bu alacagi tahsil etmesi durumunda ise kisa siireli de olsa rahatlama
yasayacaktir. Eda Hanim, MRT isletmesinin bu davranigindan oldukca rahatsiz oldugundan miisterisini
kaybetme pahasina, ASIL isletmesine MRT isletmesinin ddeme giicii oldugunu bildirmistir.

Eda Hanim’1n bu davramsi;
() Tamamen Etik Dis1 () Kismen Etik Disi () Kararsizim () Kismen Etik () Tamamen Etik

Senaryo 11: Mali Miisavir Ayten Hanim CAGIN Hizmet Isletmesinde calismaktadir. Aym sektorde faaliyet
gosteren rakip firma SUDE Hizmet Isletmesi, kendisinden belirli bir para karsiiginda CAGIN Hizmet
Isletmesinin mali bilgilerini talep etmistir. Ayten Hanim bu teklifi kabul ederek gerekli tiim bilgileri SUDE
Hizmet Isletmesine vermistir.

Ayten Hamim’1n bu davranisi;
() Tamamen Etik Dis1 () Kismen Etik Disi () Kararsizim () Kismen Etik () Tamamen Etik

Senaryo 12: Bagak Isletmesinin Mali Miisaviri Aydin Bey, 2013 yilinda sirketin devredilmesi iizerine tiim defter
ve belgeleri sirket sahibine teslim etmistir. Yerine kurulan Zaman Isletmesinin Mali Miisaviri Fuat Bey, Aydin
Bey’den Bagak Isletmesinin 2012 yilina ait mali bilgilerini talep etmistir. Aydin Bey Bagak Isletmesinin sona
ermesinden dolay1 bu bilgileri Fuat Bey ile paylagmistir.

Aydin Bey’in bu davranisi;
() Tamamen Etik Dis1 () Kismen Etik Disi () Kararsizim () Kismen Etik () Tamamen Etik

Senaryo 13: Universiteyi yeni bitiren Serdar Bey ARI isletmesinde 6n muhasebe elemani olarak ¢alismaya
baslamustir. Ise girdikten alt1 ay sonra isletmenin sorumlu muhasebecisinin sirket kazancim diisiik gostererek,
ortaklara 6denmesi gereken kar tutarini oldugundan daha diisik 6dedigini dgrenmistir. Serdar Bey, sirket
ortaklara sorumlu muhasebecinin 6denmesi gereken kar tutarini eksik 6dedigini telefonla bildirmistir.

Serdar Bey’in bu davranisi;
() Tamamen Etik Dis1 () Kismen Etik Disi1 () Kararsizim () Kismen Etik () Tamamen Etik

Senaryo 14: Universiteyi yeni bitiren Altan Bey SIR Isletmesinde én muhasebe elamami olarak caligmaya
baslanmustir. Ug ay calistiktan sonra isletmenin sorumlu muhasebeci Salim Bey’in sirketin 6denmesi gereken
vergi tutarmni vergi dairesine oldugundan daha diigiik beyan ettigini 6grenmistir. Sirketin sorumlu muhasebecisi
maliyeye durumu ihbar etmemesi i¢in Altan Bey’e riigvet teklifinde bulunmus, Altan Bey bunu kabul etmistir.

Altan Bey’in bu davranisi;
() Tamamen Etik Dis1 () Kismen Etik Disi () Kararsizim () Kismen Etik () Tamamen Etik

Senaryo 15: CEYHUN Isletmesinin Mali Miisaviri Erkan Bey, sirket sahibinin istegi iizerine, isyerinde calisan
150 is¢inin iicretini fazla prim 6dememek amaciyla oldugundan daha diisiik gostermistir. Sosyal Giivenlik
Kurumuna bu sekilde bildirmistir.

Erkan Bey’in bu davranisi;

() Tamamen Etik Dis1 () Kismen Etik Disi1 () Kararsizim () Kismen Etik () Tamamen Etik

Extended Abstract:

In recent years, increasing numbers of globalization and being information society of businesses, negative
developments in the fields of accounting and controlling make the transmission of true and reliable information
related to accounting and constituting right businesses obligatory. Legal regulations are not adequate in avoiding
immoral behaviors so principles of professional ethics are needed.
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Accountants are well educated at universities both in theory and application so ethical values and principles in
the field of accounting are able to teach students and they will also help students to connect between sense of
ethics and occupations they prefer for the future. Accountants will also contribute to forming successful and right
businesses in the future in business world.

In this study, a survey has been made for Cankir1 Karatekin University’s final year undergraduate students of the
Departments of Business, Economics and Public Administration, in professional conducts as part of principles
including righteousness, honesty, impartiality, privacy, professional competency and professional care which are
all included in the regulations of professional ethical conducts. Students’ propensities to knowledge, thoughts
and senses on accounting ethics are aimed to be defined.

In this study non-parametric technics have been benefited due to the fact that received data have not been
matched for normal distribution. Mann-Whitney U and Kruskal Wallis Tests as non-parametric technics have
been used. When analysis’ results are assessed, there are considerable differences between Students’ having
education of sexuality and ethics or not and their sensing professional ethics. However there have not been
significant differences between other variables such as age, income level and place of living and Students’ senses
of accounting ethics statistically.
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