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Isci, is sozlesmesi geregi isverene bagh bir sekilde ve onun denetimi altinda is
gormektedir. Bu s6zlesme geregince isveren icsisine {icret 6demekle yiikiimlii-
diir. Bu nedenle is¢i — isveren arasinda hukuki bagliligin yaninda ekonomik bir
bagllik da bulunmaktadir. Isverene gére zayif bir konumda bulunan isginin
korunmas: gerekmektedir. Bu amagla, ilgili kanunlarda is¢inin korunmas: kap-
saminda pek ¢ok diizenleme yapilmistir. Iscinin calismasi beklenebilecek en
fazla siire, fazla calisma yapilamayacak haller ve kisiler, fazla ¢calisma yapildig:
takdirde isgiye verilecek iicret ve benzeri konular ilgili mevzuatlarda diizen-
lenmistir. Mevzuattaki bu diizenlemeler ile esas olarak is¢inin kisiliginin ko-
runmast hedeflenmistir. Ayni zamanda bu hiikiimler, sosyal adaleti saglamaya
hizmet etmektedir.
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OVERTIME AND OVERTIME WORKING
Abstract

According to the employment contract, the employee works for and under the
supervision of the employer. The employer is required to pay the employee's
wages under the terms of this contract. Consequently, there is both an economic
and a legal commitment between the worker and employer. The worker who,
according to the employer, is in a vulnerable position, needs to be protected.
Many regulations have been formed in the relevant laws to achieve this goal,
many of which fall un-der the umbrella of worker protection. The appropriate
legislation regulates issues such as the maximum amount of time a worker can
be expected to work, the situations and people for whom overtime cannot be
done, the salary to be provided to the worker in the event of overwork. The
major priority of these provisions in the legislation is to protect the worker's
personality. Simultaneously, these provisions serve to ensure social justice.

Key Words
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GIRIS

Is hukukunun dogusu isciyi koruma ilkesine dayanmaktadir!. Is
sOzlesmesi, is gorme, baglilik ve ticret 6gelerinin bir arada bulunmasiyla
meydana gelen bir s6zlesmedir?. Is Kanunu® m.2/1’e gore “Bir is sozles-
mesine dayanarak calisan gercek kisiye is¢i” ad1 verilmektedir. Isverene gore

SUMER, Haluk Hadi, Is Hukuku, B.26, Seckin Yayinlari, Ankara,2022, s. 7; GUNAY,
Cevdet ilhan, i@ ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, B. 5, Yetkin Yaymncilik, Ankara,
2015, s. 67; EKIN, Alj, ”i§ Hukuku Uygulamasinda Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle
Calismarun Hukuki Sonugclar1”, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, C. 74,
Prof. Dr. Fevzi SAHLANAN’a Armagan Sayisy, Y. 2016, s. 337-370, s. 338; TUNCOMAC,
Kenan/ CENTEL, Tankut, 1§ Hukukunun Esaslari, B. 10, Beta Yaymncilik, Istanbul 2022, s.
11; EYRENCI, Oner/ TASKENT, Savas/ ULUCAN, Devrim/ BASKAN, Esra, Is Hukuku,
B.10, Beta Yaymncilik, Istanbul 2020, s. 5.

SUMER, (is) s. 15; USAN, M. Fatih/ ERDOGAN, Canan, {s ve Sosyal Giivenlik Hukuku:
B.2, Seckin Yaynlari, Ankara, 2021, s. 36,39; SENYEN KAPLAN, E. Tuncay, Bireysel I§
Hukuku, B. 10, Gazi Kitabevi, Ankara, 2019, s. 49, KORKMAZ, Fahrettin/ ALP, Nihat
Seyhun, Bireysel I@ Hukuku, B. 4, Seckin Yaymnevi, Ankara, 2019, s. 23; AKYIGIT, Ercan,
Bireysel 1§ Hukuku Ders Kitabi, B. 2, Seckin Yayinlari, Ankara 2021, s. 27; DURSUN
ATES, Sevgi, i§verenin Yonetim Hakki, Seckin Yayincilik, Ankara, 2019, s. 56; TUN-
COMAG/CENTEL, s. 71; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 62.

RG. 10.6.2003 S.25134.
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zayif taraf olan isginin korunmasi biiyiik énem arz etmektedirt. Iscinin
korunmasi ilkesi kapsaminda ilgili mevzuatlarda bircok diizenleme ya-
pilmistir.

Iscilerin korunmast ilkesi ile iscinin hem maddi bakimdan hem de
kisiliginin korunmasi amaglanmistir. Tlgili mevzuatlarda, is¢inin en faz-
la calisabilecegi stire belirtilmis, fazla ¢alisma yapilamayacak haller ve
kisiler, fazla ¢alisma yapildig: takdirde isciye verilecek ticret gibi konu-
lar diizenlenmis; bu diizenlemeler ile is¢inin fizyolojik gelisiminin engel-
lenmemesi, fizyolojik gereksinimlerinin saglanmasi, kisiliginin korun-
masimin yaninda evrensel barigi ve sosyal adaleti saglamak amaglanmis-
tir®. Bu yiizden fazla calisma kapsaminda kanunda ongoriilen “haftalik
kirk bes saati asan calisma’ yerine daha az bir siire ongoriilmesinin (6r-
negin haftalik kirk saati gecen calismalarin fazla ¢alisma sayilmasinin)
is¢cinin korunmasi ilkesi ve isci saglig1 agisindan tercihe sayan oldugunu
ve bu konuda is¢i lehine diizenlemeler yapilmas: gerektigini sdyleyebili-
riz.

Bu ¢alisma kapsaminda genel olarak ¢alisma siireleri, fazla ¢alisma
ve fazla siirelerle ¢alisma; fazla ¢alismanin tiirleri olan, genel sebeplerle
fazla calisma, zorunlu sebeplerle fazla galisma, olaganiistii sebeplerle
fazla calisma; fazla c¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma yasaklari, fazla
calisma ve fazla siirelerle ¢alismanin karsiligy, fazla ¢calisma ve fazla sii-
relerle calismanin belgelenmesi ve ispati, son olarak konu biitiinligi
agisindan Ozellik arz eden ¢alismalar agiklanmaya ¢alisilacaktir.

EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 5; AKYIGIT, s. 34.

AKYIGIT, s. 34; SUMER, (is) s. 7, USAN/ERDOGAN, s. 39; EKIN, s. 338; EYREN-
CI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 5.

SUMER, (is) s. 7, NARMANLIOGLU, Unal, is Hukuku Ferdi Is iliskileri 1, B. 4, Beta
Yaymcilik,  Istanbul, 2012, s. 607, GUNAY, s. 67, EYREN-
CI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 6; MULAYIM, Baki Oguz/ KAYIK AYDINALP,
Aslihan, “Fazla Calisma Ucretinin Hesaplanmas1”, Hacettepe Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
C.9,5.2,Y.2019, s. 412-451, s. 414; EKIN, s. 338.
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§ 1. CALISMA SURELERI
I.Calisma Siiresi Kavrami

Calisma siiresi ifadesi, Is Kanununa liskin Calisma Siireleri Y6-
netmeligi’ m.3/1'de "Calisma siiresi, is¢inin calistirildig iste gecirdigi siire-
dir. Is Kanununun 66 nc: maddesinin birinci fikrasinda yazili siireler de ¢alis-
ma siiresinden sayilir. Aynmi Kanunun 68 inci maddesi uyarinca verilen ara
dinlenmeleri ise, calisma siiresinden sayilmaz." hitkmiiyle ifade edilmistir.

Hiikiimden c¢ikarilan sonuca gore, ¢alisma siiresi ifadesi yalnizca
is¢inin aktif bir sekilde, fiilen calistigi zaman olarak anlasilmamakta;
iscinin, isverenin emir ve buyrugu altinda ona bagl calistig1 ve calismak
icin hazir bulundugu siire olarak anlasilmaktadir®. Calisma stiresi kap-
saminda is¢inin aktif bir sekilde, fiilen calisip ¢alismamasi bir 6nem ta-
stmamaktadir’; 6nemli olan is¢inin calisma siiresi icerisinde isverene
karg1 is gormeye ve verilen talimatlar1 gerceklestirmeye uygun ve hazir
olmasidir'.

IL. Normal Calisma Siiresi

Iscinin korunmast ilkesi kapsaminda, iscilerin insani faaliyetlerini
yerine getirebilmeleri ve yasam standartlarin1 normal bir sekilde devam
ettirebilmeleri amaciyla ¢alisma stiresine bir sinir belirlenmis ve bu sa-
yede is¢inin maddi ve manevi varligi korunmak istenmistir'!. Kanunda
belirtilen hiikiimler ile is¢inin istirahat ve diger insani gereksinimlerine
imkan vermek gayesiyle, haftalik ve giinliik en fazla galisabilecegi siire-
lerin smir gizilmistir'2. Ayni zamanda bu ¢alisma sinirlari, is¢inin kisilik
haklari, isci sagligi ve giivenligi bakimmdan biiyiik 6neme sahip olmak-
tadir’s. Yeteri kadar dinlenebilen isgiler, bu sayede islerine daha iyi kon-
santre olabilme ve iglerine yogunlasma imkanina kavusmakta, isverenin

RG. 06.04.2004 S. 25425.

AKYIGIT, s. 373; SUMER, (is) s. 139; NARMANLIOGLU, s. 614, 616; TUNCO-
MAG/CENTEL, s. 171.

SUMER, (is) s. 139; NARMANLIOGLU, s. 614,616.

SUMER, (is) s. 139.

SUMER, (is) s. 7, 140; AKYIGIT, s. 373; MULAYIM/KAYIK AYDINALP, s. 414.
NARMANLIOGLU, s. 607; SUMER, (is) s. 140; AKYIGIT, s. 373.

AKYIGIT, s. 373-374; SUMER, (is) s. 140,171.
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verdigi emir ve talimatlar1 daha iyi bir sekilde yapmakta, isgiictinii daha
verimli bir sekilde kullanmaktadir’4.

IsK.m.63/1e gore “Genel bakimdan ¢alisma siiresi haftada en ¢ok kirk-
bes saattir. Aksi kararlastirilmamigsa bu siire, isyerlerinde haftamin caligilan
glinlerine esit dlciide boliinerek uygulanir.”. Kanundaki bu hitkme gore 6r-
negin bir is yerinde haftada bes is giinii ¢alisilmakta ise bir giinde calisi-
lan siire dokuz saat olmaktadir’s. Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri
Yonetmeligi'® m.4/2"ye gore “Haftanin is giinlerinden birinde kismen caligi-
lan isyerlerinde, bu siire haftalik calisma siiresinden diisiildiikten sonra, ¢alisi-
lan siirenin ¢alisilan giin sayisina boliinmesi suretiyle giinliik calisma siireleri
belirlenir.”. Bu hitkme 6rnek olarak, bir is yerinde sadece Carsamba gilinii
bes saat calisma yapilmaktaysa diger is giinleri igin giinde sekiz saat
calisma yapilmas: gerekmektedir?”.

IsK. m.63/2'ye gore “Taraflarin anlasmast ile haftalik normal calisma
siiresi, isyerlerinde haftamin c¢alisilan giinlerine, giinde onbir saati asmamak
kosulu ile farklr sekilde dagitilabilir.” Hiikiimden anlasilacag: tizere, isci ve
isverenin aralarinda sozlesme yaparak kanunda belirtilen haftalik ¢alis-
ma siiresini asmadan her giine 6zel sekilde giinliik ¢alisma saati belirle-
yebilmeleri miimkiindiir'®. Fakat her haliikarda giinliik ¢alisma olarak
kararlastirilan bu siirenin on bir saati gegmemesi gerekmektedir’. Ka-
nun hitkmiine 6rnek olarak, taraflar aralarinda anlasarak, iscinin hafta-
nin iki giinti on bir saat, diger iki giin sekiz saat, kalan giin yedi saat
calisacagini belirleyebilirler. Yargitay'in, haftalik kirk bes saatlik ¢alisma

NARMANLIOGLU, s. 607.

SUMER, (is) s. 140; NARMANLIOGLU, s. 615; YAMAKOGLU, Efe, Tiirk Is Hukukun-
da Fazla Saatlerle Calisma, Kazanct Hukuk Yaymnevi, Istanbul 2011, s. 24.

RG. 06.04.2004 S.25425.
NARMANLIOGLU, s. 615; SUMER, (is) s. 140.

SUMER, Haluk Hadi, Temel i§ Kanunlari, B.7, Seckin Yaynlari, Ankara, 2018, s. 31;
SUMER, (Is) s. 140; MULAYIM/KAYIK AYDINALP, s. 414.

MELEKOGLU KESER, Burcu, is Hukukunda Fazla Calisma, Seckin Yayinlari, Ankara,
2018, s. 9; SUMER, (is) s. 140; CELIiK, Nuri/ CANIKLIOGLU, Nursen/ CANBOLAT,
Talat, Is Hukuku Dersleri, B. 33, Beta Yaymcilik, Istanbul 2020, s. 765; EYREN-
CI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 275; SUMER, Haluk Hadi, is Hukuku Uygulama-
lari, B. 7, Sec¢kin Yayinlari, Ankara,2019, s. 410; POYRAZ, Ercan, 1§ Hukuku, B.7, Seckin
Yaymevi, Ankara, 2016, s. 119; MULAYIM/KAYIK AYDINALP, s. 414-415.
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siiresini gegmemesine ragmen bir giin igin on bir saati gecen calismalar1

da fazla ¢alisma kabul ettigi kararlar1 bulunmaktadir.

Onemle belirtmek gerekir ki; iscinin en fazla yapilabilecek on bir
saatlik siire igine fazla ¢alisma ve fazla siirelerle yapilacak calismalar:
dahildir?. Bu sebeple, bir isci is yerinde bir giinde on bir saat calistiktan
sonra fazla ¢alisma yapamamaktadir??. Bir is yerinde ¢alisan iscinin giin-
liikk calisma stiresi sekiz saat olarak belirlendiyse bu isci o giin icin sade-
ce li¢ saat fazla calisma ya da fazla siirelerle calisma yapabilecektir, bu
slire bir giin i¢in toplam on bir saati asamamaktadir?.

IsK. m.67"de “Giinliik calismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme
saatleri isyerlerinde is¢ilere duyurulur. Isin niteligine gore isin baglama ve bitis
saatleri isciler icin farkly sekilde diizenlenebilir’*” hiikmiine yer verilmistir.
Kural olarak bir is yerinde ¢alismakta olan biitiin isciler 6zdes giinliik ve
haftalik ¢alisma siireleriyle ¢alismaktadir?®. Fakat kanunda belirtilen on
bir saati asmayacak sekilde, farkl is¢i takimlarma farkli ¢alisma stiireleri
belirlenebilmektedir?. Ornek olarak, bir is yerinin nakliye alanindaki
iscilere yonelik haftalik kirk iki saat; ofis alanindaki is¢ilere yonelik haf-
talik kirk saat calisma stiresi belirlenebilmektedir?.

LIMONCUOGLY, S. Alp, Aciklamali ve Cevapli Bireysel Is Hukuku Pratik Calismalars,
Seckin Yayinevi, Ankara, 2021, s. 197; “1475 ve 4857 sayili kanunlarda fazla ¢alisma siiresi-
nin haftalik ¢alisma siiresi iizerinden belirlenecegi diizenlenmistir. Haftalik normal 45 saatlik
calismay: agan siireler fazla caligma kabul edilmelidir. Ayrica 4857 sayili Yasa doneminde yapilan
fazla caligmalar haftalik 45 saati asmasa da giinliik 11 saati asan siire fazla mesai olarak degerlen-
dirilmelidir. Buna gore, oncelikle, davali isyerinden hafta ici normal mesai saatlerinin kagta bas-
layip kagta bittigi, hafta tatilinin ve normal ¢alisma giinlerinin kag giin oldugu saptanmali, nobet
cizelgeleri yil ve aylart denetlemeye elverigli sekilde belirtilerek getirtilip dosya igine konulmali-
dir.” Y. 9 HD. 22.3.2007, 22706/8208, https://www.hukukturk.com/ (Erisim Tarihi:
10.10.2023); AKYIGIT, s. 386.

CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 765, EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/
BASKAN, s. 276; SUMER, (is) s. 140; AKYIGIT, s. 388.

CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 765; SUMER, (is) s. 140; AKYIGIT, s. 388.
CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 765; AKYIGIT, s. 388; SUMER, (is) s. 140.
SUMER, (Kanun) s. 32.

SUMER, (is) s. 141.

SUMER, (is) s. 141; NARMANLIOGLU, s. 617.

SUMER, (is) s. 141; NARMANLIOGLU, s. 617.
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Kanunda belirtilen haftalik ve giinliik ¢alisma siirelerini ortaya
koyan ve siirenin smirim belirleyen, bir diger ifadeyle calisma stiresine
siire koyan bu madde, nispi emredici niteliktedir?. Bir baska anlatimla,
is¢inin faydasina olmak sartiyla bu hiikiimlerin aksi belirlenebilmekte-
dir®. Sonug olarak, is¢inin yarar1 s6z konusuysa, hitkmiin belirlenenin
aksi yoniinde uygulanabilmesine imkan saglanmistir®. Dikkat edilmesi
gerekir ki, kanunda diizenlenen siirelerden fazla giinliik veya haftalik
¢alisma siiresi belirlenemeyecek iken, lehe olarak bu siireden az bir siire
kararlastirilabilme imkanina sahip olunmaktadir.®.

Uzerinde durulmasi gereken bir diger énemli hiikiim ise; CSY.
m.11" de “Calisma siireleriyle ilgili olarak ongoriilen sinirlamalar, isyerleri ya
da yiiriitiilen iglere degil, iscilerin sahislarina iliskindir.” hiikmiiyle belirtil-
mistir. Bu hiikiim sayesinde bir is yerinde mesai ve ¢alismalar, kesinti-
siz, fasilasiz siirebilmektedir. Bu hiikme en giizel 6rnek postalar seklin-
de calismanin yiirtutiildiigi isyerleridir®2. Fakat bu isyerlerinde dahi bir
iscinin hitkiimde diizenlenmis bulunan siirelerden fazla bir calisma
yapmasi yasaklanarak calisma stiresinin sinir1 belirlenmistir®.

Bir diger simir, kismi siireli is sozlesmeleriyle calisanlar icin bu-
lunmaktadir®. Birden fazla is yerinde kismi siireli olarak ¢alisan is¢inin
bir haftada galisti1 tiim isyerlerinde gegen siirelerin toplami kirk bes
saatti asiyor ise; o is¢i daha fazla galisma yapamayacaktir®. Bir baska
anlatimla, bir isci, kismi siireli is sozlesmesi ile ¢calismakta ise, bu is¢inin
calisma stiresi farkli isyerlerinde ¢alistig1 biitiin zamanlarin tek tek top-
lanmasi suretiyle kararlastirilmaktadir®.

ALPER/ KILKIS, ilknur, s ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Dora Yayncilik, Bursa, 2018, s.
5; SUMER, (is) s. 7-8, 141.

SUMER, (is) s. 7-8, 141; ALPER/KILKIS, s. 5; AKYiGIiT, s. 35.

AKYIGIT, s. 35; SUMER, (is) s. 7, 141.

AKYIGIT, s. 35; SUMER, (is) s. 7-8, 141.

EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 306; SUMER, (is) s. 141.
EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 306; SUMER, (is) s. 141.
NARMANLIOGLYU, s. 618; SUMER, (is) s. 141.

SUMER, (is) s. 141; NARMANLIOGLU, s. 618.

NARMANLIOGLYU, s. 618; SUMER, (is) s. 141.
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III. Normal Calisma Siiresine iliskin Ozel Diizenlemeler

Is Kanunu'nda gerek isin 6zelligi gerekse iscinin saglig1 ve yarar
gayesiyle bazi diizenlemelerin yapildig1 goriilmektedir®”. Uygulamalar-
dan biri, Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat
veya Daha Az Calisilmasi Gereken isler Hakkinda Yonetme-
lik*¥(Sag.Y.)’ te bulunmaktadir. Sag. Y. m.4 “Bir calisamin giinde ancak yedi
bucuk saat ¢calistirilabilecei isler asagida belirtilmistir” hitkmiine 6rnek ola-
rak kursun ve arsenik islerinde yalnizca yedi bucuk saate kadar; Sag Y.
m.5, “Bir calisamin giinde yedi buguk saatten daha az calistirilmas: gereken
islerle bunlarin her birinde en ¢cok kagar saat calistirilacagr asagida belirtilmis-
tir” hitkmiine ornek olarak civa islerinde yalnizca alt1 saate kadar calisi-
labilecegi mevzuatta yer almaktadir. Sag. Y. m. 6 ve m. 7’de saglik kural-
lar1 agisindan kisa ¢alisma yapmak mecburiyetinde olan isgilerin bulun-
duklar: faaliyetlerde fazla ¢alisma yapilmas: engellenmekle birlikte, bu
iscilerin gergeklestirmesi beklenebilen ¢alisma stirelerine ek olarak baska
bir calismada bulunmalar1 da engellenmisgtir®.

IsK. m.63/1’de “Yer alt: maden islerinde calisan iscilerin calisma siiresi;
giinde en ¢ok yedi buguk, haftada en ¢ok otuz yedi buguk saat” olarak diizen-
lenmistir. Yer alti maden isleri konusunda ¢ok sayida kanun ve yonet-
melikte hiikim bulunmaktadir. Bu hiikiimlerin biiyiik bir kismi
13.05.2014'te Soma Maden Faciasi* ve 28.10.2014’'te Ermenek Maden
Faciasi*'ndan sonra mevzuatimizda diizenlenmistir<.

Ayrica, 1sK. m.71/4. ve 1sK. m.71/5 “Zorunlu ilkégretim cagim ta-
mamlamig ve Orgiin egitime devam etmeyen ¢ocuklarin ¢alisma saatleri giinde
yedi ve haftada otuz bes saatten; sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde ¢alisan-
larin ise giinde bes ve haftada otuz saatten fazla olamaz. Bu siire, on bes yasin
tamamlamig cocuklar icin giinde sekiz ve haftada kirk saate kadar artirilabilir.
Okul oncesi gocuklar ile okula devam eden cocuklarin eitim dénemindeki ¢a-

SUMER, (is) s. 142.

RG. 16.7.2013 5.28709.

SUMER, (is) s. 143.

Bkz. https://tr.wikipedia.org/wiki/Soma_Facias%C4%B1 (Erisim Tarihi: 20.12.2021).

Bkz. https://tr.wikipedia.org/wiki/Ermenek_maden_kazas%C4%B1  (Erisim Tarihi:
20.12.2021).

GUNAY, s. 179.
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lisma siireleri, egitim saatleri disinda olmak iizere, en fazla giinde iki saat ve
haftada on saat olabilir. Okulun kapali oldugu donemlerde calisma siireleri yu-
karida dordiincii fikrada ongoriilen siireleri asamaz.” hiikmiiyle ¢ocuk ve
geng iscilerin egitimini aksatmadan calisabilmelerine ve bedensel geli-
simlerini desteklemeye yonelik olarak ¢ocuk ve geng iscileri korumak
maksadiyla diizenlemeler yapildig: goriilmektedir.

Ek olarak, gebe ve emziren isgiler bakimimndan Gebe veya Emziren
Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik* (Gebe Y.) kapsaminda Gebe Y. m.9 “Gebe
veya emziren ¢aligan giinde yedi buguk saatten fazla ¢calistirilamaz.” hitkmiiy-
le gebe ya da emziren iscilerin ¢alisma saatleri igin de diizenlemeler ya-
pildig1 goriilmektedir.

§ 2. FAZLA CALISMA VE FAZLA SURELERLE CALISMA
I.Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Kavrami

Is Kanunu'nda normal haftalik calisma siiresini gecen calismalar,
fazla calisma ve fazla siirelerle ¢alisma olarak ikiye ayrilarak incelen-
mektedir®.

IsK. m.41/1 “Fazla calisma, Kanunda yazili kosullar cercevesinde, hafta-
ik kirkbes saati asan c¢alismalardir.” hitkmiiyle fazla ¢alismanin tanimina
yer verilmistir‘. Bu hiikme bakildiginda, is¢i haftanin hangi giinii oldu-
gu fark etmeksizin bir giinde giinliik ¢alisma siiresinin tizerinde faali-
yette bulunsa dahi; is¢inin, bir baska giinde eksik faaliyet gostermesi
sebebiyle haftalik faaliyet siiresi kirk bes saatlik ¢alisma siiresini ge¢mi-
yorsa, giinliik ¢alisma siiresini asan faaliyeti fazla ¢alisma olarak deger-
lendirilemeyecektir¥. Haftanin ii¢ giinii on bir saat, iki glinii alt1 saat
¢alisan bir is¢i, o hafta bir giin daha ise ¢agrilirsa, ek olarak ¢agrilan giin
yaptig1 calismasi fazla ¢alisma olarak kabul edilecektir*.

SUMER, (is) s. 53.

RG.16.08.2013 S. 28737.

SUMER, (is) s. 143; NARMANLIOGLU, s. 638.
NARMANLIOGLU, s. 639.

CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 765; SUMER, (is) s. 143-144; MULAYIM/
KAYIK AYDINALP, s. 415.

NARMANLIOGLU, s. 619; SUMER, (is) s. 144; GUNAY, s. 180.
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Fazla calisma, Tiirk Borglar Kanunu*'nda da ele alinmistir. TBK.
m.398'de “Fazla ¢calisma, ilgili kanunlarda belirlenen normal ¢alisma siiresinin
iizerinde ve is¢inin rizastyla yapilan ¢calisma” olarak hitkme baglanmistir.

Mevzuattaki hiikiimler incelendigi takdirde Yargitay’in bahsi ge-
¢en davada “... hasilata bagl giinliik yevmiyeli olarak ¢calisan iscilerin haftalik
kirkbes saatten fazla caligsa dahi fazla ¢alisma iicretine hak kazanmayacagina
iliskin bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu itibarla,...is¢inin haftalik 45 saati
asan bir calismast bulunmas: durumunda fazla ¢calisma iicretine hak kazanacag
kabul edilmelidir...dosya kapsamindaki deliller, yapilan isin nitelii ve tanik
beyanlar1 dikkate alindi§inda, davacimin fazla calisma yapti§r anlagildiindan,
mahkemece davacinin haftalik kag saat fazla calisma yapti$r belirlenmeli, daha
sonra fazla calisma iicretinin sadece yiizde elli zamli kismi hesaplanmalir ve
hesaplanan miktardan da karineye dayali makul oranda indirim yapilarak karar
verilmelidir....geregince BOZULMASINA®” karar vermigtir. Kanaatimize
gore, agik kanun hitkmii geregi is¢inin haftalik kirk bes saati asan ¢alis-
masi fazla galisma kabul edildiginden mahkeme tarafindan bozmaya
yerinde olarak karar verdigi goriilmektedir.

IsK.41/1"e gore “denklestirme esasinin uygulandigr hallerde, iscinin haf-
talik ortalama calisma siiresi, normal haftalik is siiresini agmamak kosulu ile,
bazi haftalarda toplam kirkbes saati assa dahi bu ¢alismalar fazla ¢calisma sayil-
maz.”. Bu hitkme gore bir is¢inin, iki aylik denklestirme siiresi dahilinde
birkag¢ hafta olan ¢alismalarmin kirk besg saati asmasi durumunda, bu
calismas: denklestirme siiresi iginde kalacagindan, haftalik ortalama
¢alismasia bakilmasi gerekmektedir®. Bu ortalama, kirk bes saati gec-
miyor ise fazla ¢alismanin varligindan bahsedilemeyecektir.

Denklestirme siiresi dahilinde ortalamas: kirk bes saati gegen faa-
liyetler ise, fazla ¢alisma olarak kabul edilecektir®. Bir bagka anlatimla,

RG. 4.2.2011 S. 27836.

Y. HGK. T. 2.03.2021, E. 2018/388, K. 2021/190, https://www.hukukturk.com/Goster?v=G
E95G6j45Me (Erisim Tarihi: 24.12.2021).

DINC, Mutlu/ BAHADIR, Cilem, Is Kanunu, B.9, Seckin Yaymncilik, Ankara, 2021, s. 62;
SUMER, (is) s. 144; NARMANLIOGLU, s. 650; EYRENCI/TASKENT
/ULUCAN/BASKAN, s. 275, 279.

NARMANLIOGLU, s. 650; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 275, 279;
DINC/BAHADIR, s. 62; SUMER, (is) s. 144.

NARMANLIOGLU, s. 651; SUMER, (is) s. 144; EKIN, s. 340.
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basit bir matematik hesab1 yapmak gerekirse, iki aylik denklestirme sii-
resi varligl halinde; (iki ayda sekiz hafta bulunmaktadir ve haftalik kirk
bes saati asan ¢alismalar fazla ¢alisma olarak kabul edildiginden 8 x 45
=360) ii¢ yliz altmis saati gegen faaliyetlerde fazla ¢alisma maddelerinin
uygulama alan1 bulmas: gerekecektir>.

IsK. m.41/3"te fazla siirelerle calisma, “Haftalik calisma siiresinin soz-
lesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen
esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik calisma siiresini asan ve kirkbes
saate kadar yapilan calismalar” seklinde tanimlanmistir. Bu hiitkiimlerin
daha somut bir sekilde anlasilmasi amaciyla bir 6rnek vererek agiklan-
mast gerekirse, bir is yerinde calisma siireleri haftalik olarak otuz sekiz
saat olarak belirlenmis ise; o hafta kirk yedi saat ¢alisan isci icin kirk bes
saate kadar olan calistig1 yedi saat ¢alismanin fazla siirelerle ¢alisma;
kirk bes ile kirk yedi saat arasindaki iki saat ¢alismanin fazla ¢alisma
olarak degerlendirilmesi gerekmektedir®.

IsK. m.41/2'ye gore “Her bir saat fazla calisma igin verilecek iicret
normal ¢alisma iicretinin saat basina diisen miktarimn yiizde elli yiikseltilmesi
suretiyle odenir” seklinde diizenlenirken; IsK. m.41/3’e gore “Fazla siireler-
le calismalarda, her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek iicret normal ¢alisma
iicretinin saat basima diisen miktarimin yiizde yirmibes yiikseltilmesiyle dde-
nir.”. Fazla ¢alisma yapmak, fazla siirelerle ¢alismaya gore daha yogun
mesai harcayarak daha fazla emek gerektirdiginden, fazla galisma ticre-
tinin fazla stirelerle ¢alisma ticretine gore miktar olarak daha fazla oldu-

gu diizenlenmistir.

Ek olarak, is s6zlesmesi bir sozlesme tiirii oldugu igin taraflarin
anlagmasi suretiyle fazla stirelerle calisma durumunda dahi kararlagtiri-
lan ticret, fazla calisma ticreti ile es deger miktara getirilebilmektedir>.

Fazla calismada oldugu gibi, IsK. m.41/7'de belirtildigi {izere,
“Fazla saatlerle ¢calismak igin iscinin onayimin alinmas: gerekir.” Bir diger
ifadeyle hem fazla galisma hem de fazla saatlerle ¢alisma yapilabilmesi

NARMANLIOGLYU, s. 651; SUMER, (is) s. 144; EKIN, s. 340.
AKYIGIT, s. 399; SUMER, (is) s. 144.
DURSUN ATES, s. 371; AKYIGIT, s. 402; SUMER, (is) s. 144.
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i¢in is¢inin onayma, kabuliine ihtiya¢ bulunmaktadir®”. Fazla c¢alisma
i¢gin is¢inin onayinn alinmasi genel (olagan) sebeplerle fazla calisma
tiiri igin gegerli olmaktadir®.

Fazla calisma tiirleri; olagan (genel) sebeplerle fazla calisma, zo-
runlu sebeplerle fazla calisma ve olaganiistii sebeplerle fazla calisma
olmak tizere ii¢ baslik altinda ayrintili olarak agiklanacaktir.

A. Olagan (Genel) Sebeplerle Fazla Calisma

IsK. m.41/1 “Ulkenin genel yararlart yahut isin niteligi veya iiretimin
artirlmas: gibi nedenlerle fazla calisma yapilabilir” hitkmiiyle genel sebep-
lerle fazla ¢alisma diizenlenmistir. Maddede belirtilen “gibi” kelimesi,
kaleme alman nedenlerin tahdidi olmadigini belirtmek amaciyla konul-
mustur®. Bu ytiizden, hiikiimdeki nedenlere yakin bir nedenin varlig:
saptandiginda da is yerinde fazla calisma yaptirilabilmesi miimkiin ola-
bilecektir®.

Calismanin devaminda ayrintili olarak agiklanacak olan zorunlu
sebeplerle ya da olaganiistii sebeplerle fazla ¢alisma olarak adlandirila-
mayan bir fazla galismaya, genel sebeplerle fazla galismaya iliskin hii-
kiimlerin uygulanmasi gerekmektedir®!.

Fazla ¢alisma, isveren tarafindan fazla ¢alismaya karar verdigi
takdirde is¢inin de onayinin alinmasiyla gergeklesebilmektedir®?. Isvere-
nin isciyi fazla ¢alismaya zorlamasi miimkiin degildir®. Isveren fazla
calisma hakkinda bir karar vermeden ya da isverenin istegi ve haberi

Kanunda yer alan fazla saatlerle galisma kavrami fazla ¢alisma ve fazla siirelerle
calismay1 kapsadigindan onayin hem fazla ¢alismada hem de fazla siirelerle ¢alismada
alinmasi gereklidir. DURSUN ATES, s. 372; DINC/BAHADIR, s. 54; SUMER, (is) s. 144.

AKYIGIT, s. 389; SUMER, (is) s. 145-146; DURSUN ATES, s. 367,370.

AKYIGIT s. 389; SUMER, (is) s. 144; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 287;
EKIN, s. 341-342.

EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 287; SUMER, (is) s. 144; AKYIiGIT s. 389.
SUMER, (is) s. 145.

DURSUN ATES, s. 356; AKYIGIT s. 389; SUMER, (is) s. 145; EKIN, s. 342; TUNCO-
MAG/CENTEL, s. 175.

DURSUN ATES, s. 356; AKYIGIT s. 389; SUMER, (is) s. 145; TUNCOMAG/CENTEL, s.
176.
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olmadan is¢inin tek tarafli istegiyle is yerinde kalarak galismasin stir-

diirmesinin fazla galisma teskil etmesi miimkiin olmayacaktir®.

Ayrica 1sK. m.41/7 geregince isveren, genel sebeplerle yapilacak
fazla ¢alismadan evvel, bu konuda is¢ilerin rizasin1 almak zorundadir®.
2017 yilindaki degisiklikle, Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla
Siirelerle Calisma Yonetmeligi®® m.9/2 “Fazla ¢alisma thtiyact olan isverence
bu onay is sozlesmesinin yapilmas: esnasinda ya da bu ihtiyag ortaya ciktiginda
alimir ve is¢i 0zliik dosyasinda saklanir.” hitkmii eklenmistir. Bu degisiklikle
is sozlesmesi devam ettigi miiddetce fazla ¢aligma igin riza almabilecek-
tir®”.

FCY. m.9/2 “Fazla ¢calisma veya fazla siirelerle ¢calisma yapmak isteme-
yen isci verdigi onayr otuz giin Onceden isverene yazili olarak bildirimde bu-
lunmak kaydiyla geri alabilir.” hitkmiiyle verilen rizanin geri alinmasina
olanak saglanmakla beraber, isginin rizasmi geri aldig1 halde isverenin
iscisinden fazla ¢alisma talep edemeyecegi kararlastirilmistir®. Rizanin
geri alinmasi agisindan makul bir siire verilerek taraflar agisindan mag-
duriyet yasanmasinin oniine gegilmistir.

TBK. m.398’e gore “Ancak, normal siireden daha fazla ¢calismay: gerek-
tiren bir isin yerine getirilmesi zorunlulugu dogar, is¢i bunu yapabilecek du-
rumda bulunur ve aym zamanda kagimmas: da diiriistliik kurallarina aykir
olursa is¢i, karsilig1 verilmek kosuluyla, fazla calismay: yerine getirmekle yii-
kiimliidiir.”. 1sK. m.25/ILh “Iscinin yapmakla édevli bulundugu gérevleri
kendisine hatirlatildig1 halde yapmamakta 1srar etmesi” halinde isveren, is
sozlesmesini bildirimsiz sekilde feshedebilme hakkini kazanmaktadir®.
Ancak yine de is¢inin fazla ¢alisma yapmasini gliglestiren hakli ve sahici
sebeplerin varligr durumunda, isveren isgisini fazla ¢alismada bulunma
konusunda tisteleyememektedir”.

SUMER, (Is) s. 145; AKYIGIT s. 389.

TUNCOMAG/CENTEL, s. 175; SUMER, (is) s. 145.

RG. 06.04.2004 S. 25425.

AKYIGIT s. 390.

AKYIGIT s. 390-391; SUMER, (is) s. 145.
CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 768; SUMER, (is) s. 145.
SUMER, (is) s. 145; TUNCOMAG/CENTEL, s. 176.
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FCY. m.5/1. “Fazla ¢alisma siiresinin toplam bir yilda ikiyiizyetmis sa-
atten fazla olamaz. Bu siire simiri, isyerlerine veya yiiriitiilen islere degil, iscile-
rin sahislarina iliskindir.” hitkmiiyle bir is yerinde, yilda iki yiiz yetmis
saati asan isletme faaliyetleri olabilecegini ancak bu fazla ¢alismanin
cesitli isciler ile yapilabilecegi diizenlenmistir”. 2017 degisikligiyle isgi-
nin bu ¢alismaya iliskin her sene basinda yazili riza agiklamas: verme
uygulamas: kaldirilarak, vermis oldugu rizay1 geri alabilme hakki ta-
ninmistir”. Fakat is¢inin bir senede iki yiiz yetmis saati gegen fazla ca-
lismada bulunma igin rizasiin olmas: gegerli bir riza sonucu dogurma-
yacaktir”.

Isci yasal olmayarak senede iki yiiz yetmis saatten fazla ¢alistirilir
ise, fazla calistig siireler i¢in de fazla calisma iicreti almay1 hak etmek-
tedir”. Ciinkii bu diizenlemenin getirilis amaci isciyi korumak, iscinin
insani birtakim ihtiyaglarii gergeklestirmesini saglamak, is¢iye dinlen-
me imkani yaratmak ve bu sayede iscinin calisma verimini arttirmak-
tir”®. Kanuna aykir olarak isciye smir1 asan bir ¢alisma yaptirilsa dahi
isciyi korumak adina yine iicret 6denmesi gerekmektedir”.

Yargitay'in, bahsi gecen davada mevzuattaki hiikiimler incelendi-
ginde “...isyeri giris ¢ikis kayitlarimn sunulmadigr ... ayda bir hafta 8 saat
fazla ¢alisma yapilnug olmasi ve tamklarin ¢alisma siireleri birlikte gozetildi-
ginde yilda 270 saati asan fazla calismanin bulunmadii, isyeri giris ¢ikis kayit-
larimin sunuldugu .. .yillarinda ise yine davacinin her bir yil icin 270 saati asan
calismasinin bulunduunun kamitlanamadig, bu itibarla sozlesme hiikmii ...
degerlendirildiginde davacimin fazla mesailerinin yillik 270 saate ulasmadigin-
dan fazla mesai alacak talebinin sabit olmadii...fazla mesia iicreti, yillik izin

CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 769; SUMER, (is) s. 145; MULAYIM/KAYIK
AYDINALP, s. 415.

TUNCOMAG/CENTEL, s. 176; SUMER, (is) s. 145, CELIK/CANIKLIOGLU
J/CANBOLAT, s. 766-767; SUMER, (Uygulama) s. 413.

MELEKOGLU KESER, (Fazla Calisma) s. 9; SUMER, (is) s. 145.

GUC, Tekin, Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma, Seckin Yayincilik, Ankara 2014, s.
187; SUMER, (Is) s. 145.

AKYIGIT, s. 373.
AKYIGIT, s. 388; SUMER, (is) s. 145.
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iicreti taleplerinin reddine, davali-kars: davaci isverenin ihbar tazminati talebi-

nin kabuliine...””” yerinde olarak karar verdigi goriilmektedir.

Diger bir karar igin Yargitay’m bahsi gecen davada mevzuattaki
hiikiimler incelendigi takdirde “ ...isciye, kural olarak bir yilda 270 saatten
daha uzun siireli fazla calisma yaptirilamaz. .. Isciye her ay ddenen iicret icinde
fazla calismalarin bir kismumin yer aldigr taraflarca kabul edildiginden, 270
saatin 12 aya béliinmesi sonucu belirlenen 22,5 saat, her ay igin, haftalik ise 5,2
saat kamitlanan fazla calisma siiresinden indirilmelidir...uyusmazhikta; dava-
cr..isyerinde fazla mesai yaparak ¢alistiini ve karsiligu iicretlerin ddenmedigini
iddia etmistir. Iddiasini ispat amaciyla tamk deliline basvuran davaci-
mn...haftalik toplam 50.5 saat calistigr anlasilmistir.. sozlesmeye gore yillik
270 saatlik fazla mesai iicreti aylik iicrete dahil oldugundan, yillik 270 saatin
haftalik karsihi§imin bu 50.5 saatlik calisma siiresinden dislanmas: gerektigi
gozden kacirilmamahdir... davacinmin fazla mesai iicretine hak kazanip kazan-
madi1 degerlendirilmeli iken, maddi hata iceren bilirkisi raporu dogrultusunda
bu talebin hiikiim altina alinmas: hatalidir...Hiikmedilen miktarlarin ...hatal
olup, bozma’®”ya yerinde olarak karar verdigi goriilmektedir.

Kanununda is¢inin yillik fazla ¢alisma yapabilecegi siirenin {iist
limiti belirlenmekle beraber, bir giin i¢in kag saat fazla ¢alisma yapilabi-
lecegi konusuna deginilmemistir™. i§giye fazla calisma stiresinin de ek-
lenmesiyle birlikte IsK. m.63/2 uyarinca giinde on bir saati gecen calis-
manin yaptirilmayacag soylenebilmektedir®. Ayrica FCY. m.5/2"ye gore

Y. 9. HD. T. 4.06.2020, E. 2016 / 15512, K. 2020 / 4873 (https://www.hukukturk.com/Goste
r.aspx?v=GE95G5sjZNA Erisim Tarihi: 24.12.2021) ; Yargitay’in bu konudaki benzer
kararlar1 ig¢in bkz. Y. 9. HD., T. 27.06.2016, E. 2015/4625, K. 2016/15326; Y. 9. HD., T.
11.06.2020, E. 2016/16475, K. 2020/5401; Y., 9. HD., T. 12.05.2016, E. 2015/2011, K.
2016/12040; Y., 9.HD., T. 2.03.2020, E. 2016/14472, K. 2020/3416; Y., 9. HD., T. 8.11.2017, E.
2015/13456, K. 2017/17739. (https://www.hukukturk.com/yargitay-kararlari Erisim Tari-
hi: 24.12.2021).

Y. 9.HD., T. 22.12.2016, E. 2015 / 6833, K. 2016 / 22784 (https://www.hukukturk.com/Gost
er?v=GE95G5im9eC Erisim Tarihi: 24.12.2021); Yargitay'in bu konudaki benzer kararlar1
icin bkz. Y., 7. HD., T. 26.04.2016, E. 2015/18179, K. 2016/9361; Y., 9. HD., T. 7.12.2020E,
2016/25619, K. 2020/17587; Y., 7. HD., T. 30.06.2015, E. 2014/19591, K. 2015/13315; Y., 7.
HD., T. 13.10.2015, E. 2015/20512, K. 2015/19135; Y., 7. HD., T. 13.10.2015 E. 2015/20517,
K. 2015/19140.  (https://www.hukukturk.com/yargitay-kararlari ~ Erisim  Tarihi:
24.12.2021).

AKYIGIT, s. 393; SUMER, (is) s. 145.

SUMER, (is) s. 145; AKYIGIiT, s. 393.


https://www.hukukturk.com/Goster?v=GE95G6JmMsa
https://www.hukukturk.com/Goster?v=GE95G9TE3oO
https://www.hukukturk.com/Goster?v=GE95G9TE3oO
https://www.hukukturk.com/Goster?v=GE95G7dw6ds
https://www.hukukturk.com/Goster?v=GE95G7dw6ds
https://www.hukukturk.com/Goster?v=GE95G7qM8Vk
https://www.hukukturk.com/Goster?v=GE95G9Oz7ey
https://www.hukukturk.com/Goster?v=GE95G9Oz7ey
https://www.hukukturk.com/Goster?v=GE95G75iLGy
https://www.hukukturk.com/Goster?v=GE95G5xmDui
https://www.hukukturk.com/Goster?v=GE95G5xmDui
https://www.hukukturk.com/Goster?v=GE95G9jblwm
https://www.hukukturk.com/Goster?v=GE95G6ZuDEu
https://www.hukukturk.com/Goster?v=GE95G6ZuDEu
https://www.hukukturk.com/Goster?v=GE95G6XdQCO
https://www.hukukturk.com/Goster?v=GE95G6XdQCO

81

82

83

84

85

86

87

16 | Ecem DURSUN

“Fazla ¢aligma veya fazla siirelerle ¢calisma siirelerinin hesabinda yarim saatten

az olan siireler yarim saat, yarim saati agan siireler ise bir saat sayilir.”
B. Zorunlu Sebeplerle Fazla Calisma

IsK. m.42'de “Gerek bir ariza sirasinda gerek bir arizanin miimkiin go-
riilmesi halinde yahut makineler veya arag ve gereg icin hemen yapilmas: gerekli
acele iglerde, yahut zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, isyerinin normal
calismasini saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile iscilerin hepsi veya bir kis-
mina” yaptirilan fazla ¢alismaya, zorunlu nedenlerle fazla galisma adi
verilmektedir®'.

Zorunlu nedenlerle fazla calisma yapilmasmi gerektirecek sartla-
rin olugsmas: durumunda, is¢inin bu hususta rizasina ihtiyag duyulma-
maktadir®2. Bir bagka anlatimla, IsK. m.25/2 ve TBK. m.398 geregi; fazla
calisma yapma ihtiyact doguran zorunlu nedenlerin sartlar1 olustugu
takdirde, iscinin bir mazereti bulunmamak kaydiyla, sadakat borcu ne-
deniyle fazla ¢alisma yapma mecburiyeti ve gerekliligi vardir®. Bu sart-
lar olustugu takdirde isginin rizasma bakilmamaktadir®. Ciinkii isci,
zorunlu sebeplerden dolayi fazla calisma yapmak durumunda kalmistir
ve bu igler is yeri icin acil yapilmasi gerekli igslerdendir®.

Fakat iscinin saghgmin fazla calismaya uygun olmadigr durum-
larda, is¢iden zorunlu nedenlerle de olsa, fazla ¢alisma yapmasinin bek-
lenmemesi gerekir®. Hakli bir neden olmadan zorunlu nedenlerle fazla
calismaya yapmak istemeyen is¢inin sadakat yiikiimliiliiglinii yerine
getirmemesi sonucu isveren, is¢i ile arasindaki is sozlesmesinin hakl
nedenle bildirimsiz olarak feshi yoluna gidebilme hakkina sahiptir®.

AKYIGIT, s. 394; SUMER, (Is) s. 145; EKIN, s. 343; TUNCOMAG/CENTEL, s. 178.
TUNCOMAG/CENTEL, s. 178; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 769; SUMER,
(Is) s. 146; AKYIGIT, s. 394.

CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 768; AKYIGIT, s. 394-395; SUMER, (Is) s. 146;
TUNCOMAG/CENTEL, s. 178.

DURSUN ATES s. 367, TUNCOMAG/CENTEL, s. 178; CELIK/CANIKLIOGLU/
CANBOLAT, s. 768; SUMER, (is) s. 146.

TUNCOMAG/CENTEL, s. 178.
DURSUN ATES, s. 367; SUMER, (is) s. 146.
DURSUN ATES s. 367; AKYIGIT, s. 394-395; SUMER, (is) s. 146.
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[sK.42/1"de belirtildigi iizere mecburi nedenlerle fazla calisma, is
yerinin normal ¢alismasina yardimci olacak diizeyi ge¢gmemek sartiyla
miumkiin olmaktadir®. Makine, alet, edevattaki kusur ve bozulmalarin
giderilmesi ya da zorlayici nedenlerin sona ermesi ve is yerinin normal
standartlarina kavusmasi durumunda zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma-
ya devam edilemeyecektir®.

IsK. m.42 “Bu durumda fazla calisma yapan iscilere uygun bir dinlenme
siiresi verilmesi zorunludur.” hitkmiiyle isciye zorunlu nedenlerle giinde
ne kadar vakit fazla ¢calisma yaptirilabilecegi belirsiz birakilmus, yalnizca
bu halde fazla ¢alisma yapan isgilere uygun diisecek bir dinlenme vakti
saglanmasinin mecbur tutulmasi diizenlenmistir®®. Doktrindeki ¢ogun-
luk goriise gore, isciye bir giin i¢in en az on bir saat siiren bir dinlenme
vakti verilmesi gerekmektedir®.

C. Olaganiistii Sebeplerle Fazla Calisma

[sK.43'te “Seferberlik sirasinda ve bu siireyi asmamak sartiyla yurt sa-
vunmasimin gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla ¢alismaya liizum goriiliirse
islerin cesidine ve ihtiyacin derecesine gore Cumhurbaskam giinliik ¢alisma
siiresini, iscinin en ¢ok calisma giiciine ¢ikarabilir.” hitkmii diizenlenmistir.
Bu hedef dogrultusunda diizenlenen fazla ¢alismaya olaganiistii sebep-
lerle fazla ¢alisma ad1 verilmektedir.

Olagantistii nedenlerle fazla ¢alisma yapilabilmesi igin isverenin
ve iscinin rizasma degil, Cumhurbaskaninin bu konuya dair kararma
ihtiya¢ duyulmaktadir®?. Cumhurbagkan: kendisine verilen bu yetkiyi,
vatanin savunulmasi ve gozetimi gereksinimlerini karsilamakla yiikiim-
lii isyerlerine iliskin kullanabilecektir®®. Savunma sanayisine iliskin fab-

SUMER, (is) s. 146; EYRENCi/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 298.

EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 297-298; DURSUN ATES, s. 369;
SUMER, (is) s. 146.

EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 298; SUMER, (is) s. 146; DURSUN ATES,
5. 369.

DURSUN ATES, s. 369; SUMER, (is) s. 146; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN,
5. 298.

DURSUN ATES, s. 369-370; AKYIGIT, s. 396; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.
771.

AKYIGIT s. 396; SUMER, (is) s. 146; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 299.
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rikalar bu duruma 6rnek tegkil edebilmektedir®. Olaganiistii nedenlerle
fazla galisma yapilacak isyerleri devlet ya da 6zel sektor niteligine haiz
olabilmektedir®.

Belirtilen sartlar olustugu takdirde, isgilerin fazla ¢alismada bu-
lunmalan icin ek olarak rizalari ya da isverenin bu konuda bir karar:
aranmamaktadir®. Ciinkii ad1 tistiinde olagantistii bir durum s6z konu-
su olmaktadir. Fakat fazla calisma yapmasina saglig: el vermeyecek du-
rumda olan iscilerin fazla ¢alisma yapma zorunluluklar1 bulunmamak-
tadir?”.

Olaganiistii nedenler mevcut iken de Cumhurbaskani, olagantistii
fazla ¢alismay1 kaldirabilme yetkisine sahiptir®®. Cumhurbagkani, fazla
calisma uygulanan isyerlerinde giinliik galisma siiresini, IsK. m.43/1
geregince isin niteligini ve gereksinimi gozeterek is¢inin en ¢ok ¢alisma
kabiliyetine yiikseltme yetkisine sahiptir®.

II. Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yasaklar1

Bazi is gesitlerinde fazla ¢alisma uygulanmasi ya da bazi kisilerin
fazla galisma yapmasi mevzuat ile yasaklanmistir. FCY. m.7’de fazla

calisma yapilamayacak haller diizenlenmistir.
“Madde 7 — Asagida sayilan islerde fazla calisma yaptirilamaz.

a) Is Kanununun 63 iincii maddesinin son fikrast uyarmnca saglik kural-
lart bakimindan giinde ancak 7,5 saat ve daha az ¢alisilmas: gereken islerde,

b) Aymi Kanunun 69 uncu maddesinin | inci fikrasindaki tanima gore ge-
ce sayilan giin doneminde yiiriitiilen islerde (su kadar ki, giindiiz isi sayilan
calismalara ek olarak bu Yonetmelikte ongoriilen fazla calismalar gece donemin-
de yapilabilir),

c) Maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizasyon, tiinel insaat: ibi islerin
yer ve su altinda yapilanlarinda.”

AKYIGIT, s. 39.

SUMER, (is) s. 146.

AKYIGIT, s. 396; SUMER, (is) s. 146; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 769.
SUMER, (is) s. 146.

AKYIGIT, s. 39.

AKYIGIT, s. 396; DURSUN ATES, s. 370.
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FCY. m.8/1"de ise fazla ¢alisma yaptirilmayacak kisiler diizenlen-
mistir!®.

“Madde 8 — Asagida sayilan iscilere fazla calisma yaptirilamaz.

a) 18 yasimi doldurmamus isgiler,

b) Is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile Onceden veya sonradan fazla
calismay: kabul etmis olsalar bile sagliklarimin elvermedigi isyeri hekiminin
veya Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi hekiminin, bunlarin bulunmadi
yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile belgelenen isciler,

c) Is Kanununun 88 inci maddesinde ongoriilen Yonetmelikte belirtilen
gebe, yeni dogum yapmis ve cocuk emziren isgiler,
d) Kismi siireli is sozlesmesi ile calistirilan isciler.

e) (Ek:RG-25/8/2017-30165) 4857 sayir Kanunun 42 nci maddesi uya-
rimca zorunlu nedenler ve 43 iincii maddesi uyarinca olaganiistii haller disinda
yer altinda maden islerinde ¢aligan is¢ilere fazla ¢alisma yaptirilamaz.

Kismi siireli is sozlesmesi ile calisan iscilere fazla siirelerle ¢alisma da
yaptirilamaz.”

IsK. m. 41/9 geregi gece vakti calisan ve yer altinda maden islerin-
de calisan iscilerin fazla ¢alisma uygulamasina dair yasaklar, genel se-
beplerle yapilacak fazla galismaya iliskin olup, gece vakti ¢alisan ve yer
altinda maden islerinde ¢alisan iscilere zorunlu ve olaganiistii nedenler-
le gece vaktinde dahi fazla ¢alisma uygulanmas: miimkiin olmaktadir''.

On sekiz yasin1 doldurmus kadin c¢alisanlarin gece postalarinda
calistirilmalarina dair kosullar, Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda
Calistirilma Kosullar1t Hakkinda Yonetmelik!9”te diizenlenmistir. Kad.Y.
m.5’e gore “Kadin ¢alisanlar gece postalarinda yedi bucuk saatten fazla calisti-
rilamaz. Ancak turizm, ozel giivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen islerde ve bu
islerin yiiriitiildiigii isyerlerinde faaliyet gosteren alt isveren tarafindan yiirii-
tiilen islerde kadin ¢alisanin yazili onayimin alinmas: sartiyla yedi bucuk saatin
iizerinde gece calismast yaptirilabilir.”. 2017 tarihinde degisiklige ugrayan

CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 782,783; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/
BASKAN, s. 291.

AKYIGIT, s. 398-399; SUMER, (is) s. 147; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 783.
RG. 24.07.2013 S. 28717.
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hiitkmiin eski halindeki ‘her ne sebeple olursa olsun’ ctimlesi ¢ikarilmis
olmakla, belirli kosullarin saglandigr durumlarda istisnai hizmetler igin
gece postalarinda belirtilen yedi bucuk saati gegen calismaya imkan sag-
landig1 goriilmektedir'®.

Ek olarak, Gebe Y. m.9 “Gebe veya emziren ¢alisan giinde yedi bucuk
saatten fazla calistirilamaz.” hitkmiiyle gebe ya da emziren iscilerin calis-
ma saatleri i¢in de diizenlemeler yapildig1 goriilmektedir. FCY. m.
8/1.c'de gebe, yeni dogum yapmis ve ¢ocuk emziren iscilerin fazla ca-
lisma yapamayacagi hiikmiine ek olarak, Kad.Y. m.9’da “Kadin ¢alisan-
lar, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar, em-
ziren kadin caliganlar ise dogum tarihinden baglamak iizere kendi mevzuatla-
rindaki hiikiimler sakli kalmak kayduyla bir yil siire ile gece postalarinda calisti-
rilamazlar. Ancak emziren kadin calisanlarda bu siire, anne veya cocugun sag-
lig1 agisindan gerekli oldugunun isyerinde gorevli isyeri hekiminden alinan
raporla belgelenmesi halinde alti ay daha uzatilir.” hiitkmiine yer verilmistir.
Kanaatimizce bu diizenleme sayesinde hem gebe kadmnlarin hem de
dogmus veya dogacak ¢cocugun haklarmin koruma altina alindig: ifade
edilebilmektedir.

Ayrica FCY. m. 8/1.a ve 8/1.b hiikiimlerine gore on sekiz yasmi
doldurmamis olan isgilere ve is sdzlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile
kararlastirilmis olsa da sagliklarinin fazla ¢alisma i¢in uygun olmadig:
doktor raporuyla belgelenen iscilere fazla ¢alisma yaptirilamayacaktir.
Bu diizenlemeyle hem ¢ocuklarin fiziksel gelisimi, egitimi ve sosyal ya-
santisinin korunmasi saglanmis hem de saglig: fazla ¢alisma igin uygun
olmayan kisilerin ruhsal ve bedensel biitiinliigiiniin korunmas1 gozetil-
mistir. FCY. m. 8/1.c ve 8/2 de kismi stireli is s6zlesmesi ile ¢alisan iscile-
re hem fazla ¢alisma hem de fazla siirelerle ¢calisma yaptirilamayacag:
diizenlenmistir. Doktrinde bu yasagm “...kismi siireli is sozlesmesi ile ¢ali-
san iscilerin birden cok isverenle is iliskisi icinde olabilecekleri ihtimali dikkate
alinarak, onlara, diger is iliskilerinden kaynaklanan edimlerini yerine getirebil-
meleri igin fazla saatlerle ¢calisma talebini reddetme imkini saglamak amaciy-
la.. 1" getirildigi goriisii savunulmaktadir. Kanaatimizce kismi stireli

DURSUN ATES, s. 379; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 783.
EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 292.
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calisan iscinin sadece bir is yerinde galisiyor olabilecegi varsayimini da
diistinerek, bu gortisii kosullu degil, mutlak fazla siirelerle galisma ya-
sag1 olarak degerlendirmenin hakkaniyete daha uygun olacagini soyle-
yebiliriz.

IsK.73/1e gore “Sanayie ait islerde onsekiz yagini doldurmang cocuk
ve geng iscilerin gece ¢alistirilmast yasaktir.”. Cocuk ve Geng iscilerin Calis-
tirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik' m.5/son “Is Kanununun
69 uncu maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gece donemine rastlayan siire-
lerde yapilan islerde 18 yasini doldurmayan is¢iler calistirilamaz.” hitkmii ile
Is Kanunu'nda aranan sanayiye ait olma sartinin ydnetmelikte aranma-
dig belirtilmekle beraber, belirtilen gece siiresinde biitiin isler agisindan
on sekiz yasin1 doldurmamus isgilerin galigtirilmalar1 yasaklanmigtir!®.

Kanaatimizce her ne kadar diizenlemelerle fazla ¢alisma yasaklari
ongoriilmiis olsa da yasak olmasina ragmen fazla ¢alisma yaptirilan
iscilerin bu g¢alismalarmin karsilig1 olan zaml {icreti talep edebilmeleri
hakkaniyete ve is¢inin korunmasi ilkesinin amacina uygun olacaktir.

III. Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calismanin Karsilig:

I§K.41/2’ye gore “Her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek iicret normal
calisma iicretinin saat bagina diisen miktarinin yiizde elli yiikseltilmesi suretiy-
le 6denir.”. 1sK.41/3’e gore ise “Fazla siirelerle calismalarda, her bir saat fazla
calisma icin verilecek iicret normal calisma iicretinin saat basina diisen mikta-
rimin yiizde yirmibes yiikseltilmesiyle ddenir.”. Fazla ¢alisma, isci i¢in daha
yogun bir emek ve zaman gerektirdiginden, yerinde bir diizenleme ya-
pildig1 soylenebilmektedir.

Fazla galisma ticretinin, toplu is sozlesmeleri ya da is sozlesmeleri
ile kanunda belirtilen bu oranlardan daha fazla olarak belirlenebilmesi
mimkiindiir, fakat kanundaki miktarin altinda olacak sekilde kararlasti-
rilmas1 miimkiin degildir'®”.

IsK. m.41/10’a gore “Yer altinda maden islerinde calisan iscilere, bu
Kanunun 42 nci ve 43 iincii maddelerinde sayilan hillerde haftalik otuz yedi

RG. 06.04.2004 S. 25425.

CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 783; SUMER, (is) s. 151; DURSUN ATES, s.
377.

SUMER, (Uygulama) s. 411; AKYIGIT, s. 35.
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bucuk saati agan her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek iicret, normal ¢calisma
iicretinin saat bagina diisen miktarimin yiizde yiizden az olmamak iizere artti-
rilmast suretiyle odenir.”. Yukarida bahsedilen maden facialarindan'®
sonra yer altt maden igleriyle ilgili bircok diizenleme yapildigini1 grmek

mimkin olmaktadir.

FCY. m.4/3’e gore “Parca basina veya yapilan is tutarina gore iicret
ddenen islerde, fazla calisma siiresince is¢inin iirettigi parca veya is tutarinin
hesaplanmasinda zorluk cekilmeyen hallerde, her bir fazla saat icinde yapilan
parcayr veya is tutarimi karsilayan iicret esas alinarak fazla calisma veya fazla
siirelerle calisma ticreti hesaplanir. Bu usuliin uygulanmasinda zorluk cekilen
hallerde, parca basina veya yapilan is tutarina ait 6deme doneminde meydana
getirilen parca veya is tutarlari, o donem icinde calisilmis olan normal ve fazla
calisma saatleri sayisina boliinerek bir saate diisen parca veya is tutar: bulunur.
Bu yolla bulunan bir saatlik parca veya is tutarina diisecek bir saatlik normal
iicretin, yiizde elli fazlasi fazla calisma iicreti, yiizde yirmibes fazlas: fazla siire-
lerle calisma iicretidir.”.

Yiizdelerden Toplanan Paralarin Iscilere Dagitilmas1 Hakkinda
Yonetmelik'® ile yiizde usulii ticret diizenlenmistir. Yiizde Y. m.5/4’e
gore “Yiizdelerden Odenen fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alismanin zamsiz
karsilig: ile zamli olarak Odenmesi gereken iicret arasindaki fark, isveren tara-
findan ddenir.” .

IsK. m.41/4’e gore “Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan isci
isterse, bu calismalar karsilig1 zaml iicret yerine, fazla ¢calistigr her saat karsili-
Sinda bir saat otuz dakikayi, fazla siirelerle calistigt her saat karsili§inda bir
saat onbeg dakikay: serbest zaman olarak kullanabilir.”. Benzer bir diizenleme
de TBK’de ifade edilmistir. TBK. m.402/2’de “Isveren, iscinin rizastyla fazla
calisma ticreti yerine, uygun bir zamanda fazla ¢calismayla orantili olarak izin
verebilir.”. Ucret yerine serbest zaman verilebilmesi hitkmii hem TBK’de
hem IsK’de diizenleme alan1 bulmustur!®.

Bkz. https://tr.wikipedia.org/wiki/Soma_Facias%C4%B1 (Erisim Tarihi: 20.12.2021),
https://tr.wikipedia.org/wiki/Ermenek_maden_kazas%C4%B1 (Erisim Tarihi: 20.12.2021)

RG. 28.02.2004 S. 25387.
AKYIGIT, s. 400; MULAYIM, Baki Oguz, “Fazla Calismanin ispatlanmas{’, Ig, ve Hayat,
C.5,5.9,Y.2019, s. 130-161, s. 132; EKIN, s. 345.
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IsK. 41/5 ‘te belirtildigi iizere “Isci hak ettigi serbest zamani alti ay
zarfinda, ¢alisma siireleri iginde ve iicretinde bir kesinti olmadan kullanir.”.
FCY. m.6/2" de IsK’41/5 ile ayn1 amaci tagtyan, onem arz eden bir hitkiim
diizenlenmistir. Bu hiikme gore “Isci hak ettigi serbest zamani, 6 ay zarfinda
isverene onceden yazili olarak bildirmesi kosuluyla ve isverenin, isin veya isye-
rinin gereklerine uygun olarak belirledigi tarihten itibaren is giinleri icerisinde
araliksiz ve iicretinde bir kesinti olmadan kullanir.”.

Hiikiimlerde agiklandig1 gibi, is¢i fazla ¢alisma ya da fazla siireler-
le calisma karsiliginy, {icret ya da serbest zaman seklinde se¢gme serbesti-
sine sahiptir'!!. Fakat is¢cinin bu yazili dilekgesini ticret tahakkukundan,
ticretin 6denmesinden 6nce vermis olmasi gerekmektedir!'2.

Yogunlastirilmis is haftast uygulandigi durumlarda ise, isginin
serbest zaman miiracaatini1 denklestirme siliresinin sona ermesinden son-
ra yapmast gerekmektedir'®. Ciinkii adi {istiinde yogunlastirilmis is
haftas1 oldugu igin isciden beklenilen davranis, bu siirenin sona erme-
sinden sonra serbest zaman hakki talep etmesi olacaktir.

Isveren isciye fazla galisma {icreti vermeyerek serbest zaman kul-
landirmak igin baski uygulayamayacak, ayn1 zamanda isci serbest za-
man hakkindan yararlanmak istiyorsa bu talebini reddedemeyecektir!'4.
Fazla calisma {icreti yerine serbest zaman talebinde bulunan isci, her-
hangi bir nedenle alt1 aylik siire zarfinda serbest zamandan yararlan-
mazsa ya da serbest zamandan yararlanamadan is sozlesmesi bittigi
takdirde, is¢giye fazla ¢alisma bedeli olan ticretin 6denmesi icap etmek-
tedir'®s. Onemle iizerinde durmak gerekir ki is¢i, zorunlu ve olagantistii
nedenlerle fazla ¢alisma durumunda arttirilmis ticret hakkindan vazge-
cip serbest zaman talebinde bulunamayacaktir'®®. Ciinkii bu durumlar,
kanunda belirtilen nedenlerden dolay1 is¢inin ¢alismasinin mecburi ol-

CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 781; AKYIiGIT, s. 400,403, TUNCOMAG/
CENTEL, s. 181; SUMER, (is) s. 148.

AKYIGIT, s. 404.

SUMER, (is) s. 149.

NARMANLIOGLU, s. 664; AKYIGIT, s. 403-404; SUMER, (Is) s. 149.
AKYIGIT, s. 404; SUMER, (is) s. 149.

NARMANLIOGLYU, s. 664; SUMER, (is) s. 149.
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dugu, bu sartlar igerisinde iscinin serbest zamandan faydalanmasinin
beklenemeyecegi hallerdir.

IsK. m.102/c “41 inci maddesinde belirtilen fazla calismalara iligkin iic-
reti 6demeyen, is¢iye hak ettigi serbest zamani alt1 ay zarfinda kullandirmayan,
fazla saatlerde yapilacak ¢alismalar icin is¢inin onayini almayan isveren veya
isveren vekiline, bu durumda olan her isci icin ikiyiizyirmi Tiirk Liras: idari
para cezast” verilir hitkmii is¢inin haklarinin korunmasi amaciyla geti-
rilmis olup, ilgili hiikiimle belirtilen maddelere uymayan isverenlere
idari para cezas1 yaptirimi getirilmistir'’”. Ayni zamanda fazla ¢alisma
ve fazla stirelerle ¢alisma ticreti TBK. m.147 de belirtilen iicret kapsa-
minda degerlendirildiginden, bu {icretler bes yillik zamanagim stiresine
tabi olmaktadir!'s.

Is Mahkemeleri Kanunu!®'nun kabuliiyle birlikte, bireysel ya da
toplu is sozlesmelerinden kaynaklanan isci alacagi istegiyle agilan dava-
larda arabuluculuk dava sarti olarak diizenlenerek mahkemelerin is
ylkiinii azaltmak hedeflenmistir’®. Bu diizenlemeyle birlikte, fazla ¢a-
lisma ve fazla siirelerle galisma ticretleri i¢in, arabuluculuga basvurul-
masinin miimkiin oldugu soylenebilmektedir'?'. Fazla ¢alisma alacakla-
rinin, is¢ilik alacag1 oldugu kabul edilmektedir'?>.

IV. Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calismanin Belgelen-
mesi ve Ispati

Fazla galismanin belgelendirilmesi, FCY. m.10’da “[sveren, fazla ¢a-
lisma ve fazla siirelerle calisma yaptirdigr iscilerin bu ¢calisma saatlerini g0ste-
ren bir belge diizenlemek, imzali bir niishasim is¢inin 0zliik dosyasinda sakla-
mak zorundadir. Iscilerin islemis olan fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma

AKYIGIT, s. 404.
NARMANLIOGLYU, s. 662; SUMER, (is) s. 149.
RG. 25.10.2017 S.30221.

DEMIR, Ender/ GEMICI FiLiZ, Beste, Prof. Dr. Turhan Esener IIL ig Hukuku Uluslara-
rast Kongresi, Seckin Yayinlari, Ankara, 2021, s. 149; MELEKOGLU KESER, Burcu, i@
Hukukunda Zorunlu Arabuluculuk, Adalet Yaymevi, Ankara,2018, s. 33; GECMEZ,
Taha Polat, Bireysel i§ Hukukunda Zorunlu Arabuluculuk, Se¢kin Yayinlari, Ankara,
2020, s. 97.

DEMIR/GEMICI FiLiZ, s. 149.

SAHIN, Tugcem/ CELIK, Yasin/ RUHI, Ahmet Cemal, Is Hukukunda Zorunlu
Arabuluculuk Rehberi, B.2, Seckin Yayinlari, Ankara, 2018, s. 24.
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iicretleri normal ¢calismalarina ait iicretlerle birlikte, 4857 sayili Is Kanununun
32 ve 34 iincii maddeleri uyarinca odenir. Bu ddemeler, iicret bordrolarinda ve
Is Kanununun 37 nci maddesi uyarinca isciye verilmesi gereken iicret hesap
pusulalarinda agik¢a gosterilir.” hitkmiiyle ortaya konulmustur.

Hukuk Muhakemeleri Kanunu'?* m.190 geregi, kural olarak bir se-
yi iddia eden iddiasimni ispatla yiikiimlii oldugundan; fazla ¢alisma yap-
tigm1 iddia eden isci bu iddiasini ispatla miikellef olacaktir'?4. Tsci, fazla
calismasini, tanik veya diger deliller ile ispatlayabilmektedir'?>. Tekrar
etmek gerekirse, fazla ¢alisma yapildigini ispatla miikellef olan isgi; bu
calismanin {icretinin 6dedigi iddiasini ispatla miikellef isveren olacak-
tir'?6. Bu ticretin 6denip ddenmediginin delil ve ispati, iicret bordrolar:
ve hesap pusulalar ile saglanabilmektedir'?”. Bordrolarin fazla calisma-
nin delil ve ispatindaki 6nemli gorevleri Yargitay'in farkli kararlarma

esas teskil etmektedir'?%. Bunlar:

o “Iscinin imzasini taswyan bordro sahteligi ispat edilinceye kadar kesin
delil niteliindedir. Bordronun sahteligi ileri siiriiliip kanitlanmadik¢a, imzal
bordroda yer alan fazla ¢alisma iicretinin ddendigi kabul edilir».”

* “Bordroda fazla ¢calisma boliimiiniin bos olmas: ya da bordronun imza
tasitmamas: halinde, is¢i fazla calisma yapti§ini her tiirlii delille ispat edebi-
lir130.”

e “Imzali iicret bordrolarinda fazla calisma iicreti 6dendigi anlasiliyorsa,
isci tarafindan gercekte daha fazla calisma yaptiumn ileri siiviilmesi miimkiin

RG. 04.02.2011 S5.27836

AYDOGDU GUNALP, Aysenur, Fazla Calismanin Ispati, Seckin Yayincilik, Ankara,
2021, s. 51; SUMER, (I§) s. 149; BILGILI, Abbas, Fazla Caligmanin Tanikla 1spat1, B. 2,
Seckin Yaynlari, Ankara,2020, s. 35; MULAYIM, s. 133, 143; EKIN, s. 345.

CiL, Sahin, Is Hukuku Yargitay ilke Kararlar1 (2013-2014 Yillar1), B. 6, Ankara, 2014, s.
810; SUMER, (is) s. 149; MULAYIM, s. 134.

AKYIGIT, s. 404-405; MULAYIM, s. 133,143.

GUG, s. 160; AKYIGIT, s. 405.

GUG, s. 160; SUMER, (is) s. 149; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s. 773,774.
SUMER, (Is) s. 149. Ayrintih bilgi icin bkz. KARACAN CETIN, Hatice, Fazla Calisma,
B.6, Seckin Yayincilik, Ankara, 2019, s. 129-139; AYDOGDU GUNALP, s. 63-73; AKYI-
GIT, s. 404-407; BILGILI, s. 34-37, MULAYIM, s. 142-144.

SUMER, (is) s. 149. Ayrintili bilgi icin bkz. BILGILI, s. 34-37; KARACAN CETIN, s. 129-
139; AKYIGIT, s. 404-407; AYDOGDU GUNALP, s. 63-73; MULAYIM, s. 142-144.
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degildir’3'. Ancak is¢inin fazla calisma alacaginin daha fazla oldugu yoniindeki
on kosulunun (ihtirazi kaydimin) bulunmas: halinde, bordroda goriinenden
daha fazla ¢calismanin ispati her tiirlii delille yapilabilir'32.”

e “Bordrolarin imzali ve 6n kosulsuz olmast durumunda bile, isci bord-
roda yazili olandan daha fazla calismay: yazili delille kanitlayabilir'®.”

Onceki dénemde gerceklesen fazla galisma ticreti taleplerinde, her
fazla galisma karsiligmim bulundugu zaman ve doneme ait iicretin esas
alinarak hesaplanmasi gerekmektedir'>. Mevzuattaki hiikiimler ince-
lendigi takdirde Yargitay’in bahsi gecen davada “...iscinin fazla ¢alisma
alacagmmin daha fazla oldugu yoniindeki ihtirazi kaydinin bulunmast halinde,
bordroda goriinenden daha fazla calismamn ispat: her tiirlii delille yapilabilir.
Bordrolarin imzali ve ihtirazi kayitsiz olmast durumunda, is¢inin bordroda
belirtilenden daha fazla calismay: yazili belge ile kanitlamast gerekir. Iscinin
imzasini icermeyen bordrolarda fazla ¢calisma tahakkuku yer aldiginda ve tahak-
kukta yer alan miktarlarin karsilit banka hesabina ddendiginde, tahakkuku
asan fazla calismalar her tiirlii delille ispatlanabilir....Yukaridaki ilke kararinda
belirtildigi gibi imzasiz bordrolarin karsili§inin bankaya odemesinin yapilmas:
halinde mahsup cihetine gidilmesi, tahakkuk bulunmayan bordro dénemleri igin
tanik beyanlarina gore tespit edilen fazla ¢alisma siiresi iizerinden hesaplama
yapilmast gerekir...Mahkemece her iki sozlesme degerlendirilerek, hangi soz-
lesmenin gegerli oldugu saptanarak karar verilmelidir. Temyiz olunan kararin,
yukarida yazili sebeplerden dolayi BOZULMASINA®S” karar vermistir. Im-

SUMER, (is) s. 149. Ayrintili bilgi icin bkz. AKYIGIT, s. 404-407, AYDOGDU GUNALP,
s. 63-73; KARACAN CETIN, s. 129-139; BiLGILI, s. 34-37.

SUMER, (is) s. 149-150. Ayrintili bilgi icin bkz. KARACAN CETIN, s. 129-139; BILGILI,
s. 34-37; AKYIGIT, s. 404-407; AYDOGDU GUNALP, s. 63-73; MULAYIM, s. 142-144.
SUMER, (is) s. 150. Ayrmntili bilgi icin bkz. CiL, s. 811; KARACAN CETIN, s. 129-139;
BILGILI, s. 34-37; AKYIGIT, s. 404-407; AYDOGDU GUNALP, s. 63-73; MULAYIM, s.
142-144.

AKYIGIT, s. 402.

Y. 9.HD, T. 25.06.2020, E. 2016 / 18563, K. 2020 / 6463. https://www.hukukturk.com/Goste
r?v=GE95G5H7zcWK, (Erisim Tarihi: 24.12.2021); Yargitay'in bu konudaki benzer karar-
lar1 icin bkz. Y. 9. HD, T. 3.07.2019, E. 2015/32035, K. 2019/148%; Y., 9. HD., T.
13.04.2017, E. 2017/4328, K. 2017/6498., https://www.hukukturk.com/yargitay-kararlari
(Erisim Tarihi: 24.12.2021); Y., 9. HD., T. 24.06.2020, E. 2016 / 18276, K. 2020 / 6354.
https://www.hukukturk.com/Goster?v=GE95G 6M7sPo (Erisim Tarihi: 24.12.2021); Y., 9.
HD., T. 10.02.2020, E. 2017/14029, K. 2020/1756; Y., 9. HD., T. 22.05.2019, E. 2017/12213, K.
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zasiz bordro halinde isci fazla ¢alisma yaptigini her tiirlii delille ispat
edebilmektedir. Fazla ¢alisma yaptigini ileri siiren isci bunu ispatla yii-
kiimliidiir ve yapti1 fazla calismay: tanikla da ispat edebilecektir. Ka-
naatimizce, bu nedenlerle fazla ¢alisma siiresinin tanik beyanina gore
hesaplanarak karar verilmesine yerinde olarak karar verilmistir.

Bir baska karar icin mevzuattaki hiikiimler incelendigi takdirde
Yargitay'in bahsi gecen davada “... Isginin imzasimni icermeyen bordrolarda
fazla ¢aligma tahakkuku yer aldiginda ve tahakkukta yer alan miktarlarin karsi-
181 banka hesabina édendiginde, tahakkuku asan fazla calismalar her tiirlii de-
lille ispatlanabilir.... Somut uyusmazlikta; davaci isci, fazla mesai yaparak ca-
listigini savunmus ve iddiasim ispat icin tamik deliline dayanms, ... fazla ca-
lisma yaptir kabul edilip, fazla calisma alacag hesaplanarak hiikiim altina
alinmgtir.... tamgin kesinlesmis bir mahkeme ilamu ile sabit olan mesai saatle-
rini asacak sekildeki farkli beyanina itibar edilerek karar verilmesi isabetli ol-
manugtir. Yapilmas: gereken is, tanik ..."in ...dava dosyas: getirtilip, bu dosya-
da kabul edilen fazla mesai saatleri gozetilerek; belirlenen fazla mesai siiresi ile
uyumlu olacak sekilde fazla mesai alacagina yonelik talebin yeniden degerlendi-
rilmesidir. Bu yon gozetilmeden eksik inceleme ve yamilgili degerlendirme ile
yazili sekilde hiikiim tesis edilmesi hatalr olup bozma'*”ya karar vermistir.
Fazla calisma yaptigini ileri siiren isci bunu ispatla yiikiimliidiir ve yap-
tig1 fazla calismayi tanik, yazili belge dahil her tiirlii sekilde ispat edebi-
lecektir. Kanaatimizce, olayda kesin delil olan kesinlesmis mahkeme
ilam1 bulundugundan, takdiri delil olan tanik beyani esas alinarak karar
verilmesinin hatali oldugu ve bu ylizden mahkemenin bozmaya yerinde
olarak karar verdigi goriilmektedir.

2019/11864; Y., 9. HD, T. 13.09.2019, E. 2016/6148, K. 2019/15796; Y., 9. HD, T. 15.01.2020,
E. 2017/13536, K. 2020/393., https://www.hukukturk.com/yargitay-kararlari  (Erisim
Tarihi: 24.12.2021); Ayrintili bilgi i¢in bkz. DURSUN ATES, s. 359-361; AKYiGiT, s. 406-
407, KARACAN CETIN, s. 145-149.

Y.9. HD. T. 26.01.2021, E. 2019/1500, K.2021/2339. https://www hukukturk.com/Goster?v
=GE95G7qYmh6 (Erisim Tarihi: 24.12.2021).
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§ 3. OZELLIK ARZEDEN CALISMALAR
Gece Caligsmasi

IsK. m.69/1 “Calisma hayatinda “gece” en ge¢ saat 20.00’de baslayarak
en erken saat 06.00"ya kadar gecen ve her halde en fazla onbir saat siiren do-
nemdir.” hitkmii ile gece donemi kavrami agiklanmigtir'?.

Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitiilen islerde Calismalara
Iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik'® m.7/2'de “Calisma
siiresinin yarisindan ¢ogu gece donemine rastlayan bir postamin calismasi, gece
calismast sayilir.” hitkmii ile igin bir kisminin glindiize denk gelmesi ha-
linde, ¢alisma siiresinin ¢cogunun gece doneminde olmasmin, o isin gece
isi niteligine sahip olmasi sonucunu dogurdugunu ifade etmektedir'®.
Ancak giindiiz ve gece donemindeki ¢alisma stirelerinin esit olmas1 du-
rumunda, bu ¢alismanin gece ¢alismasi olarak degerlendirilmesi hakka-
niyete uygun olacaktir'®. Gece iginin giindiiz yapilan ise gore daha risk-
li, tehlikeli, zorlu, zahmetli ve yorucu olmasi sebebiyle gece isinde ¢ali-
san iscilerin kisiligini, sagligini korumak; onlarin gilivenligini saglamak
adma bu hiikiimler yerinde olarak diizenlenmigtir!4!.

IsK. m.69/3 “Iscilerin gece calismalar1 yedibuguk saati gecemez.” hiik-
miindeki bu siire {ist limit olarak belirlenmis oldugundan, isciye bu sii-
reyi asan fazla calisma yaptirilamayacaktir'®2. Fakat burada belirtilen
fazla calismaya dair yasak, genel nedenlerle uygulanan fazla calisma
hakkinda olmakta; zorunlu nedenlerle ya da olagantistii nedenlerle uy-
gulanan fazla ¢alismalar gece doneminde dahi yapilabilmektedir!4.

Ayrica yukarida detayl olarak agiklanmis olmakla birlikte Pos.Y
m.7’'ye gore “Postalar halinde is¢i calistirilarak yiiriitiilen islerde, 4857 sayili
Kanunun 42 ve 43 iincii maddeleri ile 70 inci maddesinde ngoriilen yonetme-
likte belirtilen haller disinda iscilerin gece postalarinda 7,5 saatten ¢ok ¢alisti-
rilmalar1 yasaktir. Ancak turizm, Ozel giivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen

DURSUN ATES, s. 374; MULAYIM/KAYIK AYDINALP, s. 422.

RG. 07.04.2004 S. 25426.

SUMER, s. 150 (is).

DURSUN ATES, s. 375.

SUMER, (is) s. 150; DURSUN ATES, s. 374.

DURSUN ATES, s. 375-376; SUMER, (is) s. 150; MULAYIM/KAYIK AYDINALP, s. 422.
SUMER, (is) s. 150.
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islerde is¢inin yazili onayimin alinmas sartiyla yedi bucuk saatin iizerinde gece
calismast yaptirilabilir.”.

SONUC

Isciler, isverene gore zayif taraf konumunda bulunmaktadir. Bu
ylizden ilgili mevzuatlarda is¢inin korunmasi ilkesi gozetilerek isci yara-
rina diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemelerin basinda fazla ¢alisma
ve fazla siirelerle ¢alisma hiikiimleri 6nem arz etmektedir.

Kanunda fazla ¢alisma tiirleri olan genel (olagan) sebeplerle fazla
calisma, zorunlu sebeplerle fazla galisma, olaganiistii sebeplerle fazla
calisma diizenlenmistir. Genel sebeplerle fazla ¢alisma yapilmadan 6nce
isveren, iscilerin onaylarimi almaktadir. Ancak zorunlu ve olaganiistii
sebeplerle fazla ¢calisma durumunda, fazla ¢alisma yapacak isgilerin faz-
la ¢calisma yapmalari i¢in onaylar1 aranmamaktadir. Clinkii bu durum-
larda galismanin devamini zorunlu kilan sebepler ortaya ¢ikmaktadir.

Iscinin kisiliginin korunmasi amaciyla Is Kanununda iscinin cali-
sabilecegi maksimum siire diizenlenmis; haftalik ¢alisma siiresinin en
¢ok kirk bes saat olacagi, bu saati gegen ¢alismalarin fazla galisma kap-
saminda degerlendirilecegi hiikiim altina alinmistir. Bu hiikme gore,
is¢i, haftanin herhangi bir giintinde giinliik ¢alisma siiresinin {istiinde
calissa dahi haftalik kirk bes saatlik ¢alisma siiresini asmiyorsa giinliik
¢alisma saatinin tizerindeki ¢alismasi fazla galisma kabul edilmeyecektir.
Ek olarak, haftalik ¢alisma siiresinin s6zlesmelerle kirk beg saatin altinda
belirlendigi durumda, haftalik ¢alisma siiresini asan ve kirk bes saate
kadar yapilan galismalar fazla siirelerle ¢alisma olarak nitelendirilmistir.

Kanun koyucu iscinin maddi agidan korunmasmi istemis, bu
amagla fazla ¢alisma yapan veya fazla stirelerle ¢alisan isgilere ticretin
belirli bir miktar yiikseltilmesi yontemiyle 6denecegini hiikme baglamis-
tir. Fazla galisma durumunda her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek
iicret, normal ¢alisma ticretinin saat bagina diisen miktari ytizde elli arti-
rilarak 6denirken; fazla stirelerle calisma durumunda, her bir saat calis-
ma icin verilecek ticret, normal ¢alisma ticretinin saat basina diisen mik-
tar1 ylizde yirmi bes artirilarak 0denir. Fakat taraflarin anlasmas: duru-
munda, fazla stirelerle ¢alisma ticreti, fazla ¢alisma ticreti miktarma ula-
sabilmektedir.
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Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan is¢i, ¢alismasinin
karsiligr olan zaml ticret yerine fazla calistigl her saat icin bir saat otuz
dakikayi, fazla siirelerle calistigl her saat igin bir saat on bes dakikay1
serbest zaman olarak secebilmektedir. Isci hak ettigi serbest zamar alt1
ay igerisinde, ¢alisma siiresi i¢inde ve {icretinde bir kesinti olmadan kul-
lanir. Ancak fazla galisma veya fazla siirelerle ¢alisma karsiligi olan
zamli {icret yerine serbest zaman kullanimi, sadece genel sebeplerle faz-
la calisma hakkinda uygulanacaktir. Ciinkii licret yerine serbest zaman
kullanilmasi, zorunlu ve olaganiistii sebeplerle fazla ¢alismanin niteligi-

ne uygun diismemektedir.

Kanun koyucu is¢inin maddi agidan korunmasmin yaninda kisili-
ginin de korunmasini istemistir. Iscinin kisiliginin korunmasmin onemli
olmasi, gesitli diizenlemeler yapilmasimni saglamistir. Belirli islerde fazla
calisma yapilamayacag1 ve belirli kisilerin fazla ¢alisma yapamayacagi,
kanun kapsaminda diizenleme alani bulmustur. Kanaatimizce, fazla
calisma yasaklarinda ozellikle on sekiz yasmi doldurmamis ¢ocuklarm
bulunmasi, ¢cocugun korunmasinin saglamasi, egitiminin aksatilmamasi,
ruhsal ve fiziksel yonden gelisiminin olumsuz olarak etkilenmemesi
agisindan yerinde bir diizenlemedir. Ayrica diizenlemelerde gebe veya
yeni dogum yapmis ve ¢ocuk emziren isgilerin yer almasi, hem dogmus
veya dogacak ¢ocugun korunmasi, beslenmesi, bakimi hem de kadinin
korunmas: amaciyla yerinde olmustur. Fazla ¢alisma yasaklarinda oldu-
gu gibi, isci lehine diizenlemelerin giin gectik¢e artmasi, sosyal devletin
amaclarmi gerceklestirmede kolaylik saglayacak ve herkesin insan onu-
runa yaragir asgari bir yasam diizeyine erisimini saglayacaktr.
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KANUN VE YONETMELIKLER

10.06.2003 Resmi Gazete Tarihli 22.05.2003 Kabul Tarihli 25134 Sayili Is
Kanunu

28.02.2004 Resmi Gazete Tarihli 25387 Sayil1 Yiizdelerden Toplanan Pa-
ralarin Isgilere Dagitilmas1 Hakkinda Yonetmelik

06.04.2004 Resmi Gazete Tarihli 25425 Sayih Is Kanununa Iligkin Fazla
Calisma Ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi

06.04.2004 Resmi Gazete Tarihli 25425 Sayih Cocuk ve Geng Iscilerin
Calistirilma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

07.04.2004 Resmi Gazete Tarihli 25426 Sayili Postalar Halinde Isci Calis-
tirllarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara Iliskin Ozel Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

06.04.2005 Resmi Gazete Tarihli 25425 Sayili Is Kanununa Iliskin Calis-
ma Stireleri Yonetmeligi

4.2.2011 Resmi Gazete Tarihli 27836 Sayil1 Tiirk Borglar Kanunu

16.07.2013 Resmi Gazete Tarihli 28709 Sayili1 Saglik Kurallar1 Bakimin-
dan Giinde Azami Yedi Buguk Saat Veya Daha Az Calisilmasi
Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik

24.07.2013 Resmi Gazete Tarihli 28717 Sayili Kadin Calisanlarin Gece
Postalarinda Calistirilma Kosullart Hakkinda Yonetmelik

16.08.2013 Resmi Gazete Tarihli 28737 Sayili Gebe veya Emziren Kadin-
larin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik

25.10.2017 Resmi Gazete Tarihli 30221 Sayili Is Mahkemeleri Kanunu
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