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Sinif Ogretmenlerinin Ozel Gereksinimli Ogrencilere Yonelik
Sosyal Kabul ve Is Motivasyonu Diizeyleri Arasindaki Iligkinin
Incelenmesi

Ayse URUN! ve Ristii YESII?

Oz

Aragtirmanin temel amact, 6zel gereksinimli 6grencilerle birlikte kaynastirma smifinda gbrev yapan sinif
Ogretmenlerinin onlara yénelik sosyal kabul diizeyleri ve bu siirecteki is motivasyonu dizeyleri arasindaki iliskileri
incelemektir. Arastirma iligkisel tarama modelinde ytrttilmus nicel bir ¢alismadir. Kaynastirma sinuflarinda gbrev
yapan toplam 374 sinf 6gretmeni arastirmanin 6rneklem grubunu olusturmaktadir. Veriler, arastirmacilar tarafindan
gelistirilen “Sosyal Kabul Olgegi” ve Yilmaz (2009) tarafindan gelistirilen “Is Motivasyonu Olgegi” ile toplanmistir.
Veriler tizerinde aritmetik ortalama, standart sapma, esdeger 6rneklem t testi, Pearson’s korleayon testi ve regresyon
testi analizleri yapimistr. p<,05 diizeyi fark ve iliskilerde anlamlilik icin yeterli g6rilmistiir. Arastirma sonunda
kaynastirma egitimi yapilan siniflarda gérev yapan sinif 6gretmenlerinin sosyal kabul dizeylerinin ¢ok yiiksek, is
motivasyonu diizeylerinin ise iyi diizeyde oldugu belirlenmigtir. Siuf Ggretmenlerinin sosyal kabul diizeyleri, is
motivasyonlari diizeylerinden anlamli bir farkla daha iyi durumdadir. Ayrica bu iki degisken arasinda anlamli iligkilerin
ve birbirini yordama gii¢lerinin bulundugu gézlenmistir. Bu sonuclar alanyazin esliginde tartistlarak 6nerilerde
bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Kabul, 1s Motivasyonu, Kaynastirma Egitimi, Stnif Ogretmeni

Classroom Teachers’ Investigation of the Relationship Between Social Acceptance
Regarding Students with Special Needs and Job Motivation Levels

Abstract

The main purpose of the study is to examine the relationships between the social acceptance levels of the classroom
teachers working in the inclusive classroom of students with special needs and their job motivation levels in this
process. The research is a quantitative study conducted in the relational screening model. A total of 374 classroom
teachers working in mainstreaming classes constitute the sample group of the research. The data were collected with
the “Social Acceptance Scale” developed by the researchers and the “Job Motivation Scale” developed by Yilmaz
(2009). Arithmetic mean, standard deviation, equivalent sample t-test, Pearson's correlation test, and regression test
analyzes were performed on the data. The p<.05 level was found to be sufficient for significance in differences and
relationships. At the end of the research, it was determined that the social acceptance levels of the classroom teachers
working in the inclusive classrooms were very high and their job motivation levels were at a good level. The social
acceptance levels of classroom teachers are significantly better than their job motivation levels. Additionally, there are
significant relationships and predictive power between these two variables. These results were discussed in the light of
the literature and suggestions were made.
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Girig

Kaynastirma egitimini, alaninda uzman kisilerin yapmis olduklari tamilama, degetlendirme ve
yonlendirme stireclerinin sonucunda akranlarindan farklt beceri alanlart bakimindan yetersizlik gosteren
bireylerin normal gelisim goOsteren akranlariyla birlikte ayni sinif ortaminda egitim almast seklinde
tanimlamak mimkiindiir (Batu ve Kircaali-Iftar,2011,5.47; Sucuoglu ve Kargin, 2008 5.502). Kaynastirma
egitiminin amact, normal gelisim 6grencilerle birlikte bulunmak ve egitim almak yoluyla zihinsel, duygusal,
sosyal ve beceri gelisimine katki sunmak; normal yasama uyum saglama stirecini hizlandirmak; béylelikle
egitimde firsat ve imkan esitligini de temin etmek olarak 6zetlenebilir.

Kaynastirma egitimi uygulamalarinin basarilt olabilmesi tizerinde fiziksel ortam, mevzuat, grenci sayis,
akran gurubu, 6gretmen yeterlikleri, veli profili gibi daha bir¢ok degisken etkili olmakla birlikte éncelikle
Ozel gereksinimli 6grencilerin normal gelisim gésteren diger bireyler tarafindan kabuliiniin 6zel bir 6nem
tagidigt belirtilmelidir. Nitekim daha 6nce yapilmis ¢alismalar incelendiginde 6zel gereksinimli 6grencilere
yonelik sosyal kabul kavraminin ele alindigi ¢ok sayda teorik ve uygulamali arastirmanin yapildigt dikkati
¢ekmektedir (Allen ve Cowdery, 2015, 5.295; Aral, 2011, 5.42; Fotlin, Loreman, Sharma ve Earle, 2009, 5.197;
Gibson, 2015, s.879; McLeskey, Waldron ve Redd,2014, s.318; Milli Egitim Bakanligt (MEB),2013, s.5;
Sabrina-Sansrisna, 2017, 5.63). Bu durum, 6zel gereksinimli 6grencilerin gelisimine nitelikli destek sunabilme
tzerinde gevresinde bulunan normal gelisimli diger bireylerin (6gretmen, veli, akran, yonetici vb.) sosyal
kabullerinin 6nemli bir degisken olduguna yonelik bir kanaat birlikteliginin oldugu seklinde yorumlanabilir.

Sosyal kabul, normal gelisim gésteren kisilerin 6zel gereksinimli bireyleri de digerleri gibi gérmeleri ve
onlara karst olumlu tutumlar igerisinde olmalart (Ozyiirek, 2016, ss.21-22), ézel gereksinimli bireylerle ayni
grupta bulunmaktan ve etkinlik yapmaktan rahatsiz olmayip normal olarak degerlendirmeleri
(Hourlock,1978 Akt. Civelek,1990; Ladd, 2005, s.11) olarak tanimlanmaktadir. Aktan’a gbre (2018, s. 386)
sosyal kabul, 6zel gereksinimli bireylerin normal gelisimli bireylerle sosyal olarak etkilesim halinde olmasi ve
bulundugu ¢evre igerisinde benimsenerek varliginin kabul gérmesi seklinde ifade edilebilir. Béylelikle 6zel
gereksinimli cocuklarin toplum tarafindan genel kabul géren davranis kaliplarini fark etmesi ve ona uyum
saglayarak dislanmaksizin toplumun bir parcast haline gelmeleri saglanabilir (Ceylan ve Aral, 2009, s. 441).
Buna gore 6zel gereksinimli bireylerin ¢evresindeki normal gelisim gdsteren diger bireylerin bu bireylere
iliskin sosyal kabul diizeylerinin, onlarin yasama uyum saglama, toplumsallagma, toplum igerisindeki tutum
ve davranislarini normallestirme, yagamaktan mutlu olma gibi en dogal siireclerin basartyla sonuglanmasi
tzerinde belitleyici bir etkisinin oldugu sdylenebilir. Zira bir¢ok bilim insanina (Ainscow ve Sandill, 2010,
s.406; Aral, 2011, s.42; Florian ve Rouse, 2009, 5.597; Gibson, 2015, 5.879) ve mevzuata (MEB, 2013, s. 5)
gore 6zel gereksinimli 6grencilerle egitim stireglerinde iletisim ve etkilesim halinde bulunan bu kesimlerin
kaynastirma egitimi uygulamast ve bu 6zel 6grenciler hakkinda olumlu bir disiinceye sahip olmalart nem
arz etmektedir. Bu kesimlerin bilgi ve becerilerini etkin sekilde kullanabilmeleri, paydaslariyla etkin isbirligi
yapabilmeleri ve béylelikle olumlu bir egitim ortami tesis ederek tim Sgrencilerin esit oldugu gériisiiniin
egemen oldugu bir atmosferi icin etkin bir isbirligi yapmalart gerekmektedir.

Diger taraftan, egitim streglerinin her asamasindaki belitleyiciligi, 6grencilerle en ¢ok egitsel iletisim ve
etkilesim kurabilecek ve 6grenciler arasindaki etkilesimleri yonetebilecek kisi olmast, her iki gurup Sgrenci
acisindan da Gzellikle okul ve sinif ortamlarinda en 6nemli otorite figlirtinii temsil etmesi ve 6grenci-okul
yOnetimi arasinda képrii olma potansiyeli dikkate alindiginda bu paydaslar arasinda 6zellikle 6gretmenlerin
digerlerine gbre daha dne ciktigr sdylenebilir (Yesil, 2003, 176). Zira 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik
olarak kabul ya da ret yontinde 6gretmenler tarafindan sergilenen tutum ve davransslar, diger bireyler i¢in
o6nemli bir model olusturmakta (Blazar ve Kraft, 2017, s.150); 6grencileri olumlu ya da olumsuz yénde
etkileyebilmekte; olumlu séz, tutum ya da davranslari 6zel gereksinimli 6grencinin sosyal yonden kabul
gbérmelerini 6nemli dl¢lide kolaylastirmaktadir. Kargin (2004, s. 29), 6zel gereksinimli 6grencilerin normal
gelisim gOsteren akranlart tarafindan sosyal kabullerinin saglanmasinda kilit gérevin siif 6gretmenlerine
dustiigini belirtmektedir. Allen and Cowdery (2015, s. 295), Fotlin et al. (2009, s5.197), McLeskey et al.
(2014, s.318) ve Sabrina-Sansrisna, (2017, s.63) daha bircok arastirmaci, Gzel gereksinimli 6grencilere
uygulanan kaynastirma egitiminin amag ve islevine hizmet edebilmesi i¢in sinif 6gretmenlerinin egitim ve
Ogretim siireclerindeki tutum, davranis ve yonlendirmeleri ile sosyal kabul diizeylerinin cok 6nemli olduguna
vurgu yapmaktadirlar. Buna gére 6zellikle 6gretmenlerin 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik sosyal kabul
diizeylerinin, digerleri tzerindeki etkileri de dikkate alindiginda egitim stireclerinin her iki grup 6grenci
acisindan da daha bagarili olmast tizerinde daha belirleyici oldugu/olacagt sdylenebilir.
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Kaynastirma egitimi uygulamast ile ilgili olarak belirtilmesi gereken yonlerden biri de bu siniflarin, en
azindan normal siniflara gére daha heterojen bir yapida oldugudur (Meijer, 2010 s.14; Osborne ve Dimattia,
1994 5.6). Zira 6zel gereksinimli 6grenciler ile normal gelisim gosteren 6grencilerin zihinsel, duygusal, beceri
ya da sosyal gelisim vb. acilarindan birbirinden oldukea farkli olabilmektedirler. Bu nedenle de bu stuflardaki
egitim uygulamalarinin planlanmasi, yiritilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi gibi boyutlar
acisindan daha fazla sorunla karsilasilmasinin olagan oldugu belirtilmelidit.

Egitim streclerini planlayip yiriitecek ve degerlendirecek Sgretmenler agisindan bu heterojenlik
durumunun, daha gii¢ ve yipratict olma potansiyelini barindirdigt sylenebilir. Nitekim Batu ve Kircaali-ftar
(2000, s. 35), bu 6zel durum ve yasanacak sorunlarla ilgili olarak kaynastirma siuflarinda gérev yapan
Ogretmenlerin arabuluculuk gbrevinin bulundugunu; bu gérev kapsaminda 6zel gereksinimli 6grencilerle
digerleri arasinda olumlu bir sosyal atmosfer olusturma, ihtiyaclarin adil sekilde karsilanmasit ve bu
ogrencilerin kabulll yoniinde fazladan ¢aba géstermeleri gerektigini ifade etmektedirler. Bu ¢ercevede isini
severek yapan, enetjik, hevesli, yeni yontem ve yaklasimlar denemeye istekli ve risk alabilen 6gretmenlere
kaynastirma siniflarinda daha ¢ok ihtiya¢ duyuldugu séylenebilir (Ergiin, 2007, s. 133; Korkmaz, Sahin ve
Yesil, 2011, 1170). Bu durum, kaynastirma egitimi yiriiten 6gretmenlerin is motivasyonu diizeylerinin yiiksek
olmasinin, hem kaynastirma egitimi hem de genel olarak egitim ¢aligmalarinin basarili olmast ve amaglarina
en etkin sekilde hizmet edebilmesi agisindan énemli bir degisken olarak kabul edilebilir. Zira Vatansever-
Bayraktar (2015,5.1083), motivasyon ile performans arasinda pozitif iliski oldugunu belirlemis ve
motivasyonun artmastyla birlikte performansin ve ona baglt olarak da basarinin artacagini ifade etmektedir.
Benzer sckilde Yavuz, Bahtiyar-Karadeniz de (2009, 5.260) 6gretmenlerinin is motivasyonlarinin yiksek
olmasinin gerek yapilacak calismalarin niteligini, gerek ortaya koyacaklari triinlerin kalitesini gerekse
ogrencilerin kazamimlarint tam ve dogru bir sekilde kazanabilmesinde bire bir etkileyecegini belirtmektedir.

Yukarida ortaya konulmaya calisilan kaynastirma egitimi uygulamasi yapan 6gretmenlerin sosyal kabul
diizeyi ile is motivasyonu diizeylerinin birlikte ele alinmasi ve birbiri ile olan iligkilerin de ortaya konulmasinin
gerekli oldugu ifade edilebilir. Her biri kaynastirma egitimi uygulamasi ve bu stirecte yer alan normal gelisimli
ve 6zel gereksinimli 6grencilerin bir arada ve basartlt bir egitim stireci gecirmeleri tizerinde etkili olabilecek
iki degisken olarak degerlendirilebilir. Ozellikle bu siirecte anahtar gérevi tstlenen 6gretmenlerin sosyal
kabul ve is motivasyonu dizeylerinin birbirini olumlu etkileyecegi tahmin edilebilmekle bitlikte bu tahminin
gliciniin ve yoninin belirgin sekilde ortaya konulmast 6nemlidir. Zira bu iki degiskenin de basartyr temin
etme konusunda birbirinden destek ve giic almalar1 6nemlidir.

Bu arastirmanin temel degiskenleri olan sosyal kabul ve is motivasyonu tizerinde yapilmis ¢alismalar
incelendiginde bu iki degiskenin birbirinden bagimsiz olarak ele alindigi cok sayida calismanin yapildigt
dikkati ¢cekmektedir. Bununla birlikte sosyal kabul konulu calismalatin 6énemli kisminin, akranlarin sosyal
kabulii Gizerinde odaklandigt (Madden ve Slavin, 1983; Hartup ve Glazer, 2004; Aktan, Budak ve Botokovna
(2019), Baydik ve Bakkaloglu (2009), Yasaran, Batu ve Ozen (2014), Yasaran (2009), Vuran (2005); buna
karsihk 6gretmenlerin sosyal kabul dizeyi ile ilgili ¢alismalara az sayida (Sahbaz, 1997) rastlanilmadig
sOylenebilir. Bu ve benzeri ¢alismalarin bir kisminda sosyal kabul diizeyi ile sosyal beceri gelisimi (Alptekin,
2010; Friend ve Bursuck,2014; ), dil gelisimi (Ergin, 2012), benlik algisi ve akademik benlik gelisimi
(Eguavoen ve Eniola, 20106), kaynastirma egitimine hazirlayict egitim etkinliklerinin (Civelek, 1990; Tekin,
1994; Yasaran, Batu ve Ozen, 2014) iliski ve etkilerinin incelendigi gézlenmistir. Benzer sekilde egitim
kurumlarinda is motivasyonu tzerinde de ¢ok sayida calisma bulunmaktadir (Bektas, 2010; Cicek, 2002;
Ergen, 2009; Firat, 2012; Sabanci, 1994; Tanriverdi, 2007). Bu ve benzeri ¢aligmalarin da bir kisminin okul
yoneticilerine bir kismi da 6gretmenlere yonelik yapildigy; bir kisminin yalnizca is motivasyonu tizerine diger
bir kisminin da is motivasyonu ile is doyumu (Sabanci, 1994), kullanilan motivasyon yontemleri (Cicek,
2002), liderlik davranislart (Ergen, 2009) ve sosyal iletisim becerileri iliskilerinin ele alindigr gézlenmektedir.
Buna gére daha 6nce yapilmis calismalar kapsaminda sosyal kabul ve is motivasyonu degiskenlerinin
iliskilendirilmedigi; 6zellikle de kaynastirma siniflarinda gorev yapan 6gretmenlerin sosyal kabul diizeyi ve is
motivasyonu diizeyleri tizerinde bir ¢alismaya rastlanmadigt sGylenebilir. Bu calismanin temel problemi de
bu iki degisken arasindaki genel iligki ve bu iliskinin neden-sonug iliskisi olusturabilme baglaminda birbirini
yordayabilme gliciiniin belirlenmesidir.

Bu calismanin, hem kaynastirma siniflarinda gérev yapan 6gretmenleri, 6zellikle de sinif 6gretmenlerini
calisma konusu etmesi hem de sosyal kabul ve is motivasyonu gibi genel egitim ve kaynastirma egitimi
strecleri acisindan cok 6nemli oldugu ifade edilen iki temel degiskenin birbiri ile etkilesimini ve yordama
iliskisini konu almast yoniyle 6zgiin bir ¢alisma 6zelligi tasidigr distintlmektedir. Diger taraftan farkli

915



URON ve YESIL
Sumif Ogretmenlerinin Ozel Gereksinimli Ogrencilere Yonelik Sosyal Kabul ve Is Motivasyonu Diizeyleri Arasindaki
Iliskinin Incelenmesi

kademe ve kesimlere (okul yoneticisi, PDR uzmanlari vb.) yonelik de yapilabilecek aragtirmalara zemin
olusturabilme potansiyelini de barindirmak yoluyla alanyazina da katk: sunacagt séylenebilir.

Arastirmanin Amaci

Kaynagtirma egitimi yiiriten sinif 6gretmenlerinin sosyal kabul ve is motivasyonu diizeyleri arasindaki
iliskileri ve 6zellikle bu iki degiskenin birbirini yordayabilme gliclerini belirlemek bu ¢alismanin temel amacint
olusturmaktadir. Boylelikle, hem kaynastirma egitimi ¢alismalarinin verimliligi hem de bu stirecin en etkin
bilesenlerinden biri olan 6gretmenlerin - verimliligini  artirmak Uzere yapilabilecek calismalarin
bicimlenmesinde kullanilmak tizere bilimsel verilere ulasmak; bu kapsamda yasanan sorunlara ve alinabilecek
Onlemlere iliskin daha butinctl bir bakis olusmasina katki sunmak amaclanmustir. Bu cercevede arastirmada
baslica su sorulara cevaplar bulunmaya calisilmistir:

1. Kaynastirma egitimi yiiriiten stnuf 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik sosyal kabul
ve is motivasyonu diizeyleri nedir?

2. Sif S6gretmenlerinin sosyal kabul ve is motivasyonu dizeyleri arasinda anlaml bir farkliik
bulunmakta midur?

3. Sinif 6gretmenlerinin sosyal kabul ve is motivasyonu diizeyleri arasinda bir iliski var mudir?

4. Smuf Sgretmenlerinin sosyal kabul diizeyleri ve is motivasyonu dizeylerinin birbirini yordayabilme
glcti bulunmakta midur?

Yontem

Bu arastirma, kaynastirma sinuflarinda gérev yapan siuf 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli ¢ocuklara
yonelik sosyal kabul diizeyleri ile is motivasyonu diizeyleri arasindaki iliskilerini belirlemek amactyla iliskisel
tarama modelinde tasarlanmis ve yiriitiilmis bir calismadir. Tliski betimlemesi yapilmasina ¢alistlan ana
degiskenler, 6gretmenlerin sosyal kabul diizeyleri ve is motivasyonu diizeyleridir. Diger taraftan caligmanin
verilerinin toplanmasinda kullanilan araglarin ve analiz tekniklerinin nicel ézellik tagtmalari nedeniyle de
arastirmanin nicel bir arastirma oldugu belirtilmelidir.

Evren - Orneklem

Aragtirmanin evrenini, kaynagtirma sinifinda gérev yapan sinif 6gretmenleri olusturmaktadir. Bununla
birlikte, arastirma probleminin cografi, sosyal ve kiiltiirel etkenlere gbre farkhilagabilen bir yontnin de
olabilecegi dustintlerck arastirmada c¢alisma evreni belitlenmesi yoluna gidilmistir. Bu kapsamda
aragtirmanin ¢alisma evrenini, 2021-2022 egitim ve 6gretim yilinda Usak Ilinde kamuya bagh ilkokullarin
kaynastirma smiflarinda gérev yapan sinif dgretmenlerinden olugmaktadir. Usak 11 Milli Egitim Mudiirligi
verilerine gére (URL-1) Usak merkez ilcede 55470 kadin, 507’si ise erkek olmak tizere toplamda 1061 siif
Ogretmeni gérev yapmaktadir. Bunlarin kaginin kaynagtirma siniflarinda gérev yapugi ise etik gerekeelerle
belirlenememistit.

Arastirmada 6rneklem alinmasi yoluna gidilmis ancak, Covid-19 tedbitlerinin yogun olarak uygulandig
dénemde toplandigindan bir 6rneklem belitleme ve veri toplama ger¢eklestirilememistir. Buna karsilik
arastirmanin verileri, cevrim ici olarak Google Forma araciligtyla toplanmistir. Bu nedenle veriler, Usak 11
Milli Egitim Miudirliginin destegi ile okullarin Watsapp gruplarindan 6gretmenlere ulagtirlmus ve
gonillilik esasina uygun olarak cevrim ici yol ile toplanmustir. Bu ¢ercevede veri toplama araglarina sinifinda
kaynastirma Ggrencisi bulunan 374 siuf 6gretmeni donills yapmustir. Buna gore arastirmanin 6rneklem
grubunun bu 6gretmenlerden olustugu soylenebilir. Katiimer 6gretmenlerin 134’4 erkek, 240’1 kadindur.
116%st 1. siuf, 102’si 2. siif, 71°1 3. sinif ve 8571 4. stuf 6gretmenidir.

Veri Toplama Araglar1

Sosyal Kabul Oleegi (SKO). Sinifinda kaynastirma 6grencisi bulunan sinif égretmenlerinin kaynastirma
ogrencilerine yonelik sosyal kabul diizeylerini belirlemek amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir
(Uriin ve Yesil, 2022). SKO, 4 faktor altinda toplanmis 32 maddeyi igeren besli likert tipi bir 6lcektir. Besli
likert yapr (1) Kesinlikle katlmiyorum, (2) Katlmiyorum, (3) Kismen katiiyorum, (4) Katiliyorum ve (5)
Kesinlikle katiliyorum” seklinde diizenlenmistir. Faktotler, icerigindeki maddeler dikkate alinarak Dislama-
Olumsuz Yargt (D-OY) (14 madde), Kabul Cabast (KAC)(7 madde ),Kabullenme —Olumlu Yargi (K-OY),
(7 madde), Farkindalik Olusturma-Kabullendirme (FO-K) (4 madde) seklinde isimlendirilmistir. Olgegin
KMO degeri 0,952; Bartlett Testi degerleri ise x2=9658,671; sd=496; p<0,001°dir. Ol¢egin gecerlik ézelligi
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acimlayict faktér analizi ve ayirt edicilik analizi ile incelenmistir. Olgek maddelerinin faktér yiikleri 0,45 ve
tizerindedir. Agiklanan toplam varyans miktari ise %066,124°tlr. Ayirt edicilik analizi kapsaminda hesaplanan
madde-toplam korelasyonu katsayilart p<,001 diizeyinde anlamlidir. Olgegin giivenirlik incelemesi
kapsaminda ise tutarlik ve kararhlik ézelligi incelenmistir. Olgegin Cronbach alpha giivenirlik katsayst 0,808
olarak belirlenmistir. Faktérlere gore SKO’nin gegerlik ve giivenirlik analizleri kapsaminda tespit edilen
degerler Tablo 1’de 6zetlenmistir.

Tablo 1. SKO Gegerlik ve Giivenirlik Dederleri

.. Madde Faktor Yiikii - . Aciklanan Varyans Cronbach

Fakeor Adi Sayisi Araliklar  07968er * Mitktars (%) Alpha
Diglama-Olumsuz Yargi 14 madde 0,699-0,841 14,014 43,794 0,970
Kabul Cabast 7 madde 0,588-0,721 3,851 12,035 0,866
Kabullenme-Olumlu Yargt 7 madde 0,505-0,788 2,122 6,631 0,863
Farkindalik Olusturma- 4 madde 0,813-0,843 1,173 3,664 0.873
Kabullendirme (FO-K) ’
SKO Genel 32 madde 0,505-0,843 --- 66,124 0,808

Tablo 1’de verilen degetler SKO’nin, &gretmenlerin sosyal kabul diizeylerinin belitlenmesinde
kullandabilecek gegerli ve giivenilir bir veri toplama aract oldugunu géstermektedir (Biyiikoztirk, 2012, 125;
DeVellis, 2003, 80-81; Eroglu, 2008, 322; Korkmaz, Sahin ve Yesil, 2011, s. 1171; Pallant, 2007, 127).

Is Morivasyonn Olegi (IMO). Tlk olarak Aksoy (2006) tarafindan gelistirilen ve Yilmaz (2009) tarafindan
egitim orgiitlerine uyarlanan Ts Motivasyonu Olgegi (IMO), 4 faktérden ve 14 maddeden olusan likert tipi
bir 6lgektir. Faktorlerin isimleri Ekip Uyumu (EU), Isle Biitiinlesme (IB), Kuruma Baglilik (KB) ve Kisisel
Gelisim (KG) seklindedir. Ogretmenlerin is motivasyonu diizeylerini yansita maddelerin karsisinda “(1) Hi¢
memnun degilim”, “(2) Memnun degilim”, “(3) Kararsizim/Kismen memnunum”, “(4) Memnunum” ve
“(5) Cok memnunum” segenekleri bulunmaktadir. Olgegin KMO degeri= 0,781; Bartlett testi degeri ise
x2=470,77; p<,001 olarak belirlenmistir. Olgegin genelinin toplam varyanst agtklama giici % 61,31 olarak
hesaplanmustir. Bu calismada Olgegin giivenirlik katsayist Cronbach alpha 0,914 olarak belirlenmistir.
Alanyazinda (Buyikoztirk, 2012; DeVellis, 2003; Eroglu, 2008; Korkmaz, Sahin ve Yesil, 2011; Pallant,
2007) yer verilen gecerlik ve giivenirlik Slgiitleri acisindan IMO’nin, sinifinda kaynastirma 6grencisi bulunan
sinif 6gretmenlerinin is motivasyonu diizeylerini belirlemede kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir 6l¢ek
oldugu s6ylenebilir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin verileri, SPSS v25 istatistik paket programi yardimiyla yapilmustir. Arastirmanin alt
amaglar cergevesinde veriler tizerinde aritmetik ortalama, standart sapma, eslestirilmis 6rneklem t-testi,
Pearson’s r korelasyon testi ve Regresyon testi analizleri yapilmustir. Tliski ve fark testlerinde p<,05 diizeyi,
anlamlilik igin yeterli goriilmiistiir. Ogretmenlerin sosyal kabul ve is motivasyonu diizeylerine iliskin
yorumlama yapilirken aritmetik ortalama (AO) deger araliklari; 1,00-1,80 araligr “cok dustuk/¢ok koti”, 1,81-
2,60 araligr “dusuk/kott”, 2,61-3,40 araligt “orta/orta”, 3,41-4,20 araligt “yiksek/iyi” ve 4,21-5,00 araligi
“cok yuksek/cok iyi” olarak yorumlanmustir.
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Bulgular

Veriler tizerinde yapilan analizler sonunda elde edilen bulgular asagida sunulmustur.

1. Kaynagtirma Egitimi Yiriiten Simf Ogretmenlerinin Sosyal Kabul ve Is Motivasyonu
Diizeylerine Iligkin Bulgular

Tablo 1. Suuf Ogretmenterinin Faktirlerine Gire Sosyal Kabul ve Iy Motivasyonu Diizeylerine Liskin Betimsel Lstatistik

Analizi Sonuglar:
Faktorler n AO S Diizey
Dislama Olumsuz Yargr (D-OY) 373 2,09 1,11 Disiik
9 %j Kabul Cabast (KAC) 374 4,56 0,54 Cok yiiksek
% i; Kabullenme Olumlu Yargi (K-OY) 373 4,45 0,63 Cok ytksek
Farkindalik Olugturma Kabullendirme (FO-K) 374 4,24 0,89 Cok yiiksek
SKO Genel 373 4,29 0,37 Cok yiiksek
ks Ekip Uyumu (EU) 374 412 0,38 Iyi
:g Isle Biitinlesme (IB) 374 3,87 0,89 Tyi
E Kuruma Baglilik (KKB) 374 4,31 0,71 Cok iyi
é Kisisel Gelisim (KG) 374 416 0,87 Iyi
IMO Genel 374 410 0,76 Iyi

Tablo 2’de gorildugi gibi sinif 6gretmenlerinin kaynastirma 6grencilerine iliskin sosyal kabul diizeyleri
faktorlere gre AO=2,09 ile 4,56 arasinda degerler alirken SKO geneli agisindan ise igerigindeki anlam zitligt
nedeniyle D-OY faktoriindeki maddeler ters kodlandiginda AO=4,29 (yiiksek) degerini aldig1 gbzlenmistir.
Buna gére sinif 6gretmenlerinin, kaynastirma égrencilerine yonelik sosyal kabullerinin KAC, K-OY, FO-K
faktorleri icin ¢ok yiiksek, SKO Geneli agisindan yiiksek diizeyde oldugu; buna karsilik D-OY (dislama-
olumsuz yargi) faktériinde de disik diizeyde dislayict ve olumsuz yargt igerisinde olduklart séylenebilir.
Diger taraftan goreceli olarak digerlerine gbre daha iyi diizeyde olduklart faktériin KAC faktérii oldugu
dikkati cekmektedir. Kaynastirma 6grencilerini kabul etme ¢abalarinin digetlerine gére daha yiiksek dizeyde
olmast, sosyal kabul konusunda sorun yagadiklart ama bu sorunla miicadele ettikleri seklinde yorumlanabilir.

Yine Tablo 2’de sinif 6gretmenlerinin, faktérlere gére is motivasyon diizeylerinin AO=3,87 ile 4,31
arasinda degerler aldig; IMO geneli agisindan ise bu diizeyin AO=4,10 oldugu gorilmektedir. Stnif
Ogretmenlerinin kendilerini EU, IB, KG faktotleri ve IMO’ nin geneli acisindan “iyi”; KB fakt6rii acisindan
ise “cok iyi” olarak degerlendirmislerdir. Buna gore diger faktorlere gbre siuf 6gretmenlerinin géreceli olarak
kendilerini KB fakt6riinde daha iyi olarak degerlendirdikleri séylenebilir.

2. Kaynagtirma Egitimi Yiiriiten Sinif Ogretmenlerinin Sosyal Kabul ve Is Motivasyonu Diizeyleri
Arasindaki Farkin Anlamlilik Durumuna Iligkin Bulgular

Tablo 3. Suuf Ogretmenterinin Sosyal Kabul V'e Is Motivasyonn Diizeyleri Arasindaki Farklilasma Durnmuna Uiskin
Eglestirilmis Orneklem t Testi Analizi Sonuglar:

Degiskenler n AO S t sd P
al Kabul Diizeyi 373 4,29 0,60
sosyal Kabul Dizeyl ’ > 5,036 372 000
Is Motivasyonu Diizeyi 373 4,10 0,76

Tablo 3’de sinifinda 6zel gereksinimli 6grenci bulunan siuf 6gretmenlerinin bu 6grencilere karst sosyal
kabul ve is motivasyonu duzeyleri arasinda anlamlt bir farkhiligin bulundugu goriilmektedir (t(372=5,0306,
p<.001). Ogretmenlerin is motivasyonu diizeyleri ve sosyal kabul diizeylerinin her ikisi de “yiiksek/iyi”
diizeyde olmakla birlikte sosyal kabul diizeyleri anlamli diizeyde daha yiiksektir. Buna gore 6gretmenlerin
Ozel gereksinimli 6grencilerini sosyal kabul etme diizeylerinin is motivasyonlarina gére daha iyi durumda
olduklar1 soylenebilir. Bu durum, 6gretmenlerin motivasyon diizeylerini olumsuz yénde etkileyen farkl
degiskenlerinde bulunmasinin bir sonucu olarak degerlendirilebilir. Bagka bir ifade ile is motivasyonu
tzerinde etkili olan kimi degiskenlerin motivasyon diizeylerini asagt dogru ¢ektigi seklinde yorumlanabilir.
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3. Kaynagtirma Egitimi Yiiriiten Sinif Ogretmenlerinin Sosyal Kabul ve Is Motivasyonu Diizeyleri
Arasindaki Iligkinin Anlamlilik Durumuna Iligkin Bulgular

Tablo 4. Suuf Ogretmenterinin Sosyal Kabul Diizeyleri ve Ls Motivasyon Diizeyleri Arasindaki Iliski Durnmuna Dair
Korelasyon Testi Analizi Sonuglar:

Is Motivasyonu

EU iB KB KG IMO Genel
D-OY -306%* - 144 2745 -335%% 288
= 3 KAC 488 388 438 AT 497
§§ K-OY 4695 391 392 AT 5 483
A % FO-K 186+ 100 227 145% 177
SKO Genel 4445 295%% 4135 4470 438%

#p<,01

Tablo 4de gorildigii tizere Sosyal Kabul Olgeginin; D-OY alt faktéri ile Is Motivasyonu Olgegi’nin
geneli ve her bir alt faktérii arasinda anlamh ve negatif yonli; FO-K faktori ile IMO’nin 1B faktori
arasindaki iliski (r: .100, p>.05) disinda diger faktorlerle ve IMO geneliyle anlamli ve pozitif yonli iliskilerin
(p<.01) bulundugu gézlenmistir. Buna gore ilkokul 6gretmenlerinin sosyal kabul diizeyleri ve is motivasyon
diizeyleri arasinda énemli bir iliskilerin bulundugu; SKO’nin D-OY disindaki faktdtler agisindan meydana
gelecek iyilesme ya da kétilesmenin 6gretmenlerin is motivasyonu diizeyinde de ayni yonde degismeleri
beraberinde getirecegi; buna karsihk dislama ve olumsuz yargi iceren sosyal kabullerin (D-OY) artmasiyla
birlikte is motivasyonlarinin ise diisecegi s6ylenebilir.

4. Kaynastirma Egitimi Yiiriiten Sinif Ogretmenlerinin Sosyal Kabul Diizeylerinin Is Motivasyonu
Diizeylerini Yordama Giiciine Iligkin Bulgular

Tablo 5. Sosyal Kabul Olegi Alt Faktirlerinden Abman Puanlarmn Is Motivasyonu Olgeginden Alacaklar: Puanlars
Yordama Giiciine lliskin Regresyon Analizi Sonuglar:

Standartlastirilmamig Standartlastirilmis Katsayilar Esdogrusallik
Model Katsayilar Istatistikleri

B S. Hata Beta t p Tolerans VIF
1 (sabit) 0,747 0,298 2,574 013
D-OY 0,029 0,038 0,042 0,755 451 0,639 1,565
KAC 0,466 0,097 0,331 4,786 .000 0,410 2,440
K-OY 0,325 0,083 0,271 3,896 .000 0,404 2,474
FO-K -0,026 0,041 -0,030 -0,625 .532 0,849 1,177
R:0.53; R2=0.27 F<4.3(,8) :35,538, p<.001

a. Yordayicr: Farkindalik Olusturma -Kabullendirme, Dislama -Olumsuz Yargt, Kabul Cabasi, Kabullenme - Olumlu Yargt

Tablo 5°de, yapilan regresyon analizi sonunda SKO alt boyutlart olan D-OY, KAC, K-OY ve FO-K
faktorlerinin, 6gretmenlerin is motivasyonu diizeylerini yordayabilme giiciind belirleme konusunda anlambh
bir regresyon modelinin kurgulanabilecegi (Fu-368=35,538, p<.001) ve sosyal kabul Olceginin alt
boyutlarindaki varyansin, bagimh degisken olarak alinan Ggretmenlerin is motivasyonu diizeylerindeki
varyansin %27’sini (R2Diizeltilmis=0,271) agiklayabildigi gériilmektedir. Buna gére SKO alt boyutlarindan
alinan puanlarin, IMO’nden alinacak puanlart yordamada kullanilabilecek 6nemli bir degisken oldugu
sOylenebilir.

Diger taraftan, SKO’nin her bir faktériintin bu yordama giiciine katkist tek tek ele alindiginda D-OY
faktori (8=0,042, tzes=0,755, p>.001, pr2 =.152) ile FO-K faktoérinden ( $=-0,030, tizes=-0,625, p>.001,
pr2 =.108) elde edilen puanlarin, 6gretmenlerin is motivasyon dizeyindeki varyansi aciklayabilme acisindan
anlamlt yordama giiglerinin bulunmadigi dikkati ¢cekmektedir. Buna gore sinif 6gretmenlerinin kaynastirma
Ogrencilerine yonelik dislama olumsuz yargilarinin  olmastnin ve farkindalik olusturma yontndeki
gayretlerinin, is motivasyonlarini 6nemli 6l¢iide etkilemedigi séylenebilir. Buna karsiik KAC alt faktori
(8=0,331, tpesy=4,786, p<.001, pr2 =.058) ve K-OY alt faktéra (3=0,271, taes= 3,896, p<.001, pr?=.039),
ogretmenlerin is motivasyon diizeylerini anlamli diizeyde yordayabilmektedir.

Sosyal Kabul Olgeginin “Dislama-Olumsuz Yargt (D-OY) faktoriindeki maddelerin ters kodlanmast
sonrasinda Sosyal Kabul Olgeginin “Dislama-Olumsuz Yargt (D-OY) faktériindeki maddelerin ters
kodlanmasi ile birlikte sosyal kabul diizeyinden yola ¢ikarak is motivasyonunu tahmin edebilmede ise
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égretmenlerin sosyal kabul diizeyinden yola cikarak is motivasyonlarint tahmin edebilmede “Is Motivasyon
Diizeyi=0,747+0,029*D-OY+ 0,466¥*KAC+0,325*K-OY+(-)0,026*FO-K” formiilii kullanilabilir.

4. Kaynagtirma Egitimi Yiiriiten Sinif Ogretmenlerinin Is Motivasyonu Diizeylerinin Sosyal Kabul
Diizeyletini Yordama Giiciine Iligkin Bulgular

Tablo 6. Iy Motivasyon Olgegi Alt Faktirlerinden Alnan Puanlarin Sosyal Kabnl Olgeginden Alacaklar: Puanlar:
Yordama Giiciine lliskin Regresyon Analizi Sonuglar:

Standartlasurilmamis Standartlastrilmis Esdogrusallik
Model Katsayilar Katsayilar istatistikleri

B S. Hata Beta t p Tolerans VIF
1 (sabit) 2,763 0,169 16,378 .000
EU 0,169 0,063 0,250 2,698 007 0,263 3,809
B -0,097 0,047 -0,145 -2,066 .040 0,459 2,179
KB 0,134 0,063 0,159 2,121 035 0,397 2,518
KG 0,151 0,058 0,220 2,622 .009 0,318 3,140
R=0.48; R?=0.22 F(4-343)= 27,603, p<.001

a. Yordayicr: Kisisel Gelisim, Isle Biitiinlesme, Kuruma Baglilik, Ekip Uyumu

Tablo 6°da, yapilan regresyon analizi sonunda IMO alt boyutlart olan EU, IB, KB ve KG faktérlerinden
alinan puanlarin, sosyal kabul diizeylerini yordayabilme giiciini belitfleme konusunda anlamh bir regresyon
modelinin kurgulanabilecegi (Fu-343= 27,603, p<.001 ) ve is motivasyonu alt boyutlarindan gretmenlerin
aldiklart puanlarin varyansinin, sosyal kabul 6lceginden alacaklari puanlardaki varyansin %22’sini (R?
Diizeltilmis= .222) aciklayabildigi goriilmektedir. Buna gore IMO alt boyutlarindan alinan puanlarin,
SKO’nden alinacak puanlart yordamada kullanilabilecek 6nemli bir degisken oldugu soylenebilir.

Diger taraftan, IMO faktérlerinden EU faktorii (3=0,250, tass= 2,698, p< .01, pr2=.049); 1B faktori
(B=-0,145 ta3= 2,066, p<.05; pr2=.012). KB Faktori ( 3= 0,159, tasn= 2,121, p<.05; pr2 =.792) ve KG
Faktora (B= 0,220, teayy = 2,622, p<.01, pr2 =.220) ile ilgili degerler incelendiginde bu faktérlerin,
Ogretmenlerin sosyal kabul diizeylerinin yordanmasinda 6nemli birer degisken oldugu gézlenmistir.

Ogretmenlerin Is Motivasyonu Olgegi alt faktérlerinden alinan puanlardan yola gikilarak Sosyal Kabul
Olgeginden alacaklart puanlarin  kestirilmesinde “Sosyal Kabul Diizeyi = 2,763+ 0,169*EU+
0,097*IB+0,134*KB+0,151*KG” formiilii kullanilabilir.

Tartigma, Sonug ve Oneriler

Kaynastirma egitimi yapilan siniflarda gérev yapan égretmenlerin 6zel gereksinimli ¢ocuklara yonelik
sosyal kabul diizeyleri ile is motivasyonu diizeyleri arasindaki iliskilerin ele alindigt bu calismada ulasilan
sonuglar su sekilde ifade edilebilir:

Arastrmanin ilk sonucu, smuf 6gretmenlerinin sosyal kabul dizeylerinin genel olarak ¢ok yiiksek
olmakla birlikte 6zel gereksinimli 6grencilerin dislanmast ve olumsuz yargilara sahip olunmasi konusunda
diger boyutlara goére daha sorunlu olduklar yoniindedir. Buna gore 6gretmenlerin, 6zel gereksinimli
ogrencilere yonelik sosyal kabul dizeylerinin genel olarak ¢ok iyi oldugu; buna karsilik onlart diglama ve
onlar hakkinda bazi olumsuz yargilara sahip olma konusunda kismen sorunlarinin bulundugu séylenebilir.
Daha 6nce yapilmis arastirmalar incelendiginde ilkokul diizeyinde sinif 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli
ogrencilerine yonelik sosyal kabul duzeylerinin belirlenmeye ¢alisildigt arastrmanin  genel olarak
bulunmadigs; daha ¢ok akran sosyal kabulleri (Aktan ve digerleri, 2019; Bakkaloglu, Sucuoglu ve Ozbek,
2019; Firat ve Koyuncu, 2019) ya da 6gretmen, 6grenci ve idarecilerin kaynastirma uygulamasina iliskin
tutum ve degerlendirmeleri (Gulerytiz, 2014, Calbayram vd, 2018) ile ilgili oldugu dikkati ¢ekmektedir.
Sivrikaya (2022, s. 209) ve Aktan ve digerleri (2019, s. 1532), ilkokul dizeyinde normal gelisim gbsteren
akranlarinin 6zel gereksinimli Ggrencilere yonelik sosyal kabullerinin genel olarak yiiksek oldugunu
belirlemislerdir. Buna karsilik Bakkaoglu, Sucuoglu ve Ozbek (2019, s. 532) ise, 6zel gereksinimli 6grencilerin
normal gereksinimli 6grencilere gre sosyal kabulleri daha disiik oldugunu belirtmekteditler. Lise diizeyinde
yaptiklart calismada Firat ve Koyuncu (2019, ss. 515-517), normal gelisim gOsteren Sgrencilerin 6zel
gereksinimli akranlarina 6nemli 6l¢lide mesafe koyduklarini ve sosyal kabul diizeylerinin yeterli olmadigim
belirlemislerdir. Diger taraftan Orhan’in (2010, s. 46) okul Oncesi egitimi Ggretmenlerinin kaynastirma
egitimi uygulamasina yoOnelik gorislerinin - belitlenmesine ¢alisildigt  arastirmasinda  Sgretmenlerin
kaynastirma egitimi uygulamasina yonelik sosyal kabullerinin olumsuz oldugunu tespit etmislerdir. Bu
tespitten yola ¢ikarak 6gretmenlerin en azindan kaynagtirma egitimi uygulamasina iliskin kabul diizeylerinin
dustik oldugu séylenebilir. Buna karsilik Orhan (2010, s. 46), farklt calismalarda 6gretmenlerin genel olarak
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olumlu tutumlara sahip olduklarini; yalnizca kendi bilgi ve deneyim yetersizliklerinden dolayr 6nemli
problemler yasadiklarinin belirlendigini ifade etmektedir. Bolat ve Ata (2017, s. 181) ise okul yoneticileri
tizerinde benzer bir ¢alisma ylrlitmis; onlarin da kaynastirma uygulamalarina iliskin olumlu distindtklerini
ama mevut uygulamalarin amacina hizmet etmedigini belitlediklerini raporlamislardir. Buna gore
Ogrencilerin ve Ogretmen ya da idarecilerin 6zel gereksinimli Ogrencilerin kaynastirma sinuflarinda
bulunmalarina iliskin sosyal kabul dizeylerinin genel olarak iyi oldugu; ama birtakim altyap1 ve bilgi-beceri
eksiklerinden dolayt sorunlar yasayabildikleri sGylenebilir.

Aragtirmanin ikinci bir sonucu, kaynastirma egitimi yapilan siniflarda gérev yapan siuf 6gretmenlerinin
is motivasyonu duizeyleri genel olarak iyi; kuruma baglilik konusunda digetlerine gbre daha iyi, isleri ile
butiinlesme boyutunda ise géreceli olarak digetlerine gére daha kot durumdadir. Bu durum, 6gretmenlerin
genel olarak kaynastirma sinuflarinda gérev yapmalarinin is motivasyonlarina 6nemli 6l¢tide zarar vermedigi;
Ozellikle kurumsal aidiyet acisindan olagan bir durum olarak degerlendirdikleri séylenebilir. Buna karsilik
kaynastirma sinuflarindaki 6grencilerin bireysel 6grenme dlzeyi ve hizit bakimindan farkli olmasi ve bu
sorunla nasi micadele edilecegi konusundaki mesleki bilgi ve deneyim yetersizlikleri nedeniyle gorevleriyle
tam olarak butiinlesme konusunda bazi sorunlar yasadiklari da ifade edilebilir. Sahin (1999) aragtirmasinda,
is doyumu boyutlarindan bagari, sayginlik taninma ve bireyler arast iliskiler boyutlarinda 6gretmenlerin
“doyumlu” oldugunu; buna karsilik veli ve 6grenci ilgisizligi boyutlarinda is doyumlarinin olumsuz oldugunu
belirlemistir. Diger taraftan bircok arastirmada da Ogretmenlerin, kaynastirma egitimi uygulamast
konusundaki bilgi ve deneyim yetersizliklerinden 6nemli sorunlar yagadiklart ifade edilmektedir (Bolat ve
Ata, 2017, s. 181; Orhan, 2010, s. 46). Diger taraftan Yilmaz (2009) da yaptd: ¢alismada, 6gretmenlerin is
motivasyon diizeylerinin iyi oldugu belirlenmistir. Ayrica bu ¢alismada kullanilan 6l¢egin Ekip Uyumu ve
Isle Biitiinlesme alt boyutlarinda algi diizeylerinin orta diizeyde ve Kuruma Baglilik ile Kisisel Gelisim alt
boyutunda ise yine yiiksek oldugunu saptanmistir (Yilmaz, 2009, s. 41). Bu tespitler, arastirmanin bu sonucu
ile tutarll olarak degerlendirilebilir. Ertirk’in (2016) ve Avsar (2014) ise &gretmenlerin  igsel
motivasyonlarinin yitksek diizeyde oldugunu ve mesleklerini severek yaptiklarini; buna karsilik ekonomik ve
sosyal haklar gibi digsal motivasyon araglarimi yeterli bulmadiklarint belirtmislerdir. Buna gére genel olarak
Ogretmenlerin is motivasyonlari iyi olmakla birlikte 6zellikle digsal motivasyon araglari ile desteklenmesinin,
Ogretmenlerin egitim stireclerinde ebeveyn ve okul yoneticisi gibi paydaslarin 6zel gereksinimli 6grencilerin
egitimi konusunda daha duyarli ve katkt sunucu yaklagsmalarinin yararli olacag: séylenebilir.

Arastirma sonunda ortaya ¢ikan bir sonug ise, gretmenlerin sosyal kabul ve is motivasyonu dizeyleri
arasinda, sosyal kabul diizeyi lehine anlamlt bir farkliligin olmasidir. Ogretmenlerin hem 6zel gereksinimli
cocuklara yonelik sosyal kabulleri hem de onlarla birlikte ders yuiriitebilme motivasyonlart iyi olmakla birlikte,
sosyal kabulleri daha iyi diizeydedir. Buna gére 6zel gereksinimli 6grencilerin, siif 6gretmenleri tarafindan
yasamin ve egitim siireclerinin dogal bir parcasi olarak degerlendirilmesine karsilik gerek sinif icinde
sergilemis olduklart normal dist tutum ve davranslar gerekse 6grenme hiz ve niteliklerindeki farklhiliklar
nedeniyle Sgretmenlerin normal siniflara gére daha fazla emek ve zaman harcamalart nedeniyle
zotlanmalarinin bir sonucu olarak yorulduklart ya da motivasyonlarinin kismen de olsa daha ¢ok dustigi
s6ylenebilir. Bu durum, &zel gereksinimli bireylerin 6zellikle son yillarda yasamin her alaninda daha sik
gorilebilir olmalart ve toplumun farkindalik seviyelerinin ylkselmis olmasina karsilik, kaynastirma
siniflarindaki heterojenlik nedeniyle 6gretmenlerin yasadiklar ilgi, dikkat, disiplin, zaman kullantmi temelli
bazi sorunlarla miicadele etme ve etkin ¢6ztimler iretme konusunda 6gretmenlerin bilgi, beceri ve deneyim
yoninden bazt yetersizlikler icerisinde olmasindan kaynaklanabilir. Nitekim bir¢ok arastirmact tarafindan
(Bolat ve Ata, 2017, s. 181; Orhan, 2010, s. 46), kaynastirma egitimi uygulamasina ilisgkin olumlu gbriis ve
tutum bildirdikleri; buna karsilik amacina yeterince hizmet etmedigi; bunun sebebinin de 6gretmenlerdeki
bilgi ve deneyim yetersizlikleri ile altyapr ihtiyaglart oldugu ifade edilmistir. Tas (2004), egitim stire¢lerinde
yasanan olumsuzluklarin ya da sorunlarin 6gretmenlerin is motivasyonlarini disiirdigini ifade etmektedir.
Kaynastirma egitimi uygulamast konusunda 6gretmenler acisindan egitim ¢alismalarinin 6nemli bir gereklilik
oldugunu ifade eden Orhan (2010, ss. 47-48), yapilan bircok arastirma sonunda Sgretmenlerin tutum,
davranis ve is motivasyonlarinda olumlu gelismelerin kaydedildiginin belirlendigini ifade etmektedir. Kilig
(2018, s. 45) ve Apaydin ve Baris (2021, s. 36) da ¢alismalari sonunda bu olumlu gelismeleri tespit ettiklerini
rapor etmislerdir. Buna gére kaynastirma egitimi siniflarinda gérev sinif 6gretmenlerinin is motivasyonlarini
yukseltebilmek icin Ozellikle kaynastirma egitimi uygulamasi, yasanan sorunlar ve ¢6zim yollart gibi
konularda bilgi ve beceri eksiklerini giderebilmeleri icin 6zel olarak egitim almalart 6nerilebilir.

Aragtirma sonunda ortaya ¢ikan bir diger sonug ise, kaynastirma siniflarinda gérev yapan 6gretmenlerin
sosyal kabul ve is motivasyonu diizeyleri arasindan anlaml iliskilerin bulundugu yéntindedir. Buna gére is
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motivasyonlarinin iyi olmasinin sosyal kabul diizeylerini de iyi ydnde etkileyecegi; benzer sekilde sosyal kabul
duizeylerinin iyi olmasinin da is motivasyonlarinin iyilesmesine katki saglayabilecegi sGylenebilir. Bu iliskinin
gticti ile ilgili olarak ise yapilan analizler sonunda ise, neden-sonug iliskisi denebilecek ve birbirini yordamada
kullanilabilecek anlamli bir iliski giiciine sahip olduklart belirlenmistir. Oyle ki kaynastirma sinifinda gérev
yapan sinif Ogretmenlerinin sosyal kabul diizeyleri, is motivasyonlarindaki degisimin %027’sini, is
motivasyonlari ise sosyal kabul diizeylerinin %22’sini agiklayabilmektedir. Buna karsilik yapilan arastirmalar
genel olarak incelendiginde sosyal kabul ve is motivasyonu arasinda iliskinin ya da yordama giiciiniin ele
alindigt caligmalara rastlanmadigt belirtilmelidir. Bununla birlikte 6zellikle is motivasyonunun farkh
degiskenlerle iliskilerinin ele alindigt bazi ¢alismalar bulunmaktadir. Firat (2012), is motivasyonu ile mesleki
yabancilasma arasinda ters yonli bir iliskiyi belitlerken Yilmaz (2009) orgiit kiltart ile is motivasyonu
arasindaki pozitif bir iligki ve degisimin %41’ini aciklama gliciniin bulundugunu gézlemistir. Aslan (2014),
is stresi ile is motivasyonu arasinda negatif yonlii diistik-orta diizeyde bir iliski oldugunu ve is stresinin is
motivasyonunun % 58,1' ini aciklayabildigini ortaya koymustur. Yilmaz ve Ginay’in (2016) calismasinin
sonucunda okul iklimi boyutlarinin, is motivasyonlarini anlamlt bir bi¢imde yordadigi sonucuna ulagirken
Oran (2012) is motivasyonu ile yas ve mesleki kidem degiskenleri arasinda anlamh bir farkliasma gdzlemistir.
Gok (2020) ise yetenek yonetiminin is motivasyonundaki degisimin %37’lik kismini aciklayabildigini
belitlemistit.

Buna karsilik sosyal kabul ile diger degiskenler arasinda iliskilerin ve yordama giiclerinin ele alindigt
calismalara yeterince rastlanmamakla birlikte Sahbaz (1997) ve Aktas (2001) yaptigt calismada egitim
calismalari ve 6zel olarak uygulanacak egitim programlariyla 6zelgereksinimli grencilere yonelik sosyal kabul
duiizeylerinin ve tutumlarinin olumlu yénde degistigini belitlemislerdir. Bu nedenle bu arastirma sonunda
sosyal kabul ile is motivasyonu arasindaki bu iliskilerin belirlenmis olmast ve aralarinda yordama giict
diizeyinde giicli iliskilerin bulundugu belirlenmis olmast 6nemli olarak degerlendirilebilir.

Her ne kadar is motivasyonu ile iliskili degiskenler tizerinde bazi arastirmalar yapimis olsa da is
motivasyonu ile daha farkli degiskenler arasindaki iligkilerin de tespit edilmesine yonelik arastirmalarin
yapilmast 6nerilebilir. Buna karsilik 6zellikle sosyal kabul diizeyi ile iliskili degiskenler tizerinde yeterli calisma
konusunda daha belirgin bir eksikligin oldugu dikkati ¢ekmektedir. Bu nedenle de 6zellikle ve 6ncelikle
sosyal kabul diizeyi tizerinde belitleyici etkisi bulunan degiskenlerin belirlenmesine ve etki gii¢ ve yonlerinin
analiz edilmesine yonelik arastirmalart yapilmast gerektigi belirtilmelidir.

Diger taraftan, kaynastirma siniflarinda gbrev yapan 6gretmenlerin is motivasyonlarinin iyilestirilmesi
icin bagta 6gretmenler olmak tizere veli, okul yoneticisi, diger personel gibi paydaslarin, kaynastirma egitimi,
Ozel gereksinimli birey, egitim stregleri ve egitim sorunlari gibi konularda hizmet ici ya da hizmet 6ncesi
egitim programlarinin diizenlenmesinin, kaynastirma smuflarinda gérev yapacak 6gretmenlerin seciminde
egitim almis olma durumunun bir Ol¢iit olarak degerlendirilmesinin ve 6zellikle hizmet Oncesi egitim
streclerinde Ogretmen adaylarina bu cercevede uygulamali ve deneyim kazandirict calismalara 6nem
verilmesi 6nerilebilir.

Son olarak bu arastirmada kullanilan Is Motivasyonu Olgegi ve alt faktérlerinden elde edilen puanlardan
yola ¢tkarak sosyal kabul dizeylerinin yordanmasinda “Sosyal Kabul Duzeyi = 2,763+ 0,169*EU+
0,097*IB+0,134*KB+0,151*KG”; buna karsilik Sosyal Kabul Olceginin dislama-olumsuz yargi iceren
maddelerin (D-OY) ters kodlanmasi sonrasinda Ggretmenlerin is motivasyonlart diizeylerinin tahmin
edilmesinde ise “Is Motivasyon Diizeyi=,747+0,029*D-OY+ 0,466¥*KAC+0,325*K-OY+(-)0,026)*FO-K”
formtllerinin kullanilmasi énerilebilir.

Etik Beyan

“Sunsf Ogretmenterinin Ozel Gereksinimli Ogrencilere Yonelik Sosyal Kabul ve Is Motivasyonu Diizeyleri Arasindaki
Lliskinin Incelenmesi” baslikli ¢alismanin yazim siirecinde bilimsel kurallara, etik ve alinti kurallarina uyulmus;
toplanan veriler tizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu c¢alisma herhangi baska bir akademik yayin
ortamina degerlendirme igin génderilmemistir. Gerekli olan etik kurul izinleri Sakarya Universitesi Egitim
Aragtirmalart ve Yayin Etik Kurulu’nun 11.12.2021 tarih ve 02 sayili toplantisinda alinmigtir.

Arastirmacilarin Katki Oran1 Beyam

Yazarlarin arastirmaya katki orani birinci yazar %55, ikinci yazar %45’dir.
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Catigma Beyam

Arastirma streci ile ilgili olarak arastirmacilar arasinda ve diger kurum ya da kuruluslarla herhangi bir catisma
durumu bulunmamaktadir.

Not

Bu calisma, Ayse Uriin’iin, Prof.Dr. Riistii Yesil danismanliginda SAU Sosyal Bilimler Enstitiisii Stnif
Egitimi Anabilim Dalinda hazirlamis oldugu ytiksek lisans tezinden tretilmistir.
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EXTENDED ABSTRACT

Inclusive education is one of the most common practices in the world and in Turkey in order to help
students with special needs adapt to social life more effectively. The aim of inclusive education is to
contribute to the development of students with special needs and to accelerate the process of adaptation to
normal life by being with normal development students and receiving education. Social acceptance of
students with special needs is of particular importance in order for inclusive education to be successful and
serve its purposes. The social acceptance level of classtoom teachers and their attitudes and behaviors
reflecting this are an important variable in the realization of social acceptance in educational environments.
On the other hand, the fact that the student group shows significant differences in terms of learning ability
in inclusive classrooms can tire the classroom teachers more. For this reason, in addition to good social
acceptance levels of teachers, their professional motivation should also be good. Accordingly, social
acceptance and motivation are two variables that support each other.

In the literature, studies on social acceptance levels are mostly focused on peer social acceptance or
determining attitudes towards inclusive education. On the other hand, although the relationship with
different variables in the studies on job motivation is discussed, it is remarkable that no study has been
found that examines its relationship with social acceptance. The main purpose of the research is to
determine the social acceptance and job motivation levels of classroom teachers working in inclusive
education classes for students with special needs and the relations between them and the predictive power
of these two basic variables. Thus, this research will contribute to the literature in terms of both determining
the measures that can be taken for the teaching profession and inclusive education practice to become more
qualified and preparing the ground for new researches.

The research has the characteristics of a quantitative research conducted in the relational screening
model. 374 primary school teachers working in inclusive classrooms constitute the study group of the
research. The data of the research were collected with the "Social Acceptance Scale" and "Job Motivation
Scale". The Social Acceptance Scale developed by the researchers includes 32 items gathered under 4 factors.
The KMO value of the scale was 0.952; Bartlett Test values were x?=9658,671; df=496; p<0.001. It explains
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066,124% of the total variance. The Cronbach alpha reliability coefficient was 0.808. The Job Motivation
Scale was developed by Yilmaz (2009). It consists of 4 factors and 14 items. KMO value of the scale= 0.781;
Bartlett test value is x2=470.77; p<.001. It explains 61.31% of the total variance. The Cronbach alpha
reliability coefficient calculated in this study was 0.914. Arithmetic mean, standard deviation, paired sample
t-test, correlation test and regression test analyzes were performed on the data of the study. The p<0.05
level was accepted as sufficient for significance in difference and correlation tests. In addition, while
interpreting the teachers' social acceptance and job motivation levels, the arithmetic mean value ranges;
1,00-1,80 range is “very low/very poot”; 1,81-2,60 range is “low/poor”; 2,61-3,40 range is
“moderate/moderate”; 3,41-4,20 the range of was interpreted as “high/good”, and the range of 4.21-5.00
as “very high/very good”.

At the end of the research, it was determined that the social acceptance and job motivation levels of
the classroom teachers working in inclusive classrooms were generally good. However, teachers are more
problematic in terms of excluding students with special needs and having some negative judgments within
the scope of social acceptance. In terms of work motivation, they are a little more problematic, especially in
terms of integration with their work. Teachers' social acceptance levels for students with special needs are
better than their work motivation. On the other hand, significant relationships were determined between
the social acceptance levels of classroom teachers and their job motivation levels. According to the results
of the regression analysis conducted to determine the predictive power of these two variables, teachers'
social acceptance levels can predict 27% of the variance in their work motivation. Similarly, job motivation
levels can explain 22% of the variance in social acceptance levels. Accordingly, it can be said that teachers'
social acceptance and job motivation are variables that affect each other at a significant level and have strong
relationships to predict each other. The formula “Social Acceptance Level= 2,763+ 0,169*EU+
0,097*IB+0,134*KB+0,151*KG” in estimating the level of social acceptance based on the level of work
motivation, on the other hand, with the reverse coding of the items in the "Exclusion-Negative Judgment
(D-OY) factor of the Social Acceptance Scale, it is possible to predict job motivation based on the level of
social acceptance." with the formula “Job Motivation Level=0,747+0,029)*D-OY+ 0,466*KAC+0,325*K-
OY+-0,026)*FO-K”.

The results reached at the end of the research were discussed in the light of the literature, and
suggestions were made to organize the problematic areas in order to increase the job motivation and social
acceptance of the teachers, thus increasing the positive effect on each other.
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