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OZET

Global Gender Gap Report, Diinya Ekonomik Forumu tarafindan 2006
yilindan beri yillik olarak yayinlanan bir rapordur ve son olarak 2022
yilinda 146 iilkeye iliskin bilgiler raporlanmistir. Bu raporun amaci,
diinya genelinde kadinlarin karsilastigi toplumsal cinsiyet esitsizligine
dikkat ¢ekmek, bu esitsizligin sebeplerini analiz etmek ve bu konuda
yapilacak calismalara rehberlik etmek i¢in verileri ve analizleri sunmaktir.
Bu c¢alismada, raporda yer alan Tiirkiye, Letonya ve Izlanda arasindaki
farkliliklara odaklanarak, kadinlarin is giicline katilimi, liderlik rolleri, maas
esitsizligi ve diger kategorilerde karsilastirmali bir analiz sunulmustur.
Her iilkenin kendine 6zgli zorluklar1 ve firsatlar1 vardir, bu nedenle her
tilkenin cinsiyet esitsizligi konusunda onceliklerini belirlemesi ve buna
gore politikalar gelistirmesi onemlidir.
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GLOBAL GENDER GAP REPORT 2022: AN
ASSESSMENT ON GENDER INEQUALITY OF
WOMEN IN TURKEY, LATVIA AND ICELAND

ABSTRACT

The Global Gender Gap Report is a report published annually by the
World Economic Forum since 2006, and lastly in 2022, information on
146 countries was reported. The purpose of this report is to draw attention
to the gender inequality faced by women around the world, to analyze the
causes of this inequality and to present data and analyzes to guide studies
on this subject. In this study, a comparative analysis of women’s labor force
participation, leadership roles, salary inequality and other categories is
presented, focusing on the differences between Turkey, Latvia and Iceland
in the report. Each country has its own unique challenges and opportunities,
so it is important for each country to prioritize gender equality and develop
policies accordingly.

Keywords: Gender, Gender Equality, Gender Report, Hofstede Culture
Theory
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Giris

Toplum tarafindan insanlarin cinsiyetlerine gore smiflandirilmis roller,
davraniglar ve nitelikler toplumsal cinsiyet olarak ifade edilmektedir.
Toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin ve erkeklerin hayatin her alaninda
esit firsatlara sahip olmasidir (Insan Haklar1 Sozliigii, 2021). Insanlarin
cinsiyetlerinden kaynaklanan esitsizliklerin neler oldugunu belirlemek,
nelerden kaynaklandigini tespit etmek ve bu kaynaklarin 6niine gegilmesini
saglamak icin sistematik bir sekilde veri toplamak gerekmektedir (Ozcan,
2021).

Toplumlarda yasanan cinsiyet esitsizligini 6l¢me ve sonuglarin raporlandigi
kaynaklardan biri Diinya Ekonomik Formu tarafindan 2006 yilindan beri
hazirlanan Kiiresel Cinsiyet Ucurumu Endeksi’dir. S6z konusu rapor
toplumsal cinsiyet esitsizligine yonelik gelismeleri takip etmek ve tlilkeleri
karsilagtirmak amaciyla konuyla ilgili ekonomik katilim ve firsatlar,
egitime katilim, saglik ve hayatta kalma ile politik giiclenme boyutlariyla
konuyu ele almaktadir. Rapor liderlere, politika yapicilara, sivil toplum
orgiitlerine ve igverenlere cinsiyet esitsizligi ile ilgili olarak stirdiiriilebilir
ve saglam bir iyilestirme saglamak i¢in, politikalarin ve uygulamalarin ana
hedefi olarak goriilmesini hedefleyen bir eylem cagrisi olmasi amaciyla
hazirlanmaktadir. Stirdiiriilebilir iyilestirmeler yaratmak ve toplumsal
cinsiyet esitsizligini azaltmak icin kiiresel anlamda, koordineli olarak
kapsamli bir bigimde eylem planlar1 hazirlanmali ve harekete gec¢ilmelidir.
S6z konusu eylemin ilk adimi ise cinsiyet esitsizligine yonelik gelismelerin
stirekli olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir (WEF, 2022).

Diinya Ekonomik Formu tarafindan hazirlanan Kiiresel Cinsiyet U¢urumu
Endeksi son olarak 2022 yilinda 146 iilkeyi karsilagtiracak sekilde
hazirlanmistir. Rapora gore 2022 yilinda kiiresel anlamda artan yasam
maliyetleri, pandeminindevamedenetkileriveiklimacil durumu gibikiiresel
problemler cinsiyet esitligine yonelik gelismeleri yavaglatmistir. Son on
yil iginde kadin ¢alisan sayist siirekli artmais, liderlik pozisyonlarinda daha
fazla yer sahibi olmustur. Ancak kiiresel ekonomik ve politik problemler
nedeniyle 2022 yilinda toplumsal beklentiler, igverenlerin politikalari,
yasal ortam ve bakim altyapis1 gibi unsurlar nedeniyle toplumsal cinsiyet
esitligine gerileme ve yavaglamalar yaganmistir (WEF, 2022) .

Bu calismanin amaci1 2022 yilinda yayinlanan Kiiresel Cinsiyet U¢urumu
Raporu’ndan hareketle Tiirkiye, Letonya ve izlanda’ya iliskin verileri
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incelemek ve karsilastirmaktir. Letonya ve izlanda’nin calismaya dahil
edilmesinin nedeni ise izlanda’nin endeksteki en yiiksek siralamaya sahip
iilke olmas1 iken Letonya’nin gerek toplum ig¢indeki kadin niifusu oram
gerekse istihdam edilen kadin ¢alisan orani agisindan lider {ilke olmasidir.
Calismaya dahil edilen izlanda ile toplumsal cinsiyet esitsizliginin en
diisiik oldugu tlkedeki veriler karsilagtirilarak ne gibi adimlar atilmasi
gerektigine yonelik a¢iklamalarda bulunulacaktir. Letonya’ya ait verilerin
degerlendirilmesi ise Letonya’da toplum icinde veya isgiicli piyasasinda
kadin oraninin yiiksek olmasinin toplumsal cinsiyet esitsizligi tizerindeki
etkilerine yonelik bulgular tartigilacaktir. Bu kapsamda ¢aligmada 6ncelikle
toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyet esitsizligi kavramlar agiklanacak,
sonrasinda Kiiresel Cinsiyet Ucurumu Endeksi hakkinda bilgiler verilerek
2022 yilinda hazirlanan rapor sonuglar1 hakkinda genel bilgilendirmeler
yapilacaktir. Devam eden boliimde ise Tiirkiye, Izlanda ve Letonya’ya ait
veriler sunularak, karsilagtirmalar ve degerlendirmelerde bulunulacaktir.

1. Toplumsal Cinsiyet Ve Kiiresel Cinsiyet Ucurumu Raporu
1.1. Toplumsal Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

Cinsiyet kavrami ile toplumsal cinsiyet kavrami arasindaki temel fark su
sekilde agiklanabilmektedir: cinsiyet, biyolojik farkliliklara dayanirken
toplumsal cinsiyet, toplum arasindaki kisilerin cinsiyetleri dogrultusunda
yiiklenen rol ve sorumluluklara dayanmaktadir (Ozaydinlik, 2014: 80).
Toplumsal cinsiyet, iginde bulunan toplumun egitim seviyesi, gelir seviyesi,
kiiltlirii ve dini inanmiglar1 gibi birgok unsura bagli olarak sekillenmekle
birlikte siire¢ itibariyle toplumun yasadigi degisimlere paralel olarak
degisebilen esnek bir yapiya sahiptir (Glines, 2020). Toplumsal cinsiyet
esitligi kavrami ise kisilerin cinsiyetlerinden bagimsiz bir sekilde segme
ve sec¢ilme, hak ve Ozgiirliikler, egitim, saglik, medeni iliskiler, isgiici,
siyaset gibi yasamin her alaninda esit katilim ve firsatlara sahip olmasidir
(Kaya, 2013: 1). Birlesmis Milletler ise toplumsal cinsiyet esitsizligi
kavramini kadinlarin temel hizmetlere, firsatlara ve kaynaklara erkeklerle
esit diizeyde erisememesi, siyasette ve isgiicli piyasasinda erkeklere
nazaran daha diisiik seviyede yer almalariyla ve maruz kaldiklar1 siddetle
iliskilendirmistir (UNDP, 2002:8).
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Toplumsal cinsiyet esitsizligi arttikga kadinlarin refah seviyeleri ve
sahip olduklar1 potansiyel yeteneklerini giin yiiziine ¢ikarma imkéanlari
azalmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligi insani bir hak olmasmin yani
sira tllkelerin veya toplumlarin kalkinmasinda, modernlesmesinde ve
stirdiiriilebilir bir ekonomiye sahip olabilmelerinde olduk¢a 6nemlidir
(OECD, 2018, s. 3-5). Toplumsal cinsiyet esitsizligi az gelismis iilkelerde
daha belirgin olarak goriilmesinin yani1 sira gelismis tilkelerde de soz
konusu esitlik tam anlamiyla saglanabilmis degildir. Bu sebeple kamu
kurumlari, Birlesmis Milletler, sivil toplum orgiitleri, politikacilar ve
akademisyenler konuyla ilgili raporlar hazirlamakta, kararlar almakta ve
onerilerde bulunmaktadirlar. S6z konusu ¢alismalardan bazilari toplumsal
cinsiyet esitsizligini etkileyen parametreleri belirlemek ve 6lgmek amaciyla
ara¢ gelistirmeye yoneliktir (Ayabakan, 2022). Diinya Ekonomik Formu
tarafindan hazirlanan Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu (Global Gender
Gap Report) da bu dogrultuda hazirlanmaktadir.

1.2. Kiiresel Cinsiyet Ucurumu Raporu (Global Gender Gap Report)

Global Gender Gap Report, Diinya Ekonomik Forumu tarafindan 2006
yilindan beri yillik olarak yayinlanan bir rapordur ve son olarak 2022
yilinda 146 iilkeye iliskin bilgiler raporlanmistir. Bu raporun amaci, diinya
genelinde kadinlarin karsilastigi toplumsal cinsiyet esitsizligine dikkat
cekmek, bu esitsizligin sebeplerini analiz etmek ve bu konuda yapilacak
caligmalara rehberlik etmek icin verileri ve analizleri sunmaktir. Rapor,
kadinlarin is giliciine katilimi, liderlik rolleri, egitim ve saglik gibi konular1
ele alir. Ayrica maas esitsizligi, kadinlarin siyasi temsilinin yetersizligi,
cinsiyet temelli siddet ve diger toplumsal cinsiyet esitsizliklerini de analiz
eder. Rapor, diinya genelinde toplumsal cinsiyet esitsizligi i¢in farkindalik
yaratmak ve politika yapicilar, is diinyasi liderleri ve sivil toplum orgiitleri
gibi ilgili paydaslara bu konuda harekete gegme cagris1 yapmaktir.

Tablo 1: Kiiresel Cinsiyet Ucurumu Raporu’nun boyutlar: ve gostergeleri

Boyut Gosterge ifade Kaynak
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Ekonomik
Katilim ve
Firsat

Isgiiciine Katilim Orani

%

Uluslararast Calisma
Orgiitii (ILO), ILOSTAT
veri tabani

Benzeri isleri icin esit
esitligi

1-7
(en

iyi)

Diinya Ekonomik
Forumu, Y 6netici Goriisii
Anketi (EOS)

Tahmini kazanilan gelir

1000

Uluslararast Calisma
Orgiitii (ILO), ILOSTAT
veri tabani
(erisim Mart 2022):
Uluslararasi Para Fonu
(IMF), Diinya Ekonomik
Goriintimii (Ekim 2020):
Diinya Bankasi, Diinya
Kalkinma Gostergeleri veri
tabani (erisim Mart 2022)

Milletvekilleri, tist
diizey yetkililer ve
yoneticiler orant

%

Uluslararas1 Calisma Orgiitii
(ILO), ILOSTAT veri taban1
(Mart 2022)

Profesyonel ve teknik
calisanlar orani

%

Uluslararas1 Calisma Orgiitii
(ILO), ILOSTAT veri taban1
(Mart 2022)

Egitimsel
Kazanimlar

Okuma Yazma orani

%

UNESCO, UIS.Stat Egitim
istatistikleri veri portal1.
Mevcut olmadiginda,
veriler en son yil 2012
ile 2022 arasinda mevcut
olan Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi Insani
Gelisme Raporlarindan
almmustir.

[Ikogretime kayit orani

%

UNESCO, UIS.Stat Egitim
istatistikleri veri portali

Ortadgretime kayit
orani

%

UNESCO, UIS.Stat Egitim
istatistikleri veri portalt

Yiksekogretime kayit
orani

%

UNESCO, UIS.Stat Egitim
istatistikleri veri portali
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Diinya Bankasi, Diinya
Dogumda cinsiyet orani % Kalkinma Gostergeleri veri
Saghk ve tabani
Hayatta Kalma g Diinya Saglik Orgiitii
Saglikli yasam % (WHO), Kiiresel Saglik
beklentisi .. L
Gozlemevi veri tabani
Parlamentodaki/
meclisteki kadinlarin % Parlamentolar Aras1 Birlik
orani
.re Bakanlik
Politik . ) . .
Giiclendirme pozisyonundaki % Parlamentolar Aras1 Birlik
kadinlarin orani
Kadin/erkek devlet Son 50 Diinya Ekonomik
baskani olan yillar yil Forumu’nun hesaplamalari

Kaynak: WEF (2022). Global Gender Gap Report 2022. Benchmarking
Gender Gaps: Findings from the Global Gender Gap Index

Global Gender Gap Report, toplumsal cinsiyet esitsizligini 6l¢gmek
icin cesitli gostergeler kullanir. Bu gostergeler, kadinlarin erkeklerle
karsilastirildiginda dezavantajli oldugu alanlar1 belirlemek i¢in kullanilir.
Raporun dort temel alani sunlardir (WEF, 2022):

1. Ekonomik Katilm ve Firsat Esitligi: Bu alan, kadinlarin isgiicline
katilmi, ise almma ve terfi edebilme olasiliklari, maas esitsizligi,
profesyonel rollerde temsil oran1 ve isteki cinsiyet esitligi gibi konular
ele alir. Is giiciine katilim1 6lgmek i¢in, calisan kadinlarmn orani kullanilir,
Isteki cinsiyet esitligini 6lgmek i¢in, kadinlarin ve erkeklerin ayni1 iste ayni
ticreti alip almadiklar1 gibi faktorler de dikkate alinir.

2. Egitim: Bu alan, kadinlarin okuryazarlik orani, ilkokul, ortaokul, lise
ve iiniversiteye katilim orani, cinsiyetler arasindaki okuryazarlik farklari,
cinsiyet esitligi hakkinda farkindalik seviyeleri gibi konulari ele alir.

3. Saghk ve Hayatta Kalma: Bu alan, kadinlarin ve erkeklerin yasam
beklentisi, dogum Oncesi ve sonrasi bakim, cinsel saglik hizmetleri ve
diger saglik gostergelerini kapsar. Saglik ve hayatta kalma alanindaki
gostergeler arasinda dogum Oncesi ve sonrast Oliim oranlari, saglik
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hizmetlerine erisimdeki cinsiyet esitsizligi ve HIV/AIDS gibi cinsiyetle
iligkili hastaliklar yer alabilir.

4. Siyasi Katilim ve Temsiliyet: Bualan, kadinlarin siyasi liderlik rollerinde
temsil orani, secimlerde oy kullanma orani ve kadinlarin hiikiimetteki
pozisyonlar1 gibi konular1 ele alir. Siyasi katilim ve temsiliyetin Ol¢iisii,
kadinlarin erkeklerle karsilastirildiginda se¢imlerde oy kullanma orani ve
kadinlarin hiikiimetteki pozisyonlar1 gibi faktorlere dayanabilir.

Global Gender Gap Report verileri, Diinya Ekonomik Forumu tarafindan
diizenlenen anketler, kamu verileri, uluslararast kuruluslarin verileri
ve diger kaynaklardan elde edilir. Ornegin, isgiiciine katilimi1 6lgmek
icin, her iilke hiikiimeti tarafindan yayimnlanan resmi istihdam verileri
kullanilmaktadir. Okuryazarlik oranlari, hiikiimetlerin ve uluslararasi
kuruluglarin yayinladigr resmi verilerden elde edilmektedir. Saglik
verileri, Diinya Saglik Orgiitii veya diger saglik kuruluslari tarafindan
saglanmaktadir. Siyasi temsiliyet verileri, secim sonuglar1 ve hiikiimetlerin
veya diger kuruluslarin yayimnladigi resmi veriler gibi kaynaklardan elde
edilmektedir (Hausmann vd., 2006: 4). Verilerin giivenilirligi i¢in, rapor
icin kullanilan veriler cogunlukla dogrulanabilir, giivenilir kaynaklardan
alimmaktadir (WEF, 2022).

Verilerin analiz edilmesinde ve hesaplamalarin gergeklestirilmesinde
ilk olarak isgiictine katilim orani, egitime katilim orani, bakanlik
pozisyonundaki kadin oran1 gibi oranlar yiizdesel olarak hesaplanmaktadir.
Saglik gostergesi disindaki gostergeler icin standart sapma ve agirlikl
ortalama yontemleriyle alt endeks puanlari hesaplanarak 0-1 aralifinda
bir degerle ifade edilmektedir. S6z konusu alt endeks degerleri 1’e
yaklastikca toplumsal esitlik seviyesi de artmaktadir. Tiim hesaplamalar
gerceklestirildikten sonra iilkeler cinsiyet esitligine uzakliklarina gore
siralanmaktadir (Haynes, 2021).

Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Endeksi Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
(UNDP) tarafindan gelistirilen metodolojiyi izlemektedir. Ulkedeki kisi
basia diisen GSYH’sini dikkate alarak gergeklestirilen hesaplamalarda
erkeklerin kazandigir gelire gore kadmnlarin kazandigi ortalama gelir
hesaplanmaktadir. Rapor, kiiresel olarak artan gelir seviyesini hesaba
katmak i¢in 2018 baskisindan itibaren kisi basina maksimum gelir degeri
siirlandirilmaktadir. Rapordaki dogum gostergelerindeki cinsiyet orani
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icin Birlesmis Milletler Niifus Bolimii’niin Diinya Niifus Beklentileri
raporunu kullanmaktadir (WEF, 2022).

Saglik gostergeleri disindaki tiim gostergeler icin esitlik kriteri esit sayida
kadin ve erkek oldugunu ifade eden 1 olarak kabul edilmektedir. Dogumda
cinsiyet oraninda esitlik kriteri 0,944,5 olarak belirlenir ve saglikli yasam
beklentisi durumunda esitlik kriteri, kadinlarin dogal olarak erkeklerden
daha uzun yasama egiliminde oldugu gercegini yakalamak icin 1,06
olarak belirlenmistir (Klasen ve Wink, 2003). Bu nedenle, ortalama
olarak kadinlarin erkeklerden bes yil daha uzun yasamasit durumunda
esitlik saglanmis olarak kabul edilir. Bu oran, UNDP’nin kadinlar i¢in
maksimum yas olarak 87,5 ve erkekler i¢gin maksimum yas olarak 82,5 y1lini
kullanan Cinsiyete Bagli Kalkinma Endeksi’nde kullanilan standartlara
dayanmaktadir (WEF, 2022)

Verilerin her biri i¢in esitlik 6l¢iitlerinde kisaltilmasi, kadinlar ve erkekler
arasinda esitlige ulasan ve kadinlarin erkekleri geride biraktigi bir iilkeye
ayni1 puani verir. Secilen derecelendirme 6lgegi tiirii, endeksin kadinlarin
giiclenmesini mi yoksa toplumsal cinsiyet esitligini mi ifade edecegini
belirler. Cinsiyet farkini hesaplamak icin ilk ¢alisma 2005 yilinda Diinya
Ekonomik Forumu tarafindan yapilmistir. (Lopez-Claros ve Zahidi, 2005).
Kadimlarin gli¢lendirilmesini yakalamaya ¢alisan 2005 endeksi, en yiliksek
puanin kadinlar lehine en biiylik farka sahip iilkeye atandigi bir dlgek
kullanilmistir. Egitimde Kazanim alt indeks puaninin hesaplanmasinda
‘Ortadgretimde Net Kayit Oran’ (NER) gostergesi kullanilmistir.
Kadinlarin erkeklere NER orani, ekonomilerin orta gretim i¢in resmi yas
grubundaki niifus i¢in orta 6gretime erisimde cinsiyet esitsizligine iliskin
bir gosterge saglamistir (UIS, 2020).

1.3. 2022 Y1ih Kiiresel Sonuclar:

Diinya Ekonomik Formu tarafindan hazirlanan 2022 yili Kiiresel Cinsiyet
Ugurumu Raporuna gore kiiresel anlamda cinsiyet esitsizligi %68,1
oraninda ger¢eklesmistir. Ge¢gmis yil verilerine bakilarak mevcut ilerleme
veya iyilestirme hiziyla cinsiyet esitliginde tam pariteye 132 yil sonra
ulasilacaktir.

2022 yilindaki rapora dahil edilen 146 iilkede saglik ve hayatta kalma
boyutunda cinsiyet farki %95,8; Egitime katilim %94,4; ekonomiye katilim
ve firsat %60,3 ve Politik giliclendirme %22 oraninda gergeklesmistir.
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Heniiz higbir iilkede tam cinsiyet esitligine ulasilamamis olsa da kiiresel
anlamda ilk 10 ekonomi cinsiyet esitsizligini en az %380 seviyesine
getirmistir. Izlanda %90,8 ile kiiresel siralamada lider konumundadir.
izlanda’y1 %86,2 ile Finlandiya; %84,5 ile Norveg takip etmektedir.
Nikaragua (%81,7) ve Almanya (%80,1) ile 2022 yilinda ilk on iilke
arasina girerken Litvanya (%79,9) ve Isvicre (%79,5) ile ilk on igindeki
yerlerini kaybetmistir. Asagidaki tabloda Toplumsal Cinsiyet Esitliginde
en yiiksek puana sahip tilkeler gosterilmistir.

Tablo 2: 2022 Y1l Toplumsal Cinsiyet Esitligi Puan1 En Yiiksek Ulkeler

Sira Ulke Toplumsal Cinsiyet Esitligi Puam
1 izlanda 90,8
2 Finlandiya 86,2
3 Norveg 84,5
4 Yeni Zelanda 84,1
5 Isvigre 82,2
6 Ruanda 81,7
7 Nikaragua 81
8 Namibya 80,7
9 irlanda 80,4

10 Almanya 80,1

Kaynak: World Economic Forum, Global Gender Gap Index, 2022

Rapora dahil edilen 146 iilkeden 102’sine ait veriler 2006 yilindan itibaren
hesaplandigindan konuyla ilgili genellemeler ve 6ngoriiler bu iilkelerden
hareketle gergeklestirilmektedir. 102 iilkeye ait 16 yillik veri setine
bakildiginda mevcut ilerleme hiziyla toplumsal cinsiyet esitligi Politik
Gli¢lendirme boyutu i¢in 155 yil, Ekonomik katilim ve firsat boyutu i¢in
151 y1l, Egitimsel Kazanimlar boyutu i¢in ise 22 y1l sonra saglanabilecektir.
Saglik ve hayatta kalma boyutunda kiiresel anlamda esitlige dogru ilerleme
durdugu icin esitligin ne zaman saglanacagina yonelik belirsizlik devam
ediyor.

2021 ve 2022 yilinda hazirlanan raporlar kiiresel anlamda incelendiginde
kiiresel cinsiyet esitligi puan1 %67,9’dan %68, 1 ’e yiikseldigi goriilmektedir.
Ekonomik Katilim ve Firsat boyutu %58,7’den %60,3 e yiikseldi, Saglik ve
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hayatta kalma boyutu %95,7’den %95,8’e yiikseldi, Egitimsel kazanimlar
boyutu %95,2°den %94,4’e diistli ve Politik giiclendirme boyutu ise %22
ile ayn1 kalmistir.

2006 yilindan itibaren endekste yer alan 102 iilkeye ait verilerden hareketle
endeksteki gelismeler analiz edildiginde genel olarak dort alt boyutun
iiclinde cinsiyet esitligine yonelik ilerleme kaydedildigi goriilmektedir.
Raporun yayinlandig: ilk giinden bu giine kadar gecen 16 yillik siire
icerisinde her alt boyut farkli donemlerde farkli egilimler sergilemistir.
Ekonomik Katilim ve Firsat boyutu 2006-2013 yillar1 arasinda artarken
2013-2017 yillar1 arasinda diisiis yasamistir. Egitimsel Kazanimlar
boyutu ise 2008-2015 yillar1 arasinda esitlige dogru istikrarl bir sekilde
ilerlemistir. Saglik ve Hayatta Kalma boyutu zaman igerisinde ¢ok az
degisiklik sergilemistir. Politik Gli¢lendirme boyutu ise 2006-2016 yillar
arasinda 6nemli ilerlemeler kaydetse de 2019 yilinda zirveyi gorerek diisiis
yasamistir.

Sekil 1: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Alt Boyutlart Degisimi (2006-2022)
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Kaynak: World Economic Forum, Global Gender Gap Index, 2022
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2022 ve 2021 yilinda 6rnekleme dahil edilen 146 iilkeye ait verilerden
hareketle alt boyutlar karsilastirildiginda ise Ekonomik katilim ve firsat
boyutu %58,7°den %60,3’e yiikselmis, Saglik ve Hayatta kalma boyutu
%95,7’den %95,8’¢e ylikselmis, Egitimsel kazanimlar boyutu %95,2’den
%94,4’e diismiis ve Politik giiglendirme boyutu ise %22 ile ayn1 kalmaistir.

Cinsiyete esitligine yonelik ilerleme 2022 yili itibariyle cogu iilkede
durmustur. 2022 ve 2021 yilinda 6rnekleme dahil edilen 146 iilkenin sadece
30’unda cinsiyet esitligi konusunda en azindan %1 oraninda ilerleme
kaydetmistir. 57 lilkede ise 0 ile %1 arasinda bir ilerleme kaydetmistir. 12
iilkede %1°den fazla gerileme goriiliirken, 46 iilkede 0 ile %1 araliginda bir
gerileme yasanmigtir. Tiirkiye’de ise 0,001 oraninda artis gdzlemlenerek
%63,9 puanla 146 iilke arasindan 124. Sirada yer almistir.

Tablo 3: 2022 yili Toplumsal cinsiyet esitliginde en fazla artis ve azalis
yasan tiilkeler

Ulke 2022 y1ih puan Degisim
Vanuata 67 +4.5
Kenya 72,9 +3.7
Suudi Arabistan 63,6 +3,3
Cezayir 60,2 -3,0
Malavi 63,2 -3,9
Benin 61,2 -4,1

Kaynak: World Economic Forum, Global Gender Gap Index, 2022

2. Tiirkiye, izlanda ve Letonya Karsilastirmasi

Toplum igerisinde kadin calisanlarin sayisinin arttirilmasi ve calisma
hayatina katilmalarim1 saglanmasi amaciyla giiclenmelerini, motive
olmalarim1 ve kisisel gelisimlerini tamamlamalar1 yoniinde tesvik edici
olmak ka¢inilmazdir. Bu kaginilmazlik toplumun istikrarli ve adil bir
yaptya biirlinmesi ve kalkinma, siirdiiriilebilirlik gibi stratejik hedeflere
ulagilmasi yolunda toplumu olusturan tiim bireylerin katki saglamasi ve
yasam kalitesinin yiikselerek gii¢lii ekonomilerin insa edilmesi agisindan
onemlidir (Goksu ve Baykal, 2020).
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Bu amactan hareketle hazirlanan Global Gender Gap Report verileri
iizerinden iilke bazli olarak gerceklestirilen stratejilerin hangi gostergelere
etki ettigi incelenmistir. Genel gdstergeler olarak GSYIH, niifus artis hizi,
cinsiyete dayali ticret farki, kadinlarin liderlik rollerine ilerlemesi, emek
giicii, igsizlik orani, kadinlarin segme ve segilme hakki, adalete erisim,
ilgili iilkelerde aile yardimlarina yapilan kamu harcamasi orani, iilke
vatandaslarinin mezuniyet durumlari, cinsiyete dayali siddetin yayginligi
gibi ekonomik, finansal, siyasal, egitim ve saglik gibi temel gostergeler
iizerinden analiz edilmistir (Kirli, 2019).

Hazirlanan raporda Tirkiye’'nin mevcut durumunun incelenmesinin
yani sira diger llkeler ile karsilastirma yapilmasinin mevcut durumu
gormekten ziyade hedeflenen politikalarin hangi gostergeler iizerinde
olmas1 gerekliligi yoniinde bilgilendirici olacagi diisiinlilmektedir.
Bu sebeple raporda en yiiksek skora sahip iilke olan izlanda ile kadin
istihdam orani en yiiksek olan Letonya’nin verilerinin Tiirkiye verileri ile
karsilastirilmasinin, politika uygulayicilarin hangi gostergeler lizerinde
yogunlagmasi gerektigini agiklayici niteligi sahip olacaktir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligin temelinde politika, ideolojik yap1, ekonomik
yapt etkili olmakla birlikte en biiylik etki toplumlarin sahip olduklar
kiiltiirel yapilardan kaynaklanmaktadir. Kadinlar ve erkekler arasindaki
cinsiyete dayali sosyal rollerin belirlenmesi kiiltiirel yapiya gore degisiklik
gostermektedir (Gtizel, 2014). Butler (2008) toplumsal cinsiyeti dogasini
stirekli ve diizenli bir bicimde gizleyen bir inga; kiiltiirel bir kurgu olarak
tiretme ve siirdiirmeye yonelik kolektif bir s6zlesme olarak agiklamaktadir.

Bu sebeple toplumsal cinsiyet konusunda arastirma yapilirken iilkelerin
kiiltiirel yapilarmin da g6z Onilinde bulundurulmasi gerekmektedir. Bu
gerekliligi yerine getirmek amaciyla calismaya dahil edilen iilkelerin
kiiltiirel yapilarini da ele alinmasi i¢in Hofstede’in kiiltiirel boyutlar teorisi
cercevesinde konuya yaklagilmistir. Hofstede’in kiiltiirel boyutlar teorisi
diinyadaki farkl kiiltiirleri analiz etmede bir arag olarak kullanilmaktadir.
Hofstede’in siniflandirmasiyla toplumsal degerler ve normlar tespit
edilerek, toplumdaki bireylerin davranislarinda farkliliklar ortaya
cikarilmaktadir. Hofstede tarafindan gerceklestirilen ¢caligmada kiiltiirler,
belirsizlikten kaginma oranini; bireysel/kolektivist; maskiilen/feminen;
giic mesafesi; kisa/uzun vadede uyum; serbestlige karsi sinirlama olarak
alt1 ana baslik altinda siniflandirmistir (Keskin vd. 2020).
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Hofstede’in calismasina gore Tiirkiye, Letonya ve Izlanda’ya ait
karsilastirma sonuglar1 asagidaki sekilde gosterilmistir.

Sekil 1: Hofstede Kiiltiir Teorisine Gore Tiirkiye, Letonya ve Izlanda
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Kaynak:https://www.hofstede-insights.com/fi/product/compare-
countries/

Gili¢ mesafesi ast ve istler arasindaki ayrimin seviyesini gostermektedir.
Bu deger ne kadar yiiksekse merkezi yap1 o kadar fazladir ve kati bir
denetim sistemi mevcuttur (Glimiistekin vd., 2007). Bu agidan bakildiginda
giic mesafesi en yiiksek iilke Tiirkiye iken, en diisiik iilke izlanda’dr.
Bireyselcilik boyutu ise toplum agisindan énemli olan kisilerin ihtiyaclar
m1 yoksa toplumsal ihtiyaglar m1 oldugunu gostermektedir (Giimiistekin
vd., 2007). Bireysel ihtiyaclara en fazla deger verilen iilke Letonya iken
bireysel ihtiyaglardan ziyade toplumsal ihtiyaglara daha fazla deger veren
iilke ise Tiirkiye’dir. Erillik boyutu ise kisiler arasi iliskileri incelemektedir.
Disil dzellikteki bir iilkede esitlik ve dayanisma 6n plandadir. Iliskiler
nezaket, merhamet ve sevgi cercevesinde siirdiiriilmektedir (Sekerli
vd.,2011). Bu agidan bakildiginda ise Tiirkiye secili iilkeler arasinda
en eril iilke iken Letonya ve Izlanda’da bu boyut birbirine yakin ve
oldukca diisiik seviyededir. Belirsizlikten kaginma boyutu ise toplumlarin
belirsizlikler karsisinda nasil bir tutum sergilediklerini gostermektedir.
Belirsizlikten kaginma seviyesi yiiksek olan toplumlarda kurallar ve
diizenlemeler detaylidir ve kariyer, is glivencesi, emeklilik gibi kavramlar
onemlidir (Hostede, 2011). Tiirkiye’de belirsizlikten kaginma seviyesi en
iist seviyedeyken en diisiik iilke ise izlanda’dir. Uzun dénemli bakis agisi
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boyutu yiiksek olan toplumlar verdikleri yatirim, planlama gibi kararlari
uzun vadeli olarak planlarken diisiik olan toplumlar ise daha kisa vadeli,
sonuclarinin daha erken goriilebilecegi kararlar almaktadirlar (Hostede,
2011). Baska bir agidan bakildiginda ise Letonya uzun donemli bakis
acisina sahip iken izlanda kisa donemli bakis acisina sahip toplum oldugu
goriilmektedir. Hosgorii boyutu ise toplum ic¢indeki kisilerin sergiledikleri
davraniglarin serbestligini ve arzularini yerine getirmede kisilere taninan
Ozgiirligli ifade etmektedir (Hostede, 2011). Hosgdrli boyutuna gore
davranislarinda en serbest davranan toplum Izlanda iken, davranislarda
toplumsal baskilarin en ¢ok hissedildigi toplum ise Letonya’dir.

Tablo 4: Secili Ulkelerin Ekonomi Profilleri

Gostergeler Tiirkiye | izlanda | Letonya
GSYIH (milyar $) 719.95 | 21.72 33.71
Kisi Basina Diisen GSYIH (milyar $) 28,39 52,38 30,08
Niifus Artis Hiz1 % 1,08 1.62 -0,70
Toplam Niifus (milyon Kkisi) 84,34 0,37 1,90
Cinsiyete Dayah Ucret Farki % 9,98 12,90 27,90
Issizlik Oram % 13,99 3,67 7,06
Kadin Mezuniyet Oran1 % 39.01 64,44 64.72
Kadinlarin Secme ve Secilme Hakka (y1l) 1930 1918 1918
Toplam Kadin Bagskan Sayisi 1 3 2
Aile Yardimlaria Yapilan Kamu Harcamalar1 % 0,49 3,27 2,23

Kaynak: World Economic Forum, Global Gender Gap Index, 2022

Calisma kapsaminda se¢ilmis iilkelerin ekonomi profili temel gostergeleri
incelendiginde GSYH’nin en yiiksek oldugu iilke 719,95 milyar USD
ile Tiirkiye olarak goziikmektedir. Ancak kisi basina diisen GSYIH
incelendiginde Izlanda 52,38 milyar USD, Letonya 30,08 milyar USD
ve Tiirkiye 28,39 milyar USD olarak goziikmektedir. Niifus yogunluguna
gore her ne kadar GSYIH vyiiksek olarak goziikse de iilkelerin refah
seviyelerinin énemli bir 6l¢iitii olan kisi basina diisen GSYIH karsilastirma
yapilan iilkeler arasinda en diisiik seviyeye sahip olan iilke Tiirkiye olarak
goziikmektedir.
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Ulkelerin niifusu, niifus artis hiz1 ve issizlik oranlarma bakildiginda ise,
yine Tiirkiye’nin en yiiksek niifusa sahip oldugunu ve en yiiksek issizlik
oranma sahip oldugunu sdyleyebiliriz. Tiirkiye 84,34 milyon, izlanda
370 bin ve Letonya 1,90 milyon niifusa sahip olmasiyla birlikte Tiirkiye
1,08’lik niifus artis hizina sahiptir. Izlanda 1,62 ile en yiiksek niifus artis
hizina sahipken Letonya -0,70 niifus artis hiziyla en diisiik iilke olarak
karisimiza ¢ikmaktadir. Issizlik oranlarma bakildiginda ise 13,99’luk bir
oran ile Tiirkiye en fazla igsizlik oranina sahip iilkedir. Letonya ise 7,06
oranina, izlanda ise 3,67 issizlik oranina sahip olarak raporda gosterilmistir.

Ulkelerin cinsiyete dayal iicret farkliliklarina bakildiginda ise Tiirkiye
9,98 ile en diisiik orana sahip iilke olarak gdziikmektedir. Izlanda 12,90 ve
Letonya ise 27,90 iicret farki oranlarina sahiptir. Cinsiyete dayali olarak
iicret 6deme farkinin en az oldugu iilke olarak Tiirkiye goziikmektedir.
Kadinlarin segme ve secilme hakki Izlanda ve Letonya’da 1918 yilinda
baglarken Tiirkiye’de 1930 yilinda baslamistir. Tiirkiye’de kadin baskan
sayis1 bugiine kadar yalnizca 1 kisi iken Izlanda’da 3 kisi Letonya’da ise
2 kisi kadin bagkan olarak gérev yapmistir. Son olarak kamu harcamalari
icerisinde aile yardimlarina yapilan harcamalar incelendiginde Tiirkiye
0,49 oraninda, Izlanda 3,27 oraninda ve Letonya 2,23 oraninda kamu
harcamalari igerisinde aile yardimi pay1 ayirdig1 géziikmektedir.

Tiirkiye, Izlanda ve Letonya’min aile harcamalarma yénelik kamu
harcamalar1 hiikiimet politikalar1 ve ekonomik kosullara bagli olarak
farklilik gosterebilir. Tirkiye’de ailelere yonelik kamu harcamalari
arasinda ¢ocuk yardimlari, dogum yardimlari, kres ve anaokulu iicretleri
gibi destekler yer almaktadir. Ayrica, sosyal yardim programlari da
ailelerin ihtiyaglarma gore diizenlenmektedir. Izlanda, ailelere yonelik
kamu harcamalarinda diinya liderlerinden biridir. Bu iilkede, cocuk bakimi,
dogum izni, kresler ve okul 6ncesi egitim gibi pek ¢ok hizmet iicretsiz veya
diisiik ticretli olarak sunulmaktadir. Ayrica, dogum ve cocuk yardimlari
gibi nakit destekler de verilmektedir. Letonya’da ise ailelere yonelik kamu
harcamalar1 arasinda dogum yardimlari, ¢ocuk yardimlari, ebeveynlik
izni, ¢cocuk bakimi ve kres hizmetleri gibi destekler yer almaktadir. Bu
destekler, ailenin gelirine ve ihtiyaglarina gore degisebilir.
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Kaynak: World Economic Forum, Global Gender Gap Index, 2022

[zlanda, Global Gender Gap Report 2022°de cinsiyet esitligi konusunda
diinya lideri iilke olarak birinci siradadir. Bu, izlanda’nin Ekonomik katilim
ve firsat esitligi, Egitim, Saglik ve hayatta kalma, Siyasi gii¢c kategorileri
olan dort kategoride de en yiiksek performans gosteren ilk iilke olmasa da
toplamda {ilkeler arasinda en yiiksek puan aldig1 anlamina gelmektedir.
[zlanda nin bu yiiksek performansi, kadinlarin ekonomik, siyasi ve sosyal
hayatta erkeklerle esit firsatlara sahip olmasa da toplumsal hayatta cinsiyet
esitligine en yakin iilke oldugunu gostermektedir. izlanda’nin ekonomik
katilm ve firsat kategorisindeki performansi, kadinlarin is giiciine
katiliminin yiiksek oldugunu ve iilkedeki cinsiyet iicret agiginin azaldigini
gostermektedir. Egitim kategorisinde, Izlanda’da kadinlar ve erkekler
arasinda okuma yazma oranlari, okula devam oranlar1 ve iiniversiteye
kay1t oranlar1 agisindan neredeyse higbir fark yoktur.

Saglk ve hayatta kalma Kkategorisinde Izlanda, kadmlarin saglhk
hizmetlerine erisiminde yiiksek performans gostermekte ve kadinlarin
omrti, erkeklerin 6mriiyle hemen hemen ayni olarak goriilmektedir. Siyasi
gii¢ kategorisinde izlanda, kadinlarin siyasi kararlarda etkin bir sekilde yer
almasi ve siyasi liderlik pozisyonlarinda yiiksek temsil edilmesi nedeniyle
yiiksek performans gostermektedir. Sonug olarak, Izlanda, cinsiyet esitligi

34 Aydin Insan ve Toplum Dergisi Yil 9 Say1 1 - Haziran 2023 (18 - 44)



Salih TUTAR, Muhammed KALAYCI

konusunda diinya lideri olmaya devam etmektedir. Bu, Izlanda’nmn
kadinlarin ekonomik, siyasi ve sosyal hayatta erkeklerle aymi firsatlara
sahip oldugu anlamma geliyor ve diger iilkelerin de Izlanda’y1 bir 6rnek
almas1 gerektigini goz Oniine sermektedir. Izlanda’nin 2022 yili rapor
sonuglart 2021 yili ile karsilastirildiginda her iki yilda da kiiresel anlamda
liderligini korudugu goriilmektedir. Politik giiclendirme konusuna her iki
yil igine en yiiksek puana sahip olsa da siralamasini iyilestirdigi (127.
Siradan 121. Siraya) tek kategori saglik ve hayatta kalma kategorisidir.
Egitimsel kazanimlar ve ekonomik katilim ve firsatlar kategorisinde de
onceki yila gore siralamasinin diistiigli goriilmektedir.
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Kaynak: World Economic Forum, Global Gender Gap Index, 2022

Letonya, 146 tilke arasinda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda 26. sirada
yer almaktadir. Letonya’nin en yiiksek puan aldig1 kategori egitimsel
kazanimlardir. Kadinlar ve erkekler arasindaki okuryazarlik orani ve okula
devam orani agisindan cinsiyet esitligi oldukca yiiksektir. Bununla birlikte,
Ekonomik katilim ve firsat esitligi kategorisinde Letonya, kadinlarin is
giiciine katilim1 ve cinsiyet iicret acig1 agisindan diisiik bir performans
gostermektedir. Siyasi giic kategorisinde Letonya’nin performansi,
kadinlarin siyasi liderlik pozisyonlarinda temsili ve siyasi kararlarda yer
alma orani agisindan zayiftir.
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Saglik ve hayatta kalma kategorisinde ise Letonya’nin performansi
ortalamanin altindadir. Kadinlarin 6mri, erkeklerin dmriinden daha kisa ve
kadinlar saglik hizmetlerine erisimde kisitlamalarla karsilasabilmektedir.
Bu veriler, Letonya’nin cinsiyet esitligi konusunda daha fazla ilerlemeye
ithtiyact oldugunu gostermektedir. Kadinlarin ekonomik, siyasi ve sosyal
hayatta erkeklerle esit firsatlara sahip olmasi, iilkenin cinsiyet esitligi
konusundaki performansini artirmak i¢in Oncelikli hedefler arasinda yer
almalidur.

Letonya’nin rapor sonuglart onceki yil ile karsilastirildiginda kiiresel
anlamda 2021 yilinda 20. Siradayken 2022 yilina 26. Siraya gerilemistir.
Egitimsel kazanimlar kategorisinde 1. Siradayken 25. Sirada goziikse
de her iki yilda aldig1 puan agisindan 1 tam puan almistir. Ekonomik
katilim ve firsat kategorisi (8. siradan 9. siraya) ile politik giiglendirme
kategorisinde (42. siradan 45. siraya) siralamada diislis yagamistir. Ancak
saglik ve hayatta kalma kategorisinde 52. Siradan 34. Siraya yiikselmistir.
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Rapor, Tiirkiye’ nin 1461ilke arasinda 124. sirada yer aldigini gostermektedir.
Ekonomik katilim ve firsat kategorisine bakildiginda Tiirkiye’de kadinlarin
isgliciine katilim1 ve cinsiyete gore iicret acig1 konusunda zayif performans
sergiledigi goriilmektedir. Tiirkiye’nin bu kategorideki siralamasi, 2021
yilindan bu yana 6 sira ilerlemis olsa da gostergeler arasinda en zayif
olarak nitelendirilebilecek seviyededir. Egitim kategorisinde Tiirkiye,
kadinlarin okuryazarlik orani ve okula devam orani agisindan ortalamanin
iizerinde bir performans gostermektedir. Ancak, kadinlarin yiiksekdgrenim
seviyesine ulagsma orani erkeklere kiyasla daha diisiik ve cinsiyet esitligi
acisindan politikalar {retilmesi gerekliligi bulunmaktadir. Siyasi gii¢
kategorisinde Tirkiye, kadinlarin siyasi liderlik pozisyonlarinda temsili
ve siyasi kararlarda yer alma orani agisindan da diisiik bir performans
sergilemektedir. Kadinlarin meclisteki temsili, diger bircok iilkeye
kiyasla oldukca diisiik seviyededir. Saglik ve hayatta kalma kategorisine
bakildiginda ise Tirkiye, kadinlarin 6mrii, erkeklerin émriinden daha
kisa ve kadinlar saglik hizmetlerine erisimde kisitlamalarla karsilastigi
goriilmektedir. Ozellikle, dogum 6ncesi ve sonrasi saglik hizmetlerine
erisim agisindan kadinlarin yasadigi zorluklar hala devam etmektedir.
Tiirkiye’nin bu sonuglari, cinsiyet esitligi konusunda daha fazla ¢calismaya
ithtiyact oldugunu gostermektedir. Kadinlarin ekonomik, siyasi ve sosyal
hayatta erkeklerle esit firsatlara sahip olmasi, Tiirkiye’ nin cinsiyet esitligi
konusundaki performansini artirmak i¢in Oncelikli hedefler arasinda yer
almalidir. Bu kapsamda, kadinlarin isgiiciine katilimini artirmak, kadinlarin
liderlik pozisyonlarinda temsiliyetini giiclendirmek ve kadinlarin saglik
hizmetlerine erigimini gelistirmek énemli adimlar olabilir.

Tiirkiye nin rapor sonuglart dnceki yil ile karsilagtirildigina ise kiiresel
anlamda ve egitimsel kazanimlar hari¢ diger kategorilerde siralamasinin
yiikseldigigoriilmektedir. Egitimselkazanimlarkonusundaisesiralamasinda
bir degisiklik gbézlenmemistir. Kiiresel anlamda iilke siralamasi 133.
siradan 124. siraya ylikselirken; politik gili¢clendirme kategorisinde 114.
siradan 112. siraya; saglik ve hayatta kalma kategorisinde 105. siradan
99. siraya; ekonomik katilim ve firsat kategorisinde ise 140. siradan 124.
siraya yiikseldigi goriilmektedir.
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Sonuc¢

Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu, Diinya Ekonomik Forumu (WEF)
tarafindan cesitli tilkeler arasinda cinsiyete dayali esitsizlikleri dlgerek
yillik olarak hazirlanan bir rapordur. Rapor, iilkeleri toplumsal cinsiyet
esitliginin ekonomik katilim ve firsat, egitimsel katilim, saglik ve hayatta
kalma ve politik giiclendirme olmak {izere dort temel alanina gore
siralamaktadir. 2022 yili Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Raporu’nu kullanarak
Tiirkiye, Izlanda ve Letonya’y1 karsilastirdigimizda, bu ii¢ iilke arasinda
cinsiyet esitligi agisindan en {ist sirada Izlanda’nin yer aldigmni, ardindan
Letonya ve sonrasinda ise Tiirkiye’nin geldigini goriilmektedir.

Rapora gore izlanda 1,00 puan iizerinden 0,908 puanla cinsiyet esitliginde
diinyada birinci sirada yer almaktadir. izlanda, cinsiyet farkinmn %90,8’ini
kapattig1 ve raporda Olgiilen dort temel alanin hepsinde birinci olmasa
da iist siralarda yer aldig1 goriilmektedir. Letonya, 1.00 puan iizerinden
0.771 puanla diinyada 26. sirada yer almaktadir. Letonya, cinsiyet farkinin
%77’sini kapatmistir ve ekonomik katilim ve firsat kategorisinde {ist
siralarda yer almaktadir. Tiirkiye 1,00 {izerinden 0,639 puanla diinyada
124. sirada yer almaktadir. Tiirkiye, cinsiyet farkinin %63,9’unu kapatsa
da ve raporda 6lgiilen dort temel alanin hepsinde hem Izlanda hem de
Letonya’nin altinda yer almakta ve 146 {ilke arasindan alt siralarda yer
almaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginde onemli yeri olan kiiltiir boyutunu da
calismaya dahil etmek amaciyla Hofstede kiiltlir teorisi acisindan da
secili iilkeler karsilastirilmistir. Hofstede kiiltiirel boyutlari, bu ¢ iilke
arasindaki onemli farkliliklar1 vurgulamaktadir; Tiirkiye daha hiyerarsik,
kolektivist ve eril iken, Izlanda daha esitlikci, bireyci ve disildir. Letonya
ortada bir yerde bulunmaktadir. Bu kiiltiirel farkliliklar, her iilkede
toplumsal cinsiyet normlarin ve toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
tutumlarin sekillenmesinde rol oynamaktadir. Kiiresel Cinsiyet Ucurumu
Raporunda iist siralarda yer alan iilkelere bakildiginda giic mesafesinin az,
bireyselciligin yiiksek, erilligin diisiik, belirsizlikten kaginmanin diisiik,
hosgoriiniin ise yiiksek oldugu goriilmiistiir. Uzun donemli bakis agisi ise
rapordaki siralama ile gozle goriiliir bir iliski tespit edilmemistir.

Toplumsal Cinsiyet esitsizligini iyilestirmek igin Tiirkiye, Izlanda
ve Letonya, Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu ve Hofstede kiiltiirel
boyutlarinin bulgularina dayali olarak ¢esitli eylemlerde bulunmalari
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gerekmektedir. Her ne kadar iilke bazli 6nerilerde bulunulmaya ¢alisilsa
da toplumsal cinsiyet esitligini arttirmak i¢in verilen Oneriler her
iilkede uygulanmasi1 gerekmektedir. Oneriler ¢alisma kapsamina segilen
tilkelerin Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu sonuglarindan yola ¢ikarak
gelistirilmistir.

[zlanda babalik iznini ve esnek calisma diizenlemelerini tesvik ederek
erkeklerin bakim sorumluluklarina daha fazla katilimini tesvik etmesi
gerekmektedir. Esit ise esit licreti tesvik ederek ve cinsiyet dengeli
liderlige sahip sirketler icin tesvikler saglayarak cinsiyetler arasi
iicret farkin1 azaltmalidir. Izlanda’nin rapor sonuglarma bakildiginda
odaklanmasi gereken temel konunun saglik ve hayatta kalma boyutu
oldugu gorilmektedir. Bu agidan kadinlarin saglik hizmetlerine erisimini
kolaylastirmak ve cinsel saglik konusunda daha fazla farkindalik
yaratmak i¢in politikalar uygulayarak, kadinlarin saglikli bir yasam
siirdiirmelerine ve toplumda cinsiyet esitligine katkida bulunmalarina
yardimei olunabilir. Toplumda saglik konusunda daha fazla farkindalik
yaratmak i¢in kampanyalar diizenlenebilir. Saglik konusunda farkindalik
yaratmak, insanlarin saglikli bir yasam siirdiirmelerine ve toplumda saglik
konusunda daha fazla farkindalik olusmasina yardimci olabilir. Kadinlarin
saglik hizmetlerine erisimini arttiracak politikalar gelistirilebilir. izlanda,
kadinlarin saglik hizmetlerine erisim konusunda genellikle iyi bir
performans sergilemektedir. Ancak, kadinlarin bazi1 6zel ihtiyaglarina
yonelik hizmetlerin sunulmasinda eksiklikler olabilir. Bu nedenle,
kadinlarin cinsel saglik hizmetlerine, dogum oOncesi ve sonrast bakim
hizmetlerine, jinekolojik hizmetlere daha kolay ve erisilebilir bir sekilde
ulagsmalar i¢in ¢aligmalar yapilabilir. Cinsiyete dayali siddet, kadinlarin
ve kiz cocuklarmim saghk durumunu olumsuz etkileyebilir. Izlanda,
cinsiyete dayali siddetle miicadele ederek kadinlarin saghik durumunu
iyilestirebilir. Kadinlarin hayatlarinin  farkli donemlerinde saglik
sorunlartyla karsilasmalar1 muhtemeldir. izlanda, kadinlarin dogurganlik
donemi, menopoz ve osteoporoz gibi durumlarda saglikli kalmalar
icin 6zel programlar ve hizmetler sunabilir. izlanda, saglik sektoriinde
kadinlarin yonetim pozisyonlarinda temsilini artirarak, kadinlarin saglik
hizmetlerinin planlamasi1 ve uygulanmasina katilimlarimi tesvik edebilir.
Bu, saglik politikalarin ve uygulamalarinin cinsiyet perspektifinden ele
alinmasini saglayarak, saglik hizmetlerinin kadinlarin 6zel ihtiyaclarina
uygun olarak tasarlanmasina katkida bulunabilir.
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Letonya’da kadinlarin liderligini tesvik etmek i¢in daha fazla mentorluk
ve liderlik egitimi saglanmalidir. Kadinlarin girisimcilik faaliyetlerini
tesvik etmek i¢in destekleyici politikalar uygulayarak kadin girisimcilerin
is kurmalarina ve biiylimelerine destek saglanabilir. Ayrica is diinyasinda
kadinlarin c¢alisma saatlerini esnek hale getirerek, ¢ocuk bakimi veya
diger aile sorumluluklar1 nedeniyle islerini birakmak zorunda kalmadan
caligsmalar1 saglanabilir. Bu, kadinlarin is giliciinde daha uzun siire
kalmasina ve kariyerlerinde daha ileri gitmelerine yardimci olacaktir.
Letonya’da, kadimnlarin siyasi temsiliyeti diger kategoriler arasinda en
diistik olan kategoridir. Kadinlarin politikada daha fazla temsil edilmeleri
icin, partilerin kadinlarin adayliklarimi desteklemeleri ve secimlere
katilmalarini tesvik etmeleri onemlidir. Siyasi partiler, kadinlarin temsilini
artirmak i¢in pozitif ayrimcilik politikalar1 uygulayabilirler. Ornegin,
parti listelerinde kadinlarin yer almasi icin kotalar belirlenebilir. Medya,
kadinlarin siyasi hayatta daha fazla temsil edilmelerini saglamak icin
onemli bir rol oynayabilir. Medya, kadinlarin siyasi hayatta yer almasini
tesvik eden haberler ve makaleler yayinlayabilir ve kadinlarin siyasi
deneyimlerini paylagsmalarini saglayacak platformlar olusturabilir.

Tiirkiye’de ise ig-yasam dengesini destekleyen ve kadinlarin isgiicline
katilimin arttiran politikalar uygulayarak kadinlarin is giiciinde daha fazla
yer almast ve ekonomik ozglrliikklerinin artmas1 saglanmalidir. Ayrica
kadinlarin ev islerine ve ¢cocuk bakimina daha az yiiklenmeleri icin is-
yasam dengesini saglamak amactyla politikalar belirleyerek, kadinlarin
is hayatinda daha basarili olmalarina ve aile sorumluluklarini da yerine
getirebilmelerine yardimci olabilir. Esit ise esit ticreti tesvik ederek
ve cinsiyet dengeli liderlige sahip sirketler icin tesvikler saglayarak
cinsiyetler aras1 licret farkini ortadan kaldirmasi gerekmektedir. Siddeti
onlemek ve kadin haklarmi korumak i¢in yasal ve sosyal Onlemler
alarak kadina yonelik siddeti diisiirmeye yonelik c¢alismalar yapmalidir.
Kadimlarin siyasi katilimini tesvik etmek ic¢in kadinlarin siyasi partilerde
ve kamu gorevlerinde daha fazla yer almasmi tesvik eden politikalar
uygulayarak, kadinlarin siyasi kararlarda daha fazla temsil edilmesine
yardimci olabilir. Politikada kota uygulamalariyla siyaset ve liderlik
pozisyonlarindaki kadinlara egitim ve destek saglayarak kadinlarin
liderligini ve siyasi temsilini arttirabilir. Kadinlarin igyerinde ve toplum
icinde esit temsiliyetini tesvik edici politikalar uygulayarak kadinlarin
yOnetici pozisyonlara yiikselmesi kolaylastirilabilir. Kadinlarin egitimine
yatirrm yapmak ve cinsiyet ayrimciligma karsi miicadele etmek icin
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okullarda egitim kampanyalar1 diizenlemekte egitim konusunda yapilmas1
gerekenler arasindadir. Bu sayede toplumda cinsiyet esitligi bilincini
artirabilir. Toplumda cinsiyet esitligi farkindaligini artirmak i¢in cinsiyet
esitligi egitimleri diizenlemek ve medyada cinsiyet¢i stereotipleri
azaltmak gerekmektedir. Bu, insanlarin cinsiyet esitligi konusunda daha
farkindalik kazanmasina ve cinsiyet¢i davranislari azaltmalarina yardimei
olacaktir. Kadimnlarin saglik hizmetlerine erisimini kolaylasgtirmak ve
kadinlarin saglik sorunlarina daha fazla odaklanmak i¢in uygun politikalar
belirleyerek, kadmlarin saglik durumunu iyilestirebilir ve toplumda
cinsiyet esitligine katkida bulunabilir. Kadinlara yonelik ayrimciliga karsi
miicadele eden sivil toplum oOrgiitlerine destek saglamak ve kadinlarin
seslerini duyurabilmeleri i¢in platformlar yaratmak gerekmektedir.

Genel olarak, bu iilkeler, Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Raporunda belirlenen
bosluklari ele alarak ve cinsiyet esitligini destekleyen, cinsiyet cesitliligi
ve kapsayicili@i gibi kiiltiirel degerleri tesvik ederek cinsiyet esitligini
gelistirmeye yoOnelik ¢alisabilirler. Bu ¢abalar, herkes i¢in daha esit ve
kapsayici toplumlar yaratilmasina yardimer olabilir.
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