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G7 Grubu Ulkelerinin Cinsiyet Esitligi Performanslarinin
Analizi: SECA Yontemi ile Bir Uygulama

Analysis of G7 Group Countries’ Gender Equality
Performance: An Application with SECA Method

Furkan Fahri ALTINTAS ® .
Oz

Blyuk ekonomilerin, cinsiyet esitligi konusundaki stratejileri,
kiresel ekonomiyi ve kiresel ekonomi ile iliskili diger boyutlari
etkileyebilmektedir. Bu baglamda, dinyanin en biyik
ekonomileri olan G7 Ulkelerinin cinsiyet esitligi performanslarinin
analizinin 6nemli oldugu duslnulebilir.  Boylelikle hangi G7
tUlkesinin/ulkelerinin kiresel ekonomiye katkisi icin cinsiyet
esitligi  performansini/performanslarini artirmasi gerektiginin
tespiti yapilabilecektir. Bu kapsamda arastirmanin amaci, 2022
yiltigin G7 Ulkelerinin Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (Global
Gender Gap Index-GGGlI) bilesen verileri ile s6z konusu Ulkelerin
cinsiyet esitligi performanslari SECA ¢ok kriterli karar verme
yontemi (CKKV) ile olgllmek olarak belirlenmistir. Bulgular
incelendiginde, (lkelere gore GGGI bilesenlerinin 6nemlilik
dereceleri politik gliglendirme, saglik ve hayatta kalma, egitim
durumu ile ekonomik katilim ve firsat olarak siralanmistir. Diger
bir bulguya gore ulkelerin cinsiyet esitligi performanslarinin
siralamalari ise Almanya, ingiltere, Fransa, Kanada, ABD, italya ve
Japonya olarak belirlenmistir. Ulkelerin ayrica ortalama cinsiyet
esitligi performans degeri hesaplanmis ve s6z konusu degerin
altinda performansa sahip olan ilkelerin italya ve Japonya
oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla Japonya ve italya’nin kiiresel
ekonomiye katkisinin daha fazla olmasi igin cinsiyet esitligi
performansini artirmasi gerektirdigi tespit edilmistir. Yontem
acisindan ise ayirim ve koreldsyon analizlerine gore tlkelerin
cinsiyet esitligi performanslarinin SECA yéntemi ile 6lgllebilecegi
sonucuna ulasilmistir.
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Abstract

The strategies of major economies regarding gender equality can influence the global economy and
other dimensions associated with it. In this context, it can be argued that the analysis of gender equality
performance of G7 countries, which are the largest economies in the world, is crucial. Thus, it would be
possible to determine which G7 country/countries need to improve their gender equality performance to
contribute more to the global economy. In this regard, the aim of the research is to measure the gender
equality performances of G7 countries for the year 2022 using the Global Gender Gap Index (GGGI)
component data and the SECA multi-criteria decision-making method. When the findings are examined,
the importance rankings of GGGI components for countries are listed as political empowerment, health and
survival, educational attainment, economic participation and opportunity. According to another finding,
the rankings of countries’ gender equality performances are determined as Germany, the United Kingdom,
France, Canada, the United States, Italy, and Japan. Additionally, the average gender equality performance
value for countries has been calculated, and it has been found that Italy and Japan are the countries with
performances below this value. Therefore, it is concluded that Japan and Italy need to improve their gender
equality performance to contribute more to the global economy. From a methodological perspective, it has
been concluded that countries’ gender equality performances can be measured using the SECA method
based on discrimination and correlation analyses.
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Giris

Toplumlarin kiltirel ve sosyal yapisi ile gelenekleri ve gorenekleri bireyin sosyalizasyon stirecinin
olusmasinda énemli bir islev saglamaktadir. Bu anlamda bireyler, s6z konusu sosyalizasyon sirecinde
toplumsal olarak belirlenen cinsiyet rollerine uyum saglamaktadir. Fakat aile iginde baslayan cinsiyetgi
rol dagilimi, erkek ve kadin arasinda nesnel kriterlerden kaynaklanmayan esitsizligin olusmasina
neden olabilmektedir (Atakli Yavuz, 2016, s. 78). Ozellikle kadin ve erkek arasindaki toplumsal,
genetik ve biyolojik farkliliklarin kadin ve erkegin toplumdaki faaliyetlerini ve sosyal yasantilarini
etkilemesi gergevesinde olusan kazanglar ve kayiplar cinsiyet esitsizligini belirginlestirmekte olup,
cinsiyet esitliginin 6neminin daha ¢ok diisiinilmesine yol agmaktadir (Biyiikakgiil, Ozsoy, Parlakkilig
Biylikakgil & Ozman, 2021, s. 203).

Cinsiyet esitligi, esitlik ve demokrasi i¢in uzun vadeli tarihsel micadelenin bir parcasi olarak
anlasilabilir (Hearn & Husu, 2016, s. 1). Genel olarak literatiirde cinsiyet esitligi, her iki cinsiyet igin esit
deger bigmeyi ve firsatlarin saglanmasini yansitan tutumlar, inanglar, davranislar ve politikalar bitiini
olarak acgiklanmaktadir (Mikkola & Miles, 2007, s. 6). Cinsiyet esitsizligi ise kadinlara 6zel olarak
odaklanan genel bir egilimdir (EIGE, 2013, s. 7). Dolayisiyla cinsiyet esitsizligi, kadin haklarinin ve
¢ikarlarinin nesnel anlamda erkeklere gore duslik seviyede olmasi olarak belirtilmektedir (Hasanovic,
2014, s. 56).

Bariscil, mireffeh ve strdlrilebilir bir diinya icin cinsiyet esitligi politikalari Ulkeler igcin blyik
onem arz etmektedir. (Shanthi & Mitravinda, 2020, s. 1). Clink cinsiyet esitligi, bir tilkenin ekonomik
ve sosyal anlamda gelisimine katki sunmaktadir. Bu kapsamda (lkeler, kendilerinin ve birbirlerinin
cinsiyet esitligi performanslarini takip etmektedir. Boylelikle Ulkeler, cinsiyet esitligi konusundaki
eksikliklerini ve yeteneklerini degerlendirerek ve kendileri arasinda cinsiyet esitligi performansi
konusunda karsilastirma analizi yaparak farkindalik kazanip, cinsiyet esitliginin gelisimi icin stratejiler
ve yontemler gelistirebilmektedir. Dolayisiyla tlkeler, her zaman kendilerinin ve birbirlerinin cinsiyet
esitligi performanslarini belirleyen metrik veya metriklere gereksinim duymaktadir (WEF, 2022).

Cinsiyet esitliginin  6nemi kapsaminda uluslararasi anlamda dlkelerin cinsiyet esitligi
performanslarini belirleyen gesitli 6lgekler gelistirilmistir (EIGE, 2013). Buna iliskin olarak s6z konusu
Olgeklerin agiklamalari Tablo 1’de gosterilmistir.
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Tablo 1: Cinsiyet Esitligi Metrikleri

Metrikler

Kaynak

Kavramsal Cerceve

Cinsiyet Gelisim Endeksi
(Gender Development Index-GDI)

Birlesmis Milletler
Gelisim Programi

Egitim durumu

Yasam suresi

Gelir

Cinsiyet Giiglendirme Olgiimii
(Gender Empowerment Measure-
GEM)

Birlesmis Milletler
Gelisim Programi

Yonetsel karar alma siireglerine katihm

Profesyonel rollere ve ekonomik faaliyetlere
katilim

Cinsiyet Esitsizlik Endeksi
(Gender Inequality Index-Gll)

Birlesmis Milletler
Gelisim Programi

isgiicli piyasasi

Glglendirme

Ureme sagligi

Cinsiyet Esitlik Endeksi

Egitim durumu

(Gender Equity Index-GEI) Social Watch Ekonomik katihm
Kadini gliglendirme
Ayirimci aile kodu
Sosyal Kurumlar ve Cinsiyet Kisitlanmis fiziksel bittnlik
Endeksi (Social Institutions and OECD Erkek gocuguna egilim

Gender Index-SIGl)

Kisitl kaynaklar ve yetkiler

Kisitlanmis medeni 6zgurlukler

Kadinlarin Géreli Durumu
(Relative Status of Women-RSW)

Dijkstra and Hanmer
(2000)

Egitimsel basari durumu

Beklenti yasam siresi i¢in kadin ve erkek
endeks orani

Goreceli kadin ve erkegin isgliciine donlisu

Esitsizlige Uyarlanmis insani
Gelisme Endeksi (Inequality-
adjusted Human Development
Index-lIAHDI

Birlesmis Milletler
Gelisim Programi

Saglik (esitsizlige gore ayarlanmis yasam
beklentisi endeksi)

Egitim (esitsizlige gore ayarlanmis egitim
endeksi)

Gelir (esitsizlige gore ayarlanmis gelir
endeksi: Beste birlik gelir orani; gelir Gini)

Avrupa Birligi Cinsiyet Esitligi
Endeksi (European Union Gender
Equality Index-EUGEI)

Plantenga et al. (2009)

Esit paylasimli ticretli is (isglictine katihm,
issizlik)

Para (cinsiyete dayali Uicret farki, gelir)

Karar verme glicu (siyasi gli¢, sosyo-ekonomik
glig)

Bilgi (egitimde cinsiyet farki) ve egitim, egitim
kazaniminda cinsiyet farki)

Odenmemis zaman (bakim zamani, bos
zaman)

Avrupa Cinsiyet Esitligi Endeksi
(European Gender Equality Index-
EGEI)

Bericat (2011)

Egitim (egitim diizeyi, yasam boyu 6grenme
ve internet, egitimsel ayrim)

is (katihm, sdzlesme kosullari, mesleki ve
Uicret ayrimi)

Gl (siyasi, yonetsel)

Kaynak: EIGE, 2013, s. 11
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Tablo 1'de agiklanan metriklerin haricinde Ulkelerin cinsiyet esitligi performanslarini belirleyen
diger bir 6lgek Diinya Ekonomik Forum (World Economic Forum- WEF) tarafindan olusturulan Kiresel
Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (Global Gender Gap Index-GGGl)'dir. S6z konusu endeks, dort bilesen ve
dort bilesene ait 14 degiskenden olusmaktadir. Metodolojik olarak degiskenlerin aritmetik ortalamasi
ile bilesenler, bilesenlerin aritmetik ortalamasi ile llkelerin cinsiyet esitsizligi endeksleri (cinsiyet
esitligi performansi) dl¢lilebilmektedir (WEF, 2022), Buna iliskin olarak GGGI bilesen ve bilesenlere ait
degiskenlerin agiklamalari Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: GGGI Bilesenleri ve Degiskenleri

Bilesenler Degiskenler

isgliciine katilim orani

Benzer ise lcret esitligi

Ekonomik Katim ve Firsat Tahmini kazanilan gelir

Milletvekilleri, tst duzey yetkililer ve yoneticiler

Profesyonel ve teknik galisanlar

Okuma yazma orani

ilkdgretime kayit

Egitim Durumu
Orta 6gretime kayit

Yuksekogretime kayit

Dogumda cinsiyet orani

Saglik ve Hayatta Kalma
Saglikl yasam beklentisi

Meclisteki kadinlar

Politik Guglendirme Bakanlik pozisyonlarindaki kadinlar

Kadin/erkek devlet baskanligi stiresi

Kaynak: WEF, 2022, s. 68

G7 grubu Ulkeleri kiiresel sermayenin yaklasik %65’ine, gayri safi yurt i¢i hasilanin ise %46’sina
hakimdir (Tiirker, 2018, s. 141). Ozellikle biyiik ekonomilere sahip olan G7 iilkelerinin ekonomik
yapisindaki degisimin cevresel etki alani diger ekonomilere gore daha fazla olmaktadir. Bu
anlamda cinsiyet esitliginin ekonomi ve ekonomi ile baglantih diger boyutlar ile olan iliskileri
disunuldigiinde, G7 ulkelerinin cinsiyet esitligi konusundaki politikalari ve stratejileri, kiiresel
anlamda ekonomiyi, girisimciligi, inovasyonu ve strdlrilebilir kalkinma ve ekonomi ile iliskili diger
boyutlari etkileyebilmektedir. Diger yandan, GGGI 2022 raporuna gore, G7 llkelerinin ortalama GGGI
degeri (0,756) diger ulkelerin ortalama GGGI degerinden (0,681) %11 fazladir. S6z konusu ortalama
GGGl degerinden ABD %13, Almanya %18, Fransa %16, ingiltere %16, italya %5,80, Kanada %13,4
fazla, Japonya ise %4,6 az degerdedir. (WEF, 2022). Biitiin bunlar degerlendirildiginde, G7 tlkelerinin
cinsiyet esitligi performanslarinin analizinin 6nemli oldugu dustnilebilir. Bu kapsamda arastirmada,
en glincel olan 2022 yili igin G7 llkelerinin GGGI bilesenlerine ait degerler lzerinden s6z konusu
Ulkelerin cinsiyet esitligi performanslari SECA yontemi ile 6lgllmUstir. Arastirmanin literatir kisminda
arastirmanin konusu agisindan cinsiyet esitligi/esitsizligi, arastirmanin yontemi agisindan ise SECA ¢ok
kriterli karar verme yontemi (GCKKV) ile ilgili calismalar agiklanmistir. Yontem kisminda ise veri seti,
arastirmanin analizi ve SECA yontemi belirtilmistir. Sonug¢ kisminda ise bulgular kisminda tespit edilen
nicel degerlere istinaden ¢ikarimlar saglanip tartisilmistir.

Literatiir Taramasi

Arastirmanin literatlrd iki kissmdan olugsmaktadir. Bunlardan birincisinde cinsiyet esitligi ile ilgili
arastirmalar agiklanmistir. ikincisinde ise SECA ydntemi ile ilgili calismalar belirtilmistir.

Literatlr incelendiginde, cinsiyet esitsizligi/esitligi boyutunun Ulkelerin ekonomi ve ekonomi
ile iliskili diger boyutlarin yapilarini olumsuz/olumlu etkiledigi gézlenmistir. Dolayisiyla, cinsiyet
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esitsizliginin ekonomik biylime ve gelismeyi, inovasyonu, girisimciligi ve strdirilebilir kalkinmayi
kisitlamasi veya cinsiyet esitliginin s6z konusu boyutlarin gelisimini saglamasi hakkinda literatlrde pek
cok arastirmaya rastlamak mimkiindur. Bu anlamda cinsiyet esitliginin/esitsizliginin diger boyutlar ile
olan iliskisini agiklayan literatiir Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3: Cinsiyet Esitligi/Esitsizligi Boyutunun Diger Boyutlar ile iliskisini Gésteren Literatiir

Boyutlar Literatiir
Ekonomik
Blytume ve Falk ve Hermle (2018); Kabeer (2021),
Gelisme
inovasvonW Malhotra, Shulte, Patel ve Petesch (2019), Liberda ve
N 4 Zajkowska (2017), Buhrer, Schmidt, Palmén ve Reidi (2020)
Cinsiyet Esitligi
(+) S de Melo, da Silva ve de Almeida (2019), Sullivan ve Meek
Girisimcilik

(2012)

Gbadebo, Keshiro, Sule, Adeyemi ve Yemi (2018), Guerra
vd. (2022), Miotto, Lopez ve Rodriguez (2019), K.Murthy ve

Surdurlebilir

Kalkinma Kappen (2017), Pradhan vd. (2021)
Ekonomik Rodriguez (2017), Ahang (2014), Kim vd. (2016), Altuzarra
Buylme ve vd. (2021), Cuberes ve Teignier-Baqué (2011), Khayria ve Feki
Gelisme (2015)

N inovasyon Carrasco (2014), Gursch vd. (2022),

Cinsiyet Esitsizligi

() N Olarewaju ve Fernando (2020), Startiene ve Remeikien

Girisimcilik

(2008),

Surdurilebilir

Kalkinma Carlsen (2020)

- (-): Negatif etkiyi gostermektedir
- (+): Pozitif etkiyi gostermektedir

Boniol vd. (2014), diinya niifusunun yaklasik olarak %80’ini olusturan 104 (ilkenin kadin galisan
verileri Gzerinden kadinlarin saglik sektoriindeki konumunu incelemistir. Bulgulara goére, ilk olarak
saglk sektdriinde calisanlarin yaklasik olarak %70’ini kadinlardan olustugu tespit edilmistir. ikinci
olarak kadinlarin erkeklere kiyasla tam zamanli istihdamda daha az ¢alismakta oldugu belirlenmistir.
Son olarak saglik galisanlari boyutunun cinsiyetler arasindaki Gcret farki agisindan kadinlarin
erkeklerden %11 daha fazla ¢alismasina ragmen erkeklerin genel olarak kadinlardan %28 daha fazla
gelir sagladigi gozlenmistir.

Sarfaraz, Faghih ve Majd (2014) segilmis 41 ulkenin 2007 ve 2008 yillarina iliskin Kiresel
Girisimcilik Monitéri, Cinsiyet Giigclendirme Olgiim Endeksi ve Cinsiyetle iliskili gelisim endeksi verileri
Gzerinden kadin girisimciligi ile cinsiyet esitligi boyutlari arasindaki iliskiyi Pearson iliski katsayisi ile
incelemislerdir. Arastirmada, kadin girisimcilik faaliyetlerinin cinsiyet esitligi ile anlamli bir iliskide
olmadigi gézlenmistir. Dolayisiyla bu durumun nedeninin cinsiyet esitligi puani yliksek olan dlkelerde
kadin girisimciligin beklenen skorda olmamasindan veya cinsiyet esitligi puaninin az olan lilkelerde ise
kadin girisimciligin fazla olmasindan kaynaklandigi disiinilmustar.

Mercan (2016), Kutahya ilinde egitim sektoriinde c¢alisanlardan sagladigi veriler ile farkhhk
ybénetiminin ve gelisime acgikligin cinsiyet esitsizligi ile olan iliskisini Pearson korelasyon katsayisi ile
incelemislerdir. Arastirmada ilk olarak cinsiyet esitsizligi ve gelisime aciklik arasinda negatif yonli
anlamli iliskilerin oldugu gdzlenmistir. ikinci olarak ise kadin ve erkeklerin toplumsal cinsiyet esitligi
bakislari arasinda fark bulunmadigi, buna karsin gelisime agiklik konusunda olumlu gorislerin
kadinlarda erkeklere kiyasla daha fazla oldugu belirlenmistir.

Stotsky, Shibuya, Kolovich ve Kebhaj (2016), uluslararasi anlamda ulkelerin cinsiyet esitligi
performanslarini 6lgen 6Glgekler (GDI, GEI, GGGI, Gll, SIGI) arasindaki benzerlikleri ve farkhhklari
tespit etmek amaciyla tlkelerin 2014 yilina ait veriler tGzerinden s6z konusu oOlgekler arasindaki iliskiyi
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Pearson korelasyon katsayisi ile 6lgerek toplam 5 énemli bulguya ulagsmislardir. Bunlardan birincisi,
GDI’'nin GEl ile GGGI, GEI'nin GDI ile SIGI, GGGI’'nin GDI, GEl ile SIGI, GII’'nin SIGI ve son olarak SIGI'nin
GEl ve Gll ile benzer oldugu gbézlenmistir.

Einarsdattir, Olafsdéttir ve Nesaule (2018), izlanda’da kamu ve 6zel kurumlarda gorevli 35 insan
kaynaklari yoneticisi ve 1041 galisan kisilere ait veriler izerinden orgitsel esitligin cinsiyet esitligine
olan etkisini hiyerarsik ¢oklu regresyon analizi ile incelemiglerdir. Arastirmada, orgiitsel esitligin
cinsiyet esitligi boyutuna anlamli ve pozitif yonde etkiledigi tespit edilmistir. Bu sonuca gore,
arastirmada c¢alisanlar arasindaki orgitsel esitligin, cinsiyet esitligini saglayan 6nemli bir faktér oldugu
distntlmistir.

Gil (2020), 2010-2017 yil araliginda 80 ulkenin finansal gostergeleri ile GDI ve Gll degerleri
Gzerinden finansal iligskilerdeki yogunlasmanin cinsiyet esitsizligi Gzerindeki etkisini panel veri analizi
ile incelemistir. Arastirmada, finansal iliskilerde meydana gelen yogunlasmanin genel anlamda
cinsiyet esitsizligini artirdigl sonucuna ulagiimistir.

Vyas (2020), AB Ulkelerinin gesitli verileri ile hareketli ekonomilerde kadinlarin ¢alisma durumlarini
incelemistir. Arastirmada, Avrupa llkelerinde esnek ekonomilerin daha anlamli olmasi ve kadin ile
erkek arasindaki ¢alisma durumuna iliskin olarak esitsizliklerin giderilmesi igin kadinlarin erkeklere
kiyasla platform ekonomilere daha ¢ok tesvik edilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Chung, Birkett, Forbes ve Seo (2021), ingiltere’de COVID-19 salgini sirasinda (Mayis-2020) hane
halklarindan sagladigi veriler ile esnek ¢alismanin toplumsal cinsiyet esitligi lzerindeki etkisini
incelemislerdir. Arastirmada, annelerin ¢ocuk bakim gorevleri salgin olmadan 6nceki doneme gore
anlamh bir dusis saglandigl bulgusuna erisilmistir. Arastirmada ayrica, salgin slirecinde erkeklerin
daha fazla ev isleriyle mesgul olduklari tespit edilmistir. Bu sonuglara gore, esnek ¢alisma sartlarinin
saglanmasinda cinsiyet esitligi dikkate alindigi takdirde, kadinlarin is hayatindaki girisimciligin daha
anlamh olabilecegi degerlendirilmistir.

Eden ve Wagstaff (2021), GGl ile GGGI arasindaki farki raporlara gére analiz etmislerdir. Analizde
ekonomik gosterge kapsaminda GGGI’'nin Ucret esitligi ve kazanilan gelirin cinsiyetler arasindaki orani
aciklamasi agisindan GGGI'nin GGl’'ya gore Ulkelerin cinsiyet esitligi performanslarinin élgimiinde
daha kapsaml oldugunu degerlendirmislerdir.

Cetin ve Yilmaz (2022), Adana ve Nigde illerinden 418 katilimciya ait ilgili veriler Gzerinden is-aile
catismasinin isten ayrilma niyeti Gzerindeki etkisinde tikenmisligin ve sosyal norm olarak cinsiyet
esitsizliginin diizenleyici roliini yapisal esitlik modeli ile incelemislerdir. Arastirmada ilk olarak
tikenmisligin is-aile ¢atismasinin isten ayrilma niyeti zerinde etkisinde istatistiksel olarak nispi
anlamda aracilik rolliniin oldugu, buna karsin cinsiyet esitsizliginin bu iliskide rolinin bulunmadigi
bulgusuna erigilmistir.

Karakus (2022), kadin kooperatifi literatliri UGzerinden kadin kooperatiflerinin kadinlarin
glclendirilmesi ve cinsiyet esitligi (zerindeki etkisini incelemistir. Arastirmada, kooperatiflerin
kadinlarin gelir saglamalarinda, sosyal sermayelerini gliclendirmesinde, kendilerine olan gilivenlerinin
artmasinda ve kadinlarin cinsiyet esitligi kapsaminda ekonomik ve sosyal anlamda gliclenmesinde
onemli bir rol oynadigi ifade edilmistir.

WEF (2022), 146 ulkenin cinsiyet esitligi performanslarini 6lgmistir. Arastirma sonucuna goére en
fazla cinsiyet esitligi performansa sahip ilk ii¢ tilkenin izlanda, Finlandiya ve Norveg, en az olan ilk iig
Ulkenin ise Afganistan, Pakistan ve Kongo Demokratik Cumhuriyeti oldugu gézlenmistir. Arastirmada
ayrica G7 Ulkelerinin cinsiyet esitligi performanslari Almanya, Fransa, ingiltere, Kanada, ABD, italya
ve Japonya olarak siralanmistir. Bunun disinda G7 Ulkelerinin ortalama cinsiyet esitligi performansi
Olgllmis ve ortalama performans degerinden dusiuk performansa sahip olan tlkelerin Japonya ve
italya oldugu bulgusuna erisilmistir.

Gomez-Casillas, van Damme ve Permanyer (2023), Avrupa Birligi (AB) ulkelerinin 2012-2021 yil
araliginda AB kadina karsi siddet arastirmasi ve GGGI verileri lizerinden cinsiyet esitligi ve siddet
arasindaki iliskiyi coklu regresyon analizi ile incelemislerdir. Arastirmada, cinsiyet esitliginin kadina
karsi siddet boyutu Uzerinde anlamli bir etkisinin olmadigi sonucuna ulasiimistir. Ayrica arastirmada,
kadinlarin ekonomik statlisii erkeklerden fazla olduk¢a kadina karsi siddetin azaldigl gozlenmistir.
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Dolayisiyla bu sonuglara gére, Avrupa’da kadina karsi siddetin azalmasinda kadinin statiisintin 6nemli

oldugu degerlendirilmistir.

Arastirmanin yontemi agisindan SECA yontemini agiklayan literatiir Tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 4: SECA Literatiri

Arastirmaci(lar)

Yéntem(ler)

Konu

Armagan, Ozdagoglu ve

COVID-19 salgininin banka performanslarina etkisinin

ECA . . .
Keles (2021) SEC degerlendirilmesi.
Bazrafshan, Zolfani ve Al-e- Asimetrik gezgin satici probleminde alt tur eleme
SECA N c L
hashem (2021) yoéntemlerinin analizi
Assadi, Ataebi, Ataebi ve . - " .. . - .
Hasani (2022) SECA Yenilenebilir enerji kaynaklarinin 6nceliklendirilmesi
Makine hibrit isleme siireglerinin parametrik
Das ve Chakraborty (2022) SECA optimizasyonu igin kriterlerin ve alternatiflerin es
zamanli degerlendirilmesi
Ersoy (2022) SECA Turk ingaat flrmalarmm finansal performansinin
incelenmesi
Kalita, Madhu, SECA, AHP, TOPSIS,

Ramachandran, Chakraborty

ARAS, WPM, EDAS,

Metaryal 6gutme isleminin deneysel arastirmasi ve
parametrik optimizasyonu

ve Ghadai (2023) WASPAS ve WSM

Keshavarz-Ghorabaee, J T .
Amiri, Zavadskas, Turskis ve | Bulanik SECA zﬁrei:;li-ilfﬁzlrlilr: Z—ea}'lelilze;r;a;:zqoe\s/?netlml icin kriterlerin ve
Antucheviciene (2022) &

Lu, Yan ve Huang (2022) SECA ve TRUST Paylasimli sarj ve takas istasyonlari igin yer segimi
Yaftiyan, Garza-Reyes ve Bulanik SECA g ! ¥ &

Hajiagha (2023)

bulunduran koordinasyon sézlesmelerinin rollerinin
degerlendirilmesi

Rasmussen (2023)

AHP, TOPSIS ve
SECA

Havacilik ve savunma sanayisi igin tedarikgi segimi

Yontem

Arastirmanin Veri Seti ve Analizi

Arastirmanin veri setini, G7 ulkelerinin en gilincel olan 2022 igin GGGI bilesenlerine ait degerler
olusturmaktadir. Arastirmada Glkelerin cinsiyet esitligi performanslarinin SECA CKKV yoéntemi ile
Olgcllmesi cercevesinde ¢ok amagcli dogrusal olmayan modelin ¢dzlilmesinde LINGO 20 programindan
istifade edilmistir. Arastirmada kolaylik saglamasi agisindan GGGl bilesenlerinin kisaltmalari Tablo

5’de aciklanmistir.

Tablo 5: GGGI Bilesenlerinin Kisaltmalari

GGGl Bilegenleri

Bilesenlerin Kisaltmalari

Ekonomik Katim ve Firsat EKF
Ekonomik Durum ED
Saglik ve Hayatta Kalma SHK
Politik Guglendirme PG

SECA yontemiyle kriterlerin nesnel énem agirliklari ile karar alternatiflerin performanslari es
zamanl olarak belirlenmektedir. Bunun yaninda yontemde secim problemlerin ve kriter agirliklarin
belirlenmesinde dogrusal olmayan matematiksel model kullanilarak yontem ile karar alternatiflerin
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performanslarinin belirlenmesinin nesnellik niteligi artirilmaktadir (Keshavarz-Ghorabaee, Amiri,
Zavadskas, Turskis ve Antucheviciene, 2018). Dolayisiyla séz konusu ydntemin avantajlarindan
Ulkelerin cinsiyet esitligi performanslarinin 6lciminde SECA yonteminden faydalaniimistir. Bunun
yaninda GGGI yéntemi, diger cinsiyet esitsizligi ya da esitligini 6lcen endekslere gére daha giincel
ve ayrintili olarak hazirlandigindan, tlkelerin cinsiyet esitligi performanslarinin belirlenmesinde GGGI
bilesenleri tercih edilmistir.

SECA Yontemi

SECA (Simultaneous Evaluation of Criteria and Alternatives- Kriterlerin ve karar alternatiflerinin ayni
zamanda degerlendirilmesi) teknigi 2018 yilinda Keshavarz-Ghorabaee vd. (2018) tarafindan CKKV
literatlirline kazandirilmistir. Yontem ile ayni zamanda karar alternatiflerine gore kriterlerin agirhk
degerleri ve karar alternatiflerinin performanslari belirlenebilmektedir. Dolayisiyla bu 6zelligiyle SECA
yontemi diger CKKV yontemlerine gére farkh bir nitelige sahiptir (Keshavarz-Ghorabaee vd. 2018).
Yéntemin ilk adiminda karar matrisi olusturulur. ikinci adimda ise karar matrisi degerleri standardize
edilir. Devaminda Ug¢lincli adimda uyusmazlik dereceleri ve dordiincti adimda standart sapma degerleri
tespit edilir. 5’inci adimda ise standart sapma ve iliski degerleri sonuglarinin standardize edilmis
degerleri hesaplanir. Son adimda ise ¢ok amagli dogrusal model ¢oziliir (Keshavarz-Ghorabaee, Amiri,
Zavadskas, Turskis ve Antucheviciene. 2019, s. 190-191). S6z konusu model 3 amag fonksiyonundan
olusur. Bunlardan birinci amag, karar alternatif skorlarinin maksimizasyonu, ikinci ve Uglinci amag
ise kriter ici ve arasi sapmalarin minimizasyonu ile iliskilidir. Bu anlamda model ile kriter agirhklarinin
referans noktasinin sapmasi en aza indirgenir ve her bir karar alternatifinin performanslari en yiksek
degere sahip olmasi saglanir (Ecer, 2020, s. 307). Bunailiskin olarak SECA yonteminin adimlari asagida
aciklanmistir (Keshavarz-Ghorabaee vd. 2018, s. 268-271; Keshavarz-Ghorabaee vd. 2019, s. 190-191,
Ecer, 2020, s. 308-309).

Birinci Adim: Karar Matrisinin Matrisinin Olusturulmasi (X)

n karar alternatifi sayisini (i:1,2,3...n) ve j kriter sayisini (j:1,2,3,...m) belirtmek lzere esitlik 1 ile
karar matrisi (X) olusturulur.

X171 X2 7 X1m
X1 X2 - Xom
X=1": : : :
Xn1 Xn2 7 Xnm (1)

ikinci Adim: Standartlastiriimis Karar Matrisinin Saglanmasi (X")

Esitlik 1’de agiklanan karar matrisi degerleri lizerinden esitlik 2 ile standartlasma saglanir.
Devaminda ise esitlik 3 ile standartlastiriimis karar matrisi olusturulur.

Xij
, fayda yonli kriterler igin
| makg; fayday ¢
i = Yminx; ] o o
,maliyet yonli kriterler igin
X (2)
XN =
N N N
X11 X12 vt Xam
N N ... 4N
X21 X2 T Xom
N N e N
Xn1  Xn2 Xnm (3)

Ugiincii Adim: Uyusmazlik Derecesinin Olgiilmesi (1)

I, normallestirilmis veya standartlastiriimis karar matrisinin jinci ve Finci stitunlari (vektorleri)
arasindaki korelasyonu géstermek tizere j. kriter ile diger kriterler arasindaki uyusmazlk derecesi
Esitlik 4 ile hesaplanir.

m
m=) (1-n)
=1

Dérdiincii Adim: Standart Sapmanin (o) Olglilmesi

(4)

Istanbul Gelisim University Journal of Social Sciences ©729



n (5)
Besinci Adim: Standart Sapma ve Korelasyon Degerlerinin Standartlastiriimasi

Esitlik 6 ile standart sapma, esitlik 7 ile koreldasyon degerleri tespit edilebilir.

N __9
T e (6)
N __T
T I (7)

Altinct Adim: Cok Amagh Dogrusal Modelin Cozlimlenmesi

Asagida agiklanan modelin ¢6zUmdi ile kriterlerin objektif agirlik ve karar alternatiflerin performans
degerleri Olgulebilir. Modelde gosterilen S; karar alternatifleri degerini, w; ise kriterlerin énem
derecelerini agiklamaktadir.

m
Max S; = ZW]- x{‘}’-, i=12,..,n
=1

(8)
m
Min 1, = Z(wj — M)’
Z )
m
Min A, = Z(Wj - T[jN)Z
4 (10)
m
Z w; = 1
=1 (11)
w;<1,j=12,...m (12)
wi>¢gj=12,..m (13)

Esitlik 8, karar alternatiflerin genel performanslarinin en yiksek seviyede olmasini saglar. Esitlik 9
ve esitlik 10 ile kriterlerin 6nem derecelerinin referans noktalarindan sapmalarindaki en kiglk sayi
belirlenir. Esitlik 11 ise kriterlerin 6nem derecelerinin toplaminin en fazla “1” degerinde oldugunu
gostermektedir. Devaminda esitlik 12 ve esitlik 13 kriterlerin 6nem derecelerinin [g,1] arali§inda
oldugunu aciklar. Esitlik 13’de belirtilen € degeri kriterlerin 6nem derecelerinin alt sinir degerini
gosteren pozitif parametre olup, genel olarak bu deger hesaplamalarda 0,001 (¢ = 0,001) olarak
dikkate alinir. Buna gbre optimizasyon modeli asagida belirtilen denklemler ile ¢ézllebilmektedir.

MakZ =2, — B4y + 1) (14)

m
— N P —
Si—ij. Xij, i=12,....,n
=1

(15)
nm N 2
A=) (w—a})
=1 (16)
m
N 2
de= ) (w =)
= (17)
m
=1 (18)
w, <1,/ =12 ...m. (19)
wj2egj=12,..m (20)
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Esitlik 14’den esitlik 20’ye kadar olan bitiin esitlikler cok amagh dogrusal olmayan matematiksel
modelde karar alternatiflerinin performans degerlerinin A, minimumunu maksimize etmektedir.
Referans noktalardan sapmalarin en az degere indirgenmesi gerektigi i¢in sz konusu sapmalar 8 (8)=0
katsayisi ile carpilarak amag fonksiyonundan cikartilir. 8, kriter 6nem derecelerinin referans noktalarina
yakin degerler almasinda son derece etkindir. S6z konusu bu katsayi, [0,1] araliginda ondalik deger veya
1 den blyik tam sayi degerine sahip olabilmektedir. Yontemde SB’'nin 3 degerine sahip olmasiyla en iyi
sonuca ulasiimaktadir. Fakat karar probleminin niteligine ve karar vericinin diisiincesine dayandirilarak
B farkli nicelikte olabilir.

Bulgular

Arastirmada ilk olarak SECA yontemi kapsaminda birinci adimda esitlik 1 ile karar matrisi (X), ikinci
adimda esitlik 2 ve esitlik 4 ile karar matrisi degerlerinin normalize islemi (XL’}’) saglanmistir. Buna
iliskin olarak tespit edilen degerler Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6: Karar ve Normalize Karar Matrisi

Karar Matrisi

Bilesenler EKF ED SHK PG
Yon Mak. Mak. Mak. Mak.
ABD 0,778 0,996 0,97 0,332
Almanya 0,695 0,988 0,972 0,55
Fransa 0,737 1 0,97 0,457
ingiltere 0,733 0,999 0,965 0,463
italya 0,603 0,995 0,965 0,319
Kanada 0,736 1 0,968 0,386
Japonya 0,564 1 0,973 0,061
Maksimum 0,778 1 0,973 0,55
Normalize Karar Matrisi

Bilesenler EKF ED SHK PG
Yon Mak. Mak. Mak. Mak.
ABD 1 0,9960 0,9969 0,6036
Almanya 0,8933 0,9880 0,9990 1
Fransa 0,9473 1 0,9969 0,8309
ingiltere 0,9422 0,9990 0,9918 0,8418
italya 0,7751 0,9950 0,9918 0,5800
Kanada 0,9460 1 0,9949 0,7018
Japonya 0,7249 1 1 0,1109

SECA y6nteminin dg¢iinct adiminda ise esitlik 5 ile GGGI bilesenlerinin uyusmazlik ( ;) dérdiinct

adiminda esitlik 6 ile standart sapma degerleri ( g;) hesaplanarak Tablo 7'de agiklanmistir.

Tablo 7: GGGl Bilesenlerinin Uyusmazlik ( z;) ve Standart Sapma ( 0,) Degerleri

r

Ulkeler SP1 SP2 sP3 SP4
SP1 1 0,0145 -0,1496 0,6691
SP2 -0,0218 1 -0,1911 -0,46
SP3 -0,1725 -0,1927 1 -0,2786
SP4 0,76851 -0,3332 -0,2786 1
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Tablo 7: Devami

1-r

Ulkeler SP1 SP2 ] SP4
SP1 0 0,9855 1,1496 0,3309
SP2 1,0218 0 1,1910 1,46
SP3 1,1725 1,1926 0 1,2786
SP4 0,2314 1,3331 1,2785 0

7 2,4660 3,6728 3,6437 2,8432
o; 0,1014 0,0044 0,0032 0,2858

Yéntemin besinci adiminda, uyusmazlik ( ;) degerleri esitlik 7, standart sapma ( 0;) degerleri ise
esitlik 8 ile normalize edilerek ilgili degerler Tablo 8'de belirtilmistir.

Tablo 8: Uyusmazlik ( ;) ve Standart sapma ( 0,) Degerlerinin Normalizasyonu

Normalizasyon

Uyusmazlik ( ;)

Standart Sapma ( 0;)

0,1874 0,2568
0,2740 0,0112
0,3002 0,0082
0,2384 0,7238

Devaminda SECA yonteminin 6. adiminda bilesenlerin énemlilik dereceleri ile Glkelerin cinsiyet
esitligi performanslarinin hesaplanmasi igin ¢ok amagli dogrusal olmayan modelin ¢6zllmesi
gerekmektedir. Bunun igin esitlik 9, esitlik 10, esitlik 11, esitlik 12 ve esitlik 13 ile tlkelere gore GGGI
bilesenlerinin 6nemlilik dereceleri, esitlik 14, esitlik 15, esitlik 16, esitlik 17, esitlik 18, esitlik 19 ve
esitlik 20 ile Ulkelerin cinsiyet esitligi performans degerleriise LINGO 20.0 programi kullanilarak tespit
edilmistir. ilgili esitliklerde € 0,001 (€ = 0,001) ( ve B3 degerine (B = 3) sahiptir. Buna iliskin olarak
yazilan LINGO kodu Sekil 1 ve elde edilen ¢dziim raporu Sekil 2 ve Tablo 9’da gosterilmistir.

Sekil 1: Probleme iliskin Yazilan LINGO Kodlari

MODEL

SETS:

ALf1..7f5;
CR/1..4/‘W.STD,COR;
LINK{AL,CR):X;
ENDSETS

DATA:
B=

ENDDATA

E@FOR(AL(I)
S{1}=@SUMICRULWUITX(LI));
U

i
@FORICRU):

Wlpe=1;
:( WHP=0.001;
@SUMICRU:WL))=1;
LE=ESUMICRUL(IWHSTOU)2));
LE=@SUMCRU) (W HCORD) 2]
ZalAc(B*(LE4LE]);
@FREE[Z);
MAK<Z;

END

3
X, 5TD, COR=@OLE['C:\MATRIX _XLEX, NORMALIZATION' SIGMA’, Pi.("
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Sekil 2: Probleme iliskin Parametreler

LINGO/WING4 20.0.12 (22 Feb 2023), LINDO API 14.0.5099.209
Licensee info: Eval Use Only

License expires: 1 SEP 2023

Local optimal solution found.

Objective value: 0.2680887
Infeasibilities: 0.000000
Total solver iterations: 24
Elapsed runtime seconds: 0.28
Model Class: QP
Total variables: 15
Nonlinear variables: a
Integer variables: 0
Total constraints: 2T
Nonlinear constraints: 2
Total nonzeros: 76
Nonlinear nonzeros: 8

Tablo 9: Probleme iliskin Degerler

Variable Value Reduced Costed | Variable Value Reduced Costed
B 3.000.000 0.000000 X(1,3) 0.9969168 0.000000
LA 0.6831113 0.000000 X(1,4) 0.6036364 0.000000
LB 0.1311514 0.000000 X(2,1) 0.8933162 0.000000
LC 0.7189502E-02 0.000000 X(2,2) 0.9880000 0.000000
z 0.2680887 0.000000 X(2,3) 0.9989723 0.000000
S(1) 0.8841389 0.000000 X( 2, 4) 1.000.000 0.000000
S(2) 0.9732585 0.000000 X(3,1) 0.9473008 0.000000
S(3) 0.9388715 0.000000 X(3,2) 1.000.000 0.000000
S(4) 0.9393425 0.000000 X(3,3) 0.9969168 0.000000
S(5) 0.8260127 0.000000 X(3,4) 0.8309091 0.000000
S(6) 0.9008993 0.000000 X(4,1) 0.9421594 0.000000
S(7) 0.6831113 0.000000 X( 4, 2) 0.9990000 0.000000
W(1) 0.2213441 0.000000 X( 4, 3) 0.9917780 0.000000
W(2) 0.2390850 0.000000 X( 4, 4) 0.8418182 0.000000
W(3) 0.2516309 0.000000 X(5,1) 0.7750643 0.000000
W( 4) 0.2879400 0.000000 X(5,2) 0.9950000 0.000000
STD( 1) 0.1014141 0.000000 X(5, 3) 0.9917780 0.000000
STD( 2) 0.4413184E-02 0.000000 X( 5, 4) 0.5800000 0.000000
STD( 3) 0.3250028E-02 0.000000 X(6,1) 0.9460154 0.000000
STD( 4) 0.2858758 0.000000 X(6,2) 1.000.000 0.000000
COR( 1) 0.1873500 0.000000 X( 6, 3) 0.9948613 0.000000
COR(2) 0.2739886 0.000000 X(6,4) 0.7018182 0.000000
COR( 3) 0.3002435 0.000000 X(7,1) 0.7249357 0.000000
COR( 4) 0.2384178 0.000000 X(7,2) 1000000 0.000000
X(1,1) 1.000.000 0.000000 X(7,3) 1000000 0.000000
X(1,2) 0.9960000 0.000000 X(7,4) 0.1109091 0.000000
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Tablo 9: Devami

Row Slack or Surplus | Dual Price Row Slack or Surplus | Dual Price
1 0.000000 0.000000 15 0.7786559 0.000000
2 0.2010276 0.000000 16 0.2203441 0.000000
3 0.000000 0.000000 17 0.7609150 0.000000
4 0.2901472 0.000000 18 0.2380850 0.000000
5 0.000000 0.000000 19 0.7483691 0.000000
6 0.2557602 0.000000 20 0.2506309 0.000000
7 0.000000 0.000000 21 0.7120600 0.000000
8 0.2562312 0.000000 22 0.2869400 0.000000
9 0.000000 0.000000 23 0.000000 -0.1986091
10 0.1429014 0.000000 24 0.000000 -3.000.000
11 0.000000 0.000000 25 0.000000 -3.000.000
12 0.2177880 0.000000 26 0.000000 1.000.000
13 0.000000 1.000.000 27 0.2680887 1.000.000
14 0.000000 1.000.000

Tablo 9 incelendiginde, W degerleri Ulkelere gére GGGI bilesenlerin 6nemlilik derecelerini, S

degerleri ise Ulkelerin cinsiyet esitligi performanslarini géstermektedir. Buna istinaden (lkelere
gbre GGGI bilesenlerinin 6nemlilik dereceleri politik gl¢lendirme (W4:EKF=0.2879400), saghk ve
hayatta kalma (W3:SHK= 0.2516309), egitim durumu (W2:ED=0.2390850) ve ekonomik katilim ve
firsat (W4:EKF=0.2213441) olarak siralanmistir. Ulkelerin cinsiyet esitligi performans siralamalari ise
Almanya (S(2)=973259), ingiltere (5(4)=0,939343), Fransa (5(3)=0,938872), Kanada (5(6)=0,900899),
ABD (S(1)=0,884139), italya (S(5)=0,826013) ve Japonya (S(7)=0,683111) olarak tespit edilmistir.
Ozellikle Japonya’nin cinsiyet esitligi performansinin {lkeler arasinda en az olmasi agisindan diger
Ulkeler arasinda belirgin farkhhklar bulunmaktadir. Arastirmada ayrica (lkelere gbre ortalama
cinsiyet esitligi performans degeri 0,878 olarak hesaplanmistir. S6z konusu ortalama cinsiyet esitligi
performansindan fazla olan lkelerin ABD, Almanya, Fransa, Kanada ve ingiltere oldugu gézlenmistir.

Yontem agisindan SECA yontemi haricinde Ulkelerin cinsiyet esitligi performanslari CKKV
literatlirlinde secim problemlerinde ve performans dlglimlerinde siklikla yararlanildigi gézlemlenen
ARAS, ROV, COPRAS, EDAS, TOPSIS ve WASPAS yontemleri ile 6lglilmis ve s6z konusu olglilen degerler
siralanmistir. Bunun disinda, yontemler agisindan Ulkelerin cinsiyet esitligi performans degerlerinin
birbirlerine olan benzerliklerini tespit etmek amaciyla yontemlere gore 6lglilen Ulkelerin cinsiyet
esitligi performans degerleri toplam degere oranlanmasi ise standart degerler belirlenmistir. Buna
iliskin olarak ilgili degerler Tablo 10’da g&sterilmistir.

Tablo 10: Yontemlerle Belirlenen Ulkelerin Performans ve Standartlastirilmis Performans Degerleri

Performans Degerleri ve Siralamalar

Yontemler | GGGI SECA SECA-ARAS SECA-ROV

Ulkeler Deger Siralama | Deger Siralama | Deger Siralama | Deger Siralama
ABD 0,769 5 0,8841389 | 5 0,8576461 | 5 0,307131 |5
Almanya | 0,80125 1 0,9732585 | 1 0,9744051 | 1 0,448742 |1

Fransa 0,791 2 0,9388715 | 3 0,9279499 | 3 0,358349 |2
ingiltere 0,79 3 0,9393425 | 2 0,9293803 | 2 0,315336 |4

italya 0,7205 6 0,8260127 | 6 0,7997209 | 6 0,165862 | 7

Kanada 0,7725 4 0,9008993 | 4 0,8813526 | 4 0,351360 |3
Japonya 0,6495 7 0,6831113 | 7 0,6251714 | 7 0,245358 |6

Toplam 5,29375 6,1456347 5,9956264 5,187211 2,192138
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Tablo 10: Devami

Yontemler | SECA-COPRAS SECA-EDAS SECA-TOPSIS SECA-WASPAS
Ulkeler Deger Siralama | Deger Siralama | Deger Siralama | Deger Siralama
ABD 0,1428715 | 5 0,546106 |5 0,3830752 | 5 0,0095473 | 5
Almanya 0,163324 |1 0,9962212 | 1 0,7891286 | 1 0,0104258 |1

Fransa 0,1551516 | 3 0,7959625 | 3 0,637276 |3 0,0101324 | 2
ingiltere 0,155422 |2 0,8041939 | 2 0,6516427 | 2 0,0101339 | 4

italya 0,1332009 | 6 0,3797603 | 6 0,0212725 | 7 0,0089341 | 7
Kanada 0,1470708 | 4 0,6018659 | 4 0,4232132 | 4 0,0097454 | 3
Japonya 0,1029591 | 7 0,0061644 | 7 0,3350998 | 6 0,0064199 | 6
Toplam 1 4,1302742 3,2407081 0,0653388
Standartlagtirmig Performans Degerleri ve Siralamalar

Yontemler | GGGI SECA SECA-ARAS SECA-ROV

Ulkeler Deger Siralama | Deger Siralama | Deger Siralama | Deger Siralama
ABD 0,1452656 | 5 0,1438645 | 5 0,1430453 | 5 0,140106 5
Almanya 0,1513577 | 1 0,1583658 | 1 0,1625193 | 1 0,204705 1

Fransa 0,1494215 | 2 0,1527705 | 3 0,1547711 | 3 0,163470 2
ingiltere 0,1492326 | 3 0,1528471 | 2 0,1550097 | 2 0,143849 3

italya 0,1361039 | 6 0,1344064 | 6 0,1333841 | 6 0,075662 6
Kanada 0,1459268 | 4 0,1465917 | 4 0,1469992 | 4 0,160282 4
Japonya 0,1226919 | 7 0,1111539 | 7 0,1042712 | 7 0,111926 7
Yontemler | SECA-COPRAS SECA-EDAS SECA-TOPSIS SECA-WASPAS
Ulkeler Deger Siralama | Deger Siralama | Deger Siralama | Deger Siralama
ABD 0,1428715 | 5 0,1322203 | 5 0,1182073 | 5 0,1461197 |5
Almanya 0,163324 |1 0,2411998 | 1 0,243505 |1 0,1595658 | 1

Fransa 0,1551516 | 3 0,1927142 | 3 0,1966472 | 3 0,1550741 | 3
ingiltere 0,155422 |2 0,1947072 | 2 0,2010803 | 2 0,1550973 | 2

italya 0,1332009 | 6 0,0919455 | 6 0,0065642 | 7 0,1367348 | 6
Kanada 0,1470708 | 4 0,1457206 | 4 0,1305928 | 4 0,1491523 | 4
Japonya 0,1029591 | 7 0,0014925 | 7 0,1034033 | 6 0,098256 7

Tablo 10 degerlendirildiginde, SECA tabanli TOPSIS ve ROV yontemleri haricinde yontemlere gére
Ulkelerin cinsiyet esitligi performans siralamalarinin birbirleriyle benzer oldugu belirlenmistir. Ayrica
Tablo 10 incelendiginde, GGGI ydntemine goére hesaplanan Ulkelerin cinsiyet esitligi performans
degerleri diger yontemler ile karsilastirildiginda degerlerin standartlastiriimasi kapsaminda GGGl'ya
en yakin olan niceliklerin SECA yéntemi ile 6lgllen dlkelerin cinsiyet esitligi performanslari oldugu
gbzlenmistir. Buna iliskin olarak yontemler arasindaki benzerlikler ve farkliliklari gosteren ayirim
analizi gorseli Sekil 3'de sunulmustur.
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Sekil 3: Ayirim Uzakhgi Gorseli

Sekil 3 incelendiginde; GGGI, SECA, SECA tabanli WASPAS, COPRAS, ARAS ve EDAS yontemlerinin
birbirlerine olan uzaklklarin yakin oldugu, Buna karsin, SECA tabanl TOPSIS ve ROV yontemlerinin
birbirlerine ve diger yontemlere olan uzakliklarin fazla oldugu gozlenmistir. Ayrica GGGI ve SECA
yontemlerinin uzayda ayni noktada olmasi dikkat gekicidir. Bu durum, GGGI ve SECA ydntemlerinin
Butln bunlara istinaden GGGI, SECA, SECA tabanh
WASPAS, COPRAS, ARAS ve EDAS yontemlerinin birbirleri arasindaki pozitif yonli iliski niceliklerinin,
SECA tabanh TOPSIS ve ROV ydntemlerinin birbirleri ve diger yontemler arasindaki pozitif yonlu
iliski niceliklerinden daha fazla oldugu distinilebilir. Bu kapsamda ydntemler arasindaki Pearson

birbirlerine benzer oldugunu géstermektedir.

BOYUT1

korelasyon degerleri Tablo 11’de gosterilmistir.

Tablo 11: Yontemler Arasindaki Korelasyon Degerleri

Performans Degerleri Agisindan

, SECA- SECA- SECA- SECA- SECA- SECA-
Yontemler | GGG SECA ARAS ROV COPRAS | EDAS TOPSIS | WASPAS
GGGl 1

SECA 0,994** |1

SECA-ARAS | 0,990** | 0,999** |1

SECA-ROV | 0,716** |0,711** |0,707** |1

(s:chAR- s | 0989%F | 0,999** | 0999%* | 0706%* |1

SECA-EDAS | 0,966** | 0,983** |0,986** |0,775** |0,986** |1

%C'f;s 0,663** |0,663** |0,661** |0,811** |0,661** |0,757** |1

SECA- k¥ * % * %k * %k * % * ¥ * %

Wacras | 0:986 0,990 0,989 0,618 0,988 0,950 0,551 1
Siralama Degerleri Agisindan

, SECA- SECA- SECA- SECA- SECA- SECA-
Yontemler | GGG SECA ARAS ROV COPRAS | EDAS TOPSIS | WASPAS
GGGI 1

SECA 0,964** |1

SECA-ARAS | 0,964** | 1 1

SECA-ROV | 0,929** |0,857** |0,857** |1
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Tablo 11: Devami

(SII(EJ(?R-AS 0,964%** 1 1 0,857** 1

SECA-EDAS | 0,964** 1 1 0,857** 1 1

SECA-

TOPSIS 0,929** 0,964** 0,964** 0,893** 0,964** 0,964** 1

SECA- * %k *k *k * %k *k *k
WASPAS 0,929 0,857 0,857 1 0,857 0,857 0,893 1
p**<.01

Tablo 11 incelendiginde, Ulkelerin cinsiyet esitligi performanslari ve performans siralamalari
acisindan tlim yontemler arasindaki iligkilerin hepsinin anlamli ve pozitif yonli oldugu tespit
edilmistir. Yine Tablo 11’e gére, ROV ve TOPSIS yontemleri haricinde diger yontemlerin birbirleri
arasindaki iliskilerin ¢ok yuksek oldugu, buna karsin ROV ydnteminin SECA tabanh WASPAS ile
orta seviyede, diger yontemler ile yilksek seviyede, TOPSIS yonteminin ise SECA tabanh ROV ve
EDAS yontemler ile yiksek seviyede, diger yontemler ile orta seviyede iliskisi oldugu belirlenmistir.
Ulkelerin cinsiyet esitligi siralamalari bakiminda tiim yéntemler arasindaki iliskilerin yiiksek ve ¢ok
ylksek oldugu gozlenmistir. Ayrica SECA, SECA tabanli ARAS, SECA tabanli COPRAS ve SECA tabanh
EDAS yontemlerine Ulkelerin performans siralamalarinin benzer olmasina istinaden séz konusu
yontemlere gére performans siralamalarinin koreldasyon degerlerinin ¢ok yiiksek olmasi beklenen bir
sonuctur. Bunun yaninda Tablo 11’e gore GGGI, lilkelerin cinsiyet esitligi performans degerlerini 6lgen
yontemlerden en fazla SECA ile korelasyonu bulunmaktadir. Dolayisiyla ayirim uzakhgi ve koreldsyon
analizlerine gore GGGI cergevesinde Ulkelerin basta SECA yontemi olmak Uzere diger SECA tabanli
CKKV yontemleri ile agiklanabilecegi sonucuna ulasiimistir.

Sonug ve Tartisma

Bliylik ekonomilere sahip olan Ulkelerin cinsiyet esitligi konusundaki faaliyetleri kiiresel anlamda
ekonomi ve ekonomi ile iliskili diger boyutlarin gelisimini saglayabilmektedir. Bu baglamda, blyik
ekonomilerin cinsiyet esitligi performanslarinin analizi bliylilk 6nem arz etmektedir. Dolayisiyla
arastirmada, kiiresel sermayenin yarisindan fazlasina sahip olan G7 llkelerinin en glincel olan 2022
GGGl raporundaki bilesen degerleri Gzerinden cinsiyet esitligi performanslari SECA CKKV yontemi ile
olgllmustir.

Arastirmadaki ilk bulguya gére SECA yontemi kapsaminda Ulkelere gére GGGI bilesenlerinin
onemlilik dereceleri belirlenerek s6z konusu bilesenler politik gliclendirme (PG), saglik ve hayatta
kalma (SHK), egitim durumu (ED) ve ekonomik katilim ve firsat (EKF) olarak siralanmistir. Arastirmada
diger bir bulguya gore (ilkelerin SECA yontemine gore Uilkelerin cinsiyet esitligi performanslari Aimanya,
ingiltere, Fransa, Kanada, ABD, italya ve Japonya olarak siralanmistir. Bunun yaninda, cinsiyet esitligi
performansinin az olmasi agisindan Japonya’nin diger dlkeler arasinda belirgin farkhhklar oldugu
gbzlenmistir. Arastirmada ayrica ortalama cinsiyet esitligi performansi hesaplanmis ve s6z konusu
ortalama performans degerinden fazla performansa sahip olan Ulkelerin ABD, Almanya, Fransa,
Kanada ve ingiltere oldugu belirlenmistir.

Yontem agisindan ise SECA yontemi haricinde SECA tabanli ARAS, ROV, COPRAS, EDAS, TOPSIS ve
WASPAS yontemleri ile 6lglilmustir. Bulgulara gore, GGGI, SECA, SECA tabanli ARAS, COPRAS, EDAS
ve WASPAS yontemlerine gore 6lglilen Glkelerin cinsiyet esitligi performans degerleri siralamalarinin
birbirleriyle benzer oldugu goézlenmistir. Baska bir bulguya gore, Ulkelerin yontemlere gore cinsiyet
esitligi performans nicelikleri standardize edilerek GGGI yontemine gore Ulkelerin cinsiyet esitligi
performans degerlerinin SECA yontemi ile hesaplanan dlkelerin performans degerlerine en yakin
oldugu tespit edilmistir. S6z konusu yontemler ile hesaplanan Ulkelerin cinsiyet esitligi performanslari
uzayda konumlandirilarak ayirim uzakhgi gorseli olusturulmustur. Bu sonuca gére, GGGI, SECA, SECA
tabanli WASPAS, COPRAS, ARAS ve EDAS yontemlerinin birbirlerine olan uzakliklarin yakin oldugu, buna
karsin SECA tabanli ROV ve TOPSIS yontemlerinin birbirlerine ve diger yontemlere olan uzakliklarin
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fazla oldugu gozlenmistir. Bunun disinda, SECA ve GGGI yéntemleri uzayda belirlenen konumlarinin
ayni oldugu bulgusuna ulasilmistir. Buna istinaden yontemler arasindaki performans degerleri ile
performans degerlerinin siralamalari arasindaki korelasyon degerleri 6l¢lilmiis ve dlgiimlere gore
tiim yontemler arasinda hem performans ham de performanslarin siralamalari arasinda pozitif
yonli ve anlamli iliskiler oldugu gozlenmistir. GGGI, SECA, SECA tabanli WASPAS, COPRAS, ARAS ve
EDAS yontemlerinin birbirleriyle olan iliskilerin hepsi ¢cok yuksek iken, SECA tabanl ROV ve TOPSIS
yéntemlerinin birbirleriyle ve diger yontemler ile olan iliskilerinin genel olarak yliksek ve orta diizeyde
oldugu belirlenmistir. Bunlarin disinda, GGGI ve SECA ydntemleri arasindaki koreldsyon degerinin
en fazla oldugu bulgusuna erisilmistir. Tim bu sonuglara gére, GGGI kapsaminda Ulkelerin cinsiyet
esitligi performanslarinin basta SECA yontemi olmak Uzere diger SECA tabanl CKKV yontemleri ile
Olglilebilecegi sonucuna ulasiimistir.

Literatr incelendiginde, WEF (2022), GGGl‘ya gore G7 Ulkelerinin cinsiyet esitligi performans
degerleri siralamalari ile mevcut arastirmaya gére SECA yontemine gore tespit edilen G7 Ulkelerinin
cinsiyet esitligi performans siralamalarinin ABD, Almanya, italya, Kanada ve Japonya igin tutarli oldugu
sonucuna ulasiimistir. Ayrica GGGl ve mevcut arastirma bulgulari birlikte dikkate alindiginda Almanya,
ABD, Fransa, Kanada ve ingiltere’nin belirli bir cinsiyet esitligi performansi sergilemistir. Buna karsin
her iki yonteme gore ortalama cinsiyet esitligi performans degerinden daha az performansa sahip
olan Japonya’nin ise cinsiyet esitligi performansinin az olmasi agisindan diger tlkeler arasinda belirgin
farkliliklarin oldugu sonucuna erisilmistir.

Oneriler kapsaminda ilk olarak genel anlamda SECA yéntemi kapsaminda Japonya ve italya’nin
GGGl bilesenlerinin 6nem derecelerine gore cinsiyet esitliginin gelisimine yonelik stratejiler, politikalar
ve uygulamalar olusturabilir. Bdylelikle Japonya ve italya kiiresel ekonomiye ve kiiresel ekonomi ile
iliskili olan inovasyon, girisimcilik, siirdurilebilir kalkinma ve diger sosyal boyutlarin gelisimine katki
saglayabilir. Yontem agisindan ise SECA yontemi haricinde Ulkelerin cinsiyet esitligi performanslari
farkli objektif agirlik tabanli (ENTRTOPI, CRITIC, SD, iVP (istatistiksel Varyans Prosediirii), MEREC,
CILOS, IDOCRIW, LOPCOW) farkli CKKV yéntemleri (ROV, Gri iliskisel Analiz, MAIRCA, MARCOS, EAMR,
WISP, WEDBA, CODAS, OCRA, MOOSRA, MOORA, VIKOR, MABAC, ELECTRE, MAUT, ROV, COCOSO,
OWA OPERATORU, PIV, TODIM, RAFSI, PSI, UTA) ile &lgiilerek ydntemler arasindaki iilke puanlarinin
siralamalari karsilastirilabili. Bunun vyaninda, supranasyonal ve bolgesel anlamda ekonomik
organizasyonlara Gye Ulkelerin cinsiyet esitligi performanslari él¢ilebilir. Son olarak ilkelerin cinsiyet
esitligi performanslarinin daha nesnel olarak 6lglimi agisindan GGGI bilesen sayisi artirilabilir ya da
her llkeye 6zgl GGGl bilesenleri olusturulabilir.
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Summary

The activities of the countries with large economies on gender equality can provide the development
of the economy and other dimensions related to the economy in the global sense. In this context, the
analysis of gender equality performances of major economies can be considered important. Therefore,
in the research, the gender equality performances of the G7 countries, which have more than half of
the global capital, were measured by the SECA Multi Criteria Decision Making (MCDM) method over
the component values in the most recent 2020 Global Gender Gap Index (GGGI) report. According
to the first finding of the research, the importance levels of the GGGl components were determined
within the scope of the SECA method, and these components were listed as political empowerment,
health and survival, educational status, and economic participation and opportunity. According to
another finding in the research, the gender equality performances of the countries according to the
SECA method were ranked as Germany, England, France, Canada, USA, Italy and Japan. In addition,
it has been observed that there are significant differences between Japan’s other countries in terms
of low gender equality performance. In the study, the average gender equality performance was also
calculated and it was determined that the countries with more performance than the said average
performance value were the USA, Germany, France, Canada and England. When the literature is
examined, it has been concluded that the gender equality performance rankings of the G7 countries
according to WEF (2022-GGGI) and the SECA method are consistent for the USA, Germany, Italy,
Canada and Japan. For these results; Germany, the USA, France, Canada and the UK were evaluated
to have a certain gender equality performance. In particular, it is thought that there are significant
differences between other countries in terms of the low gender equality performance of Japan, which
has less than the average gender equality performance value to both methods. In terms of method,
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it was measured with SECA-based ARAS, ROV, COPRAS, EDAS, TOPSIS and WASPAS methods, except
for the SECA method. Afterwards, the gender equality performance quantities of the countries were
standardized to the methods, and it was determined that the gender equality performance values of
the countries to the GGGI method were the performance values of the countries calculated with the
SECA method closest to them. The gender equality performances of the countries calculated with the
aforementioned methods were positioned in the space and the discrimination distance image was
created. According to this result, it has been observed that the distances between GGGI, SECA, SECA-
based WASPAS, COPRAS, ARAS and EDAS methods are close to each other, whereas the distances
between SECA-based ROV and TOPSIS methods are high. Apart from this, it was found that the
positions determined by SECA and GGGI methods in space are the same. Based on this, the correlation
values between the performance and the rankings of the performance values were measured, and it
was observed that there were positive and significant relationships between both the performance
among all the methods according to the measurements. Apart from these, it was found that the
correlation value between the GGGI and SECA methods was the highest. For all these results, it has
been concluded that the gender equality performances of the countries within the scope of GGGI
can be measured with the SECA method and other SECA-based MCDM methods. Within the scope of
the proposals, it can provide strategies, policies and practices for the development of the said GGG/
components or gender equality, to the importance levels of the GGGl components determined to the
SECA method of Japan and Italy, in general within the scope of the SECA method. Thus, Japan and
Italy can contribute to the global economy and the development of innovation, entrepreneurship,
sustainable development and other social dimensions associated with the global economy. In terms of
method, apart from the SECA method, the gender equality performances of the countries are based on
different objective weights and different MCDM methods and the rankings of country scores among
the methods can be compared.
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