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Ozet

Bu aragtirma, 6gretmenlerin mental iyi olus ve etik davraniglar arasindaki iliskinin belirlenmesi ve etik davranislarin
dgretmenlerin mental iyi olus iizerindeki etkisini belirlemeyi amaglamistir. Aragtirmanin evrenini Istanbul Arnavutkdy,
Basaksehir ve Sultangazi ilgelerinde faaliyet gosteren farkli kamu okullarinda gérev yapan 6gretmenler olusturmaktadir.
Calisma grubunu ise bu il¢elerdeki okullarda gérev yapan 6gretmenler arasindan uygun érnekleme yontemi ile goniillii olan
150°si kadin (%63,3) ve 87’si erkek (%36,7) olmak {izere 237 6gretmen olusturmaktadir. Verilerin analizinde regresyon ve
korelasyon analiz deseni kullanilmistir. Etik davranislarin mental iyi olusu yordamada diizeyini belirlemek i¢in standart
coklu regresyon analizi yapilmistir. Calisma sonucunda; etik davranislar ve mental iyi olus arasinda pozitif yonlii anlamli
bir iligkinin oldugu saptanmistir. Ayrica etik davranislarin mental iyi olusu anlamli bir sekilde yordadigi goriilmiistiir.
Arastirmada elde edilen bu bulgulara uygun olarak &nerilerde bulunulmustur.
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Abstract

This research aimed to determine the relationship between teachers’ mental well-being and ethical behaviors and to
determine the effect of ethical behaviors on teachers’ mental well-being. The universe of the research consists of teachers
working in different public schools operating in Istanbul Arnavutkdy, Basaksehir and Sultangazi districts. The study group
consists of 237 teachers, 150 women (63.3%) and 87 men (36.7%), who volunteered with the appropriate sampling method
among the teachers working in the schools in these districts. Regression and correlation analysis design was used in the
analysis of the data. Standard multiple regression analysis was performed to determine the level of ethical behaviors in
predicting mental well-being. In the results of working; It was determined that there is a positive and significant relationship
between ethical behaviors and mental well-being. In addition, it was observed that ethical behaviors significantly predicted
mental well-being. Suggestions were made in accordance with these findings obtained in the study.

Keywords: Teacher, Mental Well-Being, Ethical Behavior
JEL Classification: I

Ogretmen, Kahta Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, hmunsal03@gmail.com, 0000-0002-4996-1692

Ogretmen, Arnavutkdy Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, muammererdogan05@hotmail.com, 0000-0002-4740-354X
Ogretmen, Arnavutkdy Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, ademcay@windowslive.com, 0000-0002-0531-3693
Ogretmen, Kahta Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, benusen4463@gmail.com, 0000-0002-2628-0982

Ogretmen, Mudanya lge Milli Egitim Miidiirliigii, e.erdogan46@hotmail.com, 0000-0002-5338-4656

Ogretmen, Arnavutkdy Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, sedatucak@hotmail.com, 0000-0002-0322-5462

AN N B W

140



Ogretmenlerde Mental Iyi Olus ve Etik Davranislar Arasindaki {liski

1. GIRiS

Okul ortamlarinda 6gretmenlerin 6grencilerle veya meslektaslariyla girmis olduklar etik olan veya
olmayan iliskiler 6gretmenlerin psikolojik olarak etkilenmesine neden olabilir. Bu durum 6zellikle
ogretmenlerin mental iyi oluslarini etkileme ihtimali olan etik davranislarin ne diizeyde etkili oldugunun
belirlenmesinin dnemli oldugu sdylenebilir. Bu durumdan dolay1 bu arastirmanin problem ciimlesi
“Ogretmenlerin mental iyi oluslar1 ve etik davranislar arasinda iliski var midir?” seklinde belirlenmistir.
Bu noktada alan yazinda mental iyi olus ve etik davranislar ile ilgili kavramsal ve kuramsal ¢erceve
arastirilmis ve arastirmanin iliskisel tarama yontemi ile yapilmasina karar verilmistir. Arastirma
sonucunda nicel yontemle toplanan veriler istatistiksel analizlerle degerlendirilmistir. Bu noktada
Ogretmenlerin mental iyi olusun etik davranislar ile pozitif yonlii anlamli bir iligki i¢inde oldugu
gorilmistiir.

2. KURAMSAL CERCEVE

Arastirmanin amacina uygun olarak alan yazinda yer alan ¢aligmalar incelenmis ve mental iyi olugun
pozitif psikolojinin temel kavramlari arasinda oldugu goriilmiistiir. Bundan dolay1 bu ¢alismanin
temel kuramsal gergevesi pozitif psikolojik {izerine insa edilmistir. Ayrica okullarda 6gretmenlerin
kars1 karsiya kalabilecegi etik davranislar olan gorev bilinci, erdemlilik, mesleki yiikiimliiliik, insani
duyarlik ve ahlaki diisiince olmak iizere bes ahlaki durum ile mental iyi olug arasindaki iliskinin
belirlenmesi i¢in etik kavraminin kuramsal alt yapisindan faydalanilmistir.

Pozitif psikoloji, bireylerin 6znel deneyim ve yasamin kalitesini iyilestirme lizerinde yogunlasan
bir kuramdir. Bu kuramin gelecek ylizyilda insanlarin, topluluklarin ve toplumlarin gelismesine izin
veren faktorleri anlamaya ve insa etmeye ¢alisan bir yaklagimi vardir (Seligman ve Csikszentmihalyi,
2000). Bu psikolojik yaklasimin {istiinde dikkatle durdugu kavramlardan biri de mental iyi olustur.

3. LITERATUR TARAMASI

Bu boliimde arastirmanin kuramsal alt yapisini olusturan mental iyi olus ve etik kavramlari ile ilgili
literatiir bilgilerine yer verilmistir.

3.1. Mental Iyi Olus

Mental iyi olug kavraminin alan yazinda farkli tanimlari bulunmaktadir. Bireylerin hayatlarinda mutlu
ve memnun olmalarini, hayatlarindaki amacin farkinda olarak verilen potansiyellerini fark etmelerini,
baska insanlarla saglikli iliskiler kurmalarini ve siirdiirmelerini ve kendi 6z kontrollerini hissetmelerini
saglayan bir yasam stili (World Health Organization, 2004; Davidson vd., 2006; Keyes ve Rffy, 1995)
olarak tanimlanabilir.

Mental iyi olus bireylerin zihinsel sagliginin pozitif yoniinii de ifade etmektedir. Bundan dolay1 insanlarin
toplum i¢indeki sosyal iyi olmalariyla da iliskilidir (Demirtas ve Baytemir, 2019). Bu noktadan hareketle
mental iyi olusun bireyin varolugsal olarak farkindalik kazanmas1 ve toplum i¢inde yasamasindan
dolay1 bir biitlin olarak degerlendirilmesi gerektigi goriilmektedir. Pozitif psikoloji alaninda calisan
uzmanlar, mental iyi olus (Deci ve Ryan, 2001) ile iliskili iki kavram tizerinde durmaktadirlar. Mental
iyi olus kavrami hedonik ve eudaimonik bakis olmak iizere iki bakis agisini igermektedir. Hedonik
perspektif, 6znel iyi olus olarak da tanimlanan bu bakis agis1 insanlarin mutlulugunun daha yiiksek
oldugu, olumlu duygularinin olumsuz duygulara gore daha ¢ok oldugu ve bireyin 6znel deneyiminden
hareketle yagamindan doyum almasi olarak tanimlanabilir (Diener, 1984; Kahneman, 1999; Stewart-
Brown ve Janmohamed, 2008). Eudaimonik perspektif ise, insanlarin varliginin anlamini kavramasi,
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baska kisilerle karsilikli iletisim kurabilmesi, kendini 6zgiin anlamda yasamasi, kisisel 6zerkligini
saglamasi, kendi 6z-kabul anlayisini oturtmasi anlayisina dayanmaktadir (Ryan ve Deci, 2001; Stewart-
Brown ve Janmohamed, 2008).

Insanlarin mental iyi oluslar arttikca farkindaliklari artmakta ve fiziksel 6zelliklerinin bundan
olumlu bir sekilde etkilenmektedir, ayrica baska insanlarla etkili iletisimler kurduklarindan daha
fazla yasam istegi duymaktadirlar (Diener vd., 2005). Mental iyi olusu yiiksek olan bireyler ayrica
kendi gegmisleriyle ilgili olumsuz degerlendirmelerden kaginmakta ve kendilerini stirekli gelistirme
cabasi tasimaktadirlar. Bu bireyler kendi hayatlariim amag ve anlamini bilip, baska insanlarla saglikh
etkilesim ve iletisim kurarken kendi ¢evreleri iizerinde etkiye sahiptirler ve hayatlari ile ilgili 6z-kontrol
kurmaktadirlar (Ryff ve Keyes, 1995). Mental iyi olus genel anlamda psikolojik iyi olus ve 6znel iyi
olusu kapsadig1 soylenebilir.

Mental iyi olusla ilgili ¢alismalarin gogunlukla ergen bireyler iizerindeki 6rneklemlerle gergeklestirildikleri
goriilmektedir (Soner ve Yilmaz, 2018). Bu kavram ile ilgili aragtirmalarin son yillarda yurt i¢i ve yurt dist
alan yazinda da stirekli olarak artmaktadir. Mental iyi olus ile ilgili yapilan aragtirmalar incelendiginde
fiziksel saglik ile pozitif yonli anlamli iliski (Keyes vd., 2010); depresyon ile negatif yonlii anlaml
iligki (Giirgan ve Giir, 2019); duygusal iyilik hali ve caligsma kapasitesi arasinda pozitif yonlii anlamli
iliski (Rogach, Ryabova ve Frolova, 2017); romantik iliskiler ve empati ile pozitif yonli anlamli iligki
(Kaya, 2017); duygusal zeka ile pozitif yonlii anlamli iligki (Celik, 2008); olumlu gelecek beklentisi
pozitif yonli anlamli iliski (Eryillmaz, 2011); sosyal medya bagimliligi ile negatif yonlii anlaml iliski
(Soner ve Yilmaz, 2018); esneklik ve olumsuz duygular negatif yonlii anlamli iliski (Guo vd., 2020);
umut ve yapilandirmaci diisiince arasinda pozitif yonlii anlamli iligki (Demirtas, Baytemir ve Giilli,
2018); affetme ve mizahla basa ¢ikma (Kayis ve Satici, 2019) ile pozitif iliskili oldugu saptanmuistir.
Bunun yaninda Ziimbiil (2019) 6gretmen adaylariyla yaptig1 bir arastirmada bilingli farkindalik ve
affetmenin psikolojik iyi olus arasinda pozitif yonlii bir iliskinin oldugu goriilmiistiir. Bunun yani1 sira
Kim ve Lim’in (2016) 6zel egitim dgretmenleri iizerinde yapmis olduklar1 aragtirmalarinda ise mental
iyi olusun sosyal sorumluluk, mutluluk, 6z diizenleme ve iyimserlik iizerinde pozitif yonlii anlamli
bir iliski oldugu saptanmistir. Mental iyi olusun bireylerin duygusal iyi olma ve ¢aligma kapasiteleri
ile iligkili olmas1 insanlarin biligsel rahatlama saglamalar1 i¢in kendi 6zdenetimlerini birakarak etik
olmayan davranislar sergilemesiyle yol agtig1 sdylenebilir.

3.2. Etik

Etik kavrami genel olarak bireylerin kisisel ve toplumsal iliskilerin kokenini olusturan deger, norm,
kural vb. kavramlar1 ahlaksal olarak inceleyen felsefe biliminin bir disiplinidir. Etik kavram1 Yunan
dilinde “karakter, prensip, insan davranisi” anlamina gelen “ethos” kelimesinden gelmektedir.
‘Ethics’ kelimesi ‘Ethos’ kelimesinden tiiretilmis ideal ve soyut olan1 ifade eden “ahlak kurallarinin
ve degerlerinin incelenmesi” sonucu ortaya ¢ikmaktadir (Akarsu, 1979). Yani etik sézciigii, en
istlin ve kutsal degerler olan ahlak, hukuk ve dini degerleri dayanan dikkat ¢ekici bir durum olarak
tanimlanabilir (Celebi ve Akbag, 2012).

Alan yazinda mesleki anlamda etik ise, yazili normlar tamami, bir grup insanin belirli hedeflerle
meydana getirdigi durumlar algilanmaktadir. Yani mesleki anlamda etik hem yazili normalarin
tamamini hem de bu normlar iizerinde ¢alisan bireylerin ¢alistiklar: alanlar1 ¢ergeveleyen durumlari
anlatmak i¢in kullanilir (Kuguradi, 2000). Egitim vermekle gorevli olan dgretmenlik meslegindeki
etik, 6gretmenlerin kendi aralarinda ve egitim verdikleri 6grencilerle iletisiminden, egitim verdikleri
kurumun ortamindan ve egitim verdikleri toplumun gelismislik ve isteklerinden etkilenebilir. Alan
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yazinda gelistirilen kuramlar incelendiginde 6gretmenlerin ve siniflarin tarafsiz ortam olamayacagini
bundan dolay1 egitim ortaminin ahlaki bir yoniiniin oldugunu ileri stirmektedirler (Joseph ve Efran,
1993). Bu durum egitim ortaminda 6gretmen ve d6grenci arasindaki iliskinin etik ve ahlaki bir durumunun
oldugunu gostermektedir.

Etik kavrami ahlaki yasami isaret eden prensip, hipotez ve degerler biitiiniinden olugmaktadir
(Starratt, 2004). Ogretmenlerin yiiklendigi etik egitimde hedef, kisinin egitim verdigi toplumda
norm ve kurallarin diginda, akli 6n plana alarak ideal bir toplumun hangi ilke ve kurallar iizerinde
kurulabilecegi sorunlari ile ilgilenmeleri gerekmektedir (Cileli, 1991). Alan yazinda etik egitim iki
noktada degerlendirilmektedir. Bu etik egitimden birincisi, bir meslegin bilgi ve becerilerinin yani
sira icra edilen meslegin bir takim egitimlerle ileriye tasinmasidir. Diger nokta ise ¢aligma hayatinda
meslegin alinan hizmet i¢i egitimlerle ileriye tasinmasidir (Aydin, 2001). Bu durumdan dolayi, egitim
hayatinda 6gretmenlerin 6grencilere kazandirmay1 amagladigi davranislarin kokeninde etik ilke ve
degerler yatmaktadir. Bu etik ilke ve degerler ise etik davranislarla pozitif yonlii bir iligkiye sahiptir.

Alan yazinda yer alan ¢aligmalar incelendiginde mental iyi olus ile etik davranislar arasindaki iligskinin
incelendigi herhangi bir ¢alismaya rastlanilmamustir. Ogretmenlerin mesleki gérev ve sorumluluklari
ve icra ettikleri 6gretmenlik mesleginin temel degerleri lizerinde yogunlagilmasindan dolay1 etigin
psikolojik durumlari ile olan iliskisi inceleyen arastirmalar sinirli oldugu sdylenebilir. Bu ¢alismalar
genelde “etik davraniglarin neler oldugu, mesleki normlar, egitim ve etik kavramlarinin irdelenmesi,
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili etik olmayan davranislara iliskin algilari,
O0gretmen davraniglarinin kamu etigi ilkelerine uygun olup olmadigi, 6grencilerin ve dgretmenlerin
etik algilari, 6gretmenlerin yoneticileri ve denetgileri algilayislart ve 6gretmenlik etik andi” gibi
durumlar iistiine odaklanmistir (Aydin, 2001; Dagli ve Akyildiz, 2009; Ugurlu, 2008). Bu durum
ozellikle etik davraniglarin sadece davranissal olarak etkilerinin dikkate alinmasinin ve psikolojik
etiklerinin politika gelistirilme amaciyla kullanilamayacagina dair yanlis diisiincelerin bu noktada
aragtirilma yapilmamasina neden oldugu sdylenebilir. Bu durum arastirmacilarin okullarda caligiyor
olmasindan dolay1 etik davraniglarin psikolojik etkilerinin bilinmesinin 6gretmenleri etik davraniglara
yonlendirmede 6nemli dayanak olusturacag diisiiniilmiis ve bundan dolay1 aragtirmacilar boyle bir
caligma yapmaya karar vermislerdir.

4. ARASTIRMA

Bu baglik altinda, aragtirmanin konusu ve amaci, evreni ve orneklemi, varsayimlari ve modeli
agiklanmalidir.

4.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu ¢alismanin amaci, 6gretmenlerin mental iyi olus ve etik davraniglar arasindaki iligkinin belirlenmesi
ve etik davraniglarin 6gretmenlerin mental iyi olus {izerindeki etkisini belirlemektir. Buna dair elde
edilen sonuglarin literatiire ve alanda ¢alisan uzmanlara katkida bulunacagi diistintilmiistiir Ayrica
bu ¢aligmanin 6gretmenlerin mental iyi oluslarinin arttirilmasi amaciyla yapilabilecek ¢alisma ve
projelerin tasarlanmasi noktasina yardime1 olacag diistiniilmektedir. Bu noktada arastirmanin sorulart
su sekildedir;

Ogretmenlerin mental iyi olus ve etik davranislar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?

Ogretmenlerin etik davranis diizeyleri mental iyi olus tarafindan anlamli bir sekilde yordanmakta midir?
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4.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu aragtirmanin evrenini Istanbul ili Arnavutkdy, Basaksehir ve Sultangazi ilgelerinde bulunan farkli
okullarda gdrev yapan dgretmenler olusturmaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubunu ise uygun 6rnekleme
yontemi ile goniillii olan 6gretmenler olusturmaktadir. Aragtirma, arastirmanin amacina uygun olarak
belirlenmis 6l¢me araglari kullanilarak nicel arastirma ile yapilmistir. Arastirmaya katilanlarm 150’si
kadm (%63,3) ve 87’si erkek (%36,7)’tir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 78’1 ilkokul (%32,9),
78’1 ortaokul (%32)’1 ve 81’1 (%34,2) lisede gorev yapmaktadir. Yine katilimeilarin 11471 (%48,1)
0-5 yil arasi, 59’u (%24,9) 6-10 y1l arasi, 24’1 (%10,1) 11-15 yil aras1 ve 25’1 (%10,5) 15 yil ve sti
mesleki kideme sahiptir. Arastirmada 6rneklem sayist belirlenirken Bryman ve Cramer’in (2001)
belirttigi gibi madde sayisinin en az bes katina ulasilmistir. Bu sayede verilerin analizinin saglikli bir
sekilde yapildig1 soylenebilir.

4.3. Arastirmanin Modeli

Ogretmenlerin mental iyi oluslar1 ve etik davranislar arasindaki iliskiyi belirlemeyi ve etik davranislarm
mental iyi olusu yordama diizeyini belirlemeyi amaglayan bu arastirmada yordayici korelasyonel
deseni kullanilmistir. Yordayici korelasyonel desen degiskenler arasindaki iligkilerin incelendikten
sonra bilinen degerden yola ¢ikarak bilinmeyen degiskenin yordama giiciiniin tespit edilmesi amaciyla
kullanilir (Biiyiikoztiirk vd., 2014).

4.4. Veri Toplama Araclar

Bu boliimde ¢aligmada kullanilan mental iyi olus 6l¢egi ve etik davranislar 6lgegi hakkinda bilgiler
verilmistir.

4.4.1. Mental Iyi Olus Olgegi

Bu o6lgek Tennant ve digerleri (2007) tarafindan kisilerin psikolojik iyi olus ve 6znel iyi oluslarini
birlikte 6lgmek amaciyla olusturulmustur. Olcek, kisilerin mental sagliklariyla ilgili olan toplam
14 madde ve tek boyuttan olusmaktadir. Olgegin Tiirkceye uyarlanmasi Keldal (2015) tarafindan
yapilmistir. Ayrica 6lgegin agikladigi toplam varyansin %51 ini agikladig1 saptanmigtir. Dogrulayici
faktor analizi sonucunda uyum indekslerinin X2 /sd =3.71, RMR = .05, NNFI = .95, RFI = .93, CFI =
.96 olarak saptanmuistir. Olgegin Tiirkce’ye uyarlanmasi 16 yas ve iistiindeki kisilerden toplanan verilerle
yapilmistir. Olgegin i¢ tutarlilik giivenilirligi icin yapilan Cronbach Alfa katsayisi .89 bulunmustur.
Bu arastirma i¢in tekrar yapilan Cronbach alfa i¢ tutarlilik degeri .887 olarak saptanmistir. Ayrica
bu calisma i¢in tekrardan dogrulayici faktor analizi yapilmis ve tek boyuttan olustugu goriilmiistiir.

4.4.2. Etik Davramslar Olcegi

Celebi ve Akbag (2012) tarafindan gelistirilen bu 6l¢egin gorev bilinci, erdemlilik, mesleki yiikiimliilik,
insani duyarlik ve ahlaki diisiince olmak iizere bes alt boyutu bulunmaktadir. Olgek 26 maddeden
meydana gelmektedir. Olgek ile ilgili agimlayici faktdr analizi yapilmis ve dlgegin 5 boyuttan olustugu
saptannustir. Ayrica dlgegin agikladigi toplam varyansm %44.99° unu agikladig: saptanmustir. Olgegin
yapilan giivenirlik calismasinda gdrev bilinci alt boyutunun (1.,2.,3.,4.,5.,6.,7. ve 8.) Cronbach alfa
giivenirlik katsayisinin .81, erdemlilik alt boyutunun (9.,10.,11.,12. ve 13.) Cronbach alfa giivenrlik
katsayisinin .64, insani duyarlik alt boyutunun (14.,15.,16.,17. ve 18.) Cronbach alfa giivenirlik katsayisinin
.67, mesleki yiikiimliik alt boyutunun (19., 20.,21. ve 22.) Cronbach alfa giivenirlik katsayisinin .58
ve son olarak ahlaki diisiince alt boyutunun (23.,24.,25. ve 26.) cronbah alfa giivenirlik katsayisinin
.44 oldugu saptanmistir. Bu ¢aligma Cronbach alfa degerlerinin ahlaki diisiince alt boyutunda .824,
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erdemlilik alt boyutu igin .776, insani duyarlik alt boyutunda .743, mesleki ylikiimliik alt boyutu i¢in
.718 ve son olarak ahlaki diislince alt boyutu i¢in .722 oldugu saptanmistir. Ayrica bu ¢alisma i¢in
tekrardan dogrulayici faktdr analizi yapilmig ve bes alt boyuttan olustugu ve ilgili maddelerin ayni
alt boyut altinda toplandig1 goriilmiistiir.

4.5. Verilerin Analizi

Ogretmenlerin mental iyi oluslarmin etik davranislar tarafindan yordanma diizeyini saptamak amaciyla
korelasyon ve standart ¢oklu regresyon analizi yapilmistir. Arastirmada ug¢ degerlerin belirlenmesi
icin mahalanobis degerlerine bakilmistir. Bu degerler her bir bagimsiz degiskenin diger degiskenlerle
olan uzakligim ifade etmektedir (Can, 2018). Veriler bu yontemle analiz edilip u¢ deger olan veriler
belirlenip ¢ikartildiktan sonra 237 veriyle analizler yapilmustir. Veri analizine baglanmadan 6nce standart
coklu regresyon analizinin gergeklestirilebilmesi i¢in asagidaki varsayimlari karsilayip karsilamadig
kontrol edilmistir (Can, 2018).

flk adim olarak normallik varsayimi incelenmistir. Normallik varsayimi igin basiklik ve carpiklik
degerlerine bakilmis ve verilerin -1 ve +1 deger araliginda normal dagilim gostermedigi i¢in ug degerlere
bakilmistir. Ug degerler ¢ikarilmig daha sonra tekrar basiklik ve ¢arpiklik degerlerine bakilmis ve bu
degerlerinin Tablo 2’de belirtildigi lizere +1 ve -1 araliginda (Tabachnick ve Fidell, 2013) normal
dagilim gosterdigi saptanmustir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Mental Iyi Olus, Ahlaki Coziilme ve Oz-Yeterliliklerinin Betimsel
Analizleri

Say1  Ortalama Standart Sapma Carpiklik Basiklik

1. Mental Iyi Olus 237 57.0717 7.21163 -.290 279
2. Gorev Bilinci 237 35.6709 3.35873 =377 -.897
3. Erdemlilik 237 22.2447 2.31228 -.438 -.638
4.Insani Duyarlik 237 23.4852 1.94762 -1.102 -.074
5. Mesleki Yiikiimliiliik 237 18.1392 1.75442 -.632 -.666
6. Ahlaki Diisiince 237 18.5485 1.62435 -.782 -.576

Normallik sayiltisina bakiltidiktan sonra otokorelasyon durumu analiz edilmistir. Bagimli ve bagimsiz
degiskenler arasinda otokorelasyon durumunun var olup olmadiginin belirlenmesi i¢in Durbin- Watson
d degeri incelenmistir. Bu Durbin Watson d kabul edilebilir araligi 1.5 - 2.5°dir (Field, 2005; Uysal
ve Giinay, 2001). Bu arastirmada Durbin Watson d degerinin 1.825 bulunmasi kabul edilebilir deger
araliginda oldugunu gostermektedir. Bu analiz sonucunda ¢oklu regresyon analizi varsayiminin
karsilandigini1 gostermektedir.

Normallik sayiltis1 ve otokorelasyon durumuna bakildiktan sonra Varyans Biiyiitme Faktorii ve
Tolerans degerlerine bakilmistir. Bu iki deger korelasyonel iliskiyi degerlendirdigi i¢in degiskenler
arasinda yiiksek iligki olmas1 degiskenlerin ayni seyleri 6l¢tiigii anlamina geldiginden degiskenlerden
birinin analizden atilmas1 gerekmektedir. Varyans Biiylitme Faktorii degerinin kabul edilebilebilir
aralig1 10°dan kiiciik, Tolerans degerinin ise 0.2’ den biiyiik olmas1 gerekmektedir (Field, 2005; Kagar
ve Sarigam, 2015). Bu arastirmada mental iyi olusun yordanmasina iliskin analizde Tolerans degeri
475 - 584 araliginda, Varyans Biiylitme Faktorii degerinin ise 1.711-2.107 oldugu saptanmistir. Elde
edilen bu bulgular degiskenler arasinda ¢oklu korelasyon olmadigi seklinde oldugu saptanmustir.

Yukaridaki ii¢ varsayimda herhangi bir soruna rastlanmadiktan sonra yordayici ve yordanan degiskenler
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arasindaki iligkiye bakilmigtir. Mental iyi olus ve etik davranislar arasindaki korelasyonel iliski Tablo
3’ de yer almaktadir. Coklu regresyon analizi i¢in varsayimlar saglandiktan sonra analiz yapilmaya
baslanmistir.

Arastirma kapsaminda toplanan veriler SPSS 23.0° dan faydalanilarak yapilmistir. Verilerin analizinde
etik davranislarin mental iyi olusu yordamadaki gliciiniin belirlenmesinde ise standart ¢oklu regresyon
analizi ve mental iyi olus ve etik davraniglar arasindaki arasindaki iligskinin belirlenmesi i¢in ise
korelasyon degerlerine bakilmistir.

4.4. Bulgular

Ogretmenlerin mental iyi olus ve etik davranis alt boyutlar1 arasindaki iliskinin saptanmas1 i¢in Pearson
korelasyon analizi yapilmis ve bulgular tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Mental Iyi Olus ve Etik Davramislar Arasindaki Korelasyonel Iliski

1 2 3 4 5 6
1. Mental Iyi Olus 1

2. Gorev Bilinci A91F ]

3. Erdemlilik A69%*  550%k ]

4. insani Duyarhk 327 486%*F  520%* ]

5. Mesleki Yiikiimliiliik A28 5T74%Ek 513k 575k

6. Ahlaki Diisiince A03%F  630%*F  5]5%k  588%k 57Tk ]

**p<.01

Tablo 2°de goriildiigii tizere 6gretmenlerin mental iyi oluslari ile gorev bilinci (r=.491), erdemlilik (r=
.469), insani duyarlik (r=.327) mesleki yilikiimliiliik (r=.428) ve ahlaki diistince (r= .403) arasinda orta
diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iligkinin oldugu saptanmistir. Yani 6gretmenlerin etik davraniglar
olan gorev bilinci, erdemlilik, insani duyarlik, mesleki yiikiimliiliik ve ahlaki diisiince diizeyleri arttikca
mental iyi oluslar da artmaktadir.

Ogretmenlerin etik davraniglariin mental iyi oluslarini yordama diizeylerini belirlemek icin standart
¢oklu regresyon analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3. Mental Iyi Olusun Yordayicis1 Olarak Etik Davranislarin Standart Coklu Regresyon

Analizi
B Standart Sapma P t P Ikilir  Kismi R

(Sabit) 8,656 5,421 1,597 0,112

1. Gorev Bilinci 0,547 0,167 0,255 3,281 0,001 0,211 0,179

2. Erdemlilik 0,757 0,223 0,243 3,398 0,001 0,218 0,186

3. Insani Duyarlik -0,157 0,275 -0,042  -0,570 0,569 -0,037 -0,031

4 Mesleki Yikumlik 0,611 0,311 0,149 1,967 0,050 0,128 0,107
5.Ahlaki Diistince 0,252 0,352 0,057 0,716 0475 0,047 0,039
R=.558 R2= .31

F(5,231)=20.880 p=.000
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Tablo 3 incelendiginde, 6gretmenlerin mental iyi oluslar1 ile etik davraniglar1 arasinda orta diizeyde ve
anlamli bir iligski bulunmaktadir, R=0.558, R2=0.31, p<.05). Gorev bilinci, erdemlilik, insani duyarlik,
mesleki yiikiimliik ve ahlaki diisiince birlikte, mental iyi olusun yaklasim %31’ini yordamaktadir.

Etik davraniglarin mental iyi olus iizerindeki goreli 6nem sirasi; gorev bilinci, erdemlilik, mesleki
yikiimliiliik, ahlaki diisiince ve insani duyarliktir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin
t-testi sonuclarina bakildiginda ise gorev bilinci ve erdemlik ve mesleki yiikiimliiligiin mental iyi
olus iizerinde anlamli bir yordayici oldugu goriilmektedir. Insani duyarlik ve ahlaki diisiincenin ise
mental iyi olus {izerinde anlaml1 bir yordayici olmadigi saptandi.

SONUC ve TARTISMA

Bu c¢alismada, 6gretmenlerin mental iyi olus ve etik davranislar arasindaki iligskinin belirlenmesi ve
etik davranislarin mental iyi olusu yordama diizeyinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu kapsamda
yapilan analizlerde mental iyi olus ile etik davranislar ile pozitif yonlii anlamli bir iligkinin oldugu
saptanmigstir. Yani 6gretmenlerin etik davranislar olan gorev bilinci, erdemlilik, insani duyarlik,
mesleki yiikiimliiliik ve ahlaki diisiince diizeyleri arttikca mental iyi oluslar1 da artmaktadir. Ayrica
ogretmenlerin etik davranislarinin mental iyi olusu anlamli bir sekilde yordadig1 saptanmustir.

Alan yazinda etik davraniglar ile mental iyi olus arasindaki iliskinin incelendigi herhangi bir ¢alismaya
rastlanmamistir. Ancak mental iyi olus kavraminin iki alt boyutundan biri olan 6znel iyi olus ile etik
davramslar arasinda iliskiler oldugunu dair arastirma bulgulari bulunmaktadir. Oznel iyi olus yani mental
iyi olusun bireylerin sosyal yasamina ve ig performansina olumlu katkilar1 bulunmaktadir (Biswas-
Diener ve Diener, 2006). Bunun yani sira etik davraniglar sergileyen liderlerin 6gretmenlerde 6znel iyi
olusu arttirdigina dair alan yazinda yer alan ¢alismalar (Ozdemir vd., 2018; Yang, 2014; Adnan vd.,
2019; Kalshoven ve Boon, 2012). Yine Bhatti ve arkadaslarinin (2020) yapmis olduklari ¢alismada
etik liderligin 6znel iyi olus lizerinde olumlu etkisi oldugu sonucuna ulagmislardir. Alan yazinda yer
alan bu ¢alismalar arastirma bulgulariyla ortiismektedir. Etik davranislar, bireylere toplum i¢inde mutlu
olmalar i¢in benzer kurallar1 ortaya koyar. Bu noktada dgretmenlerin etik davraniglar sergilemesi ve
etik davranislarla karsilagsmasi saygi ve sevgi duygularinin artmasimi sagladigi sdylenebilir. Bundan
dolay1 etik davranislarin 6gretmenler arasinda artmasinin mental iyi olusu da anlamli bir sekilde
arttirdig1 sdylenebilir.

Bu ¢alismada 6gretmenlerin mental iyi oluslarina etki eden etik davraniglar belirlenmistir. Bunun
yani sira 6gretmenlerin mental iyi oluslari {izerinde etki eden degiskenlerle arastiran yeni ¢calismalarin
yapilmasi Onerilmektedir. Ayrica gretmenlerin etik davraniglarin nedenleri iizerine arastirmalar yapilarak
Ogretmenlerin mental iyi oluslarini saglama konusunda yasanan sorunlar bulunabilir. Ayn1 zamanda,
Ogretmenlerin mental iyi oluslarini konusunda desteklenmeleri igin okul psikolojik danigsmanlarindan
destek alinmasi saglanabilir. Mental iyi olusun etik davranislar agisindan yordanmasina iliskin bu ¢aligma
bazi sinirliliklara sahiptir. Verilerin ii¢ ilgeden toplanmasidir. Ayrica, arastirmada kullanilan 6lgekler
ogrencilerin kendileri hakkinda bilgilendirmelerde bulunmalarini gerektirdiginden dolay1 6gretmenlerin
kendilerinden beklenen cevaplari verme egilimlerini etkiyebilmesi bir sinirlilik olugturmaktadir.
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