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OZET

Bu galismanin amaci bireylerin sahip olduklari genel yagsam doyumlarinin, psikolojik iyi olma durumlarina ve bir
calisan olarak iglerine olan tutkunluklarina etkisini ortaya koymaktir. Bununla birlikte psikolojik iyi olusun, yagsam
doyumu ile galismaya tutkunluk arasinda 6ngortlen aracilik rolinln incelenmesi arastirmanin diger bir amacidir.
Arastirma, Karadeniz Bolgesi'nde ogrenci barinma hizmetleri kapsaminda 6grenci yurtlarinda gorev yapan
calisanlar ornekleminde 2022 yili Haziran ile Temmuz aylari arasinda gergeklestirilmistir. Veri toplamak icin yiz
ylze anket yonteminin kullanildidi arastirmada 191 katilimcidan geri donus saglanmistir. Elde edilen verilerin
analizi i¢cin Mplus 7 ve SPSS 26 paket programlarindan faydalanilmistir. Toplanan veriler ve gerceklestirilen
analizler dogrultusunda elde edilen bulgulara gore tim hipotezler kabul edilmistir. Hipotezlerin kabuli ile birlikte;
bireylerin yasamlarina iliskin sahip olduklari tatmin duygusunun onlarin psikolojik olarak kendilerini iyi
hissetmelerinde ve is hayatlarinda da bunu surdurerek, orgutsel etkinlik ve verimlilik igin arzu edilen ve pozitif
calisan davraniglarindan biri olarak kabul edilen galismaya tutkunlugun gelismesinde énemli rol oynadigi ifade
edilebilir. Sonuglar yasam doyumunun artmasi ile birlikte psikolojik iyi olug ve galismaya tutkunlugun da artis
gosterecegine isaret etmektedir. Ayni zamanda psikolojik iyi olma durumunun da galismaya tutkunlugun énemili
bir belirleyicisi oldugu tespit edilmistir.
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The mediating role of psychological well-being in the relationship
between life satisfaction and work engagement

ABSTRACT

This study aims to reveal the effect of the general life satisfaction of individuals on their psychological well-being
and work engagement as an employee. However, examining the mediating role of psychological well-being
predicted between life satisfaction and work engagement is another aim of the research. The research was
carried out between June and July 2022 in the sample of employees working in student dormitories within the
scope of student accommodation services in the Black Sea Region. In the research, where the face-to-face survey
method was used to collect data, 191 participants were returned. Mplus 7 and SPSS 26 package programs were
used for the analysis of the obtained data. All hypotheses were accepted according to the findings obtained in
line with the collected data and analyses. With the acceptance of the hypotheses, it can be stated that the sense
of satisfaction that individuals have about their lives plays an important role in their psychological well-being, and
maintaining this in their business life plays an important role in the development of work engagement, which is
considered one of the desired and positive employee behaviors for organizational effectiveness and productivity.
The results indicate that with the increase in life satisfaction, psychological well-being, and work engagement will

TArastirmanin etik kurallara uygunlugu icin Giimiishane Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu'ndan 27/04/2022 tarih
ve 2022/3 sayili karar ile etik kurul onayi alinmistir.

Auf: Simsek, T, Kenek, G, & Benk, 0. (2024). Yasam doyumu ile galismaya tutkunluk arasindaki iliskide psikolojik iyi olusun
aracilik rolU. Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Aragtirmalari Dergisi, 14(3), 757-774. https://doi.org/10.48146/odusobiad. 1292350

Sorumlu Yazar: osmanbenk@gmail.com © 2024 0DU SOBIAD


https://orcid.org/0000-0003-3256-4348
https://orcid.org/0000-0002-5019-4099
https://orcid.org/0000-0001-7395-1921%204

ODUSOBIAD 758

also increase. At the same time, it has been determined that psychological well-being is an important determinant
of work engagement.
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Giris

Mutlu bir hayatin ve kaliteli bir yasamin ne oldugu ve nasil yasanacagi insanlik tarihinin en eski
tartismalarindan biridir. Bu tartisma, ozellikle Eski Yunan felsefe geleneginden bugtne farkli
paradigmalar cercevesinde yuzyillar boyunca devam edegelmistir. Bireylerin yasam kalitesinin
bilissel bir dederlendirmesi olan yasam doyumu 6znel iyi olusun temel bir unsuru (Diener vd.,
1985) olup, pozitif psikolojik isleyisin bir gostergesi olarak sunulmustur (Ryff ve Keyes, 1995).
Buna gore yasam doyumu, “yasamin bilissel bir degerlendirmesi olarak olumlu-olumsuz
duygulanim ile birlikte bireylerin iyi olma hali"ni ortaya koyan kavramlardandir (Kardas vd., 2019).
Yasam doyumu tek bir boyutla sinirlandirilamayacak cok boyutlu bir yaklasimdir. Bu genis
yaklasim icerisinde farkli arastirmacilar tarafindan tartisilan aile hayatindan doyum, profesyonel
yasamdan doyum, is doyumu ve akranlardan doyum gibi birgok alan bulunmaktadir (Gilman ve
Huebner, 2003).

271. yUzyilin surekli degisen ortaminda basarili olmak ve hayatta kalmak igin sadece saglikli
calisanlardan ziyade 6rgutlerin galismaya tutkun isgorenlere ihtiyaci vardir (Schaufeli vd., 2002).
Calismaya tutkunluk kavrami tikenmislik arastirmalarindan ortaya cikmistir, yani calisanin iyi
olmamasindan (tikenmiglik) calisanin iyi olusuna kadar uzanan tim spektrumu kapsama
girisimi olarak ele alinmaya baslanmistir (Maslach vd., 2007). Kahn (1990) “fiziksel, biligsel ve
duygusal kaynaklarin ifadesi yoluyla calismaya tutkunluk icin bir on kosul olarak psikolojik varhgr”
one suren ilk arastirmacidir.

lyi olus 1700'1G yillardan itibaren insanlarin memnuniyetinin gostergesi bakimindan gesitli
kavramlarla arastirmacilarin ilgi odagi olmustur (Ryff ve Keyes, 1995). Maslow'un 1954'te pozitif
psikolojiyi tanitmasinin ve 1990'dan sonra Seligman tarafindan yeniden tanitiimasinin ardindan
(Lopez ve Gallagher, 2009, s. 3-4) gegmiste saglikla ilgili olumsuz sonuglar Uzerine arastirma
yapma takintisinin yerini pozitif psikolojiyle ilgilenen ve bireylerin ve topluluklarin gelisimini tesvik
etmeyi amaglayan iyimserlik, refah, gelisim ve tatmin gibi olumlu saglikla ilgili arastirmalar
almistir (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000). Psikolojik iyi olus ve galismaya tutkunluk, pozitif
orgutsel davranisin 6nemli sonug degiskenleri olarak kabul edilmektedir (Park vd., 2017).

Ilgili literatlr ve arastirmalar baglaminda; alanyazina salt 6zginligu anlaminda degilse bile yeni
bir arastirma yonuyle katki sunacagi dusunulen bu arastirmanin amaci ¢alisanlarin genel yagsam
doyumlarinin, psikolojik iyi olma hallerine ve bir isgoren olarak ¢alisma tutkunluklarina etkisini
ortaya koymaktir. Bununla beraber, psikolojik iyi olusun, yasam doyumu ile ¢alismaya tutkunluk
arasinda varsayilan aracilik rolintn incelenmesi arastirmanin ikincil amacidir. Bu amaglardan
hareketle, oncelikle ilgili arastirma degiskenleri ve aralarindaki iliskilerden bahsedilecek, daha
sonra analizler sonucu elde edilen verilerin yorumlanmasi ve de@erlendiriimesi yapilacaktir.

Kavramsal Cergeve

Kavramsal gerceve basligr altinda yasam doyumu, calismaya tutkunluk ve psikolojik iyi olus
hakkinda bilgi verilecektir.

Yasam doyumu

Yasam doyumu ¢alismalarinin gegmisi yasamdan mutluluk duymayi tanimlamayi hedeflemistir.
Mutluluk kavraminin alanyazinda tanimlanmaya calisiimasi ve bu kavramin aciklanabilmesi igin
ise oncelikli olarak psikolojik iyi olus kavramini anlamak gerekmektedir. Psikolojik iyi olusun
oncul galismasli olan “The Structure of Psychological Well-Being” Bradburn tarafindan 1969
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yilinda ortaya konmustur (Bradburn, 1969). Bu nedenle yasam doyumu kavramindan once
mutluluk kavrami, mutluluk kavramindan once ise psikolojik iyi olus kavrami Gzerinde durulmasi
uygun olacaktir. Bradburn genel mutlulugun 6z degerlendirmelerinin olumlu ve olumsuz duygu
dengesi tarafindan belirlendigini 6ne strmustlr. Bunun yani sira Bradburn (1969, s. 6);
kavramsal gercevede temel bagimli degiskeni olarak kabul edilen mutluluk veya psikolojik iyi
olma hissini almaktadir. Bir kisinin psikolojik iyi olma boyutundaki konumu, bireyin olumlu ve
olumsuz duygulanim olmak uzere iki bagimsiz boyuttaki konumunun bir sonucu olarak
gorulmektedir. Model, bir bireyin olumsuz duygulanimdan fazla olumlu duygulanimlara sahip
oldugu olgtde psikolojik iyi olusun yltksek olacagini ve olumsuz duygulanimlarin olumlu
duygulanimlara baskin oldugu olcude iyi olus duzeyinin dusuk olacagini belirtmektedir. Brenner
mutlulugun bir duygu ya da duygulanim deneyimi ile esitlenmemesi gerektigini belirtmistir
(Brenner, 1975). Bunun yerine, kisinin kendi segtidi kriterlere gore yasam kalitesinin kiresel bir
degerlendirmesi olarak gorilmesi gerektigini vurgulamistir. Shin ve Johnson (1978)'un
aktarimina gore von Wrigth (1963) mutlulugun (yapmanin aksine) kisiye edilgin bir haz veren
belirli seylere sahip olmaktan ibaret oldugunu soyleyen Epicurean ideallerin ilkini
adlandirmaktadir. Von Wright'a gore, mutlu yasamin ikinci tdr ideali, mutlulugu arzunun
tatminine bagli olarak goren faydacilarin yazilarinda bulunmaktadir. Boyle bir gortste mutluluk,
bir yanda ihtiyacglar ve istekler, diger yanda ise tatmin arasindaki esasen hosnutluk dengesidir;
ihtiyaclarin hizli tatmini mutluluk dretirken, karsilanmayan ihtiyaglarin devamliigr mutsuzliuga
neden olmaktadir. Mutlu yasamin ideallerinin tGglincU bir kategorisi, felsefi literatirde ortaya
kondugu gibi, mutlulugu ne mulkiyete sahip olmak gibi pasif zevkte ne de arzunun tatmininde
gormektedir (Shin ve Johnson, 1978). Yasam doyumu “kisinin yagsamiyla ilgili bilissel ve duyussal
degerlendirmeleri”dir (Diener vd., 2002, s. 63). 1985 yilinda Diener ve arkadaglari tarafindan
Yasamdan Memnuniyet Olcegdi (Yasam Doyumu Olcegi), yasam doyumu kavramini dlcmek icin
deneklere yasamlari hakkinda genel bir yargida bulunmalari gerektigi fikri etrafinda
tasarlanmistir (Diener vd., 1985). Diener ve arkadaslari 1985 yilinda olusturmus olduklari yagsam
doyumu dlgeginiilerleyen yillarda birgok calismasinda kullanmistir. 1995 yilinda Diener ve Diener
yasam doyumu ve benlik saygisinin kilttrler arasi iliskisini incelemis ve bireysel dizeyde benlik
sayglisl ve yasam doyumu arasinda pozitif yonde orta diizeyde iligki tespit etmistir (Diener ve
Diener, 1995). 2000 yilinda Diener ve arkadaslar pozitivite ve yasam doyumu yargilarini
incelemistir (Diener vd., 2000). 2008 yilinda Pavot ve Diener; 2013 yilinda Diener ve arkadaslari
yasam doyumuna iliskin gelisen gorisleri incelemislerdir [(Pavot ve Diener, 2008), (Diener vd.,
2013)]. Yasam doyumu 6zellikle galisanlarin islerinde verimli olabilmeleri, islerini yaparken mutlu
olabilmeleri ve hatta is yapmaya devam etmeleri agisindan tzerinde durulmasi gereken bir
konudur. Son yillarda yoneticiler ¢calisanlarin yasam doyumunu dikkate almalari ve bu konuda
calisanlarina yardimei olmalari gerektigini fark etmislerdir. Yasam doyumu ile ¢alisanlarin isten
ayrilma niyeti arasinda negatif yonla bir iliski oldugu tespit edilmistir (Simsek, 2021, s. 73).

Calismaya tutkunluk

Calismaya tutkunluk “kisinin isine duygusal, bilissel ve fiziksel olarak dahil olmasi” anlamina gelir
(Kahn, 1990). Ayrica, Kahn (1990) tutkunlugu, galisanlarin isi anlaml bulduklari ve sonug olarak
kisisel ve kariyer faydalar elde etmek igin islerine yatinm yapmak istedikleri ve yatirm
yapabilecekleri bir is durumu olarak ele almaktadir. Ayrica, “bir kisinin tercih edilen benliginin, is
ve baskalariyla baglantilar, kisisel varligi ve aktif tam rol performanslarini tesvik eden gorev
davranislarinda es zamanl istihdami ve ifadesi’dir (Kahn, 1990). Calismaya tutkunluk; “rol
performansi sirasinda bireyin psikolojik varligini ve baghligini (engagement) dogrudan etkileyen,
isine karsl tutumu” (Smith vd., 2012), personelin kendini mutlu, saglikl, iyi ve huzurlu
hissetmesinin gostergesidir (Poon, 2013).

Maslach vd. (2001) galisanlarin neden is tikenmisligi yasadigini analiz ederek tamamlayici bir
yaklagim benimsemistir. Is tukenmigliginin panzehirinin galisanlarin islerine aktif olarak
tutkunluk duymalari oldugunu one surmduslerdir. Ayrica, galismaya tutkunlugu “yuksek duzeyde
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katihm ve zevk ile karakterize edilen, calisanlarda kalici, olumlu, duygusal motivasyonel bir
tatmin durumu” olarak tanimlamaktadir (Maslach vd., 2007).

Tukenmigligin zitti olarak ele alinan cgalismaya tutkunluk dinglik (vigour) “adanmislik ve
yogunlasma boyutlari ile karakterize edilen olumlu, tatmin edici ve isle ilgili bir zihin durumu”
anlamina gelir (Schaufeli vd., 2002). Dinglik, “calisirken ylksek dizeyde enerji ve zihinsel
dayaniklilik, kisinin isine ¢caba harcama istekliligi ve zorluklar karsisinda sebat etme” anlamina
gelir. Adanmiglik (dedication) “Gnem-anlam, cosku, ilham, gurur ve meydan okuma hissi’ni
betimler. Calismaya tutkunlugun GglincU boyutu; Schaufeli ve arkadaslarinin (2001) otuz adet
derinlemesine gorisme yapmis oldugu galismasinin sonucunda baska bir boyutu olarak ortaya
cikmistir. Bu boyut belirlenen yodunlasma (absorption) olarak adlandirilir (Schaufeli vd., 2001).
Yogunlasma kisinin isine tamamen motive olmasi ve kendini mutlu bir sekilde vermesiyle
karakterize edilir, bu sayede zaman hizla geger ve kisi kendini isten ayirmakta guglik ceker
(Bakker vd., 2007).

May ve arkadaslari (2004) dg¢ boyutlu bir calismaya tutkunluk kavrami ortaya koymustur.
Schaufeli ve Bakker'in boyutlari baglaminda etiketler biraz farkli olsa da iglevsellikleri benzerdir.
May vd. (2004), Schaufeli ve Bakker (2004)'In sirasiyla dinglik, adanmislik ve yogunlagsma
boyutlarina karsilik gelen fiziksel, duygusal ve bilissel bilesenler arasinda ayrim yapmaktadirlar.

Yiksek duzeyde calismaya tutkunluk, daha iyi zihinsel ve duygusal saglk, gelismis rol
performansi, mesleki hedeflere daha ylksek baglilik ve daha hos duygular dahil olmak Uzere
hem bireyler hem de orgdler igin ¢esitli olumlu ciktilarla sonuglanma egilimindedir (Bakker ve
Demerouti, 2008). Schaufeli ve Bakker (2004) motive edici olarak hareket eden is kaynaklarinin,
tutkun c¢alisanlarin olumlu is tutumlari sergiledikleri, iyi zihinsel saghga sahip olduklari ve daha
az tutkunluk duyanlardan daha iyi performans gosterdikleri calismaya tutkunlukla
sonuclandigini bulmuslardir (Schaufeli ve Bakker, 2004; Simsek ve Benk, 2023).

Psikolojik iyi olus

lyi olus, “bireyin hayatinda kaygi, huzursuzluk, depresyon ve diger psikolojik rahatsizliklarin
olmamasi durumu” olarak ele alinmaktadir (Ryff, 1995). lyi olus baglaminda mevcut literatiriin
degerlendirilmesi Ug kategoriyi tanimlar: (a) psikolojik iyi olus (galisanlarin is yeri sirecleri ve
uygulamalarindan memnuniyet dizeylerini inceler), (b) fiziksel iyi olus (Ornegin, stres ve
kazalardan kaynaklanan galisanlarin saglik sonuclar) ve (c) sosyal iyi olus (is yeri sosyal
aglarinin niceligi ve kalitesi, ayrica galisanlarin adalet ve esitlik algilari) (Grant vd., 2007).

Literatlrde iyi olusa iliskin 6znel (hedonik) ve psikolojik (eudaimonik) yaklasimlar olmak lzere
iki bakis acisi yer almaktadir. 1980'lerde ortaya gikan psikolojik iyi olus kavramini Deci ve Ryan
(2008) bireyin ozel ve is hayatindaki mutlulugu ve optimal verimlilik durumu olarak
tanimlamislardir. Hedonik yaklasimda, yani psikolojik iyi olus gortstnde, galisanlarin iyi olma
hali, insanlarin olumlu etkiyi, memnuniyeti, zevki ve mutlulugu en ust duzeye ¢ikarmaya ve
olumsuz etkiyi en aza indirmeye calistigi maksimum kisisel tatmin deneyimi olarak tasvir edilir
(Diener, 2000). Psikolojik iyi olus “kisinin zihinsel ve fiziksel sagligindan, 6zel ve is yasamindan
tatmin duymasi ve hayattaki mutluluguna iliskin 6z yargisi” ile ilgilidir (Garg ve Rastogi, 2009).

Eudaimonik psikolojik iyi olus kavrami, bireylerin davranislari veya calisma gibi belirli faaliyetleri
gergeklestirirken gergek benlikleri (true self) ile ilgili bir anlam duygusunu kisisel olarak ifade
ettikleri bir durumu ifade eder. Boylece, ylksek dizeyde bir pio, insanlarin hedeflerine
ulasmasina ve kendini gergeklestirmesine izin verir, boylece tam potansiyellerini gelistirmelerini
saglar (Ryff, 2014).

Psikolojik iyi olusun mutluluk paradigmasi, insan potansiyelinin gerceklesmesinin, insanlarin
optimal psikolojik islevsellige ve olumlu zihinsel saglga ulasmaya calistiklar olgude bir
fonksiyon oldugunu one surer (Ryff, 1989; Ryff ve Keyes, 1995). Pio alti boyuttan olusur: kendini
kabul (self-acceptance), baskalariyla olumlu iliskiler, 6zerklik, gevresel hakimiyet (environmental
mastery), yasam amaci ve kisisel gelisim (Ryff, 1989; Ryff ve Keyes, 1995). Ozerklik, “davranisin
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kendi kendini duzenlemesi, bagimsizlik ve kendi kaderini tayin etme nitelikleri"yle alakaldir.
Yasam amaci, ‘kisinin hayati igin hedeflere, niyetlere ve amaglara sahip olmasi“dir. Baskalariyla
olumlu iligkiler, “sevebilmek ve diger insanlarla guvene dayali ve sicak bir iliski gelistirebilmek’le
ilgilidir. Kendini kabul, “kendini gergeklestirme, olgunluk, optimal isleyis ve zihinsel saglgin temel
ozellikleri'ni ifade eder. Kisisel gelisim, “aliskanliklarini ve davraniglarini gelistirebilmek, 6z
farkindaliklarini ve kimlik duygularini surekli olarak genisletebilmek ve yasamlari boyunca
yeteneklerini  gelistirebilmek” manasindadir. Altinci boyut cevresel hakimiyet ise “kisinin
psikolojik kosullarina uygun ortamlar yaratmasiyla alakalidir (Ryff, 1989).

Psikolojik iyi olus calisanlarin is baglamina (work context) iliskin tutum ve duygulari olarak
tanimlanmaktadir (Diener, 2000). is tatmininden daha fazlasini kapsamasi hem maddi hem de
maddi olmayan is baglami yonleriyle tatmini icermesi yonleriyle klasik anlamdaki is tatmini
tutumundan farklilasir (Brunetto vd., 2012).

Arkaplan ve Hipotezler

Fredrickson (1998)'In olumlu duygularin genislet ve insa et teorisine gore orgitsel arastirmaya
yonelik Pozitif Orglitsel Davranis temelli yaklasim; nese, ilgi, memnuniyet ve mutluluk dahil
olmak Uzere bir dizi olumlu duygunun oldugunu ve bunlarin hepsinin akla gelen mevcut distnce
ve eylem dizisini genigleterek bireyin anlik distnce-eylem repertuarini genisletme yetenegini
paylastigini vurgular (Fredrickson, 1998, 2001). Ek olarak, bu pozitif duygular, dogasi geregi
fiziksel, psikolojik, entelektlel ve sosyal olmak Uzere, bireyin kalici kisisel kaynaklarini insa
etmesine yardimci olur. Pozitif olani deneyimleme kapasitesinin, kisinin gelisme, zihinsel olarak
ilerleme ve psikolojik olarak buylme yeteneginin merkezinde oldugu ileri surulmektedir
(Fredrickson, 2001). Bu gelisme duygusunun, halinden memnun, mutlu veya psikolojik olarak iyi
olan insanlarin daha proaktif ve stres semptomlarina daha az egilimli (Myers ve Diener, 1995)
olmalarina yardimei oldugu da ileri strtlmastur. Ornegin, Fredrickson (2001) halinden memnun
bireylerin "mevcut yasam kosullarinin tadini gikarma ve bu kosullari yeni yasam goruslerine
entegre etme" arzusu yaratarak dusunce-eylem dagarciklarini genisletebileceklerini one surer.
Bu olumlu duygulara surekli odaklanma, bu durtuleri genisletir ve gelistirir, bireysel karakter
gelisimini daha da gelistirebilecek potansiyel olarak ilimli bir yukari sarmal etkisi yaratir (Wright
ve Wright, 2002). Birlikte ele alindiginda, kisinin pozitif duygular yasama kapasitesi temel bir
insani glc olarak kabul edilebilir (Fredrickson, 2001). Ayrica, ilgili baslk altinda Fredrickson'in
genislet ve insa et teorisi baglaminda arastirma degiskenlerinin kendi aralarindaki iliskilere yer
verilerek arastirma hipotezleri gelistirilmistir.

Yasam doyumu ile galigmaya tutkunluk iligkisi

Mache ve arkadaslari 2014 yilinda cerrahlarin ¢alismaya tutkunlugunu incelemigler ve yasam
doyumuna etki eden faktorleri ve iliskileri ortaya koymuslardir. Yapmis olduklari ¢alismanin
sonucunda; cerrahlarin  yuksek oranda c¢alismaya tutkunluk davranisi sergilediklerini
belirtmislerdir. Cerrahlarin calismaya tutkunluklari, is tatminleri ve yasam Kkaliteleri arasinda
anlamli iliskiler bulunmustur. Ayrica, galismaya tutkunluk, kurumsal faktorler ile cerrahlarin is
tatmini arasindaki iliskiye aracilik etmistir (Mache vd., 2014).

Polis memurlari Uzerine yapilmis olan bir galismada ise ¢alismaya tutkunluk, yasam doyumunu
hem dogrudan hem de is-aile ¢catismasi yoluyla dolayli olarak etkiledigi sonucuna ulasiimistir.
Hem calismaya tutkunluk ile is-aile gatismasi arasindaki iliskide hem de is-aile catismasi ile
yasam doyumu arasindaki iliskide farkli psikolojik kopukluk dizeylerinin de moderator etkiye
sahip oldugu gosterilmistir (Liu vd., 2019).

Otel calisanlarinin 6rneklemi olusturdugu ¢alismada; sonuglar, psikolojik sozlesme ihlalinin sinir
birimlerindeki ¢alisanlarin yasam doyumunu olumsuz etkiledigini gostermistir. Bununla birlikte,
istismarci denetim, sinir birim ¢alisanlarinin yasam doyumu ile onemli dlgtde iligkili olmadigini
ortaya koymustur. Ayrica, is tatmini ve calismaya tutkunluk, istismarci denetim ve psikolojik
sozlesme ihlali ile yasam doyumu arasindaki iliskiye tam olarak aracilik rold Ustlendigi
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gorilmektedir (Ampofo, 2021). Ampofo ve arkadaslari (2021) otel galisanlarinin galismaya
tutkunluk, yasam doyumu ve orgutsel gomulmdusliklerini inceledigi galismalarinda ise calismaya
tutkunluk; orgttsel gomulmduslikle yasam doyumu arasinda yer alan iligki igerisinde aracilik rolt
gormektedir.

Calismaya tutkunlugun yasam doyumu Uzerinde pozitif etkiye sahip oldugu [(Hakanen ve
Schaufeli, 2012), (Capri vd., 2013), (Ferreira vd., 2020)] yapilan galismalarda gorilmektedir.
Calismaya tutkunluk ile yasam doyumu arasinda pozitif yonld iliski de ¢alismalarda
gorulmektedir. iliskinin derecesi galismalarda farklilik gostermektedir. Orta diizeyde pozitif yonli
iliski Meynhardt ve arkadaslarinin (2020) ve Blatny vd. (2018)'nin galismasinda gorilmdistr.

Derinlemesine gorusmelerden elde edilen sonuglar ¢alismaya tutkun calisanlarin uzun saatler
calistigini, ancak iskoliklerin karakteristik o6zelligi olan ¢alisma takintisindan yoksun olduklarini
gostermektedir (Schaufeli vd., 2007). Bu anlamda yasam doyumu elde etme olasiliklari daha
yuksek gozukmektedir. Literatirde yapilan calismalar da dikkate alindiginda asagidaki H;
gelistirilmistir.

H4: Yasam doyumunun ¢alismaya tutkunluk tzerinde anlamli bir etkisi vardir.
Yasam doyumu ile psikolojik iyi olug iligkisi

Universite 6grencileri tzerine yapiimis olan bir calismada psikolojik iyi olus ile yasam doyumu
arasinda pozitif yonllu orta dizeyde (r= 0,581) bir iliski oldugu gorilmektedir (Cetinceli ve Tzin,
2022). Psikolojik iyi olusun alt boyutlarinin yasam doyumu tzerinde anlamli etkiye sahip oldugu
belirtiimektedir (Montes-Berges ve Augusto-Landa, 2014). Park ve Jeong (2015) galismalarinda
psikolojik iyi olusun alt boyutlari olan kendini kabul, baskalariyla olumlu iliskiler, 6zerklik, cevresel
hakimiyet, yasam amaci, kisisel gelisim ile yasam doyumu arasindaki iliskilere odaklanimistir.
Universite 6grencilerinin kendini kabul ile yasam doyumu arasinda yiksek diizeyde pozitif iligki
tespit edilmistir (Park ve Jeong, 2015). Uzaktan egitim sisteminde ders alan 6grenciler tzerine
yapiimis olan galismada, psikolojik iyi olus ve yasam doyumu agisindan yari zamanli ya da tam
zamanli uzaktan egitim ogrencileri arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (Yunus vd.,
2015). Labrague (2021) Covid-19 doneminde hemsirelik o6grencilerinin psikolojik iyi olus ve
yasam doyumlarini orta-yiiksek diizeyde tespit etmistir. Yapilan arastirmalara gore; H, (Yasam
doyumunun psikolojik iyi olus tizerinde anlamli bir etkisi vardir.) gelistiriimistir.

Psikolojik iyi olus ile galigmaya tutkunluk iligkisi

Saglik calisanlari tzerinde uygulanan arastirmada “psikolojik iyi olus ile calismaya tutkunluk
arasinda orta duzeyde pozitif bir iliski ve psikolojik iyi olusun c¢alismaya tutkunluk Gzerinde
anlamli ve pozitif bir etkisi” saptanmistir (Simsek, 2022).

Cankir ve Sahin (2018) PiO ile galisma performansi iliskisinde ¢alismaya tutkunluk degiskeninin
aracilik rolunt arastirmiglardir. Turk tekstil iscileri Uzerinde yaptiklari ve vyapisal esitlik
modellemesi kullandiklari ¢calismalarinda; “calismaya tutkunlugun psikolojik iyi olus ile calisma
performansi iliskisinde araci bir degisken” oldugunu ortaya koymuslardir (Cankir ve Sahin, 2018).

White (2011) is talepleri-kaynaklar modelini kullanarak; is stresi, galismaya tutkunluk ve
psikolojik ayrilma (detachment) faktorleri tarafindan isle ilgili psikolojik iyi olusun tesvik
edilmesini incelemistir. Korelasyon analizi sonuglari psikolojik iyi olus ile ¢calismaya tutkunluk
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olmadigini gostermistir. Bununla birlikte, calismaya
tutkunluk alt boyutlarinin analizinde, dinglik ile PIO degiskenleri arasinda negatif ve anlamli bir
iliski kesfedilmistir. Bu, psikolojik iyi olus seviyesi dusuk ¢alisanlarin gorevlerine yiksek enerji ile
yaklagamadiklarini gostermektedir (White, 2011).

lyimserlik, umut, cosku gibi olumlu duygularla iliskili olan galismaya tutkunluk, isgérenin bireysel
ve orgutsel kaynaklar araciligiyla is talepleriyle basa ¢iktiginda ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle
pio; calismaya tutkunluk ile yakin ilikilidir (Bakker vd., 2007). Brunetto vd. (2012), Shimazu ve
Schaufeli (2009) ve Shimazu vd. (2012) kavramlar arasinda anlamli-pozitif bir iligki
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bulgulamiglardir. Bulgular galismaya tutkunlugun calisanlarin psikolojik iyi oluglari ile pozitif
iliskili oldugunu gostermektedir (Harter vd., 2002; Halbesleben ve Wheeler, 2008; Sonnentag,
2003). Calismanin kuramsal altyapisi olarak ele alinan Fredrickson'in genislet ve insa et teorisi
baglaminda asagida yer alan Hs ve Hy gelistirilmistir.

Hs: Psikolojik iyi olusun calismaya tutkunluk Gzerinde anlamli bir etkisi vardir.

H, Yasam doyumu ile calismaya tutkunluk arasinda psikolojik iyi olusun aracilik rolt vardir.
Yontem

Aragtirmanin Deseni

Arastirmaya oncesinde Gumushane Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu'ndan
27/04/2022 tarih ve 2022/3 sayili karar ile etik kurul onayr alinmistir. Arastirma ve yayin etigine
riayet edilerek arastirma surdurulmustdr. Ayrica, 191 katilimel bilgilendirilerek gonalltluk formu
imzalatilmistir. Bu calismanin amaci bireylerin sahip olduklari genel yasam doyumlarinin,
psikolojik iyi olma durumlarina ve bir ¢alisan olarak islerine olan tutkunluklarina etkisini ortaya
koymaktir. Bununla birlikte psikolojik iyi olusun, yasam doyumu ile ¢calismaya tutkunluk arasinda
ongordlen aracilik roltindn incelenmesi arastirmanin diger bir amacidir.

Sahip olduklari ve olmadiklari, yasadiklari ve yagsamadiklari ile birlikte genel olarak yasamlarindan
memnun olan bireylerin, psikolojik agidan da belirli bir saglik, iyi olus durumuna sahip
olabilecekleri dusunulmektedir. Ayni zamanda psikolojik agidan saglikli ¢alisanlarin, verilen
gorevleriyerine getirme konusunda kendilerinden beklenildigi sekilde hareket etmeleri, enerjik ve
odaklanmis bicimde calismalarini surdurmeye c¢aba gosterecekleri tahmin edilmektedir.
Buradan yola ¢ikarak ilgili literatur de dikkate alinarak Gorsel 1'de sunulan iliskisel tarama nicel
arastirma modeli tasarlanmistir.

[ Psikolojik Iyi Olug ]

—

[ Yagam Doyumu »|  Calismaya Tutkunluk ]

J 1

Gorsel 1 Arastirma modeli

Arastirmanin 6rneklemi ve katilimcilarin demografik 6zellikleri

Arastirma, Karadeniz Bolgesinde 6grenci barinma hizmetleri kapsaminda 6grenci yurtlarinda
gorev yapan 191 calisanin katilimi ile 2022 vyl Haziran-Temmuz aylari igerisinde
gerceklestirilmistir. Arastirmada rastlantisal olmayan ornekleme yontemlerinden kartopu
ornekleme ve veri toplamak igin anket yontemi kullaniimistir. Bu dogrultuda gevrimigi olarak
olusturulan anket formlar referans kisiler araciligiyla 6grenci yurdu galisanlarina ulastiniimistir.
Arastirmaya gonulltlik gostererek katilim saglayan ¢alisan sayisi 207'dir. Ancak eksik ve hatali
doldurulan anketlerin ¢ikarilmasiyla nihai 6rneklem 191 kisiden olusmustur.

Tablo 1 Ornekleme ait betimleyici 6zellikler

Demografik Ozellikler Frekans Yizde (%)
Cinsivet Kadin 99 51,9

y Erkek 92 48,1
Yas 20-30yas 83 43,4

31-40 yas 66 34,6
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41-50 yas 35 18,3
51-60 yas 7 3,7
. Evli 104 54,5
Medeni Durum Bekar 57 455
0-5yil 95 49,7
6-10 yIl 64 33,5
Calisma Sresi 11-15 yil 18 9,4
16-20 yil 9 477
20 yil ve Uzeri 5 2,7
Biro Personeli 165 86,4
Unvan Alt Kademe Yonetici 14 7.3
Orta Kademe Yonetici 3 1,6
Destek Hizmet Personeli 9 47
Toplam 191 %100

Tablo 1'de goruldugu gibi arastirmaya %48 oranla 92 erkek ve %52 oranla 99 kadin galisan
katilim gostermistir. Blyik oranda 20-30 yas arasinda (%43,3) olan katilimcilarin, %35'i 31-40, %
18'i ise 41-50 yas arasindadir. Yalnizca 7 katiimcinin 50 yas Uzerinde oldugu gozlemlenmistir.
104°U evli ve 87'i bekar olan katiimcilar ¢calisma sureleri bakimindan ele alindiginda neredeyse
%50'sinin 0-5 yil calisma suresine sahip oldugu; bunun disinda kalanlarin Ggte ikisinin de 6-10 yil
arasinda calisma suresine sahip olduklar belirlenmistir. Sadece 5 ¢alisanin da 20 yildan fazla
siredir ~ mevcut  kurumlarinda  gorev  yaptiklari  belirlenmigtir. ~ Unvan  ac¢isindan
degerlendirildiginde ise arastirmaya 165 buro ¢alisaninin yaninda 14 alt kademe yonetici ve 3
orta kademe yonetici, bununla birlikte 9 destek hizmet personeli (temizlik, ikram vb. alanlarda)
gonullt olarak katilim gostermistir.

Veri toplama yontemi ve kullanilan dlgekler

Calisma amaci dogrultusunda olusturulan anket formunun ilk kisminda, arastirma orneklemini
genel olarak tanimlayici yas, cinsiyet, medeni durum gibi bazi demografik nitelikleri tespit etmeye
dair sorular yer almaktadir. Formun ikinci bolumunde ise ele alinan degiskenleri istatistiksel
olarak degerlendirebilmek i¢in asagida belirtilen olceklere yer verilmigtir.

Yasarm doyurmu olgedi

Diener ve arkadaslari (1985) tarafindan gelistirilen yasam doyumu 6lcegi 5 maddeden (Ornek:
“Tekrar diinyaya gelsem hayatimdaki hemen hemen higbir seyi degdistirmezdim.”) olusmaktadir.
Diener ve arkadaslari (1985) tarafindan 7'li Likert bigiminde hazirlanan “0lgedin Cronbach Alpha
ic tutarlik katsayisi 0,87" olarak belirtilmistir. Bu arastirmada Dagh ve Baysal (2016)'1n Tirkce
uyarlama olgeginden yararlaniimistir. Dagli ve Baysal, yapi gegerliligini ortaya koyduklari ve besli
Likert “1=Kesinlikle katilmiyorum, 5=Kesinlikle katiiyorum” seklinde uyarlamis olduklar dlgegin
Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisini 0,88 ve test-tekrar test guvenirligini ise 0,97 olarak
saptamislardir.

Psikolojik iyi olus olgegi

8 maddeden (Ornek: “Baskalarinin mutluluguna ve iyi olmasina aktif olarak katkida bulunurum.”)
olusan olgek Diener ve arkadaglar (2009, s. 154-155) tarafindan gelistiriimistir. Arastirmacilar
tarafindan 7'li Likert bi¢ciminde hazirlanan 6lgegin Cronbach Alpha ig tutarlik katsayisinin 0.86
oldugu ve madde faktor yuklerinin 0,61 ile 0,77 arasinda degistigini rapor etmistir. Bu galismada
olgedin, Telef (2013) tarafindan AFA ve DFA ile gegerlik ve glvenilirligi ortaya konan ve Cronbach
Alpha i¢ tutarlik kat sayisini 0,80 olan Tirkge uyarlamasi kullaniimistir. Galismada Psikolojik lyi
Olus Olcedi besli Likert seklinde “1=Kesinlikle katilmiyorum, 5=Kesinlikle katiliyorum” cevap
araliginda katilimcilara yoneltilmistir.

Calismaya tutkunluk olgegi

Schaufeli ve arkadaslari (2002) tarafindan gelistirilen 6lgek 17 maddeden (Ornek: “Isimi yaparken
enerji dolu olurum.”, “Isimi hevesle yaparim.”) olusmaktadir. Schaufeli ve arkadaslari tarafindan
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yap! gecerliligi ortaya konan olgegin Tirkge gevirisi Turgut (2011) tarafindan yapilmistir ve
Cronbach Alpha i tutarlik katsayisi 0,89 olarak tespit edilmistir. isle Bittinlesme Olgegi yapilan
bu calismada “1=Kesinlikle katilmiyorum, 5=Kesinlikle katiiyorum” olmak Uzere besli Likert
biciminde kullanimistir.

Olgeklere ait dogrulayici faktdr analizleri ve givenirlik testi

Bu boltimde katilimeilarin yasam doyumu, psikolojik iyi olus ve galismaya tutkunluk dizeylerini
degerlendirebilmek amaciyla kullaniimis olan dlgeklere yonelik dogrulayici faktor analizleri (DFA)
gerceklestirilmistir. Bunun icin oncelikle dlgeklerin DFA'ya uygunlugunun tespit edilebilmesi
adina Kaiser Mayer Olkin (KMO) yeterlik 6lcimU ve Barlett kiresellik testleri yapiimistir. Yapilan
testler sonucunda yasam doyumu dlgedi (KMO=0,768; Barlett=p<0,00), psikolojik iyi olus 6lgedi
(KM0=0,871; Barlett= p<0,00) ve galigmaya tutkunluk olgedi igin (KM0=0,820; Barlett=p<0,00)
uygun degerlere ulasiimasi ile olgeklere yonelik dogrulayici faktor analizlerine gegilmistir.

Mplus 7 programi vasitasiyla gerceklestirilen dogrulayici faktor analizleri sonucunda Gorsel 2'de
yer alan yol diyagramlarinda goruldigu Uzere; yasam doyumu olgeginden “yd5”" kodlu, calismaya
tutkunluk oOlgeginden ise “¢ct3”, “¢ct13" ve “¢t14" kodlu maddeler cikarilarak olgekler yeniden
degerlendirilmistir. Bunun ardindan yasam doyumu olceginde yer alan 4 maddenin faktor
yUklerinin 0,654 ile 0,920 arasinda; psikolojik iyi olus olgeginde yer alan 8 maddenin faktor
yUklerinin 0,407 ile 0,801 arasinda; galismaya tutkunluk olgeginde yer alan 14 maddeye ait faktor

yUklerinin ise 0,405 ile 0,816 arasinda deger aldigi gozlemlenmistir.

153  ydd e

573 ya3

.698

N

763~ gop yPrikele;

374 —» pio3

1G—» piot
'.‘33[
650 i Olup
578 —» pios 7997

704

407
504 —» p107 /

834 —»

pio8

Sl;—u piol

565,

358 & pio2 \
—

361 —» pio6

N\

Gorsel 2 Olgeklere Ait DFA Yol Diyagramlari

Tablo 2 Olgeklere ait yapisal degerlendirme ve giivenirlik analizi sonuglari

Degiskenler KMO  Barlett x?/df  RMSEA  CFlI TLI SRMR «a
Yasam Doyumu 0,768 p<0,00 2172 0,068 0,997 0,981 0,014 0,820
Psikoljik lyi Olug 0,871 p<0,00 2,517 0,078 0976 0,961 0,030 0,900

Calismaya Tutkunluk 0,820 p<0,00 2,460 0,076 0963 0932 0042 0892

Not: n=191; KMO= Kaiser-Meyer-Olkin; x>= Ki-kare istatistigi; df= Serbestlik derecesi; RMSEA= Yaklasik hatalarin ortalama kare kok(;
CFl= Karsilastirmali uyum indeksi; TLI= Tucker—Lewis indeksi; SRMR= Standardize edilmis kalintilarin ortalama kare koku; a=
Cronbach Alpha.
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Olceklere ait DFA uyum iyiligini gosteren indeksler ve i¢ tutarlilik katsayisi olan Cronbach Alpha
degeri Tablo 2'de verilmistir. Hu ve Bentler (1999) tarafindan onerilen uyum iyiligi degerlerine
gore olgcek maddelerinin dlgim yapisi ile uygun oldugu yargisina ulasiimistir. Elde edilen bu
degerlerin ardindan arastirma hipotezlerini test edebilmek adina SPSS 26 programi araciliyla
korelasyon ve regresyon analizleri gerceklestirilmistir.

Bulgular

Bulgular basligi altinda elde edilen veriler dogrultusunda gergeklestirilen istatistiksel analizlere
ve sonugclarina yer verilmistir. Oncelikli olarak katilimcilardan elde edilen veri setinin normal
dagilima sahip olup olmadiginin tespit edilebilmesi amaciyla olceklere ait garpiklik ve basiklik
degerleri incelenmistir. Tabachnick ve Fidell (2013, s. 79)'e gore normal dagdiimdan s6z
edebilmek icin bu degerlerin 1,50 arasinda olmasi gerekmektedir. Buna gore yapilan testler
sonucunda yasam doyumu olgeginin carpiklik (,593) ve basiklik (-,015); psikolojik iyi olus
Olceginin carpiklik (,003) ve basiklik (-,003) ve galismaya tutkunluk olgeginin ise garpiklik (,611)
ve basiklik (,074) degerlerine sahip oldugu tespit edilmistir ve bdylece normallik varsayiminin
kabul edilerek parametrik testlerin gerceklestiriimesinin uygun olduguna karar verilmistir.

Korelasyon Analizi

Arastirma kapsaminda gelistirilen hipotezlerin test edilmesi icin gerekli olan regresyon
analizlerinden once degiskenler arasindaki iliskileri resmedebilmek adina korelasyon analizi
gerceklestirilmistir.

Tablo 3 Korelasyon analizi sonuglari

Degisken Ort. S.S. YD PiO CT
Yasam Doyumu (YD) 2,71 0,756

Psikolojik Iyi Olus (PIO) 3,66 0,630 0,385*

Calismaya Tutkunluk (GT) 2,87 0,613 0,421%* 0,521*

Not: N=197; Ort.= Ortalama; S.S.= Standart Sapma; *Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamhidir.

Tablo 3'te gorildugu Uzere yasam doyumu ile psikolojik iyi olug arasinda (r=0,385, p<0.01) ve
yasam doyumu ile galismaya tutkunluk arasinda (r=0,421, p<0.01) anlamli ve pozitif yonlu bir
iliski mevcuttur. Bununla birlikte psikolojik iyi olus ile calismaya tutkunluk arasinda da (r=0,521,
p<0.01) anlamli ve pozitif yonll bir iliski tespit edilmistir. Buna gore ele alinan arastirma
degiskenleri arasinda (0,30>r ise zayif, 0,30<r<0,50 ise orta, 0,50<r<1 ise gugll) orta ve gugli
iliskilerin var oldugu soylenebilir (Cohen,1988, s. 413).

Regresyon Analizleri

Arastirma amaci dogrultusunda ilk ¢ hipotezin degerlendirilebilmesi adina basit dogrusal
regresyon analizlerinin gerceklestiriimesi gerekmektedir. Tablo 4te aktarldigr gibi H1'i test
etmek icin yapilan basit dogrusal regresyon analizi sonucunda; yasam doyumunun ¢alismaya
tutkunluk Gzerinde anlamli bir etkisinin oldugu (B=0,421; p<0,000) ve yasam doyumunun,
calismaya tutkunlukta meydan gelen degisimin %17'sini aciklama gucune sahip oldugu tespit
edilmistir (R?= 0,177). Boylece H1 (Yasam doyumunun galismaya tutkunluk tzerinde anlamli bir
etkisi vardir.) kabul edilmistir.

2. modelde goruldugu uzere gerceklestirilen basit dogrusal regresyon analizi sonucunda yasam
doyumunun bu kez psikolojik iyi olus tzerinde anlamli etkisi bulgulanmistir (3=0,385; p<0,000;
R?= 0,148). Buna gore yasam doyumunun, psikolojik iyi olustaki degisimin %14'ini agiklama
glcine sahip oldugu ifade edilebilir. Boylece H2 (Yasam doyumunun psikolojik iyi olug Uzerinde
anlamli bir etkisi vardir.) de kabul edilmistir.
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3. modelde ise psikolojik iyi olusun ¢alismaya tutkunluk Uzerindeki etkisi incelenmistir. Yapilan
basit dogrusal regresyon analizi sonucunda psikolojik iyi olusun, ¢alismaya tutkunluk Gzerinde
anlamli bir etkisinin oldugu (8=0,507; p<0,000), calismaya tutkunlukta meydana gelen degisimi
aclklama kuvvetinin yasam doyumundan daha yuksek bir oranla %27 oldugu tespit edilmistir
(R?=0,272). Bu bulgu, H3'lUn (Psikolojik iyi olusun calismaya tutkunluk (zerinde anlamli bir etkisi
vardir.) kabul edildigini gostermektedir.

Tablo 4 Basit dogrusal regresyon analizlerine ait bulgular

- Model

Regresyon Analizleri B S.H. B istatistikleri

' y L 341 046 0421 F=54714
(Hy) Bagimli  Degisken=  Calismaya 0,000

Tutkunluk P<¥
Regresyon Denklemi: Calismaya Tutkunluk= (0,341 x Yagsam Doyumu) + 1,949
2 Model Bagimsiz ~ Degisken=  Yasam R?=0,148
(H ) Doyumu 321 048 385  F=44250
z Bagimli Degisken= Psikolojik lyi Olus p<0,000

Regresyon Denklemi: Psikolojik lyi Olus = (0,321 x Yasam Doyumu) + 2,798
Bagimsiz Degisken= Psikolojik lyi

R?=0, 272
3. Model  Olug o 507 052 521 F=94,791
(Ha) Bagimli  Degisken=  Calismaya 0000
Tutkunluk P<L,

Regresyon Denklemi: Calismaya Tutkunluk= (0,507 x Psikolojik lyi Olus) + 1,014

Not: b=Standardize edilmemis beta katsayisi; S.H.=Standart Hata; B= Standardize edilmis beta katsayisi

Basit dogrusal regresyon analizlerinin ardindan yasam doyumunun galismaya tutkunluk
Uzerindeki etkisinde psikolojik iyi olusun aracilik rolinu test etmek igin Tablo S'te yer alan
bootstrap yontemini esas alan regresyon analizi yapiimistir. Analizler Hayes (2013, s. 99)
tarafindan gelistirilien SPSS programina kurulan Process makro eklentisi kullanilarak
gerceklestirilmistir. Analizde arastirma modeline uygun olarak Hayes tarafindan onerilen Model
4 secilmis ve Ug¢ degisken ayni anda analize tabi tutulmustur. Burada ayni zamanda gerekli
ornekleme dagiimlarini olusturmak igin gozlenen verilerden tekrarlanan orneklemeyi iceren ve
dolayli etkilerin anlamliligini kestirmeye yarayan Bootstrap (n=5000) yontemi kullaniimistir (%95
glven araliginda).

Tablo 5. Araci etki modeli analiz sonuglari

Sonug Degiskenleri

M= Psikolojik lyi Olus Y= Calismaya Tutkunluk
Tarj_mm . SH LLC ULC b SH LLC UL
Degiskenleri . I . Cl
2=
X a g 14 " R?=,148
y 32 04 22 _ 20 04 ,29 =
Yasam o 0 8 5 A F= yol g™ 5 120 57 44049
Doyumu . 44,249 u <007
p<.007 P=.
R?=,148
M b )
Lo 41 05 51 F=
gls&koloyk lyi ﬁd 0 4 ,303 5 44,249
S p<.001
b S.H. LLCI  ULCI
Toplam Etki c 341 046 250 432

yolu
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o . c
Dogrudan Etki yolu ,209 ,045 120,298
Dolayli Etki (axb) 131 027 083 ,188
Not: b=Standardize edilmemis beta katsayisi; S.H.=Standart Hata; LLCI= Alt Limit Giiven Araligi; ULCI= Ust Limit Glven Araligi
Yasam =341 Gahismaya
Doyumu * | Tutkunluk
Psikolojik fyi
Olus
a=,320 b= ,410
Yasam Gahismaya
Doyumu - * | Tutkunluk
¢'=,209

Gorsel 3 Calismaya tutkunluk tzerinde yasam doyumu vepsikolojik iyi olusun dogrudan, dolayl ve
toplam etkisi

Tablo 5te yasam doyumunun c¢alismaya tutkunluk Uzerindeki etkisinde psikolojik iyi olusun
aracilik rolunu belirlemeye iliskin gergeklestirilen regresyon analizi bulgulari yer almaktadir. Buna
gore psikolojik iyi olus ile yasam doyumunun, ¢alismaya tutkunluk dzerindeki dolayli etkisinin
(axb) istatistiksel olarak anlamli (p<0,001; B=,131; S.H.= ,027) oldugu gortlmektedir (bootsrap
%95 glven araliginda LLCI=,083; ULCI=,188). Bununla birlikte, yasam doyumunun galismaya
tutkunluk Gzerindeki dogrudan etkisinin (c') de anlaml (p<0,007; B= ,209; S.H.= ,045) olarak
devam ettigi izlenmektedir (LLCI=,120; ULCI=,298). Elde edilen bu sonuclara gore psikolojik iyi
olusun, yasam doyumunun galismaya tutkunluk Uzerindeki etkisinde kismi araciligi soz
konusudur ve boylece H, (Yasam doyumu ile calismaya tutkunluk arasinda psikolojik iyi olusun
aracllik rolii vardir.) desteklenmistir.

Sonug, Tartigma ve Oneriler

Karadeniz Bolgesi'nde ogrenci barinma hizmetleri kapsaminda ogrenci yurtlarinda gorev yapan
191 ¢alisanin katilimiile Haziran-Temmuz 2022'de gerceklestirilen bu ¢alismada toplanan veriler
ve SPSS26 paket programinda gergeklestirilen korelasyon ve regresyon analizleri dogrultusunda
elde edilen sonuglara bakildiginda tim arastirma hipotezleri kabul edilmistir. Hipotezlerin kabulu
ve Fredrickson (1998)'In olumlu duygularin genislet ve insa et teorisine dayanarak; bireylerin
yasamlarina iliskin sahip olduklar tatmin duygusunun onlarin psikolojik olarak kendilerini iyi
hissetmelerinde ve is hayatlarinda da bunu surdurerek, orgutsel etkinlik ve verimlilik i¢in arzu
edilen ve pozitif galisan davranislarindan biri olarak kabul edilen calismaya tutkunlugun
gelismesinde 6nemli rol oynadigi ifade edilebilir. Sonuglar yasam doyumunun artmast ile birlikte
psikolojik iyi olus ve calismaya tutkunlugun da artis gosterecegine isaret etmektedir. Ayni
zamanda, psikolojik iyi olma durumunun da ¢alismaya tutkunlugun onemli bir belirleyicisi oldugu
tespit edilmistir. Elde edilen bu sonuglar; galismaya tutkunlugun yasam doyumunu pozitif
etkilemesi yonuyle Hakanen ve Schaufeli (2012), Capri vd. (2013), Blatny vd. (2018), Liu vd.
(2019), Ferreira vd. (2020) ve Meynhardt vd. (2020)'nin arastirma bulgulariyla benzerlik
gostermektedir. Elde edilen bulgular; psikolojik iyi olus ile yasam doyumu arasindaki pozitif yonlu
bir iliskinin ortaya konulmasiyla Montes-Berges ve Augusto-Landa (2014), Park ve Jeong (2015)
ve Cetinceli ve Tizln (2022)'lUn arastirma sonuglariyla paralellik gostermektedir. Elde edilen
analiz ¢iktilarina gore; psikolojik iyi olusun galismaya tutkunlugu pozitif etkilemesiyle Harter vd.
(2002), Sonnentag (2003), Bakker vd. (2007), Halbesleben ve Wheeler (2008), Shimazu ve
Schaufeli (2009), Brunetto vd. (2012), Shimazu vd. (2012) ve Simsek (2022)'in arastirma
bulgulari ayni sonuglara isaret etmektedir.
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Yasam doyumu calisanlari cevresel ve sosyal stresorlerin zararl etkilerinden korumak icin
hareket edebilen psikolojik bir glic olmanin yani sira, 6znel ve psikolojik iyi olusun elde edilmesini
saglayan temel bilissel mekanizmadir. Bireysel bir bilissel degisken olarak yasam doyumu
sosyal cevrede kendini gosterir. Yasam doyumu yuksek olanlar genellikle daha disa donuk,
uyumlu ve sosyaldirler, daha tatmin edici iliskilere sahip olup, daha fazla sayida yapilandiriimis
orgut disi etkinliklere katilirlar, daha sagliklidirlar ve artan is yeri basarisi ve is doyumundan
yararlanirlar. Tersine, disuk yasam doyumundan muzdarip olanlar zayif zihinsel ve fiziksel saglik
riski altindadir ve davranis problemlerini, siddeti, saldirganligi, nevrotiklik, depresyon ve anksiyete
gibi psikopatolojik durumlari disa vurmaya ve icsellestirmeye daha yatkindirlar (Proctor vd.,
2017,s. 8).

Calismaya tutkunlugu olusturan ve sdrddren bir is ortami  saglamak yonetimin
sorumlulugundadir. May ve arkadaslari (2004) calismaya tutkunlugun oncullerinin etkin liderlik
ve is arkadasi iliskileri, ilging is gorevleri, islerini iyi yapmak icin kaynaklar ve oduller oldugunu
belirtmektedir. Calismaya tutku duyan kisi orgutintin amaglarina ulasmasiicin bireysel katilimla
katki saglar (Altunel vd., 2015). Is kaynaklarinin arttirimasi galismaya tutkunluk tzerinde olumlu
bir etkiye sahip olabilir. Bu, ornegin, katimci yonetimle, sosyal destedi artirarak, stipervizorlerden
olumlu geribildirim saglayarak ve takim olusturma yoluyla basarilabilir. Calismaya tutkunlugu
artirmanin baska bir yolu kisisel kaynaklari gticlendirme, ornegin iyimserligi, dayaniklihgi veya 6z
yeterliligi artirmaya odaklanan egitim programlari ile mumkun olabilir.

Psikolojik iyi olug insan hayatinin iyi gitmesiyle ilgili olup, iyi hissettiren ve etkin bir sekilde isleyen
bir kombinasyondur. Surddurdlebilir iyi olus, kisilerin hep iyi hissetmelerini sart kosmaz; aci veren
hislerin tecribesi (Ornegin, basarili olamama, pismanlik, kaygi) hayatin olagan akis! igerisindedir.
Bu gibi negatif ya da aci verici hislerle basa ¢ikabilmek gelecek odakli iyi olma adina muthimdir.
Bununla beraber, negatif hisler yogun ve c¢ok uzun devam ettiginde ve bireyin gundelik
yasaminda is gorme yetenegini engellediginde psikolojik iyi olma durumu tehlikeye girer. lyi
hissetme kavrami sadece olumlu mutluluk ve memnuniyet duygularini degil, ayni zamanda ilgi,
tutkunluk, gliven ve sefkat gibi duygular da igerir. Psikolojik olarak etkin islev gorme kavrami
kisinin potansiyelinin gelistiriimesini, bireyin yasami tzerinde bir miktar kontrol sahibi olmasini,
bir amac duygusuna sahip olmasini (Ornegin, degerli hedeflere dogru calismak) ve olumlu
iliskiler deneyimlemesini icerir (Huppert, 2009). insanlari neyin zenginlestirdigine ve insana
odaklanan iyi olus biliminin umut verici yaklasimi davranissal, biyolojik ve sosyal agidan
bireylerin iyi olusunu anlamadaki gelismeleri calisanlara, orgutlere ve boylelikle topluma yarar
saglayacaktir. Ozetle, drgitler calisanlarinin yasam doyumlari ve psikolojik iyi oluslarina yonelik
bilince sahip olmalidirlar. Bu farkindalik isletmelere ¢alismaya tutkun bireylerin ¢gekilmesinde ve
elde tutulmasinda kolaylik saglayabilecektir.

Gumushane Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu'ndan 27/04/2022 tarihli,
2022/3 sayil karar ile etik kurul onayi alinarak baslanan bu arastirmanin belli bir zaman diliminde
ve belirli bir orgltt-calisan kitlesiyle gerceklestiriimesi arastirma bulgularinin genellenebilmesi
yonunden kisit olusturmaktadir. Fakat, her hallkarda bilimsel yonudyle galisanlari ve orgutleri
anlama agisindan arastirmacilara ve literatlre katki sunacaktir. Gelecek arastirmalar icin ilgili
degiskenlerin farkl sektorlerde karsilastirmali olarak ele alinmasi ve kavramlarin kisilik tipleri ile
incelenmesi onerilmektedir.

Yazar Katki Oranlan
Calismaya 1. Yazar % 34, 2. Yazar % 33 ve 3. Yazar %33 oraninda katki saglamistir.
Cikar Gatismasi Beyani

“Yasam Doyumu ile Calismaya Tutkunluk Arasindaki iliskide Psikolojik lyi Olusun Aracilik Roli”
baslikli makalemiz ile ilgili herhangi bir kurum, kurulus, kisi ile mali ¢ikar ¢atismasi yoktur.
Yazarlar arasinda da herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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Extended Abstract

What a happy and quality life is and how to live it is one of the oldest debates in human history. This debate has
continued for centuries within the framework of different paradigms, especially from the Ancient Greek philosophical
tradition to the present. Life satisfaction, which is a cognitive assessment of individuals' quality of life, is a basic
element of subjective well-being (Diener et al., 1985) and is presented as an indicator of positive psychological
functioning (Ryff & Keyes, 1995). Accordingly, life satisfaction is one concept that reveals “the state of well-being of
individuals with positive-negative affect as a cognitive evaluation of life” (Kardas et al,, 2019). Life satisfaction is a
multidimensional approach that cannot be limited to a single dimension. Within this broad approach, there are many
areas, such as satisfaction with family life, satisfaction with professional life, job satisfaction, and satisfaction with
peers, which are discussed by different researchers (Gilman & Huebner, 2003). In order to be successful and survive
in the ever-changing environment of the 27st century, organizations need employees who are passionate about work
rather than just healthy employees (Schaufeli et al., 2002). The concept of work engagement has emerged from
burnout research, that is, it has been started to be considered as an attempt to cover the entire spectrum from
employee well-being (burnout) to employee well-being (Maslach et al., 2007). Kahn (1990) was the first to propose
"psychological presence as a prerequisite for engagement to work through the expression of physical, cognitive, and
emotional resources'. Well-being has been the focus of the attention of researchers with various concepts in terms
of the indicator of people's satisfaction since the 1700s (Ryff & Keyes, 1995). After Maslow's introduction of positive
psychology in 1954 and its reintroduction by Seligman after 1990 (Lopez & Gallagher, 2009), the past obsession with
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research on negative health outcomes was replaced by optimism, well-being, and optimism, which deals with positive
psychology and aims to promote the development of individuals and communities through positive health-related
research such as growth and satisfaction (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). Psychological well-being and work
engagement are accepted as important outcome variables of positive organizational behavior (Park et al.,, 2017).
Considering the studies in the literature, the following hypotheses have been developed.

H1: Life satisfaction has a significant effect on work engagement.

H2: Life satisfaction has a significant effect on psychological well-being.

H3: Psychological well-being has a significant effect on work engagement.

H4: Psychological well-being has a mediating role between life satisfaction and work engagement.

Prior to the study, ethics committee approval was obtained from Giumushane University Scientific Research and
Publication Ethics Committee with the decision dated 27/04/2022 and numbered 2022/3. The research was
continued by complying with the research and publication ethics. In addition, 191 participants were informed and
signed a volunteer form. The aim of this study is to reveal the effect of the general life satisfaction of individuals on
their psychological well-being and their passion for their work as an employee.

Table 3 shows a significant and positive relationship between life satisfaction and psychological well-being and
between life satisfaction and work engagement. In addition, a significant and positive relationship was found between
psychological well-being and work engagement. Accordingly, it can be said that there are moderate and strong
relationships between the research variables. Table 5 presents the regression analysis findings conducted to
determine the mediating role of psychological well-being in the effect of life satisfaction on work engagement.
Accordingly, the indirect effect of psychological well-being and life satisfaction on work engagement is statistically
significant. However, the direct effect (c) of life satisfaction on work engagement continued to be significant.
According to these results, psychological well-being partially mediates the effect of life satisfaction on work
engagement, and thus H4 (Psychological well-being has a mediating role between life satisfaction and work
engagement).

Based on the acceptance of the hypotheses and Fredrickson's (1998) theory of expanding and building positive
emotions, the satisfaction of individuals about their lives is accepted as one of the desirable and positive employee
behaviors for organizational effectiveness and productivity by maintaining their psychological well-being in their work
life. It can be stated that it plays an important role in the development of passion for work. The results indicate that
with the increase in life satisfaction, psychological well-being, and work passion will also increase. At the same time,
it has been determined that psychological well-being is an important determinant of work engagement. These results
obtained from Hakanen and Schaufeli (2012), Capri et al. (2013), Blatny et al. (2018), Liu et al. (2019), Ferreira et al.
(2020), and Meynhardt et al. (2020) research findings. The findings obtained show parallelism with the research
results of Montes-Berges and Augusto-Landa (2014), Park and Jeong (2015), and Getinceli and Tuzln (2022), in
revealing a positive relationship between psychological well-being and life satisfaction. According to the analysis
outputs obtained, Harter et al. (2002), Sonnentag (2003), Bakker et al. (2007), Halbesleben and Wheeler (2008),
Shimazu and Schaufeli (2009) report that psychological well-being has a positive effect on work engagement.
Brunetto et al. (2012), Shimazu et al. (2012), and Simsek (2022) point to the same conclusions.
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