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Tiirkiye’de Genglerin igsizlige Bakis Acis1 ve Coziim Onerileri?

Merve Tuba RUZGARP<, Serkan CURA4

Ozet Anahtar Kelimeler
Geng olarak nitelendirilen yas grubu tiilkeden iilkeye farkhilik gostermekle birlikte [ssizlik
literatiirde geng kavrami genel olarak 15-24 yas arahgindaki kisileri ifade etmektedir. s
Gengler; tecriibe ve teknik bilgi eksikligi, liyakat sorunu gibi nedenlerle is giicti Geng Igsizligi

piyasasindan uzaklagabilmekte ya da egitim gordiikleri alanlarin disinda calismak Issizlik Kaygisi
zorunda kalabilmektedir. Genglerin is giicli piyasasindan uzak kalmasi ya da

e . ) o Tiirkiye
niteliklerine uygun is bulamamas: onlar1 ekonomik ve psikolojik agidan olumsuz
etkilemekte, onlarin toplumdan soyutlanmalarina neden olmaktadir. Tiirkiye’de son
yillarda tiniversite mezunu sayisinin artmasiyla birlikte 6zellikle kimi boltimlerde Makale Hakkinda
O0grenim goren genglerin nitelik uyusmazligi sorunu ile karsilasmasi ve is bulma
siirelerinin uzamasi gibi sorunlar yasanabilmektedir. Ozellikle Tiirkiye Cumhuriyeti Gelis Tarihi: 05.05.2023

Cumhurbagkanhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan agiklanan fiiniversitelerdeki o

boliimlere gore nitelik uyusmazligr fazla ve is bulma siireleri uzun olan boliimleri Yaym Tarihi: 28.12.2023
iceren Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde Ogrenim goren genglerin igsizlik Doi: 10.18026/cbayarsos.1292808
olgusundan daha fazla etkilendigi soylenebilir. Bu nedenle ¢alismada, Manisa Celal

Bayar Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'ne bagli béliimlerde 6grenim

goren (18-24 yas arasi) Ogrencilerin igsizlige bakisi ve geng issizligi ile ilgili ¢oziim

Onerilerine yer verilmistir.

Youth’s Perspective On Unemployment In Tiirkiye and Suggestions For
Solutions

Abstract Keywords

Although the age group described as young shows the country structure of the country, Unemployment
the concept of young generally refers to the groups between the ages of 15-24 in the
literature. Young people may move away from the labor market or have to work
outside of their fields of education due to reasons such as lack of experience, technical Unemployment Worry
knowledge, and merit issues. Young people’s alienation from the workforce or their

Youth Unemployment

inability to find a job that suits their characteristics negatively affects them Tirkiye
economically and psychologically and causes them to be isolated from society. With the
increase in the number of university graduates in Tiirkiye in recent years, problems About Article
such as the problem of qualification incompatibility among young people studying in
some departments and the prolongation of the period of finding a job may be Received: 05.05.2023
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announced by the Presidency of the Republic of Tiirkiye Human Resources Office. For

this reason, within the scope of the study, the perspective of students (between 18-24

years old) studying in the departments of business, economics, finance, public

administration, political science and international relations, labor economics and

industrial relations, econometrics affiliated to the Faculty of Economics and

Administrative Sciences of Manisa Celal Bayar University perspective on

unemployment and solution proposals about youth unemployment are included.
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Tiirkiye’de Genglerin Issizlige Bakis A¢is1 ve Coziim Onerileri

Giris

Sosyoekonomik sorunlara ve esitsizlife neden olan issizligin azaltilmasi noktasinda
vatandaslar1 korumak ve gerekli 6nlemleri almak devletin temel gorevlerinden biridir. Bu
sayede ylikiimlii tutulan siyasi otorite, gerek aktif gerekse pasif istihdam politikalariyla
birlikte igsizligi azaltmaya calismaktadir. Ciinkii toplumdaki genglerin igsiz kalmasi hem
ekonomik hem de psikolojik agidan bireyleri olumsuz etkilemekte, onlarin toplumdan
soyutlanarak dislanmaya maruz kalmalarma yol agabilmektedir. Bu nedenle devletlerin
maliye politikas: araglariyla basta issizlik olmak tizere bir¢ok makroekonomik degiskeni
dogrudan ya da dolayl olarak etkiledigi, boylece {iilkedeki issizlik oranlarmi azaltmayi
hedefledigi soylenebilir. Ciinkii igsizlik oranlarinin artmasi; toplum iginde bireylerin
gelirlerinde azalma, sosyal iliskilerden kopma, psikolojik rahatsizliklara kadar bir¢ok soruna
yol acabilmektedir.

Calismanin konusu, Tiirkiye'deki geng issizligi oranlariin incelenip egitim durumuna gore
geng issizliginin genel goriinlimiiniin verilmesi ve bu dogrultuda Tiirkiye’de genglerin
igsizlige bakis agisinin belirlenip ¢0ziim Onerilerinde bulunulmasidir. Ayrica ¢alisma
kapsaminda Tiirkiye Cumhuriyeti (T.C.) Cumhurbagkanhigi Insan Kaynaklari Ofisi
verilerinde niteliklerine uygun islerde ¢alisma oram diisiik ve is bulma siireleri uzun olan
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) boliimleri dikkate almarak Manisa Celal Bayar
Universitesi (MCBU) [iBF'de alan arastirmasi yapilmistir. Alan arastirmasi orneklemini
MCBU IiBF'ne bagh isletme, iktisat, maliye, kamu yOnetimi, siyaset bilimi ve uluslararasi
iliskiler, calisma ekonomisi ve endiistri iligkileri, ekonometri boliimlerinde 6grenim gorenler
18-24 yas araligindaki 6grenciler olusturmustur. Calismadaki alan arastirmasi ile potansiyel
geng igsizlerin ileriye yonelik issizlik korkulars, is beklenti {icretleri, liyakat, devlet politikalars,
yurt ici/yurt dis1 planlar1 hakkindaki diislincelerine yer verilmistir. Calismada alan
arastirmasindan sonra Tiirkiye’de genglerin issizlige bakisi ve ¢oziim Onerilerine yer verilmis
olup sonug kisminda ise ¢alismada yapilan alan arastirmas: dogrultusunda genglerin issizlige
bakis agis1 degerlendirilip ¢dziim Onerilerinde bulunulmustur.

Calismanin amaci, Tiirkiye’de artan geng issizligi sorununa yonelik olarak geng issizligi
oranlarmin incelenerek Tiirkiye’deki geng issizligi sorununda gerekli 6nlemlerin alinmasima
dikkat cekmektedir. Calismada yer alan arastirma kapsaminda 6zellikle geng issizligi sorunu
ile kars1 karsiya olan Tiirkiye acisindan geng issizligi sorununun degerlendirilmesinin ve
¢Oztim Onerilerinin olusturulmasinin hem literatiire hem de politika yapicilara yol gosterici
nitelikte olabilecegi diisiiniilmektedir.

Issizlik ve Geng Issizligi: Kavramsal Cerceve

Ekonomik, sosyal ve psikolojik agidan pek ¢ok soruna yol agan issizlik olgusu, genglerin
calisma hayati ve is tecriibesinden uzak kalmasina, gelir elde edememesine neden olmaktadir.
Is giiciinden uzaklasan ve gelir elde edemeyen gengler ise zamanla toplumdan diglanma
sorunuyla karsilagabilmektedir. Toplumsal ve bireysel bir¢ok sorunu beraberinde getiren geng
igsizligi konusunun 6zellikle politika yapicilar tarafindan dikkatle ele alinmasi gerekmektedir.
Geng igsizligi noktasinda Tiirkiye’deki genel goriiniimiin ortaya konulmasi ve bu sorunun
¢ozlimiine yonelik adimlarm atilmasi ¢ok onemli bir konudur. Calisma kapsaminda oncelikle
igsizlik ve geng issizligi kavramlar1 agiklanmis olup sonrasinda Tiirkiye’deki geng issizliginin
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genel goriiniimii, genglerin issizlige bakis1 ve geng issizlige karsi ¢oziim Onerileri tizerinde
durulmustur.

Issizlik Kavram

Bir iilkede ¢alisma giiciine sahip olan ve galisma arzusu tasiyan kisilerin bir boliimiiniin is
sahibi olmamas1 durumuna issizlik; bu durumdaki kisilere ise issiz denilmektedir (Kasapoglu
ve Murat, 2018, 250-252). i§sizlik kavraminin genel kabul goren tanimi ise On Ugﬁncﬁ
Uluslararast Calisma Istatistikleri Konferans1 (1983)'nda ii¢ olgiite dayandirilmistir. Bu
Olglitler asagida siralanmistir (Yiiceol, 2005, s. 121):

o Isi olmama: referans doneminde, {icretli ya da iicretsiz olarak veya kar karsilig:
higbir iste bir saat bile calismamis ve bir is baglantis1 da olmayan
o Is aryor olma: kendi hesabina bir is kurmak ya da ticretli olarak ¢alismak amaciyla
son 6 ay iginde bir is aramis
e Isbas: yapmaya hazir: on bes giin icinde isbas1 yapmaya engel bir hali olmayan.
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), referans dénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar
karsilig1, yevmiyeli, iicretli ya da iicretsiz olarak hicbir iste calismamis ve boyle bir is ile
baglantis1 da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son 4 hafta iginde is arama kanallarindan en
az birini kullanan ve 15 giin i¢inde isbasi yapabilecek durumda olan kurumsal olmayan
calisma cagmdaki tiim kisileri igsiz niifus olarak nitelendirmektedir. Issiz niifusun is giicii
icindeki oranu ise igsizlik oran1 olarak adlandirilmaktadir (TUIK, Tiirkiye Istatistik Kurumu,
2020, s. 11).

Geng Issizligi Kavram

Uluslararasi Calisma Orgiitii (International Labour Organization, ILO), Birlesmis Milletler gibi
uluslararasi kuruluglar ile TUIK'in genglik dénemini 15-24 yas grubu kabul etmesinden
hareketle 15-24 yas grubundan olan ve bir hizmet akdine dayali olarak ticret karsilig1 calisan
kisiye geng is giicli denilmektedir (Murat ve $Sahin, 2011, s. 7). Geng issizligi ise 15-24 yas
grubunda olan ve isi olmayan tiim gencleri ifade eden bir kavramdir (Eurostat, Glossary:
Youth Unemployment). Ozetle geng issizligi, calisma istegi ve giiciinde olup makul ve uygun
bir is bulamayan 15-24 yas arasindaki kisileri ifade etmektedir (Murat, 1995, s. 179).
Dolayisiyla geng issizligi kavrami “genc¢ niifusun maruz kaldigr issizlik” seklinde
tanimlanabilir (Ekiz ve Ozel, 2020: 1022). Diinyada giderek artan geng issizligi giiniimiizde
sadece belirli tilkelerin sorunu olmaktan ¢ikarak kiiresel bir sorun haline gelmistir. Grafik 1’de
2000-2020 yillar1 arasinda diinyada geng igsizligi oranlari ile ortalamasi gosterilmistir.
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Grafik 1. 2000-2021 Yillar1 Aras1 Diinyada Geng Issizligi (%)

Grafik 1 incelendiginde, geng igsizligi oranlarinin 6zellikle Koronaviriis hastalig1 (Covid-19)
salgiindan sonra diinya genelinde artis gosterdigi soylenebilir. Boylece kiiresel bir sorun
haline gelen geng issizligi nedenlerinin irdelenmesi, gencler arasinda igsizlik oraninin ytiksek
olmasi ile ilgili neden-sonug iliskisinin kurulmasi ¢ok 6nemlidir. $ekil 1’de gengler arasinda
igsizlik oraninin yiiksek olmasiyla ilgili neden-sonug iliskisi gosterilmistir.

Geng Niifusta Yiiksek Igsizlik

Oram
| 1
s giicii piyasasinin . .
ihtiyaglarma yanit Gengler i¢in fazla is
vermeyen egitimve olmamasi
O0gretim
1
. | ‘ |
Giinceyigini yitirmig Calisma diinyasiyla Sermaye yogun Ozel sektoriin kiigiikliigii
miifredat ve baglantilarin olmay1s: yatirimlarda artis L ve gelismemisligi
programlar

Kaynak: Gianni Rosas ve Giovanna Rossignotti, Genglerin Istihdamiyla ilgili Ulusal Eylem Planlarinin Hazirlanmasina
Yonelik Kilavuz, Uluslararas: Calisma Ofisi Yayinlari, ILO, Ankara, 2010, s. 39.

Sekil 1. Gengler Arasinda Issizlik Oranmnn Yiiksek Olmasiyla ilgﬂi Neden-Sonuc Iligkisi
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Sekil 1'de gosterildigi {izere, geng issizligin yiiksek olmasi iki temel sebebe dayanmaktadir.
Bunlardan birincisi, is giicli piyasasmin ihtiyaclarina yanit veremeyen egitim ve 6gretim;
ikincisi ise gengler igin fazla is imkaninin olmamasidir. Is glicii piyasasinin ihtiyaglarina cevap
vermeyen egitim ve 6gretim sorununun nedeni; giincelligini yitiren miifredat ve programlar
ile calisma diinyasiyla baglantilarin kopuk olmasidir. Gengler igin fazla is imkani olmamasimnin
nedeni sermaye yogun yatirimlardaki artisin yasanmasi, 6zel sektoriin kiiciik olmas1 ya da
gelismemis olmasindan kaynaklanmaktadir (Rosas ve Rossignotti, 2010, s. 39). Ozellikle geng
igsizligi oran1 yiiksek olan iilkelerde bu soruna yonelik neden-sonug iligkisini belirlemesi ve
bunlar arasindaki iligkileri dogru bir bicimde ortaya koymasi ¢ok 6nemlidir. Ciinkii geng
igsizligi; toplumda ekonomik, sosyal ve psikolojik agidan yetiskin issizligine gore daha agir
sonuglar dogurabilmektedir. Dolayisiyla geng issizligi konusunun nedenleri kadar sonuglari
da birlikte degerlendirilmelidir.

Issizligin yarattigi sorunlar genel olarak; ekonomik, sosyal ve psikolojik olarak {ige
ayrilmaktadir. Geng issizligi konusuna ekonomik a¢idan bakildiginda; issiz kalan bireyler igin
ilk sorunun gelir kayb1 oldugu sdylenebilir. Cilinkii geng issizligi, hig bir iste calismayan ya da
calismis oldugu isi kaybeden genclerin hem kendilerinin hem de ailelerinin gelir yoksunlugu
¢ekmesi anlamina gelmektedir. S6z konusu bu durum ise geng issizliginin mikro ekonomik
etkilerinin oldugunu gostermektedir. Geng issizliginin mikro ekonomik sonuglar1 disinda
toplumun tamamini etkileyen makroekonomik sonuglar1 da bulunmaktadir. Bu baglamda
geng issizligi ekonomik agidan genclerin egitimleri i¢in ayirdiklar: kaynaklarin israf olmasina
yol actig1 gibi genglerin {iretime katilmamasina, iilke iiretiminde 6nemli kayip ve eksik
istihdam durumunun olusmasina neden olabilmektedir.

Geng issizliginin ekonomik sonuglar: disinda sosyal ve psikolojik sonuglari: da bulunmaktadir.
Geng issizligi sosyal agidan; genglerin toplumdan, cevrelerinden ve calisma hayatindan
uzaklasmasina, kendilerini toplumdan soyutlanmis hissetmesine, topluma ve sisteme kars1
ofkeli hale gelmesine, beyin gogline, politik sisteme ve diizene duyduklar1 giivenin
azalmasma, alkol, uyusturucu gibi madde kullaniminin artmasina ve sug¢ oranlarinin
ylikselmesine de yol acabilmektedir (Giindogan, 1999, s. 70-71; Ekiz ve Ozel, 2020, s. 1030;
Murat ve Sahin, 2011, s. 35). Geng issizligin ekonomik ve sosyal sonuglar1 oldugu kadar
psikolojik agidan da bir¢ok sonuglar1 bulunmaktadir. Ciinkii geng bir birey issiz kalip yeni bir
kimlik ya da istedigi statiiyii kazanamadiginda kendisini basarisiz gormekte ve bu durum
kisiyi psikolojik anlamda olumsuz etkileyebilmektedir. Ayrica kisi ¢alismadig icin gelir
kaybmna ugradigindan kisinin toplum icginde sosyallesmesi giiclesmekte ve kisi zamanla
kendini toplumdan dislanmis hissedebilmektedir. Bunun yami sira issiz kalan genglerin
calisma hayat1 ve is tecriibesinden uzak kalmasi da onlarin sosyallesme siirecine zarar
verebilmektedir (Giindogan, 1999, s. 70-71). Bu nedenle devlet yatirimlarmin genclerin
niteliklerini gelistirme kapsaminda diizenlenmesi, basta geng issizligi ve egitim harcamalarma
yonelik politikalarin artirilmasi geng igsizligi noktasinda ¢ok onemlidir (Altay, 2005, s. 161).

Tiirkiye’de Geng Issizligi
Genglerin yetigkinlere gore daha az tecriibeye sahip olmasi ya da okulu birakan genglerin is
bulmada giligliik yasamas1 gengleri issizlik karsisinda daha savunmasiz hale getirmektedir.

Dolayisiyla gengler hem egitim hayati hem de ilk is bulma arasindaki siiregte issizlige kars:
son derece hassastir. Nitekim bir¢ok tilkede geng issizliginin genel issizlik oranlarindan fazla
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olmasi, geng issizliginin ciddi bir sorun oldugunu gostermektedir. (Bayrakdar ve Incekara,
2013, 5. 19).

Calismanin bu béliimiinde geng issizligi konusu, Tiirkiye’de geng issizliginin genel goriiniimii
ile Tiirkiye’de egitim durumuna gore geng issizligi olmak tizre iki baslik halinde incelenmistir.
Calismada Tiirkiye’de geng issizliginin genel goriintimii kapsaminda; Tiirkiye’de issizlik ve
geng issizligi oranlari, 15-24 yas arasi cinsiyete gore is giicii durumu incelenmistir. Tiirkiye’de
egitim durumuna gore geng issizligi alt bashiginda ise 15 yas iistii egitim durumuna gore
igsizlik oranlari, 15 yas iistii yiiksekokul ve fakiilte mezunlarmin en son mezun olduklar: alana
gore issizlik oranlari ile 15-24 ve 15-29 yas grubunda olup egitimde ya da istihdamda
olmayanlarin oranlar1 verilmistir.

Tiirkiye’de Geng Issizliginin Genel Goriiniimii

Geng issizligi kisilerde ekonomik, sosyal ve psikolojik olarak bir¢ok soruna neden
olabilmektedir. Ciinkii is giicli disinda kalan gengler ¢alisma hayat: ve is tecriibesinden uzak
kalabilmekte, gelir elde edememekte ya da egitim gordiikleri alanlarda istihdam
edilememektedir. Boylece genglerin is giicii disinda kalmasi ya da niteliklerine uygun
olmayan islerde ¢alismas: onlar1 ekonomik ve psikolojik olarak olumsuz etkileyebilmekte,
genglerin kendilerini toplumdan dislanmis hissetmelerine yol agabilmektedir. Toplumsal ve
bireysel bir¢ok sorunu beraberinde getiren geng issizliginin Tiirkiye’deki genel goriiniimiiniin
ortaya konulmasi sorunun ¢oziimiine yonelik adimlarin atilmasi agisindan 6nemlidir. Grafik
2’de TUIK verilerine gore Tiirkiye'nin 1988-2021 yillar1 arasindaki toplam igsizlik oranlari ile
geng issizligi oranlarina yer verilmistir.
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Kaynak: Volkan Isik, “Tiirkiye’de Geng Issizligi ve Geng Niifusta Atalet”, Hak Is Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergisi, Cilt: 5,
Sayt: 11, 2016, s. 139; Suayip Durak ve Vedat Kaya, “Tiirkiye’de Igsizlik ve Issizligi Azaltmaya Yonelik Politikalar: Tarihsel Bir
Bakig”, Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Cilt: 28, Say1: 2, 2014, s. 58; Ayse Tekin, “2000'li Yillardan
Giintimiize Tiirkiye Ekonomisinde Geng 1§sizlik Sorunu ve Cozim Onerileri”, Yonetim ve Ekonomi Dergisi, Cilt: 28, Say1: 3,
2021, s. 452; TUIK, https://data.tuik.gov.tr/Kategori/GetKategori?p=istihdam-issizlik-ve-ucret-108&dil=1, (29.09.2022) verileri
kullanilarak yazar tarafindan derlenmistir.

Grafik 2. 1988-2021 Yillar1 Aras: Tiirkiye'de Issizlik ve Geng 1§sizligi Oranlari (%)
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Grafik 2 incelendiginde; toplam issizlik oranlar1 ile geng issizligi oranlarmin giiniimiize kadar
arttig1 gozlenmektedir. 1988 yilinda %8,4 olan toplam issizlik orani 1996 yilinda %6’lar
diizeyine diisse de 2010 y1linda bu oranin %11’ler, 2020 yilinda ise %13’ler diizeyine ytiikseldigi
goriilmektedir. Geng issizligi oraninin ise 1988 yilindan 2002 yilina kadar diistiigii ancak 2001
krizinin etkisiyle tekrar yiikselme egilimine girdigi gozlenmektedir. 2012 ve 2014 yillarinda
geng issizligi seviyesi %17’ler seviyesine diisse de 2020 yilinda Covid-19 salgmin etkisiyle
yasanan ekonomik kriz sonucunda geng issizligi tarihteki en yiiksek seviyesine ulasarak %24,9
olmus, 2021 yilinda bu oran %22,6'ya inmistir.

Tiirkiye’de Egitim Durumuna Gére Geng Issizligi

Gengler arasinda issizlik olgusu sadece iilke ekonomisi ya da biiyiimesiyle degil, onlarin
calisma hayatina katilma ya da egitimlerine devam etme kararlariyla da yakindan ilgilidir. Bu
nedenle geng issizligi sorununda egitim faktorii de ¢ok 6nemlidir. Ciinkii geng issizlerin bir
boliimii iiniversite mezunlar: arasindan ¢tkmaktadir. Hatta kimi gengler, is bulamadiklarinda
ya da niteliklerine uygun iste calisamadiklarinda kendilerini yetersiz gorebilmekte, lisanstistii
egitimlere yonelebilmektedir (Izgi, 2012, s. 303). Bu durum ise genc issizligi oranlarinda uzun
donemde azalma goriilmesine ve genglerin egitim hayatina yonelip ¢alisma hayatindan uzak
kalmasina yol agabilmektedir.

Nitekim Ar1 ve Yildiz (2017) tarafindan yapilan ¢calismada yiiksekogretim okullagsma orani ile
niifus artis hizinin uzun dénemde geng issizligi tizerinde pozitif yonde bir etkisinin oldugu
ortaya konulmustur. Calisma kapsaminda elde edilen bulgular sonucunda, yiiksekogretim
okullagsma oranin artmastyla birlikte nitelikli is giicii arzinin arttig1 ve geng issizligi oraninin
ylikseldigi belirtilmistir (Ar1 ve Yildiz, 2017, s. 309-315). Tablo 1’de 2004-2021 yillar1 arasinda
Tiirkiye’de 15 yas tizeri niifusun egitim durumuna gore igsizlik oranlar1 verilmistir.

Tablo 1. 2004-2021 Yillar1 Arast 15 Yas Ustii Egitim Durumuna Gore Issizlik Orani (%)

YILLAR OKUR-YAZAR LISE ALTI LiSE | MESLEKI YUKSEK
OLMAYANLAR EGITIMLILER VEYA OGRETIM
TEKNIK
LiSE
2004 4,3 9,7 14,7 16,0 12,2
2005 4,9 10,1 13,9 13,6 10,0
2006 4,8 9,8 14,0 11,8 9,6
2007 5,2 9,8 13,9 12,0 9,7
2008 6,3 10,7 14,1 11,7 10,3
2009 8,0 13,9 18,0 15,6 12,1
2010 6,0 11,6 15,9 13,2 11,0
2011 4,6 9,3 12,6 11,0 10,4
2012 3,9 8,7 11,8 10,1 10,1
2013 4,9 9,3 12,0 10,5 10,3
2014 6,3 9,4 11,9 10,6 10,6
2015 5,3 10,0 12,4 10,2 11,0
2016 5,7 10,2 13,4 11,6 12,0
2017 5,8 9,8 13,3 11,9 12,7
2018 5,8 10,1 13,1 11,4 12,4
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2019 9,2 13,2 16,1 15,3 13,7
2020 9,2 12,7 15,5 14,3 12,8
2021 8,2 11,1 14,1 12,9 12,4
ORTALAMA 6,0 10,5 13,9 12,4 11,3

Kaynak: Halil Yaprakli, Taner Tas, Kubilay Yilmaz, “Geng Issizlik, Egitim Diizeyi ve Sug Migkisi: Tiirkiye (")rnegi", Genglerle 360
Derece: 3. Uluslararasi (")grenci Kongresi, 2016; TUIK, https://data.tuik.cov.tr/Kategori/GetKategori?
ucret-108&dil=1, (30.09.2022) verileri kullamilarak yazar tarafindan derlenmistir.

=istihdam-issizlik-ve-

Tablo 1’de verilen egitim durumlarina gore issizlik oranlar1 Tiirkiye’'de issizlik ile egitim
arasindaki iliskiyi gorebilmek agisindan 6nemlidir. Tiirkiye'de egitim diizeyine gore issizlik
oranlarina genel olarak bakildiginda, 2004-2021 yillar1 arasindaki issizlik oran ortalamasinin
en yiiksek lise (%13,9); en diisiik okur-yazar olmayanlarda (%6) oldugu goriilmektedir. Tablo
1’e gore, yliksekdgretim mezunlariin yillara gore issizlik oranina bakildiginda; bu oranin
giderek arttig1 goriilmektedir. Yiiksekogretim okullasma oranindaki hizli artisin uzun vadede
geng issizlige yansimasini dikkatle takip etmek ve bu anlamda gerekli onlemleri almak
Tiirkiye agisindan ¢ok 6nemlidir. Tablo 1 incelendiginde, okur-yazar olmayanlar ile lise alt:
egitimlilerin issizlik oraninin lise, mesleki veya teknik lise, yliksekdgretim mezunu olanlardan
daha az oldugu goriilmektedir. Bu noktada Tiirkiye nin temininde giigliik ¢ekilen is kollarina
daha fazla onem verilmesi; bu is kollarinda yer almak isteyen genglere egitim, nitelik ve
yetkinlik kazandirilmasi;, bu dogrultuda onlarin isverenlerle baglantilarinin saglanmasi
gerekmektedir.

Geng igsizligi noktasinda 6nemli olan bir diger gosterge ise Ingilizce “not in education,
employment, or training (NEET)”, Tiirk¢e “ne egitimde ne istthdamda ne de yetistirmede
(NEILY)” olan grubun oranlaridir. Ciinkii is giicii piyasasindaki gencleri istthdamda olanlar ya
da igsiz olanlar seklinde kategorize etmek genclik politikalarinin yetersiz kalmasina neden
olmaktadir (Kilig, 2014, s. 122). NEET kavrami bir¢ok arastirmaci, ulusal otorite ve uluslararasi
kuruluslarin egitimden, calisma hayatindan kopan genglerin is giicli piyasasindaki riskli
durumlari ile sosyal dislanma durumlarini inceleyen ¢alismalarda basvurduklar: bir kavram
olarak 6ne ¢cikmaktadir. Avrupa Istthdam Komitesi Gostergeler Grubu, NEET kavrami igin 15-
24 yas aras1 ne egitimde ne istihdamda ne de yetistirmede yer alan gencler tanimini yapmistir
(Kilig, 2014, s. 122-123). Dolayisiyla issizlik orany, is bulamayan geng niifusun ekonomik olarak
aktif bireylerini ifade ederken NEET orani; ¢alismayan, egitimde ya da yetistirmede olmayan
genclerin geng niifus igindeki paymi ifade etmektedir. Son yillarda gerek uluslararas:
kuruluslar gerekse arastirmacilar tarafindan giderek artan bir bicimde kullamilan NEET
gostergesi hesaplanirken ilk zamanlar 15-24 yas arasindaki gencler dikkate alinmaktaydi.
Ancak egitim siirelerinin uzamasindan dolay1 bu yas aralif1 15-29 yas aralifindaki gencleri
kapsayacak sekilde genisletildi (Aslan, 2019, s. 5). Geng niifus agisindan NEET verileri
Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (Organisation for Economic Co-operation and
Development, OECD) veri tabaninda 15-19 yas, 20-24 yas ve 15-29 yas; Avrupa Istatistik Ofisi
(Statistical Office of the European Communities, EUROSTAT) istatistiklerinde ise 15-24 yas ve
15-29 yas araliklar: seklinde verilmektedir. EUROSTAT istatistiklerine gore 2006-2021 yillar1
aras1 Tiirkiye’nin NEET oranlar1 Grafik 3’te gosterilmistir.
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Kaynak: EUROSTAT,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI NEET A custom 2030165/default/table?lang=en, (03.02.2022).
Grafik 3. 2006-2020 Yillar1 Aras1 15-24 Yas ve 15-29 Yas NEET Oranlari (%)

Grafik 3 incelendiginde, Tiirkiye'de 15-29 yas araligi NEET orani 2006 yilinda %40’lar
seviyesindeyken oOzellikle 2011 yilindan sonra bu oranda ciddi diisiilerin yasandig:
goriilmektedir. Nitekim 15-29 yas araligt NEET orani 2020 yilinda %287ler diizeyine
diigsmiistiir. Tiirkiye’de 15-29 yas araligindaki NEET oranimnin azalmasinin en énemli nedeni;
son on yilda egitime kayit oraninin artmasi, genglerin egitime daha uzun siire devam etme
egilimde olmasidir (OECD, 2016). Tiirkiye’de son yillarda NEET oranlarindaki azalmanin en
biiyiik paymnin son dénemde agilan ¢ok sayidaki iiniversiteler oldugu sdylenebilir.

Geng Igsizligi Uzerine Saha Calismasi

Calismanin bu béliimiinde MCBU (Manisa Celal Bayar Universitesi) IBF (Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi) de (i§letme, iktisat, Maliye, Kamu Y&netimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
fligkiler, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Tliskileri, Ekonometri Boliimleri) 6grenim goren (18-
24 yas aras1) 0grenciler {izerinde yapilan anket calismasinin konusu, amaci, kapsami, 6nemi,
kullanilan anket formu ve 0Olgegi ile bulgu ve Onerilerine yer verilmistir. Calismanmn bu
boliimiiniin 6nemi; genclerin tecriibe eksikligi, liyakat sorunu gibi nedenlerle istihdam
edilememesi ve sosyal digslanma riskiyle karsilasmasi sorununa yonelik olarak saha
calismasinin yapilmasi, geng issizligi sorununa yonelik ¢oziim 6nerilerinde bulunulmasidir.
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Arastirma Konusu ve Amact

Aragtirmanin konusu geng issizligi ile ilgilidir. Bu kapsamda heniiz mezun olmayan, T.C.
Cumhurbagkanlig1 Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan aciklanan iiniversitelerdeki boliimlere
gore niteliklerine uygun islerde calisma orani en diisiik ve is bulma siireleri en uzun olan IIBF
boliimlerinde 6grenim goren potansiyel geng issizlere yonelik alan arastirmasi yapilmistir.
Alan arastirmasmin 6rneklemini ise MCBU IIBF'nin tiim béliimlerinde ogrenim goren 18-24
yas aras1 Ogrenciler olusturmaktadir. Aragtirma kapsaminda, drneklemi olusturan MCBU 1IBF
ogrencilerinin igsizlikle ilgili kaygi, beklenti, plan ve diisiincelerine iliskin sonuglar elde
edilmisgtir.

Arastirmanin amaci, potansiyel geng issizlerin issizlikle ilgili diistincelerini ortaya koymaktir.
Ayrica arastirmada, issizligin gengler iizerinde ortaya ¢ikardig1 kaygilar ve bu kaygilarin
sonucunda genglerin gelecekle ilgili beklenti ve planlarinin tespit edilmesi hedeflenmistir.

Arastirmanin Kapsami ve Onemi

Arastirma kapsaminda incelenen geng niifus, Ozellikle tecriibe eksikligi nedeniyle egitim
gordiikleri alanlarda ¢alisamamakta ya da issiz kalabilmektedir. Kisilerin 6zellikle tiniversite
egitiminden sonra kendi alanlarinda calisma istekleri gerek tecriibe eksikligi gerekse liyakat
sorunu gibi nedenlerle amacina ulasamamakta ve issiz kalan gengler maddi kazang elde
edemedigi gibi bir siire sonra toplumdan da soyutlanabilmektedir.

Tablo 2'de T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan agiklanan
iiniversitelerdeki boliimlere gore niteliklerde uygun islerde ¢alisma orani diisiik ve ytiiksek
olan meslekler gosterilmistir.

Tablo 2. Boliimlere Gore Niteliklerde Uygun Islerde Calisma Orami Diisiik ve Yiiksek Olan

Meslekler (%)
Boliimlere Gore Nitelik Uyusmazhig: Boliimlere Gore Niteliklerde Uygun islerde
(Niteliklerine Uygun islerde Calisma Oran1 Calisma Orani Yiiksek Olan Meslekler (%)
Diisiik Meslekler, %)
Meslekler Niteliklerine Uygun Meslekler Niteliklerine Uygun
Islerde Calisma Islerde Calisma
Yiizdesi Yiizdesi
Siy. Bil. Kamu Yon. 19,9 Eczacilik 98,4
Ulus. ilisk.
Arkeoloji 19,8 Psikoloji 93,8
Saglik Yonetimi 19,6 Pilotaj 93,8
i§letme 18,0 Matematik 93,6
Ogretmenligi
Maliye 17,9 Sinif Ogretmenligi 90,9
Iktisat 17,8 Okul Oncesi 89,1
Ogretmenligi
Ekonometri 16,4 Hukuk 87,8
Calisma Ekonomisi 15,7 Istatistik 84,8
Uluslararasi Ticaret 14,4 Hemsirelik 83,5
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Bankacilik ve 11,9 Dis Hekimligi 83,3
Sigortacilik
Turizm 10,7 Tip 83.0

Kaynak: T.C. Cumhurbagkanlig Insan Kaynaklar Ofisi, https://www.cbiko.gov.tr/, (31.01.2022).
* Boliimlerin siniflandirmalart igin ayrica bknz.: https://www.cbiko.gov.tr/cms-uploads/2021/07/uni-veri-yontem.pdf.

Tablo 2’de yer alan iiniversitelerdeki boliimlere gore niteliklerde uygun islerde ¢alisma orani
en diisiik 11 boliim incelendiginde, genel olarak {iniversitelerin IIBF boliimlerini olusturan
siyaset bilimi, kamu yonetimi, isletme, maliye, iktisat, ekonometri, ¢alisma ekonomisinin
oldugu goriilmektedir. Boliimlere gore niteliklerde uygun islerde ¢alisma orani siralandiginda
ise ilk 11 arasina eczacilik, psikoloji, pilotaj, matematik ogretmenligi, sinif 6gretmenligi, okul
oncesi 6gretmenligi, hukuk, istatistik, hemsirelik, dis hekimligi ve tip oldugu goriilmektedir.

Tablo 3’te ise alan arastirmasmn Orneklemini olusturan IIBF ogrencilerinin T.C.
Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan hazirlanan boliim bazinda is bulma
siirelerine gore oranlar: verilmistir.

Tablo 3. IiBF Boliimlerinin Is Bulma Siirelerine Gore Oranlari (%)"

Boéliimler Mezuniyetten 6 ay Mezuniyetten sonrailk | 6-12ay | 12+ay
oncesine kadar ise 6 ayda ise girenler
girenler

Maliye 9,9 35,9 13,8 40,4
Siy. Bil. Kamu Yon. 10,7 41,1 13,8 34,4
Ulus. ilis.

Iktisat 12,2 42,9 14,7 30,2
Calisma Ekonomisi 12,3 44 15,6 28,1
isletme 13,2 45,1 14,7 27
Ekonometri 13,4 45,1 14,6 26,9

Kaynak: T.C. Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisi, https://www.cbiko.gov.tr/, (09.01.2022).

*Siyaset Bilimi Kamu Yo6netimi Uluslararasi Mliskiler (Siy. Bil. Kamu Yo6n. Ulus. lis.): Avrupa Birligi Miskileri, Kamu Yénetimi,
Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi fligkiler, Kiiresel ve Uluslararas {liskiler, Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi, Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi fliskiler, Toplumsal ve Siyasal Bilimler, Uluslararasi Calismalar, Uluslararas1 fliskiler, Uluslararas: iliskiler
ve Avrupa Birligi, Uluslararasi {liskiler ve Deniz Giivenligi boliimlerini kapsamaktadir. iktisat: Ekonomi, Ekonomi ve Finans,

iktisat, Isletme-Ekonomi béliimlerini kapsamaktadir. Calisma Ekonomisi: Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri boliimlerini
kapsamaktadir. Isletme: igletme, Yonetim Bilimleri (isletme Fakiiltesi) boliimlerini kapsamaktadir. Ekonometri: Ekonometri,
Finansal Ekonometri boliimlerini kapsamaktadir.

Tablo 3 incelendiginde, IIBF béliimlerinde mezun olduktan sonra ilk 6 ayda ise girenlerin
oranmin 6 ay ve sonrasinda ise girenlerin oranindan daha az oldugu goriilmektedir. Ayrica
Tablo 2’de gosterildigi tizere, bu boliimlerin niteliklerine uygun islerde ¢alisma oranlari da
¢ok diisiiktiir. Bu kapsamda ¢alismanin bu boliimiinde MCBU IIBF béliimlerinde yapilan alan
aragtirmas1 sonucunda elde edilen bulgular degerlendirilip ¢6ziim Onerilerinde
bulunulmustur.
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Arastirmada Kullanilan Anket Formu ve Olgek

Anket formu olusturulurken anket cevaplandirilma oraninda ¢nemli belirleyicilerden olan
anketin uzunlugu noktasma dikkat edilmistir. Online sekilde yapilan anket, toplam 33
sorudan olusmaktadir. Arastirmada kullanilan anket sorular1 Tatar (2019); Dursun ve Aytag
(2009); Miitevellioglu, Zanbak ve Mert (2010)'in ¢alismalarindan yararlanilarak tarafimizca
olusturulmustur.

Ankette yer alan ilk 24 soruda 6grencilerin okuduklar: boliim ve issizlikle ilgili diistinceleri
olciilmek istenmis olup bu sorular Tablo 4’te belirtilen ifadelerden olusmustur. Ogrencilerin
bu ifadelere katiim derecelerini belirtmek {tizere 51i likert tipi Olgek (1=Kesinlikle
Katilmiyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum) kullamilmistir. Anket formunda yer alan 25. soruda
ise igsiz kalma korkusuna 1’den 10’a kadar deger verilerek 6grencilerin issiz kalma korkusu
Ol¢lilmek istenmistir. Anketin 26. sorusunda Ogrencilerin mezun olduktan sonra ortalama
maas tahminleri ne kadar oldugu, 27. sorusunda ise mezun olduktan sonra maaslarinin ne
kadar olmasini istedikleri sorularina yer verilmistir. Diger sorular ise 6grencilerin demografik
ozelliklerini belirlemek i¢in olusturulan yas, cinsiyet, okuduklar1 boliim, smif, aylik ortalama
kisisel gelir, aylik ortalama toplam hane gelirlerinden olusmustur.

Anketin gecerliligi ve giivenilirligi ile cevap orani konusundaki yakin bir iliski oldugu dikkate
alinarak, anketin tasarimi, ankette yer alan sorularin diizenlenmesi ve pilot ¢alismanin
yapilmasi islemleri 6zenli bir bi¢imde yapilmistir. Anket ilk olarak MCBU IIBF maliye
boliimiinde 6grenim goren 90 dgrenciye online sekilde uygulanarak pilot test yapilmistir.
MCBU IIBF’de 6grenim goren 18-24 yas arasindaki 6grencilerin verdigi cevaplari iceren anket
calismasi 389 kadin, 249 erkek olmak iizere toplamda 638 kisiye online sekilde uygulanmistir.
MCBU 1iBF isletme boliimiinden 90 kisi (%14,1), iktisat boliimiinden 81 kisi (12,7), maliye
boliimiinden 112 kisi (%17,6), kamu yOnetimi boliimiinden 88 kisi (%13,8), siyaset bilimi ve
uluslararasi iligkiler boliimiinden 98 kisi (%15,4), calisma ekonomisi ve endiistri iligkileri
boliimiinden 80 kisi (%12,5), ekonometri boliimiinden 89 kisi (%13,9) online sekilde anketi
cevaplandirmistir. Hatali cevap verilmesini onlemek amaciyla katimalarn verdigi
cevaplarin sadece bilimsel arastirmada kullanilacagi, anket verilerinin gizlilik ve giliven
verilerine bagl kalinarak sadece arastirmaci tarafindan degerlendirilecegi ve baska taraflarla
paylasilmayacag: taahhiidii verilmistir.

Anket Google Forms iizerinden hazirlanarak online bigimde uygulanmistir. Verilerin girisi ve
analizi icin SPSS (Statistical Package for the Social Sciences, Sosyal Bilimler icin Istatistik
Programi) for Windows 23.0 programi kullanilmustir.
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Arastirma Bulgulari ve Oneriler

Katiimcilarin demografik profilleri Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin Demografik Profillerine Gore Dagilim

YAS Frekans  Yiizde (%)  CINSIYET Frekans Yiizde (%)
18 9 1,4 Kadin 389 61

19 49 7,7 Erkek 249 39

20 113 17,7 Toplam 638 100

21 144 22,6

22 165 25,9

23 94 14,7

24 64 10

Toplam 638 100

OKUDUGU BOLUM Frekans  Yiizde (%)  SINIF Frekans Yiizde (%)
Isletme 90 14,1 1 87 13,6
Iktisat 81 12,7 2 180 28,2
Maliye 112 17,6 3 222 34,8
Kamu YoOnetimi 88 13,8 4 119 18,7
Siyaset Bilimi ve 98 15,4 Senem uzadi 30 47

Uluslararast iliskiler

Calisma Ekonomisi ve 80 12,5
Endiistri ili§kileri
Ekonometri 89 13,9
Toplam 638 100

AYLIK
AYLIK ORTALAMA Frekans Yiizde (%) ORTALAMA  Frekans Yiizde (%)
KIiSiSEL GELIR TOPLAM

HANE

GELIRI
1000 TL ve alt1 342 53,6 1000 TL ve alt1 9 1,4
1.001-2.000 TL 172 27,0 1.001-3.000 TL 45 7,1
2.001-3.000 TL 77 12,1 3.001-5.000 TL 142 22,3
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3.001-5.000 TL 33 5,2 5.001-7.000 TL 178 27,9
5.001 ve tsti 14 2,2 7.001-9.000 TL 98 15,4
Toplam 638 100 9.001-11.000 56 8,8
TL
11.001-13.000 44 6,9
TL
13.001-15.000 19 3,0
TL
15.001-17.000 19 3,0
TL
17.001 ve sttt 28 44
Toplam 638 100

Tablo 4’te goriildiigii tizere, ankete katilan Ogrenciler 18-24 yas araligindadir. Bunlarin
%80,9'u 20-23 yas araligindan olugsmaktadir. Ankete 389 kadin, 249 erkek olmak tizere toplam
638 kisi katilmistir. Ankete katilan boliimlerin tiimiinde %10 tizerinde katilim saglanmuistir.
Ankete katilan 6grencilerin %95,3’liik kismin1 1-4 arasi siniflar olusturmustur. Ayrica ankete
katilan 0grencilerin aylik ortalama kisisel gelirlerinin 1.000 TL (Tiirk liras1) ve alt1 (%53,6) ile
1.001-2.000 TL (%27) arasinda yogunlastig1 goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin
aylik ortalama hane gelirlerinin ise 5.001-7.000 TL (%27,9) ile 3.001-5.000 TL (%22,3) arasinda
yogunlastig1 goriilmektedir. 18-24 yas arast MCBU IIBF 6grencilerinin arastirmanin likert tipi
Olcekle hazirlanan ifadelere verdikleri cevaplar ise Tablo 5'de gosterilmistir.

Tablo 5. Katiimcilarin Likert Tipi Sorulara Verdigi Cevaplar

g § =t E =t =
(] [*)
¥ 5 = E = B < £
Sorular = é __ﬁ E’ E E‘ = E’
n B = ° = ° = = B B
S ¥ Z 2z ¥ ¥ 2 2
c 2 Z 2 Z
g = g = g = g = g =
= = = = £ = = = = =
L1. Su an okudugum 54 8,5 81 12,7 152 23,8 277 434 74 11,6
bolimden memnunum
L2. Su an aldigim 66 10,3 112 17,6 188 29,5 231 36,2 41 6,4
egitimden memnunum
L3. Mezun olduktan 151 @ 23,7 186 | 29,2 155 24,3 111 17,4 35 5,5

sonra kendi {iilkemde
egitimime devam etmek
isterim (yiiksek lisans-
doktora)
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L4. Imkadnim olursa yurt 53 8,3 43 6,7 52 82 140 21,9 350 549
disinda egitimime

devam etmek isterim

(ytiksek lisans-doktora)

L5. Aldigim egitimin is 140 21,9 162 254 205 321 106 166 25 39
bulmam noktasinda

yeterli olacagim

diistiniiyorum

L6. Mezun oldugum 63 99 58 91 111 174 203 31,8 203 318
bransta is  bulmak

istiyorum

L7.  Gelecekle ilgili 45 7,1 42 66 4 69 130 204 377 591
igsizlik acisindan

endigelerim var

L8. Mezun olunca is 177 27,7 182 28,5 202 31,7 56 8,8 21 3,3
bulacagimdan eminim

L9. Mezun olunca kamu 171 | 26,8 177 27,7 218 34,2 58 9,1 14 2,2
sektoriinde is

bulacagimi

diistiniiyorum

L10. Mezun olunca 6zel 83 13,0 94 14,7 243 38,1 172 27,0 46 7,2
sektorde is bulacagimi

diistiniiyorum

L11. Mezun olunca 143 224 173 27,1 226 354 80 12,5 16 25
beklentilerimi

karsilayacak diizeyde is

bulabilecegimi

diistiniiyorum

L12. Mezun olunca 64 10,0 77 121 156 245 217 34,0 124 19,4
dasiik tcretli bir s

bulabilecegimi

diistiniiyorum

L13. Isverenlerin 136 21,3 166 26,0 243 381 70 11,0 23 36
liyakatle bana

davranacagini

diistiniiyorum

L14. Imkadnim olursa 52 82 54 85 47 74 120 18,8 365 57,2
yurt disinda calismayi

isterim

L15. Yurt disma 64 10,0 87 13,6 179 28,1 168 | 26,3 140 21,9
gittigimde nelerin beni

karsilayacagim

biliyorum

L1e. Igsizlikle 75 11,8 46 7.2 62 97 132 20,7 323 50,6
miicadelede  devletin

sorumlulugu vardir

L17. Bir¢ok iilkede 52 82 94 14,7 215 337 189 296 88 13,8

igsizlikle ilgili
uygulanan politikalar1
biliyorum
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L18. Ulkemizde igsizlikle =82 12,9 107 16,8 192 30,1 188 | 29,5 69 10,8

ilgili

devletin

desteklerinin neler

oldugunu biliyorum

L19. Ulkemizde igsizlikle 280 43,9 156 245 129 20,2 49 7,7 24 38
ilgili gereken Onlemleri

devletin

aldigina

inaniyorum
L20. Ulkemizde issizlige 308 48,3 176 27,6 109 17,1 28 44 17 2,7

yonelik
devlet

uygulanan
politikalarin

yeterli goriiyorum
L21. Ise bagladigimda 354 55,5 163 | 255 68 10,7 32 5,0 21 3,3
asgari iicret almak beni

tatmin eder
L22. 1§siz kalirsam 66 10,3 58 9,1 91 14,3 150 23,5 273 42,8

politik

sisteme olan

giivenim azalir

L23. Issiz  kalrsam 76 119 50 78 89 13,9 150 235 273 428
politik  diizene olan

giivenim azalir

L24. i§siz kalmaktan 66 10,3 40 6,3 55 8,6 107 16,8 370 58,0
korkuyorum

Bu bulgular degerlendirildiginde;

katilimcilarin verdileri cevaplarda agirhikli olarak okudugu bolim ve aldiklar
egitimden memnun olduklar1 ancak imkanlar1 oldugu takdirde lisansiistii
egitimlerine yurt disinda devam etmek istedikleri ve yurt disinda c¢alismak
istedikleri,

mezun olduklari bransta is bulmak istedikleri,

issiz kalmakla ilgili endise ve korkularinin oldugu,

mezun olduklarinda ise baslasalar bile bu isin diistik ticretli bir is olacagy,
igsizlikle miicadelede devletin sorumlulugunun oldugu,

issiz kaldiklar1 takdirde politik sisteme ve politik diizene olan giivenlerinin
sarsilacagma yonelik sorulara katildiklar1 gozlenmistir.

Tablo 5'de goriildiigii gibi katiimcilarin agirlikli olarak katilmadig: ifadeler ise;

mezun olunca kendi tilkelerinde egitimlerine devam etme (yiiksek lisans-doktora),
mezun olduklarinda is bulacagindan (6zellikle kamu sektoriinde) emin olduklari,
ise basladiklarinda asgari ticretin onlar1 tatmin edecegi,

tilkemizde devletin igsizlikle ilgili gereken 6nlemleri aldigs,

tilkemizde igsizlige yonelik uygulanan devlet politikalarinin yeterli oldugudur.

Ankette yer alan “Mezun olunca beklentilerimi karsilayacak diizeyde is bulabilecegimi
diisiiniiyorum” ve “Isverenlerin liyakatle bana davranacagini diisiiniiyorum” ifadelerine
ankete katilan genglerin cogu “katilmiyorum” ile “ne katihyorum ne katilmiyorum” cevabin
vermistir. Ankette yer alan “Yurt digina gitti§imde nelerin beni karsilayacagimi biliyorum”,
“Birgok iilkede issizlikle ilgili uygulanan politikalar1 biliyorum”, “Ulkemizde igsizlikle ilgili
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devletin desteklerinin neler oldugunu biliyorum” ifadelerine ise katilimalarin cogu
“katiliyorum” ile “ne katiliyorum ne katilmiyorum” cevabini vermistir.

Sonug olarak, MCBU IiBF genglerinin igsizlik konusunda gelecekle ilgili endiselerinin, issizlik
korkularinin oldugu ve imkanlar1 oldugu takdirde yurt disinda egitimlerine devam etmek,
yurt disinda ¢alismak istedikleri gozlenmistir. Ogrencﬂerin issiz kalma korkularini
derecelendirme sonuglarma yonelik frekans ve ytiizdeler ise Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. Katilimcilarin Issiz Kalma Korkusu

Asin
Hic¢ Orta Derecede
Fazla
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
- - - - - - - - - -
= = = 2 2 2 2 5 5 &
A X R R A R A R R A R A R RN IS
0 | 9 N — P
~ 8 v 2 v BV o 2Q o 9 N o © Y o & In foN
(o) — < S — (q\] — (q\l Lo oo} o Lo O — — — 00 — cH

Tablo 6’da goriildiigii tizere 6grencilerin igsiz kalma korkusuna yonelik olusturulan ve 1 “hig”,
5 “orta” ve 10 “asir1 derecede fazla” olarak degerlendirilen sorusuna verilen cevaplar
degerlendirildiginde; cevaplarin %39,3'ti “asir1 derecede fazla” olarak degerlendirilen 10
puani; %13,9u 9 puan1 ve %16,5'i 8 puani isaretlemistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin
%1,41 ise issiz kalma korkusu yasamamaktadir. Tablo 6’ya gore, issiz kalma korkusu
olmadigini diisiinenlerin sayis1 ¢ok diisiik, issiz kalma korkusu yasayanlarin oranin ise ¢ok
fazla oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin  geng niifusta igsizlie yonelik algi ve diislincelerine yonelik bulgular
degerlendirmek igin 6ncelikle ifadelerin agimlayici faktor analizi, sonrasinda her bir boyut icin
giivenilirlik analizleri yapilmistir.

Tablo 7. KMO ve Bartlett Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi ,886
Bartlett'in Kiiresellik Degeri Ki-Kare Derecesi 8248,429
Serbestlik Derecesi 276
P ,000

Tablo 7’de orneklemin biiytiikliik agisindan faktor analizi igin veri yapisinin uygunlugunu
degerlendirmek amaciyla KMO degeri hesaplanmistir. 0,886 olarak bulunan bu degere gore,
veri yapisi faktor analizi yapabilmek icin yeterli ve iyidir. Barlett testi sonucunda elde edilen
ki-kare degerinin 0,05 diizeyinde anlamlidir. Boylece faktor analizi yapilmis ve Tablo 8'de yer
alan sonuglar elde edilmistir.
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Tablo 8. Faktor Analizi Sonuglar:

Karesi Alinmig Faktor Yiiklerinin
Baglangictaki Ozdegerler Dondiirtilmiis Toplamlar:
Bilesenler Toplam | % Varyans Birikimli % Toplam | % Varyans | Birikimli %
1 6,750 28,127 28,127 4,388 18,283 18,283
2 4,780 19,915 48,042 3,701 15,421 33,703
3 1,461 6,088 54,130 2,454 10,223 43,927
4 1,160 4,833 58,963 2,371 9,881 53,807
5 1,019 4,245 63,208 2,256 9,401 63,208
6 ,866 3,608 66,816
7 ,726 3,023 69,839
8 ,707 2,945 72,785
9 ,687 2,861 75,645
10 ,653 2,719 78,364
11 ,621 2,587 80,952
12 ,569 2,371 83,322
13 ,529 2,206 85,528
14 499 2,078 87,606
15 ,440 1,834 89,441
16 ,404 1,682 91,123
17 ,389 1,620 92,743
18 ,361 1,505 94,248
19 ,326 1,356 95,604
20 ,306 1,277 96,881
21 ,259 1,077 97,958
22 ,227 ,947 98,905
23 ,196 ,817 99,721
24 ,067 ,279 100,000

Yukarida yer alan ve agiklanan varyans tablosuna gore, katihmcilarin geng niifusta issizlige
yonelik alg1 ve diisiinceleri 5 boyutlu bir yapidan olusmaktadir. Faktor analizi igin
ogrencilerin diisiinceleri 5 grupta toplanmigtir. Bunlar: issiz kalma korkusu, alman egitim ve
mezuniyet sonrasi, isttihdam politikalar1 ve yurt disi, devlet politikalar1 ve asgari iicret,
okunulan boliim ve mezuniyet sonras.

5 faktoriin varyansa yaptig1 katkinin %63,208 oldugu goriilmektedir. Ancak ‘Baslangictaki
Ozdegerler’ ad1 altindaki birinci siitun grubundaki ‘% Varyans’ degerlerine bakildiginda, ilk
iki bilesenin 6nemli dl¢iide varyansa katki sagladig1, dordiincii bilesenden itibaren bu katkimin
azaldig1 goriilmektedir.

Bilesenleri hangi ifadelerin olusturdugunu gormek icin dondiiriilmiis bilesenler matrisi
tablosu olusturulmustur. Faktorlestirme yontemi icin “Principal Component Analysis”, faktor
dondiirme igin “Varimax with Kaiser Normalization” kullanilmis olup Tablo 9'da
gosterilmistir.
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Tablo 9. Dondiiriilmiis Bilesenler Matrisi Tablosu

Bilesenler
3 5
123 918 ,061 ,067 101 -,065
L22 912 ,064 ,070 -,079 -,071
L24 647 -,096 282 -,061 ,358
L14 641 ,063 434 185 133
L7 617 -121 311 044 433
L4 594 ,078 ,396 -175 255
L12 583 150 ,142 ,092 ,303
L16 537 ,093 ,307 -,084 250
L11 -,087 834 ,100 ,148 ,027
L8 -,055 823 -,011 117 ,007
L5 -,039 ,690 ,097 ,108 ,230
L9 -,034 586 -,012 335 ,091
L10 262 566 ,132 ,005 ,194
L13 ,026 488 ,074 253 215
L17 291 ,041 ,799 -,036 067
L15 314 122 765 -,069 -,021
L18 177 ,139 ,656 270 227
L20 -,159 248 ,017 837 ,078
L19 -153 236 137 810 119
L21 -,035 ,200 -,120 724 -,096
L6 313 270 ,129 -,045 681
L1 218 437 ,164 ,012 672
L2 174 471 ,129 141 576
L3 ,002 445 -132 250 464

Buna gore L23, L22, 1.24, L14, L7, L4, L12 L16 kodlu ifadeler 1. faktorii; L11, L8, L5, L9, L10,
L13 kodlu ifadeler 2. Faktorii, L17, L15, L18 kodlu ifadeler ise 3. faktorii, L.20, L19, L.21, kodlu
ifadeler 4. faktorii, L6, L1, L2, L3 kodlu ifadeler 5. faktorii olusturmaktadir.

Faktorleri olusturduktan sonra giivenirlik analizleri yapilmistir ve Tablo 10’da yer alan
sonuglar elde edilmisgtir.
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Tablo 10. Giivenirlik Analizleri

Faktorler ifade Sayis1 | Giivenirlik Katsayis1 (Cronbach Alfa Degeri) Yorum
Faktor 1 8 0,893 Iyi
Faktor 2 6 0,811 Iyi
Faktor 3 3 0,763 Iyi
Faktor 4 3 0,807 Iyi
Faktor 5 4 0,796 Iyi

Giivenirlik katsayilar: yaygin kabul edilen yaklasima gore iyi bir giivenilirlik diizeyi i¢in kabul
edilen 0,70’ten biiyiiktiir. Bu nedenle genel olarak 6lgegin iyi bir giivenirligi oldugunu
sOyleyebiliriz (George ve Mallery, 2003).

Literatlir taramast dogrultusunda, boyutlar asagida yer alan Tablo 11’deki gibi
isimlendirilmistir.

Tablo 11. Faktorler ve Faktor Isimleri

FAKTOR 1: Issiz Kalma Durumu

123 ([issiz kalirsam politik diizene olan giivenim azalr

122 [issiz kalirsam politik sisteme olan giivenim azalir

124 [issiz kalmaktan korkuyorum

L14 [fmkanim olursa yurt disinda galismayi isterim

L7  |Gelecekle ilgili igsizlik agisindan endiselerim var

L4  [Imkanim olursa yurt disinda egitimime devam etmek isterim (yiiksek lisans-doktora)

L12 |Mezun olunca diisiik ticretli bir is bulabilecegimi diistiniiyorum

L16 [issizlikle miicadelede devletin sorumlulugu vardir
FAKTOR 2: Alinan Egitim ve Mezuniyet Sonrasi

L11 |Mezun olunca beklentilerimi karsilayacak diizeyde is bulabilecegimi diistiniiyorum

L8 |Mezun olunca is bulacagimdan eminim

L5 |Aldigim egitimin is bulmam noktasinda yeterli olacagmi diisiintiyorum

L9  Mezun olunca kamu sektoriinde is bulacagimi diisiiniiyorum

L10 [Mezun olunca 6zel sektorde is bulacagimi diisiiniiyorum

L13 [isverenlerin liyakatle bana davranacagin diisiiniiyorum
FAKTOR 3: Istihdam Politikalar1 ve Yurt dis1
Bircok iilkede issizlikle ilgili uygulanan politikalar1 biliyorum

Yurt digina gittigimde nelerin beni karsilayacagini biliyorum

Ulkemizde issizlikle ilgili devletin desteklerinin neler oldugunu biliyorum
FAKTOR 4: Devlet Politikalar1 ve Asgari Ucret
L20 [Ulkemizde issizlige yonelik uygulanan devlet politikalarmni yeterli griiyorum

L19 [Ulkemizde issizlikle ilgili gereken dnlemleri devletin aldigina inantyorum

L21 [ise bagladigimda asgari iicret almak beni tatmin eder
FAKTOR 5: Okunulan B6liim ve Mezuniyet Sonrasi

L6  Mezun oldugum bransta is bulmak istiyorum

2023; 21 (4); Beseri Bilimler Sayis1| Sayfa 182



Riizgar & Cura

L1  [Suan okudugum boliimden memnunum

L2  [Su an aldigim egitimden memnunum

L3  |Mezun olduktan sonra kendi iilkemde egitimime devam etmek isterim (yiiksek lisans-doktora)

Yapilan alan arastirmasi sonucunda MCBU IiBF ogrencilerinin gelecekle ilgili beklenti ve
diistincelerinin olumsuz oldugu ve mezun olunca igsiz kalma korkularmin ¢ok yiiksek oldugu
sOylenebilir.

Tiirkiye’de Genglerin Igsizlige Bakisi ve Coziim Onerileri

Tiirkiye genelinde geng issizligin artmasi ve son yillarda %25’ler diizeyine ¢ikmasi goz dniinde
bulunduruldugunda, 6zellikle TIBF boliimlerinde 6grenim goren dgrencilerin issiz kalma
endiseleri ve gelecek kaygilari iizerine alan arastirmalarinin artirilmas: hem literatiire hem de
politika yapicilara yol gostermesi bakimindan ¢ok énemlidir. Cilinkii geng issizligi oraninin
diisiiriilmesi noktasinda gerekli 6nlemlerin derhal alinmamasi hem gengleri hem de iilkeyi
olumsuz etkileyecektir.

Geng issizligi konusunda énemli noktalardan biri, T.C. Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklari
Ofisi tarafindan sunulan nitelik uyumsuzlugu, is bulma siireleri, istihdam oranlari ile birlikte
bu konudaki akademik c¢alismalarin degerlendirilmesi ve geng issizligi sorununa yonelik
genel cercevenin ortaya konulmasidir. Onemli olan diger bir nokta ise kamu ve dzel sektor
temsilcilerinin isveren beklentilerini ortaya koyabildigi, paydas goriislerin aktarildig:
organizasyonlarin gelistirilmesidir. Ayrica Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), TUIK ve T.C.
Cumhurbagkanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan sunulan istatistikler arasinda analize
uygun bir siniflandirmanin olusturulmasi, bu yonde uyumlu ve karsilastirmali istatistiksel
analize uygun veri derlemesinin yapilmas1 hem is giicii planlamasinda hem de yiiksekogretim
kurumlarinin béliimlere gore kontenjan belirlemesinde 6nemli bir zeminin olugsmasina katki
saglayacaktir (Cakir ve Kellevezir, 2020, s. 15). Dolayisiyla Tiirkiye’de geng issizligi oranlarinin
ortaya konulup, sorunun teshis edilmesi ve sonrasinda 6zellikle geng issizligi diisiik olan iilke
orneklerinin degerlendirilip Tiirkiye 6zelinde 6nerilerin sunulmasi ¢ok 6nemlidir.

Genglerin is glicii piyasasindan bir siire uzak kalmasi ya da kendi alanlarinda ¢alisamamasi
onlarm en verimli donemlerinin atil kalmasmma neden olmaktadir. Nitekim c¢alisma
kapsaminda yapilan MCBU IIBF 6grencilerinin gelecekle ilgili beklenti ve diisiincelerinin
olumsuz oldugu ve mezun olunca issiz kalma korkularinin ¢ok ytiksek oldugu gozlenmistir.
[IBF béliimlerinin T.C. Cumhurbagkanhg1 Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan agiklanan nitelik
uyusmazligr en yiiksek olan ve ise girme siireleri uzayan boliimler oldugu goéz oniine
alindiginda; bu boliimlerde yapilan kontenjan artisinin is giicii piyasasi icinde ihtiyactan fazla
mezun genglerin olusmasi, bir¢ok gencin ise girme siiresinin uzamasi, genglerin kendi
branglar1 disinda ¢alismak zorunda kalmas: ya da istihdam edilememesi gibi riskleri artirdig:
sOylenebilir. Bu nedenle Tiirkiye'de 6zellikle baz1 alanlarda (gazetecilik ve enformasyon,
sanat, is saglig1 gibi) artan issizligin nedenlerinin kapsaml bir sekilde arastirilmas: ve gerekli
onlemlerin almmasi, is giicii piyasasinda ihtiyag¢ duyulan bdliimlerin giincellenerek
kontenjanlarin bu dogrultuda artirilmas: gerekmektedir.
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Geng issizligi sorunu Tiirkiye 6zelinde degerlendirildiginde;

Geng issizligi orani diisiik tilkelerin analizinin yapilmasi ve {iilke 6rneklerinin
incelenip Tiirkiye bazinda uygulanabilir politikalarin olusturulmasi,

i§ glicii piyasalarinin  sorun ve beklentilerinin arastirilmasi; istihdam
politikalarimin is giicli arz1 ve talebi arasindaki nitelik uyusmazhg1 goz oniine
alinarak olusturulmasi,

Egitim sistemi temelindeki eksikliklerin belirlenip 6grencilerin puana dayali degil
de kendi ilgi ve becerileri dogrultusunda meslek se¢imi yapabildigi bir zeminin
olusturulmasi,

Is giicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan mesleklere yonelik genclerin 6zellikle lise
¢agindan itibaren bilgilendirilmesi ve genclerin mesleki agidan ilgi/becerileri
dogrultusunda yonlendirilmesi,

YOK'iin boliimlere iliskin kontenjan planlamasini is giicii piyasasi dogrultusunda
siirekli olarak giincellemesi ve bu kapsamda gerekli 6nlemleri almasi,

Yapilan ya da planlanan aktif ve pasif isttihdam politikalarinin amacina ulasip
ulagsmadiginin daha sik bir bigimde denetlenmesi,

Genglerin Tiirkiye’de uygulanan aktif ve pasif istihdam politikalar1 hakkinda
bilgilendirilmesi,

NEET grubuna yo6nelik alan arastirmalarinin artirilmasi sorunun temel nedenine
inmek agisindan onemli olacagindan bu noktada daha fazla c¢alismalarin
yuriitiilmesi ve bu genglerin topluma katilimimin saglanmas: igin gerekli
politikalarin olusturulmass,

Ezbere dayali egitim sistemi yerine genglerin diinyadaki gelismeleri yakindan
takip etmelerini saglayan bir egitim sisteminin temelinin olusturulmasi; genclerin
teknolojiye uyum ve uzmanlagsmasina yonelik plan ve projelerin artirilmasi,
Gengler ile isverenler arasinda bag kurulmasi igin lise ve iiniversitede her boliime
zorunlu stajlarin getirilmesi, bunlarin denetiminin yapilmasi,

Tiirkiye’de sadece geng istihdama yoOnelik denetim ve degerlendirme yapan
birimlerin olusturulmasi, gen¢ istihdamina yonelik denetimlerin bu birimlere
verilmesi, hatta ¢alisan gengler 6zelinde yasalarin ¢ikarilmasi,

Son donemde is piyasasim olumsuz etkileyen Covid-19 salginin olumsuz etkileri
goz oniine alindiginda, Tiirkiye'nin geng isttihdama yonelik mevcut planlarim
hizlandirmasi ve artirmasi,

Ozellikle ekonomik kriz, salgin gibi olaganiistii donemlerde igsizlikten en fazla
etkilenen grubun gencler oldugu dikkate alindiginda; bu gibi kriz donemlerinde
ozellikle genglerin istihdamimna yonelik onlemlere Oncelik verilmesi gerektigi
sOylenebilir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Son yillarda Covid-19 salgmin da etkisiyle birlikte yasanan ekonomideki kiigiilmeler tiim
diinyada igsizlik oranlarinda artisa neden olmustur. Nitekim ekonomideki kiiglilmeler,
krizler, salginlar yetigkinlere oranla gencleri daha fazla etkilemektedir. Ciinkii daha kirilgan
ve giivencesiz olan geng gruplarin is giicli piyasasinda gerek tecriibe eksikligi gerekse liyakat
sorunu gibi nedenlerden dolay1 herhangi bir is bulma ya da niteliklerine uygun is bulmada
glicliik cektigi soylenebilir.

Calismada MCBU IiBF béliimlerinde 18-24 yasg aras1 8grenim gdren potansiyel geng issizlere
yonelik yapilan alan arastirmasinda katilimcilarin; cevaplarda agirlikli olarak okudugu boliim
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ve aldiklar1 egitimden memnun olduklari ancak imkanlari oldugu takdirde lisansiistii
egitimlerine yurt disinda devam etmek istedikleri ve yurt disinda ¢alismak istedikleri, mezun
olduklar1 bransta is bulmak istedikleri, issiz kalmakla ilgili endise ve korkularinin oldugu,
mezun olduklarinda ise baslasalar bile bu isin diisiik ticretli bir is olacagi, issizlikle
miicadelede devletin sorumlulugunun oldugu, issiz kaldiklar: takdirde politik sisteme ve
politik diizene olan giivenlerinin sarsilacagina yonelik sorulara katildiklar1 gézlenmistir.
Katilimailarin agirlikli olarak katilmadig: ifadeler ise; mezun olunca kendi {ilkelerinde
egitimlerine devam etme (yiiksek lisans-doktora), mezun olduklarinda is bulacagindan
(0zellikle kamu sektoriinde) emin olduklar, ise basladiklarinda asgari icretin onlar1 tatmin
edecegi, lilkemizde devletin issizlikle ilgili gereken Onlemleri aldigi, {ilkemizde issizlige
yonelik uygulanan devlet politikalarinin yeterli oldugudur. Ankette yer alan “Mezun olunca
beklentilerimi karsilayacak diizeyde is bulabilecegimi diisiiniiyorum” ve “Isverenlerin
liyakatle bana davranacagimi diisiiniiyorum” ifadelerine ankete katilan genglerin ¢ogunun
“katilmiyorum” ile “ne katihiyorum ne katilmiyorum” cevabini vermeleri de dikkat gekici
diger bir noktadur.

Calisma kapsaminda yapilan alan arastirmasi sonuglar: da degerlendirildiginde; Tiirkiye’de
artan geng issizligi noktasinda genclere kendi nitelikleri dogrultusunda is imkanlarinin
saglanmasi, isveren ile mezunlarin baglantilarinin saglanmas: ve en 6nemlisi hem kamuda
hem de 6zel sektorde liyakata dayali bir sistemin temellerinin olusturulmasi gerekmektedir.
Ciinkii nepotizm hem genglerin egitim aldiklar:1 alanlarda ¢alisamayip korelmesine hem de
iilke {iretiminde gerilemeye yol acabilecegi gibi nitelikli genclerin de yurt disina yonelmesine
neden olmaktadir. Calismada yapilan alan arastirmasinda da genglerin %57,2’sinin “Imkanim
olursa yurt disinda calismay1 isterim” ifadesine “kesinlikle katiliyorum”, %18,8inin
“katihyorum” dedigi gozlenmistir. Ayrica katiimcilarin %58'inin de “Issiz kalmaktan
korkuyorum” ifadesine katildig1 ve issiz kalma korkusunu 6lgmeye ¢alisan; 1 “hi¢”, 5 “orta”
ve 10 “asir1 derecede fazla” seklinde olusturulan soruya %93,4’tiniin “orta” ve iizeri seklinde
cevap verdigi gozlenmistir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin sadece %1,4'11 issiz kalma
korkusu yasamamaktadir. Buna gore, egitimden ¢alisma yasamina gegecek olan genglere issiz
kalma korkularinin yiiksek oldugu degil gelecege giivenle bakabilecekleri bir ortam
saglanmas1 gerekmektedir. Ciinkii genglerin gelismesi ve ilerlemesi hem onlarin mesleki
olarak ilerlemesini hem de {ilke tiretiminin artmasini saglayacaktir.
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