Turkish Journal of Clinics and Laboratory

‘ To cite this article: Ozveren H, Giilnar E, Ozden D. Hemsirelik 6grencilerinin meslek secimini etkileyen faktérlerin belirlenmesi. Turk J Clin Lab 2017; 8(2):57-64 ‘

1 Orjinal Makale

Hemsirelik 6grencilerinin meslek secimini etkileyen faktorlerin
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0z
Amag: Bu arastirma hemsirelik 6grencilerin meslek secimini etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaciyla yapilmistir.

Gereg ve Yontemler: Tanimlayici tipteki arastirmanin 6rneklemini, 2012-2013 yil giiz yariyilinda Saglik Bilimleri Fakultesi
Hemysirelik Bolimiinde 6grenim goren ve calismaya katilmayi kabul eden 175 6grenci olusturmustur. Arastirmada veriler,
dgrencilerin tanitici 6zellikler formu ve Hemsire Meslek Secimi Olgegi (HMSO) kullanilarak toplanmistir. Veriler ytizdelik
hesaplamasi, ortalama 6lculeri, Kruskal Wallis ve Mann-Whitney U testi kullanilarak degerlendirilmistir.

Bulgular: Arastirma sonucunda, 6grencilerin %89,7'sinin kiz 6grenci ve %53,1'inin diiz liseden mezun oldugu saptanmistir.
Ogrenci hemsirelerin; cinsiyet, hemsirelik bélimii isteyerek gelme durumu, kendini meslege hazir hissetme durumu,
hemsirelik meslegini sevme durumu ve mezuniyet sonrasi hemsirelik meslegini yapmak isteme durumuna goére meslek
secimi 6lcegi puani ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.

Sonuclar: Ogrencilerin meslek seciminde cinsiyetin, bélimii isteyerek gelme durumunun, meslege hazir hissetme
durumunun mezuniyet sonrasi hemsirelik yapma ve hemsireligi sevme durumu gibi bazi degiskenlerin etkili oldugu
bulunmustur. Akademisyenlerin, 6grencilere hemsirelik mesleginin tanitiminda rehberlik yapmasi onerilir.
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ABSTRACT
Aim: This research has design to determine of factors affecting the choice of career of the nursing students

Material and Methods: The research is designed by descriptive methods. The research group is constituted 175 students
who are educating at faculty of health science in 2012-2013 spring semesters. Research data are collected by student’s
information from and Nursing Career Decision Scale. Data were evaluated with using Kruskal Wallis, Mann Whitney U,
Medium value and average measure.

Results: The percentage average of the student is 89.7% female, the percent average of the students who were graduated
in high school 53.1%. Nursing student’s career decision scale are affected by their sexuality their desicion when they
prefer the nursing department, their feeling to ready to this profession, their condition to love this profession and after
graduating to prefer working this profession. This factors was statistically significant difference was found.

Conclusion: When students choose career decision, some factors are effective. This factors are sexuality their decision
when they prefer the nursing department, their feeling to ready to this profession, their condition to love this profession
and after graduating to prefer working this profession. Profession’s suitable introduction and guidance by academician to

student who want to choose this profession, is important.

Keywords: Nursing students, career choice, nursing

Giris

Meslek kisinin kimliginin en 6nemli kaynadi olup, onun
etraftan saygl goérmesine, baskalan ile iliski kurmasina,
toplumda iyi bir yer edinmesine ve ise yaradigi duygusunu
Meslek
meslek gruplarindan en iyi

yasamasina olanak veren bir etkinlik alanidir [1,2].
secimiyse, bireyin cesitli
yapabilecegini distindigu faaliyetleri iceren ve kendisinin
en Ust dizeyde doyum saglayacagina inandigi bir alana
yonelmesidir [3]. Bireyin kendine ve topluma daha faydal
olabilmesi icin uygun meslek se¢cmesi gerekir. Meslek se¢imi
karari, insanin yasami boyunca verecedi en 6nemli kararlardan
biri olup, meslek seciminin bilingli yapilmasi hem birey hem
de Ulke gelecegi acisindan blyik 6nem tasimaktadir. Clnki
birey verdigi kararla tim yasantisina sekil verecek bir sireci,
yasayacagi cevreyi ve iliskide bulunacagi insanlari da se¢mis
olacaktir. Ayni zamanda meslek secimi, kisinin aile gelirini,
gecim tarzini, isini isteyerek yapip yapmamasini, sorumluluk
duygusunu ve mutlu olup olmamasini belirleyecek derecede
onemlidir. Bu anlamda insanin yasam biciminin de segimi
olarak ifade edilebilecek meslek sec¢imi, insan hayatinin en
onemli donim noktalarindan birisidir. Bu nedenle, bireyin
meslegdine yonelik dogru bir karar almasi, yasaminda mutlu ve
basarili olabilmesinde 6nemli rol oynamaktadir [4].

Meslek secimi her bireyde oldugu gibi hemsirelik meslegi
icinde oldukga dnemlidir. Saglik hizmetinin en dnemli meslek

gruplarindan biri olan hemsirelik; bireyin, ailenin ve toplumun
saglik dlzeyinin yikseltilmesinde, saglk hizmetlerinin
planlanmasi ve degerlendiriimesinde temel insan guict
olarak 6nemli bir yere sahiptir. Gelisen diinyamizin saglik
gereksinimleri artarken, hemsirelerin saglik hizmetindeki roli
de artmaktadir [3,5]. Hemsirelik meslegi saghgin korunmasi,
gelistirilmesi ve hastalik durumunda iyilestirme gibi onemli
sorumluluklar yiklenen bir meslektir. Bu sorumluluklarin
yerine getirilebilmesi, hemsirelik meslegini yuritecek kisilerin
meslegi isteyerek se¢cmesi, meslegin toplumdaki sayginlig
icin meslege sahip c¢ikmasi ve egitimi stresince aldigr bilgi
ve gelistirdigi becerilerini en iyi sekilde uygulama cabasi
icinde olmasi gerekir [6,7]. Meslek seciminde her 6grencinin
kendi yetenegi ve ilgisine gore tercihte bulunmasi beklenen
bir durumdur. Ancak, kisisel 6zelliklerin yani sira cevresel ve
ekonomik kosullar, rastlantilar gibi bircok faktor 6grencinin
gelecedi agisindan etkili olabilmekte ve hemsirelik meslegi
de digerleri gibi rastlantisal olarak bilmeden ve istemeyerek
secilebilmektedir [3,8,9]. Yapilan calismalarda, Universitede
hemsirelik meslegini secen 6grencilerin is bulma olanaklarinin
iyi olmasi, meslege duyulan ilgi, aile istegi, ailede hemsire
olmasi, medya ve televizyondan etkilenme, puanin hemsirelige
yetmesi, acikta kalmama, sinav puani, meslegin toplumsal
sayginhginin dirtstlik ve sorumluluk getiren konumda
olmasi ve kisinin meslekte 6zglir olmasi gibi faktorlerin,
meslek secimini etkiledigi saptanmistir [3,9-16].
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Hemsirelik meslegini yirltecek kisilerin meslegi isteyerek
secmesi,meslegintoplumdakisayginligi, meslegesahipcikmasi
ve egitimi sliresince aldidi bilgi ve gelistirdigi becerilerini en iyi
sekilde uygulamasi icin gereklidir [17]. Hemsirelik mesleginin
calisma kosullarini ve calisma alanlarini taniyip isteyerek
secen bireylerin o meslegi gerektigi sekilde ylritmesi, hem
bu meslekte calisanlarin verdigi hizmetten doyum bulmasini,
hem de hizmet alan bireylerin yarar gérmesini ve memnun
kalmasini saglar [18]. istemeden sectikleri béliimde okuyan
hemsirelik 6grencilerinin mesleklerinde basarli ve verimli
olma olasihgi dusuktdr [19].

insan  saghginin  korunmasinda, iyilestiriimesinde ve
gelistirilmesinde 6nemli bir yeri olan hemsirelik mesleginin
gencler tarafindan bilinerek ve istenerek secimi meslek
bilincinin olusumunda &nemlidir [17]. Ulkemizde hemsirelik
meslegdinin ilerlemesi, statistiniin yikseltilmesi icin meslegin
tam anlamiyla uygulanip yerine getirilmesi 6nemlidir. Bu
nedenle mesledi secen hemsirelik 6grencilerinin  bilingli
olarak se¢cmeleri, iyi tanimalari, kabullenmeleri ve sevmeleri
gerekmektedir. Bu nedenle hemsirelik 6grencilerinin de
meslek sec¢imini etkileyen faktorlerin bilinmesi 6nemlidir.
Boylece yanlis, eksik bilgilenmeler ve bu bilgilerin kaynadi
belirlenerek, calisan profesyonel kisilere yeterli tanitim ve
bilgilendirme ile hemsireligin aranan ve tercih edilen bir
meslek haline getirilmesine katki saglayacaktir [20]. Bu
arastirma hemsirelik 6grencilerinin meslek secimini etkileyen

faktorlerin belirlenmesi amaciyla yapilmistir.

Gereg ve Yontemler

Bu arastirma tanimlayici olarak yapilmistir. Arastirma 2012-
2013 yih glz yariyilinda bir Universitenin Saglk Bilimleri
Fakiltesi Hemsirelik Boliminde yapilmistir. Arastirmanin
evrenini bir Universitenin Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik
Bolimiinde o6grenim goren o6grenciler olusturmustur.
Arastirmanin érneklemini ise calismaya katilmayi kabul eden

175 o6grenci olusturmustur.

Arastirmada veriler, ogrencilerin tanitici  ozellikler formu
ve Hemsire Meslek Secimi Olcegi (HMSO) kullanilarak
toplanmistir. Tanitici 6zellikler formu arastirmaci tarafindan
literatirden yararlanilarak [3,14,17,21-23]
sorudan olusmaktadir. Formdaki sorular 6grencilerin yas,

hazirlanan 26

cinsiyet, anne-baba egitim diizeyi, tercih sirasi gibi meslek
secimini etkileyen sorulari icermektedir.
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Hemsirelikte Meslek Secimi Olcegi (HMSO), hemsirelik
ogrencilerinin  meslek secimini etkileyen nedenlerinin
belirlenmesine yonelik olan bu 6lcek Zysberg ve Berry [24]
tarafindan gelistirilmistir. Olcegin Tirkiye'de gecerlilik ve
guvenilirlik calismasi, Onler ve Saracoglu (2010) tarafindan
yapilmistir. Likert tipinde yanitlanan olcek (%0 ile %100 arasi),
17 madde ve iki alt olcekten (mesleki uygunluk, yasamsal
nedenler) olusmaktadir. Olcegin mesleki uygunluk ve yasamsal
nedenler alt faktorleri icin Cronbach Alfa degerleri 0,86 ve
0,78dir. Mesleki uygunluk faktori on bir sorudan, yasamsal
nedenler faktori alti sorudan olusmaktadir. Her bir madde %0
(meslek secimimde etkili olmadi) ve %100 (meslek secimimde
en onemli etkendir) arasinda derecelendirilmistir. Toplam
Olcek ve alt Olgek puanlari; katilimcilarin olcege verdikleri
puanlarin toplaminin, dlcekteki soru sayisina boélinmesiyle

elde edilmektedir.

Arastirma Helsinki ilkeleri Deklerasyonuna uygun olarak
hazirlanmig, uygulamaya baslanmadan o©nce arastirmanin
yapilacagr kurumdan vyazili izin alinmistir. Arastirmaya
katilan o6grencilere 6nce arastirmanin amaci agiklanmis,
katilimin goénullilik esasina dayali oldugu ve bu calismadan
toplanilacak  verilerin  sadece arastrma  kapsaminda
kullanilacagi konusunda aciklama yapildiktan sonra sozel
ve yazili onamlari alinmistir. Verilerin degerlendirilmesinde
yuzdelik hesaplamasi, ortalama olclleri, Kruskal Wallis ve

Mann-Whitney U testi kullanilarak degerlendirilmistir.
Bulgular

Arastirmaya katilan  6grencilerin  tanitict  6zelliklerine
bakildiginda %89,7sinin kiz 6grenci ve %53,1'inin diiz liseden
mezun oldugu saptanmistir. Ogrencilerin %37,1inin 1. sinif,
%28,6'sinin 2.s1nif, %21,7'sinin 3.sinif, %12,6'sinin 4. sinif oldugu
ve %60,9'unun ise bolimu isteyerek geldigi belirlenmistir.
Arastirma kapsamina alinan 6grencilerin %87,5'inin annesinin,
%63,5'inin babasinin ilkokul mezunu oldugu ve %74,9'unun

maddi durumlarini orta diizeyde belirttikleri saptanmistir.

Ogrencilerin hemsirelik bélimiini tercih etme durumuna

iliskin  ozellikler incelendiginde, %14,3’Unin hemsirelik

bolimind ilk sirada tercih ettigi, %46,9'unun meslek
seciminde ailesinin etkili oldugu, %76,0'sinin hemsirelik
mesledini sevdigini, %49,7'sinin hemsirelik meslegine kendini
hazir hissettigini ve %32,0'si mezun oldugunda hastanede

hemsire olarak ¢alismak istedigini belirtilmistir (Tablo 1).



Ogrencilerin hemsirelikte meslek se¢imi élcegi puan ortalamasi
54,29 + 14.50 olarak belirlenmistir. Mesleki Uygunluk alt
Olceginden 57,34 +

19,69 puan, yasamsal faktorler alt
Olcegindenise 48,22 + 14,50 puan aldigi saptanmistir. Hemsirelik
meslegini secen kiz 6grencilerin puan ortalamasinin 55,05 +
14,55, erkek 6grencilerin puan ortalamasi 47,69 + 12,55 oldugu
gortlmektedir. Yapilan istatistiksel degerlendirme sonucunda
cinsiyete gore puan ortalamalari arasinda anlamli fark oldugu
belirlenmistir (P = 0,037). Bolime isteyerek gelen 6grencilerin
puan ortalamasi (60,99 + 11,91) kismen isteyerek (52,09 + 14,76)
ve istemeyerek gelen (45,85 + 12,75) o6grencilere gore daha
ylksek oldugu ve aralarindaki farkin istatistiksel olarak 6nemli
oldugu saptanmistir (P = 0,00) (Tablo 2).
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Hemsirelik meslegine kendini hazir hissettigini ifade eden

ogrencilerin puan ortalamasi 58,46 + 13,69, meslegine kendini
hazir hissetmedigini ifade eden 6grencilerin puan ortalamasinin
50,11 +
degerlendirme sonucunda meslege kendini hazir hissetme

14,15 oldugu gorilmektedir. Yapilan istatistiksel

durumuna gore puan ortalamalan arasindaki farkin anlamli
oldugu belirlenmistir (P = 0,00). Mezuniyet sonrasi hemsirelik
yapmak isteyen 6grencilerin puan ortalamasinin (56,91 + 13,88)
hemsirelik yapmak istemeyen 6grencilere (43,10 + 11,61) gore
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. istatistiksel degerlendirme
sonucunda gruplar arasinda fark anlamli bulunmustur (P =
0,00). Hemsirelik meslegini sevdigini ifade edenlerin (58,42 +
12,79) sevmeyenlere (41,29 + 11,68) gore puan ortalamasinin
daha yuksek oldugu ve bu farkin istatistiksel olarak anlamli
oldugu belirlenmistir (P = 0,00) (Tablo2).

Ogrencilerinhemsirelikte mesleksecimidlcegineiliskinifadelerin
dagihmi incelendiginde, o6grencilerin meslek seciminde en
onemli etken olarak ifade ettikleri %100 seceneginin en
fazla isaretlendigi iki madde incelendiginde %46,3 oraniyla
“Hemsirelikte issiz  kalinmayacagini  distniyorum’, %3,.0
oraniyla“Herzaman insanlara yardim etmek istemisimdir”olarak
belirlenmistir. Meslek segciminde etkili olmadigi ifade eden %0
secenedinin en fazla isaretlendigi iki madde incelendiginde ise,
ogrencilerin %46,9 oraniyla “Hemsirelik disinda yapabilecegim
baska is yok”, %43,7 oraniyla“Hemsirelikten baska secim sansim

yoktu” olarak belirlenmistir (Tablo 3).
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Tartisma

Meslek secimi bireyin yasaminda c¢ok onemlidir. Meslek
secerken bireyi etkileyen bircok faktor vardir. Calismamizda
hemsirelik 6grencilerin  tercih siralamasina baktigimizda
cogunlukla (%62,8) hemsirelik bolimi tercihlerinin  1-5.
sirada oldugu gortlmdstir. Ayni zamanda ogrencilerin yariya
yakini (%40,6) hemsireligi kendi istegi ile secerek geldigi,
yariya yakinin (%49.7) meslege kendini hazir hissettigi, buyuk
cogunlugunun (%76,0), hemsirelik meslegini sevdigi ve
tamamina yakininin ise (%90,3) hemsirelik meslegi ile ilgili
bilgisinin oldugunu belirtmistir (Tablo1). Yapilan ¢alismalarda
arastirma sonuglarimizla benzerdir [1,3,18]. Bu bulgulara
gore, ogrencilerin genel olarak secimlerini kendi istekleri
dogrultusunda yaptiklarini, meslegi isteyerek ve severek tercih
ettiklerini gostermektedir.

Arastirmada kiz 6grencilerin (%89,7) orani erkek 6grencilere
(%10,3) gore daha fazla oldugu gorilmektedir. Hemsirelik
mesledini secen kiz 6grencilerin puan ortalamasinin erkek
(Tablo2).
Tarihsel gelisim sireci icinde hemsirelik meslegi kadinlara

ogrencilerden yuksek oldugu gorilmektedir
6zgli bir meslek olma &zelligini strdirmistir. Ozellikle
toplumumuzda, hastalara verilen bakimin ve 6zenin kadinin
dogasi ile ilgili oldugu diisiinuldigi icin yakin ge¢mise kadar
hemsirelik meslegi bir kadin meslegi olarak kabul edilmistir.
Bu da ogrencilerin tercihlerinde etkili olmaktadir. Bu bulgu
diger calismalarla benzerlik gostermektedir [1,11,14,17,25].
Cahsmamizdaki bu bulgu toplumda cinsiyetle ilgili meslek
imajinin devam ettigini gostermesi agisindan onemlidir.
Hemysirelik mesleginin tlkemizde degdisen hemsirelik yasasina
ragmen hala kadin meslegi olarak goriinmesi ve erkek
ogrencilerin bu durumdan etkileniyor olmasi bu farkin nedeni
olarak distndilebilir.

Bu calismada bolimi kendi istegi ile gelen 6grencilerin orani
%40,6 olarak belirlenmistir (Tablo1). Hemsirelik bolimiine
isteyerek gelen o6grencilerin puan ortalamasinin kismen
isteyerek ve istemeyerek gelen 6grencilere gore daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. (Tablo 2). Bu bulgu dogrultusunda
ogrencilerin bu bolime isteyerek geldikleri sdylenebilir. Ayrica
bu bulgu bize hemsirelik 6grencilerinin giderek daha istekli
ogrencilerden olustugunu gostermesi acisindan onemlidir.
Benzer sekilde yapilan calismalarda da 6grencilerin hemsirelik
meslegini isteyerek sectikleri saptanmistir [3,9,11,23]. Bireyin
mesleginde basarili olabilmesi, meslegini bilerek ve isteyerek
secmis olmasi ile yakindan iliskilidir. istemeden sectikleri
bolimde okuyan 6grencilerin mesleklerinde basarili ve verimli
olma olasihgi dusuktar [19].
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Hemsirelik meslegine kendini hazir hisseden 6grencilerin puan
ortalamasinin meslegine kendini hazir hissetmeyenlerden
daha yiksek oldugu gorilmektedir (Tablo2). Arastirmada
ogrencilerin %80,6'st mezuniyet sonrasi hemsirelik yapmayi
distindiglnu ifade etmistir (Tablo 1). Mezuniyet sonrasi
hemsirelik yapmak isteyen 6grencilerin puan ortalamasinin
daha ytksek oldugu bulunmustur (Tablo2). Benzer sekilde
Din¢ ve arkadaslarinin [3] yaptidi calismada o6grencilerin
%82,8'i mezuniyet sonrasi mesledi yapacagini ifade etmistir.
Arastirmaya katilan Ogrencilerin  hemsirelik meslegine
kendilerini hazir hissetmeleri ve mezun olduktan sonra
hemsirelik yapmak istemeleri meslege yonelik iyi duygular
tasidiklarini,  6grencilerin  bilingli olarak meslegi tercih
ettiklerini ve bu nedenle 6grencilerin on yargilar icinde
okula gelmediklerini diisindiirmektedir. Ozellikle hemsirelik
alaninda 6grencilerin bilingli olarak meslegi tercih etmeleri,
sevdigi ve istedigiisi yapiyor olmalari 6ncelikle mesleki tatmini,
ayni zamanda basarryl, hasta memnuniyetini de beraberinde

getirmesi agisindan 6nemlidir [6].

Ogrencilerin cogunlugu (%76,0) hemsirelik meslegini sevdigini
ifade etmistir (Tablo1). Hemsirelik meslegini sevdigini ifade
edenlerin puan ortalamasinin sevmeyenlere gére daha yuksek
oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin hemsirelik meslegini
sevdikleri yapilan diger calismalarda da belirlenmistir [9,18].
Elde edilen sonuclara gore, son yillarda hemsirelik meslegini
secmede Ogrencilerin tercihlerinin bilingli ve farkindaligi
yiiksek bir secim oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin %90,3'niin
meslekle ilgili bilgisi oldugu ifade etmesi de bu sonucu
desteklemektedir (Tablo 1).

Arastirmada hemsirelik 6grencilerin %46,3't “Hemsirelikte
issiz kalinmayacagini dustniyorum” ifadesine katildigini
belirtmistir. Ulkemizde yapilan bazi calismalarda hemsirelik
ogrencilerinin mezuniyet sonrasi is bulma imkaninin fazla
olmasi nedeniyle hemsirelik bolimiini sectikleri belirlenmistir
[9,17,21]. Aynica yurtdisinda yapilan bazi calismalarda da
is glivencesi ve iyi bir gelir saglamasi nedeniyle hemsirelik
edildigi  belirtilmektedir [11,26,27].
Ulkemizde hemsirelik béliminiin is istihdaminin yiksek

mesleginin  tercih
olmasi hemsireligi tercih edilen meslekler olarak yiikseltmistir.
Bu sonug¢ 6grencilerin hemsirelik meslegini seciminde etkili
olabilecegi diisiinilmektedir.

Ogrenciler “her zaman insanlara yardim etmek istemisimdir”
ifadesine %36,0 oraninda katildigini belirtmistir. Ayni sekilde
Erkal ve arkadaslar [21] yaptiklari calismada 6grencilerin
%26,0's1 insanlara yardim sevdigi icin hemsireligi tercih
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ettigini belirtmistir. Tung¢ ve arkadaslari [14] yaptigi calismada
da hemsirelik 6grencilerinin Ugte ikisinin (%69,8) hemsireligi
“hastalara yardim ve hizmet eden kisi” olarak ifade etmistir.
“Insanlara yardimi sevme” nedeniyle 6grencilerin hemsirelik
egitimini se¢me nedenleri bazi yabanc c¢alismalarda da
ele alinmistir [22,28,29]. Ogrencilerin hemsirelik meslegine
iliskin bu algilamalari ayni zamanda hemsirelik meslegine
yonelik toplumun algisini da yansitmaktadir [14]. Hemgirelik
bakiminin odaginda insan oldugu icin 6grencilerin gelecekte
mesleklerini uygularken baskalarina yardim ederek onlarin
gereksinimlerini  karsilama kendilerini iyi hissetmelerine
yardimci olacagindan empati ve yardimseverlik meslek

secimlerinde 6nemli rol oynamistir.

Hemsirelik mesleginin tip ve diger saglhk meslekleriyle birlikte
toplum icindeki yerinin 6nemi gerek halk, gerekse meslek
Uyeleri tarafindan kabul edilmektedir. Hemsirelik meslegini
secen insanlarda insani sevme ve yardim etme degeri
yuksektir. Nitekim A.B.D.de yapilan bir arastirmada hemsireligi
secme nedenleri arasinda buyik bir cogunlukla yardim etme
istegi yer alirken ¢ok diisiik bir oranda ekonomik yeterlilik icin
tercih ettikleri belirlenmistir [24].

Sonuc olarak 6grencilerin hemsirelikte meslek secimi dlcegi
puanortalamasi 54,29+ 14,50 olarak belirlenmistir. Ogrencilerin
meslek seciminde cinsiyetin, bolimi isteyerek gelme
durumunun, meslege hazir hissetme durumunun mezuniyet
sonrasi hemsirelik yapmak isteme ve hemsireligi sevme
durumu gibi bazi degiskenlerin etkili oldugu belirlenmistir.
Bu bulgulara dayal olarak meslek secme asamasinda olan
lise son sinif 6grencilerinin tercihlerine yardimci olmak
amaciyla rehberlik hizmetleri daha dikkatli yapilmasi, ayrica
ogrencilerin hemsirelik meslegini dogru tanimalari igin 6zel
glin ve haftalarda konferanslar diizenlenmesi, diizenlenecek
olan konferanslarda tim meslekler hakkinda meslek Uyeleri

tarafindan kapsamli bilgiler verilmesi 6nerilebilir.
Maddi Destek ve Cikar iliskisi

Calismayr maddi olarak destekleyen kisi/kurulus yoktur ve
yazarlarin ¢ikara dayali bir iliskisi yoktur.

Tesekkiir Yazisi

Bu c¢alismanin anket uygulamasina katkilarindan dolayi
calismayi hemsirelik 6grencilerine tesekkir ederiz.
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