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ABSTRACT

Introduction: Considering that Academic Self-Efficacy Perception is effective on many parameters such as the
effectiveness of teaching processes, academic and professional performance, it is important to determine the variables
that are thought to affect Academic Self-Efficacy Perception. Therefore, the aim of this study is to determine the
academic self-efficacy perception of midwifery students and the factors affecting it.

Methods: The study is a descriptive study conducted with 282 midwifery students who are studying in the faculty of
health sciences of a public university in 2017-2018 academic year. No sample selection was made in the research and
the whole universe was tried to be reached. The permission of the institution was obtained for conducting the research.
Questionnaire Form and Academic Self-Efficacy Scale were used as data collection form. The data set was evaluated
using percentage distribution, Pearson Correlation test, One Way Variance test and Linear Regression test.

Results: The mean score of the students' Academic Self-Efficacy Scale was 104.40+17.12. A positive, very weak,
significant correlation was found between the Academic Self-Efficacy Scale Cognitive Applications sub-dimension
mean score and academic general score mean. According to the students' own statements, there was a statistically
significant difference between anxiety (p=0.020), stress (p=0.001) and unhappy (p=0.000) mood states before and after
clinical practice. It was determined that being unhappy affects the academic self-efficacy of students 1.0 times
(OR=1.047, 95% CI=1.009-1.088).

Conclusion: Students' academic self-efficacy perceptions were found to be moderate. It is recommended to carry out
adaptation/educational studies on negative situations and coping methods for midwifery students, to diagnose the
negative mood experienced, to determine the reasons for the unhappiness that has been found to affect self-efficacy and
to determine the ways of coping.

OZET

Giris: Akademik Oz-yeterlik Algisi’nin, 6gretim siireglerinin etkinligi, akademik ve mesleki performans gibi birgok
parametre iizerinde etkili oldugu goz oniine alindiginda, Akademik Oz-yeterlik Algisi'm etkiledigi diisiiniilen
degiskenlerin belirlenmesi 6nemlidir. Bu nedenle bu arastirmanin amaci; ebelik 6grencilerin akademik 6z-yeterlik algist
ve etkileyen faktorlerin saptanmasidir.

Yontem: Arastirma tanimlayici nitelikte olup, 2017-2018 &gretim yilinda bir kamu iiniversitesinin saglik bilimleri
fakiiltesine bagli o6grenimine devam etmekte olan 282 ebelik Ogrencisi ile gergeklestirilmistir. Arastirmada 6rnek
se¢imine gidilmemis, evrenin tamamina ulasilmaya caligilmistir. Arastirmanin yiiriitiilebilmesi igin gerekli kurum izni
alinmustir. Veri toplama formu olarak; anket formu ve Akademik Oz-Yeterlik Olgegi kullanilmistir. Elde edilen veriler;
say1 ylizde dagilimi, pearson korelasyon testi, tek yoOnlii varyans testi ve dogrusal regresyon testi kullanilarak
degerlendirilmistir.

Bulgular: Ogrencilerin Akademik Oz-Yeterlik Olgek puan ortalamasi; 104.40+17.12°dir. Akademik Oz-Yeterlik Olgek
Biligsel Uygulamalar alt boyutu puan ortalamasi ile agirlikli genel not ortalamasi arasinda pozitif yonde, ¢cok zay1f giicte,
anlaml iliski saptanmistir. Ogrencilerin kendi ifadelerine gére klinik uygulama éncesi ve sonrasi; endise (p=0.020), stres
(p=0.001) ve mutsuz (p=0.000) duygu durumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugu saptanmistir. Mutsuz
olmanmn 1.0 kat (OR=1.047, %95 CI=1.009-1.088) daha fazla ogrencilerin akademik 6z-yeterliklerini etkiledigi
saptanmustir.

Sonug: Ogrencilerin akademik 6z-yeterlik algilar1 orta diizeyde saptanmustir. Ebelik boliimii 6grencilerine yonelik;
olumsuz durumlar ve bas etme yontemlerine iliskin uyum/egitim c¢aligmalarmin yapilmasi, yasanan olumsuz duygu
durumuna yonelik tanilama yapilmasi, 6z-yeterligi etkiledigi saptanan mutsuz olma durumunun nedenlerinin ve bas
edebilme yollarinin saptanmasi 6nerilmektedir.

Yazarlar dergide yayinlanan ¢alismalarinin telif hakkina sahiptirler ve ¢alismalar1 CC BY-NC 4.0 lisansi altinda yayimlanmaktadir.
B NG Authors publishing with the journal retain the copyright to their work licensed under the CC BY-NC 4.0
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1. Giris

Ebelik egitiminde; uygulama ve teorik bilgilerin klinik deneyimle
birlikte harmanlanarak, mezuniyet sonrast dénemde profesyonel
meslek yasamina aktarilmasi hedeflenmektedir (1). Saglik bakim
profesyonellerinin biiyiik bir ¢ogunlugunu olusturan ebeler; dzelde
kadin, fetiis ve yenidoganin, genelde ise toplumun sagliginin
korunmasi ve yiikseltilmesinde ¢ok dnemli roller {istlenmektedirler.
Ebelerin bu fonksiyonlarin1 gergeklestirebilmeleri igin iiniversite
yillar1 siiresince yeterli bilgi ve donanimla birlikte 6z- yeterliklerinin
de degerlendirilmesi ve gelistirilmesi gerekmektedir. Bandura,
sosyal biligsel kuramimin temel ilkelerinden biri olan 6z-yeterlik
kavramini “olasi durumlari yonetmek icin gerekli olan eylemi
organize etme ve Yylrltme kabiliyetindeki inanglar” olarak
agiklamaktadir (2). Oz-yeterlik algisi ise bireyin igsel motivasyonu,
bilgi ve beceri gibi bireysel kaynaklarimi bir durum karsisinda
harekete gegirebilmeye yonelik inanci olarak tanimlanmaktadir (3).
Oz-yeterlik algis1 dgrencilerin; giriskenlik, segim yapma, farkl
durumlara uyum saglama, gayretli olma gibi davranislar1 iizerinde
etkili olmaktadir (4). Oz-yeterlik algis1 diisiik olan 6grencilerin
dogru davranis1 baslatma ve siirdiirmede basarisiz olurken, yiiksek
olanlarin ise daha istekli ve katildiklari etkinlikleri strdirme ve
tamamlamada daha basarili olduklari saptanmustir (5,6,7). Akademik
oz-yeterlik algis1 (AQA); 6grencinin 6grenme siireglerinde kisisel
yeteneklerini ve performansim gelistirmede 6nemlidir. AOA’y1
gelistirmenin, 6grencilerin 6grenme isteginin onemini kavramasini
aym zamanda egitim Ogretim siireclerinde ilgili etkinlik ve
uygulamalara katilmasini saglamaktadir (7).

Akademik 6z-yeterlik, bireyin akademik bir gorevde belirlenmis
olan basar1 seviyesine ulasabilmesini veya belirli bir akademik
hedefe ulagabilme inancini isaret etmektedir (8,9). Kisaca akademik
gorevleri basariyla yerine getirmek konusuna yogunlagma olarak
ifade edilebilir (10). Bireylerin egitim gorevlerini yerine getirme
inanglarin1  tanimlayan akademik Oz-yeterlik; Ogrenmeyi ve
motivasyonu etkilemekte bdylece dgrencilerin dgrenme ile ilgili
zihinsel ¢abalarinda fayda saglamaktadir (11). Ayrica akademik 6z-
yeterligi daha yiiksek olan grencilerin, daha az akademik stres ve
kaygr yasadiklari bilinmektedir. Akademik oz-yeterlik; sosyal,
duygusal ve akademik yonleri baskin olan bireyleri ortaya ¢ikarmada
da oOnemli bir role sahiptir (11). Akademik &z-yeterligin
gelistirilmesinde; aile, arkadaglar, okul ve farkli faktorlerin son
derece onemli oldugu bilinmektedir. Tiim bu faktorlerle birlikte
ogretmen ve egitimci rollerinin, dgrenci akademik 6z-yeterliginin
sekillenmesine katkida bulunacagi da iddia edilmektedir (12). Bu
nedenle Ogretmen ve egitimciler; davranislarinda ve ogrenciye

verdikleri geri bildirimlerinde dikkatli olmalar1 gerekmektedir.

Ogrenciye yapilan olumlu geri bildirimler; 6grencinin  &z-
yeterliliginin giic kazanabilmesini saglamakta hatta &grencinin
gelecekteki basarisizligini bagariya doniistirmesinde de yardimci
olabilmektedir (11). Egitimde, 6z-yeterlik &grencilerin bagarisina
6nemli bir katkida bulunur. Ciinkii 6z-yeterlik; 6grencilerin aldiklar
secimleri ve takip ettikleri eylemleri etkilemektedir (9). Yapilan bir
arastirmada; akademik Oz-yeterlik diizeyi yiiksek olanlarin
akademik basari diizeyinin anlamli olarak daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir (13). Benzer sekilde Yenilmez ve Kakmaci’nin (2008)
caligmasinda da akademik 6z-yeterlik ile basari durumu arasinda
anlamli olarak fark oldugu belirtilmistir (14). Yapilan
aragtirmalarda; Ogrencilerin basarili olmalarinda en fazla bilissel
alanda etkili olan etmenlerin belirlenmis oldugu ancak pek ¢ok
etmen yaninda duyussal alan becerilerinin de onemli bir etken
oldugu belirtilmektedir. Akademik 6z-yeterlik ise akademik
basarida en 6nemli duyussal boyutlardan birini olusturmaktadir (8).
Tiirkiye’de ebe adaylarinin akademik 6z-yeterlik algilarini etkileyen
degiskenlerin incelendigi calismalara ulasimamistir. AOA’nn;
Ogretim siireclerinin etkinligi, akademik ve mesleki performans gibi
bircok parametre iizerinde etkili oldugu g6z Oniine alindiginda,
AOA’y1 etkileyen degiskenlerin belirlenmesi 6nem kazanmaktadur.
Bu aragtirmanin amaci; ebelik programina kayitli olan dgrencilerin
akademik 6z-yeterlik algisim ve etkileyen faktorleri incelemektir.
Ayrica akademik oz-yeterlik algisim  etkiledigi  saptanan

degiskenlerin etkileme diizeyini belirlemektir.

2.Yontem

2.1. Arastirmanin tiirii

Aragtirma; ebelik 6grencilerinin Akademik Oz-yeterlik Algisi’ni ve
etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla gerceklestirilen,
tanimlayici niteliktedir.

2.2. Aragtirmanin evren ve orneklemi

Arasgtirmanin  evrenini; 2019-2020 o6gretim yilinda, bir devlet
tiniversitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii birinci sinif
101, ikinci sinif 88, liglinci sinif 85 ve dordiincii sinif 96 6grenci
olmak {izere toplam 370 Ogrenci olusturmustur. Arastirmada;
orneklem se¢imine gidilmemis, 6grencilerin tamamina ulasilmaya
calisilmistir. Ancak veri toplama siirecinde; 6grencilere ulagamama
(n=28), arastirmaya katilmaya goniillii olmama (n=34), eksik anket
doldurma (n=26) nedeniyle evrenin %76.2’sine (n=282) ulasilarak
veri toplama siireci tamamlanmistir.

2.3. Veri toplama yontemi ve araglari

Arastirmacilar tarafindan olusturulan anket formu ile yiiz yiize

goriisme yontemi kullanilarak veriler toplanmistir. Aragtirma amaci
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anlatildiktan sonra arastirmaya katilma konusunda goniillii olan ve
yazili onamlar alian tiim dgrenciler arastirmaya dahil edilmistir.
Arastirmaya katilma konusunda goniillii olmayan 6grenciler ise
aragtirma kapsami diginda tutulmuslardir. Arastirmada veri toplama
araclari olarak anket formu ve Akademik Oz-yeterlik Olcegi
kullanilmustir.

Anket Formu: Ogrencilerin sosyo-demografik (ii¢ soru), ebelik
bolimii 6grencisi olma (iki soru) ve 0z-yeterliklerini etkiledigi
diigiiniilen 6zellikleri (alt1 soru) belirlemeye yonelik toplamda 11
sorudan olugsmaktadir.

Akademik Oz-Yeterlik Olcegi: Tirk toplumuna uyarlamak
amactyla gegerlik ve giivenirlik ¢aligmas1 Ekici (2012) tarafindan
yapilan dlcek; sosyal statii, bilissel uygulamalar ve teknik beceriler
alt boyutlar1 olmak {izere toplam ii¢ alt boyut ve 33 maddeden
olusmaktadir (8). Olgegin genelinden veya sosyal statii alt boyutu
(2,3,4,11, 14, 15, 16, 17, 25, 27. maddeler), biligsel uygulamalar
alt boyutu (1,5, 6,7, 8,9, 10, 12, 13, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 30, 31,
32, 33. maddeler) ve teknik beceriler alt boyutundan (23, 26, 28,
29. maddeler) alinabilecek toplam puanlar maddelere verilen 1 ile
5 arasinda degisen puanlarin toplaminin aritmetik ortalamasinin
hesaplanmasiyla elde edilmektedir. Bu kapsamda orijinal lgegin
genelinden aliabilecek en yiiksek puan 5x33=165 puan, en diisiik
ise 1x33=33 puandir. Olgegin alt boyutlarindan alinabilecek
puanlar ise sirasiyla sosyal statii boyutunda; toplam en yiiksek 50
puan, en diisiik 10 puan, bilissel uygulamalar alt boyutunda; toplam
en yiiksek puan 95 puan, en diisik 19 puan, teknik beceriler alt
boyutunda; en yiiksek puan 20 puan, en diisiik 4 puandir. Olgegin
gegerlik ve giivenirlik caligmasinda, Cronbach alfa degeri 0.86
olarak belirtilmistir (8). Bu arastirmada ise Cronbach alfa degeri
0.90 olarak saptanmistir.

2.4, Istatistiksel analiz

Veri ¢ozimlemesi Statistical Package for Social Science (SPSS)
24.0 programi kullanilarak yapilmigtir. Arastirmada dgrencilerin
sosyo-demografik, ebelik boliimii 6grencisi olma ozellikleri ve 6z-
yeterliklerini etkiledigi diisliniilen 6zellikleri say1 ylizde dagilimi
olarak verilmistir. Yas ve Agirlikli Genel Not Ortalamasi (AGNO),
akademik 6z-yeterlik 6lgek puani ortalama ve standart sapma olarak
verilmis ayrica aralarindaki iligkiyi belirlemeye yonelik Pearson
Korelasyon testi kullanilmustir. Olgek toplam puan ortalamast ile
smif, yas grubu, medeni durum arasinda anlaml bir farkin olup
olmadigi tek yonlii varyans testi ANOVA ile degerlendirilmistir.
Oz-yeterligin orta diizeyde olmasini etkileyen durumu belirlemek
icin dogrusal regresyon analizi kullanilmustir. Istatistiksel olarak

anlamlilik diizeyi p<0.05 kabul edilmistir.

2.5. Arastirmanin etik yonii

Arastirmanm yiiriitiilmesi i¢in Ege Universitesi Rektorliigii Saglik
Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu’'ndan onay
alinmistir (Toplanti/Karar Sayist: 09/03, Protokol No: 340 Tarih:
03.09.2019). Arastirma Helsinki Deklarasyonu Prensipleri’ne
uygun olarak yapilmistir. Arastirmaya katilan tiim Ogrencilere,
arastirma hakkinda bilgi verilerek bilgilendirilmis yazili onamlar1
alinmistir.  Ogrencilere arastirma sirasinda toplanan  bireysel
bilgilerinin aragtirmacilar tarafindan korunacagi ve aragtirmadan
istedikleri zaman ayrilabilecekleri bilgisi verilmistir.

3. Bulgular

Aragtirmaya katilan 6grencilerin sosyo-demografik 6zelliklerine
gore dagilimlar1 incelendiginde %70.6’sinin 20-24 yas grubu
arasinda, yas ortalamasmin 20.58+1.73 (en diisiik=18.0, en
yiiksek=29.0), %95.7’sinin medeni durumunun bekar, %59.2’sinin

de yasadig1 yerin 6grenci yurdu oldugu saptanmustir.

Tablo 1. Ogrencilerin ebelik béliimii dgrencisi olma dzellikleri ve
Oz-yeterligi etkiledigi diisiiniilen degiskenlerin dagilimi

Ozellikler n %
Sinif
1. Simf 65 23.0
2. Simf 69 245
3. Simif 67 23.8
4. Smuf 81 28.7
Ebelik b6limind tercih etme nedeni
Bilingli ve kendi istegim 150 53.2
Puanimin yetmesi 54 19.2
Ailemin istegi 39 13.8
Yakmlarimin énerisi 21 7.4
Tesaduf 18 6.4

Ebelik béliimiine baslamadan o6nce ebelik meslegini yapabilecegine
inanma

Evet 142 50.4
Hayir 140 49.6
Ebelik béliimiine basladiktan sonra ebelik meslegini yapabilecegine
inanma

Evet 240 85.1
Hayir 42 14.9
Ogrencinin ebelik egitiminde 6z-yeterligi olumlu yonde en ¢ok
etkiledigini diisiindiigii faktor

Uygulama olanaginin olmasi 113 40.1
Akademisyen niteligi 30 10.6
Bireysel dzellikler 29 10.3
Demonstrasyon yapmak 28 9.9
Fikrim yok 21 7.4
Bolim niteliginin yiiksek olmasi 20 7.1
Nitelikli teorik egitim 14 5.0
Ebelik meslegine iliskin olumlu bakis agist 14 5.0
Diger (etkili iletigim, hastane personeli) 13 4.6

Ogrencinin ebelik egitiminde 6z-yeterligi olumsuz yonde en ¢ok
etkiledigini diisiindiigii faktor

Uygulamaya iligkin durumlar 69 245
Ebelik boliimiiniin fiziki kosullarina iligkin 3 15.2
durumlar
Teorik derslerin isleyigine iligkin durumlar 33 11.6
Akademisyen 6zelliklerine iligkin durumlar 29 10.3
Ebelik meslegine iliskin durumlar 25 8.9
Bireysel nedenler 25 8.9
Fikrim yok 25 8.9
Hastane isleyisine/calisanina iligkin durumlar 21 7.4
Demonstrasyona iliskin durumlar 12 4.3
Toplam 282 100

Baykal Akmese, Z., Bay, H. Artuklu 1J Health Sci. 2023;3(3):311-317. Doi: https://doi.org/10.58252/artukluder.1292887 313



https://dergipark.org.tr/tr/pub/artukluder
https://doi.org/10.58252/artukluder.1292887

Artuklu International Journal of Health Sciences

Ogrencilerin %28.7’sinin ebelik bdlimii dérdiincii siif dgrencisi
oldugu ve AGNO’nun 2.85+0.32 (en diisiik=1.80, en yiiksek=3.80)
oldugu saptanmustir. Ogrencilerin %53.2’sinin bilingli ve kendi
istegi ile bu bolimii tercih ettigi, %50.4’liniin ebelik boliimiine
baslamadan 6nce ebelik meslegini yapabilecegine inandig1, ebelik
bolimiine basladiktan sonra ise bu oranin %85.1°¢ yiikseldigi
saptanmugtir.  Ogrencilerden %40.1’inin  uygulama olanagmnin
olmasinin, %10.6’sinin akademisyenlerin nitelikli olmasinimn ve

%10.3"tniin  bireysel ozelliklerinin 6z-yeterligi olumlu yo6nde

etkiledigini diisiindiikleri belirlenmistir. Ogrencilerin 6z-yeterligi
diisiindiikleri %24.5

uygulamalara iligkin durumlar, %15.2 ebelik boliimiiniin fiziki

olumsuz yonde etkiledigini bilesenler;
kosullarina iligkin durumlar ve %11.7 teorik derslerin isleyisinde
karsilasilan durumlar olarak belirlenmistir (Tablo 1).

Ogrencilerin Akademik Oz-yeterlik Olgek toplam puan ortalamast
104.40+17.12 olarak saptanmustir. Akademik Oz-Yeterlik Olgek
Sosyal Statil alt boyutu puan ortalamasi ile AGNO arasinda anlamli
iliski saptanmigtir (p=0.011) (Tablo 2).

Tablo 2. Akademik Oz-Yeterlik Olgek alt boyut puanlari ve degiskenler ile iligkisi

L L En Diisiik- Olgek/Alt Boyut En Diisiik- Degiskenler
Akademik Oz-Yeterlik Olgek Ort.SS En Yiiksek Puan En Yiiksek Puan Yas AGNO
r p r P
Sosyal Statii 29.43+6.19 14.00-50.00 10.00-50.00 0.089 0.137 0.152 0.011*
Biligsel Uygulamalar 62.10+£10.27 30.00-94.00 19.00-95.00 0.016 0.795 0.072 0.230
Teknik Beceriler 12.85+2.92 5.00-20.00 4.00-20.00 0.098 0.100 0.105 0.078
Olgek Toplam 104.40+17.12 51.00-163.00 33.00-165.00 0.117 0.050 0.004 0.940

Ort.: Ortalama, SS: Standart Sapma, r: Pearson korelasyon analizi *p<0.05.

Tablo 3’te 6grencilerin kendi ifadelerine gore klinik uygulama
oncesi ve sonrasi duygu durum o&zelliklerinin karsilastirilmasi
verilmistir. Ogrencilerin kendi ifadelerine gore klinik uygulama
oncesi ve sonrast endise (p=0.020), stres (p=0.001) ve mutsuz
(p=0.000) duygu durumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark

oldugu saptanmuigtir.

Tablo 3. Ogrencilerin kendi ifadelerine gore klinik uygulama
oncesi ve sonrasi duygu durum 6zelliklerinin karsilastirilmasi

Ogrencinin Ogrencinin
Ozellikler klinik uygulama klinik uygulama
oncesi duygu sonrasi duygu i p
durumu durumu
n % n %
Heyecanli  Evet 124 44.0 26 9.2 2.189 0.139
Hayir 158 56.0 256 90.8
Endiseli Evet 234 83.0 270 95.7 5.390 0.020*
Hayir 48 17.0 12 43
Stresli Evet 247 87.6 271 96.1 11.497 0.001*
Hayir 35 12.4 11 3.9
Korku Evet 31 11.0 8 2.8 0.019 0.890
Hayir 251 89.0 274 97.2
Normal Evet 15 53 12 4.3 0.704 0.401
Hayir 267 94.7 270 95.7
Mutlu Evet 14 5.0 62 22.0 0.372 0.542
Hay1r 268 95.0 220 78.0
Mutsuz Evet 272 96.5 272 965 21.212  0.000*
Hay1r 10 3.5 10 35
Toplam 282 100 282 100

¥?: Ki-kare testi,*p<0.05

Ogrencilerin yas (p=0.276), medeni durum (p=0.788) ve smf

(p=0.149) degiskenlerinin akademik &z- yeterlik O6lgegi puan

ortalamas: tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi

saptanmamistir (Tablo 4).

Tablo 4. Ogrencilerin akademik 6z-yeterlik 6lcegi puan ortalamasi
ile baz1 degiskenlerin karsilastirilmasi

Akademik Oz-yeterlik Olgegi

Degiskenler Ort£ss = b
Yas grubu

15-19 yas 1.02+14.95

20-24 yas 1.04+17.84 1.295 0.276
25-29 yas 1.13+18.22

Medeni Durumu

Evli 1.07+14.93

Bekar 1.04+17.24  0.239 0.788
Partner ile birlikte yasiyor ~ 1.09+15.09

Simifi

1.simf 1.03+16.71

2.simf 1.02+16.22  1.793 0.149
3.simf 1.03+£15.72

4.simif 1.08+18.94

F: ANOVA testi, Ort.: Ortalama, SS: Standart Sapma

Ogrencilerin akademik 6z-yeterligini etkileyen endise, stres ve
mutsuz olma durumlariin Dogrusal Lojistik Regresyon analizinde;
mutsuz olmanin 1.0 kat (OR=1.047, %95 CI=1.009-1.088) daha
fazla 6grencilerin akademik 6z-yeterliklerini etkiledigi saptanmigtir
(Tablo 5).

Tablo 5. Ogrencilerin klinik uygulama sonrasi olumsuz
duygularinin akademik Oz-yeterlik Olcegi puan ortalamasini

etkileyip etkilememe durumunun lojistik regresyon analizi ile
incelenmesi

Akademik Oz-Yeterlik Ol¢egi

Puan Ortalamasi 95% C.1

Ogrencinin Klinik
Uygulama Sonrasi En En
Oﬁmsuz Duygu Beta.  SE. puale  OR diigiik  yiiksek
Durumu

Endiseli-Evet / Hayir 0.022 0.018 0.219 1.022 0.987 1.058

Stresli-Evet / Hayir 0.017 0.018 0.353 1.017 0.981 1.054

Mutsuz-Evet / Hayir 0.046 0.019 0.016* 1.047 1.009 1.088

Beta: Regression Coefficient, SE: Standard Error, Cl: Confidence Interval, OR: Odds Ratio, ,*p<0.05
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4. Tartiyma

Uluslararas: Ebeler Birligi (ICM) ebelik egitimi standartlarina gore
ogrencilerin destekleyici bir 6grenme ortaminda olmalar1 gerektigi
belirtilmektedir (15). Ogrencilerde AOA’min belirlenilmesi ve
mevcut duruma yonelik miidahalelerde bulunulmast 6grenme
ortammin gelistirilmesi igin gereklidir. Tiirkiye’de yapilan
arastirmalar incelendiginde, genellikle egitim bilimleri programlari
ogrencilerinin AOA durumlarmin incelendigi goriilmektedir (16-
19). Ebelik programi; saglik hizmetleri ¢ergevesinde daha yogun
teorik, teknik bilgi ve becerileri Ogrenmeyi gerektirdiginden
ogrencilerin  Oz-yeterlik  algillarmm  daha az incelendigi
diisiiniilmektedir. Bu nedenle bu arastirma; ebelik 6grencilerinde
AOA ve AOA’y1 etkileyen faktorlerin belirlenmesi dolayistyla
gelistirilecek stratejilere Onciilik etmesi acisindan O6nemlidir.
Aragtirmalara gére AOA seviyelerinin; orta dgretim 6grencilerinde
(n=724) ve egitim fakiiltesi 6grencilerinde (n=508) orta diizeyde,
fen edebiyat fakiiltesi Ogrencilerinde (n=546) ise ortalamanin
Uzerinde oldugu belirlemislerdir (16,18,19). Bu arastirmada ise
dgrencilerin AOA; orta diizeyde saptanmustir. Tiirkiye’nin Dogu
Anadolu Bolgesindeki bir devlet {iniversitesinin egitim fakiiltesinin
smif Ogretmenligi programi Ogrencileriyle (n=157) yapilan bir
aragtirmada ise Ogrencilerin akademik oOz-yeterlik alt &lcek
puanlarin1 etkileyen degiskenler ve en ¢ok etkileyen degisken
belirlenmistir. Arastirmaya gore iyi 6grenci 6zelliklerinin ve nicel
0z-yeterligin akademik 6z-yeterligi etkiledigi belirlenmistir. Ayrica
nicel 6z-yeterligin, akademik oz-yeterligin %15.3’tnii agikladigt
saptanmistir (17). Yine ayn1 bolgede yapilan bir baska arastirmada;
ogrencilerin umutlu olmasinin, akademik oz-yeterlik algismm
%31.0’m1 agikladigr saptanmustir (18). Yiiksek 6z-yeterlik algisi,
bireyin mutlu olmasi1 ile iliskilendirilmistir (4). Dolayisiyla
ogrencilerin - mutsuz  olmalarmm, AOA’yr olumsuz yonde
etkileyebilecegi  diisiiniilmektedir. Egitimcilerin;  dgrencilerin
mutsuzluk durumunu saptayabilmeleri ve 0z-yeterlik algilarim
glclendirebilmeleri igin 6grencilerin zihinsel esenligini destekleme,
0z-yansitma yapma, sefkatli ve empatik bir tavirla yaklasmalar:
belirtilmektedir (20). Jefford ve ark. (2021) 6grencilerin mutsuz
olma nedenlerinin belirlenmesi gerektigini, 6grencilere saglanacak
ilgi ve destegin de dengeli olmasini 6nermektedirler (21). Hauck’ ye
gore (2017) egitim siireclerinde 6grenci ile kurulan dengeli ve etkin
bir iligki ile &grencinin kendinden emin olmasina, karsilastigi
giigliiklerle bag edebilmesine, 0z-yeterliginin gliclenmesine katki
saglanabilmektedir ~ (22). Deryahanoglu ve ark. (2019)
aragtirmalarinda &grencilerin psikolojik iyi olma durumlarmin,
akademik 0z-yeterlik algilarini etkiledigini saptamislardir (23). Bu

aragtirmada da klinik uygulama oncesi ve sonrasi duygu

durumlarmin  dgrencilerin  AOA’sm1  etkiledigi diisiiniilmiistiir.
Ogrenciler hem klinik uygulama &ncesinde hemde sonrasinda
endiseli, stresli ve mutsuz olduklarini diisiinmektedir. Bu
saptamalarin sadece &grencilerin ifadeleri ile belirlendigini, klinik
uygulama o©ncesi ve sonrast herhangi bir 0dlgme araci
kullanilmadigini vurgulamakta fayda vardir. Yapilan ileri analizde
ve aragtirmalarda da belirtildigi gibi Ogrencilerin  mutsuz
olmalarinin; akademik 6z-yeterliklerini bir kat daha fazla etkiledigi
belirlenmistir. ICM tarafindan belirlenen ebelik egitim standartlari
cercevesinde uygulanan ebelik egitim modelleri, ebelik
ogrencilerinin  6z-yeterliliklerini desteklemektedir (15). Ayrica
Ogrencilerin  bakimin siirekliligini saglamasini, karar verme
becerilerini gelistirmesini ve otonomilerini kullanmaya hazir hale
gelmesini saglamaktadir. Ozellikle uygulama alanlarinda; iyi bir
planlama, igbirligi ve iletisim ile ogrencilerin o6z-yeterliklerini
giiclendirebilecek ortamlarin yaratilmasi ve akademik basarilarinin
yiikseltilmesi dnerilmektedir (15). Akademik basari ile akademik 6z-
yeterlik algisinin iligkisini inceleyen ¢aligmalar incelendiginde;
Trakya’da hemsirelik boliimii 6grencileri (n=493) ile yapilan bir
arastirma, dgrencilerin AGNO ile akademik 6z-yeterlik algist puan
ortalamas1 arasinda negatif yonlii anlamli bir iliski oldugunu,
Ogrencilerin  akademik basarillar1  artarken akademik  0z-
yeterliklerinin azaldigini belirtmektedir (24). Hemsgirelik, ebelik ve
cocuk gelisimi boliimleri son sinif 6grencileriyle (n=202) yapilan bir
calismada da cocuk gelisimi 6grencilerinin en yiiksek AGNO’ya
sahip olduklari ve bu nedenle akademik &z-yeterlik algilarinmn
hemsirelik ve ebelik 6grencilerine gore daha yiiksek saptanmig
olabilecegi belirtilmistir (25). Bu arastirmada da 6grencilerin AGNO
ile sosyal statii alt boyutu arasinda pozitif yonde, ¢ok zayif giicte,
anlaml iligki saptanmistir. Bazi degiskenlerin, AOA’y1 nasil
etkiledigine iliskin karsilastirma yapilmustir. I¢ Anadolu Bolgesinde
bir devlet iiniversitesinde yapilan arastirmada, 6grencilerin (n=232)
0z-yeterlik  algilarim1  etkileyen degiskenler incelenmistir.
Aragtirmada; iniversite Ogrencilerinin  6z-yeterlik algilarinin
ogrencilerin akademik ortalamalari agisindan anlamli diizeyde
farklilik gosterdigi buna karsin sinif diizeyi, yas, degiskenlerine gore
anlamli bir farklihk goéstermedigi bulunmustur (26). Benzer bir
sekilde ayni bolgede farkli bir {iniversitede yapilan diger bir
arastirmada (n=158) yas degiskeninin akademik 6z-yeterlik algisini
etkilemedigi yoniindedir (27). Yine aymi bolgede iniversite
ogrencilerinin (n=486) akademik 6z-yeterlik algilariin incelendigi
bir bagka arastirmada ise Ogrencilerin yast ve smif diizeylerinin
akademik 6z-yeterlik algisini istatistiksel olarak anlamli etkiledigi

belirlenmistir (23). Saglik bilimleri fakiiltesi saglik yonetimi
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6grencilerinin (n=600) akademik 6z-yeterlik diizeylerini belirlemek
amactyla yapilan bir ¢alismada ise sadece sinif degiskeninin
ogrencilerin akademik 6z-yeterlik algilarini istatistiksel olarak
anlaml bir sekilde etkiledigi belirtilmistir (28). Bu arastirmada;
ogrencilerin yasi, medeni durumu ve hangi sinifta olduklarinin

akademik 6z-yeterlik algisini etkilemedigi saptanmustir.

5. Sonug

Bu arastirma &grencilerin akademik 0z-yeterlik algilarini ve
etkileyen faktorleri belirleyerek, gelistirilecek stratejilere Onciiliik
etmesi agisindan literatiire katki saglamaktadir. Arastirmada
ogrencilerin yaris1 ebelik meslegini yapabileceklerine inanarak,
bilingli ve kendi istekleri dogrultusunda tercih etmislerdir. Ebelik
egitimine basladiktan sonra meslegi yapabilecegine inanan dgrenci
sayisi ¢ok yiikselmistir. Ogrenciler egitim siireclerinin uygulama
olanagi tamimasinin, Oz-yeterlik algilarini  olumlu  ydnde
etkilediklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin akademik &z-yeterlik
algilart orta diizeyde saptanmustir. Ogrencilerin AGNO ile sosyal
statii alt boyutu arasinda anlamli iliski saptanmistir. Klinik uygulama
oncesi ve sonrast duygu durumlarinin 6grencilerin akademik 0z-
yeterlik algisim etkiledigi diisiiniilmektedir. Ogrenciler klinik
uygulama Oncesinde de sonrasinda da endiseli, stresli ve mutsuz
olduklarmi diisiinmektedirler. Ogrencilerin mutsuz olmalar1 bir kat
daha fazla akademik 6z-yeterliklerini etkilemektedir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda; ebelik boliimii
ogrencilerinin egitim hayati siliresince yasanabilecek olumsuz
durumlar ve bas etme yontemlerine iliskin uyum/egitim caligmasi
yapilmasi, siklikla yasanan olumsuz duygu durumuna yonelik
tanilama yapilmasi, 6z-yeterligi etkiledigi saptanan mutsuz olma
durumunun nedenlerinin ve bas edebilme yollarinin saptanmast

onerilmektedir.

Cikar Catismasi: Calismada herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi yoktur.

Finansal Destek: Bu c¢alismada herhangi bir finansal destek

alinmamugtir.

Etik Kurul Onay:r: Arastirmamin yiiriitiilmesi icin Ege Universitesi
Rektorligli Saglik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Kurulu’ndan onay alinmistir (Toplanti/Karar Sayisi: 09/03, Protokol
No: 340 Tarih: 03.09.2019). Arastirma Helsinki Deklarasyonu
Prensipleri’ne uygun olarak yapilmigtir. Arastirmaya katilan tim
ogrencilere aragtirma hakkinda bilgi verilerek bilgilendirilmis yazili

onamlar1 almmistir. Ogrencilere arastirma sirasmda toplanan

bireysel bilgilerinin arastirmacilar tarafindan korunacagi ve

arastirmadan istedikleri zaman ayrilabilecekleri bilgisi verilmistir.

Tesekkiir: Calismaya katilan tiim 6grencilere tesekkiir ederiz.

Yazarhk Katkisi:

ZBA: Literatiir taramasi, veri toplama, aragtirmanin tasarimi, veri
analizi, makalenin yazimi ve son kontroller.

HB: Literatiir taramasi, veri toplama, aragtirmanin tasarimi, veri

analizi, makalenin yazimi ve son kontroller.
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