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Oz

Bu calismanin temel amaci, Tirkiye'de 1990-2021 yillari arasi donemde kadinin isgiiciine katilimi ile kentlesme
olgusu arasindaki nedensellik iliskinin zaman serisi yontemi ile ampirik olarak sinanmasidir. Modelde, kadinin
isglctine katilimi, kentlesme ve dogurganhk degiskenleri yer almistir. Calisma kapsaminda Diinya Bankasi veri
tabanindan elde edilen veriler kullanilarak dncelikle serilerin duraganliklari sinanmistir. Duragan olmayan seriler
duragan hale getirildikten sonra, Granger nedensellik testi yardimiyla degiskenler arasi nedensellik iliskisi
belirlenmeye calisiimistir. Calismadan elde edilen ampirik bulgulara goére, kentlesmenin kadinin isglicline
katihminin ve dogurganhk oraninin Granger nedeni oldugu, dolayisiyla kentlesme degiskeninin gegmis
degerlerinin hem kadinin isglictine katiliminin hem de dogurganlik oraninin cari degeri tzerinde anlamli etkili
oldugu sonucuna variimistir.
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Riiya Atakli Yavuz

The Relationship of Women'’s Labor Participation and Urbanization in the
1990-2021 Period in Tiirkiye: Granger Causes Analysis

Abstract

The main purpose of this study is to empirically test the causality relationship between women's labor force
participation and the urbanization phenomenon in Turkiye between the years 1990-2021 using the time series
method. The model included female labor force participation, urbanization, and fertility variables. Within the
scope of the study, firstly, the stationarity of the series was tested using the data obtained from the World Bank
database. After the non-stationary series were made stationary, a Granger causality test was used to determine
the causality relationship between variables. According to the empirical findings obtained from the study, it was
concluded that urbanization is the Granger cause of women's labor force participation and fertility rate; therefore,
the historical values of the urbanization variable have a significant effect on both female labor force participation
and the current value of the fertility rate.

Keywords: female labor force participation, Urbanization, Granger causality
JEL Codes: J16, J21, 018

1. Giris

Isgliciine katilim orani, aktif niifus ve kurumsal olmayan calisma cagindaki niifusun birbirine
oranlanmasi ile hesaplanmaktadir. Bir Gilkenin isglicline katihm oraninin yiksek gergeklesmesi,
calisma caginda olan bireylerin isglici piyasasina dahil olma konusunda istekli oldugunu
yansitmaktadir. Ayrica isglcine katihm oraninin ylksekligi, o Ulkede emek faktdrinin
kullaniminda etkinligin de bir gostergesi olarak dustndlebilir (Yamak vd. 2012). Dinya
ekonomisi g6z 6niinde bulunduruldugunda, tim Ulkelerde kadin isgiicline katiliminin erkek
isglctine katimindan nispi olarak distk oldugu goze carpmaktadir.

Ozellikle gelismis (lkelerde, kadinlarin toplumsal cinsiyete dayanan rol ayrimi nedeniyle
karsilastiklari problemlerin ¢6ziiminde onemli ilerlemeler kaydedilmis olmakla birlikte,
gelismekte olan Ulkelerin gogunda bircok alanda kadinlar erkeklerle esit haklara ve olanaklara
sahip olmamaktadir. Gelismekte olan bir Ulke konumundaki Tirkiye'de kadinlarin isgtict
piyasasina yeterince dahil olamamalarinin baslica sebepleri incelendiginde; egitim seviyesinin
distk olmasi, cinsiyet rollerinin baskinligi, cocuk ve yasli/hasta vs. bakim sorumluluklari /
yukdmlaltkleri, kadinlarin calismasina yodnelik toplumsal algi, isglici piyasasinin ihtiyag
duydugu beceriler ve mesleki niteliklere sahip olmama ve finansal olanaklara erisimin sinirli
olmasi gibi sebepler ilk gbze carpanlar olmaktadir.

Turkiye'de kadin istihdaminin durumu degerlendirildiginde, erkeklere kiyasla kadinlarin
isgiiciine katilimi oldukca dustktir (Ocal, 2021, s. 813). Bu baglamda eksik istihdam (retim,
yatinm, tasarruf, tiketim, milli gelir gibi makroekonomik g&stergelerle birlikte
degerlendirildiginde, ekonomideki en ciddi problemlerden biri durumundadir (Hacioglu Deniz
& Haykir Hobikoglu, 2012, s. 126). Ayrica kadinlarin buyuk oranda Ucretsiz aile isgisi olarak
isglcl piyasasinin iginde var olduklari gorilmektedir. Kentsel emek piyasasinda Ucretsiz aile
isciligi orani dusuk iken, kirsal yerlesim alanlarinda bu durum oldukga yaygindir. Dolayisiyla
kadin isguicline katihm orani kentsel ve kirsal bélgelerde farklilasmaktadir. Kentsel alanlarda
calisma kosullari nedeniyle, ¢calisanlardan istenen bilgi ve beceri birikimi tarim sektori ile diger
sektorler arasinda onemli farkliliklar géstermektedir. Kirsalda Ucretsiz aile iscisi konumunda
emek piyasasinda 6nemli bir yer edinen kadinlarin, Ucretli ve yevmiyeli islerin yogunlastigi
kentlerde emek piyasasina katilimi diisiik kalmaktadir (Bozkaya, 2014). Ozellikle kirdan kente
gogln yogun yasandigi donemlerde, kirdan kente gog eden kentsel isglicti piyasalarinin ihtiyag
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duydugu bilgi, beceri ve egitimden yoksun kadinlarin kentsel alanlarda istihdaminin 6niinde
bircok engel oldugundan, kadinin isgticiine katilim oranlari distik kalmaktadir. Fakat kentlesme
hizlandik¢a kentsel alanlarda artan nifusla birlikte daha yaygin egitim olanaklarinin saglanmasi,
kres ve bakim hizmetlerinin yayginlasmasi, toplumun degisen bilin¢ yapisi gibi etkenlerle glin
gectikce kentsel alanlarda kadin istihdam oranlari artis gostermektedir.

Turkiye'de hem kadinlarin isglctne katilimini hem de kayith kadin istihdamini arttirma
amaciyla cesitli calismalar yiritiilmektedir. Bu baglamda yiritiilen Ulusal istihdam Stratejisiyle
Turkiye'de kadinin isgliciine katilim oraninin 2023 yilina ulasana kadar %41'e ylkseltilmesi,
ayrica kayit disi olarak galisma oraninin da %30'a dusurilmesi hedeflenmektedir (Women-up,
2022).

Bu calismada, Turkiye'de 1990-2021 yillar arasi donemde kadinin isglcine katihmi ile
kentlesme olgusu arasindaki nedensellik iliskinin zaman serisi yontemleri ile ampirik olarak
sinanmasi amagclanmaktadir. Bu baglamda calismanin ilk bolim olan giris kisminin ardindan
ikinci béliimde Tiirkiye'de kadin isgiicii ve kentlesme ile ilgili istatistiklere yer verilmistir. Uctincii
bolimde ise literatlir taramasina yer verilmistir. Dérdinct bolimde materyal ve yontem
hakkinda bilgi verilip besinci bolimde veriler tanitilmistir. Son olarak altinci bélimde ampirik
bulgular ayrintili olarak verilmis ve yedinci bélimde sonug yer almistir.

2. Kadinin isgiiciine Katilimini Etkileyen Faktorler

Kadinin isglctine katilimini etkileyen faktorler, Glkeden (lkeye, bdlgeden bdlgeye, hatta
toplumdan topluma farklilik gosterebilir. Kiltirel, ekonomik ve demografik faktorler, bu
konuda 6nemli degiskenlerdir ve cesitli bolgelerde farkli etkilere sahip olabilir (Yilmaz & Zogal,
2015, s. 13). Turkiye gibi gelismekte olan Ulkelerde kadinin isgticiine katihmini etkileyen bircok
faktor bulunmaktadir (Dayioglu & Kirdar, 2010). Bu faktorler toplumsal, ekonomik, kilttrel ve
yasal diizeyde degisebilir. Bu faktorlerden bazilar sdyle siralanabilir:

Ktlttirel Faktorler: Toplumun cinsiyet rollerine, normlara ve beklentilere dayali olarak kadinin
isgtcline katihmi farklilik gosterebilir. Bazi kiltirlerde kadinlar daha ¢ok ev isleri ve aile bakimi
ile iliskilendirilirken, diger kultirlerde isgucline katilim daha yaygin olabilir. Turkiye'de
geleneksel cinsiyet rolleri, kadinin ev ici gorevleri Ustlenmesi beklentisini destekleyebilir.
Toplumsal normlar ve kilttrel faktorler, kadinlarin ¢alisma hayatina katilmasini kisitlayabilir.

Ekonomik Faktorler: Bir Ulkenin ekonomik durumu, kadinlarin isglcline katilimini etkiler.
Ekonomik buyime ve is olanaklarinin artmasi, kadinlarin istihdam sansini artirabilir. Ancak
ekonomik zorluklar ve issizlik kadinlari isgticinden uzaklastirabilir.

Demografik Faktorler: Nifus yapisi, dogurganlik oranlari, yas dagilimi ve evlilik yasi gibi
demografik faktorler kadinin isgticiine katimini etkiler. Ornegin, yiiksek dogurganlik oranlari
genellikle kadinlarin isgiicline katilma oranini disurebilir.

Egitim Seviyesi: Kadinlarin egitim duzeyi, isglclne katilma konusunda blyuk etkiye sahiptir.
Ylksek egitim seviyesine sahip kadinlar genellikle daha fazla istihdam firsatina sahip olabilirler.

Aile ve Cocuk Bakimt Diizenlemeleri: Ulkelerin aile politikalari, kadinlarin isgiiciine katilimini
sekillendirebilir. lyi organize edilmis cocuk bakimi hizmetleri, kadinlarin isgiiciine dénisiini
destekleyebilir.

Hukuki ve Yasal Diizenlemeler: is ve aile hayatini dengelemek icin esnek calisma

dizenlemeleri, dogum izni, esit Ucret yasalari gibi hukuki dizenlemeler, kadinlarin isglicline
katihmini etkileyebilir.
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Mekdnsal Faktorler: Ulasim olanaklari, is merkezlerine yakinlik, kirsal veya kentsel yasam gibi
mekansal faktorler, kadinlarin istihdama katilimini etkileyebilir.

Toplumsal Normlar ve Algilar: Toplumun kadinlarin calisma hayatina katilma konusundaki
algilan, kadinlarin istihdamina etki edebilir. Cinsiyet esitsizliginin azaltiimasi ve kadinlarin
isguctine katihminin desteklenmesi amaciyla yapilan kampanyalar toplumsal bilinci artirabilir.

Bu faktorler ve daha fazlasi, kadinin isglictine katilimini belirleyen karmasik bir dizi etkeni
olusturur. Her dlkenin, toplumun ve cografyanin kendine 06zgiu dinamikleri oldugunu
unutmamak onemlidir. Bu calisma kapsaminda tzerinde durulan faktor olan kentlesme olgusu
kadinin isgliciine katihmi Uzerinde etkili olmaktadir. Fakat kentlesmenin ekonomik katilimin
otesinde kadinlarin yasamlari ve guclenmeleri Gzerinde bir¢cok yansimasi oldugu aciktir.
Kentlesmenin bir sonucu olarak kadinlar daha iyi egitim almakta, sahip olduklari cocuk sayisini
belirleyebilmekte, kendilerine ve cocuklarina yatinm yapabilmektedir (Cinar & Ugur-Cinar,
2018, s. 240).

3. Tiirkiye'de Kadin isgiicii ve Kentlesme ile ilgili istatistikler

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yayimlanan istatistiklerle Kadin 2022 raporuna gére
Turkiye'de nifusun %49'u kadinlar, %50,1'i ise erkeklerden olusmaktadir (TUIK, 2023a). Bu
baglamda, toplumun neredeyse yarisini olusturan kadinlarin isglctine katilimi hem bireyler ve
hane halklarinin hem de toplumsal refahin maksimizasyonu acisindan basta ekonomik, sosyo-
kilturel hatta politik alan olmak Uzere pek ¢ok alanda yararlar saglayacak dnemli bir meseledir.
TUIK tarafindan yayimlanan hane halki isgiicii arastirmasinin sonuclarina gére, 2021 yilinda 15
ve Ustl yas bireylerde isguiciine katilim orani %51,4 olarak gerceklesmistir. Kadinlarda isguctine
katilm orani %32,8, erkeklerde isgliciine katilim orani ise %70,3 olmustur (TUIK, 2023a).

Tablo 1, Turkiye'de 2021 yilinda 15 ve Ustu yas bireylerin cinsiyet ve egitim durumuna gore
isglici durumunu istatistiklerle gostermektedir. istatistikler incelendiginde, kadinlarin egitim
seviyesinin yukselmesi ile isguicline katilim oranlarinin da arttigi gézlemlenmektedir. Buna goére
okuryazar olmayan kadinlarin yalnizca %12,8'i isgliciine katilmistir. Ayrica lise alti egitim almis
kadinlarin isguiciine katihm orani %25,3 olarak gerceklesirken liseden mezun olan kadinlar,
%32,5 oraninda isglclne katilmistir. Mesleki veya teknik liseden mezun olan kadinlarin
isguctne katilimi, %38,5 oraninda olmustur. Yiksekogretimden mezun olan kadinlar, %67,6
oraninda isglici piyasasina dahil olmuslardir. Bu durum da egitim seviyesi ve istihdam
arasindaki iliski icin bir gosterge olarak degerlendirilebilir.

Tablo 1
Cinsiyet ve Egitim Durumuna Gére Isglictii Durumu (15 yasg Usti)
isglictine Katiim Orani istihdam Orani issizlik Orani
(2021) (2021) (2021)

Egitim durumu Toplam Erkek  Kadin Toplam Erkek  Kadin Toplam Erkek  Kadin
Toplam 514 70,3 328 45,2 62,8 28,0 12,0 10,7 14,7
Okuryazar olmayanlar 15,6 29,6 12,8 14,3 253 121 82 14,5 53
Lise alti egitimliler 45,5 65.3 253 40,5 58,0 22,5 11,1 11,1 11,2
Lise 52,0 68,9 32,5 44,7 60,8 26,0 14,1 11,7 19,9
Mesleki veya teknik lise 63,9 80,1 38,5 55,6 71,9 301 12,9 10,2 21,8
Yuksekogretim 76,5 84,6 67,6 67,0 76,7 56,2 124 93 16,8

Not. Kaynak: TUIK (2023a). istatistiklerle kadin 2022.
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TUIK tarafindan gerceklestirilen hane halki isgiicii arastirmasinin sonuclarina gére, 2021
yilinda 15 ve Ustl yas tum bireylerde istihdam orani %45,2 olarak gerceklesmistir. Kadinlarin
istihdam orani %28,0 iken erkeklerin istihdam orani ise %62,8 olmustur. Ayrica en fazla istihdam
orani %52,0 ile Tekirdag, Edirne ve Kirklareli'ni kapsayan TR21 bolgesinde gerceklesmis olmakla
birlikte, en az istihdam orani ise %29,9 ile Mardin, Batman, Sirnak ve Siirt'i kapsayan TRC3
bolgesinde gerceklesmistir (TUIK, 2023a).

Sekil 1, istatistiki Bolge Birimi Siniflandirmasi (IBBS) ikinci diizeye gére 2021 yili kadin
istihdam oranlarini gostermektedir. Buna gore, kadin istihdam oraninin en yiiksek oldugu bolge
%36,8 ile Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin ve Gimishane'nin dahil oldugu TR90 bolgesidir.
Kadin istihdam oraninin en disuk gerceklestigi bolge ise %14,5 ile Mardin, Batman, Sirnak ve
Siirt'in dahil oldugu TRC3 bdlgesi olmustur.

sekil 1
IBBS 2. Diizeye Gére Kadin Istihdam Orant 2021

TR9O0 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gimushane) 36,8

TR82 (Kastamonu, Gankiri, Sinop)

TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya)
TR32 (Aydin, Denizli, Mugla)

TR61 (Antalya, Isparta, Burdur)

TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli)

TR10 (istanbul)

TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik)

TR33 (Manisa, Afyonkarahisar, Kitahya, Usak)
TR22 (Balikesir, Canakkale)

TRA2 (Agri, Kars, 1gdir, Ardahan)

TR42 (Kocaeli, Sakarya, Duzce, Bolu, Yalova)
TR31 (izmir)

TR81 (Zonguldak, Karabuik, Bartin)

TR51 (Ankara)

TR Turkiye-Turkiye

TR62 (Adana, Mersin)

TRB1 (Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli)

TR52 (Konya, Karaman)

TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir )
TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt)

TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis)

TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat)

TR63 (Hatay, Kahramanmarag, Osmaniye)
TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari)

TRC2 (Sanhurfa, Diyarbakir)

35,6
33,8
33,5
33,3
33,2
30,4
30,1
29,8
29,8

28,3

28,3

28,3

28,2

28,0

28,0

26,0
25,9
25,5
25,3
25,0
22,6
22,4
22,4
19,6

TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) 14,5

0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0

Not. TUIK (2023a). istatistiklerle kadin 2022 verilerinden yararlanilarak yazar tarafindan olusturulmustur.

TUIK aile yapisi arastirmasinin sonuclarina gére, 2021 yilinda kadinlarin calismasi konusunda
bireylerin algilar incelenmistir. Buna gore kadinlarin calismasinin ve sosyal hayata katki
yapmasinin degerli oldugunu dustinenlerin orani %82,6 olmustur. Arastirmaya katilan
kadinlarin %85,6's1 erkeklerin ise %79,5'1 bdyle disindigini ifade etmistir. Dolayisiyla
Turkiye'de toplumsal dizeyde buyik oranda kadinin calismasinin ve sosyal hayata katki
saglamasinin dnemli bulundugu sdylenebilir (TUIK, 2022).
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Tablo 2'de gosterilen TUIK tarafindan yayimlanan Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminin
Sonuglarina gore il ve ilge merkezinde ikamet edenler, 2021 yilinda nifusun %93,2 oraninda
iken, 2022 yilinda bu oran %93,4 olmustur. Ayrica belde ile kdylerde ikamet edenlerin orani ise
%6,8'den %6,6'ya diismistir (TUIK, 2023b).

Tablo 2
Tiirkiye'de Kent-Kdy Niifus Orant (1927-2022)
Kent (il/ilge Koy Kent (il/ilce Koy
Yil merkezleri) (Belde/Koyler) Yil merkezleri)  (Belde/Kdyler)

nifus orani nufus orani nifus orani nifus orani
1927 24,2 75,8 2008 75,0 25,0
1935 23,5 76,5 2009 75,5 24,5
1940 24,4 75,6 2010 76,3 23,7
1945 24,9 751 2011 76,8 23,2
1950 25,0 75,0 2012 773 22,7
1955 28,8 71,2 2013 91,3 87
1960 31,9 68,1 2014 91,8 8,2
1965 34,4 65,6 2015 92,1 79
1970 38,5 61,5 2016 92,3 77
1975 41,8 58,2 2017 92,5 7,5
1980 43,9 56,1 2018 92,3 77
1985 53,0 47,0 2019 92,8 72
1990 59,0 41,0 2020 93,0 7,0
2000 64,9 35,1 2021 93,2 6,8
2007 70,5 29,5 2022 934 6,6

Not. TUIK (2023c). Genel niifus sayimlari (1927-2000); TUIK (2023b). Adrese dayali niifus kayit sistemi (2007-
2022)'den yararlanilarak yazar tarafindan olusturulmustur.

Yine TUIK tarafindan yayimlanan 2022 yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminin Sonuglarina
gore Tirkiye'de nifusun yogunlugu ulke genelinde bir dnceki yil 100 iken, 2022 yilinda 111
kisiye ylikselmistir. Kentler bazinda veriler incelendiginde, km?®'ye diisen 3 bin 62 kisi ile niifus
yogunlugunun en fazla oldugu kentin istanbul oldugu gérilmistiir. Niifus yogunlugu en diisiik
olan kent ise 2021 yilinda oldugu gibi, km*ye 11 kisinin distigi Tunceli olmustur (TUIK,
2023d).

4. Literatiir Taramasi

Yang calismasinda (1981) Tayvan'da kadin istihdami ile dogurganlik arasindaki nedensellik
iliskisini arastirmistir. Ampirik bulgular, kadinlarin calisma deneyiminin dogurganlik tzerinde
dogrudan etkisinin olmadigini, ancak ¢alisan kadinlarin meslek tirinin dogurganlik tGzerinde
dogrudan etkisi oldugunu go&stermektedir. Ayrica kentlesmenin dogurganhdi dogrudan
etkilemedigi fakat kadinlarin meslegi Gzerinden dolayli olarak etkiledigi belirtilmistir.

Tansel (2002), Turkiye'de 1980, 1985 ve 1990 yillan verilerini kullanarak kadinin isglctine
katimi ile ekonomik kalkinma arasindaki iliskiyi test etmistir. Bu ¢alismada sunulan ampirik
bulgulara gore, kentsel nifusa iliskin katsayr tahmini negatiftir ve istatistiki olarak anlamlidir.
Nufusun kentsel payindaki artis, kadinlarin isglctine katiliminin azalmasina yol agmaktadir. Bu,
kirsal nGfusun yiksek oldugu illerde kadinlarin isglciine katiliminin da yiiksek olabilecegi
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anlamina gelir, ¢tiinki kirsal kesimdeki kadinlar tarimsal faaliyetlerde Ucretsiz aile iscisi olarak
cok sayida yer almaktadir.

Ozdemir ve Tascl (2008) yapmis olduklari calismada, 2004-2005 dénemine ait hane halki
isguct anketlerinden elde ettikleri ham yatay kesit verilerini kullanarak kentlesme ve kentlerde
istihdam ile ekonomik buylime arasindaki iliskiyi probit-logit modeller yardimiyla
arastirmislardir. Calisma kapsaminda yapilan analizler baglaminda kentlerdeki nitelikli, belirli bir
egitim almis, orta yaslardaki, kariyerli kisileri iceren isgtici piyasasinin ekonomik buyimeyi
destekleyecek potansiyel tasidigi ifade edilmistir.

Bloom ve digerleri (2009) tarafindan yapilan calismada, 97 Ulke icin 1960-2000 donemi
verileri ile dogurganhgin kadinin isgliciine katilimi Gzerindeki etkisi arastinlmistir. Yazarlar
ampirik bulgulara dayanarak bir dogumun, bir kadinin Greme yasami boyunca isglici arzini
ortalama olarak yaklasik 2 yil azalttigini tahmin ettiklerini belirtmislerdir. Ayrica artan kadin
isglct arzi bigimindeki davranis degisikliginin, dogurganhgin azaldi§i demografik gegis
sirasinda ekonomik blytimeye 6nemli dlctide katkida bulundugunu ifade etmislerdir.

Spierings ve digerlerinin (2010) yaptiklar ¢calismada, 2001-2003 dénemi icin 6 Arap Ulkesinin
103 ilgesinde yasayan 40.792 kadina ait veriler kullanilarak kadin isgticiini belirleyen faktorler
tespit edilmeye calisiimistir. Calismada hem mikro (bireysel ve aile ici) hem de makro (ilge)
dizeyde etkili olan faktorleri belirlemek amacglanmistir. Calismanin bulgularina gére, ekonomik
bliyime ve kentlesme ile kadinlarin isgliciine katilimi arasinda dogru yonli iliski oldugu
sonucuna varilmistir.

Anyanwu ve Augustine (2013) yaptiklari ¢alismada, 1991-2009 déneminde 48 Kuzey Afrika
ulkesinin verilerini kullanarak kentlesme, enflasyon, Kisi basi gayrisafi milli hasila, dogrudan
yabanci yatirim ve ticari agiklk degiskenleri ile istihdamda cinsiyet esitligi arasindaki iligkileri
EKK yodntemiyle test etmiglerdir. Calisma sonucu elde edilen bulgulara gore, kentlesme
oranindaki artislar ile istihdamda cinsiyet esitligi arasinda Afrika’nin bitiinl ve Sahra Alti Afrika
icin istatistiki anlamli ve negatif bir iliski bulundugu; Kuzey Afrika'da ise istatistiki anlamli ve
pozitif bir iliski oldugu ifade edilmistir.

Kiic ve Oztirk'in (2014) calismalarinda, Tirkiye'de kadinlarin isgiiciine katiliminin
belirleyicileri 2002-2008 déneminde standart probit modeli ile tahmin edilmistir. Ampirik
bulgular 1siginda egitimin 6zellikle kentlerde yasayan kadinlarin isgticiine katilimini etkiledigi
ifade edilmistir.

Jaffri ve digerleri (2015) tarafindan yapilan calismada 1982-2012 verileri kullanilarak
Pakistan'da kentlesmenin kadinlarin isgliciine katilimi Gzerindeki etkisi ARDL ve ECM
yontemleri ile arastinlmistir. Calismadan elde edilen ampirik bulgular, Pakistan'da s6z konusu
donemde kentsel buylime ve cinsiyete dayali Gcret oraninin kadinin isglctine katiimini
olumsuz; kisi basina diisen gelir artisinin ise olumlu etkiledigine isaret etmektedir.

Zeren ve Kiling Savrul'un (2017) yaptiklar ¢alismada, 1991-2014 ddnemindeki veriler
kullanilarak Turkiye'de kadin istihdami, ekonomik biyime, issizlik ve kentlesme degiskenleri
arasindaki iliski sakli koentegrasyon yontemi ile incelenmistir. Yapilan analizler sonucunda,
degiskenlerin arasinda uzun dénemli koentegrasyon iligskisi oldugu sonucuna varilmistir.

Ozturk (2018) tarafindan yapilan calismada, 2008-2015 dénemine ait veriler kullanilarak
Turkiye'de isglcune katilim oranlarinin belirleyicileri panel veri GMM ydntemleriyle bolgesel
dizeyde analiz edilmistir. Yapilan ampirik analizlerin bulgularina gore, kentlesme oranindaki
artislarin Turkiye'de butiin bolgelerde kadinin isglicline katilim orani tizerinde istatistiki anlamli
ayrica pozitif bir etkisi oldugu ifade edilmistir.

International Journal of Social Inquiry

Volume 16, Issue 2, December 2023, pp. 541-560. 2




Riiya Atakli Yavuz

Dhar (2020) tarafindan yapilan calismada, 1991-2019 déneminde kadinin isglictine katilimi
ve ekonomik gelisme arasindaki iliski ampirik olarak arastiriimistir. Calismada kadin issizlik
orani, dogurganhk orani ve kentlesme kontrol degiskeni olarak yer almistir. Ampirik bulgular
dogurganlik orani ve kentlesmenin kadinin isglctine katilimi Gzerinde olumsuz etkisi olduguna
isaret etmistir.

Sancar Ozkok ve Atay Polat (2020) tarafindan yapilan calismada, 1990-2018 dénemine ait
yillik verilerle Turkiye'de ekonomik buyime, enflasyon ve kentlesme degiskenlerinin kadinin
isguctne katihmi Gzerindeki etkileri zaman serisi yontemleri yardimiyla incelenmistir. Yapilan
ampirik analizlerin sonuglari incelendiginde, ekonomik buyime, kentlesme ve enflasyon
oranlarinda gerceklesecek %1'lik artisin, kadinin isgicline katilimini sirasiyla %0,4, %0,5 ve
%0,04 oraninda artiracagi ifade edilmistir.

Lama’'nin calismasinda (2021), 2017-2018 ve 2019-2020 ddénemlerinde Hindistan'da
kentlesmenin kadinin isglcline katilimi Gzerindeki etkisi arastinlmistir. Ampirik bulgular,
kentlesme, dogurganlik orani, bagimlilik orani ve ortalama hane buyukliguyle kadinin isgliciine
katilimi arasinda negatif iliski oldugunu gostermektedir.

5. Materyal ve Yontem

Calismada ampirik yontem olarak zaman serisi analizi tekniklerine bagvurulmustur. Zaman serisi
uygulamalari kapsaminda oncelikle serilere birim kok sinamasi  yapilmistir. Ardindan
otokorelasyon sinamasi gerceklestirilmistir. Son olarak da Granger nedensellik testi
uygulanmistir.

Seriler arasi nedensellik iligkisinin analiz edilebilmesi icin, ilk etapta serilerin duraganlik
durumunun tespiti gerekmektedir. Clinki duraganlik kosulunu saglamayan zaman serilerinin
kullanildigi regresyon analizleri, seriler arasinda esbutinlesme iliskisi yoksa degiskenler
arasindaki gercek iliskileri yansitmaz (Gujarati, 1999, s. 726).

Serilerin duraganliklarinin sinanmasi igin ¢alismada Dickey ve Fuller'in (1981) gelistirdikleri
Genisletilmis Dickey-Fuller (Augmented Dickey Fuller-ADF) testinden yararlaniimistir. Ayrica
buna ek olarak serilere Phillips ve Perron'un (1988) gelistirdikleri Phillips-Perron (PP) birim kok
testi uygulanmistir. ADF, PP birim kok testleri uygulanirken serilerin duragan olup olmadiklari
“seri birim kok icerir” sifir hipoteziyle arastirilmaktadir. Buna gore ADF ve PP testlerine ait
hipotezler asagidaki gibi gosterilir:

Ho: Seri birim kok icerir
H1: Seri birim kok icermez

Her iki test icin de sifir hipotezinin reddedilmesi durumu o serinin birim kdke sahip oldugu
dolayisiyla duragan oldugu anlamina gelirken, sifir hipotezinin reddedilememesi durumu da
serinin birim kdke sahip oldugu yani o serinin duragan olmadigi anlamini tagimaktadir.

Zaman serisi uygulamalarinda, temel varsayimlardan biri de hata terimleri arasinda iliski
olmamasidir. Hata terimleri arasinda bir iliski olmasi, modelde otokorelasyon sorununun
varligini gostermektedir. Bir zaman serisi modelinde, hata teriminin otokorelasyon sorunu
taslyip tasimadiginin tespiti icin ¢ok cesitli yontemler bulunmaktadir. VAR modelinin
kalintilarinda otokorelasyon sorununun varligi bu yéntemlerden biri olan Lagrange ¢arpani
(LM) testi yardimiyla sinanabilir. LM testine ait hipotezler asagidaki gibi gosterilir:

Ho: Otokorelasyon yoktur
H4: Otokorelasyon vardir
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Zaman serisi uygulamalarinda degiskenler arasindaki nedensellik iliskisi incelendiginde 4
farkli durumla karsi karsiya kalinabilir (Tari, 2010, s. 436). Ornegin, kadinin isgiictine katihmi mi
kentlesmeyi etkilemekte, kentlesme mi kadinin isglctne katilimini etkilemekte, yoksa her ikisi
de birbirlerini karsilikli olarak mi etkilemektedirler? Ayrica iki degisken arasinda bir
nedenselligin olmamasi durumu ortaya cikabilir. Degiskenlerin arasindaki bu s6z konusu
sebep-sonug iliskilerinin analiz edilmesi icin nedensellik testleri kullanilmaktadir. Granger
(1969) tarafindan baslatilan iktisatta nedensellik testleri, farkli ekonometristlerin kullandigi
cesitli yaklasimlar yardimiyla gelistirilerek kullaniimaya devam etmektedir.

Bu calisma kapsaminda kadinin isguicline katilimi, kentlesme ve dogurganlk arasindaki
nedensellik iliskisinin ortaya konmasi icin Granger nedensellik testi kullanilarak analiz
yapilmistir. Bu testin kullanilabilmesinin 6n kosulu, serilerin duragan olmalarinin gerekliligidir.
Granger nedensellik testi asagida yer alan denklemler aracihigiyla yapilmaktadir:

Xo=Y a X+ bY_ +¢ (M
i1 i1

Yo=26 X+ 2 dY 4, (2)
j=1 j=L

Granger nedensellik testinin sifir ve alternatif hipotezleri sdyle yazilabilir:

Ho: X, Y'nin Granger nedeni degildir.
Hi: X, Y'nin Granger nedenidir.

Sifir hipotezinin reddedilmesi s6z konusu nedensellik iliskisinin var oldugunu, sifir
hipotezinin reddedilememesi ise nedensellik iliskisinin bulunmadigi anlamina gelmektedir.
Ayrica hipotezin test edilmesi sonucu elde edilen probability degerinin %1, %5 ve/veya %10
degerlerinden kiiclik olmasi sifir hipotezinin reddedilmesi yani nedenselligin oldugu anlamina
gelmektedir.

6. Verilerin Tanitimi

Galismanin amaci, Turkiye'de 1990-2021 déneminde kadinin isgticiine katihmi ile kentlesme
arasindaki nedensellik iliskinin belirlenmesidir. Modele eklenen diger bir degisken de
dogurganlik oranidir. Dogurganlik ve kadinin isgiictine katihmi arasindaki iliski karmasik ve ¢ok
yonludur. Bu iki faktor, bir tlkenin sosyal, ekonomik, kiltiirel ve demografik kosullarina bagh
olarak farklilik gosterebilir. Hem kadinin isglciine katihmi Gzerinde etkili olabilecegi ve
kentlesme olgusunun artisi ile arasinda bir nedensellik iliskisi bulunacagi distunildiginden,
dogurganlik orani da kontrol degiskeni olarak modele dahil edilmistir.

Tablo 3'te calismada kullanilan degiskenlerin neler oldugu, bunlarin kaynaklari ve
gostergeleri yer almaktadir.
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Tablo 3
Calismada Kullandan Verilere Ait Bilgiler
Degiskenler Sembol Veri Kaynagi Gosterge
Kadinin isglciine Katiimi KiK Diinya Bankasi I§gucun"e katlllm“oranlh, kadin (15 yas lstd
kadin nGfusun yizdesi)
Kentlesme KENT Diinya Bankasi Kentsel nifus (toplam nifusun yizdesi)
Dogurganiik DOO Diinya Bankas| Dogurganlik orani, toplam (kadin basina

dogum)

Calismada ele alinan degiskenlere ait tanimlayici istatistiklerin sonuclari Tablo 4'te

gOsterilmistir.

Tablo 4
Degiskenlere lliskin Tarumlayict Istatistikler

KIK KENT DOO
Ortalama 29.18000 68.093280 2.386094
Medyan 29.62500 68.145000 2.224000
Maximum Deger 34.31000 76.569000 3.126000
Minimum Deger 23.07000 59.203000 1.900000
Standart Sapma 3.538218 5.335821 0.347705
Jarque-Bera 1.658834 2.144615 3.195686
Olasilik 0.436303 0.342218 0.202332
Gozlem Sayisi 32 32 32

Galismada ele alinan degiskenlerin korelasyon matrisi Tablo 5'te gdsterilmistir.

Tablo 5
Degiskenlere Ait Korelasyon Matrisi

KIK KENT DOO
KIK 1 0.094 0.198
KENT 0.094 1 0.938
DOO 0.198 0.938 1

Sekil 2'de analize dahil edilen degiskenlerin zaman yolu grafikleri gésterilmektedir. KiK
degiskeninin zaman igerisinde dalgali bir seyir izledigi gozlemlenmistir. KENT degiskeninde
pozitif yonli trend ve DOO degiskenin de ise negatif yonlu bir trend gézlemlenmektedir.
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Sekil 2
Degiskenlere Ait Zaman Yolu Grafikleri
KIK KENT
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(a) KiK igin zaman yolu grafigi (b) KENT igin zaman yolu grafigi
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(c) DOO igin zaman yolu grafigi (d) Tum degiskenler igin zaman yolu grafigi

7. Ampirik Bulgular

Tablo 6'da serilerin dlizey degerlerine ait birim kok testi sonuglari gosterilmektedir. Tablo 6'dan
goruldagu gibi her iki birim kok testinin sinama sonuglari birlikte degerlendirildiginde, KENT
degiskeninin hem hesaplanan test istatistigi degeri ile kritik degerler karsilastirildiginda hem
de olasilik degerine bakildiginda sifir hipotezi reddedilememektedir. Bu durumda KENT
degiskeninin dizey degerinde birim kok icerdigi, dolayisiyla duraganlik kosulunu saglamadigi
sonucuna ulagiimistir. Benzer bicimde, KiK degiskeni icin yapilan her iki birim kék testinin
sinama sonuclar da birlikte degerlendirildiginde KiK degiskeninin hem hesaplanan test
istatistigi degeri ile kritik degerler karsilastirildiginda hem de olasilik degerine bakildiginda sifir
hipotezi reddedilememektedir. Bu durumda, KiK degiskeninin de diizey degerinde birim kdke
sahip oldugu, dolayisiyla duragan olmadigi sonucu elde edilmistir. Fakat DOO degiskeni icin
yapilan her iki birim kdk testinin sinama sonuglari birlikte degerlendirildiginde sabitsiz ve
trendsiz modelde DOO degiskeninin hem hesaplanan test istatistigi degeri ile kritik degerler
karsilastinldiginda hem de olasilik degerine bakildiginda sifir hipotezi reddedilir. Bu durumda
DOO degiskeninin de diizey degerinde birim kdke sahip olmadigi, dolayisiyla duragan oldugu
sonucu elde edilmistir.
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Tablo 6
Serilerin Diizey Degerlerine Ait Birim Kok Testleri Sonuclart

ADF Test istatistigi PP
.. . Sabit+ Sabitsiz+ . . Sabitsiz+
Degisken Sabit Trend Trendsiz Sabit Sabit+ Trend Trendsiz
KENT -2.325865 -0.765903 -1.053799 -1.511000 -0.865266 2040377
Olasilik Degeri 0.1710 0.9579 0.2566 0.5149 0.9476 1.0000
Kritik Deger
1% -3.679322 -4.296729 -2.647120 -3.661661 -4.284580 -2.641672
5% -2.967767 -3.568379 -1.952910 -2.960411 -3.562882 -1.952066
10% -2.622989 -3.218382 -1.610011 -2.619160 -3.215267 -1.610400
. . Sabit+ Sabitsiz+ . . Sabitsiz+
Degisken Sabit Trend Trendsiz Sabit Sabit+ Trend Trendsiz
KiK -1.731711 -1.846565 -0.320435 -1.672341 -1.846565 -0.320435
Olasilik Degeri 0.4060 0.6574 0.5618 0.4349 0.6574 0.5618
Kritik Deger
1% -3.661661 -4.284580 -2.641672 -3.661661 -4.284580 -2.641672
5% -2.960411 -3.562882 -1.952066 -2.960411 -3.562882 -1.952066
10% -2.619160 -3.215267 -1.610400 -2.619160 -3.215267 -1.610400
.. . . Sabitsiz+ . Sabit+ Sabitsiz+
Degisken Sabit Sabit+ Trend Trendsiz Sabit Trend Trendsiz
DOO -2.253041 -1.784895 -4.831700 -2.113306 -1.834563 -4.109933
Olasilik Degeri 0.1928 0.6876 0.0000 0.2410 0.6634 0.0002
Kritik Deger
1% -3.661661 -4.284580 -2.641672 -3.661661 -4.284580 -2.641672
5% -2.960411 -3.562882 -1.952066 -2.960411 -3.562882 -1.952066
10% -2.619160 -3.215267 -1.610400 -2.619160 -3.215267 -1.610400

Bu asamadan sonra yapilmasi planlanan diger ampirik analizlere devam edebilmek icin
duragan olmayan serilerin duragan hale getirilmesi gerekliligi bulunmaktadir. Bu baglamda
kentlesme, kadinin isgliciine katilimi ve dogurganlik arasindaki Granger nedensellik iligkilerini
test etmek icin 6ncelikle KENT ve KiK serilerinin duragan hale getirilmesi gerekmektedir. Bir
seriyi duraganlastirmanin en temel yolu fark alma yontemidir (Seviktekin & Nargelecekenler,
2010, s. 57). Bu amacla serilerin dncelikle birinci derece farklari alinarak tekrarlanan birim kék
testlerinin sonuclar incelendiginde, KiK degiskeninin birinci dereceden farki alindigi durumda
duraganlastigi, fakat KENT degiskeninin duragan hale gelmedigi gortlmektedir. Bu sebeple
KENT degiskeninin ikinci dereceden farki da alinarak soz konusu testler tekrarlanmis ve serinin
ikinci dereceden farki alinmasi durumunda her iki test agisindan da duragan hale geldigi
gorllmustir. Tablo 7'de farki alinmis serilerin duraganlik test sonuglari gosterilmektedir.
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Tablo 7
Serilerin Farkt Alinmus Degerlerine Ait Birim Kok Testleri Sonuclart
ADF Test istatistigi PP
Degisken Sabit Sabit+ Trend ?I_ar::zl:; Sabit ?I_?Z:J ﬁ_ig:;lszl;r
DKENT -0.340319 -0.873879 -0.579953  -4.233206  -4.225130  -1.555923
Olasilik Degeri 0.9068 0.9457 0.4573 0.0025 0.0118 0.1108
Kritik Deger
1% -3.679322 -4.309824 2647120 -3.670170  -4.296729  -2.644302
5% -2.967767 -3.574244 -1.952910  -2.963972  -3.568379  -1.952473
10% -2.622989 -3.221728 -1.610011  -2.621007  -3.218382  -1.610211
Degisken Sabit Sabit+ Trend STT::(?;; Sabit STE:::J ?;:2:;':;
DKENT(-2) -12.37208 -3.500624 -12.71807  -1059562  -12.04332  -10.86561
Olasilik Degeri 0.0000 0.0588 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
Kritik Deger
1% -3.679322 -4.323979 -2.647120  -3.679322  -4.309824  -2.647120
5% -2.967767 -3.580623 -1.952910  -2.967767  -3.574244  -1.952910
10% -2.622989 -3.225334 -1.610011  -2.622989  -3.221728  -1.610011
Degisken Sabit Sabit+ Trend ?rarz:jszl; Sabit iizlnt; i_i::;lszl:
KiK -6.077835 -6.511028 -6.182754  -6.080346  -6.661168  -6.185968
Olasilik Degeri 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
Kritik Deger
1% -3.670170 -4.296729 -2.644302  -3.670170  -4.296729  -2.644302
5% -2.963972 -3.568379 -1.952473  -2.963972  -3.568379  -1.952473
10% -2.621007 -3.218382 -1.610211  -2.621007  -3.218382  -1.610211

Calisma kapsaminda yapilacak diger ampirik testlere gegmeden dnce VAR modeli igin uygun
gecikme sayisinin belirlenmesi dnem tasimaktadir. Bu baglamda Tablo 8 incelendiginde FPE,
AIC ve HQ kriterlerinin 2 gecikmede minimum deger verdigi, ancak SC ve LR'nin ise 1 gecikme
icin minimum deger verdigi sonucuna varilmistir. Bu durumda 2 gecikmeli VAR modelinin
tahmin edilmesi daha dogru sonug verecektir.

Tablo 8
VAR Modeli icin Uygun Gecikme Sayisinin Belirlenmesi

Gecikme LoglL LR FPE AIC SC HQ
0 17.20926 NA 7.27e-05 -1.014947 -0.872211 -0.971311
1 81.73629 110.6178* 1.39e-06 -4.981163 -4.410219* -4.806620
2 92.93639 16.80015 1.22e-06* -5.138313* -4.139160 -4.832862*

* Kriterlerin belirledigi gecikme uzunlugunu goésterir. Ayrica FPE: Son Tahmin Hata Kriterini, AIC: Akaike Bilgi Kriterini, SC: Schwarz Kriterini,
HQ: Hannan-Quin Bilgi Kriterini ifade eder.
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Granger nedensellik analizine ge¢meden 6nce VAR modelinde sireg istikrarinin irdelenmesi
icin karakteristik polinom kokleri incelenmelidir. VAR modelinde istikrar saglanabilmesi icin AR
kokleri 1'den kiicik olmalidir. Bu baglamda Tablo 9 incelendiginde, katsayilarin her birinin
degeri 1'den kuguk oldugu gorilduginden ve Sekil 3 incelendiginde, birim ¢cemberin disinda
ters kok bulunmadigindan dolayi VAR modelinin istikrar kosulunu karsiladigi sonucuna
varilmistir.

Tablo 9 Sekil 3
VAR Modelinin Karakteristik Polinom Kokleri AR Karakteristik Polinomunun Ters Kokleri
icsel Degiskenler DKIK DOO DKENT 1.5
Dissal Degiskenler C 104
Kok Katsayi
0.884902 0.884902 0.5
0.796884 0.796884
-0.119146 - 0.452922i 0.468331 01
-0.119146 + 0.452922i 0.468331 05 .
0.254807 0.254807
-0.139966 0.139966 404
-1.5 T T T T T

VAR modelinin kalintilarinda bir serisel korelasyonun varligi LM testi yardimiyla sinanmistir.
Tablo 10'da gorildigu gibi 2. gecikmede (bilgi kriterleri yardimiyla uygun gecikme uzunlugu 2
olarak belirlenmistir) kalintilar arasinda serisel korelasyon varligina dair kanita rastlanmamistir.
Dolayisiyla modelde otokorelasyon sorunu bulunmamaktadir.

Tablo 10
Otokorelasyon Sinamast icin LM Testi Sonuclart
Gecikmeler LM-Stat Olasilik
1 23.13921 0.0059
2 10.38838 0.3200
3 9.443207 0.3974

Calisma kapsaminda yapilan granger nedensellik testinde su hipotezler test edilmistir:
1. Kadinin isgtictine katihmindan dogurganliga dogru nedenselligin test edilmesi icin;

Ho: DKIK, DOO’'nin Granger nedeni degildir.
H1: DKiK, DOO’'nin Granger nedenidir.

2. Kadinin isglctne katilimindan kentlesmeye dogru nedenselligin test edilmesi igin;

Ho: DKiK, DKENT'in Granger nedeni degildir.
H1: DKIK, DKENT'in Granger nedenidir.
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3. Kentlesmeden kadinin isglciine katilimina dogru nedenselligin test edilmesi igin;

Ho: DKENT, DKIiK'in Granger nedeni degildir.
H1: DKENT, DKiK'in Granger nedenidir.

4. Kentlesmeden dogurganliga dogru nedenselligin test edilmesi icin;

Ho: DKENT, DOO'nin Granger nedeni degildir.
Hi: DKENT, DOO'nin Granger nedenidir.

5. Dogurganliktan kadinin isglctine katilimina dogru nedenselligin test edilmesi icin;

Ho: DOO, DKiK'nin Granger nedeni degildir.
H+: DOO, DKIiK'nin Granger nedenidir.

6. Dogurganliktan kentlesmeye dogru nedenselligin test edilmesi icin;

Ho: DOO, DKENT'in Granger nedeni degildir.
Hi: DOO, DKENT'in Granger nedenidir.

Tablo 11'de VAR modeline dayanarak gerceklestirilen Granger nedensellik testi sonugclari
gosterilmektedir. Buna gére, bagiml degiskenin DKIK ve bagimsiz degiskenin DKENT oldugu
durumda olasilik degeri (0,0229) 0,05ten kicuk oldugundan yokluk hipotezi
reddedilememektedir. DKENT degiskeninden DKIK degiskenine dogru tek yonli Granger
nedensellik iliskisi oldugu bulgusuna ulasilmistir. Dolayisiyla kentlesmenin kadinin isglctine
katihminin Granger nedeni oldugu ifade edilebilir.

Ayrica, bagimli degiskenin DOO ve bagimsiz degiskenin DKENT oldugu durumda olasilik
degeri (0,0001) 0,05ten kiglk oldugundan yokluk hipotezi reddedilememektedir. DKENT
degiskeninden DOO degiskenine dogru tek yonliu bir Granger nedensellik iligkisinin varlig
tespit edilmistir. Bu durumda da kentlesmenin dogurganlk oraninin Granger nedeni oldugu
soylenebilir.

Analiz bulgularina gore, diger degiskenler arasi iligkiler g6z dniinde bulunduruldugunda ise
olasiik degerleri 0,05'ten buylk oldugu i¢in yokluk hipotezleri reddedilememektedir.
Dolayisiyla, kadinin isgucliine katilimindan kentlesmeye ve dogurganlk oranina dogru bir
Granger nedensellik iliskisi tespit edilmemistir. Ayrica dogurganhk oranindan da kadinin
isglcltne katimina ve kentlesmeye dogru bir Granger nedensellik iliskisi tespit edilmemistir.

Tablo 11
VAR Granger Nedensellik Testi Sonuclart
;:;;T:n gzg:g(seli Ki-Kare df Prob. Karar
_ DOO 3.620463 2 0.1636 Ho reddedilemez (Granger nedensellik yok)
P DKENT 7.550401 2 0.0229 Ho reddedilir (Granger nedensellik var)
DKIK 3.509632 2 0.1729 Ho reddedilemez (Granger nedensellik yok)
DKENT DOO 1.402941 2 0.4959 Ho reddedilemez (Granger nedensellik yok)
DKIK 4.370120 2 0.1125 Ho reddedilemez (Granger nedensellik yok)
PO DKENT 19.19777 2 0.0001 Ho reddedilir (Granger nedensellik var)
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8. Sonug

Ulke ekonomilerinin etkinlik diizeyinin arttirilabilmesi, sahip olunan tiim kaynaklarin mimkin
oldugunca Uretime dahil edilmesi ile saglanabilir. Bu baglamda, bir tilkede emek faktorinin
neredeyse yarisini olusturan kadin emeginin isglicu piyasasinda optimal dizeyde yer alabiliyor
olmasi kritik dneme sahip bir meseledir. Kadinlarin isgtictine katihmi, ekonomik buytumeyi
desteklemektedir. Kadinlar, ekonomide daha fazla Uretkenlik saglayarak, Ulkenin toplam
gelirinin artirmasina fayda saglayabilir. Ayrica kadinlarin isgliciine katilimi, toplumsal cinsiyet
esitligi acisindan 6nemlidir. Kadinlarin ekonomik aktiviteye katilmasi, toplumdaki cinsiyet
rollerinin daha dengeli bir sekilde dagitilmasini tesvik edebilir. Kadinlarin ekonomik bagimsizlig
arttikca, aile icindeki karar alma stireclerine daha fazla katilabilmeleri mimkin olabilir. Bu da
hem kadinlarin hem de erkeklerin yasam kalitesini artirabilir. Kadinlarin ekonomik faaliyetlere
katilimi, yoksullugun azaltilmasina yardimci olacaktir. Kadinlarin gelir elde etmeleri, ailelerin
daha iyi yasam kosullarinin desteklenmesine katki saglar. Ayni zamanda kadinin isgiicline
katilmasi genellikle egitim seviyelerinin yikselmesini ve saglk hizmetlerine erisimin
yayginlasmasini  saglayarak sermayesinin artmasina ve uzun vadede kalkinmanin
surdurilebilirligine katki sunacaktir. Ozellikle, Tirkiye gibi gelismekte olan bir iilke icin emek
faktorindn tam kullanimi Gizerinde hassasiyetle durulan ekonomi politikasi konularindan biridir.
Galisma kapsaminda glincel istatistikler de incelendiginde, Tirkiye'de kadinin isglciine
katiliminin erkeklere kiyasla diistik oldugu gorilmektedir.

Kentlesme olgusunun giderek giclendigi goz 6niinde bulunduruldugunda, kentlesmenin
isglct piyasalarinca ihtiya¢ duyulan emegin oOzelliklerini de doénustirdagi ifade edilebilir.
Kentlesme arttikca daha dnce blylk bir kismi tarim kesimince istihdam edilen emek faktoriinin
once sanayi daha sonra hizmetler sekt6ériine kaymasi s6z konusu olmaktadir. Fakat bu kayma
tarim kesiminden aktarnlan tim emegin sanayi ve ardindan hizmetler sektérince
sogurulamamasi ile sonuclanmaktadir. Clnki tarim kesimince istihdam edilebilen kalifiye
olmayan emek, belli niteliklere sahip emek talebinin oldugu isgiicii piyasasinda ¢cogu zaman
kendine yer bulamamaktadir. Ozelikle s6z konusu emek kadin emegi oldugunda buradaki agik
daha da kendini gostermektedir. Fakat kentlesme olgusunun ilerleyen asamalarinda
kentlesmenin bazi nimetleri denebilecek egitim olanaklarina erisim, cocuk bakim hizmetlerine
erisim, toplumun disunce kalplarindaki degisimler gibi sebeplerle kentsel alanlarda kadinin
isgucutne katimi zamanla artmaya baglamaktadir.

Bu calisma kapsaminda, Tirkiye'de kadinin isgliciine katiliminin kentlesme olgusu ile olan
nedensellik iliskisinin sinanmasi amaclanmistir. Bu baglamda, bagimli degisken olarak kadinin
isgUclne katilimi, bagimsiz degiskenler olarak ise kentlesme ve dogurganlik modele dahil
edilmistir. Zaman serisi teknikleri ile sinanan modelde yillik olarak kullanilan seriler 1990-2021
dénemini kapsamaktadir. Oncelikle serilerde duraganlik sinamalari yapilmistir.  Ardindan
duragan olmadigi tespit edilen seriler duragan hale getirilip, Granger nedensellik testi
yardimiyla degiskenler arasi Granger nedensellik iliskileri ortaya konulmaya calisilmistir. Yapilan
ampirik analizlerin bulgularina goére, kentlesme degiskeninden kadinin isgliciine katilimi
degiskenine dogru tek yonli bir Granger nedensellik iliskisi oldugu ifade edilebilir. Bu durumda
kentlesmenin kadinin isgliciine katiliminin Granger nedeni oldugu dolayisiyla kentlesme
degiskeninin ge¢mis degerlerinin kadinin isglctine katiiminin cari degeri lizerinde anlamh etkili
oldugu soylenebilir. Ayrica, kentlesme degiskeninden dogurganlik orani degiskenine dogru tek
yonlu bir Granger nedensellik iliskisinin varligi tespit edilmistir. Bu durumda, kentlesmenin
dogurganlik oraninin Granger nedeni oldugu, dolayisiyla kentlesme degiskeninin ge¢mis
degerlerinin dogurganlik orani degiskeninin cari degeri Uzerinde anlamh etkili oldugu
soylenebilir.  Ampirik sonuglar kentlesme ve kadinin isglicine katilimi baglaminda
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incelendiginde literatlirde Spierings ve digerleri (2010), Anyanwu ve Augustine (2013), Kili¢ ve
Ozturk (2014), Ozturk (2018) ve Sancar Ozkék ve Atay Polat (2020) tarafindan yapilan
calismalarin sonuclarini destekledigi belirtilebilir. Her ne kadar yapilan ampirik testler sonucu
dogurganlik orani ve kadinin isgiicline katilimi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki tespit
edilememis olsa da teorik diizeyde bu iki degisken arasinda negatif yonlu bir iliski 6ngérildigu
de ayrica belirtilmesi gereken bir noktadir. Belirli bir ekonomik ve sosyal baglama gore
degiskenler arasi iliskilerin yoninun ve biciminin degisebilecegi unutulmamalidir. Dolayisiyla,
bu calisma disinda konuyla ilgili baska arastirmalarin da yapilmasinin ve farkli gostergelerin
dikkate alinmasinin da 6nemli oldugu séylenebilir.

Kentlesme olgusunun artmasi ile gelisen ve degisen toplum yapisi, demografik yapi ve artan
egitim olanaklar kadinin isglcu piyasalarina girisi 6niinde engel teskil eden bir¢cok olumsuz
faktorle micadele konusunda kadinlarin gilclenmesini saglamaktadir. Dolayisiyla, kentsel
alanlarda kadinlar igin istihdam firsatlarinin artan kentlesme ile birlikte degerlendirilmesi ve
desteklenmesi 6nemli bir konudur. Kentlesme, genellikle daha fazla is ve ekonomik aktivite
imkani sunmaktadir ancak bu firsatlarin cinsiyet esitsizligini artirmadan dagitilmasi
gerekmektedir. Bu baglamda dikkate alinmasi gereken bazi noktalar séyle 6zetlenebilir:

e Erisim ve Esitlik: Kadinlar igin kentsel alanlarda istihdam firsatlarini kullanabilmeleri igin
erisim ve esitlik saglanmalidir. Egitim, beceri gelistirme ve meslek edinme programlari,
kadinlarin cesitli sektorlerde ve rollerde istihdam edilmelerine yardimci olabilir.

e Cocuk Bakimi: Kadinlar icin is glictine katihmi desteklemek icin uygun ¢ocuk bakimi
hizmetlerinin saglanmasi gereklidir. Cocuk bakimi hizmetlerinin kolay erisilebilir olmasi,
kadinlarin calisma hayati ile aile sorumluluklarini dengelemelerine yardimci olabilir.

e Esnek Calisma Modelleri: Esnek calisma saatleri, uzaktan calisma veya yari zamanl
calisma gibi esnek ¢calisma modelleri, kadinlarin is hayati ile yasamlarinin diger alanlarini
daha iyi dengelemelerine yardimci olabilir.

e Meslek Egitimi ve Gelistirme: Kadinlarin farkl sektorlerde ve pozisyonlarda istihdam
edilmesini desteklemek icin meslek egitimi ve gelistirme programlari dnemlidir. Bu
sekilde kadinlar, degisen is glicu ihtiyaglarina uygun becerilere sahip olabilirler.

e Kadin Girisimciligi: Kentsel alanlarda kadin girisimciligi  tesvik edilmeli ve
desteklenmelidir. Kadinlarin kendi igslerini kurmalan ve yonetmeleri icin gerekli
kaynaklar, egitim ve finansal destek saglanmalidir.

e Toplumsal Farkindahk: Kadinlarin  kentsel alanlarda istihdam firsatlarindan
yararlanmalarini tesvik etmek icin toplumsal farkindalik artirilmalidir. Cinsiyet esitligi ve
kadinlarin ~ ekonomik  katihmi konularinda  kampanyalar  dizenlenmeli ve
desteklenmelidir.

e Cinsiyet Duyarli Planlama: Kentsel planlama asamasinda cinsiyet duyarliigi gozetilerek
yapilmalidir. Altyapi, ulasim ve hizmetlerin tasarimi, kadinlarin gtivenligini ve erisimini
on planda tutmaldir.

Kadinlarin isgtictine katilimini artirmanin ve kalkinmayi desteklemenin éniinde bir¢ok zorluk
ve engel bulunmaktadir. Bunlar arasinda toplumsal cinsiyet normlari, egitim firsatlarinin
esitsizligi, cocuk bakimi gibi sorumluluklarin dengesiz dagilimi ve isyerinde ayrimcilik gibi
faktorler yer alabilir. Bu zorluklarin tstesinden gelmek, kadinlarin isgliciine katilimini artirmak
ve surdurdlebilir kalkinmayi saglamak igin etkin politika ve stratejilerin olusturulmasi gerekir.
Bu baglamda, politika yapicilarin makro anlamda hem butin bir ekonominin genel iktisat
politikalarini kurgularken hem de 6zel olarak istihdam politikalarini ve egitim politikalarini
kurgularken, kadin istihdaminin onlindeki engelleri bertaraf etmeye ve istihdami artirmaya
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yonelik 6nlemleri almasi kritik 6nem arz etmektedir. Ozetle, kentsel alanlarda kadinlar icin
istihdam firsatlarini artirarak cinsiyet esitsizligini azaltmak ve sirdurilebilir kentlesmeyi
desteklemek 6nemlidir. Bu hedefe ulagmak icin toplumsal, kurumsal ve politika dizeyinde
cesitli adimlar atilmalidir.

TESEKKUR

FINANSAL DESTEK
Yazar bu calisma icin herhangi bir finansal destek almadigini beyan etmistir.

ETIK
Bu calismada etik ilke ve standartlara uyuldugu beyan edilmistir.
YAZAR KATKI BEYANI

Ruya Atakl Yavuz | Genel katki diizeyi: %100.
Yazar, bu ¢alismanin yazarlik kosulunu saglayan baska bir kisinin olmadigini onaylamistir.

CIKAR CATISMASI
Yazar herhangi bir ¢ikar ¢atismasi beyan etmemistir.
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Extended Abstract

The female labor force participation rate differs in urban and rural areas. Due to the working conditions in urban
areas, the knowledge and skills required from the employees show significant differences between the agricultural
sector and other sectors. Especially during periods of intense migration from rural to urban areas, women's labor
force participation rates remain low compared to both men and rural employment, as there are many obstacles to
the employment of women who lack the knowledge, skills, and education needed by the urban labor markets, which
migrate from rural to urban areas. However, as urbanization accelerates, women’s employment rates in urban areas
are increasing day by day due to factors such as the increasing population in urban areas, the provision of more
extensive education opportunities, the spread of daycare and care services, and the changing consciousness
structure of society. In this context, the aim of this study is to empirically test the causality relationship between
women's participation in the labor force and the phenomenon of urbanization in Tlrkiye between the years 1990
and 2021 with time series methods.

Secondary data obtained from the World Bank database were used in this study. The selected independent
variable is the female labor force participation rate, and the independent variables are the urbanization rate and the
fertility rate. First of all, stationarity tests were performed on the series with the help of unit root tests. Then, the
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series that were found to be non-stationary were made stationary, and the Granger causality relations between the
variables were tried to be revealed with the help of the Granger causality test.

According to the empirical findings of the study, it has been determined that there is a one-way Granger causality
relationship from the urbanization variable to both female labor force participation and fertility. Therefore, it can be
said that urbanization is the Granger cause of women's participation in the workforce, so the past values of the
urbanization variable have a significant effect on the current value of women's participation in the workforce. In
addition, it can be said that urbanization is the Granger cause of the fertility rate, so the past values of the
urbanization variable have a significant effect on the current value of the fertility rate variable.

When the empirical results are examined in the context of urbanization and female labor force participation, it
can be stated that they support the results of the studies conducted by Anyanwu and Agustine (2013), Kilic and
Oztiirk (2014), Sancar Ozkok and Atay Polat (2020), Spierings et al. (2010), Oztiirk (2018). Although no statistically
significant relationship was found between fertility rate and female labor force participation as a result of empirical
tests, it should be noted that a negative relationship between these two variables is predicted at the theoretical
level. It should not be forgotten that the direction and form of the relationships between variables may change
according to a particular economic and social context. Therefore, it can be said that it is important to conduct further
research on the subject and to take different indicators into consideration.

With the increasing urbanization phenomenon, the developing and changing social structure, demographic
structure, and increasing educational opportunities empower women to combat many negative factors that prevent
them from entering the labor market. Therefore, it is an important issue to evaluate and support employment
opportunities for women in urban areas with increasing urbanization. Urbanization generally offers more
employment and economic activity opportunities, but these opportunities need to be distributed without increasing
gender inequality. In this context, it is critical for policymakers to take measures to eliminate barriers to women's
employment and increase employment, both in macro terms when formulating general economic policies for the
economy as a whole and when formulating employment and education policies in particular. In sum, it is important
to reduce gender inequality and promote sustainable urbanization by increasing employment opportunities for
women in urban areas. In order to achieve this goal, various steps should be taken at social, institutional, and policy
levels.
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