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Amag: Ebelik bolimiinde egitim goren 6grencilerin mesleki ilgi ve algi diizeylerinin belirlenerek mesleki karar pismanhgiyla iliskisini incelemektir.
Yéntem: Tanimlayici ve iligki arayici tipte olan aragtirmanin evrenini; Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2022-2023 egitim
ogretim yilinda aktif kaydi bulunan Ebelik Bolimu 6grencileri olusturmustur (N=331). Ayrica bir 6rnekleme yoluna gidilmeden tim ebelik
bolumU 6grencileri arastirmaya dahil edilmis olup toplam 307 6grenciye ulasiimistir (n=307). Arastirma verilerinin toplanmasinda Kisisel Bilgi
Formu, Mesleki ilgi Olgegi, Ebelik Meslek Algisi Olgegi ve Mesleki Karar Pismanligi Olgegi kullanilmistir. Veriler bilgisayar paket programinda
degerlendirilmis ve p<0,05 degeri anlamli kabul edilmistir.

Bulgular: Arastirmaya katilan 6grencilerin yas ortalamasi 20,441,470 (Min:18, Max:26) olup, tim sinif diizeylerinde birbirine yakin oranlarda
Ogrenci sayisina ulasilmistir. Arastirmada 6grencilerin mesleki ilgilerinin ylksek (73,091+ 11,691) ve mesleklerine bakis agilarinin olumlu oldugu
(74,775+8,731) ancak meslek segimine dair karar pismanligi yasadiklari (51,400+11,645) tespit edilmistir. Yine yapilan gok degiskenli regresyon
analizi sonucunda ise mesleki ilgi ve algi degiskenlerinin, mesleki karar pismanhgiyla iliskisini %28,5 oraninda agikladigi tespit edilmistir.

Sonug: Ogrencilerin ebelik meslegine yonelik ilgi ve algilari yiiksek olsa da meslek secimlerinden memnun olmadiklari gériilmistiir.

Anahtar Kelimeler: Ebelik 6grencileri, mesleki ilgi, mesleki algi, mesleki karar pismanhgi

ABSTRACT

Aim: Determining the professional interest and perception levels of the students studying in the midwifery department and examining its
relationship with professional decision regret.

Method: The universe of the research, which is descriptive and correlational type, is consisted of the students of Marmara University Faculty of
Health Sciences, Midwifery Department students who were actively enrolled in the 2022-2023 academic year (N=331). In addition, all midwifery
students were included in the study without sampling, but only 307 students were reached (n=307). Personal Information Form, Professional
Interest Scale, Midwifery Occupation Perception Scale and Professional Decision Regret Scale were used to collect the research data. The data
were evaluated in the computer package program and the p<0.05 value was considered significant.

Results: The average age of the students participating in the study was 20.4+1.470 (Min:18, Max:26), and the number of students at all grade
levels was close to each other. In the study, it was determined that the students’ professional interests were high (73.091+ 11.691) and their
perspectives on their profession were positive (74.775+8.731), but they had regrets about their choice of profession (51.400+11.645). Moreover,
as a result of the multivariate regression analysis, it was determined that the variables of professional interest and perception explained the
relationship with regret of professional decision at a rate of 28.5%.

Conclusion: Although the students’ interest and perception towards the midwifery profession were high, it was observed that they were not
satisfied with their choice of profession.

Keywords: Midwifery students, professional interest, professional perception, professional decision regret
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1. GiRis

insanligin var olusundan itibaren icra edilen ebelik, kiiresel Cakaloz ve Coban, 2019). Ebelik meslegi anlayis ve sabir
degisimle birlikte gelismeye devam eden, bir bebegin gerektirdiginden bu meslegi tercih eden bireylerin, meslegin
dinyaya gelisine yardimci olan, insandan insana bag kuran sinirlarini, avantajli ve dezavantajli yonlerini, calisma sartlarini
onemli bir meslek grubudur (Atasoy ve Ermin, 2016; Kizilca ve duzenlerini bilmeleri gerekmektedir. Ayrica meslegin
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bireysel ilgi alanlarina hitap edip etmedigini algilamalari ve
bu algl sonucunda da mesleki karar pismanligl yasamamalari
beklenir (Atasoy ve Ermin, 2016; Ay, Kece, Iinci, Alkan ve
Acar, 2018). Gunumuzde mesleki bilgilendirmelerin yeterli
olmamasi ve kisisel arastirmalar dogrultusunda hareket
edilmemesi bireylerin kendilerine uygun olmayan bir meslegi
se¢mek zorunda kalmalarina neden olabilir (Ak¢a, Gokyildiz
Surucl, Akbas ve Senoglu, 2019).

Meslek tercihi; bireylerin bilgisi, ilgisi ve becerilerini
meslek secimine yansitmasi seklinde tanimlanmaktadir
(Eryetis, 2016; Cetin, Sentlirk ve Alacalar, 2015; Holland,
1996). ). Bu siirecte, mesleki etkinligi gerceklestirirken ve
gerceklestirdikten sonra elde edilen tatmin duygusu, doyum
ve istekli olma gibi duygular mesleki ilgi olarak nitelendirilir
(Kadr ve Selguk, 2012). Mesleki ilgi, basari ve tatmini
etkiledigi gibi bireyin galisma hayatinda, isin kalitesinde, isgi-
isveren iliskisinde de kilit rol oynamaktadir (Low ve Rounds,
2006; Yaman, Gergek ve Soran, 2008). Bunun yaninda kisinin
akilsal, duyusal ve eylemsel acidan ne istedigini bilmesi,
is hayatinda basarili ve huzurlu olmasi, toplumun olumlu
sekilde etkilenmesi ve s6z konusu meslek grubuna birtakim
yenilikler getirilmesi icin de mesleki algl dizeyinin ylksek
olmasi beklenmektedir (Akytz, 1978). Clnki mesleki alg
diizeyi bireylerin karar verme, var olan veya olasi problemleri
¢6zme ve hayatin bireye getirdigi firsatlari anlamlandirma
siirecinde oldukga blylik 6nem tasimaktadir (Akca, Gokyildiz
Suricl, Akbas ve Senoglu, 2019). Aklin veya duygunun Grlin
olarak alinan bu kararlar, bireye tatmin ya da pismanlk
yasatabilmektedir (Erdurcan ve Kirdok, 2017).

Bireylerin; ilgi alanlari, dinya gorist, karakteri, fikir
ve gorisleriyle uyumlu bir kariyer plani  yapmalari
gerekmektedir. Meslek segimi agisindan alinan kararin bu
uyumu gostermemesi pismanlik durumunu kaginilmaz hale
getirebilir (Brehaut, O’Conner, Wood, Hack, Siminoff, Gordon
ve ark, 2003; Erdurcan ve Kirdék, 2017). Universite egitimine
basladigi andan itibaren tercih edilmis bolimin meslek
yapisina ait bilgilerine ayrintili olarak hakim olan birey,
bundan olumlu ya da olumsuz yénde etkilenebilir. Bu sonug
mesleki karar pismanliginin ne yazik ki egitim déneminden
itibaren baslayabileceginin bir gostergesi gibidir (Erdurcan ve
Kirdok, 2017).

Pek cok 6grenci liniversiteye giris yaptiktan sonra segimleriyle
ilgili pismanlik yasadigini sdylese de mevcut dizeni bozma
ve tekrar sinava girmek istememe, sinavin olumsuz bir
sekilde sonuglanmasi endisesi yasama gibi sebeplerle egitim
gordigu bolimden devam etmektedir (Erdurcan ve Kirdok,
2017). Sonug olarak mesleki doyuma ulasmamis, mutsuz ve
zoraki sekilde isini yapan g¢alisma gruplari ortaya ¢ikmaktadir.
Ancak ebelik meslegini istemeden sirdiren bireylerin toplum
ve aile sagligl agisindan risk olusturarak olumsuz sonuglar
yaratabilecegi unutulmamalidir (Halldorsdottir ve Karlsdottir,
2011). Her ne meslek grubundan olursa olsun 6grencilerin;
mesleki karar pismanliklarinin ve bu pismanhklari etkileyen
faktorlerin belirlenmesi, pismanliklarin 6niine gecebilecek
yollarin bulunabilmesine 1sik tutacaktir (Erdurcan ve Kirdok,
2017).

Bu bilgilerden  yola  cikilarak  gelecegin  saglik
profesyonellerinden olan ebelik 6grencilerinin  ebelik
meslegine yonelik ilgi ve algl diizeylerini belirleyerek mesleki
karar pismanliklariyla iliskisi arastirilmak istenmistir.

2. GEREG VE YONTEM

2.1. Arastirma Modeli

Calismada tanimlayict ve iliski arayici arastirma tiri
kullanilmis olup, Marmara Universitesi Saglik Bilimleri
Fakultesi Ebelik 6grencilerinin mesleki ilgi ve algi diizeylerinin
belirlenerek karar pismanligiyla iliskisinin arastirilmasi
amaclamistir. Arastirmanin bagimsiz degiskenleri mesleki ilgi,
algi iken bagimli degisken mesleki karar pismanligidir.

2.2. Arastirma Sorulari
e  Ebelik6grencilerinin meslekiilgive algilarine diizeydedir?

e Ebelik 6grencileri mesleki karar pismanligi yasamis
midir?

e  Ebelik 6grencilerinin mesleki alg, ilgi ve pismanliklari
arasinda iliski var midir?

2.3. Evren ve Orneklem / Calisma Grubu

Arastirmanin evrenini; Marmara Universitesi Saglhk Fakiiltesi
2022-2023 egitim 6gretim yilinda aktif kaydi bulunan Ebelik
Bolimi oOgrencileri olusturmaktadir. Ayrica bir 6rnekleme
yoluna gidilmeden tiim Ebelik B6lumu 6grencileri arastirmaya
dahil edilmistir. 2022-2023 gliz yariyilinda toplam 331
6grencinin kaydi bulunmaktadir (N=331). Ancak 13 6grenci
arastirmaya katilmak istememis, 11 6grenciye ulasilamamis
ve 307 6grenciyle calisma tamamlanmistir (n=307).

2.4. Arastirmaya Dabhil Edilme Kriterleri

e 2022-2023 egitim Ogretim yilinda
o6grenimine devam etmek,

aktif sekilde

e Arastirmaya katilmayi kabul etmektir

e Aktif sekilde 6grenimine devam etmeyen ve arastirmaya
katilmak istemeyen Ogrenciler kapsam disinda
birakilmistir.

2.5. Veri Toplama Araglari

Verilerin toplanmasinda Kisisel Bilgi Formu, Ebelik Meslek
Algisi Olgegi, Mesleki ilgi Olcegi ve Mesleki Karar Pismanligi
Olgegi birlestirilerek olusturulan 50 soruluk bir anket
kullanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Ogrencilere ait sosyodemografik
ozellikler ve arastirma icin gerekli oldugu dusiinilen toplam
10 sorudan olusan formdur. Sorular literatiir dogrultusunda
arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir (Kaysi, 2021).
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Ebelik Meslek Algisi Olcegi: Ebelik Meslek Algisi Olcegi:
Bu 0Olcek Bilgin ve Dogan Merih tarafindan 2021 yilinda
gelistirilmistir. Olgek (ic boyut ve 16 maddeden olusan begli
likerttipinde bir 8lgektir. Olcek maddeleri (1) Hig katiimiyorum,
(2) Katilmiyorum, (3) Kararsizim, (4) Katiliyorum ve (5)
Kesinlikle katiliyorum seklinde kodlanarak puanlanmaktadir.

Faktér 1: 1, 2, 3, 4, 5, 6. maddeler bu faktor altinda
toplanmistir. Bu faktor “Rol Algisi” olarak adlandiriimistir.

Faktor 2: 7, 8, 9, 10, 11, 12. maddeler bu faktoér altinda
toplanmistir.  Bu faktore “Profesyonellik Algis”” olarak
adlandiriimistir.

Faktér 3: 13, 14, 15, 16. maddeler bu faktor altinda
toplanmistir. Bu faktor “Gorev-Sorumluk Algisi” olarak
adlandiriimistir.

Olgekte yer alan hicbir madde tersten puanlanmaz. Olgekten
elde edilen en diisik toplam puan 16, en yilksek toplam
puan 80»dir. Yuksek puan, olumlu mesleki algisi ve mesleki
gorisleriifade ederken, dislik puan ise olumsuz mesleki algisi
ve mesleki gorisleri ifade etmektedir. Olgegin tamaminin
Cronbach’s Alphasi 0,865 olarak belirtilmisken bu ¢alisma igin
0,914 olarak belirlenmistir.

Mesleki ilgi Olgegi: Kaysi (2021) tarafindan gelistirilen
dlcek dort faktdrli ve 19 maddelidir (Kaysi, 2021). Olgegin
tamami veya alt boyutlari icin 6lcek maddelerine verilen
yanit ortalamasinin 1,00 — 1,80 arasinda olmasi ¢ok dislk,
1,81 — 2,60 arasinda olmasi duslk, 2,61 — 3,40 arasinda
olmasi orta, 3,41 — 4,50 arasinda olmasi ylksek ve 4,21 —
5,00 arasinda olmasi ise cok yiliksek seklinde belirtilmistir.
(1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3 — Kararsizim,
4 — Katiiyorum, 5 — Kesinlikle katiliyorum). Olgekteki 7.
madde ters puanlandiriimaktadir. Faktor ve dogrulayici
analizleri yapilan 6lgegin Cronbach alfa glvenirlik katsayisi
0,923 olarak tespit edilmis olup bu galisma icin 0,956 olarak
hesaplanmistir.

Mesleki Karar Pismanhgi Olgedi: Brehaut ve digerleri (2003)
tarafindan gelistirilen Karar Pismanlig Olcegi 5 maddeden ve
tek boyuttan olusan bir 6lgme aracidir (Brehaut, O’Connor,
Wood, Hack, Siminoff, Gordon ve ark, 2003). Olgegin Tiirkge’ye
uyarlanmasi ve gecerlik, glivenirlik ¢alismasi Erdurcan ve
Kirdok (2017) tarafindan yapilmistir. Orijinal formunda olgek,
“1” Tamamen Katiliyorum, “5” Hi¢ Katilmiyorum arasinda
5’li likert derecelendirmeye sahiptir ve 2 ve 4. Maddeleri
ters kodlanmaktadir (Erdurcan ve Kirdék, 2017). Puanlarin
hesaplanmasinda ise, 6nce her bir madde igin isaretlenen
degerden 1 cikarilir. Cikan deger her bir madde icin ayri ayri
toplanir ve 5 madde igin toplam puan elde edilir. Bu skor bes
ile carpilarak 0-100 arasi bir deger elde edilir. Olcegin Tiirkce
formu gelistirilirken Erdurcan ve Kirdék (2017) uygulamada
rastlanan problemleri dikkate alarak, yanlis anlasiimalari
onlemek ve Olgegin uygulanmasi, degerlendirilmesinde
nesnelligi saglamak ve puanlamalarin hesaplanmasini
kolaylastirmak amaciyla Tirkce formunda olgek “1” Hig
Katilmiyorum, “5” Tamamen Katiliyorum arasinda 5’li likert
tipi derecelendirmeye gore diizenlenmistir. Bu nedenle Tirkge
formunda 1., 3. ve 5. maddeler ters kodlanmaktadir. Olcegin

puanlanmasinda, U¢ maddenin puanlari ters gevrildikten
sonra, her degerden 1 gikarilir. 5 madde toplanarak toplam
puan elde edilir. Cikan bu skor bes ile ¢arpilarak 0-100 arasi
bir deger elde edilir. Hesaplanan puandaki O ile 100 arasindaki
artig karar pismanliginin arttigini gésterir. Olcekten alinan
puan 0-24 arasinda ise “karardan hig¢ pisman degil”, 25-49
arasl “karardan biraz pisman”, 50-74 arasi “karardan dolayi
pisman”, 75-100 arasi ise “karardan dolayi ¢ok pisman” oldugu
soylenebilir. Farkli gruplarla uygulanan o6lgegin Cronbach Alfa
ic tutarliik guvenirlik katsayisi 0,810-0,920 arasi degerler
bulunmus olup bu galisma icin 0,901 olarak saptanmustir.

2.6. Verilerin Toplanmasi

Yiz ylze gorisme yontemi kullanilarak arastirmacilar
tarafindan yapilan anketler ortalama 10 dk siirmigtiir.
Veriler Aralik 2022-Subat 2023 tarihleri arasinda Marmara
Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Balimi’nde
toplanmistir.

Arastirma icin Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulundan izin
(24/11/2022 tarih ve 93 sayili onam), dekanliktan kurum izni
ve arastirmaya dahil edilecek 6grencilerden de yazili onamlar
alinmistir. Arastirmada kullanilan dlgeklerin Turkge gegerlik ve
guvenirlik calismalarini yapan yazarlardan izinleri alinmistir.

2.7. Verilerin Analizi

Aragtirma  verileri SPSS  20.0 paket programinda
degerlendirilmistir. Sayi, yuzde, frekans gibi tanimlayici
istatistikler, normallik analizi sonucuna gore parametrik
ve nonparametrik karsilastirma testleri uygulanmistir
(Independent t testi, Oneway ANOVA, Kruskal Wallis, Mann
Whitney). Degiskenler arasi iliskiler Pearson korelasyon
analiziyle degerlendirilmistir. Anlamlilik i¢in p<0.05 degeri
kullanilmistir. Cok degiskenli dogrusal regresyon analiziyle
de bagimsiz degiskenlerin bagimh degisken arasindaki iliskisi
incelenmistir.

3. BULGULAR

Arastirmaya katilan 307 06grencinin yas ortalamasi 20,4+
1,470 (Min:18, Max:26) olup, tiim sinif diizeylerinde benzer
oranlarda 6grenci sayisina ulasilmistir. Ogrencilerin %83,4'l
en uzun sire blylksehirde yasadigini ifade ederken,
%63,5’i gelirinin giderine esit oldugunu belirtmislerdir.
Katilmcilarinin tamami bekar olmakla birlikte %89,3’lUnin
¢alistigl, %90,9’unun Anadolu lisesinden mezun oldugu ve
%48,5’'inin Universitede ilk tercihini ebelik boliminden
yana kullandigi saptanmistir.  Tercihini  kendi fikriyle
gerceklestirenler %44,3’liik bir kismi olustururken, mezuniyet
sonrasi meslegini icra etmeyi planlayanlarin orani %90,9
olarak tespit edilmistir. Tablo 1’de 6grencilerin demografik
bilgileri detaylandiriimistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6lgeklere ait aldiklari toplam
puan ortalamalari ve diger bilgilere ait detayli veriler Tablo
2’de sunulmustur.
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Tablo 1. Ebelik Ogrencilerinin Demografik Bilgilerinin Dagilimi (n=307)

Degiskenler ] % OrtalamazS$ (min-max)
Yas 307 100 20,443 1,470 (18-26)
1 69 22,5
- 2 80 26,1
3 75 24,4
4 83 27,0
) Biiyliksehir 256 83,4
En uzun siire yasanan yer Koy/Kasaba/llce N 16,6
Gelir giderden az 84 27,4
Aile gelir duizeyi Gelir gidere esit 195 63,5
Gelir giderden fazla 28 9,1
Medeni durum Bekar 307 100,0
Caligma durumu Fret ” 2 53
Hayir 33 10,7
Anadolu lisesi 279 90,9
En son mezun olunan okul Saglik meslek lisesi 13 4,2
Meslek lisesi/agik 6gretim 15 4,9
. ilk tercih 149 48,5
Universite tercih siras 2 ve lizerinde tercih sirasi 158 51,5
Kendi karari olanlar 136 44,3
Baskasinin fikriyle karar alanlar 68 22,1
Tercih sebebi Puanina gore tercih edenler 72 23,5
istemeden/zorla segenler 10 3,3
Sebebi olmayan/ is imkani gok diye diistinenler 21 6,8
Evet 279 90,9
Mezuniyet sonrasi meslegi icra etme fikri Baska alanda galismak isteyen 15 4,9
Ebelik disinda ama yine saglik alaninda galismak isteyen 13 4,2
TOPLAM 307 100

*7 kisi part time olarak ¢alisiyor

Tablo 2. Olceklerin ve Alt Gruplarinin Toplam Puan Ortalamalari ve Giivenirlik Katsayilari (n=307)

Ortalama

Standart sapma

(£ 55) Cronbach Alpha
Mesleki Hazir Bulunugluk 7 35 27,101 4,974 0,836
Kendini Gelistirme 5 25 17,029 3,987 0,815
Mid* Meslek Segim Farkindaligi 5 25 20,804 3,234 0,765
Meslegini Baskalarina Onerme 2 10 8,156 1,723 0,803
TOPLAM PUAN 30 95 73,091 11,691 0,914
Rol Algisi 6 30 28,423 3,408 0,936
S Profesyonellik Algis 30 27,895 3,446 0,878
Gorev/Sorumluluk Algisi 20 18,456 2,392 0,835
TOPLAM PUAN 16 80 74,775 8,731 0,956
MPQ *** TOPLAM PUAN 20 100 51,400 11,645 0,901

Mesleki llgi Olgegi*, Ebelik Meslek Algisi Olgegi **, Mesleki Karar Pismanligi Olgegi ***

Ogrencilerin mesleki ilgilerinin yiiksek (X=73,091 +11,691 ve
madde puan ortalamasi =3,84) ve mesleki algi/goruslerinin
olumlu oldugu (X=74,77 5 +8,731) fakat ebelik meslegi
secimlerine dair mesleki karar pismanhg yasadiklari
(X=51,400 +11,645) tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin mesleki ilgi dizeylerinde
yas (F=0,722, p=0,487), gelir duzeyi (F=2,165, p=0,056), en

uzun sure yasanan yer (t=0,008, p=0,993), calisma durumu
(t=1,165, p=0,251) ve en son mezun olduklari okul (F=1,847,
p=0,160) arasinda anlamh bir iliski tespit edilmemistir.
Ancak Tukey analizi sonrasinda 2. siniflarda en duslk, 4.
siniflarda ise en yiksek mesleki ilgi puan ortalamalarina sahip
olduklari saptanmistir (F=3,629, p=0,013). Ebeligin tercih
siralamasinin da meslekiilgi diizeylerini etkiledigi ve ilk sirada
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secen ogrencilerin puan ortalamalarinin en yiiksek oldugu
bulunmustur (t=2,353, p=0,019). Ebelik meslegini kendi
fikriyle ya da isteyerek tercih edenlerde (F=8,340 p=0,000) ve
mezun olduktan sonra bu meslegiicra etme fikri bulunanlarda
(F=17,123 p=0,000) anlamh sonuglar tespit edilmistir.

Ebelik meslegi algi diizeylerinde yas (X?=1,435, p=0,488), sinif
(X?=5,606, p=0,132), gelir durumu (X?>= 3,258, p= 0,196), en
uzun slire yasanan yer (Z=-1,503, p=0,133), ¢alisma durumu
(z=-0.303, p=0.762), en son mezun olunan okul (X>=0.413
p=0.813), tercih sirasi (Z=-1,410, p=0,159), tercih sebebi
(X?=3,377 p=0,497) ve mezuniyet sonrasi meslegi icra etme
fikri (X?=1,043, p=0,594) gibi Ozelliklerin etkili olmadig
bulunmustur.

Mesleki karar pismanliginin ise; yas (X2=0,720, p=0,698), sinif
(X?=3,972, p=0,264), gelir durumu (X?=1,470, p=0,480), en
uzun slire yasanan yer (Z=-0,131, p=0,896), ¢calisma durumu
(z=-0,085, p=0,932) ve en son mezun olunan okul (X*=0,560,
p=0,756) gibi faktorlerle iliskili olmadigi sonucuna varilmistir.
Ancak ebelik bélimunin tercih sirasi 2 ve lizerinde olanlarda
(2=-2,239, p=0,025), ebelik meslegini kendi fikriyle ya da
isteyerek tercih edenlerde (X?=34,407, p=0,000) ve mezun
olduktan sonra bu meslege icra edeceklerini ifade edenlerde
(X?=15,876, p=0,000) Mesleki Karar Pismanhk Olgceginden
ylksek puanlar aldiklari belirlenmistir.

Olcekler arasinda pozitif yénli orta diizeyde anlamh
iliski tespit edilmistir (p<0,05). Olcekler arasindaki iligki
dizeyleri Tablo 3’te detayli sekilde verilmistir. Yapilan ¢ok
degiskenli regresyon analizi sonucunda ise mesleki ilgi ve algi
degiskenlerinin mesleki karar pismanligiyla iliskisini %28,5
oraninda acikladigi tespit edilmistir (Adjusted R*= 0,285,
p=0,000)

Tablo 3. Oicekler Arasi Korelasyonel Dagilim (n=307)

Mesleki ilgi Ebelik Meslek  Mesleki Karar
Olgegi Algisi Olgegi Pismanhgi
Olgegi
Mesleki ilgi Olgegi r 1,00
p -

Ebelik Meslek r 0,562** 1,00
Algisi Olgegi p 0,000
Mesleki Karar r 0,582** 0,415%* 1,00
Pismanligi Olgegi p 0,000 0,000 j

*dusik, **orta, *** yiiksek, ****cok yiiksek diizeyde iliski

4. TARTISMA

Arastirma, ebelik 6grencilerinin mesleki ilgi ve algilarinin
mesleki kararlariyla iliskisini incelerken bir yandan da
bu (¢ olgu arasindaki iliskiyi ortaya koyarak, bu iliskiler
araciligiyla tespitler ve oneriler yapmayi hedeflemistir. Bu
yonuiyle calisma sonuglarinin akademisyenler, egitim sistemi
kademelerinde gorevli diger yetkililer ve daha pek cok meslek
grubuna faydali olabilecegi disinilmektedir. Arastirmaya
katilan 307 6grencinin verileri genel olarak incelendiginde;
katilimcilarin mesleki ilgilerinin yliksek ve mesleki algilarinin/

goruslerinin olumlu oldugu ancak ebelik meslegine dair
mesleki karar pismanligi yasadiklari ortaya ¢ikmustir.

Arastirma sonucunda ebelik tercih sirasinin meslek algisini
anlamli dizeyde etkilemedigi ancak mesleki ilgi ve karar
pismanligina ciddi bir etkisi oldugu ortaya ¢ikmistir. Clinki
meslek algisi  ¢ogunlukla toplumsaldir, genellemelere
dayanir, ©zel arastirmalar yapilmadikga ve birey aksini
kendisi kesfetmedikce sadece kulaktan kulaga yayllmis
fikirlerdir (Ay, Kege, inci, Alkan ve Acar, 2018; Yiicel, Unal.,
Ozdemir, Koyuncu ve Cakmak, 2018). Katiimcilarin mesleki
ilgi duzeyleri ise 2. siniflarda en dusik, 4. siniflarda en
ylksek ¢ikmistir. Bunun sebebinin dénemsel olarak alinan
derslerle alakali oldugu dusinilmektedir. Ogrencilere ilk
yilda temel tip egitimi ve genel ebelik bilgileri 6gretilirken
ilerleyen yillarda bu bilgiler 6zellesir, uygulamali hale gecer
ve meslek detaylica 6grenilmis olur. Egitiminin ilk yilini
henliz tamamlamis, mesleki Ogretilerden ziyade temel tip
egitimi alan 2. sinif 6grencilerinin mesleki ilgilerinin dsik
olmasi; buna karsilik neredeyse mezun olmak Uzere olan,
uygulamal dersler gérmis, sunumlar ve projeler hazirlamis,
stajlara cikip hastalarla ve ¢alisma sahasiyla yiz ylize gelmis
4. sinif 6grencilerinin mesleki ilgilerinin yiksek olmasinin
sebebinin dusik sinif dizeylerinin  mifredatta heniz
ilerlememis olmalarindan kaynaklandigi distinilmektedir. En
diistik ilgi diizeyinin birinci degil ikinci siniflardan ¢ikmasinin
gerekgesinin ise birinci sinif 6grencilerinin heniiz kesif ve
o6grenim sirecine yeni baslamis, motivasyonlari yiksek,
her tlr bilgiye ve 6grenmeye acik olmasiyla iliskili oldugu
dusinidlmektedir.  Literatir incelendiginde konuya bu
yonleriyle deginilmis bir calismaya rastlanmamistir.

Arastirmada sorgulanan tercih nedeni ve meslegin bireysel
arzuyla secilip secilmedigi 6nemli bir noktadadir ve belki de
‘sorun’ seklinde anilan unsurlarin gerekgesidir. Arastirmanin
sonucuna gore ebelik meslegini kendi fikriyle ya da isteyerek
tercih edenler mezun olduktan sonra bu meslegi icra etme
fikrine sahiptir. Bilgin ve Ocakgi'nin (2011) 834 6grenciyle
yaptigl arastirmada ebelik meslegini isteyerek se¢cme
oraninin %65,9; Ay ve ark.nin (2018) 312 6grenciyle yaptig
arastirmada %57,1; Citil Canbay ve ark/nin (2020) 290
ogrenciyle yaptigl arastirmada %40,7 oldugu ortaya ¢ikmistir
(Bilgin ve Ocakgl, 2011; Ay, Kege, inci, Alkan ve Acar, 2018;
Citil, Citil ve Ozcan, 2020). Bu arastirma kapsaminda ebelik
meslegini isteyerek tercih edenlerin oraninin ise %44,3
oldugu saptanmis olup genelleme yapilmak istenirse; yakin
donemde yapilmis arastirmalarda ebelik meslegini isteyerek
segme orani daha disukken, uzak donemdeki ¢alismalarda
bu oran daha ytuiksektir (Yuicel, Tuna Oran ve Yiksel, 2017;
Ay, Kege, inci, Alkan ve Acar, 2018; Yiicel, Unal., Ozdemir,
Koyuncu ve Cakmak, 2018). Bunun sebeplerinin ise yillar
icerisinde yasanan mesleki deformasyonla hekimlerin dogum
eyleminde daha aktif rol oynamasi, sezaryen operasyonlarinin
kadinlar tarafindan bir dogum sekli olarak benimsenmesi,
geng Ogrencilerin meslegin icerik ve detaylarini yeterince
bilmemesi, meslek hakkindaki olumsuz ve kaliplasmis
mitler, calisma sartlari vb. pek cok etkenden kaynaklandigi
dusinidlmektedir.
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Citil Canbay ve ark.nin (2020) bu calismayla benzer olarak
ulastigisonugclardan biri de katilimcilarin ebelik meslegiile ilgili
gorislerinin olumlu olmasidir (Citil, Citil ve Ozcan, 2020). Bir
diger calismada da sinif diizeyi arttikca ebelik meslegine olan
ilgi ve olumlu fikirlerin de arttigi gérilmistir (Ding, Cangol
ve SOgut, 2017). Buna gore ebeligi egitimle birlikte daha
yakindan taniyan, meslegin inceliklerini kesfeden bireyler bu
meslege karsi olumlu fikirler gelistirmistir cikarimini yapmak
mimkiindir (Citil, Citil ve Ozcan, 2020).

Arastirmanin bir diger sonucu ebelik 6grencilerinin mesleki
ilgilerinin yiksek oldugunu gostermektedir. Ayni sekilde Yiicel
ve ark./nin (2017) yaptigi benzer bir galismanin sonuglarina
gore de ebelik Ogrencileri ‘tekrar ebelik meslegini tercih
eder miydin?’ sorusuna %60,5 oraninda evet cevabini
vermis ve %80,8’'i meslegi sevdigini %84,4’lU ise meslegini
severek yapacagina inandigini ifade etmistir (Yicel, Tuna
Oran ve Yiksel, 2017). Bu arastirmada ulasilan sonuca goére
de 68rencilerin ebelik meslegine karsi ilgi ve gorusleri pozitif
olmasina ragmen meslege dair karar pismanhgi yasadiklari
ortaya cikmistir. Sonuglar, 6grencilerin ebelik meslegine
yonelik her ne kadar ilgi ve memnuniyet hissetseler de
pismanlik veya doyumsuzluk da yasadigini géstermektedir.
Bireylerin ebelige karsi memnuniyet ve ilgi hissediyorken
pismanhk / tatminsizlik yasamasi, sorunun meslegin
kendisinde degil saha uygulamasinda olduguna isaret ediyor
olabilir. Bunun diizeltilmesi agisindan mesleki iyilestirmelerin
yapilmasi, sorunlarin tespiti agisindan daha fazla sayida ve
daha genis kapsamli arastirmalar yapilmasi, ebelerin saha
ve sartlar hakkindaki goruslerinin agik uglu olarak alinmasi
Onerilmektedir.

Ebelik boliminin tercih sirasinin da mesleki ilgi diizeylerini
etkiledigi ve ebeligi ilk sirada segen 6grencilerin mesleki
ilgilerinin en yuksek oldugu ortaya cikmistir. Meslege merak ve
istekleyaklasanogrencilerintercihlerinedebunuyansitmasiyla
bu sonucun ortaya c¢iktigini séylemek mimkiindir. Mesleki
doyum, segiminden dolayi pismanlk yasamayan, isini severek
ve isteyerek yapan saglik profesyonelleri demektir. Yine Yiicel
ve ark.nin (2017) calismasinda katihmcilar, ebeligin toplumsal
statUsUni sirasiyla orta-kotu-iyi seklinde degerlendirmistir.
Ayni arastirmanin bir baska sonucu da 6grencilerin maas, is
bulma, tanidik mekanlari tercih etme fikrinden ziyade mesleki
doyuma ulasma arzusunda olmalaridir (Yicel, Tuna Oran ve
Yuksel, 2017). Ding ve ark./nin (2017) arastirmasina benzer
olarak bu ¢alismada da ebelik 6grencilerinin neredeyse
tamami mezun olduktan sonra meslege devam edeceklerini
ifade etmislerdir (Ding, Cangol ve S6giit, 2017).

Arastirma sonucunda ebelik 6grencilerinin, ebelik meslegine
dair ilgi ve algilarinin ylksek oldugu, ilerleyen siirecte
neredeyse tamaminin mesleklerini icra etmeyi dustndikleri
ancak mesleki pismanliklarinin da bir o kadar fazla oldugu
belirlenmistir. Bu tezatligin sebebi daha dnce de deginildigi
gibi toplum goziinde ebeligin negatif statlist, is taniminin
uygulanamamasi, ¢alisma kosullari gibi olumsuz etkenlerin
varligina ragmen is imkaninin ve galisma sahasinin genis
olmasi, kamu personeli segilme asamasinin diger mesleki
gruplara nazaran kolay olmasi gibi gerekcelerle mesleki

tatmine ulasilmasa da devam edilmesidir. Mevcut sorunu
¢Ozebilmek icin ebelerin meslek tanimina uygun faaliyetlerde
bulunabilmesi, sahip oldugu sorumluluklari kendi basina
alabilmesi gerekmektedir. Bu konuda vyetkili birimlerce
mesleki iyilestirmelerin yapilmasi, ekibin given ve uyum
icerisinde, her birinin kendi gorev tanimlarina uygun,
bir digerinin sorumlulugu ve vyetki alanina mudahale
etmeyecek sekilde gorevlendirilmesi ve ¢alisanlarin motive
edilerek desteklenmesi 6nerilmektedir. Genel olarak
literatlr incelendiginde konuya bu acilardan yaklasan bir
calismaya rastlanmamistir. Pismanlik ilgi ve algi Gizerine daha
fazla calisma yapilmasinin hem literatiire hem de egitim
mensuplarina katkida bulunacagina inanilmakta ve tavsiye
edilmektedir.

Literattrdeki calismalar mesleki karar pismanliklarinin
mesleki ilgi ve algidan cok medeni durum gibi demografik ya
da galisma kosullari gibi diger degiskenlerden kaynaklandigini
gostermektedir (Afsar Dogrus6z, Polat, VYesilyurt Ve
Goktepe,2022; Ozdemir, Temiz ve Akin 2020, Marcatto ve
Ferrante 2008). Ancak ebelik mesleginin; garanti meslek
olarak gorilmesi, calisma sahasinin gesitliligi, kolay atanma
vb. sebeplerle ebelik boliminin tercih edilmesi meslege
karsi ilgiden degil, gelecek kaygisindan kaynaklandigini
godstermektedir (Citil, Citil ve Ozcan, 2020).

5. SONUC

Sonugc olarak ebelik 6grencilerinin ebelik meslegine genel
olarak sicak yaklasan ancak karar pismanlg da yasayan
bireylerden meydana geldigi tespit edilmistir. Literattirdeki
¢alismalar; ebelik 6grencilerinin bilgi eksiklerinin tespit
edilmesi, ebeligin  statUsinin  yikseltilerek  toplum
bireylerinin  bilinglendirilmesi,  kaliplasmis  yanlislarin
dogrulanmasi, mesleki iyilestiriimelere gidilerek dejenere
olmus mesleginin gorev ve sorumluluklarinin tamaminin
yeniden ebelere teslim edilmesi hem 6grencilere hem de
toplum ve saglk hizmetlerine katkida bulunmasi agisindan
onemli oldugunu géstermektedir. Konuyla ilgili aragtirmalarin
detaylandiriimasi ve yorumlanarak hayata yeni projeler
/ degisiklikler gecirilmesi 6grencilerin  ebelige bakis
acisinin degismesini, pismanhk etkenlerinin belirlenerek is
yasantisinda huzur ve doyuma ulasiimasini kolaylastiracaktir.
Bu sebeple mesleki karar pismanligini etkileyen faktorlerin
belirlenmesi, yeni ¢ozim Onerileri getirilebilmesi icin daha
kapsamli ve 6rneklem sayisinin / merkezinin arttirilarak yeni
arastirmalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

TESEKKUR

Arastirmaya katilarak destek olan tim Marmara Universitesi
Saghk Bilimleri Fakiltesi Ebelik Bolimiu 0Ogrencilerine
tesekkir ederiz.
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