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GIRIS

oz

Amac: Bu arastirma, ebelik dgrencilerinin bireysel inovasyon ve 6z liderlik diizeyleri arasindaki iligkiyi
belirlemek amaci ile yapilmistir. Yontem: Tanimlayici ve iliski arayici nitelikteki arastirmaya Kastamonu
Universitesi ve Kahramanmaras Universitesinin Saglik Bilimleri Fakiiltelerinde dgrenim géren 413 ebelik
6grencisi katilmistir. Arastirmada 6rneklem secimine gidilmemis evrenin tamamina (n=623) ulagiimaya
calisiimistir. Veriler “Kisisel Tanitim Formu”, "0z Liderlik Olgcegi” ve_“Bireysel Inovasyon Olcegi” ile
toplanmistir. Bulgular: Ogrencilerin yas ortalamasi 20.95 = 1.75'dir. Ogrencilerin, 6z liderlik élcedinden
aldiklari puan_ortalamasi 79.17+21.41 iken bjreysel inovasyon puan ortalamasi 61.74+8.50 olarak
bulunmustur. 0z Liderlik ile Bireysel Inovasyon Olcek toplam puanlari arasinda pozitif yonde ve orta giice
yakin istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu saptanmistir (r=0.296, p<0.001). Sonug ve Oneriler: Ebelik
6grencilerinin 6z liderlik diizeyleri ile bireysel inovasyon durumlarinin orta seviyede oldugu ve aralarinda
pozitif yonli bir iliski oldugu belirlenmistir. Ebelerin, dgrencilik doneminde bireysel inovasyon ve 6z liderlik
diizeylerinin belirlenmesi ve bunlari gelistirmeye yonelik egitim faaliyetlerinin arttirlmasi énerilmektedir.

ABSTRACT

Purpose: The study was conducted to determine the relationship between individual innovation and self-
leadership levels of midwifery students.Methods: 413 midwifery students studying in Health Sciences
Faculties of Kastamonu University and Kahramanmaras University participated in the descriptive and
relationship-seeking study. Sample selection was not made in the study, and the whole population (n=623)
was tried to be reached. Data were collected with “Personal Introduction Form”, “Self-Leadership Scale”
and “Individual Innovation Scale”. Results: The mean age of the students was 20.95+1.75. While the
average score of the students from the self-leadership scale was 79.17+21.41, the average individual
innovation score was found to be 61.74+8.50. It was determined that there was a statistically significant
relationship between Self-Leadership and Individual Innovativeness Scale total scores, positive and close
to medium strength (r=0.296, p<0.001).Conclusion and Suggestions: It was determined that midwifery
students’ self-leadership levels and individual innovation status were at a medium level and there was a
positive relationship between them. It is recommended to determine the individual innovation and self-
leadership levels of midwives during their student years and to increase training activities to improve these

bakim alanlarini da kapsamaktadir (Reyhan, Kabakdi,
Gelik ve Sayier, 2018). Inovatif diisiince ve yenilikei

Inovasyon, yeni ve farkli fikirler gelistirmek, bu
tikirler dogrultusunda {iriin veya hizmetler ortaya
¢ikararak bilim ve teknolojiyi hem toplumsal hem
ekonomik yonden yararli hale getirmektir (Yamag,
2011). Tirk Dil Kurumu (TDK) inovasyonu yenilesim
olarak tanimlamaktadir (TDK, 2022). Inovasyonun,
girisimcilik, teknoloji, aragtirma, yaraticilik gibi birgok
kavramla iligskisi bulunmaktadir (Dursun, 2017).
Inovasyon sadece teknolojik inovasyon veya bulus
degil, ayn1 zamanda yonetim, iiretim, egitim ve saglik
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projeler sayesinde sagligin korunmasi, gelistirilmesi,
yenilik¢i hizmet, kaliteli hasta bakimi saglanmakta ve
saglik alaninda toplumsal refah ve yagam kalitesinde
artiy saglamaktadir (G6k Ugur, Aksu ve Hakyemez,
2020; Dil, Uzun ve Aykanat, 2012). Saglik hizmetlerinde
inovasyon kavramyi, yeni yaklasimlarin, teknolojilerin
ve ¢aligma bi¢imlerinin gelistirildigi, yeni fikirlerin
(yontemler, hizmet tiirleri vb.) deger yaratan ¢iktilara
dontstiiriildigi bir siireg olarak tanimlanabilir (Sengiin,
2016). Inovasyon, son yillarda ebelik alaninda 6nemli bir
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kavram haline gelmistir. Ebelik mesleginin profesyonel
bir sekilde siirdiiriilmesi, kaliteli ve kapsamli bakim
sunulabilmesi ve ayni zamanda iilke ekonomisine
katk: saglamasi i¢in inovatif bir yaklasim i¢inde olmasi
gerekir (C)zbey ve Basdas, 2018; Utli ve Dogru, 2018;
Sengiin, 2016). Temel insan hakki olan “saglikli olma”
hakkinin karsilanabilmesi i¢in ebelerin her diizeydeki
teknolojik, ekonomik, bilimsel, sosyal degisim ve
gelismelere paralel olarak kendilerini yenilemeleri
gerekmektedir (Kartal, Ozsoy ve Uner, 2018; Ding
ve Dogan, 2023). Ebeler, saglik bakim sistemindeki
yenilikleri bakim verdigi bireylere, ailelere ve topluma
ulagtiran 6nemli saglik profesyonellerindendir. Ebeler,
saglik sistemi icerisinde dogum oncesi, dogum ve
dogum sonu bakim gibi ¢cok 6nemli bir hizmeti verirken,
uygun ve etkili olup olmadigin: siirekli sorgulayarak,
hizmetlerin daha verimli, kaliteli ve maliyete etkin bir
sekilde nasil sunulacagini arastirmakla da sorumludur
(Kartal, Ozsoy ve Uner, 2018). Dolayisiyla anne-gocuk
saghginin gelistirilmesi, saglikli gebe izlemi yapilmasi
ve saglik bakim sisteminin gelistirilmesi i¢in ebeler
yenilik yapmali, yeniligi baglatmali ve siirdiirmelidir
(Baskurt ve Ates, 2020). Liderlik 6zelliginin her
yoniiyle gerceklesmesi icin 6z liderligin dncelikli olarak
gerceklestirilmesi gerekir (Fidan, 2019). ilk olarak
1986 yilinda Man tarafindan tanimlanan 6z liderlik
bireyin dogal yollarla bagarili bir performansa ulagmasi
siireci seklinde ifade edilmektedir (Man, 1986). Oz-
liderlik kavrami, kisinin kendini etkilemesi tizerine
kurulmus 6z-isteklendirme, 6z-yonetim, 6z-denetim
ve 6z-diizenleme siire¢lerinin tamamini kapsayan
bireysel bir liderlik durumudur (Fidan, 2019). Oz
liderligi ytiksek olan bireylerin mesleki basarisinin ve
orgiitsel baghliginin daha fazla oldugu belirtilmistir
(Avci ve Kaya, 2021). Literatiirde ebelikte giiclii liderlik
davranislarinin anne ve bebek sagligini olumlu etkiledigi
gosterilmistir (Yiicel, Kurt ve Cansever, 2018).Liderlik ve
yalitkan kavramlarinin temelinde insan yer almaktadir
(Fidan, 2019). Iyi bir liderin en 6nemli 6zelliklerinden
biri inovatif (yenilik¢i) olmasidir (Akytirek, 2020). Bu
nedenle bireysel inovasyon ve 6z liderlik siki sikiya
birbirine baghdir (Fidan, 2019). Liderlik kavraminin
tamamen yasam bulmasi i¢in 6ncelikle 6z liderligin
gelismis olmas1 6nemlidir. Ayni sekilde inovasyonun
yasama sunulabilmesi i¢in bireysel inovasyonun
o6nemli oldugu bir gergektir. Dolayisiyla bireysel
inovasyon ile 6z liderlik konularinin ortak paydalarinin
olabilecegi diistiniilebilmektedir (Fidan, 2019). Ebelerin
inovasyon ve 6z liderlik 6zelliklerinin giiglii olmasi
ebelik mesleginin deger kazanmasina ve gelismesine
katki saglayacaktir. Literatiirde ebelik 6grencilerinin
bireysel inovasyon ile 6z liderlik arasindaki iliskisinin
incelenmesi ile ilgili caligma bulunmamaktadir (Bagkurt
ve Ates, 2020; Atasoy, Dogu ve Ilhan, 2019). Bu ¢alisma
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ile ebelik 6grencilerinin 6z liderlik ve bireysel inovasyon
arasindaki iligki belirlenerek, bu kavramlarin 6nemine
dikkat ¢ekilecek, bu kavramlar: etkileyen degisenler
belirlenecek, ebelik 6grencilerinin 6z liderlik ile
bireysel inovasyon yonlerini gelistirme konusunun
onemine dikkat cekilecek, ayni zamanda inovasyonun
egitimdeki 6nemine vurgu yapilarak literatiire katkida
bulunulacaktir.

Bu arastirma, saglik profesyoneli olacak olan ebelik
6grencilerinin bireysel inovasyon diizeylerini ve 6z
liderlik dizeylerini tespit ederek, arasindaki iliskiyi
belirleyerek literatiire katkida bulunmay1 amaglamistir.

YONTEM

Arastirma Modeli

Bu aragtirma analitik-kesitsel ve tanimlayici niteliktedir.
Aragtirma 1 Nisan 2022-15 Nisan 2022 tarihleri arasinda
Kastamonu Universitesi ve Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesinde gerceklestirilmistir.

Arastirmanin evreni ve érneklemi

Aragtirma, Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ve Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik boliimlerinde yapilmuistir.
Arastirmanin evrenini, Kastamonu Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 248 ebelik 6grencisi ve
Kahramanmarag Siit¢ii iImam Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi 375 ebelik 6grencisi olusturmustur.
Aragtirmada 6rneklem se¢imine gidilmemis evrenin
tamamina (n=623) ulasilmasi hedeflenmistir.
Ancak orneklem, 6grencilerin hasta olmasi, okulda
bulunmamalari, gorevli olmalar1 ve aragtirmaya
katilmay1 kabul etmemeleri nedeniyle 413 (% 66)
Ogrenciden olusmustur. Arastirmanin 6rneklemini
ebelik boliimiinde egitim goren, arastirmaya katilmaya
goniillii olan ve formlar: eksiksiz dolduran 1., 2., 3.
ve 4. Smufta 6grenim goren 6grenciler olusturmustur.
Herhangi bir program kapsaminda iniversitede bulunan
ogrenciler ise ¢alismaya dahil edilmemistir. Caligmaya
dahil edilme kriterlerine uyan ve aragtirmaya katilmaya
gontlli olan tiim 6grencilerin katilimi saglanarak;
arastirma ylritilmisgtir.

Bagimli ve bagimsiz degiskenler

Ogrencilerin yasi, sinifi, not ortalamasi, yenilikleri
takip etme durumu bagimsiz degiskenleri olustururken,
ogrencilerin 6z liderlik diizeyleri ile bireysel inovasyon
diizeyleri calismanin bagimli degiskenidir.

o Arastirma sorular1 agagidaki gibidir;

o Ebelik 6grencilerinin bireysel inovasyon diizeyleri
nedir?
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o Ebelik 6grencilerinin 6z liderlik diizeyleri nedir?

o Oz liderlik ve bireysel inovasyon arasinda anlamli
bir iliski var midir?

Veri Toplama Araglari

Veriler 1 Nisan 2022-1 May1s 2022 tarihleri arasinda
toplanmustir. Verilerin toplanmasinda, “Kisisel Tanitim
Formu”, “Oz Liderlik Olgegi” ve “Bireysel Inovasyon
Olgegi” kullanilmgtir.

Kisisel Tanitim Formu

Aragtirmacilar tarafindan literatiir taranarak hazirlanan
kigisel tanitim formu, ebelik 6grencilerinin sosyo-
demografik 6zellikleri, bulundugu sinif, not ortalamasi,
girisimler ve yenilikleri takip etme durumunun
soruldugu 15 sorudan olugsmaktadir (Bodur, 2018; Ertas
ve Kirag, 2019).

Liderlik Olcegi

Oz Liderlik Olgegi Prussia ve Anderson (1997)
(Anderson ve ark. 1997) tarafindan gelistirilen ve daha
sonra Neck ve ark. (Neck, Christopher ve Houghton
2006) tarafindan dogrulayici galismalar yapilan Oz
Liderlik Olgeginin Tiirkgeye uyarlanmasi Tabak ve
ark. tarafindan yapilmigtir. Ol¢egin Davranig Odakl
(10 madde), Dogal Odiil (5 madde), Yapic1 Diigiince
Stratejileri (14 madde) olmak iizere 3 temel boyutu ve bu
boyutlar altinda siralanan 8 alt boyutu bulunmaktadir.
5’li likert yapisinda olan bu olgekten alinan puan en
diigiik 29 ve en yiiksek 145 puan olabilir. Puan yiiksekligi
bireyin 6z liderlik becerilerinin yiiksek olduguna ve
olgekte bulunan ii¢ farkli boyut altinda temsil edilen
stratejilerin siklikla uygulandigina isaret etmektedir
(Tabak, Sigr1 ve Tiirkoz, 2013). Bu ¢alismanin Cronbach
alpha degeri 0.976 olarak bulunmustur.

Bireysel inovasyon (Yenilikgilik) Olcegi (BYO)

1977 yilinda Hurt ve arkadaglar1 (Hurt ve ark.1977)
tarafindan gelistirilen 6l¢ek 2010 yilinda Kiliger ve
Odabagi tarafindan Tiirk¢eye uyarlanarak gegerlik-
giivenirligi yapilmustir. Olcegin kendisinin ve Tiirkgeye
uyarlanmis halinin Cronbach alfa katsayis1 sirastyla 0.89
ve 0.82dir. Bireysel Inovasyon Olgegi, degisime direng,
fikir 6nderligi, deneyime aciklik ve risk alma olmak
tizere dort boyuttan olusmaktadir. Olgekten alinabilecek
toplam puan 14-94 arasinda degismektedir. Toplam
puana gore BYO kategorileri su gekildedir: 80 tizeri
yenilik¢i, 69-80 6ncii, 57-68 sorgulayici, 46-56 kuskucu
ve 46 alt1 gelenekgi olarak adlandirilmaktadir (Kiliger ve
Odabagi, 2010). Bu ¢aligmanin Cronbach alpha degeri
0.916 olarak bulunmustur.
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Verilerin Toplanmasi

Ogrenciler kisisel tanitim formu, 6z liderlik lgegi ve
bireysel inovasyon olgegini, bireysel olarak okuyup
yanitlamiglardir. Sorulari cevaplamalari i¢in herhangi bir
stire verilmemistir. Sorularin cevaplanma siiresi 10-15
dakika stirmiistir.

Veri Analizi

Aragtirma verileri Statistical Package for Social Sciences
(SPSS) 25.0 programi kullanilarak analiz edildi. Stirekli
degiskenlere ait veriler ortalama (Ort.) ve standart
sapma (SS) ile, kategorik degiskenlere ait veriler say1 (n)
ve yiizde (%) kullanilarak raporland. Siirekli bagiml
degiskenlerin normallik dagilimi i¢in Kolmogorov-
Smirnov normallik testinin anlamsiz ¢ikmasi (p>0,05),
carpiklik-basiklik degerleri icin carpiklik ve basiklik
katsayilarinin +1 sinirlari i¢cinde 0’a yakin olmasi,
histogram grafiginde ¢an egrisinin aranmasi ve Normal
Q-Q Plot grafigindeki noktalarin 45 derecelik ¢izgi
tizerinde veya yakininda olmasi ve aritmetik ortalama,
mod ve medyanin birbirine esit ya da yakin olmasi
beklenmektedir. Sturekli degiskenlerin yukaridaki
ozelliklerin biyiik ¢ogunlugunu saglamas: sebebiyle
parametrik testlerden yararlanilmistir.

Iki gruba sahip degiskenlerde bagimsiz 6rneklemler
t testi, li¢ ve lizeri grubu bulunan degiskenlerde tek
yonlii varyans analizi kullanildi. Varyanslarin homojen
dagilmadigr durumlarda Welch test (Robust test of
equality of means) kullanild: (Harrison vd., 2021).
Gruplar arasindaki farkin kaynagini belirlemek icin
post hoc Bonferroni yontemi kullanildi. Saptanan
farklar “1-2-3-4” rakamlar1 ve “>” biiyiiktiir simgesi ile
gosterildi. Stirekli degiskenler arasindaki iliski Pearson
Korelasyon Analizi ile degerlendirildi. Yapilan tim
testlerde istatistiksel anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak
kabul edildi (Harrison, Kemp, Brace ve Snelgar, 2021).

Arastirmanin Etik Yonii

Caligmanin ytiritiilebilmesi i¢in Kahramanmaras Siit¢ii
Imam Universitesi Tibbi Arastirmalar Etik Kurulu onay1
(29.03.2022 tarih ve 02 nolu karar) ve Kahramanmaras
Saglik Bilimleri Fakdiltesi ile Kastamonu Saglik Bilimleri
Fakiiltelerinden resmi izin alinmistir. Arastirmaya
katilmay1 kabul eden 6grencilere ¢caligma hakkinda bilgi
verilerek, sozli olarak izinleri alindiktan sonra kisisel
bilgi formu ve 6lgekler uygulanmistir. Katiimcilarin
katilma kararinin sadece kendilerine bagli oldugu,
toplanan verilerin tamaminin yalnizca bu ¢aligmada
kullanilacag: belirtilmistir.
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BULGULAR

Aragtirmaya katilan en kiiglik 6grencinin yas1 18, en
yitksek olanin 35 olup yas ortalamalar: 20.96+1.88
yildi. Ogrencilerin %97.6’sinin bekar, %56.2’sinin
bir ilde yasadigi, %63.0’iiniin aile gelirinin giderine
denk, %59.6’1n1n anne ve %37.3’tiniin de baba egitim
durumunun ilkokul, %70.9’unun bir devlet lisesinden

mezun oldugu belirlendi. Katilimcilarin %28.8’inin
ikinci smnifta okumakta oldugu, %55.2sinin genel not
ortalamasinin 3.00-4.00 arasinda oldugu bulundu.
Ogrencilerin %36.3’tiniin bir seminer ya da konferansa
katildigy, %1.7’sinin ebelikte yeni buluslar/fikirler tiretme
konusunda girisimde bulundugu, %47.5’inin meslekle
ilgili yenilikleri takip ettigi ve yenilikleri takip edenlerin
%49.0’unun sosyal medyay: kullandig1 saptandi (Tablo 1).

Tablo 1. Ogrencilerin Sosyo-demografik Ozelliklerinin Dagilim1 (n=413)

Degiskenler
Yas (yil)
Degiskenler ve Alt Gruplar1
Yas
18-19 yas
20 yas
21 yas

22 yas ve Ustl

Medeni durum

Evli

Bekar

Yasanilan yer

Ko6y/mahalle

flge

il

Aile gelir durumu

Gelir giderden fazla

Gelir gidere denk

Gelir giderden az

Anne egitim durumu

Tlkokul

Ortaokul

Lise

Universite ve iistit

Baba egitim durumu

Tlkokul

Ortaokul

Lise

Universite ve iistii

Mezun oldugunuz okul

Devlet lisesi

Saglik meslek lisesi

Ozel okul

Sinif diizeyiniz

Birinci sinif

Ikinci sinif

Ugiincii simif

Doérdiinct siif

Genel not ortalamaniz

0.00-2.19

2.20-2.99

3.00-4.00

Seminer/konferans katilma durumu

Evet

Hayir

Ebelikte yeni buluglar/fikirler iiretme konusunda girisimde bulunma

Evet

Hayir

Meslekle ilgili yenilikleri takip etme durumu

Evet

Hayir

Yeniliklerin takip edildigi alan/yer*

Dernekler

Sosyal medya

Internet

Kitap, dergi, makale
Ort.:Ortalama, SS:Standart sapma,Min.: Minimum deger, Maks
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Ort.+SS Min. - Maks.
20.96+1.88 18-35
Say1 (n) Yiizde (%)
76 18.4
97 23.5
116 28.1
124 30.0
10 2.4
403 97.6
78 18.9
103 24.9
232 56.2
23 5.5
260 63.0
130 31.5
246 59.6
89 21.5
64 15.5
14 3.4
154 37.3
100 24.2
105 254
54 13.1
293 70.9
85 20.6
35 8.5
95 23.0
119 28.8
114 27.6
85 20.6
25 6.1
160 38.7
228 55.2
150 36.3
263 63.7
7 1.7
406 98.3
196 47.5
217 52.5
35 17.9
96 49.0
55 28.0
10 5.1
. Maksimum deger *n=196
Sag AkaDerg e 2023 e Cilt10 e Sayi 4
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Oz Liderlik Olgeginden alinan en diisitk puan 21 en
yitksek puan 116 olup puan ortalamasi 79.17+21.41
puandi. Bireysel Inovasyon Olgeginde alinan en diisitk
puan 39 en yiiksek puan 86 olup puan ortalamasi
61.74+8.50 puandi. Bu duruma gore, 6grencilerin 6z
liderlik diizeyleri ile bireysel inovasyon durumlarinin
orta seviyede oldugu sdylenebilir. Bireysel inovasyon
Olgegi kendi igerisinde, iizerinde galisilan ya da
aragtirma yapilan popiilasyonu siiflandirmaya giderek
kimlerin daha ¢ok yenilik¢i olduklarinin belirlenmesi
distiniilmistiir. Bu ¢aligmada da siniflamaya gidilerek
6grencilerin %3.9’unun yenilik¢i ve %14.3intin 6nci
olduklar: saptandi (Tablo 2).

Ogrencilerin sosyo-demografik 6zelliklerine gore Oz
Liderlik Olgegi ve alt boyutlarindan gruplarin aldiklar:
puan ortalamalarinin kargilastirilmasi incelendiginde;
yas, medeni durum, yasanilan yer, aile gelir durumu, anne
egitim durumu, baba egitim durumu, mezun oldugunuz
okul, siif diizeyiniz, ebelikte yeni buluslar/fikirler
tiretme konusunda girisimde bulunma ve yeniliklerin
takip edildigi alan/yer degiskenlerine gore Oz Liderlik
Olgek toplamindan ve alt boyutlarindan gruplarin
aldiklar1 puan ortalamalar: arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark saptanmadi (p>0.05).

Genel not ortalamasi degiskenine gore OLO tiim alt
boyutlardan ve 6lgek toplamindan gruplarin aldiklar:
puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlaml bir
fark saptandi (p<0.05). Bu durum, genel not ortalamasi
yliksek olan 6grenciler i¢in 6z liderlik bilesenlerinin tiim
ozelliklerini tagidiklar: sGylenebilir.

Seminer/konferansa katilma degiskenine gore OLO tiim
alt boyutlardan ve 6l¢ek toplamindan gruplarin aldiklar:
puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlaml bir
fark saptandi(p<0.05). Bu durum, seminer/konferansa
katilan 6grenciler i¢in 6z liderlik bilesenlerinin tim
ozelliklerini tagidiklar: s6ylenebilir.

Meslekle ilgili yenilikleri takip etme degiskenine
gore OLO tiim alt boyutlardan ve 6lgek toplamindan
gruplarin aldiklari puan ortalamasi arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark saptandi (p<0.05). Bu durum,
meslekle ilgili yenilikleri takip eden 6grenciler i¢in
0z liderlik bilesenlerinin tiim 6zelliklerini tagidiklar
sOylenebilir (Tablo 3).

Ogrencilerin sosyo-demografik ozelliklerine gore
Bireysel Inovasyon Olgegi ve alt boyutlarindan
gruplarin aldiklar1 puan ortalamalarinin kargilastirilmasi
incelendiginde; yas, medeni durum, yasanilan yer, aile
gelir durumu, anne egitim durumu, baba egitim durumu,
mezun oldugunuz okul, sinif diizeyiniz ve ebelikte yeni
buluslar/fikirler tiretme konusunda girisimde bulunma
degiskenlerine gore Bireysel Inovasyon Olgek (BYO)
toplamindan ve alt boyutlarindan gruplarin aldiklar:
puan ortalamalar: arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir fark saptanmadi (p>0.05).

Genel not ortalamasi degiskenine gore fikir 6nderligi alt
boyutundan gruplarin aldiklar1 puan ortalamasi arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptandi (p<0.05). Bu
durum, genel not ortalamasi yiiksek olan 6grenciler i¢in
ait olduklar1 grup igerisindeki diger bireylerden daha
onde kilan 6zelligi yansittig1 soylenebilir.

Seminer/konferansa katilma durumu degiskenine
gore degisime direng alt boyutu harig diger tiim alt
boyutlardan ve 6l¢ek toplamindan gruplarin aldiklar:
puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir fark saptand: (p<0.05). Bu durum igin seminer/
konferansa katilan 6grencilerin ait olduklar: grup
igerisindeki diger bireylerden daha 6nde kilan 6zelligini
yansittil, yeniligi aramaya ve denemeye karsi istekli
olduklari ve belirsizlikler karsisinda yilmayip kendilerini
motive ettikleri soylenebilir.

Tablo 2. Oz Liderlik ve Bireysel Inovasyon Olgek Puanlarinin Dagilimi

Beklenen Gozlenen
Olgek ve Alt Boyutlar Madde Min.-Maks.  Min.-Maks. Medyan
Sayisi Degerler Degerler Ort.+SS (IQR)
Oz Liderlik Olgegi 29 0-116 21-116 79.17+21.41 84 (24)
Davranis odakl stratejiler 13 0-52 7-52 33.85+9.35 35(11)
Dogal odiil stratejileri 2 0-8 1-8 5.71+1.78 6(3)
Yapici distince modeli stratejileri 14 0-56 9-56 39.61+11.12 42 (13)
Bireysel Inovasyon Olgegi 20 20-100 39-86 61.74%8.50 60 (10)
Degisime direng 8 8-40 9-40 25.84+6.13 25(9)
Fikir 6nderligi 5 5-25 7-25 18.12+3.72 18 (5)
Deneyime agiklik 5 5-25 6-25 19.70+3.51 20 (4)
Risk alma 2 2-10 2-10 7.76£1.56 8(2)
Bireysel Yenilikgi C')grencilerin Siniflandirilmasi Say1 (n) Yiizde (%) Siniflama
Gelenekgi 7 1.7 <45 puan
Kuskucu 103 249 46-56 puan
Sorgulayici 228 55.2 57-68 puan
Oncii 59 143 69-80 puan
Yenilikgi 16 3.9 81 puan <

Ort.:Ortalama, SS:Standart sapma,Min.:Minimum deger, Maks.:Maksimum deger Medyan: Ortanca, IQR(Q3-Q1): Ceyreklikler aras: aralik
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Tablo 3. Ogrencilerin Sosyo-demografik Ozelliklerine Gére Oz Liderlik Olgek Puan Ortalamalarinin Kargilagtirilmasi (n=413)

Degiskenler ve
Alt gruplar1

Yas

18-19 yas

20 yas

21 yas

22 yas ve Usti

Test

p

Post-hoc (Bonferroni)
Medeni durum

Evli

Bekar

Test

p

Yasanilan yer
Koy/mahalle

flge

il

Test

p

Post-hoc (Bonferroni)
Aile gelir durumu
Gelir giderden fazla
Gelir gidere denk
Gelir giderden az

Test

P

Post-hoc (Bonferroni)
Anne egitim durumu
Tlkokul

Ortaokul

Lise

Universite ve {istii
Test

p

Post-hoc (Bonferroni)
Baba egitim durumu
Tlkokul

Ortaokul

Lise

Universite ve {istii
Test

p
Post-hoc (Bonferroni)

n: Sayy, Ort.: Ortalama, SS: Standart sapma, 1-2-3-4: Grupl

76
97
116
124

10
403

78
103
232

23
260
130

246
89
64
14

154
100
105
54

Davranis
Odakl
Stratejiler
Ort.£SS

32.00+9.09
34.16+9.51
34.6349.00
34.02+9.64
F=1.316
0.269

31.30£7.85
33.9249.38
t=-0.875
0.382

33.15£10.21
34.06+8.30
34.00+9.51
F=0.271
0.763

34.61+7.46
33.78+9.77
33.86+8.81
F=0.082
0.921

33.88+9.12
35.03+£9.92
32.33+9.66
32.93+7.67
F=1.088
0.354

33.24+9.54
34.53+£9.40
34.28+9.11
33.5449.27
F=0.486
0.692

Oz Liderlik Olgek Alt Boyutlart

Dogal
Odiil
Stratejileri
Ort.+SS

5.26+1.75
5.94+1.71
5.84+1.81
5.69+1.80
F=2.346
0.072

5.70£1.95
5.71£1.78
t=-0.021
0.983

5.53+1.95
5.75+1.56
5.76+1.82
W=0.456
0.635

5.87£1.60
5.78+1.84
5.54+1.69
F=0.923
0.398

5.76x1.73
5.78+1.84
5.52+1.97
5.29+1.49
F=0.633
0.594

5.55+1.84
5.83+1.69
5.85+1.73
5.70+1.89
F=0.797
0.496

ar arasindaki farkin gosterimi

Yapici
Diisiince
Modeli
Stratejileri
Ort.+SS

38.18+11.61
40.48+10.94
39.84+10.88
39.57£11.21
F=0.633
0.594

39.00£7.63
39.62%11.19
t=-0.175
0.861

37.88+£11.99
39.74+9.53
40.13£11.45
F=1.201
0.302

41.04£9.56
39.66+11.45
39.25%10.73
F=0.259
0.772

39.92+11.03
40.56+10.76
37.48+11.96
37.71£10.52
F=1.200
0.309

38.56+11.37
40.21+10.60
40.80+11.00
39.17+11.54
F=0.986
0.399

Post Hoc: Gruplar arast fark: Bonferroni yontemi, W: Welch test (Robust test of equality of means)
F: One-way ANOVA test, t: Independent samples t test
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Olgek
Toplam1
Ort.£8S

75.45+21.51
80.59+21.31
80.31+20.98
79.29+21.81
F=1.019
0.384

76.00+15.80
79.25+21.54
t=-0.474
0.636

76.56+23.51
79.54+18.46
79.89+21.91
F=0.723
0.486

81.52+17.64
79.23+22.21
78.65%20.47
F=0.177
0.838

79.57£21.00
81.37+21.65
75.33£23.00
75.93+£18.90
F=1.136
0.334

77.34+21.96
80.57+20.86
80.92+20.95
78.41+21.86
F=0.772
0.510
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Tablo 3. (Devam) Ogrencilerin Sosyo-demografik Ozelliklerine Gére Oz Liderlik Olgek Puan Ortalamalarinin Karsilastirilmast (n=413)

Oz Liderlik Ol¢ek Alt Boyutlar

Yapici
Degiskenler ve Davranis Dogal Diisiince
Alt gruplar Odakl Odiil Modeli Olgek
Stratejiler Stratejileri Stratejileri Toplamu
n Ort.+SS Ort.=SS Ort. =SS Ort. =SS
Mezun oldugunuz okul
Devlet lisesi 293 33.56+9.01 5.67+1.75 39.33+10.66 78.56+20.54
Saglik meslek lisesi 85 34.29+10.52 5.82+1.88 40.16+12.71 80.28+24.36
Ozel okul 35 35.26+9.22 5.83+1.85 40.54+10.95 81.63+21.31
Test F=0.633 F=0.340 F=0.318 F=0.463
p 0.532 0.712 0.728 0.630
Post-hoc (Bonferroni) - - - -
Sinif diizeyiniz
Birinci sinif 95 32.40%9.09 5.42+1.70 39.03+11.07 76.85+20.86
Ikinci siif 119 32.96+9.00 5.66+1.76 38.50+10.97 77.13+21.04
Ugiincii sinif 114 34.8+10.09 5.83+1.90 40.05+12.06 80.68+23.44
Dérdiinci sinif 85 35.47+8.84 5.94+1.71 41.20+£9.98 82.61+19.33
Test F=2.391 F=1.526 F=1.119 F=1.663
P 0.068 0.207 0.341 0.174
Post-hoc (Bonferroni) - - - -
Genel not ortalamaniz
0.00-2.19! 25 32.44+7.76 5.60+1.66 37.60+9.87 75.64+18.63
2.20-2.99° 160 32.29+10.04 5.43+1.89 37.62+11.79 75.34+22.84
3.00-4.00° 228 35.11+8.84 5.92+1.70 41.22+10.52 82.25+20.21
Test F=4.640 W=3.497 F=5.496 F=5.366
p 0.010 0.036 0.004 0.005
Post-hoc (Bonferroni) 3>2 3>2 3>2 3>2
Seminer/konferansa katilma durumu
Evet! 150 35.23+9.51 6.06+1.72 41.59+11.04 82.89+21.37
Hayir? 263 33.07+9.18 5.51+1.79 38.48+11.02 77.06+21.18
Test t=2.275 t=3.030 t=2.763 t=2.681
p 0.023 0.003 0.006 0.008
Ebelikte yeni buluglar/fikirler iiretme
konusunda girisimde bulunma
Evet 7 39.00+6.43 6.29+0.95 44.86+8.21 90.14+14.67
Hayir 406 33.77+£9.37 5.70+1.79 39.52+11.15 78.99+21.47
Test t=1.471 t=0.860 t=1.261 t=1.369
P 0.142 0.391 0.208 0.172
Meslekle ilgili yenilikleri takip etme durumu
Evet! 196 35.51+7.89 6.02+1.57 42.31+9.23 83.84+17.47
Hayir? 217 32.36+10.28 5.44+1.91 37.17+12.09 74.96+23.69
Test t=3.467 t=3.331 t=4.823 t=4.294
p <0.001 0.001 <0.001 <0.001
Yeniliklerin takip edildigi alan/yer*
Dernekler 35 36.37+8.31 6.29+1.67 42.29+10.41 84.94+19.30
Sosyal medya 96 35.79+8.05 6.04+1.56 42.65+8.82 84.48+17.06
Internet 55 34.40+7.73 5.76£1.61 41.44+9.66 81.60+17.93
Kitap, dergi, makale 10 35.90+£5.92 6.20+1.03 44.00+6.82 86.10+12.58
Test F=0.547 F=0.870 F=0.315 F=0.443
P 0.651 0.458 0.814 0.723

Post-hoc (Bonferroni) - - - _
n: Sayy, Ort.: Ortalama, SS: Standart sapma, 1-2-3-4: Gruplar arasindaki farkin gosterimi, *n=196
Post Hoc: Gruplar arasi fark: Bonferroni yontemi, W: Welch test (Robust test of equality of means)
F: One-way ANOVA test, t: Independent samples t test
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Meslekle ilgili yenilikleri takip etme durumu
degiskenine gore degisime direng alt boyutundan ve
olgek toplamindan gruplarin aldiklar1 puan ortalamasi
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark saptandi
(p<0.05). Bu durum, 6grencilerin degisime ve yenilige
kars1 kaygilarini gostermekle birlikte genel olarak
yeniligi aramaya ve denemeye karsi istekli olduklar
sOylenebilir.

Yeniliklerin takip edildigi alan/yer degiskenine gore
deneyime agiklik ve risk alma alt boyutundan gruplarin
aldiklar1 puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark saptandi (p<0.05). Bu durum, 6grenciler
i¢in yeniligi aramaya ve denemeye kars: istekli olduklar1

ve belirsizlikler karsisinda yilmayip kendilerini motive
ettikleri s6ylenebilir (Tablo 4).

Oz Liderlik ile Bireysel Inovasyon Olgek toplam puanlari
arasinda pozitif yonde ve orta giice yakin istatistiksel
olarak anlaml bir iligski oldugu saptandi (r=0.296,
p<0.001). Bu iliski, 6grencilerin 6z liderlik ve bireysel
inovatif ozelliklerine ait puanlarin birlikte arttiginin
ya da azaldiginin gostergesidir. Bu iki 6lgegin birlikte
birbirlerinde agikladiklar: varyans %8.7dir. Ayrica,
degisime direng alt boyutu harig diger tiim alt boyutlar
ve 6lcek toplam puanlari arasinda pozitif yonde ve orta
glice yakin veya orta giicte istatistiksel olarak anlaml
bir iligki bulundu (p<0.001)(Tablo 5).

Tablo 4. Ogrencilerin Sosyo-demografik Ozelliklerine Gore Bireysel inovasyon Olgek Puan Ortalamalarinin Kargilagtiriimasi (n=413)

Bireysel inovasyon Olgek Alt Boyutlar

Degiskenler ve
Alt gruplar1 Degisime
Direng
n Ort.+8S
Yas
18-19 yas 76 24.87+5.95
20 yas 97 25.69+6.26
21 yas 116 26.01+6.20
22 yas ve Usti 124 26.38+6.08
Test F=1.003
p 0.391
Post-hoc (Bonferroni) -
Medeni durum
Evli 10 24.70+8.22
Bekar 403 25.8616.08
Test t=-0.592
P 0.554
Yasanilan yer
Kdy/mahalle 78 26.23+5.95
flge 103 25.43+5.95
il 232 25.88+6.29
Test F=0.396
0.673
Post-hoc (Bonferroni) -
Aile gelir durumu
Gelir giderden fazla 23 24.74+5.83
Gelir gidere denk 260 25.59+6.20
Gelir giderden az 130 26.52+6.03
Test F=1.398
p 0.248
Post-hoc (Bonferroni) -
Anne egitim durumu
ilkokul 246 25.66+6.10
Ortaokul 89 26.94+5.74
Lise 64 25.38+6.62
Universite ve fistii 14 24.00+6.52
Test F=1.582
P 0.193
Post-hoc (Bonferroni) -
Baba egitim durumu
Ilkokul 154 25.26+5.79
Ortaokul 100 26.91+6.34
Lise 105 25.73+5.94
Universite ve iistii 54 25.69+6.94
Test F=1.502
0.214

p
Post-hoc (Bonferroni)

Fikir Deneyime Risk Olgek
Onderligi Agiklik Alma Toplam1
Ort.£8§ Ort.£SS Ort. =SS Ort.+SS
17.79+3.23 19.72+3.12 7.76x1.44 62.41+8.53
18.27+3.61 20.04+3.48 8.03+1.49 62.65+9.08
18.09+3.85 19.53+4.06 7.51£1.81 61.11+8.86
18.23+£3.97 19.60+3.22 7.77+1.43 61.22+7.61
F=0.292 F=0.435 W=1.787 F=0.894
0.831 0.728 0.151 0.444
17.70+4.50 19.90£3.03 8.30+1.25 63.20+£9.55
18.13+£3.70 19.70+3.53 7.74+1.57 61.71+£8.48
t=-0.360 t=0.178 t=1.115 t=0.548
0.719 0.859 0.266 0.584
17.74+3.99 18.92+4.09 7.44+1.68 59.87+9.25
18.13+£3.12 19.97+3.00 7.95+1.42 62.62+7.21
18.24+3.87 19.85+3.49 7.78%£1.57 61.98+8.70
W=0.459 W=1.953 F=2.473 F=2.554
0.632 0.145 0.086 0.079
18.22+3.45 20.13+3.05 7.87%1.18 63.48+9.72
18.12+3.74 19.81+£3.48 7.75+1.56 62.09+8.95
18.09+3.75 19.42+3.66 7.75+1.64 60.74+7.19
F=0.012 F=0.698 F=0.065 W=1.734
0.989 0.498 0.937 0.185
18.16£3.58 19.76+3.48 7.74+1.58 61.99+8.63
18.29+3.86 20.00+3.09 7.97£1.38 61.31+7.63
18.16£3.90 19.45+3.78 7.63+1.70 61.86+9.20
16.14+4.17 18.07+5.00 7.36+1.69 59.57+8.44
F=1.399 F=1.350 F=1.003 F=0.453
0.243 0.258 0.391 0.715
17.74+3.43 19.26+3.47 7.53+1.59 61.27+8.22
18.21+3.81 19.95+3.34 7.91+1.48 61.16+7.92
18.45+£3.91 20.13+3.33 7.88+1.56 62.72+8.47
18.39+£3.95 19.69+4.17 7.89£1.62 62.28+10.22
F=0.921 F=1.515 F=1.779 F=0.855
0.431 0.210 0.150 0.464

n: Sayy, Ort.: Ortalama, SS: Standart sapma, 1-2-3-4: Gruplar arasindaki farkin gosterimi

Post Hoc: Gruplar arasi fark: Bonferroni yontemi, W: Welch test (Robust test of equality of means)

F: One-way ANOVA test, t: Independent samples t test
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Tablo 4. (Devam) Ogrencilerin Sosyo-demografik Ozelliklerine Gére Bireysel Inovasyon Olgek Puan Ortalamalariin Karsilagtirilmasi (n=413)
Bireysel Inovasyon Olgek Alt Boyutlari

Degiskenler ve
Alt gruplar1 Degisime Fikir Deneyime Risk Olgek
Direng Onderligi Agiklik Alma Toplamu
n Ort.+SS Ort.+SS Ort.+SS Ort.+SS Ort.+SS
Mezun oldugunuz okul
Devlet lisesi 293 25.89+6.10 18.11+3.62 19.70+3.53 7.75%1.56 61.68+8.11
Saglik meslek lisesi 85 26.41+6.12 18.09+4.01 19.44+3.63 7.68£1.63 60.80+9.04
Ozel okul 35 24.00+6.29 18.23+3.87 20.40+3.00 7.94+1.45 64.5749.90
Test F=1.962 F=0.017 F=0.936 F=0.343 F=2.489
P 0.142 0.983 0.393 0.710 0.084
Post-hoc (Bonferroni) - - - - -
Sinif diizeyiniz
Birinci sinif 95 25.69+6.07 18.40+3.56 19.95+3.33 7.86x1.51 62.52+8.47
Ikinci smif 119 25.14+5.95 17.85+3.28 19.65+3.41 7.67+1.50 62.03+8.34
Uglincii sinif 114 26.32+6.20 18.06+4.01 19.38+4.11 7.62+1.79 60.74+9.39
Dérdiinci siif 85 26.31+6.37 18.26+4.08 19.95+2.97 7.93%£1.37 61.84+7.44
Test F=0.930 F=0.438 W=0.590 F=0.885 F=0.841
p 0.426 0.726 0.622 0.449 0.472
Post-hoc (Bonferroni) - - - - -
Genel not ortalamaniz
0.00-2.19! 25 24.12+7.42 16.48+4.45 17.80+5.52 7.20£2.27 59.36+8.56
2.20-2.99° 160 25.74+5.86 17.66+3.56 19.50+3.29 7.68+1.49 61.09+8.59
3.00-4.00° 228 26.09+6.16 18.62+3.66 20.06+3.32 7.87£1.52 62.46+8.37
Test F=1.190 F=5.903 W=2.952 W=1.620 F=2.297
p 0.305 0.003 0.060 0.206 0.102
Post-hoc (Bonferroni) - 3>1-2 - - -
Seminer/konferansa katilma durumu
Evet! 150 25.99+6.39 18.85+3.86 20.35+3.50 8.04£1.50 63.26+8.80
Hayir? 263 25.75+£5.99 17.70+3.57 19.33+£3.47 7.59£1.58 60.88+8.21
Test t=0.378 t=3.065 t=2.860 t=2.815 t=2.762
p 0.705 0.002 0.004 0.005 0.006
Ebelikte yeni buluglar/fikirler iiretme konusunda girisimde bulunma
Evet 7 28.86+6.18 19.86+3.02 20.14+3.39 7.71£1.25 60.86+6.82
Hayir 406 25.78+6.13 18.09+3.72 19.70£3.52 7.76£1.57 61.76+8.53
Test t=1.316 t=1.249 t=0.333 t=-0.070 t=-0.278
p 0.189 0.212 0.740 0.944 0.781
Meslekle ilgili yenilikleri takip etme durumu
Evet! 196 24.99+6.11 18.21+£3.73 20.02+3.65 7.88+1.55 63.11+£9.11
Hayir? 217 26.5946.07 18.03+3.71 19.42+3.37 7.65%1.57 60.51+7.72
Test t=-2.666 t=0.497 t=1.713 t=1.510 t=3.145
p 0.008 0.620 0.087 0.132 0.002
Yeniliklerin takip edildigi alan/yer*
Dernekler! 35 27.20+5.87 18.23+£3.74 20.43+3.42 7.91+1.38 61.37+7.90
Sosyal medya? 96 24.9246.73 18.75+3.63 20.43%3.60 8.09+1.49 64.35+9.18
Internet® 55 23.93+4.79 17.18+£3.92 18.69+3.76 7.33+1.68 61.27+£9.41
Kitap, dergi, makale* 10 23.90£5.99 18.70+2.63 21.90£2.28 8.70£1.16 67.40+8.42
Test W=2.550 F=2.164 F=4.045 F=4.056 2.569
p 0.070 0.094 0.008 0.008 0.056
Post-hoc (Bonferroni) - 2>3 2>3 -

n: Sayi, Ort.: Ortalama, SS: Standart sapma, 1-2-3-4: Gruplar arasindaki farkin gosterimi, *n=196
Post Hoc: Gruplar arasi fark: Bonferroni yontemi, W: Welch test (Robust test of equality of means)
F: One-way ANOVA test, t: Independent samples t test
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Tablo 5. Olgek Puanlar1 Arasindaki Korelasyon Analizi

Olgekler ve Davranis
Alt Boyutlar1 Odakl
Stratejiler
o P

Bireysel inovasyon Olgek Toplami 0.196  <0.001
Degisime direng 0.105 0.033
Fikir onderligi 0.247 <0.001
Deneyime Agiklik 0291  <0.001
Risk alma 0.237 <0.001

Yapici Oz
Dogal Diistince Liderlik
Odiil Modeli Olgek
Stratejileri Stratejileri Toplami
r p r p r p
0.353 <0.001 0.348 <0.001 0.296 <0.001
-0.027 0.584 -0.007 0.891 0.040 0.417
0.316 <0.001 0.299 <0.001 0.289 <0.001
0.346 <0.001 0.374 <0.001 0.350 <0.001
0.283 <0.001 0.314 <0.001 0.290 <0.001

r=Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayis1

r=0,1-<0,3 aras: zayif, r=0,3-<0,7 aras1 orta, r=0,7-<1,0 aras1 yiiksek diizeyde iligkiyi gostermektedir.

TARTISMA

Ana ¢ocuk sagliginin gelistirilmesinde 6nemli rolii olan
ebelerin yeniliklere ayak uydurmasi, toplumun ihtiya¢
duydugu saglik bakim hizmetlerini karsilamasi i¢in
giicli liderlik 6zelligine sahip olmasi gerekir (Atasoy,
Dogu ve ilhan, 2019; Cakmak ve Ugurluoglu, 2019).
Gelecegin ebeleri olan ebelik 6grencilerinin 6z liderlik
ve bireysel inovasyon diizeyleri arasindaki iliskinin
incelenmesi bu agidan 6nemlidir. Bireysel inovasyon
ve 0z liderlik diizeyleri arasindaki iligkinin belirlenmesi
amaciyla yapilan arastirmanin bulgular: literatiir 15181nda
tartigilmistir.

Ebelerin liderlik becerisinin giiclendirilmesi, kiiresel
olarak anne ve ¢ocuk sagliginin korunmasi ve mevcut
eksikliklerin giderilmesi agisindan hayati 6neme sahiptir
(Hall ve ark. 2023). Bu aragtirmada ebelik 6grencilerinin
0z liderlik dl¢egi puan ortalamasi 79.17+21.41 olarak
bulunmustur (Tablo 2). Katilimcilarin orta diizeyde
oz liderlik 6zelligine sahip oldugu belirlenmistir.
Literatiirde ebelik ve hemsirelik 6grencileriyle yapilan
calismalarda benzer sekilde liderlik becerilerinin yeterli
diizeyde oldugu bildirilmistir (Cevik ve Alan, 2021;
Ozkan ve ark. 2015). Bu ¢alismada ebelik 6grencilerinin
0z liderligi orta seviyede ancak istendik seviyede degildir.
Ebelik bakim hizmetlerinin kalitesinin artirilmast i¢in
gelecegin ebeleri olan ebelik 6grencilerinin 6z liderlik
diizeyinin artirilmasina yonelik egitsel uygulamalar
yapilmasi onerilebilir.

BYO puan ortalamasi en diigiik puan 14 en yiiksek
94 puan arasindadir. BYO puani 68 iizerinde olanlar
“yiiksek diizeyde yenilik¢i”, 68-64 arasinda olanlar
“orta diizeyde yenilik¢i” ve 64 altinda olanlar ise “diisiik
diizeyde yenilik¢i” olarak adlandirilmaktadir. Bu
arastirmada ebelik 6grencilerinin bireysel inovasyon
puani ortalamasi 61.74+8.50 puandir (Tablo 2) ve
orta diizeyde yenilik¢i oldugu soylenebilir. Literatiirde
farkli meslek gruplariyla yapilan ¢aligmalarda benzer
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sonuglar saptanmistir (Bodur, 2018; Tarhan ve Dogan,
2018; Bunpin ve digerleri, 2016). Toplam puana gore
égrencilerin BYO kategorileri su sekildedir: 80 tizeri
yenilikei, 69-80 dncti, 57-68 sorgulayici, 46-56 kuskucu ve
46 alt1 gelenekgi olarak yorumlanmaktadir. Aragtirmaya
dahil edilen ebelik 6grencilerinin genellikle “sorgulayic1”
ozelliklere sahip oldugu belirlenmistir. Literatiirle
elde edilen sonuglar uyum gostermektedir (Ertug ve
Kaya,2017; Korucu ve Olpak 2015). Ebelik 6grencilerinin
sorgulayici 6zellikte olmasi yeniliklere kars: dikkatli ve
ihtiyath davrandigin, risk alma konusunda yeteri kadar
istekli olmadigini diistindiirebilir.

Genel not ortalamasi, seminer/konferansa katilma
ve meslekle ilgili yenilikleri takip etme degiskenine
gore OLO tiim alt boyutlardan ve 6lgek toplamindan
gruplarin aldiklar1 puan ortalamasi arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir fark belirlenmistir (Tablo 3). Genel
not ortalamasi yiiksek olan 6grenciler i¢in 6z liderlik
bilesenlerinin tiim 6zelliklerini tagidiklar: séylenebilir
(Tablo 3). Can ve ark. yaptig1 calismada benzer
sekilde genel not ortalamasi yiiksek olan ¢grencilerin
liderlik diizeyinin daha iyi oldugu bildirilmistir (Can
ve ark.2022). Ogrencilerin akademik basarilarinin
artmasina bagli olarak 6z liderlik diizeylerinin inovasyon
tizerindeki etkisi de artig gostermektedir. Aragtirmamiz
bu yoniiyle literatiir ile benzerlik géstermektedir. Bu
durum akademik bagaris1 yitksek olan bireylerin 6z
glivenin artmasinin 6z liderlik becerisini gelistirdigi
seklinde agiklanabilir. Bagarili 6grencilerin yeni kaynak
arayislari, farkli bilgi kesif giigleri 6z liderliklerinin
davranisi ile gerceklesmektedir. Yoneticilerin liderlik
becerilerinin seminer ve kongrelere katilimini fikir
alis verisinde bulunmasini ve son yeniliklerde bilgi
sahibi olmasi agisindan oldukga 6nemlidir (Erkan ve
Abaan, 2006). Iyi bir liderin en énemli ézelliklerinden
birisi yenilikleri takip etmesidir (Ardahan ve Konal,
2017). Bu ¢alismada meslekle ilgili yenilikleri takip
eden ogrenciler icin 6z liderlik bilesenlerinin tim
ozelliklerini tagidiklar1 séylenebilir (Tablo 3). Liderlik
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ozelligi gelismis olan bireylerin degisime daha ¢abuk
adapte olmasi, degisimleri yakindan takip etmelerine
baglanabilir.

Kisilerin egitim yasamlarinda yenilik¢i davranislar
gostermeleri akademik bagarilarinin artmasina 6nciilitk
etmektedir (Pinar ve Bozkurt 2022). Akademik
bagsarilarinin goéstergesi olan genel not ortalamasi
degiskenine gore BYO olgegi fikir onderligi alt
boyutundan gruplarin aldiklar1 puan ortalamasi arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur (Tablo
4). Literatiir de genel not ortalamasi ile BYO puan
ortalamasi arasinda farkli sonuglar elde edilmistir.
Hemsirelik 6grencileriyle yapilan galigmalarda genel
not ortalamasi ile BYO puan ortalamas: arasinda
herhangi bir iliski bulamadigini bildirilirken (Ertug ve
Kaya, 2017; Soysal, 2021), 6gretmen adaylar ile yapilan
calismalarda ise BYO ve genel not ortalamast arasinda
iliski bulunmustur (Erdogan ve Giines; Bitkin 2012).
Bu farkliligin sebebi 6grencilerin farkli boliimlerde
egitim gormesi ve kisilik 6zelliklerinin farklihgindan
kaynaklanabilir. Ayrica daha farkli ve genis 6rneklem
gruplariyla calisma yapilmasi 6nerilebilir.

Seminer/konferansa katilma durumu degiskenine
gore degisime direng alt boyutu hari¢ diger tiim alt
boyutlardan ve 6lgek toplamindan gruplarin aldiklar:
puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlaml bir
fark belirlenmistir (Tablo 4). Bu durum i¢in seminer/
konferansa katilan 6grencilerin ait olduklar: grup
icerisindeki diger bireyleri daha 6nde kilan 6zelligini
yansittigl, yeniligi aramaya ve denemeye kars istekli
olduklari ve belirsizlikler karsisinda yilmayip kendilerini
motive ettikleri soylenebilir. Erdogan ve Giines yaptig1
caligmada bu calismadaki benzer sekilde BYO ve
seminer/konferansa katilma durumu arasinda iliski
bulundugunu bildirilmistir (Erdogan ve Giines, 2013 ).
Ertug ve Kayanin yaptig1 calismada ise BYO ve seminer/
konferansa katilma durumu arasinda farkliliklar
bulunmamuistir (Ertug ve Kaya, 2017). Bu farklilig:
6grencilerin kigisel 6zelliklerinden kaynaklandig:
distiniilmektedir.

Halk sagliginin korunmasi ve gelistirilmesinde 6nemli
rolleri olan ebe ve hemsirelerin mesleki yenilikleri
takip etmesi, kendilerini yenilemesi ve yenilik¢i
yaklagimlar: benimsemesi gerekmektedir (Ding
ve Dogan 2023). Meslekle ilgili yenilikleri takip
etme durumu degiskenine gore degisime direng alt
boyutundan ve 6lgek toplamindan gruplarin aldiklar
puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark bulunmugtur (Tablo 4). Sertkayanin yaptig
caliymada yenilik¢i uygulamalar1 takip etme durumuna
gore yapilan karsilastirmalarda direng alt boyutu
disindaki alt boyutlar ile 6l¢cek toplaminda uygulamalar:
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takip etmeyenlerin, diren¢ alt boyutunda ise takip
edenlerin istatistiksel olarak anlamli fark oldugu
bildirilmistir (Sertkaya, 2022). Bu durum, 6grencilerin
degisime ve yenilige kars: kaygilarini gostermekle
birlikte genel olarak yeniligi aramaya ve denemeye kars1
istekli olduklar sdylenebilir.

Yeniliklerin takip edildigi alan/yer degiskenine gore
deneyime agiklik ve risk alma alt boyutundan gruplarin
aldiklar1 puan ortalamas: arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmustur. Deneyime a¢iklik ve
risk alma alt boyutunda sosyal medyay: kullanarak
yeniliklere ulagan 6grencilerin puan ortalamasinin
interneti kullanarak yeniliklere ulasan 6grencilerin
puan ortalamasindan daha yiiksek oldugu belirlendi
(Tablo 4). Literatiirde benzer sekilde saglik calisanlarin
mesleki yenilikleri sosyal medya araciligiyla elde edildigi
vurgulanmistir (Esencan ve ark., 2019. Giiniimiizde
artig gosteren sosyal medya kullanimi, faydalanilabilecek
kaynaklara internet aracilig: ile ulasim kolayliginin
artmasi ile yenilikleri takip etmek 6grenciler i¢cin daha
kolay bir hale gelmistir. Buna bagli olarak yenilikleri
takip eden 6grencilerde bireysel bagar1 i¢in kendi
motivasyonunu saglayip kendini yonetme siirecinin
daha ¢ok gelistigi goriilmektedir. Kendi motivasyonunu
saglamis bireylerde kisisel planlamalar: daha diizenli
ilerleyecek ve yeni kaynak arayislari ihtiyaci dogacaktir.
Bu da kisiyi yeni arayiglara yonlendirecektir. Kisisel
gelisim siirecini tamamlamis ve kendini yonetme
konusunda gelismis kisilerin yeni arayislara yonelmesi
kaginilmaz olacaktir.

OLO ile BYO toplam puanlari arasinda pozitif yonde
ve orta giice yakin istatistiksel olarak anlamli bir iligki
oldugu belirlenmistir. Bu iliski, 6grencilerin 6z liderlik
ve bireysel yenilikgilik 6zelliklerine ait puanlarin birlikte
arttiginin ya da azaldiginin gostergesidir. Yapilan
caligmalarda 6z liderlik diizeyinin bir¢ok degiskenden
etkilendigi, 6zellikle; yaraticilik, inovasyon ve is
performans: arasindaki iligkiler incelendiginde ve bu
degiskenler ile 6z liderlik arasinda paralel bir iliski
oldugu belirlenmistir (Bodur, 2018; Kayral, 2015).
Literatiirde bu arastirmaya benzer sekilde 6z liderlik ile
bireysel inovasyon arasinda pozitif yonlii iliski oldugu
belirlenmistir (Fidan, 2019; Ozsoy, 2012). Oz liderlik
algis1 giiclii olan bireylerin inovosyana daha agik
oldugunu distintlmektedir. Bu arastirma literatiir ile
uyum gostermektedir.

SONUC VE ONERILER

Bu galismada, 6grencilerin 6z liderlik diizeyleri ile
bireysel inovasyon durumlarinin orta seviyede oldugu
bulunmustur. Ebelik 6grencilerinin 6z liderlik diizeyleri
ve bireysel inovasyon durum arasinda pozitif yonlii bir
iligki bulunmustur. Ogrencilerin ¢ogunlugunun bireysel
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yenilikgilik diizeyinin “sorgulayicr” oldugu gorilmiistiir.
Ayrica 6grencilerin akademik basarisinin, seminer/
konferansa katilma ve meslekle ilgili yenilikleri takip
etme 6z liderlik arasinda iliski oldugu belirlenmistir.

Bu sonuglar dogrultusunda; 6grencilerin hayat
boyu bilgiye erisim imkénlar: (kiitiiphane, internet,
seminer vs.) kolaylagtirilmali, yeni fikir/buluglar
konusunda desteklenmeli, inovasyon konusunda
farkindalik olusturulmals, inovatif diisinme becerileri
ve 0z liderligi gelistirmeye yonelik egitim iceriklerinin
olusturulmasi 6nerilir. Akademik basarisi yiliksek olan
ebelik ogrencilerine yonelik yeni ve ilgi ¢ekici proje
alanlar1 olugturulmalidir. Ebelik 6grencilerinin 6grenme
siirecini gelistirmek i¢in 6z liderlik ve bireysel inovasyon
diizeyini artirmaya yonelik programlarin gelistirilmesi
ve uygulanmasi 6nerilmektedir.

Sinirhliklar

Aragtirma Tiirkiyenin giineyinde ve kuzeyinde 6grenim
goren ebelik boliimi 6grencileri ile sinirli oldugu igin
sadece bu gruplara genellenebilir.
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