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Kahramanmaras Ili'ndeki Gokkusag1 Alabalig1 Yetistiriciligi Yapilan
Isletmelerde Calisanlarin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Yiisra KARA!
Serap SALER?

Ozet: Bu calisma, Kahramanmaras ilinde mevcut bulunan gokkusag alabalig1 yetistiriciligi yapilan isletmelerdeki
personellere ait sosyo-demografik oOzelliklerin belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Calisma 2022 yilinda
Kahramanmarasg il Tarim ve Orman Miidiirliigiinde kayith olan, faal olarak galisan 35 adet alabalik yetistiriciligi
yapilan tesislerde gerceklestirilmistir. Alabalik yetistiriciligi yapilan tesislerde galisan personellere uygulanan
anket ¢calismasiyla elde edilen sonuglara gore ¢alisanlarin biiyiik kisminin erkek ve yas araliklari ¢ogunlukla 40-49
oldugu, tiim ¢alisanlarin %401k kismini olusturduklari belirlenmistir. Medeni durumlarinin ise cogunlukla evli
oldugu tespit edilmistir. Bekar olan personeller genellikle aileleri ile birlikte yasamaktadir. Isletmelerde calisan
personellerin % 47.5'inin 3 ¢ocuga sahip oldugu saptanmustir. %32’sinin ilkokul mezunu olduklar: goriilmekte ve
egitim seviyesinin yiiksek olmadigr anlasilmaktadir. Kisilere uygulanan anket c¢alismalart sonucunda,
isletmelerdeki personellerin tamaminin sosyal giivencesinin var oldugu belirlenmistir. Calisan personellerin %
80’inin bu meslekte 10 yildan az bir siiredir calistigi, meslegi secme nedenlerinin ise % 48 ile aile biitcesine katki
oldugu, meslege devam etme istegi sorusunu %88 ile evet olarak yanitladiklari belirlenmistir. sletmelerde galisan
personellerin gelir diizeylerinin genellikle 5000-7500 TL arasinda oldugu ve ev miilkiyeti kendine ait olan
personellerin %84’liik oran ile ¢ogunlukta oldugu uygulanan anket ¢aligmasiyla tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: sosyo-demografik analiz, gokkusagi alabalig, su {iriinleri, Kahramanmaras

Socio-Demographic Properties of Employees Working in Rainbow
Trout Facilities in Kahramanmaras

Abstract: This study was carried out to determine the socio-demographic characteristics of the personnel in the
rainbow trout farms in Kahramanmaras province. The study was carried out in 2022 actively working 35 trout
farms registered in Kahramanmaras Provincial Directorate of Agriculture and Forestry. According to the results
obtained from the survey study applied to the personnel working in the trout farming facilities, it was determined
that the majority of the employees were male and their age range was mostly 40-49, and they constituted 40% of all
employees. It was determined that their marital status was mostly married. Single personnel usually live with their
families. It has been determined that 47.5% of the personnel working in the enterprises have 3 children. It is seen
that 32% of them are primary school graduates and it is understood that their education level is not high. As a result
of the surveys applied to the individuals, it was determined that all the personnel in the enterprises have social
security. It has been determined that 80% of the working personnel have been working in this profession for less
than 10 years, the reason for choosing the profession was yes with 88% when asked whether they wanted to
contribute to the family budget and continue their profession with 48%. It has been determined by the survey study
that the income level of the personnel working in the enterprises is generally between 5000-7500 TL and the
personnel who own the home ownership are in the majority with a rate of 84%.
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Su tirtinleri sektoriinde son yillarda avcilik yolu ile elde edilen iirtin miktar1 azalirken, yetistiricilik yolu
ile su firiinleri eldesi rakamlarinda bariz artislar kaydedilmistir. Diger {ilkelerle kiyaslandiginda
tilkemizde su tirtinleri sektoriiniin tarihsel ge¢misi yakin yillara dayanmaktadir. Buna ragmen bu sektor
gida sektorii icinde yildiz1 parlayan sektorlerin basinda gelmektedir. Sazan yetistiriciligi ile baslayan
tiretim, gokkusagi alabalig: {iretimi ile olduk¢a canlanmustir. Levrek ve cipura yetistiriciliginin en trend
gida kaynaklar1 arasinda olmas: sektdrde hizli bir gelismeyi de beraberinde getirmistir. Denizlerde
kafes sistemleri iginde yetistiriciligin ekonomik olmasi bu sistemlerin i¢ sulara adapte edilmesini
saglamistir. Boylece ozellikle biiyiik su kiitlelerini olusturan barajlar alabalik {iretim merkezi haline
gelmistir. 2018 yilina kadar en fazla yetistirilen balik ¢esidi alabalik olurken ilk kez 2018 yilinda levrek
1. siray1 almistir. Denizel ortamlarda biiyiik ¢iftliklerin kurulmasi ve yeni kurulan barajlarin alabalik
tiretimine acilmasi ile birlikte alabalik yetistiriciligi 2021 yilinda tekrardan birinci sirada yer almustir.
Tiirkiye’de balik yetistiricilik faaliyetlerinin basladig: ilk donemden giiniimiize kadar alabalik sektor
icin her zaman en 6nemli balik tiirlerinden biri olmustur (Dikel & Oz, 2022).

Biiyiiyen su {iriinleri sektoriinde isletmelerin gelecekteki iiretim performansini etkileyecek en 6nemli
etkenlerden biri ¢alisan personellerin mesleki nitelikleri olacaktir. Bu amagla Tiirkiye’deki gokkusagi
alabalig1 isletmelerinin biyolojik, ekonomik ve yapisal analizleri konusunda cesitli g¢alismalar
yapilmistir. Ayrica yapilan arastirmalarda gokkusag: alabalig: isletmelerinde calisan personellerin
demografik yapilarina dair bazi veriler gesitli sekilde sunulmustur. Su tirtinleriyle ilgili sosyo-ekonomik
ilk galisma 1981 yilinda yapilmistir. Calisma alani olarak Ege Bolgesi'ndeki tatli su iiriinleri isletmeleri
secilmistir (Elbek, 1981).

Kahramanmarag'ta Alabalik yetistiriciligi tesislerinde yapilan iki arastirma mevcuttur. Giines ve
Kopriicii (2019), ildeki gokkusag: alabalig1 kulugkahanelerinin yapisal, biyolojik ve teknik yonlerini
aragtirmistir. Arastirmada calisanlarin meslek niteligi ve tecriibesi, yas dagilimlari, cinsiyetleri ve
o0grenim durumlariyla ilgili sirli da olsa bazi sosyo-ekonomik parametrelerin analizi yapilmistir.
Candemir (2021) ayni ilde bulunan alabalik isletmelerinin yapisal Ozelliklerini ve su {iriinleri
desteklemelerine iliskin goriislerini degerlendirmistir. Arastirici ¢alismasinda sosyo-ekonomik bir

analiz yapmamustir.

Bu calisma ile Kahramanmaras ilinde mevcut bulunan gokkusagi alabaligi yetistiriciligi yapan

isletmelerde calisan personelin demografik, sosyo-ekonomik yapilarinin belirlenmesi amaglanmustir.

MATERYAL ve METOT
Arastirma Kahramanmaras ilinde mevcut gokkusag: alabalig: yetistiriciligi yapan 35 adet isletmenin
yer aldigr Kilavuzlu Baraji ve diger akarsularda mevcut isletmelerde yapilmustir. Yil i¢inde iki kez

tesislere gidilmistir.

Aragtirmanin materyalini, Kahramanmaras ili sinirlari ilgesinde faaliyet gosteren gokkusag: alabalig:
(Oncorhynchus mykiss W., 1792) yetistiriciligi yapan isletmeler (35 adet isletme) olusturmustur. Bu
¢alismanin amacina uygun olarak, isletmede ¢alisanlarin sosyo-demografik 6zelliklerini belirlemek
amactyla 1 adet anket hazirlanmistir. Arastirma siiresinde iki kez belirlenen isletmeler ziyaret
edilmistir. Isletmelerde calisan personele anket sorular1 verilerek kendi iradeleri ile anket sorularini

cevaplamalari istenmistir.

Isletmelerde calisan personellerin sosyo-demografik dzelliklerine ait veriler anket formlar1 yardimiyla,
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tam sayim yontemi uygulanarak analiz edilmistir. Personelin sosyo-ekonomik ve sosyo-demografik
yapilarini ortaya ¢ikaracak sekilde hazirlanmis sorulara, kisiler kendi iradeleri ile cevap vermislerdir.

Verilerin bilgisayarlara girilmesi ve degerlendirilmesinde MS Excel programi kullanilmistir.

BULGULAR
Isletmelerin sosyo-demografik yapisi incelenirken; isletmelerde ¢alisan personellerin yasi, cinsiyet
durumu, medeni hali, esinin ¢alisip ¢alismama durumu, ¢ocuk sayisy, ideal ¢ocuk sayisi, 6grenim
diizeyi, eslerinin 6grenim durumu, ¢ocuklarin 6grenim durumu, bakmakla yiikiimlii oldugu niifus
sayis1, glinlitk calisma siiresi, sosyal giivenlik durumlari, mesleki tecriibesi, balik¢ilig1 se¢gme nedeni,
meslege devam etme istegi, idari ¢alisanlarla ve is arkadaslari ile iliskileri, yetistiricilik dis1 ugraslars,
gelir diizeyleri, ev ve otomobil sahipligi, bilgisayar ve internet kullanim durumlar1 belirlenmistir.

Sonuglar Tablo 1 de verilmistir.

Tablo 1. Kahramanmaras ili'ndeki gokkusag1 alabalig1 yetistiriciligi yapilan isletmelerde calisanlarin
sosyo-demografik analizi.

Cinsiyet durumu

Kadin Erkek

%32 %68

Yas aralig:

20-29 30-39 40-49 50-59

%20 %34 %40 %6
Medeni durumu

Evli Bekar

%84 %16

Eslerinin ¢alisma durumu

Calisiyor Calismiyor

%43 %57

Cocuk sayis1

1 2 3 4 5+
%10 %25 %47 %10 %8
ideal ¢ocuk sayis1

1 2 3 4+

%2 %26 %44 %28
Ogrenim durumu

flkokul Ortaokul Lise Universite
%32 %22 %30 %16
Eslerinin 6grenim durumu

flkokul Ortaokul Lise Universite
%50 %31 %12 %7
Cocuklarinin 6grenim durumu

ilkokul Ortaokul Lise Universite
%25 %25 %35 %15
Bakmakla yiikiimlii oldugu niifus sayis1

2 3 4 5+

%15 %20 %50 %15
Giinliik ¢alisma siiresi

6-8 saat 8-12 saat

%82 %18

Sosyal giivenlik durumu

Var Yok

%100

Meslek tecriibesi

1-10y1l 11-20 y1l 21-30 y1l

%80 %18 %2
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Balik¢ilig1 se¢me nedeni

Aile biitgesine katki Baba meslegi Su kenarinda Hobi Issizlik  Egitimi olmak
ikamet
%48 %2 %8 %12 %24 %6
Meslege devam etme istegi
Evet Hayir Bilmiyor
%88 %4 %8
idari calisanlarla ve is arkadaslar ile iliskileri
fyi Orta Kotii
%98 %2 0
Balikgilik disinda meslegi
Yok Ciftcilik Serbest Hayvancilik
%56 %22 %20 %2
Gelir diizeyi
1000-5000TL 5000-7500 TL 7500 TL+
%2 %80 %18
Ucret yeterlilik durumu
Yeterli Yetersiz
%36 %64
isinden memnuniyeti
Memnun Memnun degil
%90 %10
Maddi sikintilarda ilk bagvuracag yer
Aile Banka Isveren Diger
%44 %30 %30 %6
Ev miilkiyeti durumu
Kirac Ev sahibi
%16 %84
Konut tipi durumu
Apartman Tek kat miistakil Tki kat miistakil ev
ev
%46 %30 %24
Otomobil miilkiyet durumu
Var Yok
%66 %34
Bilgisayar ve internet kullanim durumu
Evet Hayir
%80 %20
Giincel gelismeleri takip etme durumu
Hayir Radyo televizyon  Internet
%12 %26 %62
Sivil toplum orgiitleri veya kooperatif iiyeligi durumlar:
Uye Uye degil
%10 %90

Isletmelerdeki personelin biiyiik boliimiiniin ¢68) erkeklerden olustugu goriilmiistiir. Kadin personel
toplam personel sayisinin %32 ‘lik kismini olusturmaktadir. Calisanlarin en yiiksek oranini %40 ile 40-
49 yasglar arasinda olanlar; en diisiik oranini ise %6 ile 50-59 yasinda olanlar olusturmaktadir. Tkinci
yliksek orana %34 ile 30-39 yas arasinda olanlar sahiptir. 60-69 yas grubunda, 70 yas ve iizerinde
herhangi bir ¢alisanin olmadig1 goriilmektedir. Tesislerde ¢alisan evli olan isletme personel oram %84
olup, %16’lik kismi bekar personelden olusmaktadir. Calisan personellerin gocuk sayilarina

bakildiginda %47’lik oranla 3 cocuga sahip personeller ilk siray1 almaktadir.

Personellerin bakmakla yiikiimlii oldugu niifus sayisina gore degerlendirmelerine bakildiginda %50’lik

diliminin 4 kisi, %20’lik diliminin 3 kisi son olarak ise %15’lik diliminin 2 kisi ve yine %15’lik diliminin

34



5 ve tizeri kisi olarak yanitladiklar: goriilmektedir.

Isletmelerde galisan personellerin giinliik caligma siirelerine gore degerlendirmelerinde saat araliklart
6-8 saat, 8-12 saat, 12-16 saat seklinde belirlenmistir. Personellerin giinlitk calisma siirelerine
bakildiginda %82’lik oranla en fazla 6-8 saat araliginda, %18lik dilimin ise 8-12 saat araliginda
calistiklar1 anket sonucunda tespit edilmistir. Anket ¢alismasina katilan personellerden 12-16 saat

araliginda calisanin olmadig1 gozlemlenmistir.

Alabalik yetistiriciligi yapan isletmelerde ¢alisan personellerden % 100 ‘{iniin sosyal giivencesinin var
oldugu gozlemlenmistir. Isletmelerde calisan personelin biiyiik oranini sektorde 1-10 yil arasinda
calismis olanlar olusturmaktadir (% 80). Sektorde 11-20 yil arasinda ¢alisanlarin orarn % 18’dir. Mesleki
tecriibeleri 21-30 y1l arasinda olanlar toplam personelin % 2’sini olusturmustur. Meslekte deneyimi 31-

40 y1l, 41 y1l ve tizeri siireyle sektorde ¢alismis olanlarin olmadig: tespit edilmistir.

Personelin biiyiik bir oraninin aile biitcesine katkida bulunmak amaciyla isletmelerde calistigi, %
24’tniin issizlik, %12’sinin hobi, %8’inin su kenarinda ikamet, %6’sinin egitimini almis olmak olarak
cevapladig: goriilmektedir. Balik¢ilig1 segme nedenlerinden biri olan baba meslegi ise % 2’lik oranla en

son sirada yer almaktadir.

Personellerin is arkadaslar1 ve idari calisanlarla iligkilerinin koétii olmadigi, tamamina yakininin
iletisimlerinin iyi oldugu gozlemlenmistir. Calisanlarin % 56’sinin balik¢ilik disinda meslegi ve maddi
gelir kaynagmin olmadig: tespit edilmistir. Bunun disinda % 22’sinin ciftgilikle, %20’sinin serbest

meslekle, %2’sinin ise hayvancilik ile ek gelir kaynag1 sagladig: belirlenmistir.

Personelin % 64 {iniin iicreti yetersiz, %36’sinn ticreti yeterli buldugu, ayrica %90 nin isinden memnun
oldugu belirlenmistir. Kisilerin % 84'tintin ev sahibi oldugu ve n fazla apartman dairesinde ikamet
ettikleri ifade edilmistir. Giinceli takip etmede internet en fazla kullanilan kaynak olarak ortaya

cikmugtir.

TARTISMA ve SONUC
Kahramanmaras ilinde bulunan gokkusag: alabalig: yetistiriciligi yapilan tesislerde ¢alisan personele
ait sosyo-demografik arastirmanin yapildig: bir arastirma bulunmamas: bu arastirmanin ilk olmasi
ozelligini beraberinde getirmektedir. Onceki yillarda sadece isletmelerin yapisal, teknik ve biyolojik
ozellikleri ile ilgili aragtirmalar mevcuttur. Bu arastirmalarda sosyo-ekonomik analiz yapilacak veri
sayist oldukga kisithdir (Giines & Kopriicii, 2019; Candemir, 2021). Dolayisiyla personele iliskin sosyo-
demografik durum agik bir sekilde ortaya konulmamaistir. Bu nedenle ¢alismanin sonuglar: Tiirkiye'de

bu konuda yapilmis benzer ¢alismalarin sonuglariile karsilastirilarak degerlendirmeler yapilmistir.

Arastirmamizda ¢alisanlarin en yiiksek oranini % 40 ile 40-49 yaslar1 arasinda olanlar; en diisiik oranini
ise % 6 ile 50-59 yasinda olanlar olusturmaktadir. Tkinci yiiksek orana % 34 ile 30-39 yas arasinda olanlar
sahiptir. 60-69 yas grubunda, 70 yas ve {izerinde herhangi bir calisanin olmadig1 goriilmektedir.
Isletmelerde yas araliginin 20-59 yas arasinda oldugu belirlenmistir. Caglak vd. (2012), Balikesir’deki
isletmelerde calisan personelin % 71’lik kisminin 30 yas tizeri oldugunu ifade etmistir. Birici vd. (2016),
ayru ilde yaptiklar1 aragtirmada isletmecilerin 18-65 yag araliginda oldugunu, Aydogdu & Ozdemir
(2019), Elazig ilinde bulunan alabalik isletmelerindeki personelin yas araliinin 19-59 arasinda
degistigini ifade etmislerdir. Bu bulgular mevcut ¢alisma sonucuyla uyum gostermektedir. Burug ve
Kizak (2018) Bitlis ilindeki tesislerde galisan personelin 43-61 arasinda degistigini, Giines & Kopriicii
(2019) Kahramanmaras'taki gokkusagi alabalig1 kuluckahanelerindeki personellerin yas dagiliminin 17-
75 araliginda degistigini ve %44,94'iniin 20-29 yas araliginda oldugunu, Erdem vd. (2022),
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Karadeniz’deki su {iiriinleri isleme tesislerinde ¢alisan personelin yas dagilimmin 18-60 arasinda
oldugu, gen¢ calisan oranmin yiiksek oldugu, agirlikli olarak 18 ila 50 yas grubunun %901

olusturdugunu belirtmislerdir.

Personelin % 68’1 erkek, % 32’si ise kadinlardan olusmaktadir. Caglak vd. (2012), Balikesir’deki isletme
calisanlarinin % 79'unun kadin, % 21'inin erkek oldugunu, Aydogdu Imert (2015), Elaz1g ilindeki
isletmelerde calisan personelin % 94, 66'smin erkek, % 5,34’tiniin kadin oldugunu, Birici vd. (2016)
Elazig ilindeki isletmelerde ¢alisanlarin % 95.5'inin erkek, %4, 5'inin kadin oldugunu, Burug & Kizak
(2018) Bitlis ilinde su iiriinleri yetistiriciligi yapan tesis ¢alisanlarinin %86’sinin erkek, %14’iiniin kadin
oldugunu, Giines & Kopriicii (2019) Kahramanmaras'taki gokkusag: alabaligi kuluckahanelerindeki
personellerin %94,38’inin erkek %5,62’sinin kadin oldugunu, Kara & Saler (2021) Malatya ili alabalik
isletmelerinde ¢alisan personellerin %97’sinin erkek, %3’iiniin kadin oldugunu, Olgunoglu vd. (2022)
Adiyaman ilindeki isletmelerde calisan personelin tamaminin erkek oldugunu belirtmislerdir. Bu
tesislerde istihdam edilen personelin ezici ¢ogunlugunu erkek elemanlar olusturmustur. Bu bulgular

bu sektoriin erkek egemen bir sektor oldugunu gostermektedir.

Isletmelerde galisan personelin medeni durumlarina bakildiginda evli personel oraminin % 84 oldugu
goriilmustiir. Evli olmayan personelin orani ise % 16’dir. Bagka isletmelerde de evil olan personelin
daha fazla oldugu gozlenmistir (Mete & Yiiksel, 2014; Aydogdu Imert 2015; Birici vd. 2016; Dogan &
Alicly, 2018; Kara & Saler, 2021).

Cocuk sayilarma bakildiginda % 47’lik oranla 3 ¢ocuga sahip personeller ilk siray1 almaktadir. Bagka
isletmelerde calisan personellerin ¢ocuk sayis1 2- 3 arasinda degismektedir (Mete & Yiiksel, 2014; Dogan
& Aligly, 2018; Aydogdu & Ozdemir, 2019; Onay & Saglam, 2020; Kara & Saler, 2021). Ayrica ideal cocuk
sayist ka¢ olmali sorusuna%44’litkk kismi 3 ¢ocuk olarak cevap vermislerdir. Elazi§ ilinde calisan

personelde ideal ¢ocuk sayisinin 3 olmasi yoniinde fikirlerini belirtmislerdir (Birici, 2016).

Kahramanmaras ilinde bulunan alabalik isletmelerinde ¢alisan personellerin %32’sini ilkokul, %30’sini
ise lise mezunlari olusturmaktadir. Isletmelerde okur yazar ve okuma yazma bilmeyen personellerin
olmadig) tespit edilmistir. Benzer isletme personelleri egitim durumlarina bakildiginda en fazla ilkokul
ve lise egitimi goren personel istihdam edilmis olup, {iniversite mezunu personel olduk¢a az sayida
kaydedilmistir (Caglak vd. 2012; Birici vd. 2014; Mete & Yiiksel, 2014; Onay & Saglam, 2020; Kara &
Saler, 2021).

Bakmakla yiikiimlii olunan niifus sayisi sorusunu personellerin %50’sinin 4 kisi, %20’sinin 3 kisi,
%15’inin 2 kisi son olarak %15’inin 5 ve iizeri kisi olarak yamitladig1 tespit edilmistir. Mete &Yiiksel
(2014), Seyhan Baraj golii balik¢ilarmnin hanelerindeki kisi sayisinin ¢ocuk sayisiyla paralellik
gosterdigini, Birici (2016), Elaz1g ilindeki su {iriinleri isletmecilerinin %83,7’sinin hane niifusunun anne,
baba ve ¢ocuklardan olustugunu, %5,4'tiniin anne, baba, ¢ocuklar, biiyiikanne ve biiyiikbaba dan
olustugunu ifade etmistir. Buru¢ & Kizak (2018), Bitlis ilindeki su tiriinleri yetistiricilerinin ezici
cogunlugunun 6 veya 7 kisiye, bir yetistiricinin ise 5 kisiye bakmakla yiikiimli oldugunu tespit

etmiglerdir.

Isletmelerde ¢alisan personellerin giinliik ¢alisma siireleri 6-8 saat, 8-12 saat, 12-16 saat seklinde 3 grupta
degerlendirilmis ve personellerin %82’sinin giinliik ¢alisma siiresi 6-8 saat araliginda, %18’inin giinlitk
calisma siiresi 8-12 saat araliginda oldugu anket sonucunda tespit edilmistir, Calismamiza katilan
personellerden 12-16 saat araliginda calisan kimsenin olmadig1 gézlemlenmistir. Mete & Yiiksel (2014),

Seyhan Baraj golii balik¢ilarinin %66’sinin sezon iginde 4 ile 7 giin arasinda avlanmakta oldugunu,
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Olgunoglu vd. (2022), Adiyaman ilindeki isletmelerde ¢alisan personellerin %30’unun giinliik ¢alisma
siiresinin 12 saatin iizerinde, %70’inin giinliik ¢alisma siiresinin ortala 10-12 saat araliginda oldugunu

belirtmiglerdir.

Calismamizin yapildigi Kahramanmaras ilinde alabalik isletmelerinde ¢alisan personellerin tamaminin
sosyal giivencesinin oldugu tespit edilmistir. Son yillarda sigortasiz personelin ¢alistirilmasinin

yasaklanmasinin bu duruma etki ettigi gercektir.

Balik¢ilig1 se¢me nedeninin en net cevabi % 48 ile aile biitgesine katki olarak verilmistir. Aydogdu &
Ozdemir (2019), Kara & Saler (2021), Olgunoglu vd. (2022), arastirmalarinda personelin cogunlugunun
ailelerini gecindirmek ic¢in bu iste calistiklarini ifade ettiklerinin belirlemislerdir. Ayrica bu
arastirmalarin ¢ogunda Kahramanmaras ta ¢alisan personelde de oldugu gibi meslege devam etme

isteklerinin yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Kahramanmaras su firtinleri isletmelerinde calisanlarin %56’sinin balikcilik disinda mesleginin
olmadigini ifade etmislerdir. Ayrica calisanlarin %22’sinin (iftgilikle, %20’sinin serbest meslekle,
%2’sinin ise hayvancilikla ugrastig1 arastirma sonucunda rapor edilmistir. Mete & Yiiksel (2014),
Seyhan baraj goliindeki balik¢ilarin % 49'unun balik¢iliktan bagka cift¢ilik ve hayvancilik ile kazang
sagladiklar1 ve % 2’sinin esnaf oldugunu, Buru¢ & Kizak (2018), Bitlis ilindeki su tiiriinleri tesis
calisanlarmin biiyiik cogunlugunun balikeilikla ugrastig: bir kisinin ciftcilik yaptigini, Onay & Saglam
(2020), Kecioren ilgesinde bulunan su {iriinleri satis yerleri sahiplerinin biiyiik kisminin sadece
balik¢ilikla ugrastigini, bunun yaninda kuyumcu, c¢ift¢i, market isletmecisi olarak calisanlarin var

oldugunu tespit etmislerdir.

Isletmelerde calisan personelin %80’inin gelir diizeyinin 5000-7500 TL araliginda oldugu, %18’inin 7500
TL tistii oldugu, %2’sinin 1000-5000 TL gelir araliginda oldugu, 1000 TL alt1 gelir aralifinda ise hig
kimsenin olmadig1 belirlenmistir. Tesislerde ¢alisan personele ¢cogunlukla o dénemin asgari {icreti olan

tutarin 6dendigi belirlenmistir.

Isletmelerde calisanlarin %90'1in isinden memnun olduklarini, %10’unun ise isinden memnun
olmadiklarin belirttikleri tespit edilmistir. Caglak vd. (2012), Balikesir’deki isletme c¢alisanlarinin %
88’inin isinden memnun oldugunu % 12’sinin isini idare eder olarak degerlendirdigini, Olgunoglu vd.
(2022), galisanlarin % 88.89'unun calistig1 isten memnun olmadigl, memnun olanlarin %81.82’sinin

isyeri sahibi ve calisan1 ya da ortag1 oldugunu belirtmistir.

Personelin %84’tiniin ev %66’sinin otomobile sahip olduklar1 belirlenmistir. Balikesir, Kecioren,
Malatya ve Adiyaman’daki tesislerde ¢alisan personellerin de ev ve otomobil sahibi olanlarin oraru
oldukga ytiksektir (Caglak vd. 2012; Onay & Saglam, 2020; Kara & Saler, 2021; Olgunoglu vd. 2022).

Personellerin %80’inin bilgisayar ve internet kullandiklar1 %20’sinin ise kullanmadiklar1 teknolojik
stireglerde aktif diizeyde olduklar: arastirma sonucunda belirlenmistir. Birici vd. (2016) Elazig ilindeki
isletmelerde calisanlarin %73,9'unun bilgisayar ve internet kullandiklarini %25,2'sinin bilgisayar ve
internet kullanmadigini, Onay & Saglam (2020,) Kegitren ilgesinde bulunan su iiriinleri satis yerleri
sahiplerinin %>52’sinin isyerinde internet kullandigi, %56’smn is ortaminda bilgisayarinin oldugu,

%81’inin televizyondan faydalandiklarini ifade etmislerdir.

Personelin %62’sinin internet, %26’sinin radyo ve televizyon {izerinden gelismeleri takip ettikleri
%12’sinin giincel gelismeleri takip etmedikleri gériilmektedir. Calismaya katilanlardan gorsel ve yazili
basin iizerinden giincel gelismeleri takip edenlerin ise olmadig: tespit edilmistir. Aydogdu & Ozdemir

(2019), Elazig ilinde bulunan alabalik isletmelerindeki personelin %56,8’inin telsiz ve mobil telefon
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kullandig1 % 68,3"tiniin radyo dinledigi %2,4"tiniin televizyon izledigi, Onay & Saglam (2020), Kecioren
ilgesinde bulunan su {iriinleri satis yerleri sahiplerinin giincel gelismeleri takip etme araci olarak
isyerinde %52’sinin ve evde %78inin internet kullandigi, isyerinde %56’sinin bilgisayar1 oldugu,

%81’inin televizyondan faydalandiklari saptanmuistir.

SONUC
Bu aragtirma ile Kahramanmaras ili gokkusagi alabalig: tesislerinde ¢alisan personelin cinsiyet durumu,
yasglari, egitim durumlari, eslerinin ve ¢ocuklarmin egitim durumlari, ideal ¢ocuk sayis1 goriisii,
bakmakla sorumlu oldugu niifus sayisi, aylik gelirleri, medeni durumlari, ¢cocuk sayisi ve yas araliklars,
sosyal giivence durumlari, arag¢ ve ev miilkiyet durumlari, mesleki tecriibe yillar1 ve meslegi se¢me
nedenleri, giinliik ¢alisma siireleri, meslege devam etme istekleri, is arkadaslari ile iliski durumlari,
ticret yeterlilik durumu, islerinden memnuniyet durumu, maddi sikintilarinda basvuracag:
mubhataplar, bilgisayar internet kullanma durumlari, sivil toplum orgiitleri veya kooperatif iiyeligi
durumlarina ait sorulara verilen cevaplar dogrultusunda analiz yapilmistir. Arastirma ile alabalik
yetistiriciligi yapilan tesislerde calisanlarin sosyo-demografik ozellikleri ortaya konulmus ve bu
arastirmanin sonraki yillarda yapilacak sosyo-demografik calismalarina rehberlik edecegini umut

etmekteyiz.

Tesekkiir
Bu calisma, birinci yazarin “Malatya ilinde Gékkusagi Alabalig1 Yetistiriciligi Yapan Isletmelerin
Sosyo-Demografik Ozellikleri” isimli yiiksek lisans tezinden tiiretilmistir. Desteklerinden dolay1 Firat

Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi Dekanligi'na tesekkiir ederiz.
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