Egitimde Yeni Yonelimler ve Ogretmenlerin Kaliteli Egitimden Beklentileri

EGITIMDE YENI YONELIMLER VE OGRETMENLERIN KALITELI
EGITIMDEN BEKLENTILERI"

Yrd. Dog. Dr. Sadik TURKQGLU**
Ars. Gor. Ebubekir BOZAVLI**
Yrd. Dog Dr. Fatma YUCEL***
Dog. Dr. Muhsine BOREKCi****
Prof. Dr. Mehmet BASTURK**

OZET

21. yy teknoloji caginda insanoglu egilime her zamankinden daha fazla
ihtiyae duymakiadir, Stiphesiz bu iktivag egitim sistemi icerisinde dgretmenin gérev
ve sorumluluklaring da arfirmakiadir,

Bu ¢ahsmada Erzurum [ Milli Egitim Midiirliigiine bagl okullarda gorev
yapan  Ogretmenlerin  kaliteli  egitimden  beklenulerinin  sapranmas:
amaclanmakiadir. Ogretmenlerin anlayislarmin cagdas egitim anlayislanyla ne
dlciide Greigtigii tespit edilmeye calisimisnr. Bu amagla Erzurum I Milli Egitim
Mudiirliigiine bagl degisik okullarda gérev yapan dgrermeniere acik uglu sorular
sorularak bir anket wygudanmis ve bu anket sonucu elde edilen veriler nitel
aragtirma yontemlerinden betimsel analiz ve icerik analiziyle ¢ézitmlenmistir.

Ogremmenler kaliteli egitimin en Snemli unsurunun bilgi iireten ve actk
[fikirli gencler yetistirmek oldugunu vurgulamislardir. Aragtirmamiz kaliteli egitimci
nasi ofmaldir sorusunu yanitsiz birakan dgretmenlerin bazi gagdas yaklagimiar
sergilediklerini  fakat bir sistem anlayisr olugturamadiklart sonucunu ortaya
gtkarmaktadur.

Anahtar Sézciikler: Egitim, yaklasim, kalite, 6gretmen, 6grenme

* Bu galigma, Atatiirk Universitesi Bilimsel Arastirmalar Forunan destekledigi “Erzurum il
Milli Egitim Miidiirlagine Bagli Okullarda Gérev Yapan Deneyimli Ogretmenler Ile Ogretmen
Adaylariun Dili Kullanima Becerileri Bakimindan Karsilastinlmas:” Konulu proje kapsaminda
vapilmistir,
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ABSTRACT

In the 2ist century of technology, man needs education more than ever,
which certainly increases the responsibilities and duties of the teacher in education
System.

In this study, we aim lo assess the expectations of the teachers working in
the schools of National Education Directorates from the quality education. We have
tried to determine to which point teachers’ understandings overlap the education
understandings. In this respect, we have given a questionnaire with open end
questions to the teachers working in these schools and analyzed the results of the
questionnaire with descriptive analysis and content analysis among the quality
research methods.

The teachers have emphasized that the most important factor of quality
education is to train the students open minded and productive. Our research has
shown that the teachers with no response to our question how a gualified educator
should be, have exhibited some modern approaches but have not yet composed a
system understanding.

Key words: Education, approach, quality, teacher, learning

0. GIRIS

Diinyanin, iilkemizin ve insanlifin geleceginin egitimin nitelifine bagh
oldugu artik herkesin kabul ettigi bir gergektir. Egitimdeki arayiglar, daha kisa
stirede daha yararli ve etkili egitimi gergeklestirmeyi amaglamaktadir.

Bu arayiglar, bilginin ve egitim kavramimin yeniden sorgulandigy;
Ogrenme/ogretme  teknik ve yomtemlerinin gdzden gecirildigi, egitenlerin ve
egitilenlerin  rollerinin  yeniden tespit edildigi yeni bir sistem anlayisim
gerektimmistir. Bu sistem anlayis1 biivitk &lglide bilgi ve iletisim teknolojilerine
dayanmakla beraber Ofretmenin roliinin azalmadifim, aksine daha da arttigiu
ortaya koymustur.

“Ogretmenlik meslegi, Ofretmenin onemi, Ogretmen vetistirme ve
dpretmenlerin rolleri hemen tiim toplumlarda giincellifini koruyan konu ve
kavramlardir. Son on yilda ABD bagta olmak {izere pek gok geligmis dlke, efitim
sisternlerini ve bu sistemn i¢inde &pretmenlik ve Gfretmen yetistirme konusunu

glindemlerinde 6n siralara gikarmglardir. Bu giindem degisikliginin temel gerekgesi
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21. ylizyilda egitimin ve Ofretmenligin toplum yagam iizerindeki etkisinin giderek
artma beklentisidir”'.

Ancak dgretmenin egitim siirecindeki rolii koklil degigikliklere ugramistir.
Opretmen, egitimi yeni egitimin gerektirdigi Sgretmen niteliklerine gére yeniden
yvapilandirilirken, sistemdeki  Ofretmenlerin  de kendilerini bu  dogrultuda
gelistirmelerine ortam yaratmak, onlann kendilerini sorgulamalarim saglamak, bir
bakima hizmet i¢inde bir gelisim siireci yaratmak nemlidir. Egitimde toplam kalite
caligmalaninin  amaglarindan  biri de bu gelisimi  hizlandirmaktr,  Clinkd
Ogretmenlerin  paylagmadiklary, benimsemedikleri kalite ¢abgmalannin basariya
ulagmas) miimkiin degildir *.

Egitimdeki gelismeler, yontemnde, egitim ortaminda ve kullamlan
teknolojide blyiik degigiklikler yaratmigtir. Ancak 6fretmenin egitim sisteminin “en
kritik 6gesi” olmast durumu degismemistir. Bunun nedeni de sistemin bagarismin
biiyik Olglide hild Spretmene bagli olmasidir. “Bir egitim sisteminin baganst o
sisterni isletip uygulayacak olan §fretmenlerin ve difer personelin niteliklerine
baghdir. Higbir model, o modeli isletecek personelin niteliginin iizerinde hizmet
iretemez. Bu nedenle “Bir okul ancak igindeki Ofretmenler kadar iyidir”
denilebilir”.

Pek ¢ok egitim bilimciye gdre egitim sisteminin temel Ggesi nitelifindeki
Sfretmenlerin egitimde kalite kavramim algilama bigimleri olugturacaklan kalitenin
de belirleyicisi durumundadir. Bu nedenle bu ¢aliymada Sgretmenlerin egitimde
kalite kavramuna yonelik baz diigiincelerinin saptanmas: amaglanmaktadir. Cinkil
onlarin beklentilerinin, amaglarinin, hedeflerinin kurumun olugturdugu vizyon ve
misyonla ortiigmesi kalite ¢aligmalarinin basariya ulagsmas: bakimundan son derece
Snemlidir.

Bu ¢alismada Erzurum II Milli Egitim Miidiirliigiine bagh okullarda gérev
vapan Sgretmenlerin egitimden beklentilerinin ortaya konmasi amaglanmaktadir.
Buradan hareketle dgretmen adaylarinin yetistirilimesinde dikkate alinmas1 gereken

! Atanur Baskan, G., Ofretmenlik Meslegi ve Ogretmen Yetistirmede Yeniden Yapilanma,
Ankara, MEB Yayinlan, 2001 B

? Mehmet Bastirk ve Fatma Yiicel, “Egitimde Yeni Yénelimler ve Ofretmen Adaylarnin
Kaliteli Egitimden Beklentilen”. XIL Efitim Bilimleri Kongresi, 15-16 Ekim 2003, Belek / Antalya,
2003 -

3 Baskan, G. Ayn1 Eser, 5. 13
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noktalann saptanmasina ve hizmet veren dgretmenlerin egitim anlayiglannin ¢agdas
egitim anlayisiyla drtiisme derecelerinim tespit edilmesine galisilmastir.

Son ydlarda egitim kurumlannin kalite kontroli yapilmakta, efitim
siiregleri, programlar ve egitim ile ilgili diger unsurlar belirlenmis élgiitlere gére
yeniden gdzden gecirilmektedir. Bu ¢alismanin veriled Erzurum I Milli Egitim
Miidirligiine bagh bazi okullarda gorev yapan éfretmenlere uygulanan agik uglu
sorular igeren anketlerden elde edilmigtir. Bu anketlerde Opfretmenlere egitimde
kalite ile ilgili olarak agik uglu fi¢ soru yoneltitmistir. [Tk olarak, &gretmenlerin kalite
kavranu ile ilgili diigiincelerini almak igin “Egitimde kaliteden ne anliyorsunuz?”
sorusu yer almaktadir. Ikincisinde “Kaliteli egitimin ve egitimcinin amaci ne
olmaldir?, {glincisiinde ise “Kaliteli egitim ve egitimci nasil olmalidir?”
konusunda $gretmenlerin goriislerine bagvurulmugstur. Anketler rasgele segilen bes
okulda yetmis dokuz Ogretmen tarafindan cevaplandinlmistir. Veriler anketlerde
Opretmenlerin en fazla yer verdikled ortak gorils ve dilgiincelerden olugmaktadir.
Verilerin ¢6ziimlenmesinde agirhkh olarak nitel aragtirma yontemleri kullanilmigtir.
Nitel arastirmada elde edilen verilerin analizi igin iki genel yontem Snerilmektedir.!
Bunlardan ilki betimsel, ikincisi ise igerik analizidir. Betimsel analiz, derinlemesine
analiz gerektirmeyen verilerin iglenmesinde kullanilirken, igerik analizi elde edilen
verilerin daha yakindan incelenmesini ve bu verileri agiklayan kavram ve temalara
ulagtlmasim gerektirmektedir. Betimsel analizde &zetlenen ve yorumlanan veriler,
icerik analizinde daha derin bir igleme tabi tutulur ve betimsel bir yaklasinla
farkinda olunamayan kavram ve temalar bu analiz sonucu kegfedilmektedir? Soz
konusu aragtirma yonteminde sayisal degerler ¢ok on planda olamayacagindan
yiizdelik rakam vermekten ozellikle kagimlmugtir.  Ofretmenlere uygulanan
anketlerdeki agik uglu ii¢ soruya verilen yamtlardan elde edilen bulgular betimsel
analiz ve icerik analizi yapilarak kalite ¢alismalannda standart olarak olusturulan

efitimin yeni degerleriyle karsilagtirilmigtir,

' Ali Yildinm, Hasan Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Aragtirma Yontemleri, Ankara: Segkin
Yaywcilik, 2000, 5.56
? Ali Yaldinm, Hasan $imgek. Ay Eser, 5.162
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1. Ogretmeniere Gore Egitimde “Kalite” Kavram

Opretmenler  “egitimde  kalite” kavramuni, “dgretmen-veli-6grenci
iletigiminin iyl olmasi”, “biitin imkanlarn saglandig1 okul ortam1”, “bilgi direten ve
acik fikirli gengler yetigtirme™ gibi kavramlarla aciklamaktadirlar. Ozellikle en son
dile getirilen “bilgi iireten ve acik fikirli gencler yetigtirme” kavrami kaliteli

egitimin en dnemli unsuru olarak gosterilmisgtir.

Cafdas egitimde kaliteyi Ogretmenlerin ifade ettikleri degerler T
| gosteren degerler

1. Bkip Calismast - 5

2. Yazili ve S6zlil lletisim Becerilen: Ogretmen-veli-6renci  iletisiminin  iyi
olmas:

3. Liderlik Ogrenci yeteneklerini ortaya gikaran ve
buna gére yonlendiren

4. Oprenci Odaklilik -

5. Alan Bilgisi -

6. Ofrenme Etkili Sgrenme ve &fretme yontem ve

_ tekniklerinin kullanilmas:
7. Ogrenmeyi Ofrenmek -

8. Sinerji -
IE Paylagimeilik -
10. Sartnamelere Uygunluk Miifredat Programlanmin uygunlugu ve
amacina ulagmasi
11. Disiinmeyi Ogrenme ve Bilgi f{ireten ve agik fikith gengler
roblem ¢ézme etigtirme

Ogrencide bilgiyi davraniga ddnigtivme
Biitiin imkanlarin saglandig: okl ortam

Tabloda éaretmenlerin kalite kavramindan anladiklan ile ¢agdas egitimde
kalitenin standartlarini gésteren degerler karsifastirmal olarak verilmistir. Ozden',
tabloda ver alan gagfdas egitimde kaliteyi gdsteren deferleri “Egitimde Yeni
Degerler” adli eserinde bu sekilde simflandirmaktadir. Tabloda da gérildigii gibi
Erzurum 11 Milli Egitim Midiirligiine bagli okuilarda gérev yapan &gretmenler
standart degerlere karsihk gelebilecek gdriigler ileri siimektedirler. Bu da kaliteli
egitimin degerlenyle 0gretmenlerin kaliteli egitimden anladiklarimin bilyiik oranda
Ortistiigiinii gostermektedir.

Bu baglamda Ozden’in® otusturdugu kaliteli egitimin standart degerleri

b LTS5

icerisinde yer alan “vazli ve sdzli iletisim becenleri” “8gretmen-veli-Ggrenci

! Yiikse) Ozden, Egilimde Yeni Degerler, Ankam, Pegem A Yayinlan, 2000, s. 15-40
? Ozden, Ay Eser
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iletisiminin iyi olmas)” ile, “liderlik” “dgrenci yeteneklerini ortaya ¢ikarma ve buna
gore yonlendirme” ile, “Ggrenme” “etkili §grenme ve Ofretme ydntem ve
tekniklerinin kullanilmasi” ile, “sartnamelere uygunluk™ “miifredat programlannin
uygunlufu ve amacina ulasmast” ile, “disiinmeyi &3renme ve problem ¢dzme”
“bilgi Ureten ve agik fikirli gengler yetistirme™ kavramlanyla drtlismektedir.

Bununla birlikte 1¢erik analizi yapildiginda dgretmenlerin kaliteli egitim ile
ilgili ilert sirdiikleri baz: kavramlann standart kavramlarta tam olarak ortiigmedigini
gormek olasidir. Sdzgelimi standart degerlerden olan sartnamelere uygunluk anlayigi
dgretmenlerin bildirmis oldugu “Mifredat Programlarimn uygunlugu ve amacina
ulagmas” anlayist ile tam uyugmamaktadir. Zira standart degerlere gore
“sartnamelere uygunluk™tan anlagilniasi gercken her efitim ortamimn olugturmay1
amagladin  kurum  kiltiriniin gereklerinin  yerine getirilmesi  anlagilirken,
ogretmenlerin ileri sirmis olduklan gérilg derslerin islenisi ve kendilerine verilen
ders miifredatinn okutulmas: anlamina gelmektedir.

Standart degerler ile Ggretmenlerin gdniglerinde 6rtiigmeler bulunmasina
ragmen Ogretmenlerin standart degerler arasinda gosterilen baz kavramlan hig
kullanmadiklan da gérilmiistir, Ogretmenlerin hi¢ deginmedigi bu kavramlar
arasinda “ekip ¢aligmas1”, “Ggrenci odakhlik”, “alan bilgisi”, “égrenmeyi
Ogrenmek”, “sinerji ve paylagimcilik” gibi ¢agdas egitimin Snemli unsurlan yer
almaktadir.

Ogretmenlerin “alan bilgisi” veterligine deginmemis olmalan bu konuda
kendilerini yeterli gérdiikleri ve 6gretmenligin olmazsa olmaz sartlarindan oldugunu
diisiinmelerinden kaynaklanmaktadir. Alan bilgisinden anlagilan “dfretecegt konuyu
bilme” diizeyi oldugu -vyapilan yiiz ylhze gdrismelerle- saptanmigtir. Oysa
dgretmenin alan bilgisi yeterlikleri kapsarminda “belirli alanlarda uzmanlagma” ve
“alanla ilgili bilgiler tiretme” diizeyi de éngoriilmektedir .

“Ogrenci odaklitk” kavramumn kullamlmas; da, bilindigi gibi, egitim
etkinliginm dayandigi felsefenin degisip defismedigini gdstermesi bakimmdan
onemlidir. Idealist egitim felsefesi bireyi degil, miifredat: dolayisiyla toplumu odak
kabul eden egitim anlayisidir. Buna kargin kilgisal (pragmatik) felsefenin ortaya
gikardipy ilerlemeci veya yeniden olugturmacithgin dayanak noktas: oldugu egitim
anlayisinda ise Gfrenci odak olarak kabul edilmektedir. Ogretmenlerin alan
bilgilerinden ve 6grenci odakliliktan sz etmemeleri bald idealist anlayigla egitim

' Baksan, Aymi Eser, 5.16

e Yl 2008 KKEFD ... Saye (8. ...



Egitimde Yeni Yonelimier ve Ogretmenlerin Kaliteli Egitimden Beklentileri

etkinliginde bulunduklan seklinde yorumlanabilir. “Sinerji ve paylagimcilik” da
ogrenci odakli egitim yaklagiminin bir sonucu oldufu igin éfretmenler tarafindan
deginilmeyen bir kavramdir.

Ogretmenlerin ekip ¢ahismas: kavramina hi¢ yer vermemeleri oldukga
garpieichr. Zira Milli Egitim Bakanlifi biinyesine bagh kurumlarda &grencilerin
durumlarim, egitimin  gidigatin  belirlemek amaciyla diizenli olarak ziimre
toplantilar: yapildig1 bilinmektedir.'

Ogretmenlerin hig deginmedikleri “dgrenmeyi 6grenme” kavram ise yeni
egitimde Ggretim etkinlifinin yerini almig durumdadir ve Sgretmene rehberlik rolil
viiklemektedir. Ancak oOgrenct odakliliktan bahsetmeyen &gretmenin Ggrenmeyi
Sgrenme kavramindan bahsetmemesi dogal karsilanmalidir.

Aynica Ofiretmenlerin, standart deferler igerisinde yer almayan “Sgrencide
bilgiyi davramga déniistiimme”, “biitiin imkanlarin saglandig) okul ortamu™ gibi
kavramlara da yer verdikleri gériilmektedir. Ogretmen adaylannin da bu kavramlan
kaliteli egitimin unsurlar olarak gérdiikleri saptanmistir. 2Hem &gretmenlerin hem
de Ofretmen adaylannin egitimin bu unsurunu kaliteli egitimden gdrmeleri
ilkemizde yaygin olarak uygulanmakta olan davraniggr egitim anlayiginin bir
ghstergesi olsa gerek.

2. Ogretmenlere Gire Kaliteli Egitimin ve Egitimcinin Amaci

Tiirkgede de diger dillerde oldugu gibi degisik sizcliklerle dile aktanlan
“ama¢” kavram Egitim terimleri s6zliklerinde “genel olarak amaglanan, ardindan
kosulan ya da ulagilmak istenen sonug va da son” bigiminde aciklanraktadir’ .

Bu kavram, “bireyin bir amaca ulasirken kendine kilavuzluk eden bir
amag¢ bilinci, diiglinenin birtakim eylemlerinin iinind olarak tasarladif: durum” veya
“amaca ydnelik bir davranigin dogmasi, ydnlendirilmesi ve sirdiniimesinde rol

! Lise ve Ortaokullar Yanetmeligi: Madde 57/d-77 Aym dersi okutan ziimre 6jretmenler ve
aynt siufta ders okutan Sfretmenler sik sik toplanarak aralarinda i birligi yaparlar. ... Aym dersi okutan
zlimre §gretmenleri aralarinda sik sik toplanarak miifredat programlannin ve derslerin birbirine paralel
olarak ylrutilmest; ders aletlerinden, laboratuar ve isliklerden, gevreden yararlanma islerinin
programlagtinimas; égrenci ddevlen ve ders yoklama igler iizerinde anlagma yapilmasi; derslerde
bakanhkga verilmis yonergelec geregince izlenecek Siretim metotlan gibi konular iizerinde pdrigler ve
varacaklar kararlan midiifin onayindan gegtikten sonra uygularlar. Ayni simfta ders okutan
&gretmenler, ara sira toplanarak simif dgrencilerinin galigma ve efitim durum]an Gzerinde poriiserek
gerekli tedbirleri alir ve uygularlar (Soysal, 1999:509).

* Basliirk- Yiicel, Aym Eser

TR, Gneiil, Egitim Terimleri $6z1aga, Milld Egitim Basimevi, Istanbul, 2000, 5.41

oo YUl 2008 KKEFD . Sayi: 18..........



Sadik TURKOGLU - Ebubekir BOZAVLI - Fatma YUCEL - Muhsine BOREKCI
Mehmet BASTURK

oynayan bir ara degisken, amaci ¢ekici yapan &znel durum. Bir gey yapmay
“Snceden isteyip diisiinme, kurma” olarak da degerlendirilmektedir." ,

Amac s6zcligl hem dilimizde hem de yabanci dilterde birbini yerine
kullamilabilecek birden ¢ok ve sirlan karnsan terimlerle kargilanmaktadir, Bu
tanimlara bakilirsa bazilaninin nesnel sonuca agirlik verdigi halde bazilarinin ileriye
yonelik simdiki diisiinme durumunu belirttigi goritliir. Bu kavram egitim etkinligi ile
iliskilendirildiginde ise hem nesnel sonucun hem de ileriye yonelik simdiki diigiinme
durumunun belirlenmesi bakumindan son derece 6nemli oldufu sSylenebilir. Bir
etkinligin beklentileri karsilayacak bigimde planlanabilmesi igin 6nce beklentilerin
belirlenmesi, yakindan uzaga dogru siralanmasi perekmektedir. Ancak bu saptama
yapildiktan sonra dogru planlama yapilabilir.

Egitim ile ilgili tim olay ya da etkinliklerin belli amaglan vardir. Bunlan
hem kendi yagam deneyimlerimizden hem de diisliniirlerin 6n goriilerinden ¢ikarinz.
Toplumun gelenek ve gdrenckleri de amaglarn belirlenmesinde Snemli rol oynar.
Cok degisik kaynakli (bireysel, toplumsal, felsefi gibi) ve kapsamh (yakin, uzak,
gecici, sirekli, 5znel ya da nesnel gibi) olan bu amaglarnn bir bélimi tasarlanir, bir
béliimii isc etkinlifin dogal sonucu olarak ortaya ¢ikar. Egitim etkinliginin bilimsel
kuram ve ydntemiere dayandinlmas: yani egitimin bilimsellesmesi sonucu amaglar
da daha nesnel ve gercekei bir nitelik kazanmstir.

Bu agiklamalardan su sonug gikanlabilir: Cagda$ bir egitim etkinligi
¢agdas amaglar gerektirmektedir. Kaliteli bir egitimin ilk kosulu iyi belirlenmis
amaclardir. Egitim etkinliinde hizmet veren ve hizmet alan biitiin kesimlerin
oncelikle toplumsal veya bireysel diizeyde belirlenmis amaglan paylasmalan ve
gerceklestirecekleri her etkinlik igin uzak ve yakin amaclar belirlemeleri dahasi, bu
amaglan degisen kogullara gore sirekli gézden gegimmeleri Snemlidir.

Egitimin en Onemii unsurlanndan biri olan Ogretmenlerin Tiirkiye
Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanlif tarafindan saptanmis olan Tirk Milli Egitimin
genel amaglan ile birlikte hizmet verdikleri kurumlarin bulundugu sosyal ve kiiltire!
kosgullara uygun 6zel amaglar belirlemeleri 6nem kazanmaktadur.

Yapilan ¢aligmadan elde edilen veriler dpretmenlerin Ozden’m belirttigi
genel amaglari Sziimsediklerini, buna karsin kurumlanna ozgii Ozel amaglar

belirlemediklerini géstermektedir.

'R. Oncitl, Aym Eser, 5. 41
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Cagdas egitimde kaliteli egitimin Ogretmenlerin ifade ettilderi degerler
amaglanm gosteren degerler
1. Evrensel distnebilme yetisine sahip | Tirk milletini gagdas uygarhigin bir ortagi

bireyler yetistirmek yapmak

2. Girisimeci ve inisiyatif sahibi bireyler | Degisime ve gelismelere ayvak

yetigtirmek uydurabilecek bireyler yetistirmek

3. Rekabet giicti yliksek bireyler yetigtirmek -

4, Bilgi toplumunun insanim yetigtirmek Bilgi toplumunun olugmasina katkida
bulunmak

5. Diisiindiiklerini a¢ik, inandmmci ve etkili bir | -
sekilde anlatan bireyler yetistirmek
6. Bilgili bir tamsgiklifs olan, elestirel ve | Diiglinen, sorgulayan, iireten ve aragtiran
analitik diigiinen bireyler yetigtirmek bireyler yetigtinnek

7. Ahldk konusunda bilingli se¢imler yapma | Hosgdrili, merhametli, sevgi ve sayg
imkdm  veren  bilgive sahip bireyler | gdsteren bireyler yetistirmek

yetistirmek

8. En az bir alanda uvzmanlagmig olmak

Bireyleri meslek sahibi yapmak

Topluma yararl bireyler yetistirmek
Teknoloji kullanabilen bireyler
yetistirmek

Ogrenci merkezli egitim yapmak

Tabloda da gorildigii gibi &fretmenlerin belirttikleri efitimin  genel
amaclan ile Ozden’in' ortaya koydugu standart degerlerdeki egitimin amaglan
biiyiik oranda értismektedir. Ogretmenlerin standart degerler arasinda yer alan
kavramlarla uyusan {nem swrasina gore “defisime ve geligime ayak uyduracak
bireyler yetistirmek”, “diigiinen sorgulayan ve arastiran bireyler yetistirmek”, “Tiirk
Milletini ¢agdas uygarlifin bir ortagi yapmak”, “hosgoriild, merhametli, sevgi ve
saygl duyan bireyler yetigtirmek™ gibi kavramlan efitimin genel amaglan olarak
gormeleri kaliteli egitimde yiikselen degerlen igsellestirdiklerini gdstermektedir.

Bununla birlikte Sgretmenterin standart degerler igerisinde yer almayan
ancak kaliteli egitimin amaglan olarak gosterdikleri “bireyleri meslek sahibi
yapmak”, “teknoloji kullanan bireyler yetistirmek”, “Ogrenci merkezli efitim
yapmak™ gibi kavramlar da bulunmaktadir. Bu kavramlara daha yakindan
bakildiginda bunlarin kaliteli egitimin amaci degil araci oldugu goriilecektir.
Sozgelimi “teknoloji kullanabilen bireyler yetistirmek™ demek, efitimin teknolojik
araglann kullamlmasina odaklanmasi anlamma gelmektedir. Oysaki teknolojik

araglardan drnegin bilgisayar kullanimim dgrenmek bilgiye ulasmanin bir aracidir.

! Yiiksel Ozden, Aym Eser
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Yani égrenmeyi dgrenme de kullanilabilecek ve kiginin kendisini yetigtirmesine
olanak taruyan bir aragtir. Aym gekilde “bireyleri meslek sahibi yapmak™ da
efiitimin amaglarindan degildir. Clinkil gliniimiizde insanlarin yasamlari boyunca en
az iki veya ¢ meslekte ¢aligtiklan goriilmektedir. Bu da bireyin bilgi, beceri ve
yeteneklerini en iyi gekilde kullanabilmesine baglidir.

3. Ogretmenlere Gore Kaliteli Egitim ve Egitimci Nasil Olmahdm?

3.1. Kaliteli Egititn Nasil Olmahdir?

Cagdas efitimde kaliteli egitimin nasil (")gretmenlerin ifade ettikleri degerler
olmasi gerektigini gosteren degerler
1-Egitimde bilimsel bilgi mutlak olmamalidir. -
2-Bilgi, yeni bilgiler iretmek igin olmahdir. -
3-Egitim nesnel gergeklife degil &znel -
gergeklife dayanmalidur.
4-Egitim mifredat merkezli degil birey Ogrenci merkezli egitim
merkezli olmalidir.
S-Egitim potansiyellerin en ylksek diizeyde -
kullanimuna yonekik olmalidir.
6-Egitimde dfretme degil grenme olmalidir. -
7-Egitim sorulara yamt veren degil soru -
sorabilme yetenegini geligtirici olmalidir
8-Egitimde disiplinler arast anlayiga 6ncelik -
verilmelidir,

Fiziki bakimdan yeterli ortamda
gerceklegen egitim
Ulke ve gevre sartlara uygunluk

Tabloda da gorildiigii gibi Ggretmenler kaliteli egitim nasit olmalidir
sorusuna Ozden’in' olusturduu standart degerlerle ortiisebilecek  yamtlar
vermemiglerdir. Kaliteli egitim ile ilgili bildirdikleri tek gériis “6frenci merkezli
egitim” kavrami olup bu da standart degerlerde yer alan “efitim miifredat merkezli
degil, birey merkezli olmahdir” kavrarmiyla oOrtiigtirilebilir. Ancak .icen'k
analizinden ve &fretmenlerle yapilan yiiz yiize gorigmelerden bu kavramlarin
birbiriyle tam olarak drtiigerek kullanilmadifit yukanda belirtitmektedir. o

Ogretmenterin ~ “kaliteli egitim nasil olmalidir?’  sorusuna yanit
vermemeleri, egitim konusunda bir strateji gelistirmedikleri seklinde yorumlanabilir.
Daha dogrusu &@retmenlerin  ¢alistiklani  kurumlarda  kurum ‘vizyonunun
olusturulmamasina ve kurum galiganlan tarafindan paylagilmamasina baglanabilir,

" Yiiksel Ozden Ay Eser
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Buna karsin Sgretmenlerin standart degerler arasinda yer almayan ancak
“llke ve gevre sartlarina nygunluk™ degerini dile getirmis olmalan egitimin genel
niteligini dofru bigimde algilandiklannin bir gdsterges: olarak yorumlanabilir.
Bilindigi gibi egitim, araglan ve yontemleri bakimindan evrenseldir. Ancak amaglan
ve uygulama siireci bakamindan ulusaldir. Ulusal kiltarin yonlendiricilifi devletin
ve ulusun gereksinimleri ve beklentileri bireyin gereksinimleri ile birlikte efitimi
ydnlendiren degerlerdir. Bu nedenle egitum silirecinin basans: egitimi alan toplumu
olugturan bireylerin bireysel ihtiyaglan ve psikolojileri kadar iginde bulunduklan
sosyal ve ckonomik yapiya, toplumsal psikolojiye ve kiiltiire] kimlige baghdir. Aym
zamanda bireysel farkhliklan gdz ardi etmeden ulusal bilinci gelistirmek, ¢agdas
egitimin amaglan arasindadir. Ogretmenlerin bunu vurgulamis olmalan olumiu bir
deger olarak algilanmahidir.

3.2. Kaliteli Egitimci Nasil Olmahdir?

Cagday egitimde kaliteli efitimcinin nasi Ogretmenlerin ifade ettikleri degerler
olmas: gerektifini gosteren degerler
Egitimei, bilgi paylasimimi saglamalidir -
Egitimei tetikleyici rel oynamahdir. -
Egitimei yol arkadag olmahidir. -
Egitimci meveut anlayislann  karsisinda -
durarak toplumun Dbilingsiz  bir  sekilde
siirliklenmesini engellemelidir.

Egitimei sahneye koyucu olmali ve giindem -
yaratmalidir.
Egitimci yeniliklere uyum saglayici olmakhdir. -

Kaliteli egitimci ile ilgili Ozden’in savundugu standart degerlere uygun
olarak Ofretmenlerin hi¢ goriis bildirmemeleri de cahstiklar kurumun stratejik
planinin olmamas: geklinde yorumlanabilir. Yukandaki tabloda gériildigi gibi
Sgretmenler  kaliteli egitimei nasil olmalidir sorusuna herhangi bir  yanit
vermemiglerdir. Buna karsin kaliteli egitimin yaraticisi ve siirdiirlimcist insandur,
yani égretmendir. Ogretmenin kendini sorgulamasi, dgrenci gereksinim ve ilgilerine
ghre efitimin yeniden yapilandinimas: konusunda diiglinmesi gerekmektedir. Hem
egitim hem de insan her ikisi de ¢ok boyutlu son derece karmagik iki olgudur.
Bunlann tizerinde diiglinmek dgretmenin dncelikli gdrevleri arasinda bulunmaktadir;
“Herkes en az bir alanda zekidir”, “herkesin kosullanmama hakk: vardir”, “herkcsin

il

istedigini 6§renme hakki vardir” paradigmasi igerisinde §gretmen, tabloda belirtilen
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ve standart degerler igerisinde yer alan “bilgi paylasimi™ |, “tetikleyici rol oynama”,
“yol arkadagi olma”, “yeniliklere uyum saglama” ve “sahneye koyucu olma” gibi
ozelliklere sahip olmahdir.

Sonug ve Oneriler

Bilindigi gibi kalite, sistemin biitiin unsurlanm gelistirmek, iyilestirmek ile
gergeklestirilebilir. Omegin “zaman kullamminin  organizasyonunu  yapmadan,
Sgretmenlerin ¢aligma kogullanina deginmeden 6gretme ydntemlerini defistirmek
higbir sey kazandirmayacakti”. Opretmenin bu bitiniin bir pargast olma
duygusumu kazanmig olmasi kalitenin gergeklesmesi i¢in énemlidir.

Bu galigmada, Ggretmenlerin egitim konusunda bazi ¢agdas yaklagimlara
sahip olmakla birlikte bir sistem anlayig1 olugturamadiklan sonucu ortaya ¢ikmstir.
Bu sistem anlayigmin olugturulmas: ve egitime gagdas niteliklenin kazandinlmas:
i¢in:

1. Egitimin dnemi ilgili kurumlar tarafindan algilanmali, benimsenmeli ve

igsellegtirilmelidir.

2. Egitimde Kkalitenin yiikseltilmesi ig¢in ¢aliganlannin on gori sahibi
olmalann ve gelecegi kurgulamayr bir problem olarak benimsemeleri
gerekmektedir.

3. Egitimin genel amaglarnmn yam sira kurumlann kendilerine dzgil Gzel
amaglar olusturmalann ve bu $zel amaglann olusturulmasinda biitiin
¢alisanlanm katihimel ve paylasime olmas: gerekmektedir.

4, Kurumlann 6zel amaglanmi olustururken kurum sorumlularnin liderlik
becerisine sahip kigilerden olugmas: saglanmahdir.

5. Egitim kurumlannda calisanlarin sadece deneyimlerden hareketle
epitim etkinligini siirdiirmeleri yeterli degildir. Bu ncdenle kendilerini
geligtirmek, sorgulamak ve roliinin ne oldugunun farkinda olabilmesi
icin inceleme ve aragtirma konulanm teorik olarak da izlemesi
Onemlidir.

6. Egitimcilerin bilimsel okur-yazarlik 6zellifini kazanmig olmalan
gerekmektedir.

! Giordan, A. 1998, Apprendre, Débats. Paris: Belin, s. 225
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7. Egitimciler egitimin biitlin asamalarinda karsilagtiklart sorunlara
¢ozim iretme konumunda ve sorumlulugunda olduklarinin bilincinde
olmalidirlar.

Bu nitelikte egitimcilerin yetismesi biiyiik olgiide, egitim fakiiltelerinin
gbrev ve sorumlulugunu eksiksiz olarak yerine getirmesi dolayisiyla Ggretmen
adaylarimun  bu niteliklerle donatilmasina baghdir. Egitim  ydneticilerinin de
dgretmenlifin “bir ihtisas meslegi”
gerckmektedir.
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