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GOCMEN KADINLARIN SOSYAL UYUM SURECLERININ
INCELENMESI

INVESTIGATION OF SOCIAL INTEGRATION PROCESS OF MIGRANT WOMEN

Ece KARA* Melek DONMEZ YAPUCUOGLU** Funda ERYILMAZ BALLI***

Oz

Gogmen kadinlar, dogal diizen igerisindeki konumlari ve iistlendikleri roller nedeniyle hem gégmenler
hem de gog ettikleri yerlerdeki bireyler i¢in siirece her agidan uyum adina kritik paydaslardir. Bu
aragtirmanin amact Tirkiye’deki gdgmen kadinlarin sosyal uyum siirecinin incelenmesidir. Bu
baglamda nitel arastirma yontemiyle tasarlanan bu aragtirmada gé¢men kadinlarin sosyal uyum
stireglerinde kars1 karsiya kaldiklar risk faktdrleri ve sahip olduklar1 koruyucu faktérlerin neler
oldugu ele alinmistir. Yapilan igerik analizi sonucunda gégmen kadinlarin gég¢ etme sebepleri, sahip
olduklar risk faktorleri ve koruyucu faktorler, temalar olarak ve bu temalar1 olusturan kodlar tespit
edilmistir. Arastirma gd¢cmenlerin go¢ ve sonrasindaki yasantilarina dair somut veriler ortaya
koymasi, sosyal uyum siireci agisindan sahip olduklar risklerin ve koruyucu faktorlerin belirlenerek
risk faktorlerinin olumsuz etkilerini azaltmak amaciyla koruyucu faktorlerin giiglendirilmesi agisindan
onem arz etmektedir.

Anahtar Kelime: Gog, gégmen kadin, go¢ ve uyum, Tirkiye’deki gégmen kadinlar, sosyal uyum

Abstract

Migrant women are critical stakeholders in terms of adaptation to the process in every aspect for both
immigrants and individuals in the places they migrated, due to their position in the natural order and
the roles they assume. The aim of this research is to examine the social adaptation process of migrant.
In this context, in this study, designed with a qualitative research method, the risk factors that
immigrant, women coming to Tiirkiye for different reasons face in the process of social adaptation,
and what protective factors they have, were discussed. As a result of the content analysis, the themes
of immigrant women's leaving the country, their risk factors and protective factors and the codes that
make up these themes were determined. The research is important in terms of revealing concrete data
about immigrants' lives during and after migration, determining the risks and protective factors they
have in terms of social adaptation process, and strengthening protective factors in order to reduce the
negative effects of risk factors.

Keywords: Migration, migrant woman, migration and adaptation, migrant women in Tiirkiye, social
cohesion
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GIRIS

Diinyada farkli iilkelere bakildiginda iilkelerin ve inSanlarin devamli olarak bir degisim
icerisinde oldugu goriilmektedir. Bu degisim insanin neden oldugu kiiresel 1sinma, hava kirliligi
gibi nedenlerden olabildigi gibi, doga olaylarindan kaynaklanan sel, deprem, tsunami gibi
fiziksel degisimleri de igermektedir. Fiziksel degisimlerin yani sira iilkelerde sosyal faktorlere
bagli olarak ekonomi, egitim, ticaret, kiiltiirel anlamda da degisim ve doniisiimler
olabilmektedir. Sosyal faktorlere bagli bu degisimin ve doniisiimlerin nedenlerinden birisi de

g6¢ olgusudur.

Kiiresellesme ile yenilenen diinya diizeninde daha goriiniir olan ve pozitif ivme kazanan go¢
olgusu, onceleri daha ¢ok kitlik, iklimsel kosullar ve cografi nedenlere dayanirken yirminci
yiizyilin ikinci yarisinda daha ¢ok iktisadi, siyasi, dini, kiiltiirel ve egitim gibi nedenlerden
kaynaklanmaya baglamistir (Eryilmaz Herdem, 2019, s.8). Giinlimiizde insanlar savas, politik
istikrarsizlik, iskence, etnik, dini ¢atigmalar, ekolojik krizler, yasami tehdit eden ekonomik
gerileme gibi nedenlerle zorunlu olarak gé¢ etmek durumunda kalabilmektedirler (Pronchev,
Lyuiimov vd., 2019, s. 14; Wood, 1994, s. 607). G6¢ bireylere ¢esitli kayip duygulari,
engellenmeyi ve yasanan kiiltiir sokunu beraberinde getirmekte, go¢ edende kaygiya sebep olan
travmatik bir yasanti olugturmakta ve insanin hayata olan uyumunu zorlastiran beklenmedik
yasantilar olarak bireylerde caresizlik hissi yaratmaktadir (Acartiirk, 2016, s. 138; Herman
2007, s.255).

Toplumsal doniisiimiin temel unsurlarindan biri olan gog¢ (Castles vd., 1998, s.17) olgusu
gdcmenler i¢in, gog ettikleri yerlerde bazi sorunlari ve ayni1 zamanda bazi firsatlar1 beraberinde
getirmektedir. Bu sorunlar1 ekonomik, sosyal ve kiiltiirel, politik ve digerler sorunlar seklinde
incelemek miimkiindiir (Ozyakisir, 2013). Gocmenler, go¢ ettikleri konumlarda emek
somiiriisii ve zaman zaman ¢alismanin karsiliginda ticretin alinamamasi, zorlu ¢alisma saatleri
(Anderson, 2019, s.3), vatandaslara standart olan ayricalik veya haklarindan (tatil, hastalik izni,
caligma saatlerinin sinir1 vb.) faydalanamama ve is¢i haklarinin sistematik olarak ihlali (Padilla,
2005, s.7), is kazalar1 ve kolaylikla isten ¢ikarilma (De Castro vd., 2006, 5.250) gibi ekonomik

problemlerle karsilasabilmektedirler.

Gogmenlerin yasadigr sosyal ve kiiltiirel problemler incelendiginde ise Gtekilestirilme,
dislanma ve etiketlenme, sinir dis1 ettirilmeye yonelik tehditlere maruz kalma (Padilla, 2005,
s.7), kiiltiirel farkliliklara adapte olma konusunda zorlanma (Eres, 2016, s.65), irk¢ilik ve
yabanct diismanligr (Sayan, 2018, s.164) gibi durumlar yasayabildikleri goriilmektedir.

Gogmenler i¢in, ekonomik ve sosyal ve kiiltiirel sorunlar kadar zorlayici diger bir sorun
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problem alan1 da politik sorunlardir. Gog edilen iilkenin politik tutumu (Lee & Westwood,
1996, s.29), kurumlar arasi koordinasyonun ve bilgi akisinin saglanamamasi (Y1lmaz & Giinay,
2022, 5.12), cok kiiltiirlii politikalara odaklanilamamasi ve yeterli kaynagin ayrilamamasi (Eres,
2015, s.25) go¢ edenlerin ileriki yasantilarinda giderek biiyiiyen problemlere de neden olan

politik sorunlar olarak literatiirde yer almaktadir.

Alan yazin incelendigine gd¢menlerin sorun yasadigi diger alanlardan biri saglik alanidir.
Gerek psikolojik gerekse fizyolojik saglik problemleri (Beiser, 2005, s.30; Wu vd., 2010,
5.696), saglik sistemine dahil olmada sorun yasama (Small vd., 2014, s.1), saglik sisteminden
yararlanma konusunda haklarini bilmeme (Winters vd., 2018, 5.990) gibi durumlar gégmenler
icin, alismaya calistiklar1 yeni diizen icerisinde 6nemli sorunlar teskil edebilmektedir. Egitim
de tipki saglik gibi gd¢menlerin egitim sisteme dahil olamamasi ve egitim diizeyinin diisiik
olmasi gibi nedenlerle gd¢menlerin ciddi sorunlar yasadigi konulardan biri olabilmektedir (Lee
& Westwood, 1996, s.30). Gogle beraber gelen niifus hareketliligi ile ortaya ¢ikan bu sorunlar
bireylerin bulunduklar1 ortama uyum saglamalarm giiglestirebilmektedir. Ozellikle
dezavantajli grup olarak gosterilen hem kadin hem de gogmen olmak bu uyum problemleri ile

basa ¢ikmada zorluklar1 ortaya ¢ikarmaktadir.

Cinsiyet farkliliginda kadinlarin dezavantajli grup olarak sayilmasi eskiye dayanan bir kanidir.
Eski Yunan’da oy hakk1 verilmeyen, deliler ve kolelerle es tutulan kadinlar (Dahl, 1996, s.1),
Orta ¢ag Bat1 diinyasinda alinip satilabilen bir esya muamelesi dahi gérmiistiir (Ersoy, 2009,
5.216). Toplumsal yapmin degismesi, kiiltiirel yap1 ve algilarin farklilasmasi zaman iginde
kadinlar lehine bazi olumlu gelismelere neden olmus olsa da giinlimiizde dahi kadin ve erkek
arasinda -adeta sinifsal- bir ayrim devam etmektedir (Black & Brainerd, 2004, s.541; De Paola
& Scoppa, 2015, s.162; Kuhn & Shen, 2013, s.288). Kadinlar egitim, bilgiye erisim, siddet,
caligma kosullari, taciz, gibi konularda hala dezavantajli konumdadirlar (Loscocco vd., 1991,
s.66; Ridgeway, 2001, s.639). I¢inde bulunulan yiizyilda ¢ok sayida kadin saglik, siddet, is,
evlilik veya toplumsal baskilardan kagmak i¢in gerek aile liyeleriyle gerekse bireysel olarak
go¢ silirecini yagsamak durumunda kalmistir (Kiigiik, 2022). Yakin zamandaki arastirmalar
diinya ¢apinda zorla yerinden edilen 25 milyon gé¢menin %70’ini kadinlarin olusturdugu
tahmininde bulunmaktadir (Karadag Caman & Bahar- Ozvaris, 2010, s.6). Gog, geleneksel
yasam rutinleri ve toplumsal statiileri nedeniyle kadinlari, erkeklere oranla, daha fazla
etkilemekte ve dezavantajli bir duruma diisiirmektedir (Cakir, 2017, s.63). Kadin ve gogmen
olmanin getirdiklerini ayn1 anda gogiislemek zorunda kalan kadinlar i¢in gé¢ olgusu, bu siirecte

daha savunmasiz kaldiklarindan g¢ifte yiik anlamina gelmektedir (Karadag Caman & Bahar-
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Ozvaris, 2010, s.7). Kisacas1 yasanan bu olumsuz tecriibeler bireyler i¢in uyum saglamasi giic
olabilmekteyken 6zellikle dezavantajli gruplar i¢cinde de yer alan kadin gégmenler i¢in daha da

zorlayici olabilmektedir (Mayer, 2003).

Ozetle, alanyazinda go¢ gibi travmatik yasantilar gecirmenin ve gd¢ sonrasinda issizlik,
barinma sorunu gibi bahsedilen zorluklar yasamanin ruh sagligina olumsuz yansimalari
vurgulanmaktadir (Aragona vd., 2013, s.169; Teodorescu vd., 2013, s.3). Gog edilen gevrenin
sosyo demografik Ozellikleri, yasama bigimleri 6zellikle kadinlarda psikososyal agidan
sorunlar1 daha da belirginlestirmektedir (Tuzcu & llgaz, 2015, s.59). Tim bu nedenlerle
bireylerin hem ruh saglhigini koruyabilmeleri hem de cevre ile iyi iliskiler kurabilmeleri i¢in
sosyal uyum becerileri 6zellikle gé¢ eden kadinlar agisindan 6nem tagimaktadir (Baskak vd.,
2005). Stresli yasam olaylarina ragmen insanlarin hayatlarina devam edebilmeleri, bozulan
dengelerinin yeniden diizenlenmesi, problemlerine akilci sekilde yaklagabilmeleri hem ruhsal
hem de bedensel iyi olus acisindan 6nem tagimaktadir (Esen Aktay, 2010). Insan davranigini
anlamaya ve agiklamaya odaklanan psikoloji bilimi 6zellikle son yillarda Pozitif Psikolojiyle
birlikte insanlarin iginde var olan potansiyellerini, ortaya ¢ikarmaya, kisisel ve cevresel
desteklerini fark etmelerine, gliclii yanlarim1 vurgulamaya odaklanmistir (Csikszentmihalyi,
2009, s.205). Bu baglamda insanlarin yasamlar1 boyunca kars1 karsiya kaldiklar1 savas, afet,
goc, kayip gibi travmatik konularla ilgili bag etme becerileri kazanmalarina, hayatlarina devam

edebilme yeteneklerine yonelik yapilan caligmalar 6nem kazanmustir.

Gocmen kadinlarin - Tiirkiye’deki  varliklarinin  olduk¢a fazla oldugu g6z Oniinde
bulunduruldugunda bdyle bir ¢cogunlugun genel diizen i¢indeki yasantilarinin yansimalarinin
Oonemi yadsimnamayacak kadar biiyiik olmasi olasidir. Bu kadmlarin go¢ ve sonrasindaki
yasantilarina dair ortaya konacak somut veriler konuya yonelik ihtiyaclarin belirlenmesi, sahip
olduklar1 risk ve koruyucu faktorlerin belirlenerek risk faktorlerinin olumsuz etkilerini
azaltmak amaciyla koruyucu faktorlerin giliglendirilmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Alan
yazinda Kadin gogmenlerle ilgili yapilan aragtirmalarin ¢ogu Suriye’den gelen gdgmenlerin
istthdam durumlarini, ¢calisma deneyimlerini, ruh saghigi ve kiiltiirel uyumlarini incelemistir
(Cakir, 2017; Inang, 2021; Sagir, 2018). Bu arastirma kapsaminda ise farkl1 iilkelerden go¢ eden
katilimc1 grubun sosyal uyumlari incelenmis ve diger arastirmalardan farkli olarak sosyal uyum
stirecinde sahip olduklar1 kaynaklar da ortaya c¢ikarilmaya c¢aligilmistir. Bu sayede gdogmen
kadinlarin sahip olduklar1 risk faktorlerinin azaltilarak koruyucu faktorlerin gii¢lendirilmesinin
sosyal uyum siirecleri lizerindeki etkisi konusunda yeni ¢aligmalara katki saglayacagi

diisiiniilmektedir. Bu baglamda arastirmanin konu kapsami igerisinde; Gé¢men kadinlarin
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tilkelerinden ayrilma sebepleri nelerdir? Gogmen kadinlarin sosyal uyum siireglerini
kolaylastiran ya da zorlastiran, sahip olduklari koruyucu ve risk faktorleri nelerdir? gibi sorulara

cevap aranmistir.
1.  Yontem

Arastirma, gécmen kadinlarin sosyal uyumlarina yonelik yasantilarinin incelenmesi amaciyla
nitel aragtirma yaklasimi kullanilmistir. Nitel arastirmalar, bir konu, olay ya da olgununun
derinlemesine analiz edilmesine olanak saglamaktadir (Creswell, 2007, s.7; Silverman, 2018,
s.5). Yildirirm & Simsek (2013, s.41), nitel arastirmalarin herhangi bir olguyu, kisilerin bakis
acilarindan gorebilmeyi ve bu baglamda var olan sosyal yapiyi, siireci ortaya koymay1
sagladigin1 belirtmektedirler. Bu arastirma kapsaminda verilerin analizi nitel arastirma
desenlerinden desenlerinden fenomenoloji (olgubilim) gergeklestirilmistir. Fenomenoloji, bir
olguya iligkin farkinda oldugumuz ancak ayrintili bilgi sahibi olmadigimiz konularda kisilerin
deneyim, algi, yonelimlerinin neler oldugunu ortaya koymayi amaglamaktadir (Creswell, 2015,
5.30). Fenomenoloji (olgubilim) arastirmalarinda veri kaynaklari, arastirma konusunun
odaklandigr durumu yasayan ve bu durumu disa yansitabilecek birey ve gruplardan
olusmaktadir (Yildirim & Simsek, 2013, s.78). Bu baglamda bu arastirma kapsaminda gé¢men
kadinlarin kendi deneyimleri, arastirmaya katilan yonetici ve 6gretmenlerin gogmen kadinlarin
sosyal uyumu hakkinda algilar1 dogrultusunda, go¢men kadinlarin sosyal uyumlarini

kolaylastiran ve zorlastiran etmenlerin neler oldugu incelenmistir.
1.1. Arastirma grubu

Arastirma grubunu Halk Egitim Merkezi yoneticisi, Halk Egitim Merkezinde goérev yapan 2
Ogretmen ve kurslara devam eden 3 gogmen kadin olmak iizere aragtirmaya katilmaya goniillii
olan toplam 6 katilime1 olusturmaktadir. Arastirma grubunu, Halk Egitim Merkezinde kursa
kayitl 10 gogmen kadin arasindan kursa siirekli devam eden, Tiirkge ve/veya Ingilizce konusan
ve anlayabilen, ayrica arastirmaya katilmaya goniillii olan, Suudi Arabistan, iran ve Somali’den
gelen 3 gogmen kadin olusturmaktadir. Ayrica veri kaynagini ¢esitlendirmek amaciyla, gdgmen
kadinlarin uyum siiregleri hakkinda siireci takip eden 1 yonetici ve gogmen kadinlarin siirekli
olarak derslerine giren 2 o6gretmen de arastirma grubuna dahil edilmistir. Yonetici ve
Ogretmenlerin arastirma grubuna dahil edilmesinin sebebi veri ¢esitliligini saglamak, gogmen
kadinlarin sosyal uyum siireclerine ve sosyal ihtiyaclarina hakim olmalari nedeniyle veri
kaynagimi giiclendirmektir. Boylece goriismeler esnasinda dil sorunu ya da go¢gmen kadinlar
tarafindan detayli ifade edilemeyen yasantilar nedeniyle eksik kalma ihtimali olan verileri

tamamlamak amaclanmistir. Bu baglamda, kursa siirekli devam eden ve Tiirkge/Ingilizce
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konusup anlayabilen katilimcilar arasindan arastirma konusu kapsaminda en ¢ok kim veya
kimlerle goriisme yapilabilecegi sorusu yonetici ve 6gretmenlere yoneltilerek amacli ve kartopu
orneklem yontemi ile katilimct gruba ulagilmistir (Patton, 1987; aktaran Yildirim & Simsek,
2013, s.139). Arastirma grubunda gdcmen kadinlara ulasmada Tiirkge/Ingilizce konusup
anlayabilen katilimcilarin disinda kalan gé¢menler dil sorunu ve kendi dillerinde tercliman

eksikligi nedeniyle arastirma grubuna dahil edilememistir.
1.2. Veri toplama araclar

Aragtirmanin amaci kapsaminda verilerin toplanmasi i¢in katilimcilarla yapilan goriismelerde
yar1 yapilandirilmis goriisme formlar1 kullanilmistir. Bu goriismelerde arastirmacilar tarafindan
acik uclu sorular yar1 yapilandirilmis goriisme formu yaklagimiyla hazirlanmis ve daha sonra
bu sorular i¢in uzman goriigii alinmistir. Uzman goriisiinden sonra goriisme formuna son hali
verilmis ve hazirlanan agik ucglu sorular aragtirmacilar tarafindan katilimcilara yoneltilmistir.
Gorlismede miidiir/yonetici ve 0gretmenlere yoneltilen sorular su sekildedir: Kursa katilan
gdecmen kadinlar ne gibi problemler yasiyorlar? Bu sorunlarla nasil basa ¢ikiyorlar? gégmen
kadinlara yoneltilen sorular: Yasadiginiz ¢evredeki olumlu ve olumsuz deneyimleriniz neler?

Olumsuz durumlarla basa ¢ikmayi kolaylastiran faktorler neler?
1.3. Veri toplama siireci

Veri toplama siirecinden &nce 11 Milli Egitim Miidiirliigii (18.05.2022 tarihli ve 302.088.01-
49928511 sayili karar) ve iiniversite Etik Kurulundan (28.03.2022 tarihli ve 119/8 sayili karar)
arastirma izni alimmustir. Aragtirma izinleri tamamlandiktan sonra her bir katilimciyla uygun bir
giin ve saat belirlenerek randevular olusturulmustur. Arastirmacilar tarafindan hazirlanan yari
yapilandirilmis goriisme formlarindaki sorular katilimcilara yoneltilmistir. Katilimeilarla
yapilan goriismeler gogmen kadinlarin dili kullanim ve anlamadaki yeterliklerine bagl olarak
ortalama 11 ile 30 dakika arasinda siirmiis, goriisme esnasinda elde edilen cevaplar

katilimcilarin izni alinarak ses kayit cihazina kaydedilmistir.
1.4. Verilerin analizi

Aragtirmada goriismelerden elde edilen veriler icerik analizi yapilarak degerlendirilmistir.
Icerik analizinde temel amag, katilmcilardan elde edilen verileri agiklayan kavramlara, iliski
aglarina ulagsmaktir (Yildinm & Simsek, 2013, s.259). Bu baglamda verilerin analizine
geemeden Once, katilimeilarla bireysel goriismeler yapilarak yapilan goriismeler MS Word’e
aktarilmistir. Katilimceilarla yapilan bireysel goriismelerden elde edilen veriler igerik analizi ile

¢oziimlenmistir. Bu siirecte, katilimeilarin kimlik bilgileri giivenirlik a¢isindan kaldirilarak Y
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(yonetici); O (6gretmen) ve G (gdgmen) olmak iizere kodlanmustir. Igerik analizinde goriisme
yoluyla elde edilen veriler, dort asamada analiz edilmistir: (1) verilerin kodlanmasi, (2) kod,
kategori ve temalarin bulunmasi, (3) kod, kategori ve temalarin diizenlenmesi ile (4) bulgularin
tanimlanmas1 ve yorumlanmasi (Miles & Huberman, 1994, s.50). ilk olarak arastirmacilar
tarafindan elde edilen ham veriler tek tek okunarak katilimecilarin ciimlelerinde 6ne ¢ikan ifade
ve kavramlar bir araya getirilmis ve kodlanmustir. Ikinci asamada katilimcilarin ifadelerine
iligkin olusturulan kodlar, ortak ifadeler ve birbiriyle iligki Oriintiileri g6z Oniinde
bulundurularak ilk asamada tekrar eden kodlara iliskin temalar olusturulmustur. Uciincii
asamada veriler aragtirmacilar tarafindan ayr1 ayir kontrol edilmis ve derinlemesine incelenerek
kod ve temalara gore diizenlenmistir. Dordiincli asamada ise aragtirmacilar tarafindan
olusturulan kod listesi, temalar ve alt temalarin igerik olarak anlasilabilirligi degerlendirildikten
sonra, kod, tema ve alt temalar gdzden gecirilerek analiz edilmis ve elde edilen bulgulara iliskin
incelenen olgu yorumlanmistir. Aragtirma kapsaminda verilerin analizi icin MAXQDA 20 nitel

veri analizi programi kullanilmustir.

Avyrica, arastirmada i¢ gegerligi (inandiricihigi) saglamak tizere, g¢esitleme (triangulation)
yontemine basvurulmustur (Creswell, 2007, s.48; Yildinm & Simsek, 2013, s.291). Bu
baglamda arastirmada arastirilan olgunun farkli yonlerini 6grenebilmek icin veri kaynaklar
cesitlendirilmis, farkli 6zelliklere sahip olan katilimcilarla (yOnetici, 6gretmen ve gdgmen
kadinlar) konuya iliskin farkli algilar1 ortaya koyulmasi amaglanmistir. Arastirmanin dis
gecerligini (aktarilabilirligini) saglamak i¢in ise, ayrintili betimleme ve amagli 6rnekleme
yontemi kullanilmistir (Yildirrm & Simsek, 2013, s.292). Bu baglamda, aragtirmanin
katilimcilarini belirleme ve takip edilen islem yolu ayrintili bir sekilde betimlenmis, aragtirma
grubu ise Halk Egitim Merkezinde kursa devam eden, Tiirk¢e/Ingilizce konusan ve anlayabilen
gdemen kadinlar olmak iizere amagl drneklem seklinde belirlenmistir. Tiirkge ve Ingilizce
konusup anlayabilen gé¢men kadinlarla goriismeler arastirmacilar tarafindan yapilmus,
tercimana ihtiya¢ duyulmamistir. Ayrica, bulgularin yaziminda katilimcilara ait dogrudan
alintilara yer verilmistir. Son olarak arastirmada giivenirligi (teyit edilebilirligi) saglamak igin
ise, bir uzman incelemesine basvurularak arastirmada kullanilan gdriisme formu ve verilerin

analizi kisminin uygunlugu ve anlasilabilirligi degerlendirilmistir.
2. Bulgular

Aragtirmanin temel amaci gogmen kadinlarin sosyal uyumlarina yonelik yasantilarinin
incelenmesidir. Bu baglamda nitel bir ¢alisma olarak yapilandirilan bu arastirmanin verileri

Halk Egitim Merkezi yoneticisi, 0gretmenleri ve kursa devam eden go¢men kadinlardan
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goriisme yoluyla toplanmistir. Arastirmanin bulgulari, goriisme verilerinin igerik analizi
yoluyla analiz edilmesi sonucunda ortaya ¢ikarilirmistir. Arastirmada katilimcilar yonetici (Y),
ogretmen (01, 02), gd¢men (G1, G2, G3) seklinde kodlanmustir. Verilerin analizi sonucunda
go¢ etme sebepleri, risk faktorleri ve koruyucu faktorler olmak iizere ii¢ adet tema bulunmustur.
Arastirmanin bulgulari, her bir temanin altindaki alt tema ve kodlar ile ilgili alintilarin
aciklanmasiyla sunulmustur. Katilimcilarin ifadeleri arasindan, siklikla tekrarlanan, en
kapsayict ve carpict olan ifadeler arasindan segilmistir. Analiz edilen verilerden elde edilen

sonuclar ve temalardan elde edilen alt tema ve kodlar Tablo 1’de 6zetlenmistir.

Tablo 1. Arastirmada Elde Edilen Temalara Yo6nelik Veriler

Alt Tema Kod f Katilmci
Tema
Goc etme Rejim 4 01,02,Y1, Gl
sebepleri Saglk 3 01, 02,
problemleri
I¢c savas 3 Y1, G1, G3
Egitim 2 01, G2
Yoksulluk 2 Y1, G3
Risk Bireysel Ekonomik sorunlar 8 01,Yl1,G1,G2, G3
faktorleri sorunlar Dil ve iletisim sorunlari 4 01,Y1, Gl
Uygunsuz yasam 2 01,Y1
kosullar
Fazla talepkar olma 1 Y1l
Gtiven problemi 1 Y1
Kurumsal Isleyise yonelik 4 G1, G2
Sorunlar sorunlar
Saglik hizmetinden 2 02, G2
yararlanamama
Caligma 2 01, 02
Isleyise yabancilik 1 Y1
Toplumsal Toplumsal tepki 5 G1,G2,G3,01, Y1
sorunlar Topluma karigamama 3 G3,01, Y1
Giivenlik 1 Gl
Iyi niyeti suiistimal 1 Y1
etme
Koruyucu Toplumsal Sosyal 2 G1, G3
faktorler katki Ekonomik 1 Gl
Dil egitimi 2 01,Y1
Okuma yazma 1 Y1
egitimi
Sosyal uyum 1 Y1
egitimleri

2.1. Gog etme sebepleri

Bu tema altinda katilimeilarin, gogmen kadinlarin tilkelerinden ayrilma sebepleri hakkindaki
diisiinceleri, deneyimleri, algilar1 bir araya getirilmeye calisilmistir. Bu temadaki kodlara gore,

katilimeilar rejim, saglik problemleri, i¢ savas, egitim, yoksulluk gibi nedenlerle iilkeden
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ayrildiklarini belirtmiglerdir. Bu alt temalara iliskin katilimeilarin ifadeleri su sekildedir;
“Universite okumak icin gelen var. Kaliteli bir egitim almak i¢in buradalar (01).”

“Daha ¢ok hastalik i¢in geliyorlar. Hastalarinin basinda bekleyenler var. Ameliyat olan var
(02).”

“I¢ savastan kacip geliyorlar. Bazilar1 yoksulluktan geliyor (Y1).”

“Bizim iilkede sikintilarimiz var. Baska goriise izin yok. Gengler ¢ok zorlaniyorlar. Baska
goriigleri oldugunda kabul edilmiyor. Biz oglumla geldik. Oglum 6 senedir burada. Kizim kald1
orada kocasiyla ¢ocuguyla (G1).”,

“Yoksul olduklar1 i¢in gelen var. Calismak isteyen, is arayanlar var (Y3).”

2.2. Risk faktorleri

Bu tema kapsaminda ise go¢men kadinlarin yasadiklari sorunlara iliskin deneyim, gozlem ve
goriisleri yer almaktadir. Bu temalar arasinda bireysel, toplumsal ve kurumsal olarak ii¢ alt

temada incelenmistir. Bu alt temalara bagli kodlar ve katilimcilarin ifadeleri su sekildedir;

Bireysel risk faktorlerine iligskin olarak ortaya ¢ikan kodlar; ekonomik sorunlar, dil ve iletisim
sorunlari, uygunsuz yasam kosullari, fazla talepkar olma, giiven problemi olarak bulunmustur.

Bu kodlarda katilimcilara ait ifadeler su sekildedir,

“Benim geldigim yerde evim vardi, bahgem vardi her seyim gitti. Burada rahatsiniz diyorlar
ama rahat degiliz. Maddi destek yok, yiyecek icecek yok, oglum galisiyor bazen parasini
alabiliyor bazen alamiyor. Bazilarinin maddi destegi var ama parasi olmayan da ¢ok yani (G2).”
“Bazilarinin maddi destegi var ama kimisi alamiyor destek. Bazi kesimin gelirleri yok. Onlar
zorlantyorlar baya (O1).”

“Tiirk¢e bilen de var bilmeyen de. Ama kursa ilk geldiklerinde biz ¢ok zorlaniyorduk.
Terciimanlara telefon ediyorduk. Onlar bizi anlamiyordu biz de onlar1 anlamiyorduk (O1).”,
“Mesela hastaneye gidiyoruz terciiman olmuyor. Doktorla konusuyorum. Bana bir sey
sOylemiyor. Ben neyim var diye soruyorum o bana anlatamiyor. Baska doktora gidiyorum o bir
seyin yok diyor. Ama benim saglik sorunlarim var. Anlasamiyoruz birbirimizle (G1).”
“Kaldiklari, barindiklar1 yerler genelde metruk binalar, ucuza kalinabilen, birgogu sobali ama
saglik a¢isindan uygun olmayan yerler oluyor (Y1).”

“Benim gordiigiim bir kismimin da yardim noktasinda sinir1 yok. Ne kadar verirsen dahasini
talep edebiliyorlar. Beklentileri hep artabiliyor. Kimisi liiksten vazge¢miyor. ise gireyim,

calisayim diyeni de var tabi (Y1).”,
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“Kendi i¢inde yasadiklar1 sorunlari bize ¢ok yansitmiyorlar. Ciinkii buradaki insanlara giiven
duyma konusunda da sorunlar yastyorlar. Daha ¢ok onlardan yetkili birimlerle irtibat kuruyorlar
(Y1).”

Kurumsal risk faktorii olarak katilimcilarin ifadelerine iligkin kodlar, isleyise yonelik sorunlar,
saglik hizmetinden yararlanamama, c¢alisma, isleyise yabancilik olarak bulunmustur. Bu

kodlara iliskin katilimeilarin ifadeleri su sekildedir;

“Bizim bir seye ihtiyacimiz oldugunda mesela muhtara gidiyoruz. Yardim i¢in muhtar yok
diyor belediyeye sormaniz gerekir diyor, belediyeye gidiyoruz muhtara gonderiyorlar. Biz
isimizi ¢ozmek i¢in nereye gidecegimizi bilmiyoruz (G2).”

“Benim geldigim iilkede sigortam vardi. Hastaneye gidiyordum. Ama burada sigortam yok.
Hastaneye gidiyorum ¢ok para tutuyor. Gelirim, maddi yardimim yok (G2).”

“Zor sartlar altindalar. Calisma izinleri yok. Calisirlarsa kagak calisiyorlar. Onda da bazen
paralarini alabiliyorlar bazen alamiyorlar (02).”

“Cogu bilgi sahibi degil. Mesela hastaneye nasil miiracaat edecekler, devlet dairelerine nasil
gidecekler, neyi nerede ¢ozecekler gibi konularda destege ihtiyag¢ duyuyorlar (Y1).”
Toplumsal sorunlara iliskin risk faktorii olarak 6ne ¢ikan kodlar ise, toplumsal tepki, topluma
karisamama, giivenlik, iyl niyeti suiistimal etme olarak bulunmustur. Bu kodlara iliskin

katilimcr ifadeleri ise su sekildedir.

“Hepsi birbiriyle ayn1 degil tabi. Toplumun bir tepkisi de var. Bazen olaylara karisanlar oluyor
iclerinde. Polise yansiyan olaylar oluyor. O nedenle halk da biraz uzak durabiliyor. Halk
yardimc1 olmak istiyor ama onlarin da ¢aba sarf etmesi dnemli diyorlar. Sen ¢aba gdstereceksin
karsindaki de sana yardim edecek (Y1).”

“Bazen konusmuyorlar bizimle. Mesela komsular. Selam veriyoruz cevap vermiyorlar.
Disarida hi¢c komsum yok benim. Yine gé¢men olanlarla konusuyoruz onlar olmasa ben burada
sinir hastas1 olurdum. Onlarin disinda sadece bir tane komsum var bir tek onunla konusuyorum,
selamlagtyorum. Digerleri boyle izliyor hi¢ cevap vermiyorlar (G1).”

“Sikintilariin ne oldugunu sorariz mesela. Bir seye mi ihtiyaciniz var diye, oturup anlatmazlar.
Zaten sikintilarini pek belli etmiyorlar. Kendi aralarinda ¢ozmeye ¢alisiyorlar genelde. Bizden
ya da kendileri disinda baskasindan yardim istemez, yasantilarini paylasmazlar (O1).”
“Oglum ¢alistyor burada. Ama parasini vermiyorlar, tehdit etmisler. Can gilivenligi yok. Ben o
yiizden ¢ok tiziiliiyorum, korkuyorum basina bir sey gelecek diye (G1).”

“Yardimlar yapiliyor, kaydi olmadiginda bu yardimlarin ayni kisi birden fazla geliyor. 5 koli

veriyorsun 10 koli istiyor. Bu sefer gergekten ihtiyaci olana yardim edilemiyor. Ya da aslinda
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calisabilir, izni var diyelim ki ama kolay yolu se¢iyor ¢alismak yerine hi¢bir sey yapmadan
stirekli talep ediyor (Y1).”
2.3. Koruyucu faktorler

Bu tema, go¢men kadinlarin sahip oldugu olumlu deneyimler/faktorlerle ilgili yasantilari,
deneyimleri ve gozlemlerini icermektedir. Bu faktorler altinda toplumun gé¢menlere sundugu
sosyal ve ekonomik destegin yani sira, geldikleri iilkede kendilerine sunulan, yasamlarini
kolaylagtirict bazi uygulamalar yer almaktadir. Bu temaya iliskin ulagilan alt temalar
(kategoriler) toplumsal katki, dil egitimi, okuma yazma egitimi, sosyal uyum egitimleri

seklindedir. Bu alt temalara iliskin katilimcilara ait ifadeler ise su sekildedir:

“Kurslar bize ¢ok iyi geliyor. Kursa gelmeseydim ben hasta olurdum. Buraya geliyorum
hocalarima yardim ediyorum. Sosyallesiyorum. Kursa gelenlerle, hocalarla sohbet ediyorum
(G3).”

“Arada yardim ediyor hocalar. Mesela birimizin bir seye ihtiyaci oldugunda onlara soyliiyoruz.
Yardim etmek isteyenler olursa onlar da kiyafet falan getiriyorlar 6rnegin (G1).”

“Bir kismi Tiirkgeyi 6grenmeye calisiyor. Bizim yabancilar i¢in Tiirkge programlarimiz var.
Seviye bir seviye iki diye. Bazisi bu programlara geliyor. Cogunlugu burada Tiirk¢eyi
ogrenmeye calisiyor. Sosyal uyum programlart var. Hangi ihtiyaglarinda hangi kuruma

basvurmalar1 gerekiyor mesela (Y1).”
TARTISMAVE SONUC

Gogmen kadinlarin sosyal uyumlaria yonelik yasantilariin incelendigi bu ¢alismada bir halk
egitim merkezinde ¢alisan yonetici, iki 6gretmen ve kurslarda egitim goren ii¢ gdgmen kadin
ile goriismeler gerceklestirilmistir. Calisma siirecinde elde edilen verilerin analiz edilmesi ile
temalar, alt temalar ve kodlar elde edilmistir. Bu temalar go¢ etme sebepleri, koruyucu faktorler
ve risk faktorleri olarak {i¢ baslik altinda toplanmistir. Bu temalar baglaminda alt tema ve kodlar

olusturulmustur.

Go¢ genel anlamda oldukca genis bir kavram olarak ele alinmalidir. Go¢ etmenin ¢esitli
sebepleri vardir. Alanyazin incelendiginde, gogli doguran gesitli sebeplerin oldugu agiktir.
Giinay vd. (2017, s.39) diinya {izerinde gogli gerektiren durumlari; is bulma veya ekonomik
iyilesme gibi sosyo-ekonomik sebepler, rejim degisiklikleri, siyasi sorunlar veya miibadele gibi
siyasal ve kiiltiirel sebepler, i¢ savas ve giivenlik sorunu gibi glivenlik sebepleri ve depremler,
iklim degisiklikleri gibi dogal sebepler olarak siralamaktadirlar. Arastirmanin sonuglari,

tilkelerinden go¢ eden kadmlarin tilkelerindeki siyasal rejim, kendilerinin veya ailelerinin
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yasadig1 saglik problemleri, iilkelerindeki i¢ savas, yoksulluk veya egitim almak gibi g¢esitli
sebeplerle iilkelerini gog ettiklerini ortaya koymustur. Kéroglu & Dural (2020, s.12) tarafindan
Suriyeli kadinlarin Tiirkiye’ye go¢ etme sebeplerini iilkelerindeki savas ve zorlu yasam
kosullar1 nedenleri oldugu belirtilmistir. Ayn1 sekilde, bu ¢calismanin sonuglar1 Tiirkiye’ye go¢
eden kadinlarin 6zellikle {ilkelerinin bulundugu i¢ savas veya rejim sorunlari nedeni ile go¢
ettiklerini vurgulamistir. Kadinlarin go¢ etme sebeplerinin savas, rejim sorunlart veya diger
sorunlarin yani sira iyi bir egitim alma, daha iyi bir is veya daha iyi yasam kosullar1 olugturma
olarak belirtilmistir (Topak & Camur, 2022, S.76). Bu baglamdan bakildiginda, bu ¢alismanin
sonuclari iilkelerinden gdé¢ eden kadinlarin daha iyi bir egitim alma veya Tiirkiye’deki saglik
olanaklarindan yararlanma oldugu ortaya konulmustur. Gog¢ etme sebepleri kapsaminda
caligmanin sonuglar1 alan yazinda belirtilen go¢ etme sebepleri ile ortiistiigii goriilmektedir.
Ayrica goc etme sebepleri, aragtirmanin temel konusu olan sosyal uyum ile iligkilendirilecek
olursa; bu siireci neden-sonug iliskisi igerisinde agiklamak gerekmektedir. Alan yazinda gég,
yer degistirme eylemiyle varilan yere uyum saglama ile tamamlanan bir siirecin tamami olarak
tamimlanmistir (Akinct vd., 2015, s.67). G6¢ olgusu i¢inde bulunulan durumlara goére farklilik
gostermektedir. Ornegin, kisinin baskasinin ya da bir otoritenin etkisi altinda kalmadan kendi
karariyla yer degistirmesi olan “istege bagl gd¢” ya da kisinin savas, dogal afet gibi
nedenlerden kaynakli yer degistirmek zorunda kaldigi “zorunlu gogler” buna ornek
gosterilebilir. Tim bu sebeplerin sonunda, gog¢iin tamamlanabilmesi ve uyum
saglanabilmesinin, go¢ etme sebeplerine bagli olarak farklilik gosterebilecegi diistiniilmektedir.
Gogiin islevselliginden bahsedebilmek i¢in bu insan davranisinin sonucunda bir uyum siirecinin
gerceklesmesi beklenmektedir. Uyum saglanmadigi takdirde bireyler yeniden yer degistirme
istegi icine girecek ve go¢ eylemi tamamlanmamis olacaktir (Cakir, 2011). Bu nedenle
gogmenlerin, go¢ etme davranislarini sekillendiren sebeplerden birinin de neden ve ne sekilde
gbc edildigi konusu oldugu diisiiniilmektedir. Bu arastirmada katilimcilarin ¢ogunun savas ve
rejim gibi zorunlu sebeplerle iilkelerinden gog ettikleri goriilmektedir. Sahip olduklar risk
faktorleri incelendiginde ise ekonomik sebepler, dil problemleri ve toplumsal tepkinin cogunluk
oldugu goriilmektedir. Tiim bu bulgular 15181nda degerlendirilecek olursa ekonomik sikintilar,
dil problemi, diisiik yasam standardi altinda yapilan zorunlu gé¢lerin, gdgmen kadinlarin sosyal

uyumlarini daha da zorlastirdigini diistindiirmektedir.

Aragtirma bulgularinda, edilen goriismeler sonucunda, go¢ eden kadinlarin bulunduklari tilkede
ifade ettikleri koruyucu faktorler ve gogmen kadinlarin sosyal uyumlarini zorlastirdig: diisiinlen

risk faktorleri ortaya konulmustur. Risk faktorleri temasinda bireysel sorunlar, kurumsal
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sorunlar ve toplumsal sorunlar olarak belirtilmistir. Risk faktorlerini yaratan bireysel sorunlar;
ekonomik sorunlar, dil ve iletisim sorunlari, uygunsuz yasam kosullari, fazla talepkar olma ve
giiven problemi olarak siralanmigtir. Go¢gmen kadinlar tarafindan sosyal uyumlarini zorlagtiran
bireysel sorunlarin basinda ekonomik ve dil ve iletisim sorunlar1 oldugu ifade edilmistir.
Alanyazinda, aym sekilde Tiirkiye’de go¢ eden bireylerin sosyal uyumlarini zorlagtiran
sorunlarin dil konusundaki giicliiklerden dolay:r iliski kurmada zorlanma ve ekonomik
problemler oldugu belirtilmistir (Buz, 2009, s.47). Bunlarin yani sira, go¢ eden kadinlarin
geldikleri tlilkede barinma yeri gibi uygunsuz yasam kosullariyla karsilasma ve giivenlik
problemleri yasama gibi sorunlar oldugu ortaya ¢ikarilmistir. Yal¢in (2015, s.52) Tiirkiye’de
calisgan gd¢men kadinlarin giivenlik sorunlar1 bulundugunu ve barindiklar1 evlerin yeterince

giivenli olmamas1 gibi sorunlarinin bulundugu belirtilmistir.

Tirkiye’deki gogmen kadinlarin, yukarida bahsedilen bireysel sorunlarin yaninda Tiirkiye nin
kurumsal isleyisinden kaynaklanan ve sosyal uyum siireglerini zorlastiran risk faktorleri de
bulunmaktadir. Aragtirmanin sonuclarinda risk faktorleri olarak belirtilen kurumsal sorunlar;
isleyise yonelik sorunlar, saglik hizmetlerinden yararlanamama, ¢aligma ve isleyise yabancilik
olarak siralanmistir. Tiirkiye’ye gd¢men olarak gelen kadinlarin kurumsal sorunlar olarak ifade
ettikleri bu sorunlar alanyazinda vurgulanmistir. Gogmen kadinlarin yasadiklari sorunlarin
basinda iilkedeki kurumsal isleyise hakim olmamalar1 ve kurumsal isleyis siirecini bilmemeleri
gibi nedenlerle saglik ve egitim gibi temel hizmetlerden yararlanamadiklarini ya da
yararlanmada zorluk ¢ekmektedirler (Coskun ve Yilmaz, 2018, s. 290). Ayn1 sekilde, Cenkci
& Nazik (2018, s. 295) Tirkiye’de go¢men kadinlarin ozellikle saglik hizmetlerinden
yararlanabilmeleri i¢in verilen hizmetlerin ve bu siirecin isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmalar1
ve kayith olmalarinin 6nemli oldugu belirtilmistir. Kurumsal olarak ifade edilen bir diger
problem ise ¢alisma siireclerinde karsilasilan problemlerdir. Yildirimalp & Islamoglu (2016,
s.11) gé¢men kadimlarin tilkedeki ¢aligma hayati igerisinde 6zellikle kayitsiz is¢ilik veya ev
islerinde yer aldiklarini belirtmislerdir. Alanyazinda belirtildigi gibi, arastirmanin sonuglari
gocmen kadinlarin is bulma ve c¢alisma hayatlarinin sosyal yasamlarinda bir sorun
olusturdugunu ve kayitsiz ¢alismak zorunda kalmalar1 sebebi ile problemler yasadiklar ortaya

konulmustur.

Arastirmanin sonuglari, risk faktorleri temasi kapsaminda ortaya konulan bir diger alt tema ise
toplumsal sorunlardir. Toplumsal sorunlar olarak; toplumsal tepki, topluma karigamama,
giivenlik ve iyi niyeti suiistimal etme olarak ortaya ¢ikarilmistir. Ilgili literatiir incelendiginde,

toplumsal sorunlar baglaminda ¢esitli sorunlar oldugu belirtilmistir. Bunlardan biri, bu
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caligmanin sonuglarindan da goriilebilecegi lizere, Barin (2015, s.24) tarafindan Tiirkiye’deki
gocmen kadinlarin yasamlarmi ve sosyal uyumlarmni zorlagtiran nedenlerden birinin
karsilagtiklar1 toplumsal ayricalik ve giiven sorunlar1 olarak belirtilmistir. Ayn1 sekilde,
Granville-Chapman, vd. (2004) gogmen kadinlar 6zellikle kendilerine gosterilecek toplumsal
tepkiden korkmalar1 ve kendilerine adil davranilacagina dair gliven duymamalar1 gibi
sebeplerle yeterince toplumun igerisinde yer alamadiklarini sdylemislerdir. Bunlara ek olarak,
Sacan vd. (2017, s.32) tarafindan yapilan bir ¢alismada, vatandaglarin Tiirkiye’ye gé¢menlerin
gelmesine yonelik bakis acilarinin olumsuz oldugunu ve bu insanlara yardim dilmesinin
gerektigini diisiiniirken diger taraftan bazi konulardan endiseli olduklar1 ortaya konulmustur.
Tim bu risk faktorlerinin, gé¢menlerin sosyal uyumlarimi zorlagtiran etmenler oldugu
goriilmektedir. Bu durum alan yazinda da desteklenmistir. Ornegin Masgoret & Ward (2006,
5.62), gdb¢gmen bireylerin ayni dilde konugmalarinin ya da anlasilabilirligin etkilesim ve iletisimi
kuvvetlendirdigini, is ve egitim gibi alanlarda uyum agisindan biiyiik 6nem tasidigini

belirtmiglerdir.

Tirkiye’de bulunan gdogmen veya miilteci kadinlar iizerine yapilan aragtirmalarda yukarida
ifade edilen risk faktorleri kapsaminda ortaya konulan sorunlarin yani1 sira bu kadinlarin sosyal
uyumunu kolaylastiran ¢esitli etmenler de bulunmaktadir. Arastirma sonuglari, go¢ eden
kadinlarin toplumsal katki, dil egitimi, okuma yazma egitimi ve sosyal uyum egitimi olmak
iizere koruyucu faktorler ortaya koymustur. Go¢men kadinlarin gog ettikleri iilke veya sehirde
yasamlarini kolaylastiran toplumsal katk: alt temas1 kapsaminda sosyal ve ekonomik faktorler
bulunmaktadir. Caglayan (2006, s.86) go¢men kadinlarin toplumda sosyal uyumlarim
kolaylastiran faktorler arasinda yardimlagma ve dayanigma oldugunu vurgulamistir. Ayni
sekilde, Barin (2015, s.41) Suriye’den go¢ eden kadinlarin sosyo-ekonomik durumlarimin
degisken oldugunu, ekonomik sorunlari olan gégmen kadinlarin yani sira geldikleri iilkeden
getirdikleri yatirimlar ile kendilerine iyi evler alip yasayan kadinlar oldugunu belirtmistir. Bu
bakimdan, ¢alismanin verileri koruyucu faktorler baglaminda sosyal ve ekonomik sebepler

alanyazinda belirtilen sebeplerle paralellik gostermektedir.

Arastirmada, go¢ eden kadinlar i¢in korucuyu faktorler temasinda diger alt temalar katildiklari
sosyal uyum egitimleri, dil egitimleri ve okuma yazma egitimleri olarak siralanmistir. Yapilan
arastirmalarda go¢cmenlerin bu siiregle basa c¢ikabilmeleri ve psikolojik olarak saglam
kalabilmelerinde koruyucu faktér olarak arastirma bulgularina paralel sekilde giiclii iliski
aglari, dil 6grenme, egitim, sosyal destek, toplumsal ve yasal haklardan yararlanma, aidiyet

duygusu olarak vurgulanmistir (Alessi, 2016, s.204; Pieloch vd., 2016, s.332). Ayrica
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literatiirde, go¢ etmis olan kadinlarin geldikleri iilkede ozellikle dil ve kiiltiir farkliliklar
nedenleri ile sosyal uyum problemleri yasadiklart (Tuzcu & llgaz, 2015, s.64) ifade
edilmektedir. Bu nedenle, go¢gmen kadinlarin sosyal uyumlarinin saglanmasi i¢in ekonomik,
sosyal ve saglik sorunlarmin c¢oziilmesinin yani sira egitimin ve egitim hizmetlerinin
sunulmasinin sosyal uyum siirecinin temelini olusturuldugu vurgulanmaktadir (Kaya, 2017,
5.64). Ayni sekilde, gogmen kadinlarin sosyal uyumlarinin saglanmasi adina dil kurslar1 basta
olmak {iizere sosyal ve kiiltlirel oryantasyon egitimlerinin sunulmast ve gé¢men kadinlara
istihdam saglamak amaci ile egitim faaliyetlerinin tizerinde durulmasi gerektigi belirtilmektedir
(Yildirmalp & Iyem, 2017, 5.108). Ciinkii, gogmen kadimlarin dil bilmemeleri, okuma yazma
yetersizlikleri ve diisiik egitim seviyesine sahip olmalar1 gibi nedenlerle bulunduklar tilkede

savunmasiz ve tehlikelere agik olabilecekleri ifade edilmektedir (Kaya, 2017, 5.43).

Sosyal uyum saglanabildigi takdirde bireyler arasinda esitliksizlik ve dislanma azalmakta,
sosyal iligkiler giiglenmektedir (Aydogdu, 2019, s.33). Sosyal uyum, bireylerin toplum
igerisinde etkili ve dengeli iligkiler kurmasini saglamaktadir (Coleman, 2015, s.3). Go¢menler
stirekli olarak yer degistirmek durumunda kalabilirler. Bu siiregte bulunduklar1 ortama uyum
saglayabilmeleri, kendilerini ifade edebilmeleri, hem ¢evre hem de kendileri i¢in uyumlu ve
dengeli yasam siirdiirebilmeleri, zorluklarin tistesinden gelmeleri ve olas1 psikolojik sorunlarin
tedavisi igin sosyal, psikolojik ve pedagojik destege ihtiyaglar1 vardir (Kargapoltseva vd., 2016,
5.372). Tim bu sebeplerden dolay1, arastirmanin sonuglarinin da ortaya koydugu tizere gbgmen
kadinlarin sosyal uyumlariin saglanabilmesi adina sahip olduklar1 koruyucu faktorlere iliskin
farkindaliklarmin artmasi1 ve bu koruyucu faktorlerin giliglendirilmesinin 6nemli oldugu

distintiilmektedir.

Ozetlenecek olursa, arastirmanm sonuglart Tiirkiye’deki gd¢men kadinlarin gd¢ etme
sebeplerini, sosyal uyum siirecinde karsilastiklar1 sorunlari1 olarak risk faktorlerini ve sosyal
uyumlarina yardime1 olan koruyucu faktorleri ortaya koymustur. Gégmen kadinlar iilkelerinde
yasadiklar1 ¢esitli sorunlar ve nedenlerle Tiirkiye’ye go¢ etmekte ve farkli bir iilke ve farkli bir
kiiltiirde yasamak icin sosyal uyum siireci yasamaktadirlar. Bu siiregte risk faktorleri olarak
gerek bireysel gerek kurumsal gerekse toplumsal sorunlarla karsilasmaktadirlar. Bu sorunlarin
yan1 sira, Tiirkiye’deki gogmen kadinlarin uyum siirecini kolaylastiran toplumsal katki, dil,

meslek ve sosyal uyum egitimleri gibi koruyucu faktorler oldugu ortaya ¢ikarilmistir.
ONERILER

Bu arastirma kapsaminda arastirmacilara ve uygulayicilara oneriler su sekildedir;
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fleride yapilacak arastirmalarda zorunlu ve istege bagl go¢ cesitleri ele alinarak sosyal uyum
stirecleri karsilagtirmali olarak incelenebilir. Ayrica bu arastirmada gé¢men kadinlarin sosyal
uyum stireclerine etki edebilecek koruyucu ve risk faktorler tanimlanmistir. Koruyucu
faktorlerin giliclendirilmesi yoluyla bu faktorler ele alinarak sosyal uyumlarini arttirmaya

yonelik programlar hazirlanarak bu programlarin etkililigi incelenebilir.

Gogmenlere yonelik yasal diizenlemelere iligskin ise, sosyal uyumlarini kolaylastirabilecek
sekilde dili ve kiiltlirii acisindan benzer iilke veya bolgelere gocmenlerin yerlestirilmesi,
gogmenlerin bulundugu il ve bdlgelerde kapsamli ve bilgilendirici uyum programlarinin
hazirlanmasi saglanabilir. Var olan uyum programlar1 yalnizca gé¢menlerin bulunduklari ilde
resmi kurum ve kuruluslarla iglerini nasil halletmelerine yonelik bilgilendirici programlardir.

Bu programlara sosyal uyumu giiglendirmek i¢in psiko-sosyal boyut da eklenebilir.

Goclin sonuglart kisisel baglamda degerlendirildiginde ozellikle gé¢men kadinlar, gocle
beraber yasadiklar1 bolgelerden kopmus ve bilmedigi bir iilkede eve kapanmak zorunda kalmis
olabilir. Aragtirmada katilimcilarin da belirttigi tizere kurslar, kadinlar i¢in hem tiretim hem de
sosyallesme aract konumundadir. Bu nedenle go¢men kadinlarin hem ruh saghgim
koruyabilmesi, hem sosyallesebilmesi, hem iiretmeye devam edip gerek maddi agidan
rahatlamak gerekse 6zgiivenlerinin arttirilabilmesi i¢cin Halk Egitime bagl bu kurslarin farkl
kurumlar altinda da yayginlastirilmasi saglanabilir. Boylece hem bireysel hem de toplumsal

acidan katki saglayacagi diistiniilmektedir.

GoOc¢ ve sonuglar1 aile baglaminda degerlendirildiginde ise, go¢ maddi sorunlari, uyum
problemlerini beraberinde getirebilmekte bu durum da gé¢menlerin yasamlarma saglikli ve
verimli bir sekilde devam etmelerini engelleyebilmektedir. Ozellikle aile iginde
degerlendirildiginde bu sorunlar aile i¢inde siddeti de beraberinde getirebilir. Bu nedenle
oncelikle siddet konusunda riskli bolgelerin tespit edilip ihtiya¢ analizleri yapilabilir, ayrica
ailedeki tiim bireylere yonelik sosyal ve toplumsal uyum, siddetin 6nlenmesi, siddet durumunda
bireysel haklar1 ve bagvurabilecekleri kurumlarla ilgili bilgilendirmeler yapilabilir. Ayni
zamanda bu konuda emniyet, aile ve sosyal hizmetler il miidiirliikleri genis kapsamda
caligmalar yapip ihmal ve istismar1 dnleme, aile i¢i siddeti dnleme konularini daha kapsamli

sekilde gd¢menler tizerinde calisabilirler.
ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Bu arastirma kapsaminda bazi sinirlhiliklar bulunmaktadir. Bu sinirliliklardan biri arastirmaya

dahil edilmesi planlanan gé¢men kadinlarin dil sorunudur. Bu nedenle arastirma grubuna
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Tiirk¢e/Ingilizce konusabilen ve anlayabilen gd¢men kadmlar dahil edilmistir. Dili konusup

anlayamayan gocmen kadinlarin katilimi i¢in terciiman bulunamamasi arastirmanin

sinirliliklarindan bir digeridir.
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