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Sosyodemografik Degiskenler ve Is-Aile Yagam Catigmasinin Akademisyenlerin Is

Doyumuna Etkisi
Oz

Akademisyenlerin, nitelikli bireyler yetistirebilmeleri, arastirma ve bilgi Gretme islevlerini en verimli sekilde yerine
getirebilmeleri igin yaptiklari isten doyum almalari gerekmektedir. Is doyumu bazt sosyodemografik faktérlerden
etkilenebilmektedir. Bununla birlikte is ve aile yagsamt arasinda meydana gelen catismanin is doyumu tizerinde etkisi
bulunmaktadir. Bu baglamda bu ¢alisma, is-aile yasam catismasi ve sosyodemografik degiskenlerin akademisyenlerin
is doyumuna etkisini incelemeyi amagclamaktadir. Nicel yaklasimin benimsendigi bu arastirmada tarama modeli
kullamilmistir. Arastirmaya katilan 611 akademisyenin 273’4 (%44,7) erkek ve 3381 (%55,3) kadindir. 24 ile 65 yas
araligindaki akademisyenlerin  yas ortalamast x=39,5118,97’dir. Arastirma kapsaminda akademisyenlerin
sosyodemografik Gzellikleri hakkinda bilgi sahibi olmak adia Kisisel Bilgi Formu, isten almis olduklart doyum
diizeyini belirlemek i¢in Is Tatmini Olgegi ve is-aile yasam catismast diizeylerini ortaya koymak icin Is-Aile Yasam
Catismast Olgegi'nden olusan Slgme aract kullanilmugtir. Arastirmanin verileri gevrimigi anket teknigi kullamilarak
toplanmustir. Actklayict analizlerde degiskenler arasi iliskilerin incelenmesinde korelasyon analizleri uygulanmistir.
Sosyodemografik degiskenler ve is-aile yasam catigmasinin akademisyenlerin is doyumuna etkisinin incelenmesinde
coklu dogrusal regresyon analizi kullanilmistir. Bulgulara gbre akademisyenlerin is doyumlart yiksektir. Katiimeilar
orta diizeyde is ve aile arasindaki ¢atigma yasamaktadir. Erkekler kadinlardan, yaglilar genglerden, ¢ocuk sahibi olanlar
olmayanlardan, unvant yliksek olanlarin diisiik olanlardan, gelir diizeyi yliksek olanlarin diisiik olanlardan daha fazla is
doyumuna sahiptirler. Ts-aile catismast ve aile-is catismast az olanlarin is doyumlari da yiiksektir.

Anahtar Kelimeler: Akademisyen, Sosyodemografik Degiskenler, Is-Aile Yasam Catismast, Is Doyumu.

The Effect of Sociodemographic Variables and Work-Family Life Conflict on Job
Satisfaction of Academics

Abstract

Academics need to derive satisfaction from their work in order to effectively educate individuals and fulfill their
research and knowledge production functions. Job satisfaction can be influenced by certain socio-demographic
factors. Additionally, the conflict between work and family life can have an impact on job satisfaction. In this
context, this study aims to examine the effects of work-family conflict and socio-demographic variables on the job
satisfaction of academics using a quantitative approach. A survey model was used in this research. Of the 611
academics who participated in the study, 273 (44.7%) were male and 338 (55.3%) were female. The average age of
academics ranging from 24 to 65 years old is x=39.51%£8.97. In order to obtain information about the socio-
demographic characteristics of academics, a Demographic Information Form was used, the Job Satisfaction Scale
was used to determine the level of job satisfaction, and the Work-Family Conflict Scale was used to reveal the levels
of work-family conflict. The data for the study were collected using an online survey technique. Correlation analyses
were applied to examine the relationships between variables in the exploratory analyses. Multiple linear regression
analysis was used to examine the effects of socio-demographic variables and work-family conflict on the job
satisfaction of academics. According to the findings, academics have high job satisfaction. Participants experience a
moderate level of conflict between work and family. Men have higher job satisfaction than women, older individuals
have higher job satisfaction than younger individuals, individuals with children have higher job satisfaction than
those without children, individuals with higher academic titles have higher job satisfaction than those with lower
titles, and individuals with higher income levels have higher job satisfaction than those with lower income levels.
Individuals with low work-family conflict and family-work conflict also have higher job satisfaction.

Keywords: Academics, Sociodemographic Variables, Family-work Conflict, Job Satisfaction.
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Girig

Modern is orglitlenmelerinde 6nemli bir konu olarak karsimiza cikan (Oztirk &
Sahbudak, 2015) is doyumu, bireyin isi veya isine iliskin deneyimlerini degerlendirmesine dayanan
duygusal bir tepkidir (Asbari vd., 2020). s doyumu, kisinin calisma yasamimdan duydugu haz ve
mutlulugu, yani isini sevmesini ifade etmektedir (Keser, 2005). Is doyumunun bireysel énemi
kadar orgltsel 6nemi de bulunmaktadir. Calisanlarin is doyum duzeyi cogaldik¢a Orgiite
bagliliklarr ve tretkenlikleri artmaktadir (Inand: vd., 2013). Is doyumu calisanin isinden bekledigi
maddi ve manevi kazanglarin gerceklesmesiyle dogru orantilli olup (Aksit, 2010; Civilidag, 2011;
Sentiirk & Bayraktar, 2018), bu kazanclarin daha distk seviyede kalmast isten doyum almama
durumunu (doyumsuzluk) ortaya ctkarmaktadir (Erdil vd., 2004; Sentiitk & Bayraktar, 2018).
Bireylerin is ortaminda mutsuz olmasindan, is ortaminin beklentilerini karsilamamasindan dolay1
yasadigt doyumsuzluk durumu, hem bireyde psikolojik ve fiziksel rahatsizliklara neden olmakta
hem de bireyin aile ve sosyal ¢evresini olumsuz etkileyebilmektedir (Sangar, 2016; Simsek, 2020).
Is doyumunun diisiik olmasinin 6rgiitsel acidan da sonuglart bulunmaktadir. Orgiitsel acidan
calisanda ise karst isteksizlik, isten ayrilma, ise devamsizlik, ise ge¢ gelme, is verimliliginin
dismesi, ise yabancilagma, is yasaminda hatali kararlar alma gibi durumlardan dolayr is
performansinda niteliksel ve niceliksel azalma s6z konusu olabilmektedir (Aksit, 2010; Kogoglu,
2015; Ozdevecioglu & Cakmak, 2009; Sis & Naktiyok, 2017; Tekingiindiiz vd., 2016).

Literatiirde calisanlarin is doyum duzeyini etkileyen faktorler genel olarak bireysel ve
orgutsel faktorler seklinde iki gruba ayrilmakta olup cinsiyet, egitim durumu, yas, aile destegi,
medeni durum, kisilik Ozellikleri, unvan ve aile yapilari gibi faktorler bireysel faktorleri
olustururken tcret, terfi imkanlari, ¢alisma kosullar, calisma siireleri, Orgitsel iliskiler ve
denetleme gibi is yeriyle iliskili faktérler de Orgutsel faktorleri olusturmaktadir (Aksit, 2010;
Aydemir vd., 2022; Bas vd., 2019; Bilge vd., 2007; Ertiirk & Kegecioglu, 2012; Oztiirk &
Sahbudak, 2015; Serinkan & Bardakei, 2007; Simsek & Kog, 2020).

Yapilan arastirmalarda cinsiyet, kisinin is doyumunu etkileyen 6nemli bir degisken olarak
gorilmektedir. Ancak bu konudaki bulgular her arastirma icin farkli sonuglar vermektedir. Ciinki
kadin ya da erkek olmak is doyumuna etki eden bir degisken olmakla birlikte yapilan ise,
bulunulan ortama, aile destegine ve aile yapisina gore degisiklik gosterebilmektedir (Sevimli &
Iscan, 2005; Simsek, 2020). Cinsiyetin is doyumunda etkili oldugunu gosteren calismalarda
erkeklerde is doyumunun kadinlardan yitksek oldugu tespit edilmistir (Bakan vd., 2014; Bas vd.,
2019; Dogan vd., 2020; Lacy & Sheenan, 1997; Tasdemir, 2020; Tiurk & Kaya, 2023). Bazt
arastirmalarda ise cinsiyetin is doyumuna etkisinin bulunmadigi saptanmistir (Bilge vd., 2007;
Dagdeviren vd., 2011; Konakay & Altas, 2011; Oztiirk & Sahbudak 2015; Simsek, 2020).
Literatiir taramasinda pek ¢ok arastirmada yasla is doyumu arasinda bir iliskinin var oldugu, yas
arttik¢a is doyumunun da arttigt gézlemlenmistir (Bilge vd., 2007; Dagdeviren vd., 2011; Sevimli
& Iscan, 2005; Simsek, 2020). Ancak yasin etkisinin olmadigt calismalarda mevcuttur (Bas vd.,
2019; Tasdemir, 2020). Yine yapilan calismalarda cocuk sahibi olan akademisyenlerin is doyum
diizeylerinin ¢ocuk sahibi olmayan akademisyenlerden yiiksek oldugu ortaya konulmustur (Dogan
vd., 2020; Sentiirk & Bayraktar, 2018). Literatiirde unvan agisindan ise, gogunlukla unvan arttik¢a
is doyumunun arttig1 calismalar (Bilge vd., 2007; Oztiirk & Sahbudak 2015; Konakay & Altas,
2011) olmakla birlikte, unvanin is doyumunu etkilemedigi bulgularda (Bas vd., 2019) mevcuttur.
Is doyumuna etki eden en 6nemli faktorlerden birisi de ticrettir (KKaraman & Altunoglu, 2007;
Sevimli & Tscan, 2005). Ucret, bireylerin yasamlarint siirdiirebilmeleri icin gerekli olan maddi ve
manevi gereksinimlerini karsilamalar agisindan 6nemlidir. Eger bir isin tGcreti, ¢alisanin beceri ve
yeteneklerine, isin gerekliliklerine ve toplumun ekonomik kosullarina uygun bir sekilde
dengelenmisse, calisanin isine karst tutumu pozitif olacaktir (Bas vd., 2019; Sevimli & Iscan,
2005). Ama calisanin kendisinden daha distk statiide olanlarla esit ya da daha az tcret almast
durumunda isine karst tutumu olumsuz olacaktir (Kogoglu, 2015).
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Is doyumunu etkilemesi muhtemel faktérlerden birisi de bireyin isi ve ailesi arasinda
yasadigi catismadir (Ozdevecioglu & Cakmak, 2009). Her bireyin yasam icinde iki anahtar statiisii
ve bu statiilerin gerektirdigi roller vardir. Bu statiilerden biri is digeri aile yasamindaki stattstidir.
Is statiindeki roliin gerektirdigi gorev ve sorumluluklar ile aile yasamindaki gorev ve sorumluluklar
birbirinden farklidir. Ancak her ikisi de ayn1 anda yapuilirsa, genellikle birbirleriyle uyumlu olmayan
talepler uretitler (Nurmayanti vd., 2014) ve bu durumda kisinin rol ¢atismasi yasamasina neden
olmaktadir (Sis & Naktiyok, 2017; Tekingtindiiz vd., 2015). Rol ¢atismasi, insanlarin zaman ve
enerji bakimindan siurlt kaynaga sahip olmalarindan kaynaklanmaktadir (Buonocore & Russo,
2013). O halde is-aile yasam catismast, isten ve aileden kaynakli rollerin birbirleriyle uyumsuz
oldugu, boylece herhangi bir role katilmin diger role katiim nedeniyle daha zor olan roller
arasinda yasanan catisma bicimidir (Greenhaus & Beutell, 1985; Voydanoff, 2005). Is-aile yasam
catismast (IAYC), isten aileye ve aileden ise catismayt iceren iki yonlii bir catismadir. Isten
kaynaklt rollerin aile sorumluluklarini yerine getirilmesini engelledigi hallerde meydana gelen
catisma durumu ‘Is-Aile Catismast (IAG)’, ailedeki rollerin ise iliskin sorumluluklarin yerine
getirilmesini kisitladigt durumlarda yasanan catisma ‘Aile-Is Catismast (AIC)’ olarak ifade
edilmektedir (Buonocore & Russo, 2013; Oztiirk & Tiirk, 2020; Tirk, 2022; Voydanoff, 2005).
Ayrica bireyler is yasamlarini aile yasamlarina kiyasla daha az kontrol altina alabildiklerinden dolay:
isten kaynakli aile catigmalarini aileden kaynakli is catismalarindan daha yogun bir sekilde
yasayabilmektedir (Mustafayeva & Bayraktaroglu, 2014).

Is-aile yasam catismasi, catismaya sebep olan oOzellikler nedeniyle zaman esash, gerginlik
esaslt ve davranis esaslt olmak tzere ¢ gruba ayrilmaktadir. Zamana esash catisma, is (aile)
roliiniin yerine getirilmesi i¢in ayrilan zaman miktari, aile (is) roli ile ilgili sorumluluklart yerine
getirilmesini zorlastirdiginda ya da engel oldugunda ortaya c¢ikmaktadir (Buonocore & Russo,
2013; Greenhaus & Beutell, 1985; Netemeyer vd., 1996; Turk, 2022). Ornegin uzun calisma
saatleri calisanlarin aile uyeleriyle vakit gecirmeyi ve aile gorevlerini yerine getirmelerini
zotlastirabilirken (Voydanoff, 2005), c¢ocuklarin hastaligi veya bakimi da calisanlarin i
aktivitelerini yerine getirmelerini zorlastirabilmektedir (Ozdevecioglu & Cakmak, 2009; Yiiksel,
2005). Gerginlik esash catisma, aile veya is rolindeki herhangi bir gerginlik kisinin diger bir
roldeki basarisini etkilediginde ortaya ¢ikmaktadir. Roller, birinin yarattigi gerginligin digerinin
taleplerine uymay1 zotlastirmast anlaminda uyumsuzdur (Greenhaus & Beutell, 1985). Isten
kaynaklt sinirlilik ve kayginin aile gorevlerini yerine getirmeyi engellemesi veya bunun tersi olmast
bu duruma bir 6rnektir (Netemeyer vd., 1996). Davranis esash catisma ise, i3 veya aile
yasamindaki rollerden birinin gerektirdigi davranis kaliplarinin (6rnegini iste agresif ve objektif
olma ihtiyact), baska bir roldeki davranis beklentileri (evde sefkatli ve sevgi dolu olma ihtiyact gibi)

ile uyumsuz oldugunda ortaya ¢ikan catismadir (Greenhaus & Beutell, 1985; Nurmayanti vd.,
2014).

Yukaridaki bilgiler c¢ercevesinde bu arastirma, akademisyenlerde sosyodemografik
degiskenlerin  ve is-aile yasam catismasinin i3 doyumuna etkisini = arastirmaktadur.
Akademisyenlerde is doyumu toplumlarin gelecekleri agisindan 6nemlidir. Bir toplumun
iletleyebilmesi i¢in o toplumun geng uyelerinin iyi egitim alabilmeleri ve mesleklerinde donanimli
yetismeleri gereklidir. Ozellikle icinde bulundugumuz cag olan bilgi toplumunda, toplumun
gelisebilmesi i¢in akademisyenlik meslegi “anahtar meslekler”den biridir. Akademisyenler, bilgi
ureticileri ve bilgi iscilerinin egitimcileri olarak bilgi toplumunda merkezi konuma sahiplerdir
(Bentley vd., 2013). Ogrencinin akademik basarist iizerinde olumlu ve énemli bir etkiye sahip olan
(Machadoa vd., 2011) akademisyenlerin, nitelikli bireyler yetistirebilmeleri ve arastirma- bilgi
tretme islevlerini en verimli sekilde yerine getirebilmeleri i¢in yaptiklari isten doyum almalart
sarttir (Bas,vd., 2019; Cankseven & Tuzgél, 2008). Universiteler bilimsel aktiviteler disinda, sosyal
ve ckonomik kalkinmaya da katki sunan 6nemli kurumlardir (Bentley vd., 2013; Oztiirk &
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Sahbudak, 2015). Bu sebeple akademisyenin is doyumu akademisyenin verimliligi, nitelikli insan
glictinii yetistirmesi ve tilkelerin gelismesi acisindan énemlidir.

Literattiirde Turkiye’de akademisyenlerin is doyum diizeyleri ve is doyumlarini etkileyen
pek ¢ok calisma bulunmaktadir. Bu ¢alismalar Grgiitsel ve/ya sosyodemografik degiskenlerin
etkisine odaklanmugslardir (Bakan vd., 2014; Bas, vd., 2019; Colgegen, 2021; Dogan vd., 2020;
Gindiiz vd., 2020; Inand: vd., 2013; Koca & Ozcifci, 2015; Oztiirk & Sahbudak, 2015). Bu
aragtirmalar incelendiginde su ¢alismalar hari¢ (Bas, 2002; Dogan vd., 2020; Hotamish & Agca,
2010; Toker, 2011), buyik cogunlugu ya birka¢ Universite ya tek bir tiniversite ya da tek bir
fakilte evreninde yapilmistir.

Is-Aile Yasam Catigmasinin ve sosyodemografik degiskenlerin akademisyenlerin is
doyumuna etkisini arastiran ¢alismalarin da sinirli oldugu dikkat ¢ekmektedir (Celikkalp, vd., 2019;
Sentiirk & Bayraktar, 2018). 1ki calismanin da 6rnekleminin sinirh oldugu, saglik ve isletme
alaninda ¢aligan akademisyenler tarafindan yapildigr goriilmekte, sosyolojik cerceveden konunun
sadece bir ¢alismada (Oztiirk & Sahbudak, 2015) ele alindigr gériilmektedir.

Yukarida verilen bilgilerden hareketle bu c¢alisma Tirkiye geneli bir 6rneklemde
sosyodemografik degiskenler ve is-aile yasam catigmasinin akademisyenlerin is doyumuna etkisini
incelemeyi ve sosyoloji literatirtine katki sunmayr amaglamaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda
asagidaki hipotezler test edilmistir:

H;: Sosyodemografik degiskenler (cinsiyet, yas, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma
durumu, unvan ve gelir durumu) is doyumunu anlamli diizeyde yordamaktadir.

H_: Is-aile catismast is doyumunu negatif yénde anlamli diizeyde yordamaktadir.

H: Aile-is ¢atismast is doyumunu negatif yonde anlamli diizeyde yordamaktadir.

Yontem

Arastirmanin Modeli

Nicel yaklagimin benimsendigi bu arastirmada ¢alismanin amact gergevesinde iki ve ikiden
fazla degiskenlerin arasinda degisimin varligini saptamak, iki degisken arasinda iliski var ise bunun
ne duzeyde oldugunu belirlemeyi hedefleyen iliskisel tarama modeli kullanilmustir (Karasar, 2003).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin  evrenini Turkiye’de devlet tniversitelerinde gorev alan akademisyenler
(profesor, dogent, doktor 6gretim tyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi) olusturmaktadir.
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) istatistiklerine gére Tiirkiye’de devlet niversitelerinde gérev
toplam 153.611 akademisyen bulunmaktadir (YOK, 2022). Evrenin bilindigi durumda
Yamane’nin (1967) n=N+(1+Nxe?) formiilii kullantlarak 6rneklem hacmi hesaplanmaktadir. %95
given araliginda 0,05lik hata payt ile gerceklestirilen bu ¢alismada formiildeki degetler yerine
yazildiginda [n=153.611+(1+153.611%(0,05)%)] 6rneklem hacmi icin en az 399 kisinin yeterli
olacagi gorulmustiir. Arastirmada kolayda Ornekleme yontemiyle cevrimici anket teknigi
kullanilarak 611 akademisyene ulasimustir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada akademisyenlerin sosyodemografik 6zellikleri (cinsiyet, yas, medeni durum,
cocuk sahibi olma durumu, unvan ve gelir durumu vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak adina kisisel
bilgi formu, is doyumu diizeyletini tespit etmek icin Is Tatmini Olgegi ve is-aile yasam catismast
diizeylerini ortaya koymak icin Is-Aile Yasam Catismast Olgegi kullanilmistir.

Is Tatmini Olgegi

Judge ve ark. (1998) tarafindan gelistirilen 6lcek 5 maddeden olusmaktadir. Olgegin
Tirkceye uyarlanmast Basol & Comlekei (2020) tarafindan yapilmis olup yapilan adaptasyon
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calismasinda ters kodlanan maddeler revize edilerek tiim ifadeler olumlu hale getirilmistir. 57
likert tipinde (1: kesinlikle katlmiyorum — 5: kesinlikle katiiyorum) cevaplanan oOlgegin puan
hesaplamasinda ilgili 5 maddenin ortalamast alinmaktadir. Olgekten en az 1 puan en ¢ok 5 puan
alinmaktadir. Buna gore 6lgekten alinan puan arttik¢a katilimeilarin is tatmin diizeyi artmaktadir
(Basol & Comlekei, 2020). Basol ve Comlekeinin (2020) yaptigt gecerlik ve glvenirlik
calismasinda 6lgegin Cronbach alfa glivenilirlik katsayist «=0,92 olup bu arastirmada ise bu deger
o=0,87dir.

Ig-Aile Yasam Catigmasi Olgegi

Netemeyer ve ark. (1990) tarafindan gelistirilen Olgegin Turkgeye uyarlanmast Efeoglu
(2000) tarafindan yapimustir. 5’li likert (5=kesinlikle katiltyorum...1=kesinlikle katilmtyorum)
tipinde cevaplanan 10 maddeden olusan Glcekte is-aile catismast ve aile-is ¢atismast olmak tzere 2
alt boyut bulunmaktadir. Olgegin alt boyutlarindan ve toplam &lgekten alinan puan yiikseldikge
bireylerin yasam alanlart arasindaki ¢atisma diizeyleri yikselmektedir (Efeoglu, 2006). Efeoglu
(2000) tarafindan yapilan gegerlik ve giivenirlik calismasinda Cronbach alfa giivenirlik kat sayist
tim Ol¢ek i¢in «=0,82; is-aile ¢atismasi alt boyutu icin «=0,88 ve aile-is catismast alt boyutu icin
«=0,85 olarak hesaplanmustir. Bu ¢alismada ise Cronbach alfa giivenirlik kat sayis1 tim 6lcek i¢in
«=0,92; s-aile catismast alt boyutu icin «=0,93 ve aile-is catismast alt boyutu i¢in «=0,92"dir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmada verilerin toplanmasindan 6nce Munzur Universitesi Girisimsel Olmayan
Aragtirmalar Etik Kurulu Bagkanligr’'ndan 06.10.2022 Tarihli 2022/11-03 Sayilt etik kurul izni
alinmistir. Google formlar kullanilarak cevrimici 6l¢me aract olusturulmustur. Cevrimici 6lgme
aract, 8.11.2022-10.01.2023 tarihleri arasinda Tiurkiye genelinde 11.500 akademisyene kurumsal
mail adresleri ve sosyal aglar (WhatsApp vb.) araciligiyla ulastirdmistir. Arastirmaya katilmaya
gonilli  olan ve c¢evrimici Olgme aracint  dolduran 611 akademisyen ile arastirma
gerceklestirilmistir.

Verilerin analizinde tim islemler icin SPSS 25 paket programi kullanilmistir. Arastirmada
verilerin analizine ge¢ilmeden verilerin normal dagihm gosterip gostermedigi ¢arpiklik ve bastklik
katsayilariyla gerceklestirilmistir. George ve Mallery (2010) bu katsayilarin 2 olmasi durumunda
veriler i¢in normallik varsayiminin karsilandigint belirtmektedir. Tablo 1’de de gbrilecegi tizere bu
arastirmada carpiklik ve basiklik kat sayilarnin +2 araliginda yer aldigi, verilerin normalligi
varsayiminin  karsilandigt ve normal dagilim gOsteren verilerin analizinde parametrik testler
yararlanabilecegi gorilmustir. Arastirma kapsaminda betimleyici istatistiklerde frekans, ytizde,
ortalama, standart sapma hesaplamalari yapilmistir. Akademisyenlerin is doyumuna etki eden
faktorlerin tespit edilmesi amaciyla enter metodu kullanilarak sosyodemografik degiskenler
(cinsiyet, yas, medeni durum, cocuk sahibi olma durumu, unvan ve gelir durumu) ile is-aile
catismasi ve aile-is ¢atismast bagimsiz degiskenler, is doyumu bagimli degisken olarak ayni anda
coklu dogrusal regresyon analizine dahil edilmis ve bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni
yordayip yordamadigi ¢coklu dogrusal regresyon analizi ile test edilmistir.

Bulgular

Sosyodemografik Degiskenlere Iligkin Betimleyici Istatistikler

Arastirmaya katillan 611 akademisyenin 273’4 (%044,7) erkek ve 338’1 (%55,3) kadindir. 24
ila 65 yas araligindaki akademisyenlerin yas ortalamasi x=39,51£8,97°dir. Katilimcilarin 168’
bekar, 443’0 (%72,5) evli olup evli olan akademisyenlerin 333’inin (%75,2) esi calisirken
110’unun  (%24,8) esi calismamaktadir. Akademisyenlerin 372’inin  (%060,9) ¢ocugu varken
239unun (%39,1) ¢ocugu yoktur. 75’1 (%12,3) egitim bilimleri, 122’si (%20) fen bilimleri, 144t
(%23,6) saglik bilimleri, 270’1 (%44,2) sosyal bilimler alanindan olan akademisyenlerin 76’s1
(%12,4) profesor, 112’si (%18,3) dogent, 163’4 (%26,7) doktor 6gretim tyesi, 99u (%16,2)
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ogretim gorevlisi ve 1611 (%26,4) arastirma gorevlisidir. Katilimetarin 180’inin (%29,5) idari
gorevi bulunurken 437’inin (%70,5) idari goérevi bulunmamaktadir. Aylik ortalama geliri
x=28.062%11.548 TL olan akademisyenlerin 158’1 (%25,9) gelirinin diisiik oldugunu, 318’1 (%52)
gelirinin orta oldugunu, 13571 (%22,1) gelirinin yiksek oldugunu belirtmistir. Katiimcilarin 368’
(%060,2) akademik calismalarina yeterli zamani aywramadigini, 243’6 (%39,8) akademik
calismalarina yeterli zamant ayirdigini ifade ederken 334G (%54,7) ailelerine yeterli zamant
aytramadigini, 227°si (%045,3) ailelerine yeterli zamani ayirdigini ifade etmistir.

Aragtirma Degiskenlerine Iligkin Betimleyici Istatistikler

Arastirmada akademisyenlerin is doyumu, is-aile ¢catismast ve aile-is catismasi dizeylerine
iliskin betimleyici analizler uygulanmistir. Bulgulara gére akademisyenlerin is doyumu ortalamast
x=4,02%£0,82; is-aile catismast ortalamast x=3,20%1,20; aile-is c¢atismast  ortalamast
x=2,60£1,14tr. Elde edilen bulgulardan akademisyenlerin yuksek diizeyde is doyumu, orta
duizeyde is-aile catismasi ve aile-is catismast yasadiklart sonucuna ulagilabilir.

Tablo 1

Aragstirma Dediskenlerine Iliskin Betimleyici Lstatistikler

Carpiklik (Skewness) Basiklik (Kurtosis)  Cronbach

Degiskenler n Min. Max. X ss.

Istatistik S.H. Istatistik S.H. Alfa

1§ Doyumu 611 1,00 5,00 4,02 ,82 -1,21 ,09 1,65 19 87
TAQ 611 1,00 5,00 3,20 1,20 -,30 ,09 -1,04 19 93
AIQ 611 1,00 5,00 2,60 1,14 34 ,09 -,81 19 92

TAC=Is-Aile Catismasi, AIC=Aile-Is Catismast
Akademisyenlerin Is Doyumuna Etki Eden Faktérler

Akademisyenlerin is doyumuna etki eden faktorlerin tespit edilmesi amaciyla uygulanan
¢oklu dogrusal regresyon analizinin ilk asamasinda degiskenler arasindaki iliski Pearson
korelasyon analiziyle incelenmistir. Yapilan analiz sonucunda elde edilen bulgulara gére is
doyumu ile cinsiyet (r=-0,177; p<0,01), medeni durum (r=-0,079; p<0,05), cocuk sahibi olma
durumu (r=-0,147; p<0,01), is-aile catismast (r=-0,274; p<0,01) ve aile is ¢atigmas1 (r=-0,222;
p<0,01) arasinda disik dizeyde negatif yonlt; yas (r=0,085; p<0,01), unvan (+r=0,176; p<0,01)
ve gelit durumu (r=0,185; p<0,01) arasinda dusik diizeyde pozitif yonlu istatistiksel olarak
anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Tablo 2

Arastirmanin Degiskenleri Arasindaki Tliskiler

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.Is Doyumu 1
2.Cinsiyet - 177 1
3.Yas ,085* -,210™ 1
4. Medeni Durum -,079* 177 =217 1
5.CSOD -,147** , 167 -,399" ,596™ 1
6.Unvan ,176™ -,195™ , 703" -,246™ -,363™ 1
7.Gelir Durumu ,185% -,068* -,046 -,019 ,015 ,056 1
8.1AC -,274** ,286™ -,125™ ,038 ,078* -,138™ -,235™ 1
9.AIC -,222** ,150™ -,041 -,182" -,209" -,053 -,223" ,561" 1

*»<0,05; *p<0,01; CSOD=Cocuk sahibi olma durumu, IAC=Is-aile ¢atismasi, AIG=Aile-is catismas

Yapilan korelasyon analizinde bagimsiz degiskenler ile bagimli degisken arasindaki iligki
varsayimi karsilanmis olup bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni yordayip yordamadigint tespit
etmek icin ¢oklu dogrusal regresyon analizi uygulanmistir. TUim degiskenlerin Enter metodu
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kullanilarak ayni anda analize dahil edildigi ¢oklu dogrusal regresyon analizinin istatistiksel olarak
anlamli oldugu gorulmistir (Figen=12,545; p<0,05). Yapilan analizde bagimsiz degiskenlerin is
doyumunu R*=0,14 diizeyinde yordadigt saptanmustir. Bulguya gore sosyodemografik degiskenler,
is-aile catismast ve aile is catismast is doyumundaki toplam varyansin %14’tnt agiklamaktadir.

Yapilan analiz sonucunda sosyodemografik degiskenlerden medeni durumun (8=0,03;
p>0,05) is doyumunun istatistiksel olarak anlamli bir yordayict olmadigy; cinsiyetin (3=-0,09;
p<0,05), yasin (=0,15; p<0,05), ¢ocuk sahibi olma durumunun ($=-0,17; p<0,05), unvanin
(=0,19; p<0,05), gelir durumunun ($=0,11; p<0,05) is doyumunun istatistiksel olarak anlamlt bir
yordayicist oldugu saptanmistir. Ayrica is-aile ¢atismasi (3=-0,13; p<0,05) ve aile-is ¢atismasinin
(=-0,14; p<0,05) is doyumunun negatif yonlu istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir yordayicist
oldugu tespit edilmistir. Bulgulardan erkek olmanin, ileri yasta olmanin, cocuk sahibi olmanin,
yuksek akademik unvana sahip olmanin, yiiksek gelir diizeyine olmanin is doyumunun pozitif
yonla bir yordayicist oldugu; akademisyenlerin is-aile catismalari ve aile-is ¢atismalari yikseldikce
is doyum duzeylerinin dustigl sonucuna ulagilabilir (Tablo 3).

Tablo 3

Bagimstz Degiskenlerin Is Doyumunu Yordama Diizeyi

P Durbin-
Degiskenler B t P Tolerans  VIF F Watson R?
Cinsiyet -0,09 -2,166 0,03* 0,87 1,16
Yas 0,15 2,624 0,01* 0,42 2,39
Medeni Durum 0,03 0,526 0,60 0,63 1,59
Cocuk Sahibi Olma Durumu -0,17 -3,204 0,00* 0,53 1,88
Unvan 0,19 3,302 0,00* 0,45 2,23 12,545 2,05 0,14
Gelir Durumu 0,11 2,709 0,01* 0,92 1,09
Is-Aile Catismast -0,13 -2,613 0,01* 0,61 1,65
Aile-Ts Catigmast -0,14 -2,862 0,00* 0,60 1,66
*p<0,05

Tartigma ve Sonug

Bu arastirmanin amact sosyodemografik degiskenler (cinsiyet, yas, medeni durum, ¢ocuk
sahibi olma durumu, unvan, gelir durumu) ve is-aile yasam catismasinin akademisyenlerin is
doyumuna etkisini incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda gerceklestirilen ¢oklu dogrusal regresyon
analizinde bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni ne yonde ne diizeyde etkiledigi ortaya
konulmustur. Arastirma Turkiye genelinde 611 akademisyenle gerceklestirilmistir.

Arastirmanin birinci bulgusu, akademisyenlerin yiksek diizeyde is doyumu yasadiklaridir.
Arastirmada elde edilen bulgu ulusal ve uluslararast literatiirdeki ¢alismalarin bulgulariyla benzerlik
gostermektedir (Celikkalp vd., 2019; Dorenkamp & Ruhle, 2019; Eker vd., 2007; Lacy &
Sheehan, 1997; Oztiirk & Sahbudak, 2015). Akademisyenlerin diger memur gruplarina kiyasla
ticretlerinin daha iyi olmas, esnek mesai ile calismalari (Oztiirk & Sahbudak, 2015), akademik
tesvikle birlikte ek gelir elde etmeleri is doyumlarint yikseltmis olabilir. Bunun yaninda
mesleklerini severek icra etmeleri (Mustafayeva & Bayraktaroglu, 2014) de is doyumlarini olumlu
yonde etkilemis olabilir.

Arastirmanin ikinci bulgusu, akademisyenlerin orta dizeyde is-aile catismasi ve aile-is
catismast yasadiklaridir. Arastirmanin bulgusu literatiirdeki ¢alismalarin bulgulariyla paralellik
gostermektedir. Rahman ve ark. (2020), Celikkalp ve ark. (2019), Beigi ve ark. (2016) ve
Mustafayeva ve Bayraktaroglu (2014) tarafindan yapilan arastirmalarda akademisyenlerin orta
dizeyde is-aile yasam catismast yasadigi belirlenmistir. Akademisyenligin uzun zaman ve ¢aba
gerektirmesi nedeniyle aileye yeteri kadar zaman harcanamamasi, mesleki ilerleme i¢in akademik
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faaliyetlere yonelme zorunlulugu, sadece akademik faaliyetler degil egitim ve Ogretiminde uzun
zaman almasi akademisyenlerin is aile ¢atismasi yasama ihtimallerini artirabilir. Bu ¢alismada elde
edilen sonucun kadin akademisyenlerden kaynaklanabilecegi diisuntlmektedir. Arastirmada kadin
akademisyenlerin hem is-aile catismast (x=3,51F71,07) hem de aile-is catismast (x=2,75%1,10)
erkek akademisyenlere kiyasla anlamlt diizeyde daha yiksektir. Tolay ve Baysal (2020) tarafindan
yapilan ¢alismada kadin akademisyenlerin islerinin ev yasamina yansidigy, eve is tasidiklart boylece
evdeki rollerine ve kendilerine daha az zaman harcadiklart bu durumun kadin akademisyenlerde
is-aile yasam c¢atismast yasanma olasiligint arttirdigy belirtilmistir.

Arastirmanin Ggtinci bulgusu, cinsiyetin akademisyenlerin is doyumu tizerinde anlamli bir
etkisinin oldugu ve erkeklerin kadinlara kiyasla is doyumlarinin daha yiiksek oldugudur. Bulgu,
erkek akademisyenlerin kadinlara kiyasla is doyumlarinin yiiksek oldugu arastirma bulgularini
destekler niteliktedir. Bas ve ark. (2019) tarafindan yapilan ¢alismada erkek akademisyenlerin is
doyum diizeylerinin kadin akademisyenlere kiyasla daha yiiksek oldugu ortaya konulmustur. Lacy
ve Sheehan’in (1997) sekiz ayr tlkede gerceklestirdigi uluslararast ¢alismada katilimer tlkelerin
hepsinde erkek akademisyenlerin kadin akademisyenlere kiyasla is doyumu duzeylerinin daha
yuksek oldugu ortaya konulmustur. Dogan ve ark. (2020) 3578 akademisyenle yapilan calismada
erkek akademisyenlerin is doyumu diizeylerinin kadin akademisyenlerden anlamli dizeyde yiiksek
oldugu saptanmustir. Arastirmada elde edilen bulgunun muhtemel nedeninin kadin ve erkek
cinsiyetlerinin beklentilerinin farkliliklarindan kaynaklandigi dustinilmektedir (Dogan vd., 2020).
Nitekim literatirde kadin ve erkeklerin farkli i¢sel motivasyonlarla hareket ettigi, bu nedenle kadin
ve erkeklerin isten almis olduklart doyumlarin farkhilik gosterebilecegi ifade edilmektedir (Bas vd.,
2019). Bununla birlikte kadin akademisyenlerin is doyum diizeylerinin dusiik olmasinda unvanin
da etkili olabilecegi disinilmektedir. Arastrmada arastirma gorevlilerinin %67,1°1; 6gretim
gorevlilerinin %063,6’s1, doktor 6gretim tyelerinin %52,1’1; dogentlerin %46,4’G; profesorlerin
%39,5’1 kadindir. Unvan dustiik¢e akademide mobinge maruz kalma riskinin artmasi ve kadinlarin
daha stk mobinge maruz kalmast (Sahbudak & Oztiirk, 2015), is giivenliginin olmamast, akademik
yiikselme kriterlerinin zotlugu (Oztiirk & Sahbudak, 2017) gibi faktorler arastirma gorevlileri,
Ogretim gorevlisi ve doktor 6gretim iyesi olarak calisan kadin akademisyenlerin ailelerine ve
islerine gereken zamani ayirma noktasinda en fazla sorun yasayan grup olmalarina ve her iki
yasam alaninda da karsilikli zaman problemi yasamalarina neden olabilir. Bu durum kadin
akademisyenlerin is doyumlarini disiirebilir (Oztan & Doga, 2014).

Arastirmanin  dordinct bulgusu, akademisyenlerin is doyum duzeyleri tzerinde yas
degiskeninin anlamlt bir etkisinin oldugu ve yas arttik¢a is doyumunun arttigidir. Arastirmanin
bulgusu literatiirdeki arastirma bulgulariyla benzerlik gOstermektedir (Bakan vd., 2015;
Dagdeviren vd., 2011; Yetis vd., 2008). Bu arastirmada geng yas grubunda (24-34 yas) bulunan
akademisyenlerin  is-aile catisma duzeyleri (x=3,35%1,12) daha ileri yasta bulunan
akademisyenlerin is-aile ¢atisma duzeylerinden (35-45 yas icin x=3,20%1,21; 46 ve tzeri yas icin
x=2,97+1,26) daha yuksektir. Buradan gen¢ yastaki akademisyenlerin is-aile ¢atismalarini daha
fazla yasadigi bunun bir sonucu olarak is doyumlarinin daha disik oldugu sonucuna ulasilabilir.
Bunun yaninda tiim yas gruplari icerinde bekar akademisyen oraninin (%46) en yiiksek oldugu yas
grubunun 24-34 yas grubu olmasi, bu yas grubundakilerin hentiz kariyerlerinin basinda olmalart
nedeniyle bir yandan daha ¢ok calismak zorunda olmalari bir yandan da hem ev hem de isin
sorumlulugunu tek baslarina tstlenmeleri boyle bir sonucun ortaya ¢tkmasinda etkili olabilir.

Arastirmanin  besinci bulgusu, ¢ocuk sahibi olmanin akademisyenlerin is doyumlar
tzerinde etkili oldugu ve cocuk sahibi olan akademisyenlerin is doyumlarinin daha yiksek
oldugudur. Arastirmanin bulgusu literatiirdeki arastirma bulgulariyla paralellik gostermektedir.
Cetin ve Akyelli (2020), Ozgiir-Giiler ve Veysikarani (2019), Sentiitk ve Bayraktar (2018)
tarafindan yapilan calismalarda ¢ocuk sahibi olan katilimcilarin is doyum duzeylerinin ¢ocuk
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sahibi olmayanlara kiyasla daha yiiksek oldugu gorulmistiir. Evlilik, yalnizca duygusal bir bagdan
ziyade hayata iliskin gesitli rollerin ve sorumluluklarin esit ve adil bir sekilde paylasiimast gereken
bir kurumdur (Ersoy, 2009). Bu ¢alismada ¢ocuk sahibi olan akademisyenlerin %94’ tntn evlilik
bagini devam ettiriyor olmasinin bir sonucu olarak evle ve cocuklarla ilgili sorumluluklarini
esleriyle paylasmast muhtemeldir. Dolayisiyla biiytik oranda islerine yeterli zamani ayirdiklarini
(%064,2) ifade eden ¢ocuk sahibi akademisyenlerin isten aldiklart doyumun yiiksek olmasi
beklenilen bir durumdur.

Arastrmanin  altinct  bulgusu, akademisyenlerin  unvanlarinin i doyumlarinin - bir
yordayicist oldugu ve unvan arttikca isten alinan doyumun arttigidir. Bulgu literatiirde
akademisyenlerin unvanlart ile is doyum duzeylerini inceleyen arastirmalarin  bulgularing
desteklemektedir (Bilge vd., 2007; Boyer vd., 1994; Dagdeviren vd., 2011; Oztiirk & Sahbudak,
2015). Literatirde stati ve is doyumu arasinda gucli bir iliskinin oldugu, yiksek unvana ve
statiye sahip bireylerin dusiik statiye sahip olan bireylere kiyasla isten almis olduklart doyum
diizeyinin daha ytksek oldugu belirtilmektedir (Dagdeviren vd., 2011). Bulgunun akademik agidan
en yuksek unvana sahip profesorlerin gelecek ve kariyer beklentilerini gerceklestirmis olmasindan,
diger unvanlardaki akademisyenlere gore hiyerarsik manada ast-ust iliskisini yagsamamasindan,
gelitlerinin diger akademisyenlere kiyasla daha yiiksek olmasindan, is yikinin diger unvanlara
gore daha disik olmasindan ve gorev tanimlarinin daha agik olmasindan kaynaklandig:
disiiniilmektedir (Bender & Heywood, 2011; Oztiirk & Sahbudak, 2017; Oztiirk & Sahbudak,
2015).

Arastirmanin yedinci bulgusu, gelir durumunun akademisyenlerin is doyumlart tizerinde
etkili oldugu ve geliri yiksek olan akademisyenlerin is doyumlarinin daha yiiksek oldugudur.
Bulgu akademisyenlerin gelir diizeyi ile is doyumu arasindaki iliskiyi inceleyen arastirma
bulgulariyla benzerlik géstermektedir (Dagdeviren vd., 2011; Karaman & Altunoglu, 2007). Gelir,
is doyumunu etkileyen 6nemli bir unsurdur. Gelir diizeyi yitksek olan calisanlar emeklerinin
karsiligint aldiklarini distinecek daha rahat bir sekilde gereksinimlerini karsilayacaktir (Bas vd.,
2019). Bu da is doyumlarini olumlu yonde etkileyecektir. Bu calismada katilimcilara eslerinin de
calisip calismadigt sorulmus biytk cogunlugu (%80,4) soruyu olumlu sekilde cevaplamustir. Her
iki esin de ¢alismasi gelir miktarina daha da artiracagindan is doyumunu yikseltecektir (Sentiirk &
Bayraktar, 2018).

Arastirmanin son bulgusu, is-aile yasam ¢atismasinin alt boyutlarindan is-aile catismast ve
aile-is catigmasinin akademisyenlerin is doyumu tizerinde negatif yonli anlamli diizeyde bir etkisi
oldugudur. Sentiirk ve Bayraktar’in (2018) Diizce Universitesi 6rnekleminde yaptigi calismada
katihmcilarin is tatmini Gzerinde is-aile ¢atismasinin negatif yonli anlaml bir etkisi oldugu tespit
edilmistir. Tekirdag’da bir devlet universitesinde 209 akademisyenle yapilan c¢alismada da
katihmcilarin is-aile ve aile-is ¢atismalari ile is doyumlari arasinda negatif yonli bir iliski oldugu,
akademisyenlerin is-aile ve aile-is catismalari arttik¢a is doyumlarinin azaldigt sonucuna ulasilmistir
(Gelikkalp vd., 2019). Bireylerin is ve aile yasamlart birbiriyle yakindan iliski icerisindedir
dolayistyla bu iki yasam alani arasindaki dengesizlik/catisma bireylerin bu yasam alanlarindan
alacaklart doyumu da etkilemektedir (Efeoglu, 2006). Bu nedenle is-aile yasam alanlari arasindaki
dengesizlik/catismanin artmastyla akademisyenlerin i3 doyumunun azalmasi beklenilen bir
durumdur.

Arastirmada elde edilen bulgulardan yola gikarak akademide is stresini azaltabilmek, is ve
aile arasindaki dengeyi koruyabilmek, boylece is doyumunu artirabilmek icin akademisyenlere
psiko sosyal destek hizmetleri ile egitim seminerleri vermek énem arz etmektedir (Oztiirk & Tiirk,
2020). Bunun yaninda 6zellikle kadin akademisyenlerin geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri geregi
is ve aile arasinda daha ¢ok sorun yasadiklari g6z Oniine alindiginda Ozellikle erkek eslerin
sorumlulugun paylasiimasi noktasinda egitim gormeleri gereklidir. Bu sorunun 6ntine gegebilmek
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icin ¢ocukluktan itibaren toplumsal cinsiyet esitliginin saglanabilmesi i¢cin hem aile hem de egitim
kurumlarinda bu noktaya dikkat ¢ekilmesi 6nemlidir.
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