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ABSTRACT

Faculties of education are inevitable institutions foday for a society.
In order to manage and govern an orgamsation or to conduct it (o its aims,
manager were needed and so this need led management science to be born.
After a while, sub- fields of education managements such as school
management or class management appeared.

This study was carried owt to determine how a graduate from a
primary school teaching who is a candidate teacher perceives himself or
herself in class mangement. For that, a guestionnaire appraprate for 5'li
Likert dlgedi was implemented 1o 352 primary school condidate teachers who
grduated from faculties of education in Rize, Giresun and Trabzon-Fatih the
data were evaluated in the SPSS program .

Candidate teachers peceived themselves that they had a middle level
in this field Moreever, graduates from faculty of edutacion in Rize were
determined 1o be more successful than other faculty graduates. In terms of
sex or personal guality, there were no big differences. In faculties, a beter
education must be given and practising must be taken more seiously. Also,

it’s obvious that we need specialists.
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OZET

Orgiitler, giinimiiz toplumunda, vazgegilmez kurumiardir. Orgiitleri
idare ve sevk etme, kisaca orgiitii amaglarina ulastirmak icin yoneticilere
intiyag duyulmus, bu durum da beraberinde yonetim biliminin dogmasina
sebep olmustur. Zamanla egitim yonetimi; daha alt alanlarda da okul
yonetimi ve sumif yonetimi alt disiplinleri ortaya ¢tkmgtir.

Bu aragtrma; lkégretim simf ogretmenlisi mezunu, aday sinif
dgretmenlerinin “smyf yonetimi” alaminda kendilerini nasid algilamakia
olduklarimn tespitine yoneliktir. Bunun igin Karadeniz Teknik Universitesine
bagh Trabzon-Fatih, Giresun ve Rize Fgitim fakiltelerinden mezun olmus
352 aday simf dgretmenine begli likert dicegine uygun anket uygulanmustir.
Veriler spss programinda degerlendirilmigtir.

Aday dgretmenler kendilerini, bu alanda orta dizeyde yeterli
alglamaktadirlar. Rize Egitim fakiiltesi mezunlart diger fakiilte mezunlarina
gore kendilerini daha bagarih algilamaktadirlar. Bay, bayan ve diger kisisel
ozellikler bakimmdan onemli bir manidar farkhlik bulunmamakiadir.
Fakiiltelerde yomnetim bilimi alanmda  daha ivi egitim  verilmelidir.
Uygulamaya agirhtk kazandirdmabidir. Uzman ogretim elemanma ihtiyag
duyulmaktadir.

Anahtar Sézcitkler: Siif Yonetimi, Sif Ogretmeni, Aday, Algilama, Egitim
Fakiltesi
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Sinif Ogrotmentiai Bolimu Mezunu Aday Odretmenlerin Kendi Algilamalarina Gore Simf Yonetimi
Alamindaki Yeteritkiering Dair Gériisleni ve Onerifer

GIRIiS
Sosyal bir varlik olan insan birlikte yagamak, paylagmak, isbirligi
yapmak zorunda ve ihtivacindadir. Birden fazla insanin ortak bir amaci
gergeklestirmek tgin  bir araya gelerek ¢aba gostermesiyle Orgiitler
olugturuimustur. Orgiitsel olusumlarim yonlendirilmesi gerekmis ve boylece
y6netim kavrami ortaya ¢ikmistir.

Yonetim belirhi bir takun amaglara ulagmak i¢in basta insanlar
olmak iizere parasal kaynaklari, donanimi, demirbaglari, ham maddeleri,
yardimer  araglari ve zamant birbirine uyumlu, verimli ve etkin
kullantlabilecek kararlar alma ve uyguiama siire¢lerinin toplami olarak
tanimlanabilic'”. 20.Yiizyilda insanlarin egitimden beklentilerinin artmas,
yonetim bilimi i¢inde alt birim olarak egitim yonetimi alaninda da alt
alanlarin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Bunlar okul ydnetimi ve egitim-
ogretim etkinliginin en etkin bir sekilde ortaya konuldugu sinif yonetimi
olarak goriilmektedir.

Egitim orgiitlerinin bir alt bilim dal olarak ortay ¢ikan simf
yonetimi, genel olarak; belirlenen egitim amaglarini gergeklestirilmesi igin
planlama, &rgiitleme, uygulama ve degerlendirme islevlerine iliskin ilke,
kavram, kuram, model ve tekniklerin sistematik wve bilingh olarak

uygulanmasiyla ilgili etkinliklerin tiimii olarak tanimlanabilir®.

Bu giin bir ¢ok drgiitte uygulanan “Toplam Kalite Y dnetimi”
egitim orgiitlerinde, dolayisiyla simf y6netiminde de uygulanmas:
ongoriilmektedir. Bir bagka tammda sinif yonetimi: §gretmenin 6grencilerde
istenen davranis degisikligini olusturma, uygun olmayan davraniglan
diizeltme, tyi bir iletisim agy kurma ve gelistirme, smifta olumlu bir
psikososyal iliski yaratma,etkili ve verimli bir organizasyon olugturma ve

zaman etkin kullanma etkinliklerinin toplami olarak tanimlanabilir®.
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Sinif iginde 6gretmen farkli etkenlerden etkilenmektedir. Sinif
yGneticisi olarak dgretmen; simfint egttim igin hazirlamali, simf kurallarini
belirleyip, Ogrencilere benimsetmeli, kazandirilmak istenen davramglara
uygun Ggretimi sirdiirebilmelidir. Etkili bir §gretim lideri olarak &gretmen,
sinif ySnetimi alanindaki bilgi ve becerisini de sinifta uygulayabiimelidir.
Bunun igin 6gretmen simif ortamimi fiziksel olarak en uygun sekilde
diizenleyebilmelidir. Fiziksel ortamin degiskenlerini 1s1, 151k, renk, temizlik,
Ogrenci sayisi vb. dikkate almalidir. Diger taraftan Sgretmen, egitim-
Sgretimle ilgili plan ve programlarimi hazirlamali, en uygun arag, gereg,
etkinlik, metot, teknik, ilke ve yaklagimlar belirlemelidir. Ayrica sinif igi
iletisimin saglanmas biiyikk nem tasimaktadir. Ogretmen-6grenci, dgrenci-
Sgretmen, Sgretmen-ydnetici, Sgretmen-veli, 6gretmen-dgretmen iletisiminin
en iist diizeyde kurulmas: gerekmektedir. lyi bir &gretmen Sgrencilerden
gelen tepkilere gore nasil Sgrettigini ya da nasil Ggretmesi gerektigini
belirleyebilmelidir. Bunun igin de gift yonlii iletisim egitim siirecinde
onemlidir. Sinifta istenmeyen Ogrenci davramiglarmin Snlenmesi, istenen
davranislarin gelistirilmesi ve bunlara yonelik kurallarin, 6gretmen-6grenci
isbirligi ile hazirlanmasi simf yoneticisi olarak Ggretmene diismektedir.
Ogiretmen  &grencileri  yonlendirmeli, giidiilemeli, bilgive, kaynaga
ulagmasim saglamali, desteklemeli ve degeriendirmelidir.

Simf gindeki iliskilerin  etkili ve saghkli bir sekiide
yiriitilmesini  saglamak amaciyla hazirlanan  kurallardan  olusan
diizenlemeler, dgrenciterin katilimi ile olusturulmali, grenciyi bunaltacak
kadar fazla olmamali, anlagilir ve agik olmahdir. Cagdas simif yonetiminde
ideal ogretmen modelini  bir takim nitelikler  belirler™.  Bu
nitelikler;Ogretmen giivenilir bir kigilife sahip olmalidir, insan sevgisi ile
dolu olmahdir, &grencilerin bireysel farkliliklarinin bilincinde olmalidir,
ogrencilerin egitim hakkina sahip oldugunun bilincinde olmalidir, insan
haklarina ve demokrasi ilkelerine saygili olmalidir, tehdit ve korku yaptirimi
yerine, sevgi ve saygl yaptirimt kullanmalidir, iyi iletigim kurmahidir, egitim
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siirecint diizenleyen kurallarda degismeleri kabullenmelidir, &grencilere
deger vermelidir, ¢ifle standartlardan kagimmahidir, Sgrencilerin sinif iginde

haklarinin bulundugunu kabul etmelidir.

Sinif iginde S@retmenin ve 63rencinin kontrolsiz disiplin
sorunlarinin olacags gibi asirt kontrol gibi disiplin sorunlart da olacag:
unutulmamalidir.

Sintf ortaminda zaman en etkili sekilde kullamilmahidir.
Zaman ydnetimi: belli bir siireyt en verimli sekilde kullanmayi, zamani
kontrol etmeyi Sngorir.EfiYin®™  (2000) aktardigina  gore;  William
Shaskespeare’in bir eserinde sdyle der: “Herkes hayatinda gelgitlerle
karstlasir; su gelirken bundan servet edinenler gikar.” Buradan basanli bir
simf yOneticist §gretmen zaman: en etkili sekilde, higbir firsati kagirmadan
kullanmalidir. Ogretmen zaman tuzaklarindan sakinmali, bunun igin gerekli
tedbirleri almahdir,
Etkili bir simif yoneticisi dgrenciyi giidiileyebilmelidir. Giidiileme
okuldaki 6grenct davranislarimin yéniinii, siddetini ve kararliligini belirleyen

@ Ogrenci ogrenmeye, etkinlige

en Onemli gii¢ kaynaklarindan biridir
katilmaya hazir hale gelmelidir. Giidi bir davranigi baslatan agiga grkaran,
anlasihir kitan, agiktayan siirdiiren ve yénlendiren fizyolojik ve psikososyal

enerjiye denir'”.

Buna gore ogrencinin var olan enerjisini kullanacak
gidileme yaklagimlar kullamlarak — simf iginde istendik davranislarin

kazanilmasina ¢ahsilmalidir.

Her bir &gretim yili ve dénemi, bir &nceki &gretim ddneminden
bagimsiz  degilse de, kendi iginde basglangicl, uygulamas:  ve
degerlendirilmesi olan anlamli bir biitiinliilik gdsteric. Aylardan olusan
ogretim déneminin  veya donemlerinin etkililigi ve verimliligi ise, bliyiik
dlgtide donem basi hazirhihiklara ve dénemin ilk giinlerindeki yasantilara

(8}

baghdir'™. Bu bakimdan yeni bir donem ya da &gretim vili basmdaki
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hazirhklarnin en iyi gsekilde yapilmasindan okul ydnetimi, dgretmen ve aile
sorumludur. Simif diizeyinde ise dénem hazirliklarindan en bilyiik sorumlu
Sfretmendir.

Problem Ciimlesi
Ilkdgretim siif &gretmeligi bolimii mezunu &fretmen
adaylan, kendi algilamalanina gore simif yénetimi alanindaki yeterlilikleri ne
diizeydedir?
Alt Problemler
1-Karadeniz Teknik Universitesine bagly Fatih, Giresun ve
Rize Egitim Fakiilteleri simf 6gretmenligi mezunu, 6gretmen adaylar: simif
y6netimi alaninda kendilerini yeterli hissetme diizeyleri bakimindan manidar
farklilik goriilmekte midir?

2-Cinsiyet, liseden mezuniyet bélumi, fakiilteyi liseden
mezun olduktan kag yil sonra kazanildig:, kaginci sirada tercih ettigi ve
birinci derece yakinlari arasinda &gretmen olup olmamasi gibi kisisel
Ozelliklerin sinif yonetimi  alaninda, &grencilerin  kendilerini  yeterli
algilamalarina etki etmekte midir?
Amag
Aragtirmanin amacy; farkh egitim fakiiltelerinden mezun aday
smif Sgretmenlerinin simf ydnetimi alaninda kendi algilamalarina gére
kendilerini ne diizeyde yeterli gordiiklerine cevap bulmaktir.
Aragtirmanin &nemi
Arastirmadan elde ediien bulgular, Egitim fakiiltelerinde
okutulan stnuf ydnetimi dersi programimin haftalik ders viiki, igerik ve teorik
bilgiler ve uygulamaya yénelik beceriler bakimindan gézden gegirilmesini
saglayacaktir.
Sayithlar
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I-Anketi cevaplandiran $gretmen adaylarinin anket sorularina
dogru ve tarafsiz cevap verdikleri kabul edilmektedir.

2-Anket amaca hizmet edecek niteliktedir.
Sinrhiltklar

I-Arastirma, ilkdgretim aday sinif 6gretmenlerinin singf
yonetimi alanindaki yeterlilik diizeylerini kendi algilamalarina gore
degerlendirmeyle sinirlidir.

2-aragtirmanin bulgulari, kullanilan 8lgme aracinin niteligi ile
stnirlidir,

YONTEM
Bu arastirma betimset nitelikte bir tarama galigmasidir.
Evren ve Orneklem
Aragtirmanmin  evrenini, K.T.U’ye bagh Fatih Egitim
Fakiltesinden {50, Giresun Egitim Fakiiltesinden 220 ve Rize egitim
fakiiltesinden 121 olmak izere bu fakiiltelerin ilkdgretim sinif 6gretmenligi
bélimiinden mezun olan toplam 491 aday 6gretmen olusturmaktadir. Ayrica
orneklem alinmasina gerek goriilmemistir. Mezuniyet dénemi final sinavinin
bitimine miiteakip G3retmen adaylarina anket formian dagittlmis, Fatih
Egitim Fakiiltesinden 112, Giresun Egitim Fakiiltesinden 131 ve Rize Egitim
Fakiiltesinden ise 109 olmak iizere toplam 352 Sfretmen adayina anket
formlart doldurtularak geri alinmisgtir.
Verilerin Toplanmas:

Bu arastirmada kullanilan  bilgiler &gretmen adaylarina
uygulanan anketten elde edilmistir. Anket formunda 6°s1 kisisel, 25”1 alana
yonelik, ayrica bir adet de agik uglu olmak iizere toplam 32 soru yer almugtir.
Anket esas gruba uygulanmadan dnce 30 kisilik bir 6n gruba uygulanmisg,
gerekli diizeltmeler yapilmistir. Ayrica uzman goriisleri  alinmaya
¢aligilmistir. Anket uygulanmadan 6nce Fatih ve Giresun Egitim fakiiltelerine
resmi yazi yazilip izin alinmgtir.

Verilerin Céziimlenmesi
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Anketteki sorulara verilen cevaplardaki sayisal degerler (1-
Hig, 2-Az, 3-Oldukga,4-Cok, 5-Pekgok) davramg Slgiiti olarak bilgisayar
ortamina aktarilmustir.
Veriler SPSS program kullanilarak analiz edilmistir.
Kisisel bilgiler dogrultusunda her bir soru ayri ayn ve toplanun ortalamasi,
standart sapmalar, P degerleri hesaplanmugtir. Aynica , veriler ve goriisler
arasinda manidar bir farklihigin bulunup bulunmadifnin tespiti igin t testi
uygulanmgtir,
P=.05 ve P = .01 degerlerine bakilarak kisisel 6zelliklere gore
goriigler arasinda manidar bir goris farkhlif bulunup bulunmadif
aragtinlmgtir,

BULGULAR VE YORUMLAR
Ankete katilan sinif 6gretmenlifi aday ofretmenlerin 112°si
%32’si Fatih Egitim Fakiiltesinden, 131'i; %37°si Giresun Egitim
Fakiiltesinden, 109'u %31’i ise Rize Egitim Fakiiltesindendir (Tablo1-a)

Tablo 1-a Fakiiltelere Gore Aday Ogretmen Dagihimi

F %
Fatih Egitim Fakiiltesi 112 31,8
Giresun Egitim fakiiltesi 131 37,2
Rize egitim Fakiiltesi 105 31,0
Toplam 352 100,0

Aday 6gretmenlerin 123’ %35°1 bay, 229'u %65.71 ise
bayandir (Tablo 1-b). Aday 6fretmenlerin 107’si %30’u sayisal, 80°i
%234 sbzel, 150°st %43.41 esitagichk, 2°si %0,2"si yabanci dil, 11°i
%3."1i ise meslek lisesi mezunudur (Tablo 1-¢).

Tablo 1-b Cinsiyete Gore Aday Ogretmen Dagilim

F %
Bay 123 34,9
Bayan 229 65,1
Toplam 352 100,0
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Tablo-1-c Liseden Mezun Olunan Béliime Gire Aday
Ogretmen Dagilim

F %o
Fen-Sayisal 107 30,4
Sosyal bilgiler —S6zel 30 22,7
T.M.-Esit Afarlik 152 43,2
Yabanei Dil 2 6
Meslek Lisesi 11 3,1
Toplam 352 100,0

Aday ogretmenlerin 101’1 %29’1 hemen, 130°w  %37°si bir yil
sonra, 63’0 %1871 iki yil sonra, 44’1 %12’si i¢ yil sonra, 14’4 %4l de
liseyi bitirdikten dort yil sonra bu fakiiltelerii kazanruslardir (Tablo 1-d).

Tablo-1-d Fatliiltelerin Kaginc: Giriste Kazamldigina Gére Dagihim

F % |
Hemen 101 28,7
1 vl sonra 130 36,9
2 yil sonra 63 17,9
3 yil sonra 44 12,5
4 y1l sonra 14 4,0
Toplam 352 100,0

Yine ankete katilanlarin 103’4 %29°u 1.,2. ve 3. tercih, 72’51
%211 4.,5. ve 6.tercih, 601 %17°si 7..8.ve Q. tercth, 117'st  %33.7i
10, 11. 12, ve iistit tercihle bu fakiilieleri kazanmuglardir (Tablo 1-e).

Tablo 1-e Fakiiltenin Universiteye Giriste Kaginct Tercih Oldugu

F %
1.2.3. tercih 103 29,3
4.5.6. tercih 72 20,5
7.8.9 tercih 60 17,0
10.11.12 ve yukan 117 33,2
Toplam 352 100,0
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Ayrica ankete katilanlann 168’i %48’ inin birinci dereceden
yakini Ogretmenlik yapiyor. 182'sinin %352’ sinin ise Ogretmenlik yapan
birinci derecede yakini yok (Tablo 1-f).

Tablo 1-f Birinci Derecede Yakinlar Arasinda Ogretmen Olup
Olmadig

F %o
Var 168 47,7
Yok 182 51,7
Toplam 352 100,0
Opretmen  adaylarindan %65’nin  bayan  olmasi,simf

Sgretmenliginin daha ¢ok bayanlarca tercih edildigini kanitlamaktadir. .

Liseden mezun olduktan sonra kagqinci giriste kazamldiina
bakildiginda hemen ve bir y1l sonra segeneklerinin toplaminin yaklagik %66
ve fakiilteye giriste ilk alti tercihinin yaklasik %50 diizeyinde olmalar bu
fakiiltelerin tercih edilen kurumlar ve tmeslek oldufu seklinde
yorumianabilir. Ayrica %50’ye yakin aday &gretmenin birinci derecede
yakininin 6gretmen olmasindan bu meslegin se¢iminde yakinlarinin olumlu
yonde etkisinin oldugu sdylenebilir.

Anket sorulanna verilen cevaplanin frekans ve yiizdeliklerine
baktifimzda;6gretmen adaylan kendilerini, sinif yénetimi alaninda en
yetersiz gordiikleri konu alan yada sorulara verilen cevaplann, hig, az ve
olduk¢a segenekleri frekanslannin ve yiizdelerinin toplammnin biiyiikten
kiigitge gore siralanmasinda, kendilerini en yetersiz gérdiikleri, %84 ile
“Toplam kalite ydnetimi bilgisinde” yeterlilikleri(Tablo-2), %80 ile
“Yonetim siireglerini bilme” yeterlilikleri(Tablo-3), %72 ile “Ozel egitime
muhtag Sgrencilerin yonetiminde” yeterlilikleni(Tablo-4), %62 ile” Etkili
Ggretmen-yonetici iletigimini kurabilme” yeterlilikleri(Tablo-5), %60 ile
“Sinif iginde 6grenme durumlan kurmada” yeterlilik ditzeyleri (Tablo-6) ya
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da algilama diizeyleri olarak siralanmaktadir. Yukanda belirtilen 5 aianda
ogretmen adaylar kendilerini yitksek diizeyde yetersiz gérmektedirler. Buna
gore fakiltede bu ders okutulurken belirtilen konulara daha fazla agirlik ve
onem verilmelidir seklinde 6neri getirebiliriz.

Tablo:2 "Toplam kalite yonetimi™ bilgisinde yeterlilik diizeyiniz.

F %
1,00  Hig 61 17,3
2,00 Az 146 41,5
3.00 Oldukca 85 24,1
4,00 Cok 46 13,1
5,00 Pek¢ok i4 4,0
Toplam 352 100,0

Tablo:3 Yonetim siire¢lerini bilme diizeyiniz.

f %
1,00 Hig 28 8,0
2,00 Az 145 412
3,00 Oldukga 107 30,4
4,00 Cok 60 17.0
5,00 Pekgok 12 3,4
Toplam 352 100,0

Tablo:4 Ozel egitime muhtag¢ 6grencilerin yonetiminde yeterlilik

diizeyiniz

f %
1,00 Hig 19 5.4
2,00 Az 119 338
3,00 Oldukga 117 33,2
4,00 Cok 68 193
5,00 Pekgok 29 8,2
Toplam 352 100,0
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Tablo:5 Etkili Ofretmen-ydnetici iletisimi kurulabilmesinde

yeterlilik diizeyiniz.

f %
1,00 Hig 2 ,6
2,00 Az 27 7,7
3,00 Oldukga 129 36,6
4,00 Cok 114 324
5,00 Pekgok 80 22,7
Toplam 352 100,0

Tablo:6 Simf iginde 6frenme durumlart kurmada yeterlilik

diizeyiuniz.

f %
1,00 Hig 3 9
2,00 Az 36 10,2
3,00 Oldukga 142 40,3
4,00 Cok 122 34,7
5,00 Pekgok 49 13,9
Toplam 352 100,0

Ogretmen adaylarin; gok ve pekgok segeneklerinin frekans
ve yiizdelerinin toplaminin en yiiksek oldugu sorular ve cevaplara
baktigimizda kendilerini en yeterli gordiikleri alan ya da konulara ait
yiizdeler buylikten kiigiife dogru siralandiginda; ilk sirada %61 ile “olumsuz
6gretmen davramiglarindan kaginma yeterlilik”diizeyleri(Tablo-7), %60 ile
“olumlu 6gretmen davraniglarim bilme yeterlilik” diizeyleri (Tablo-8), “sinif
ortaminda Hgretim araglari kullanabilme yeterlilik” diizeyleri (Tablo-9),
yaklagik %59 ile “olumlu §gretmen davramglarimi uygulama yeterlilik “
diizeyleri{Tablo-10), “olumsuz Ogretmen davraniglarimi bilme yeterlilik”
diizeyleri ” (Tablo-11), “%58 ile “sinif ydnetimi ile ilgili temel kavramlari
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bilme yeterlilik “diizeyleri (Tablo-12),”Etkili §gretmen-6gretmen iletisimini
kurabilme  yeterlik”  diizeyleri(Tablo-13)  seklinde  gériilmektedir.
Anlagilacag) iizere olumlu ve olumsuz Ggretmen davraniglarindan kaginma,
bilme yaninda sinif yénetimi alaninda temel kavramlari bitme, 6gretmenler
arasinda iletisim kurabilme, smif ortaminda Sgretim araglarn:  etkin
kullanabilme alanlarinda kendilerini basarili gérmektedirler.

Tablo-7 Olumsuz égretmen davramslarmdan kaginma yeterlilik

diizeyiniz.

f %
1,00 Hig 4 1,1
2,00 Az 21 6,0
3,00 Oldukga 11 31,5
4,00 Cok ' 119 33,8
5,00 Pekgok 97 27.6
Toplam 352 100,0

Tablo-8 Olumlu o6gretmen davramslarnnm bilme yeterlilik

diizeyiniz.

f %
1,00 Hig 1 3
2,00 Az 22 6,3
3,00 Oldukga 114 324
4,00 Cok 117 33,2
3,00 Pek¢ok 98 27.8
Toplam 352 100,0
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Tablo-9 Simif ortaminda 6gretim araglar kullanabilme

diizeyiniz.

f %
1,00 Hig 1 ,3
2,00 Az 24 6.8
3,00 Oldukea 114 324
4,00 Cok 131 37,2
5,00 Pek¢ok 82 23,3
Toplam 352 100,0

Tablo-10 Olumlu 6gretmen davranistarim uygulama yeterlilik

diizeyiniz

f %
1,00 Hig 4 1,1
2,00 Az 20 5,7
3,00 Oldukga 120 34,1
4,00 Cok 135 384
5,00 Pekgok 73 20,7
Toplam 352 100,0

Tablo-11 Olumsuz jgretmen davranislarim bilme yeterlilik

diizeyiniz.
f %
1,00 Hig 6 1,7
2,00 Az 20 5,7
3,00 Oldukga 118 33,5
4,00 Cok 115 32,7
5,00 Pekgok 93 26,4
Toplam 352 100,0
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Tablo-12 Sinif yonetimi ile ilgili temel kavramlar bilgisi
(Disiplin,Yénctim,Sioif iklimi v.b.) veterlilik diizeyiniz.

f %
1,00 Hig 4 1,1
2.00 Az 31 8.8
3,00 Oldukga 113 32,1
4,00 ok 118 33,5
5,00 Pekcok 86 24 4
Toplam 352 100.0

Tablo-13 Etkili 68retmen-dgretmen iletisimini kurabifme

diizeyiniz

f %
1,60 Hig 3 9
2,00 Az 27 7.7
3,00 Oldukg¢a 118 33,5
4,00 Cok 134 38,1
5,00 Pekgok 70 19.9
Toplam 352 100,0

Tablo-14 Mezun Olunan Fakiilteye Gire Farkhlagma

| [ o | X | s [ F | p
1-"Toplam kalite yonetimi’” bilgisinde yeterlilik diizeyiniz.

Fatih Egt. 112 21429 | 86844 | 9270 ,000

(riresun Eg3t. 131 24733 | 1,06213

Rize Egt. 109 2,7339 1 1,11921

[Toplam 352 24489 | 1,04742
2-Ydnetim sitreglerini bilme diizeyiniz.

Fatih Egt. 112 24643 | 84819 | 5,283 ,005

(Giresun Et. 131 26641 | 93324

Rize Egt. 109 2,8807 | 1,06914

oplam 352 2,6676 | 96389
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3-Sinif iginde 6grenmeye uygun bir ortam olusturmada yeterlilik diizeyiniz.

Fatih Egt. 112 3,1875 | ,83322 | 8,243 ,000
Giresun Egt. 131 3,5496 | 716675
Rize Egt. 109 [3,6147| ,96137
oplam 352 13,4545] ,86935
4-Olumlu dfretmen davraniglanim bilme yeterlilik diizeyiniz.
Fatih Eft. 112 3,5982 | 96291 | 5,613 ,004
Giresun Ept. 131 3,8626 | ,90947
Rize Egt. 109 4,0000 | ,84984
oplam 352 | 3,8210| ,92099
5- Olumlu §gretmen davramiglarint uygulama yeterlilik diizeyiniz
Fatih Egt. 112 3,4911 | ,84891 | 5,555 ,004
Giresun E3t. 131 3,8015 | ,93988
Rize Ejt. 109 [3,8532 | ,84794
[Toplam 352 3,7188 | ,89499
B- Olumsuz dgretmen davraniglarini bilme yeterlilik dizeyiniz.
atih Ejt. 112 | 3,5268 | 97685 | 5,387 ,005
iresun Egt. 131 3,8160 | 96107
ize Egt. 109 3,8257 | 91129
oplam 352 3,7642 | 96289
7- Olumsuz &fretmen davranislarmdan kacinma diizeyiniz
IFatih Egt. 112 3,6250 | ,95034 | 3,511 031
Giresun Egt. 131 3,8397 | ,99859
Rize EEt. 109 3,9541 | 85402
[Toplam 352 3,8068 | 94713

8-Siuuf yénetimi ile ilgili temel kavramlar bilgisi (Disiplin

,Yonetim,Smif

iklimi v.b.) yeterlilik diizeyiniz.
[Fatih Egt. 112 3,3929 | 97127 (11,942 000
Giresun E&t. 131 3,7405 | 98127
Rize Egt. 109 40092 | 85522
oplam 352 3,7131 | ,96965
- Ozel egitime muhtag 8grencilerin yonetiminde yeterlilik diizeyiniz.
Fatih Egt. 112 2,6696 | 94334 | 6,279 ,002
Giresun Egt. 131 29160 | 1,03059
Rize Egt. 109 3,1560 | 1,08162
oplam 352 29119 | 1,03537
10- Sinif iginde ve disinda istenmeyen &grenci davramislarini dnlemede
eterlilik dilzeyiniz
Fatil Et. 112 3,1786 | ,73784 | 6,164 ,002
Giresun Ejt. 131 3,4198 | 87666
Rize Egt. 109 3,5872 | ,98330
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[Toplam | 352 [3.3949] 88371 | [
11-Verimli bir sinif yertegimi saglamada veterlilik dizeyiniz?
Fatih Egt. 112 3.3036 | 82571 | 4255 015
Giresun E&t. 131 3.5954 | 91801
Rize E3t. 109 3.6239 | 99804
Toplam 352 35114 ,92443
12-Sinif Yonetimi ile ilgili kurallar gelistirme de yeterlilik ditzeyiniz
Fatih Egt. 112 31696 | ,75800 | 5,807 ,003
iresun E§t. 131] 3,4427 | 88718
Rize Eat. 109 3.5688 | 102168
[Toplam 352 3.3949 | 90600
13- Smif igi disiplinle ilgili kurallart gelistirmede yeterlilik diizeyiniz
Fatih Egt. 112 3.1607 | 80038 | 9,459 ,000
Giresun Egt. 131 3.4962 | 84466
Rize Egt. 109 3.6514 | 93666
Toplam 352 3.4375 | 88131
14- Sinif igi disiplinle ilgili kurallari uygulama veterlilik diizeyiniz
Fatih Egt. 112 32946 | 76686 | 2.956 053
Giresun E3t. 131 3.4809 | 77808
Rize Egt. 109 13,5505 | 89739
Toplam 352 3,4432 | 81800
15-Sinifta zamant verimli kullanma vyeterlilik diizeyiniz.
Fatih Eft. 112 3,3929 | 91393 | 2,633 073
Giresun Egt. 131 3,5954 | 92635
Rize Egt. 109 3,6697 | 96278
oplam 352 3,5540 | 93823
16-Etkili 8gretmen-ogrenci iletisimin kurulabilmesinde yeterlilik diizeviniz.
Fatih Egt. 112 3,5000 | 92024 | 3,517 031
Giresun Egt. 31 3,7786 | 94698
Rize Egt. 09 3,7798 | 88567
Toplam 352 3.6903 | 92642
i17-Etkili gretmen-veli iletigimini kurabilme diizeyiniz.
Fatih Egt. 12 31964 | 97574 | 2,203 12
Giresun E8t. 31 3,4046 | 1,03611
Rize E3t. 109 3,4679 | 102351
Toplam 352 3,3580 | 1,01681
I 8-Etkili gretmen-ydnetici iletisimini kurabilme dilzeyiniz.
Fatih Efit. [12 3,2857 | 79897 | 1.823 ,163
Giresun EBt. 31 3,4809 | 97941
Rize Egt. 109 3,4954 | 97775
[Toplam 352 3,4233 | 92747
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15-Etkili 8fretmen-6gretmen iletigimini kurabilme diizeyiniz
atth Egt. 112 3,5536 | ,89884 | 2,140 ,119
Giresun Egt. 131 3,7939 | 91750
Rize Egt. 109 3,6881 | 88521
[Toplam 352 3,6847 | 90582
20-Sinif ortaminda §gretim araglari kullanabilme diizeyiniz.
Fatih Eg&t. 112 36161 | 87246 | 2,450 ,088
Giresun Egt. 131 3,8015 | 88942
Rize EBt. 109 3.8716 | 91389
Toplam 352 3,7642 | 89543
21-Simfta 8frenciyi glidiileyebilme yeterlilik diizeyiniz.
Fatih Egt. 112 3,6696 | 95284 | 144 ,866
Giresun EZt. 131 3,7176 | ,87946
Rize Egt. 109 3,7339 | 96841
Toplam 352 3,7074 | 92890
22- Smify, hedefleri gergeklestirebilecek sekilde bir iist sinifa hazirlayabilme
veterlilik dlizeyiniz.
Fatih Egt. 112 3.4286 | 85650 | 3,180 ,043
Giresun Egt. 131 3,6031 | 55014
Rize Egt. 109 3,7431 | 97566
[Toplam 352 3,5900 | 93536
23- Simf iginde 6renme durumlan kurmada veterlilik diizeyiniz.
Fatih EZt. 112 3,246 | 85570 5,176 ,006
Giresun Ept. 131 3,5573 | 87846
Rize Egt. 109 3,6606 | ,89464
Toplam 352 3,5057 ,88673

24-Oprenci davraniglarin: etkileyen sosyal faktsrleri tanima ve bunlarin Snemini
kavrama veterlilik dilzeyiniz

atih Egt. 112 3,3571 | ,80379 4,385 013
Giresun Efit. 131 3,6565 | ,86621
Rize Egt. 109 3,6330 | ,88833
Toplam 352 3,5540 | 86227

. 5-Ogrenci davranislarm: etkileyen psikolojik faktdrleri tamm

a ve bunlarin énemini

avrama yeterlilik diizeyiniz
Fatih Egt. 112 3,3929 | 94304 4,738 ,009
Giresun Egt. 131 3,7328 | 90149
Rize EZt. 109 3,6881 | 89956
[Toplam 352 3,6108 | ,92401
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Mezun olunan fakiilteye gore verilen; cevaplar arasinda manidar
bir durum olup olmadifina bakildiginda;Rize Egitim Fakiiltesi mezunu
Ggretmen adaylari ankette yer alan 25 sorudan 16’sina verdikleri cevap
bakimindan Fatih ve Giresun Egitim Fakiilteleri mezunu &fretmen
adaylarina gére P<.05 ile P<.0I diizeyinde manidar bir diizeyde kendilerini
daha basanii gormiglerdir. Giresun Egitim Fakiiltesi mezunlar sadece 3
soruya verdikleri cevap bakimindan manidar bir diizeyde basarili olduklarini
belirtmislerdir. Fatih Egitim Fakiiltesi mezunlan &gretmen adaylart higbir
soruya daha bagarili olduklan hususunda cevap vermemiglerdir. Tablo 14°ten
de goriilecegi lizere Rize Egitim Fakiiltesi mezunlar kendilerini daha yiiksek
diizeyde basarili g&rmektedirler.

Cinsiyete gore baktigimizda bayanlarin kendilerini daha bagarils
algtladiklart Tablo:15 den anlagilmaktadir. Toplam kalite yonetimi bilgisinde
yeterlilik diizeyt ile yonetim siireglerini bilme yeterlilik diizeyleri bayanlar
lehine P=05 diizeyinde bir manidarlik goriilmektedir. Bu durum; bayanlarin
teorik bilgi diizeyinde daha basarilt olduklarini, bu konularda daha ¢ok emek
ve gaba harcadiklarimni gostermektedir. Ozel 8gretime muhtag 6grencilerin
ydnetiminde yeterlilik diizeyi ile ilgili soruya verilen cevaplarda ise baylarin
lehine P=0.5 diizeyinde manidarlik goriilmektedir.

Tabhlo-15 Cinsiyete Gire Farklilagma

kinsiyet [ N | x | ss | T | sda | p
1-"Toplam kalite yonetimi’” bilgisinde yeterlilik diizeyiniz.
1Bay 123 2,6179 | 1,03639
PBayan | 229 | 23581 | Loadas | 20l | 350 | 026
2-Y Gnetim stireclerini bilme diizeyiniz.
1Bay 123 2,8699 | 94920
Bayan 229 2,5590 | 95618 | 2,917 350 004

Bayan 229 3,7642 | 97167
9-Ozel egitime muhtag Sgrencilerin yonetiminde veterlilik dtizeyiniz
1Bay 123 30976 | 1,03555

013
PBayan 229 2,8122 | 1,02368 2,483 330 0
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Liseden mezun olunan boliime gore farkhlagmaya bakildiginda,
Fen-sayisal bolimii mezunu Ogrenciler digerlerine gbre 6zel &gretime
muhtag OSgrencilerin yonetiminde ve sif i¢i disiplinle ilgili kurallan
gelistirmede yeterlilik diizeylerinin P=05 diizeyinde manidar bir algilama
ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo-16 Liseden Mezun Olunan Béliime Gire Farklhilagma

B- ()z¢ egitime muhtag dprencilerin ydnetiminde yeterlilik diizeyiniz
Fen-Sayisal 107 2,7196 | 1,00747 |2.477| .044
ISosyal Bil.Soz 80 2,8750 | 93287
Esit Agirlik 152 3,0197 | 1,09466
[Yabanc: Dil 2 4,0000 | ,00000
Mestek Lisesi 11 3,3636 92442

otal 352 29119 | 1,03537

13- Simif igi disiplinle ilgili kurallari gelistirmede yeterlilik diizeyiniz
Fen-Sayisal 107 33832 | 88643 |2,945| .020
Sosyal Bil.Séz 80 3,4625 ,82591
Esit Agirhk 152 3,3947 | ,89263
'Yabanci Dil 2 4.0000 | ,00000

eslek Lisesi 11 4,2727 , 78625
Total 352 3,4375 88131

Fakiiltenin kaginct giriste kazamildifina gdre farkhlagma
durumuna bakildifinda manidar bir durum goriilmemektedir. Fakiilteyi
tercih stralamasina gére farklilasmada; olumlu 6gretmen davraniglarint bilme
yeterlilik diizeyleri, olumsuz &gretmen davramslarim1 bilme yeterlilik
dilzeyleri ile  simfta zamam verimli kullanma vyeterlilik dizeyleri
bakimindan difer sorulara verilen cevaplara gdre; P=.05 diizeyinde,
fakilteyi 1.2 ve 3. tercihte kazananlar Ichine manidarlik
goriilmektedir.(Tablo-17)
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Tablo -17 Fakiiltenin tercih siralamasina gore farklilasma

durumuon
K- Olumlu dgretmen davraniglarini bilme veterlilik diizeyiniz.
1.2.3.Tercih _[ 103 3,9320 96206 3,181 ,024
4.5.6. Tercih 72 3,5833 913544
7.8.9 Tercih 60 4,0167 AR
10.11. ve Yukarn 117 3.7692 86488
Total 352 38210 ,92099
0- Olumsuz dfretmen davranislarint bilme veterlilik diizeyiniz.
1.2.3.Tercih 103 3.8155 1,02658 2,865 |.037
4.5.6, Tercih 72 3.4722 ,99254
7.8.9 Tercih 60 3.8333 94181
101 1. ve Yukan 117 53,8632 87006
Total 352 3,7642 96289
15- Sinifta zamani verimli kullanma yeterlilik diizeyiniz.
1.2.3.Tercih 103 3,6602 96562 3,205 1,023
4.5.6. Tercih 72 3,4306 ,94685
7.8.9 Tercih 60 3,3000 91688
10.11. ve Yukar 17 3.4103 89205
Total 352 3.5540 93823

Birinci derece yakinlar arasinda ogretmen olup olmadigi ile
ilgili farkhlagmaya bakildiginda manidar bir durum gérillmemektedir.

SONUC VE ONERILER
Egitim Fakiiltelerinin {lkégretim Sintf Ogretmenligi Bolimi
mezunu aday Ofretmenler, stmf yonetimi alaminda kendilerini ortanin
iizerinde yeterli gormektedirler. Yonetimle ilgili siire¢ler Toplam Kalite
Yénetimi ve dzel egitime muhtag égrencilerin yonetimi gibi konularda
kendilerini ¢ok az yeterli gdrmektedirler. Olumlu olumsuz  &3retmen
davraniglarini bilme ve uygulama, simif iginde uygun §gretim araglarim

kullanabilme ve sinif yonetimi ile ilgili kavramalari bilme, etkili 6gretmen-
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Ggretmen iletisimini kurma konularinda kendilerini daha fazla yeterli
diizeyde algilamaktadirlar.

Rize Egitim Fakiiltesi mezunu aday simif &gretrnenieri Fatih
ve Giresun egitim fakiiltesi mezunlarina gore kendilerini daha fazla yeterli
gérmektedirler.

Liseden Fen-sayisal béliimii mezunu 6gretmen adaylar birkag
konuda kendilerini daha bagarili algilamiglardir.

Fakiilteyi tercih siralamalarina gére 1.2. ve 3. sirada tercih
edenler diger tercih siralamalarina gore kendilerini daha baganh
algilamaktadirlar.

Fakiilteyi imiversite sinavina kaginci giriste kazandiklarina gére

degiskenler arasinda manidar bir farkhlagma gériilmemigtir.

1-Bu dersierin 6gretim elemanlar1 alaninda uzman olmalidriar.

2-Uygulamaya daha fazla agirhk verilmelidir.

3-Ogrencilerin orta diizeyde bagar algilamalari gériilmekte, basariy:
artiracak tedbirler alinmal.

4-Ogretmenlik Uygutamasi derslerinde sinif yonetimi kapsamina
giren etkinliklere daha fazla ver verilmeli, bigimlendirme-ydnlendirme
voluyla bu etkinlikler ortaya koyulmalidir.

5-Uygulamalarda &gretmen-okul miidiirii iligkileri gozlenmeli,
dgretmenler kurulu ve veli toplantilart etkin olarak yasatilmali.

6-Ybnetim siiregleri, yonetim yaklasimlar ve toplam kalite yonetimi
teortk ve uygulamali olarak dnemle ele alinmalidir.

7-Ozel egitim kurumlart sinif ortaminda izlenmeli.
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