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EGITIiM TEKNOLOJISI OGELERININ SISTEM
KURAMLARI ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

Mehmet Arif OZERBAS'

0zet

Bu calismada, sistem kuramlarmin genel olarak incelenmesi ve
egitim teknolojisi égelerinin sistem kuramlart agisindan degerlendirilmesi
yapdnustir. Egitim teknolojisinin uygulamada daha esnek ve wlagilabilirligi
icin tekmolojide i¢iinci boyut olarak adlandirilan sistem kavramina ihtivag
duyulmaktadir.  Ciinkii sistem  kavvann  fizik  bilim ve davranms  bilim
kavramlarime  bir catr altmda  birlestirerek  birevin  toplum  ihtivaclar:
dogrultusunda kullammma sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Egitim Teknolojisi, Sistem, Kuram
Abstract

The Evaluation of Instructional Technology Regarding
System Theories

In this study system theories have been deall with in general and
instructional technology clements have been evaluated considering system
theories. Svstem theory called the third dimension in technology is needed
Jor the flexibility and avaliability of instructional technology in practice,
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because system theory introduces physics and behaviorism by combining
them regarding invidual s basic needs.

Key Words: Instructional Techmology, System, Theory

Giris

Bir alanda uygulamaya doniik ¢alismalarin basari kazanabilmest,
saflam bir kuramsal yapitya ve ona bagh gelistiriimis ilkelere dayah
olabilmelerine baghdir. E§itim alaninda da hedefler, programlar, arag-geres,
Ggretme-Ofrenme  sirecinin  geligtirilmesi ve uygulamasi belli kuramsal
temellere dayalh olarak yapilir. Bunlardan biri de sistem kuramlaridir.

Egitim sistemindeki bir takim sorunlar1 gidermek, kalite ve etkinligi
artirmak igin &gretme-6grenme siireglerinde veni bir yaklagim zorunlu bir
hale gelmistir. Sayr ve kalite yoniinden kargpilanamamakta olan egitim
talepleri, kalabalik Ggrencili simiflar, yetersiz Ogretmenli okullar, bireysel
ilgili ve yardimdan yoksun &grenciler, gesitli teknolojik olanaklara ragmen
geleneksel ogrenme Ofretme yGntemlerini  kullanmak, mali kaynak
yetersizligi i¢inde bulundugu halde degisik kaynaklardan yararlanamamak
sosyal adalet, firsat esitligi yoniinden dengesiz dagilim gibi hususlar mevcut
egitim uygulamalarinin dar bogazin olugturmaktadir (Alkan, 1995, 5.7)

Bu konuda daha ¢ok sayida okul insa ederek, daha ¢ok Ogrenci
yetigtirilerck, daha gok dgretmen istihdam ederek arzulanan hedefe ulasmak
yeterli olmamaktadir. Neyin dgrenilecegi, nasil 6grenilecegi, dgrenmenin ne
zaman, nerede olusacagl ve nasil degerlendirilecegi, 6grenmenin veriminin
nasil arttiritacag), 6grenmeye hazirlik, 6grenmede 6nceliklerin saptanmasi ve
ogrenmenin degerlendirilmesi isinde hangi kaynaklardan yararlanilacagina
karar verilmesi gerekmektedir. Sistem yaklagimt bu kararlarin verilmesinde
mantiksal bir yapi ve diizenli kullanilabilecek stratejiler sunmaktadir. Egitim
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olaylarma, etkinliklerine, sorularma belirli bir biitiinlik iginde bakmak, o
hizmetin ¢evresindeki etkenlerle iliskili bir sekilde ele almak gerekmektedir.

Bu giine kadar ki uygulamalara bakildiginda Gfrenci S@retmen
zamanlamalari, tesis ortamlar, farkli gruplamalar, bireysel ¢gretim uyarim
davramm, teknoloji, arag-geregler, program planlayicilar ve benzeri 6gretme
&grenme HZeleri highir zaman sistematik bicimde bir araya getirilememistir.
(Alkan, 1995, 5.70). Oysa, sistem kuramlart dikkate alinwrsa, Ogretim
siiregleri daha etkili olacak ve iglevsellik kazanacaktir. Bir sistemin, “sistem”
kavrami iginde incelenmesinin yararlartndan biri, sistemde etkilenen tiim
degiskenleri sistem biitiinlugi i¢inde goz oniine ahip, birinde yapilacak
degisikligin  diger degiskenler iizerindeki etkisini gbrebitme olanag
getirmesidir. Diger bir yarart da sistemin her biri yine bir sistem olan
kesimlerine ayrilip incelenebilmesidir. Karmagik islevleri olan sistemler
kesimlerine. gerektiginde kesimleri de alt kesimlerine ayrilarak sistemin
basit iglevi birimlerine ulagilabilir. Boylece sistem daha iyi taminabilir ve
sistemn sorunlarnin kaynag: belirlenebilir. (Simsek, 2002, s.20).

Egitim teknolojisini olusturan dgelerin her biri nitelik degisimine
ugrayarak 0Oge ilgili kavram farklilagirken ogenin dier Ggelerle olan
iliskileri, siireglerdeki islevi ve kosulma bigimi ydniinden de farklitagsma
meydana gelmektedir. Bu agidan bu &gelerin iglevsel ve bir biitiinliik arz
edecek sekilde ele alinmast uygulamalarla bu hususun g6z Oniinde
bulunduruimasi gerekmektedir. Fakat sistem kuramlan ile ilgili bilgiler
gerefi kadar bilinmemekte, egitim teknolojisi &geleriyle arasinda iliski
kurulamayip, cagdas egitim teknolojisine uygun bigimde uygulamaya
doniistiiriilememektedir (Simsek, 1992,s.13). Bu agidan bakildiginda
Sistem kuramlarinin temel 8gelert ve ilkelerinin egitim teknolojisi 6geleri ile
iliskisi nedir?” sorusu arastirmanin problemini olugturmaktadir.
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Amag
Arastirmanin amaci, sistem Kuramlars ile ilgili temel bilgileri
ve ilkeleri egitim teknolojisi Ogeleriyle biitiinlestirmektir. Bu amag
dogrultusunda agagidaki sorular yanit aramaya ¢aligrnaliyiz.

1) Sistem kuramlarinin temel felsefe, Gge veya ilkeleri nelerdir?

2) Egitimde sistem yaklagimi nedir?

3) Sistem kuramlari ile Egitim Teknolojisi &geleri arasinda nasil bir
iliski kurulabilir.

Yéntem
Arastirma, tarama modelindedir. Bir yanda konu ile ilgili

literatiirde yer alan veriler toplamip, arastirma amaglan dogrultusunda
yorumlamrken diger yandan da yeni bilgi ve bulgular iiretilmek suretiyle
literatiire  katkida bulunulmaya ¢alisiimisti.  Ayrica nitel  arastirma
yontemlerinden biri olan dokiiman analizi yontemi kulanilmigtir. Dokiiman
analizi yontemi, sdn yillarda sosyal bilimler alaninda yaygin olarak
kullamilan yontemlerden biridir, Tarih, sosyoloji, egitim ve antropoloji bu
alanlarin  bagindadir. Dokiimanlar  difer aragtirma ydntemlenyle
kullanilabilecegi gibi sadece tek baslarna bir aragtirmanin tiim veri setini
olusturabilirler(Yldirim ve simsek, 1999, s. 150).

Bulgular Ve Yorumlar
Sistem kuramlar

Sistem denince, her seyden dnce birbirinde farkl nitelikte unsurlarin
bir araya geldigi belirtilmektedir. Baslangigta birbirleriyle hig ilgtsi olmayan,
olmayacakmis gibi goziiken birgok parganin bir araya gelerek kendi basit
toplamlarindan farkli biitiinliik olusturmasi sistem kavrami ile Gzetlenir.
Basgka bir degisle sistemler bazi bilesenlerden, daha bazi alt sistemlerden
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olusur. Bu bilesenlerden belirli bir amaca donik olarak birbirleri ile
kaynasip. kenetlenerek uyumiu cahsabiliyorlarsa sistem var demektir,
Kisacast, sistem kavrami gesitlilik, uyum ve bitiinfik anlamlarint bir araya
getirir.

Sistemier kuramt ve sistemler 1niihendisligi, endistri devriminin
baglangicindan bert grafik mihendisligin ve endiistriye! siirglerinin esasin
teskil eden bir kavram olusmustur. Son zamanlarda bu kavramiar, sistemler
yaklasimi ofarak vzay ¢alismalarinda makine —insan sistemlerin gelistirmede
genis dlgiide kullanmilmstir. (Alkan 1977 5.128).

Herhangi bir sistemin incelenmesinde sorunlarin belirlenmesinde
etkin yollardan biri olaya “sistem” kavram:t i¢inde bakmaktir. Sistem
yaklasimi, sorun ¢éziiciiye karmasik toplumsal olaylarin ¢&ziimiinde yarali
bir aragtir. Sistem yaklasimi ile bir sistem, sistem kavrami igeriginde alt
kesimleriyle birlikte incelenebilir.  Gerektiginde benzetim  modeli ‘
gelistirilerek sistemin islevleri ve sistemin degisik durumdaki davraniglan
gozlenebilir. Sorulara ¢oéziim getirecek secenekler liretilebilir ve bu

seceneklerden en uygun olani se¢ilip isleve konulabilir.

Tim bilimler arasinda bir iliski ve bagimhlik vardir. Genel sistem
kurami bu bilimler arasindaki itliski ve bagimhiligin dnemli bir kismim
meydana ¢ikarmaya ¢alismaktir. Sistem agik olabilir, kapah olabilir. A¢ik
sistemler ( demokratik toplumlara 8zgii} ¢evreleriyle etkilesim halindedir.
Cevrelerinde girdi alir ve gevrelerine bu girdileri isleyerek ¢ikti olarak iade
ederler. Kapali sistemler ise ¢evreleri ile etkilesimi olmayan kendilerini
gevrelerinden soyutlamig sistemlerdir. { Akgiin, 1989 530 ).

Ac¢ik  sistemin  gevresiyle etkilesimi, bu g¢evrenin tanimini

gerektirmektedir. Sistemin ¢evresi onu etkileyen bagka sistemlerden

meydana gelir. Sistem ile gevresi arasindaki etkilegim enerji ve informasyon
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alis — verisi bigiminde olur, Cevresiyle biyle etkilesimde bulunan sistemler
acik sistemlerdir. Omegin sosyal sistemler bdyledir. ( Bursalioglu, 1978
s.58-59).

Bu oézellikler etrafinda agik sistem modeli su sekilde

olusturabiliriz.

Girdiler Ciknlar
; Diwsiim — ]
R Siireci ———— cere
Dniit
1- Girdi : sistemin yasamasimi saglayan girdilerdir. Girdi ;

malzeme,enerji, sermaye, insan emegi, bilgi, drgenci olabilir,

2- Etkinlikler :sistemin amacin gerceklestirmeye hizmet etmek igin
girdilerin ve tuim etkinliklerin islendigi, islevsel hale doénistiiriildigi
stiregtir.

3- Cikti : gidilerin etkinlikler bolimiinde amaglar dogrultusunda
bigimlenip, sekillendirilmesi sonucunda ortaya ¢ikan iiriindiir,

4- Kontrol : amacin gergeklesme derecesine bakilarak sistemin
isleyip islemedigini ve islemeyen yonlerin saptanmasi ve bunlann
diizeltilmesi amaciyla yapilan etkinliklerdir.

5- Cevre : orgiitiin hizmet sundugu toplamdir.

Sistem kurami ilkeleri
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Egitim  hizmetlerinin - gelistirilmesi, planlanmast  ve etkinlik
stratejisinin saptanmasinda vardimci olarak sistemler analizi kullantlirken
bazt ilkelerin dikkate alinmasinda yarar vardir. Coombs’un dnermis oldugu
vedi ilke bu konuda ivi bir drnek teskil etmektedir. Bu ilkelerle birlikte ve
geregi gibi kullanildiginda herhangi bir egitim sistemini bir ¢ok bakimdan

1slah etme ve gelistinnede ctken olabilirler.

a. Bireysel Farkhhk ilkesi
Bu ilke 6grencilerin bireysel faaliyetleri, 6grenme dereceleri
ve Ofrenme tarzlart yoniinde biyilk Olgtide farklihk gosterdikleri;
Sgrenmenin her Gfrencimin Ggrenme hizi ve stiline adapte edildiginde ve
esnck oldugunda en iyi sekilde mevdana gelebilecegini belitmektedir.

b. Kendi Kendine Ogrenme ilkesi:

Bu ilke, kabiliyetleri ne olursa olsun, uygun bigimde
yoneltilmek, gliditlenmek, 6grenme materyali ile anlayabilecegi formda ve
cazip bigimde etkilesim olanag) saglamak kaydiyla her &grencide
yaradihstan gelen biiyiik 6lgiide kendine 6zgii bir dgrenme kapasitesiyle

ilginin mevcut oldugunu belirtmektedir,

c. insan Enerjisi ve Fiziksel Kaynaklan Birlestirme Etkisi:

Bu ilke, insana (&grenci ve Ogretmen) yararlanabilecegi daha iyi
amaglar ve teknolojiler saglamak wve bunlart en iyl bi¢cimde nasil
kullanilacag1 Sgretmek suretiyle onun is basarma giiciiniin bilyik Slgiide

arttirilabilecegini ifade eder.

d. Olcek Ekonomileri [lkeleri:

Bu ilke, pahali egitim tesisleri ve araglari sdz konusu
oldugunda kalite ve etkenlik kaybi olmaksizin hizmet biiylik capta
tutuldukga ekonomik olmayan bir biiyiikliige ulagincaya kadar Ogrenci
basma diisen maliyetin diismesinin miimkiin oldugunu belirmektedir.
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e. Gorevlerin Boliinmesi Tlkesi:

Bu ilke, minimum bir devamhlik ve yogunluk noktasina
eriginceye kadar iizerinde durulmadig taktirde belirli 8grenme amaglan ile
ilgili gayretlerin boguna olacagl, bu taktirde pgayretlerin karsiligim
bulamayacag goriisiinii ifade eder.

f. Optimize llkesi: .

Bu ilkeye gore, liretici bir sistemde birkag farkh &ge bir

sistem olusturdugunda her bir 6genin kurumsal olarak maksimum kapasitede

kullanilmas) miimkiin degildir. Fakat en gii¢ temin edilen ve en pahali olan

en iyi bicimde ve en g¢ok bulunan ve ucuz Ggeler daha yaygin bigimde

kullanildiginda genel optimum sonuglara ulasmak miimkiin olabilir. BSylece

bir egitim sistemini veya sistemi optimize etmek, bir yonden pahali bir

tasarim sirecini (iyi 6grenme sonuglarma ulagmak igin) igerirken diger

yonden de tahammiil edilebilecek bir ekonomik maliyeti igerir (Alkan, 1995,
s.74)

Egitimde Sistem Yaklasimi

Egitim, pek ¢ok elementlerin karstlikly etkilesimleri i¢inde olusan
karmasik bir siiregtir. Sadece, hedefleri, 8gretmenleri, 6grencileri ve bir seri
ogrenme konulann: degil, bunlarin yaninda egitimin vuku bulabilmesi igin
gerekli binalar, siniflar, laboratuarlar, programlar, ydntemler, Ogretim arag-
geregleri, sinavlar, degerlendirme gibi pek ¢ok diger elementleri de kapsar.
Bitin bunlar ve diger egitim siirecini olusturan elementler, belirli hedeflere
ulasacak sekilde, birbirleriyle etkilesim iginde, organik bir biitin olarak
egitim sistemini olusturur. EZitim sistemini olusturan elementlerin her biri,
kendi i¢inde Snemli olmakla birlikte,amaca ulasmada en Snemli nokta,
sistemin ahenkli islemesidir (Oguzkan 1977)
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Egitim sistemi hangi diizeyde bakilirsa bakilsin agik bir sistemdir,
disan kapali degildir. Cevresiyle ahis-veris, etkilesim ve iletisim halindedir.
Cevresinden bazi girdiler alir ve gevreye bazi ¢iktilar sunar. Ogrencinin hazir
bulunusluk diizeyi, yetenekleri, ilgilert, tutumlari, bedensel, zihinsel,
duygusal ozellikleri, enerji ham madde, bina, derslik, laboratuar, bilgi,
igerik, programlar, personel, ders kitabindan bilgisayara kadar tim araglar
egitim sisteminin girdilerini olusturmaktadir. Egitim agisindan baku@imizda
etkinlikler; icerigin ne sekilde iglenecegi, siire¢leri, yontemler, egitim ortamy

vb.dir. egitim sistemin de ¢iktilar ise mezun 6grencilerdir.

Egitimi bir sistem yaklasimi iginde ele almak, egitim sisternini
olusturan &gelerin nasil 1slenecegini, yakin ve uzak gevresiyle ofan
itigkilerini ve sistemin pargalar arasindaki iligkileri daha net kavramarmzi
saglar. Sistem bir biitiin olduguna gére onu olugturan her pargamin niteligi ve
diger ogelerle uyumlu iligkisi sistemin verimini ve sonugta elde edilecek

lirtiniin niteligini belirler.

Sistem Kavramimmin Egitim Teknolojisi
Ogeleri ile Digkisi

Hedefler

Sistemin en onemli Ggesi amaglandir. Sistemler amaglarrm
gerceklestirmek igin kurulurlar. Bir amag yoksa sistemde yoktur. Egitimde
amag,optimum diizeyde, bireyleri sosyal ve kisisel gegimlerini saglamak,
istendik davramiglart kazandirmaktir. Ogretim faaliyetlerinin
diizenlenmesinde ilk adim, hedeflerin belirlenmest, yani 6grencilerde hangi
davramgiarin  degistirilecegine karar verilmesidir. Egitimde hedefleri
saptarken, bireyin egitim ihtiyaglan goz oniinde bulundurulur(Deryakulu,

260



Editim Teknoloji Ogelerinin Sistem Kuramian Agisindan Degerendinimesi

1992,5.26). Bunun iginde &grencinin fiziksel nitelikleri, sosyo-ekonomik
durumu, egitim diizeyi, oOzel ilgi ve yetenekleri dikkate alinmak
durumundadir. Ogrencilerin gelecekteki beklentileri, 6zel ilgi ve yetenekleri,
becerileri, efitim diizeylen farkli ise egitimin bireyde gelistirecegi Ozel
hedeflerde farklilagmaktadir.

Diger taraftan egitim hedeflerinin, &grenci davramislanna
doniigtiirilmesinde insan giicli faktériiniin de rolii biiyiktir. Egitim,
ogrencinin bilgiyle etkilesimde bulundugu sosyal, psikolojik ve fizik
boyutlar1 olan bir ortamda olur. Oretim ortamu olarak nitelendirilen bu
ortamin hedefler dogrultusunda diizenlenmesi gerekir. Ayrica &Gfrenme
durumlarim1  belirlemede gérelilik bir boyut olarak ele alinmasi1 yoni
ogrencide istenen davrams degisiklifini olusturacak sgekilde Ggrenme
durumlarnin  kargilagtinlmas:  gerekir.  Degerlendirmede  &renci
davramginda  beklenen degisme ve gelismelerin  ne  derecede
gerceklestirdigini ortaya ¢ikarma islemi olup hedef &gesi ile yakindan
ilgilidir.

Ogrenci

Ogrenci, egitim siirecinde igleme tutulan bir hem gergek
niteligindedir. Ogrencinin egitim faaliyetlerinin diizenlenebilmesi igin,
ofrencinin fiziksel, bilimsel ve sosyal gelisim diizeyleri ile ©nceki
yagantilarindan elde ettikleri bilgi, beceri, tutum, duygu ve aliskanliklarin
¢ok iyi bilinmesi. Bu &zelliklerin bilinmesi ile &frencinin egitim ihtiyaci
belirlenmis olur ve buna gére hedefler saptanir.

Ogrencilerin; bireysel kabiliyetleri, 6grenme dereceleri ve tarzlan

farklilik gosterdikleri: égrenmenin, her &grencinin Gzel Ggrenme hizi ve
stiline adapte edildiginde ve esnek oldugunda en iyi sekilde meydana
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gelebilecegini goz Oniinde bulundurarak Sgretme-6grenme sisteminin bu

bireysel farkhiliklar dikkate alarak uygulanmasi gerekli olmaktadir.
Insan Giicii

Insan giicii, 6gretme-dgrenme siirelerinin yiiriitiilmesini saglayan ve
iriinlin olugumunda biiyiik bir etkisi olan 6gedir. Egitimde insan giicii, basta
Ggretmen olmak ilizere ofrencilerin egitimini saglamaya yardimei olabilecek
kimselerdir. Okul miidiri, midiir yardimeisi, &gretmenler, memurlar
miifettigler, veliler, hizmetliler kisacasi okulda ve okul gevresinde egitim-
Ogretim siireclerine yardimei olabilecek herkes bu “insan giiciiniin®™ bir
pargast olmugtur. Egitimin ozel hedeflerine ulagmasi, uzmanlar, veliler,
egitim arag-gerecleri iretenler vb. tiim ilgililerin kubagik olarak ¢alismas: ile
gerceklesebilmektedir. Ogretmene yaralanabilecegi daha iyi araglar ve
teknolojiler saflamak ve bunlant en iyi bicimde nasil kullantlacagim

ogretmek suretiyle onun i bagarma giiciinii biiyiik 6l¢tlide arttirabilmektedir.

Egitim i$ gorenine iliskin olarak bugiin egitim alaninda dikkati ¢eken
birgok sorun sz konusudur. Bunlar: gereksinim duyulan i§ gérenin temini,
yetigtirme, istihdam, finansman, formasyon standartlan gelistirme, gérelerin
nitelik degistirmesi ve karmagikligi vb. sorunlardir (Alkan, 1984. s.121).
Yani yeterli sayida is gérenin olmamasi, iyl yetistirilmemis 6gretmenler ve
birgok egitsel olmayan gorevlerin Ggretmen tarafindan yapilmasi msan giicii
ile ilgili Snemli sorunlardandir. Fakat 6zel ihtisas cesitleri ve derecelerine
sahip tnsanlar karmasik bir isi onu olusturan dgelere ayiracak olurlarsa her
birinin performans:1 daha yiiksek olacak ve daha kaliteli bir egitim

yapilabilecektir.
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Ortam

“Egittm ortarmy, egitim etkinliklerinin meydana geldigi,
bilgiyle etkilesimde bulundugu gevredir” (Alkan, 1991.). Ofiretme-6gretme
siireglerinde efitim ortamlarindan uygun bicimde yararlanildifinda, Gfrenme
kolaylagmakta, algilar giiclenmekte, 6grenmeye karsi ilgili artmakta ve
ogrenme zenginlesmektedir (Alkan, 1984. s.100). Egitim ortarmun se¢imi,
gecerli Ofretme Ofrenme hedefleri, gorevin yapisal Szellikleri ve belirli
Ogrenci gruplarinin &zel niteliklerine uygun olarak yapilmalidir (Alkan,
1991. s.41)

Bir egitim ortamu, egitim etkinliklerinden dolayli yada dolaysiz
katkida bulunan 6gretmenden veliye, ydneticiden hizmetliye kadar olan
insan giici ile Sfretme — Sfrenme yardimcilar clan ara¢ gereg ve egitim
etkinliklerinin meydana geldigi bina ve tesisler, atdlyeler, derslikler |
laboratuarlar, kiitliphaneler vb. 6geleri kapsayan insan giici disi
kaynaklardan olugmaktadir. Ogrenme, 6grenci ile onu tiim bu &geler belli
epittm  hedefleri dogrultusunda ve bir sistem bitinliigi icinde
kullanildifinda Ggretrne — Sgrenme siireglerinde daha iyi sonuglar alindig
bir gercektir. (Aklan, 1982 5.393 ).

Ofiretim malzemeleri olarak kullamlan arag ve gereglerde
bulunmasi gereken en Onemli nitelik kuskusuz kullanihg amacina
uygunluudur. Bununla birlikte &grencinin dfrenmesi, 6gretmenin etken bir
Ogretme saglayabilmesi igin okullarda bulunan egitim araglarinin istenen
diizeye ulagmasi gerekmektedir. Okullardaki egitim araglarindan
yararlanmada bir ¢ok etmen rol oynamaktadir. Bunlar; smiftaki &grenci
fazlalifr gerekli bilgi, beceri ve yetersizligi, fiziki ortamin ara¢ kullanimu
icin elverigli olmayigi, yardimei personelin olmayigi vb. Sgretimi planlarken
cesitli arag — gereclerden aralanmayi tasarlayan bir $fretmen o aracin

nitelikleri ve kullamim &zellikleri konusunda belli yeterliklere gereksinim
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duyar. Ogretmenin bu alanda ki yeterliligi aragtan yararlanmaya iligkin
tutumu da etkilemektedir.

Egitim araclanimn 6gretim siirecinde dstlendigi temel islev, efitim
amaglarina en iist diizeyde ulasmay: saglarken, Ogretimin etkilediBim
arttirmak ve nitelifini yiikseltmektir. Bunun igin ise kultanilan araglarin
egitim amaglariyla tutarli ve amaglariyla tutarl ve amaglart gergeklestirecck

nitelikte olmasi gerekmektedir.

Yonetim ve teknik

Egitimde y&ntem kavramu, siireg, islem, &dev, degerlendirme,
disiphn sekli, Ogretme— &6grenme atmosferi ve gidilime kaynag,
ogretmenin liderlik ve rehberlik islevi gibi 6geleri igeren kapsamli bir anlam
tagimaktadir. Egitimde teknik kavram dabha ¢ok 6gretme teknifi anlarminda
kullantlmakta ve bir 6gretme y&ntemini uygolama bigirmini ifade etmektedir.
(Yalin, 2001, s. 61). Egitsel bir yonetim etkinligi bir ¢ok faktére baghdir:
Bunlar arasinda, ulasilacak hedefler, 6grencilerin egitsel diizeyleri, yntemin
kullamlmasinda 6gretmenin yeterliligi ve deneyimi gibi. Egitim &zel
hedeflerine ulagmada yontem ve teknigin etkisi olmakla birlikte, Gzel
hedeflerin de yintem ve teknige etkisi vardir. Egitim hedeflerinin defismesi
yontem ve teknifin degigmesine, gelismesine, yeni yeni ydntem ve

tekniklerin olusmasina neden olmaktadir.
Ogrenme durumlan
Belirlenen davramslanin 6grenciye kazandirtlma islem ve
yontemlerinin  bir araya getirilmis bigimidir. Ogrenme durumlarinda;

hedeflerin, icerigin, 6grenme — Ogretme ortaminin, yéntem ve tekniklerin

arag¢ ve gereglerin , uyancilann 6grenci katilimumin ve pekistireglerin belirli
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bir biitiinliik arz edecek bigimde kararlagtirilmast gerekir.(Aklan, 1992 ).
Somuttan soyuta dogru degisik asamalardan olugan 6grenme durumlannin
tek tek ele alinmasi yerine bunlann birlikte ve organik iligkiler igerine ele
alinmalidir. Ogrenme durumlarini diizenlerken 6grencinin kendi kedine
Ofrenmesine firsat verecek gekilde bagimsiz olarak Sgrenmesine olanak

tamyacak sekilde olmasina dzen gosterilmelidir.
Degerlendirme

Degerlendirme , $frenme — ogretme siireglerinde yer alan
Ogrenmelerin hedeflere ne olgiide uygun olarak meydana geldifini ve
hedeflerin hangi etkenlik ve verimlilik diizeyinde gerceklestifini belirleme
ile ilgili bir 6gedir. Bu nygulama &@retme ve 6grenme siireglerinin baginda

devaminda ve sonunda uygulanir (Yalin , 2001, 5.9).

Deperlendirme $gesi 0frenme — dfretme sisteminde diger ogelerle
iglevsel olarak biitiinlesmektir. Ofrenmeyi kolaylastirict veya giiglestirici
nitelikte gegmig 6grenmeye Ofrencinin ne Slglide sahip oldugu, &gretimden
yararlanabilesi i¢in gerekli olan yetenege Ggrencinin ne élgiide sahip oldugu
, On gereklere ne o&lgiide sahip oldugunun ve efitim ihtiyaglannin
belirlenmesinde degerlendirme yapilir. Yani davramig saptama ve amag
belirlemede etkili olmaktadir. Egitim etkinlikleri sonunda da saptanrmg
davramglara ne derece etkili oldugu belirlemede etkili olmaktadir.
degerlendirme sonunda aksayan yonler ve eksiklikler varsa diizeltme yolona
gidilir.
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SONUC

Egitimin nitelik ve nicelik yonlerinden gelistiriimesi i¢in Sgretme-
ogrenme siireglerinde sistematik bir yaklagtm uygulamanin nemi biiyiiktiir.
Opretme-ogirenme  siireglerine  sistem  yaklagiru  uygulamamin  siireci
olusturan dgeler arasi etkilesimi degistirdigi, siireclere bilimsel bir nitelik
kazandirdigy, egitsel ortamm etkenlestirdigi ve belirli egitim sorunlannin

tizerine efilmeyi gerektirdigi gozlenmektedir.

Egitim teknolojisimin  ¢agdas egitim teknolojisi  kavramina
ulagtinimas) i¢in efitim teknolojisini makinalar teknolojisiyle es antamda
tutan fizik bilim kavram ile uygulamali bilim olarak algilanan davrang
bilim kavramu, egitim teknolojisinde tgiincii segenek olan sistem kavrami ile
islevsel bir bicimde biitiintestirilmesi zorunlu oldugn ortaya cikmustic. Egitim
teknolojisini olusturan &gelerin birbirinden ayn olarak diistiniilemeyecegi,
bir biitiin olarak ele alinacagi ve birinde olan nitelik degisiminin diger
Ogelert de etkileyecektir. Dolayisiyla uygulamalarda biitiin bu hususlann goz

oniinde bulundurulmasi uygulayicilara yarar saglayacaktir.
Kaynakc¢a

-Aklan, Cevat. Egitim Teknolojisi, Kuramlar — Yontemler. Atilla
Kitabevi. Ankara.

1995.

———. “Egitim Teknolojisi”. Dogentlik Tezi. H.U. Sosyal Bilimler
Enstitiisti. Ankara :

1974.

------ . “Egitim Teknolojisi ve Ogretmen Epitimi”. A .U EB.F
dergisi. 1982.

266



Egitim Teknoloji Oeferinin Sistem Kuramlan Agtsindan Degerlendirimesi

------ ) Ve Digerleri. Egitim Teknolojisi . Anadolu iiniversitesi
vayinlari. Eskigehir: 1987.
-Akgiin ,Ahmet. *“ Temel Sistem Teorisi ve Saghk Sistemi”.cagdag
Egitim. 12, 123 : 30 — 36 . haziran 1987.
-Aluntas , Rasim, “Egitimde Sistem Yaklasinn ve Egitimde
Teftigin Yeri ve Onemi”,
Cagdas Egitim . 10, 106: 22 — 26. aralik 1985.
-Bursaliogh , Ziya . * Egitim Teori ve Uygumlama”. A .U. Egitim
fakiiltesi yayinlar: ,71,
Ankara : 1978,
Deryakulu, D. Egitim teknolojisi ve 6gretmen. Ogretmen, 7, 26-
27.1992,
-Dogan , .Hifz1 . “Program Gelistirmede Sistem Yaklagmm”. A U.
E.B.F. dergisi. 8,53:
1971.
-Okgabal , Rifat. “Sistem Kavramm ve Egitim Sistemimiz”. Egitim
ve Bilim Dergisi. 8,
53:12-22 . ocak 1985,
Sezgin ; {lhan * Becerili Insan giiciiniin Yetigtirilmesi “.
Yaymlanmamig Dogentlik
Tezi . A.U. Sosyal Bilimler Enstitiisii. Ankara : 1980.
-Sahinkesen, Ali. “Sistem Yaklagimi Analiz ve Program
Hazirlama “. A .U, Egitim
Bilimlen: Fakiiltesi Dergisi. 23, 2: 1992.
Simsek, N. Egitim sistemimizde kaynak ve okul binas1 sorunu.
llksan Ogretmen
Dergisi, 8, 13-15. Bildiriler 1992.
—————— , N. Teknoloji destekli esitlik agikogretimde daralmayr
gerektirir mi? Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 34, (1-2),
71-75.2002.

267



Mehmet Arif OZERBAS

——————— ., N. Egitim teknolojisindeki yonelimlerin uluslararas:
boyutlan. Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 34, (1-2),
77-87. 2002,
Yahn, H. i. “Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme”.
Nobel Yayinlari, Ankara.
2001,
Yildinm, A.& Simgek, H. Sosyal Bilimlerde Nitel Araghrma
Yontemleri. Ankara. 1999.

268




