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Oz

Toplumda kadin ve erkeklerin olanaklara, hak ve hizmetlere erisimi, toplumsal statiisii, toplumda
gorliniirliigii, toplumsal yasama katilim bigimi toplumsal cinsiyetin yiizlerce yillik kalip yargilarina bagh
bir sekilde gerceklesmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri geregi kamusal alanda eril hakimiyet s6z konusu
iken kadinlar ikincil konumda kalmaktadir. Bu durumda kamusal alanda kadinlarin egitim, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel ve siyasi alanlarda erkeklere gore dezavantajli konumda olmas: kaginilmaz bir sonug
olmustur. Ataerkil yap1 sadece aile ile sinirl kalmayip kadimmin var olmaya calistig1 her alanda varligini
siirdiirmekte ve tiim bunlarin sonucunda cinsiyet ayrimciligi evrensel bir gergeklik haline gelmistir.
Cinsiyet ve bunun sonucunda ortaya ¢ikan cinsiyet ayrimciligr bash bagina bir sorun olmakla kalmayip
kadmlar igin gesitli sorunlarmn da temelini olusturmaktadir. Diinyanin her yerinde kadn ile erkek
arasindaki giig iligkilerinde erkek lehine isleyen toplumsal cinsiyetin kadnlarin maruz kaldiklar gesitli
sorunlarm ana kaynagi oldugunu sdylemek miimkiindiir. Oldukca kompleks bir yapida olan sorunlar
kargisinda ise kadinlarin gesitli stres faktorleriyle bas edememeleri ve toplumsal tiikenmislik sendromu
yasamalart olduk¢a muhtemel goriinmektedir. Bu kapsamda calismada Sanlurfa ilinde yasayan
kadmlarin demografik ozellikleri agisindan toplumsal tiikenmislik diizeylerinde bir farkliik olup
olmadiginin arastirilmas: amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda hazirlanan anket Sanlurfa'da yasayan
385 kadma gontillik esasina gore uygulanmistir. Aragtirmada giivenirlilik analizi, faktor analizi, frekans
analizleri ve normallik testi yapilmistir. Kullanilan toplumsal titkenmislik olgegi yiiksek derecede
giivenilir gtkmistir. Ankete katilan katilimcilarin toplumsal titkenmislik diizeylerini 6lgen dlcegin yapilan
faktor analizi neticesinde ii¢ faktdr altinda toplandig: belirlenmistir. Sanlurfa'da yasayan kadnlarin
demografik O6zellikleri baglaminda toplumsal tiikenmislik dtizeylerindeki farkliliklari belirlemek
amaciyla t-testi ve anova testi yapilmustir. Yapilan analizler sonucunda $anlurfa'da yasayan kadinlarin
medeni durumlari, yasi, aylik geliri, gocuk sahipligi ve yasadig1 yerlesim birimleri agisindan toplumsal

tiikenmislik diizeylerinde anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulagilmustir.
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Abstract

The access of women and men to opportunities, rights and services, their social status, their visibility in
society, and their participation in social life depend on centuries-old stereotypes of gender. While there is
male dominance in the public sphere due to gender roles, women remain in a secondary position. In this
case, it has been an inevitable result that women in the public sphere are in a disadvantageous position
compared to men in education, economic, socio-cultural and political fields. The patriarchal structure is
not only limited to the family, but also exists in every area where women try to exist, and as a result of all
these, gender discrimination has become a universal reality. Gender and the resulting gender
discrimination are not only a problem in their own right, but also form the basis of various problems for
women. It is possible to say that gender, which works in favor of men in power relations between women
and men all over the world, is the main source of various problems that women are exposed to. In the
face of problems with a very complex structure, it seems very likely that women cannot cope with various
stress factors and experience social burnout syndrome. In this context, it was aimed to investigate
whether there is a difference in social burnout levels in terms of demographic characteristics of women
living in Sanlurfa. The questionnaire prepared for this purpose was applied to 385 women living in
Sanlurfa on a voluntary basis. In the research, reliability analysis, factor analysis, frequency analysis and
normality test were performed. The social burnout scale used was found to be highly reliable. As a result
of the factor analysis of the scale measuring the social burnout levels of the participants participating in
the survey, it was determined that it was gathered under three factors. In order to determine the
differences in social burnout levels in the context of demographic characteristics of women living in
Sanlurfa, t-test and anova test were conducted. As a result of the analyzes made, it was concluded that
there is a significant difference in social burnout levels of women living in $anliurfa in terms of their

marital status, age, monthly income, having children and residential areas.
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Giris

Biyolojik farkliliktan 6te kadin ve erkek arasindaki toplumsal farklilig1 igeren toplumsal
cinsiyet kavrami toplum tarafindan her iki cinse farkli rol ve sorumluluklarin
yliklenmesini ifade etmektedir. Toplumsal cinsiyet ozellikle ataerkil toplumlarda
giindelik hayatin her alanina yansimaktadir. Bu minvalde toplumsal alanda kadin ve
erkek farkli tutumlarla karsilasmakta, ayn1 diizeyde imkan sunulmamakta, kaynaklara
ve hizmetlere erisimi farklilasmaktadir. Nitekim toplumsal cinsiyet rolleri geregi kadin
6zel alanla (ev) smurlandirilirken erkek kamusal alanda faaliyet gostermektedir. Bu
durum ise egitim, ¢alisma hayati, sosyal yasam ve siyaset gibi alanlarda eril hakimiyeti
kacmilmaz kilmakta ve kadinlar ikincil konumda kalmaktadir. Ataerkil yapidaki
kadmin edilgen erkegin ise etken konumu neticesinde daha ¢ocukluk déneminden
itibaren ev odakli ve pasifize edilerek yetistirilen kadinlar toplumsal alanda erkekler
kadar varlik gosterememektedir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet {izerinden cinsler
arasinda esit olmayan bir gii¢ iliskisi olusturulmustur. Boylece toplumsal cinsiyet rolleri
geregi erkeklere nazaran dezavantajli konumda olan kadinlar pek ¢ok sorunla karsi
karstya kalmaktadir. Sorunun baslangic ise cinsiyete dayali ayrimciliktir. Toplumun
derinliklerine kok salan cinsiyet hiyerarsisi her ne kadar yasal olmasa da cinsiyet
ayrimciligma yol agmaktadir. Toplumsal cinsiyete dayali olarak ortaya g¢ikan cinsiyet
ayrimciligl ise bash basina bir sorun olmasinin yamni sira kadinlar agisindan cesitli
sorunlarin da temelini olusturmaktadir. Bu sorunlar zincirinin ilk halkasini ise egitim
hakkindan mahrum kalmak olusturmaktadir. Nitekim giintimiizde dahi toplumsal,
ekonomik ve cografi kosullara gore kiz c¢ocuklar1 egitim hakkindan yoksun
birakilabilmektedir.  Egitim, kadinlarin toplumsal alandaki  goriiniimlerini,
isttihdamlarini, bagimsiz bir birey olmalarini, haklarinin bilincinde olmalarini, siyasal
katiimlarini etkileyen kilit bir faktordiir. Egitim sorununun devaminda kadinlarin
kargilastiklar1 diger bir sorun ise istihdamdir. Kadinlar ¢alisma hayatinda daha giris
asamasindan itibaren cesitli engel ve sorunlarla karsilasmaktadir. Ote yandan galisan
kadinlar icin is-aile ¢atismasi sorunu da g6z ardi edilmemelidir. Zira ¢alisan kadinlarin
toplumsal cinsiyet rolleri geregi ev i¢i sorumluluklar1 da devam etmekte bu durum ise
calisan kadinlarin is-aile catismasi yasayarak erkeklere nazaran daha fazla yiik
almalarma yol agmaktadir. Dahas1 kadinlar insan haklarini dahi ihlal edecek diizeyde
sorunlarla bas etmek zorunda birakilmaktadir. Sirf cinsiyetlerinden 6tiirii ¢ocuk yasta
evlilik, zorla evlendirme, fiziksel, psikolojik, cinsel ve ekonomik siddet, ¢ok eslilik,
fiziksel ve psikolojik taciz ve hatta pek ¢ok zaman namus adi altinda islenen kadin
cinayetleri hem diinya genelinde hem de iilkemizde ne yazik ki hala siiregelen bir
gercekliktir. Bu sorunlarin herhangi birini veya birkagim1 yasayan kadinlar
karsilastiklar: stres durumu ile bas edemeyebilir. Bu noktada ise kadinlarin toplumsal
tiikenmislik sendromlariin ele alinmasmin énemli olacag diisiincesinden hareketle bu
¢alismanin yapilmasi gerekli goriilmiistiir. Dahas ataerkil yapinin ve asiret kiiltiiriiniin
baskin oldugu bir alan olarak Sanlurfa ilinin ele alinmasi konu agisindan uygun
goriilmiistiir.

Literatiirde is yerine 6zgii bir kavram olarak yer edinmis titkenmislik sendromunun en
basit hali ile is yasaminda stres ile bas edememe durumu oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Her ne kadar tiikenmislik kavraminin kdkeninde is yasami bulunsa da
tilkkenmislik kavrami irdelendiginde kavramin kokeninde yasanan stres ile bas
edememe durumunun bulunmasi, kavramin yalmzca is hayati ile siurli kalmamasi
adma bir yol haritasi olarak goriilebilir. Nitekim giiniimiizde kisiler, yalnizca is
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hayatinda degil yasamin her alaninda ve aninda kendini gosteren zorluklarla
ylizlesmektedirler. Bu zorluklar karsisinda kisinin enerjisi azalmakta, psikolojisi giderek
yipranmakta, ruhsal denge durumunda calkantilar yasanmakta ve tiim bunlarin
sonucunda kisi kendini zayif ve caresiz hissedebilmektedir. Bu noktada ise toplumsal
tiikenmislik sendromu olgusunun ileri siiriilmesinin yerinde olacag: diisiiniilmektedir.
Bu dogrultuda toplumsal tiikenmislik sendromunun bireyin toplumda yasadig1
sorunlar karsisinda yasadiklar: stresle basa ¢ikamama durumu olarak ele alinmasimin
literatiire katk: saglayacag: diistintilmektedir. Egitimde esitsizlikten, kadin cinayetlerine
kadar wuzanan olduk¢a genis yelpazeli bitmek bilmeyen kadin sorunlarn
diistiniildiigiinde kadinlarin gesitli sorunlarla ve stres faktorleri ise bas edememeleri ve
sonucunda toplumsal tiikenmislik sendromu yasamalari olduk¢a muhtemel
goriinmektedir. Bu nedenle bu ¢alisma kapsaminda ataerkil toplum diizeni icinde
toplumsal cinsiyet faktorii ve buna bagh olarak kadimnlarin yasadiklari cinsiyet
ayrimciligindan  kaynaklanan cesitli sorunlar g6z oOniine almarak toplumsal
tiikenmislikleri Sanliurfa ili 6rneginde degerlendirilecektir.

Literatiir incelemesi
Toplumsal Cinsiyet ve Ataerkil Yapida Kadin Sorunsal

Cinsiyet kavrami, kadin veya erkek olmanin biyolojik yoniinii ifade ederken toplumsal
cinsiyet kavrami, kadin veya erkek olmaya kiiltiirel olarak toplumun yiikledigi anlam
ve beklentileri ifade etmektedir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet kavrami ile kadin ve
erkek arasindaki biyolojik farkliliktan &te kiiltiirel ve toplumsal farklilik ifade edilir
(Dokmen, 2004). Cinsiyetlerin sergiledikleri davranislarin toplumsal yapiya uygun veya
uygunsuz bulunmasi farkli kiiltiirlere gore degisiklik gostermektedir. Bu durum da
toplumsal cinsiyetin dogustan degil sonradan o&grenildigine dair bir alt yap:
sunmaktadir (Giddens, 2008, s. 485).

Buradan hareketle cinsiyet dogal ve sabittir ancak toplumsal cinsiyetin insan icad1
oldugunu, kiiltiire ve zamana gore degisebildigini soylemek miimkiindiir. Nitekim her
toplumda erkek ile kadi birbirinden ayiran, davranis bigimleri ve sorumluluklar:
belirleyen, toplumsal rollerini tanimlayan, bireylerden yerine getirilmesi beklenen
sosyo-kiiltiirel degerler bulunmaktadir. S6z konusu bu degerler ile kadin ve erkege
birtakim roller bigilmektedir. Bu roller ise toplumsal cinsiyet rollerini olusturmaktadir.
Oyle ki toplumsal cinsiyete yonelik davranig ve tutumlarin sekillendirilmesi daha anne
karninda iken bebegin cinsiyetinin belli oldugu anda baglamaktadir. Béylece bireyler
dogduklar1 andan itibaren toplumsal cinsiyet rollerini 6grenerek yetistirilir. Bu stiregte
farkli cinsiyetteki gocuklar cesitli oyunlari, nesneleri, meslekleri ve bazi davranis
kaliplarimi kendilerine uygun olup olmadigin ayirt etmeyi 6grenir. Daha cocukluk
déneminde Ogrenilmeye baslanan bu kalip yargilar, toplumsal alanda &nyargilara,
onyargilar da ayrimciliga yol agmaktadir (Sarag, 2013, s. 27-29).

Toplumsal cinsiyete dair rollerin bir bolimii  biyolojik  farkliliklardan
kaynaklanmaktadir. Nitekim ¢ogu toplumda kadinin dogurganligi, kadinin 6zel alanla
(evle) dzdeslestirilmesine sebep olmustur. Boylece kadina ¢ocuk bakimy, ev isleri ve aile
yasamu gibi sorumluluklar atfedilmistir. Kadin 6zel alanla sinirlandiriirken erkek ise
kamusal alanda faaliyet gostermektedir. Kamusal alanda calisma, tiretim, siyaset gibi
konular erkekler tarafindan yiiriitiilmiistiir. Bu is bolimii ise toplumsal alanda iki
cinsin temsiliyeti arasinda derin bir fark yaratmistir. Calisma yasami, egitim, sivil
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toplum orgiitlenmesi ve siyaset gibi kamusal alandaki eril hakimiyet sonucu toplumsal
cinsiyet esitsizligini kacinilmaz kilmistir (Kaypak, 2014, s. 346).

Bu kapsamda ataerkil toplum yapisinda kadin ve erkege atfedilen rol ve 6zellikler goz
oniine alindiginda kadinlara daha ¢ok hassaslik, kirilganlik, duygusallik, fedakarlik
nitelikleri atfedilirken erkekler rekabetci, kati, mantikli ve gii¢lii olandir (Bora, 2005, s.
59).

Ataerkil yapidaki s6z konusu toplumsal cinsiyet rolleri meslek se¢imlerinde de kendini
gostermektedir. Kadinlar ¢ogunlukla fiziksel gii¢ gerektirmeyen meslek alanlarina
yonlendirilirken, erkekler fiziksel gii¢ gerektiren meslek alanlarina yénlendirilmektedir.
Nitekim kadin edilgen bir konuma oOtelenirken erkek etken konumun sahibi olur.
Boylece genel olarak erkek siirecin 6znesi kadin ise nesnesi durumundadir. Ne yazik ki
bu durum kadmnlarin daha zayif, erkege bagimhi ve korunmasi gereken olarak
algilanmasma yol a¢maktadir. Bu dogrultuda siirecin ¢oziimlenmesi icin 6zel alan-
kamusal alan dikotomisi 6n plana ¢ikmaktadir. Kaldi ki ¢ocukluk dénemlerinden
itibaren bu ayrim dogrultusunda gocuklara toplumsal cinsiyet rolleri islenmekte ve
farkli olanaklar sunulmaktadir. Boylelikle daha ¢ok eve doniik ve pasifize edilerek
yetistirilen kiz ¢ocuklari toplumsal, ekonomik ve siyasal hayatin her asamasmnda
erkeklerle ayni diizeyde varlik gostermekten yoksun birakilarak yetismis olurlar
(Vatandas, 2007, s. 48-49).

Tim bunlardan hareketle toplumumuzda “kadinlik” kavrami bagimsiz, esit, 6zgiin bir
birey olarak goriilmekten ziyade disiligin getirdigi nitelikler tizerinden degerlendirilir.
Dolayistyla disiligin getirdigi nitelikler geregi kadin 6ncelikle es ve annedir. Bu nedenle
kadinlarin alani ev ile 6zdeslestirilmektedir. Bu dogrultuda kadin bakim emegi ve ev isi
gibi geleneksel rollere dayanan ancak ekonomik karsiligi olmayan ve genellikle
goriinmez nitelikteki islerle yasamini siirdiiriirken erkek ¢alisma hayatina katilmistir.
Bu durum c¢alisma hayatinda bas aktor olarak erkegin goriilmesine, ekonomik
ozgiirliikle beraber toplumda deger kazanip {iretmesine, kadinin ise kamusal alandan
uzak kalarak pek ¢ok alanda ikincil konumda kalmasina yol agmistir. Boylece ne yazik
ki ev kadmi algist kadinmnin egitim, c¢alisma ve sosyal hayatini olumsuz yonde
etkilemektedir. Calisan kadinlar acisindan ise durum daha da karmasiktir. Ulkemizde
kadinlar erkeklere nazaran daha diisiik iicretli islerde galismaktadir. Ote yandan
kadinlarin ev isleri ve ¢ocuk bakimi gibi ev i¢i sorumluluklar1 da devam etmekte bu
sorumluluklar1 ile ¢alisma yasamini birlikte idame ettirmeleri gerekmektedir.
Toplumumuzda kadinin meslegi her ne olursa olsun kadin ayn1 zamanda vazgecilmez
bir sekilde ev igciligine de devam etmektedir. Erkegin ise bu sorumluluklardan
kadinlara gore yiiklerinin ¢ok daha hafif oldugunu hatta bazen bu sorumluluklardan
muaf olduklar: aciktir. Boylece geleneksel toplum yapisi iginde gerek calisma hayatinin
gerekse toplumsal rollerin kadinlar {izerinde ¢ok yonlii sorumluluklar yarattigi ve
gesitli sorunlara yol actig1 soylenebilir. Siyasette ise kadinin varligindan ziyade yoklugu
s6z konusu olup erkeklerle aralarinda ugurum bir fark bulunmaktadir. B&ylece
iilkemizde kadinlara yiiklenen toplumsal cinsiyet rollerinin olduk¢a zor sartlar
yarattigimi sdylemek miimkiindiir. Oyle ki giiniimiizde hala kiz gocuklarm egitimi igin
yol kat edilmeye calisilan, ¢ocuk yasta evlilikleri mesrulastirmamak igin ¢aba sarf edilen
ve hatta kiz cocuklarin dldiiriilmemeleri adina 6giitlenen ailelerinin oldugu bir ortamda
kadin olmak elbette ¢ok zordur. Yasal diizenlemelerde ve goriiniirde kadinlara her ne
kadar firsat esitligi sunulmaya ¢alisilsa da gerek iilkemizde gerek diinyada kadinlik
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algisindaki oOtekilestirmenin asilmasi igin gerekli olan anahtar zihniyetteki kadinlik
algilarinin ve toplumsal cinsiyet rollerinin degisimidir (Bingdl, 2014, s. 114; 1slamoglu
ve Yildirimalp, 2014, s. 153).

Kadin ve erkege toplum tarafindan yiiklenmis olan rol ve sorumluluklar olan toplumsal
cinsiyet, bireylerin hayatlarmi, sahip olduklari imkanlari, kaynaklara ve hizmetlere
erigsimlerini etkilemektedir. Bu noktada ise kadinlarin erkeklere nazaran daha
dezavantajli durumdadir. Cinsiyet¢i tutum nedeniyle kadinlar ayrimciliga maruz
kalmakta ve pek ¢ok alanda toplumsal statiisii daha yiiksek goriilen erkeklere karsi
firsat esitsizligi yasamaktadir. Boylece cinsiyet ayrimciligina ugrayan kadinlar, sosyal
dislanmanin tiim boyutlarina maruz kalmaktadir. Ataerkil yap: gliciinii yalnizca ailede
degil isyerinden kadimmin varlik gostermeye calistigt her alana kadar kendini
gostermekte ve cinsiyete dayali ayrimcilik gerceklesmektedir (Pekel, 2019, s. 30;
Yildirimalp, 2021, s. 326).

Neticede giiniimiizde kadmlarin kars: karsiya kaldiklar1 ve miicadele igerisinde
bulunduklar1 gesitli sorunlarin temelinde cinsiyet ayrimcilifi ve geleneksellesmis
toplumsal cinsiyetin bulundugu diisiiniilmektedir. Toplumsal cinsiyetin diinyanin her
yerinde esitsizlik yaratan, bictigi roller geregi erkegi 6n planda tutup kadini ikincil
konuma atan evrensel bir mesele oldugunu sdylemek miimkiindiir. Zira toplumsal
cinsiyet, yalnizca cinsiyet farkliligini ortaya koymaz ayni zamanda igerdigi toplumsal
ve kiiltiirel degerler ile cinsler arasinda esit olmayan giic iligkilerini de belirler (Okten,
2009, s. 303; Aksoz ve Eroglu Durkal, 2021, s. 171).

Toplumsal cinsiyetin kadmnin statiisiinii belirledigi ve toplumsal cinsiyetinde bdlgenin
tarihi ve kiiltiiriine gore sekillendigini goz oniine aldigimizda Giineydogu Anadolu
Bolgesi'nin kiiltiirel yapisina gore kadinin statiisiinii ve rollerini belirleyen cesitli
etkenlerin oldugu goriilmektedir. Bolgede kadinlarin genellikle kendileri i¢in degil daha
¢ok asiret veya toplumun kalip yargilarina gore davrandigi erkek hakimiyetinin oldugu
bir anlay1s s6z konusudur (Okten, 2009, s. 304). Bolgede giiclii bir ataerkil cinsiyet rejimi
vardir. Buna bagli olarak soyun erkek araciligi ile devam ettigi, erkegin belirleyici
kadinin ise ikincil konumda bulundugu bir anlayis hakimdir. Erkegin merkeze alindigt
bolgede geleneksel rol ve statiiler kadmnin konumunu belirlemektedir. Kadinlar, ev
hanimi ve analik rolleri 6n planda tutulmakta ve daha ¢ok 0zel alanla smurl
kalmaktadirlar. Bolgede okuryazarlik orami cinsiyete gore degismekle birlikte kadin
okuryazar sayis1 erkeklere gore daha azdir. Akrabalik iliskilerinin oldukg¢a 6nemli
oldugu asiret sistemi etkin bir sekilde varligini siirdiirmekte ve hala yaygin bicimde
akraba evlilikleri gerceklestirilmektedir. Ayrica evlenme yasi ¢ok diisiiktiir ve bolgede
niifus artis hiz1 fazladir. Kadinlarin dogurganligi, ¢cok ¢ocuk dogurmasi, erkek ¢ocuk
dogurmast hala daha o©nemli goriilmektedir. Bu nedenledir ki ¢ok eslilik de
siiregelmektedir. Namus kavrami kadin cinselligi ile bagdastirilarak kadinlarin kontrol
edilmesine yonelik bir egilim vardir ve kadin namusunu korumak ise erkegin gorevidir.
Bu durum kadinlari, egitimden evlilige kadar pek ¢ok alanda etkilemektedir (Okten,
2009, s. 310-311).

Toplumun derinliklerine kok salan cinsiyet hiyerarsisi ve meydana getirdigi sorunlar1
sona erdirmek icin yapilmasi gereken pek ¢ok is ve asilmasi gereken uzun bir yol
vardir. Fakat her seyden &nce toplumdaki diisiince yapisinin degismesi ve cinsiyetlere
yonelik mevcut algilarin yikilmasi ve yeniden insa edilmesi gerekmektedir. Bu
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kapsamda toplum nezdinde sorunlarin ¢oziilmesi adma her iki cinsin de konuya dair
daha bilingli ve duyarli bir sekilde yetistirilmesi 6nem arz etmektedir (Vatandas, 2007, s.
49; Aksoz ve Eroglu Durkal, 2021, s. 171).

Sekil 1: Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Sorunlari

Toplumsal Cinsiyet Cinsiyet Ayrimciligi Kadin Sorunlar1

Kaynak: Yazarlar tarafindan yazin incelenerek olusturulmustur.

Tiim bu anlatilanlar neticesinde toplumda kadin ve erkeklerin toplumsal hayata katilim
bigiminin, statiistiniin, gortiniirliigiintin sahip oldugu olanaklarin, hak ve hizmetlere
erisiminin toplumsal cinsiyet algisindan kaynaklandig1 sdylenebilir. Toplumsal cinsiyet
rolleri geregi eril hakimiyetin oldugu bir toplumda olusan yiizlerce yillik kalip yargilar
sonucunda kadinlar egitim, sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasal olmak {izere hayatin
her alaninda erkege gore daha diisiik konumlarda tutulmakta ve boylelikle kaginilmaz
bir sekilde geri planda kalarak daha az toplumsal deger gormektedir. S6z konusu
toplumsal cinsiyetin kadinlara atfettigi roller kadinlarin erkeklere nazaran pasif ve
edilgen bir konumda olmasmna yol a¢mis ve bu durum cinsiyet ayrimciligini da
beraberinde getirmistir. Toplumsal cinsiyet ve buna dayali olarak ortaya ¢ikan cinsiyet
ayrimciligl ise bash basina bir sorun olmasinin yam sira kadinlar agisindan gesitli
sorunlarin da temelini olusturmaktadir. Nitekim sirf cinsiyetlerinden dolay1 ayrimciliga
maruz kalan kadinlarin sorunlart daha diinyaya gelinen andan itibaren baslamakta ve
aile igerisindeki imkéanlardan oncelikli olarak erkek c¢ocuk faydalanmaktadir. Bu
noktada karsilasilan problemler silsilesinin basinda egitim hakkindan yoksun
birakilmak gelmektedir. Egitim hakkindan mahrum kalan kadinlar toplumsal hayatta
var olamamaktadir. Egitimde firsat esitsizligi toplumsal, ekonomik ve cografi
faktorlerle de desteklenerek kadinlarin toplumsal hayattaki varliklarina engel
olmaktadir. Zira egitim, kadinlarin istthdamina, siyasal katihmima etki eden,
yoksullugunun oniine gegen, bireysel 6zgiirliiklerinin saglanmasi yoniinde etkili olan,
toplumsal statiilerini arttiran, ikincil konumlarmi agsmakta anahtar bir rol iistlenen,
kadinlarin haklarimi bilmeleri ve kullanabilmeleri i¢in éncii olan hayati bir unsurdur.
Dolayisiyla kadinlarin toplumsal alanda yasadiklar1 pek ¢ok sorunun temeli egitimden,
egitim sorunu ise toplumsal cinsiyetin getirdigi cinsiyet ayrimcaligindan
kaynaklanmaktadir. Egitim sorununun devaminda kadinlarin karsilastiklar: diger bir
sorun ise istihdamdir. Kadinlar ¢alisma hayatina giris asamasindan baslamak {izere
¢alisma hayatinin her bir evresinde gesitli sorunlar yasamaktadir. Bu sorunlar ise
alimda ayrimailik, mesleki egitimde esitsizlik, kariyerleri ontindeki cam tavan
sendromu ve cam ucurum gibi engeller, iicretlendirmede farklilik, is giivencesinde
esitsizlik, mobbing, is yerinde cinsel taciz, is-aile ¢atismasi gibi siralanabilir. Toplum
nezdinde normallesmis olan bu durum sonucunda ise kadinlar toplumun her alaninda
erkeklerle esit seviyede yer alamamakta ve pek ¢ok toplumsal soruna da maruz
kalmaktadir. Oyle ki bu durum, kadinlarin insan haklarmi ihlal edecek kadar ciddi
boyuttaki sorunlara yol agmaktadir. Bu kapsamda kadma yonelik her tiirlii siddet
evrensel boyutta varligini giiniimiizde dahi siirdiiren bir sorundur. Sirf cinsiyetlerinden
otiirti fiziksel, psikolojik, cinsel ve ekonomik siddete maruz kalan kadimnlar fiziksel ve
psikolojik pek gok sorun yasamaktadir. Tlgingtir ki kadima yonelik siddetten yine utang
ve korku duyan kadinlardir ki ¢ogunlukla siddet gizli tutulmaktadir. Duygu ve
diisiincelerin bastirilmasi, ¢cocuk yasta evlilik, zorla evlendirilme, cinsel taciz ve tecaviiz,
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¢ok eglilik ve hatta namus adi altinda islenen kadin cinayetleri basta olmak {izere
kadinlarin katledilmesi akil almaz bir bi¢cimde toplumsal hayatta var olan ve bitmek
tiikenmek bilmeyen toplumun ac1 gergekleridir. Belki de daha ac1 olan ise s6z konusu
olan tiim bu problemlerin toplum nezdinde alisilmis olmasidir. Her ne kadar son
yillarda medyanin da etkisi ile kadin sorunlar1 gozle goriiliir bir bigcimde giindemde
siklikla yer alan bir tartisma konusu olsa da kadinlarin yasadiklar: sorunlar yiizyillardir
stiregelmektedir. Bu sorunlarin ¢6ziimii bir yana, sorunlarin her gegen giin daha ciddi
bir hal aldig1 distiniilmektedir. Ciinkii sorunlarin bir¢ogunun temelinde toplum
tarafindan kadinlara atfedilen geleneksellesmis toplumsal cinsiyet rolleri yatmakta bu
durum ise her iki cinsin de ¢ocukluktan itibaren yetistirilme tarzlarmin ve toplumsal
kalip yargilarin degistirilmesini gerekmektedir. Hal boyleyken bu durumun uzun bir
siire¢ gerektirdigi ortadadir. Ayrica bu sorunlarin kiiresel nitelik tagimasi ve temelinde
toplumsal cinsiyet rolleri gibi kirilmas: gii¢ faktorlerin bulunmasi konunun ivedilikle
ele alinmasii gerektirmektedir.

Oldukga kompleks bir yapida olan ve kisir dongii niteligindeki bu sorunlarin herhangi
birini veya bir¢ogunu yasayan kadinlar yasanan stres durumu ile bas edemeyebilir ve
gliclerini yitirebilir. Bu nedenle kadinlarin toplumsal titkenmislik sendromlarini ele
almanin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica toplumsal cinsiyet rollerinin, ataerkil
yapinin ve asiret kiiltiiriniin baskin oldugu bir cografya olan Giineydogu Anadolu
Bolgesi'nin ele alinmasmin, ¢alismanin amacina uygun olacagi ve literatiire katki
saglayacag varsayilmaktadir.

Tiikenmislik Sendromundan Toplumsal Tiikenmislik Sendromuna

Tiikenmislik sendromu gec¢misten giiniimiize 6nemli bir sorunsal olarak varligini
devam ettiren, herkesin tanudig1 ve bildigi bir duygudur. Yorucu bir giiniin ardindan
kendine gelme diisiincesi ile evine gelen bir kisinin tiikenmislik sendromuna
yakalanmig olmasi giiniimiizde oldukga yiiksek bir olasiliktir. Tiikenmislik, uzun stireli
stres veya hayal kirikligi neticesinde yasanan duygusal ya da fiziksel bir bitkinlik
halidir (Kahya, 2015, s. 530).

Tiikenmislik sendromu ilk kez 1974 yilinda Herbert ]. Freudenberger tarafindan,
“basarisiz olma, yipranma, enerji ve giiciin azalmasi veya tatmin edilemeyen istekler
sonucunda bireyin i¢ kaynaklarinda meydana gelen tiitkenme durumu” seklinde
tanimlanarak literatiire ge¢mistir (Freudenberger, 1974, s. 159). Tarihsel siire¢ goz 6niine
alindiginda ise tiikenmislik sendromunun pek c¢ok arastirmaya konu edildigi ve
birbirinden farkli pek ¢ok tanim gelistirildigi gozlemlenmektedir. Ancak titkenmislik
sendromuna dair gliniimiizde yaygin sekilde kabul goren tanim Maslach Tiikenmislik
(jlgegi’ni gelistiren Maslach ve Jackson’a aittir. Maslach ve Jackson tiikenmisligi “isi
geregi yogun duygusal taleplere maruz kalan ve siirekli diger insanlarla yiiz yiize
¢alismak durumunda olan kisilerde goriilen fiziksel bitkinlik, uzun siireli yorgunluk,
caresizlik ve umutsuzluk duygularinin, yapilan ise, hayata ve diger insanlara karsi
olumsuz tutumlarla yansimasiyla olusan bir sendrom” seklinde tanimlamistir (Maslach
and Jackson, 1981, s. 99). Daha yalin bir ifadeyle Maslach tiikenmisligi “isi geregi
insanlarla yogun bir iliski igerisinde olan bireylerde goriilen duygusal tiikenme,
duyarsizlasma ve diisiik kisisel basar1 hissi” olarak tanimlamistir (Ardi¢ ve Polatg,
2008, s. 70).

Dolayisiyla Maslach ve Jackson tarafindan tiikenmislik sendromuna dair gelistirilen bu
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tanimlama ¢ farkli boyut {izerinden yapilmis bir tanimlamadir. Bu kapsamda
tikenmislik, “duygusal titkenmislik, duyarsizlasma ve azalan kisisel basar1
duygusundan meydana gelen psikolojik bir sendromdur” (Maslach and Jackson, 1981,
s. 99). Tikenmisligi bu ii¢ farkli boyutu ile inceleyen Maslach ve Jackson’a gore
duygusal tiikenmislik; kisinin ruhen yipranma duygusunu ifade ederken,
duyarsizlagsma; kisinin birlikte calistig1 veya hizmet ettigi kisilere kars1 kat1, negatif ve
anlayigsiz bir tavra biirlinmesini, kisisel basar1 azlig1 ise kisinin basariya erisme ve
yeterli hissetme duygusundaki azalmay: ifade etmektedir (Birdir ve Tepeci, 2003, s. 94).
Bu dogrultuda kiginin ruhsal ¢Okiintii durumunu ifade eden duygusal tiikenme,
tiikkenmislik sendromunun temel ve ilk evresini meydana getirir. Tiikenmislik
sendromunun ikinci boyutu olan duyarsizlasma ile kisinin is iliskisi igerisinde oldugu
insanlara mesafeli davranma, negatif ve karsit tavirlar sergileme, onlar1 umursamaz bir
tutum igerisinde olma kastedilir. Bunun sonucunda ise iletisim problemleri, is
ortaminda gerginlik ve ¢atismalar meydana gelmektedir. Tiikenmisligin tiglincii boyutu
ve son asamasl kisisel basar1 hissinde azalmadir. Tiikenmislik yasayan kisi yaptig1 iste
basarisiz oldugunu ve isinde yeterli olmadigini diisiiniir. Bu olumsuz diisiinceler ise
zamanla kisinin isinde hatalar yapmasina, kendini suglu hissetmesine ve giiveninin
kirilmasina yol agar (Giilbayrak ve Mavili Aktas, 2020, s. 416). Tiikenmisligin sz
konusu ii¢ boyutunun sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde, kisinin kroniklesmis
bir yorgunluk i¢inde oldugu, kendi kabuguna ¢ekildigi ve giderek artan bir yetersizlik
hissine kapildig gozlemlenmektedir (Okutan vd., 2013, s. 3).

Boylelikle tiikenmislik, kisiyi yavasca igerisine alan, sinsice ilerleyen ve uzun bir
miiddet kisiyi enerjisi titkenmis ve bitkin hissettiren kronik bir yorgunluk halidir.
Tiikenmislik aniden ortaya ¢ikan bir durumdan ziyade yavas bir bigimde gelisen bir
belirtiler yumagi olmasi sebebiyle kisa siirede iyilesmez. Aksine tiitkenmislik
belirtilerinin goz ardi edilmeksizin zamaninda teshis edilmesi ve onlem alinmasi
gerekmektedir. Tiikenmislik yasayan kisi fiziksel, ruhsal ve duygusal olarak bitkin olup
cevresine karsi ise ilgisiz ve elestireldir (Ardi¢ ve Polat¢i, 2008, s. 73; Kahya, 2015, s.
531).

Tiikenmisligin nedenleri géz oniine alindiginda ise tiitkenmisligin pek cok nedenden
etkilendigi ve ¢ok boyutlu kompleks bir yapiya sahip oldugu sdylenebilir. Bu kapsamda
tiikenmislik sendromunun kisinin kendinden kaynaklanan kisisel nedenleri ve kisinin
disinda  gerceklesen bulundugu ¢evreden kaynaklanan oOrgiitsel nedenleri
bulunmaktadir. Yas, cinsiyet, medeni durum, c¢ocuk sayisi, egitim seviyesi gibi
demografik faktorler, A tipi kisilik yapisi, kisisel beklentilerin yiiksek olasi, informal
iliskiler, motivasyon, iskoliklik kisisel nedenler iken yapilan meslek tipi, isin niteligi, is
yikii yogunlugu, ¢alisma saatleri, is yerinin Ozellikleri, ¢alisma alanmin olumsuz
fiziksel kosullari, rol belirsizligi, rol catismasi, orgiit ici iliskiler ve ¢atigmalar, Srgiitsel
iletisimsizlik, kararlara katilamama, iste ilerleme firsatlari, kontrol eksikligi veya
fazlalig, sosyal destegin olmamasi, toplumsal ve ekonomik etkenler ise tiikenmisligin
oOrgiitsel nedenleri arasinda yer almaktadir (Kagmaz, 2005, s. 30; Otacioglu, 2008, s. 105;
Ardig ve Polatgi, 2008, s. 71-72; Okutan vd., 2013, s. 3).

Tiikenmisligin belirtileri kisiye gore farklilik gostermekle beraber genellikle fiziksel,
psikolojik ve davrarussal belirtiler olarak simiflandirilabilir. Tiikenmislik fiziksel olarak
bagslangicta bitkinlik ve yorgunluk, uyku bozuklugu, uyusukluk, bas agris1 gibi hafif
belirtilerle baglar ve onlem alinmadig takdirde kronik yorgunluk, enerji kayby,
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gligsiizlik, kas kramplari, bel agrisi, enfeksiyonlara kars: direncin azalmasi, siirekli
soguk alginliklari, solunum giicliigii, mide hastaliklari, asir1 kilo alim1 veya kaybs, kalp
carpintisi ve cilt hastaliklarina yol agabilir. Tiikenmisligin psikolojik belirtileri ise
ilgisizlik, elestirme, timitsizlik, 6zgiiven kaybi, tedirginlik ve huzursuzluk, sinirlilik,
psikolojik incinmeye agiklik, giivensiz hissetme, sabirsizlik, insan iliskilerinde sorunlar
yasama, siiphecilik, sugluluk hissi, depresyon, caresizlik, diistincelerde belirsizlik ve
karmagsiklik, saygi, arkadaslik, nezaket gibi olumlu duygularda azalma seklinde
siralanabilir. Davranigsal belirtiler ise fiziksel ve psikolojik belirtilere nazaran kisinin
gevresi tarafindan daha kolay anlasilabilen tiikenmislik belirtileridir. S6z konusu
belirtiler arasinda ¢abuk oOfkelenme, aglama ndbetleri, konsantrasyon problemi,
unutkanlik, aile ici catismalar, yalniz kalma istegi, alinganlik, isine kars1 hosnutsuzluk,
diisitk is performansi, ise gec gitme veya gitmeme, hatali is yapma ve sikayet
sayilarindaki artis, orgiitsel bagllikta azalma bulunmaktadir (Ardig ve Polatgi, 2008, s.
73-74; Naktiyok ve Karabey, 2010, s. 183).

Netice itibariyle gerek Maslach’'mn ileri siirdiigii tanim gerekse de literatiirde kabul
goren genel goriis, tiikenmislik sendromunun yogun is stresi sebebiyle meydana gelen
psikolojik bir siire¢ oldugu yoniindedir (Spector, 2008, s. 269). Dolayisiyla literatiirde is
yerine 6zgii bir kavram olarak yer edinmis tiikenmislik sendromunun en basit hali ile is
yasaminda stres ile bas edememe durumu oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Glintimiizde bireylerin vakitlerinin biiyiik kismini is yerinde gegirmeleri ve is yerinde
cesitli stres faktorleri ile karsilasmalar1 dogru olmakla birlikte bu durumu yalnizca is
yeri iizerinden ele almak sinirlayicidir. Oyle ki bireyler yalnizca is yerinde degil
toplumsal yasamin her alaninda stres durumlar ile karsilasmaktadir. Bu nedenle stres
karsisinda etkin miicadele edememe sonucunda ortaya ¢ikan titkenmisligin sadece is
yeri ile degil toplumsal boyutta ele almmasinin daha kapsayict olacag:
varsayilmaktadir. Bu dogrultuda toplumsal yasam goz 6niine alindiginda ise kadinlarin
gesitli sorunlarla ve pek ¢ok stres durumlari ile karsilastiklar: yadsinamaz bir gergektir.
Buradan hareketle tiikenmislik sendromu kavramindan yola ¢ikarak kadinlarin
toplumsal alanda ¢esitli sorunlar yasamalari, yipranmalari, enerji ve giiglerini
yitirmeleri toplumsal tiikenmislik olarak nitelendirilebilir (Arslan vd., 2022, s. 870).

Bu kapsamda her ne kadar tiitkenmislik kavraminin kokeninde is yasami bulunsa da
tiikenmislik kavrami irdelendiginde kavramin kokeninde yasanan stres ile bas
edememe durumunun bulunmasi, kavramin yalnizca is hayat: ile smirli kalmamasi
adma bir yol haritas: olarak goriilebilir. Nitekim insanoglu igin stresle basa ¢ikamama
durumu ve caresizlik hissi buna bagli gelisen kronik yorgunluk ve timitsizlik yalnizca is
yasaminda degil hayatin iginde her alanda gesitli faktorlerden kaynaklanabilir. Zira
giiniimiizde bireyler hayatin her alaninda kendini gosteren cesitli zorluklarla kars:
karsiya kalmaktadir. Oyle ki kadinlarin toplumsal hayatta, siyasette, calisma hayatinda
dolayisiyla her alanda yiizyillardir siiregelen ikincil konumu onlar icin pek ¢ok stres
faktorii meydana getirmektedir. Bu stres faktorleri ve kisinin verdigi miicadele
psikolojik dengeyi bozabilmekte, yasanan enerji kayb1 nihayetinde kisinin giigsiizliik,
savunmasizlik, caresizlik ve kaygi hislerinin paradoks bir hal almasmna yol
agabilmektedir. Gerek diinyada gerekse de iilkemizdeki toplumsal kosullar g6z éniine
alindiginda kadinlarin s6z konusu paradoks igerisinde yer alan ve incelemeye tabi
tutulmasi gereken bir dezavantajli grup oldugu diistiniilmektedir. Dolayisiyla egitimde
esitsizlikten, kadin cinayetlerine kadar uzanan oldukga genis yelpazeli bitmek bilmeyen
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kadin sorunlan diisiiniildiigiinde kadinlarin gesitli sorunlarla ve stres faktorleri ise bas
edememeleri ve sonucunda toplumsal tiikenmislik sendromu yasamalar1 oldukgca
muhtemel goriinmektedir. Bu nedenle bu calisma kapsaminda ataerkil toplum diizeni
iginde toplumsal cinsiyet faktorii ve buna bagli olarak kadinlarin yasadiklar: cinsiyet
ayrimciligindan  kaynaklanan cesitli sorunlar g6z Oniine almarak toplumsal
tiikenmislikleri Sanliurfa ili 6rneginde degerlendirilecektir.

Yontem
Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Sanlhurfa'da yasayan kadinlarin demografik o6zellikleri
agisindan  toplumsal titkenmislik diizeylerinde bir farkliblk olup olmadigin
belirlemektir. Bu dogrultuda ¢alismanin gerceklestirildigi bolgede toplumsal cinsiyet
esitsizliginin etkin olmasindan hareketle elde edilen bulgularin toplumsal cinsiyet ile
iligskilendirilerek ele alinmasinin literatiire katki sunacag: diisiiniilmektedir.

Ornekleme Siireci

Aragtirmanin ana kiitlesini Sanlurfa'da yasayan kadinlar olusturmaktadir. Ancak
“zaman ve maliyet kisitlamasi nedeniyle 6rnekleme yoluna gidilmis ve &rneklem
biiyiikligiiniin %95 giivenilirlik ve %5 6rneklem hatasi ile 384" oldugu tespit edilmistir
(Yazicioglu ve Erdogan, 2004). Verilerin toplanmasinda kolayda drnekleme yontemiyle
anket uygulamas: yapilmistir. Pandemi kosullar1 nedeniyle hem yiiz yiize anket hem
online anket yoluyla veriler toplanilmigtir. Anketler 20.05.2022 ile 30.06.2022 tarihleri
arasinda Sanliurfa'da yasayan 385 kadina goniilliiliik esasmna gore uygulanmistir.

Veri Toplama Yontemi ve Araci

Arastirma icin gerekli olan veriler, anket metodu uygulanarak toplanmistir. Arastirma
i¢in hazirlanan anket iki boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde, Maslach ve Jackson
(1981) tarafindan gelistirilen 22 maddeden olusan Maslach Tiikenmislik Olgegi'nin
(Maslach Burnout Inventory) Arslan ve arkadaslari tarafindan toplumsal tiikkenmislige
uyarlanmis hali yer almaktadir (Arslan vd., 2022, s. 878). ikinci boliimde ise, ¢alisma
durumu, ¢ocuk sahipligi, medeni durum, yas, ortalama aylik gelir diizeyi, egitim
diizeyi, yasanilan yer gibi 7 demografik faktor yer almaktadir. Olgekler 5'i likert ile
Olctilmiigtiir.

Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri

Sekil 2: Aragtirmanin Modeli

Journal of the Human and Social Science Researches | ISSN: 2147-1185 |www.itobiad.com



1531 eitobiad -Arastirma Makalesi

Arasgtirmanin modeli ve amact dogrultusunda gelistirilen hipotezler su sekildedir:

Hi: Sanlurfa'da yasayan kadimnlarin ¢alisma durumlarina gore toplumsal titkenmislik
diizeylerinde farklilik vardur.

Hz: Sanlurfa'da yasayan kadinlarin ¢ocuk sahipliklerine gore toplumsal titkenmislik
diizeylerinde farklilik vardir.

Hs: Sanlurfa'da yasayan kadinlarin medeni durumlarina gore toplumsal titkenmislik
diizeylerinde farklilik vardir.

Ha: Sanlurfa'da yasayan kadinlarin yas diizeylerine gore toplumsal titkenmislik
diizeylerinde farklilik vardir.

Hs: Sanlurfa'da yasayan kadinlarin ortalama aylik gelir diizeylerine gore toplumsal
tiikenmislik diizeylerinde farklilik vardir.

He: Sanhurfa'da yasayan kadinlarin egitim diizeylerine gore toplumsal tiikenmislik
diizeylerinde farklilik vardir.

H7: Sanlurfa'da yasayan kadinlarin yasadiklari yere gore toplumsal titkenmislik
diizeylerinde farklilik vardir.

Kullanilan Yontemler

Arastirmada elde edilen veriler “SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for
Windows 25.0 programi” kullanilarak analiz edilmistir. Verilerde normal dagilima
uygunluk Q-Q Plot ¢izimi ile incelenmistir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin “+1,96
arasinda kaliyorsa veriler normal dagiliyor” yorumu yapilabilir (Can, 2022, s. 87).
Normal dagilim uygunluk normallik testleri ve basiklik carpiklik degerleri ile kontrol
edilmistir. Bu dogrultuda verilerin normal dagiim varsayimini sagladigi tespit
edilmistir. Arastirmada kullanilan 06lgegin giivenirliligi Cronbach Alpha ile
hesaplanmistir. Ayrica 6lgege iliskin agiklayicr faktor analizi yapilmistir. Kadinlarm
medeni durumu, ¢ocuk sahipligi ve ¢alisma durumu agisindan toplumsal titkenmislik
diizeylerindeki farklilar1 belirlemek igin t- testi analizi yapilmistir. Kadinlarin yasi,
egitim durumu, ortalama aylik gelir diizeyi ve yasadiklar1 yer agisindan toplumsal
tiikenmislik diizeylerindeki farklilar1 belirlemek icin anova testi analizi yapilmistir.

Verilerin Analizi ve Arastirmanin Bulgular1
Giivenilirlik Analizi

Olgegin Cronbach Alfa giivenirlilik katsayist “0.00<a<0.40 ise dlgek giivenilir degil,
0.40< a<0.60 ise olgek diisiik derecede giivenilir, 0.60<a<0.80 ise dlgek oldukga giivenilir
ve 0.80 <a<1.00 ise dlgek yiiksek derecede giivenilir” olarak degerlendirilir (Can, 2022, s.
396).

Tablo 1’de arastirmada kullanilan 6lgegin giivenilirlik analizi yapilmustir.
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Tablo 1: Giivenirlilik Analizi Sonuglar1

Faktor Ad1 Cronbach’s Madde Sayis1
Alpha

Toplumsal Tiikenmislik ,902 22

Aragtirmada kullanilan 6lgege uygulanan giivenilirlik analizine gore, toplumsal
tiikenmislik 6lgeginin Cronbach’s Alfa («) degeri 0,902 olarak belirlenmistir. Elde
edilen sonug, toplumsal tiikenmislik 6lgeginin yiiksek derecede giivenilir oldugunu
gostermistir.

Faktor Analizi

Arastirmada yer alan toplumsal titkenmislik diizeyini 6l¢meye yonelik degiskenlerle
ilgili 22 maddeye faktor analizi yapilmistir.

Toplumsal Tiikenmislik Diizeyini Ol¢gmeye Yonelik Degiskenlere iliskin Faktor
Analizi

Tablo 2: Toplumsal Tiikenmislik Diizeyini Olgmeye Yonelik Degiskenlere iliskin Faktor
Analizi Sonuglar:

Olcek Alt Yik Acgiklanan
Boyutlar1 Maddeler Degerleri Varyans
(%)
“Yasadigim toplumdan yildigimi ,764
Duygusal hissediyorum”
Tiikenmiglik “Toplumdan sogudugumu ,725
hissediyorum”
“Yasadigim toplum geregi karsilastigim ,661
kadinlarin  ne  hissettigini  hemen
anlarim”
“Yasadigim toplum insanlara kars1 sert ,656
bir tutum sergilememi gerektiriyor”
“Sabah kalktigimda bir giin daha bu ,649
toplumda yerim olmadiginm
hissediyorum” 34,887
“Yasadigim toplum geregi karsilastigim ,648

bazi kimselere sanki insan degillermis
gibi davrandigimi fark ediyorum”

“Toplumda kendimi ruhen tiikenmis ,620
hissediyorum”
“Yasadigim toplumsal olaylarin (kadina ,619

siddet, mobbing, kadin cinayetleri vb.)
beni hayal kirkligima ugrattigim
diisiiniiyorum”

“Yasadigim toplum geregi karsilastigim ,612
kadmlarin sorunlarina en uygun ¢dziim
yollarini bulurum”

“Bu toplumun beni giderek ,612
katilagirmasindan korkuyorum”

“Yasadigim  toplumdaki  kadinlarin ,589
yagamina katkida bulunduguma
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inantyorum”

“Biitiin giin insanlarla ugrasmak benim ,577

igin gercekten ¢ok yipratic1”

“Cok seyler yapacak giicteyim” ,577
Kisisel Bagar1 “Yasadigim toplumda, bir kadin olarak ,702

iistlenebilecegimden daha fazla

sorumluluk yiiklendigini hissediyorum”

“Toplumda  karsilastigim  insanlarla ,679

aramda rahat bir hava yarattyorum”

“Yagsadigim toplum geregi karsilastigim ,660 22,182

insanlara ne oldugu umurumda degil”

“Toplumdaki insanlarla yakin bir ,653

etkilesimden sonra kendimi canlanmig

hissediyorum”

“Toplumda benimle aym seyleri yasayan ,591

kadmlarla dogrudan iletisim kurmak,
bende ¢ok fazla stres yaratryor”

Duyarsizlasma “Bu toplumda varligimi tehdit altinda ,746
hissediyorum”
“Toplumda yasadigim duygusal 714 18,407

sorunlara seri kanlilikla yaklagirim”

“Bu toplumda bir kadin olarak varligimi ,680
kabul ettirecek bir¢ok basari elde ettim”

“Toplumda karsilastigim insanlarin bazi ,623
problemlerini sanki ben yaratmisim gibi
davrandiklarini hissediyorum”

KMO:,764 Bartlett Kiiresellik Testi (p): 3336,454 Toplam Aciklanan Varyans (%):75,476

Demografik Bulgular
Aragtirmaya katilan kadinlarin demografik olarak dagilimlar: Tablo 4'te yer almaktadir.

Tablo 3: Katilimcilarin demografik 6zelliklerine gore dagilimi

Calisma Durumu N %
Evet 236 61,3
Hayr 149 38,7
Toplam 385 100
Medeni Durum N %
Evli 228 59,2
Bekar 157 40,8
Toplam 385 100
Yas N %
18-28 64 16,6
29-38 101 26,2
39-48 139 36,1
49-58 48 12,5
59 ve tizeri 33 8,6
Toplam 385 100

insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalari Dergisi | 1ISSN: 2147-1185



itobiad- Research Article » 1534

Aylik Gelir N %
2500 TL' den az 32 8,2
2501-3500 TL 31 81
3501-4500 TL 126 32,7
4501-5500 TL 98 25,5
5501 TL' den fazla 98 25,5
Toplam 385 100
Egitim Durumu N %
Tkogretim 922 239
Lise 48 12,5
On lisans 38 9,9
Lisans 121 314
Lisanstistii 86 22,3
Toplam 385 100
Cocuk Sahipligi N %
Evet 208 54
Hayir 177 46
Toplam 385 100
Yasanilan Yerlesim Birimi N %
Koy 38 9.9
flge 104 27
1l Merkezi 243 63,1
Toplam 385 100

Hipotezlerin Test Edilmesi

Hi: Sanliurfa'da yasayan kadinlarin ¢alisma durumlarina gore toplumsal titkenmislik
diizeylerinde farklilik vardir.

Tablo 4: Katilimcilarin Calisma Durumlarina Gore Toplumsal Tiikenmislik Diizeylerine
Yonelik t-Testi Analizi Sonuglar:

Toplumsal Titkenmislik N X t Sig.
Evet 236 3,3963

Hayr 149 34242 478 /693
Duygusal Tiikenmislik N X t Sig.
Evet 236 3,3589 ,200 ,842
Hayir 149 3,3444

Kisisel Basar1 N X t Sig.
Evet 236 3,4755 -1,483 ,139
Hayir 149 3,5725

Duyarsizlasma N X t Sig.
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Evet 236 3,3370 ,087 ,931

Hayir 149 3,3307

Katilimalarin ¢alisma durumlarn agisindan toplumsal tiikenmislik diizeylerinde bir
farklillk olup olmadigmi belirlemek amaciyla t-testi analizi yapilmistir. Analiz
sonucunda ulagilan deger p=,633>,05 olarak belirlenmesinden dolay1 katilimcilarin
calisma durumlarina gore farklilik belirlenmemistir. Yine toplumsal tiikenmisligin alt
boyutlarinda da ¢alisma durumlari agisindan incelendiginde, her ti¢ alt faktor
diizeyinde de kadinlar g¢alisma durumlarma gore tiikenmislik acgisindan
farklilasmamaktadir. Buna gore ¢alisan kadinlar ve ¢alismayan kadinlar genel olarak
tiikenmislik ve alt boyutlar1 agisindan birbirine benzerdir.

H2: Sanliurfa'da yasayan kadinlarin ¢ocuk sahipliklerine gore toplumsal tiikenmislik
diizeylerinde farklilik vardir.

Tablo 5: Katilimcilarin Cocuk Sahipliklerine Gére Toplumsal Tiikenmislik Diizeylerine
Yonelik t-Testi Analizi Sonuglar:

Toplumsal Tiikenmislik N x t Sig.
Evet 208 3,322

-2,024 ,044
Hayir 177 3,4481
Duygusal Tiikenmislik N x t Sig.
Evet 208 3,2787 2,570 011
Hayir 177 3,4179
Kisisel Basar1 N b4 t Sig.
Evet 208 3,4020 2,444 015
Hayir 177 3,5668
Duyarsizlasma N £ t Sig.
Evet 208 3,3808 ,901 ,368
Hayir 177 3,3123

Katilimcilarin ¢ocuk sahiplikleri agisindan toplumsal tiikenmislik diizeylerinde bir
farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi analizi sonucunda ulagilan
deger p=044<05 olmasindan dolayr katilimcilarin ¢ocuk sahiplikleri acisindan
toplumsal titkenmislik diizeylerinde bir farklilik oldugu sonucuna ulagilmistir. Cocuk
sahibi olmayan katilimclarin ¢ocuk sahibi olan katiimcilara goére toplumsal
tilkkenmislik diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Yine toplumsal
tilkenmisligin alt boyutlarinda da ¢ocuk sahipligi acisindan anlamli bir farklilik olup
olmadigmi belirlemek igin yapilan t-testi analizi sonucunda "duygusal tiikenmislik"
(p=,011<,05) ve "kisisel basar1" (p=,015<,05) boyutlarinda katilimcilarin ¢ocuk sahiplikleri
agisindan bir farkliik oldugu sonucuna ulasilmistir. Cocuk sahibi olmayan
katilimcilarin ¢ocuk sahibi olan katilimcilara gore duygusal titkenmislik ve kisisel basar1
diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Hs: Sanliurfa'da yasayan kadinlarin medeni durumlarina gore toplumsal titkenmislik
diizeylerinde farklilik vardir.
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Tablo 6: Katilimcilarin Medeni Durumlarina Gére Toplumsal Tiikenmislik Diizeylerine
Yonelik T-Testi Analizi Sonuglari

Toplumsal Titkenmislik N x t Sig.
Evli 228 3,2797

-3,184 ,002
Bekar 157 3,4825
Duygusal Tiikenmislik N X T Sig.
Evli 228 3,1740 -3,835 ,000
Bekar 157 3,4591
Kisisel Basar1 N = T Sig.
Evli 228 3,3925 -2,665 ,008
Bekar 157 3,5847
Duyarsizlasma N X T Sig.
Evli 228 3,2895 -,882 ,379
Bekar 157 3,3612

Katilimcilarin  toplumsal tiikenmislik  diizeylerinin medeni durumlarina gore
farkliliklarma o©lgebilmek adina yapilan t-testi analizi sonucunda ulasilan degerin
p=002<,05 olmasi nedeniyle katilimcilarin medeni durumlari agisindan toplumsal
tiikenmislik diizeylerinde bir farkliik oldugu sonucu elde edilmistir. Bekar olan
katilimcilarin evli olan katilimcilara gore ise toplumsal titkenmislik diizeylerinin daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Yine toplumsal tiikenmisligin alt boyutlarinda da
medeni durum agisindan anlaml bir farklilik olup olmadigini belirlemek igin yapilan t-
testi analizi sonucunda "duygusal tiikenmislik" (p=000<,05) ve "kisisel basar1"
(p=,008<,05) boyutlarinda katilimcilarin medeni durumlar1 agisindan bir farklilik oldugu
belirlenmistir. Bekar olan katidlimcilarin evli olan katilimcilara gore duygusal
tiikenmislik ve kisisel basar1 diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ha: Sanlurfa'da yasayan kadinlarin yas diizeylerine gore toplumsal tiikenmislik
diizeylerinde farklilik vardir.

Tablo 7: Katilimcilarin Yaslara Gore Toplumsal Tiikenmislik Diizeylerine Y&nelik
Anova Testi Analizi Sonuglar1

Toplumsal Titkenmislik N ® F Sig.
18-28 64 3,4963
29-38 101 3,2658
39-48 139 3,5200 4,752 ,001
49-58 48 3,1753
59 ve tizeri 33 3,4545

Duygusal Tiikenmislik N X F Sig.
18-28 64 3,5029 6,495 ,000
29-38 101 3,1441
39-48 139 3,4444
49-58 48 3,1746
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59 ve iizeri 33 3,6667

Kisisel Basar1 N ® F Sig.
18-28 64 3,6171 6,632 ,000
29-38 101 3,3310
39-48 139 3,7034
49-58 48 3,1786
59 ve tizeri 33 3,1250

Duyarsizlasma N X F Sig.
18-28 64 3,2913 A77 ,753
29-38 101 3,3807
39-48 139 3,3627
49-58 48 3,1714
59 ve tizeri 33 3,6000

Katilimailarin yas diizeyleri agisindan toplumsal titkenmislik diizeylerinde bir farklilik
olup olmadigini dlgebilmek i¢in yapilan anova testi analizi sonucunda ulasilan degerin
p=001<,05 olmasi nedeniyle katilimcilarin yas diizeyleri acisindan toplumsal
tiikkenmislik diizeylerinde bir farklilik oldugu soylenebilmektedir. Yine toplumsal
tiikenmisligin alt boyutlarinda da yas diizeyleri agisindan anlamli bir farklilik olup
olmadigini Dbelirlemek icin yapilan anova testi analizi sonucunda "duygusal
tiikenmislik" (p=,000<,05) ve "kisisel basar1” (p=,000<,05) boyutlarinda katilimcilarin yas
diizeyleri agisindan bir farkliblk oldugu sonucuna ulasilmistir. Levene analizi
sonucunda toplumsal titkenmislik ve “duygusal titkenmislik” ile “kisisel bagsar1” alt
boyutlarinda elde edilen p degerleri <,05 olmasindan dolay1 varyanslarin homojen bir
yapida olmadigr sonucu elde edilmistir. Toplumsal Tiikenmiglik ve "duygusal
tilkenmislik" ve "kisisel basar1" diizeylerinde yasa gore hangi alt gruplar arasinda
farklilik oldugunu belirlemek {izere tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonras1 Post-
Hoc Dunnett T3 testi yapilmustir. Yapilan analiz sonucunda, 18-28 yas arasinda
olanlarin 29-38 (ortalama fark=,23218 p=,003) ve 49-58 (ortalama fark=,32100 p=,018) yas
arasinda olanlara gore daha yiiksek bir toplumsal tiikenmislik diizeyinde oldugu
goriilmektedir. Ayrica 39-48 yas araliginda olan katilimcilarin 29-38 (ortalama
fark=,25589 p=,019) ve 49-58 (ortalama fark=,34471 p=,013) yas arasinda olanlara gore
daha yiiksek bir toplumsal tiitkenmislik diizeyinde oldugu goriilmektedir. Duygusal
titkkenmislik agisindan farkliliklar incelendiginde, 18-28 yas arasinda olanlarin 29-38
(ortalama fark=35681" p=,000) yas araligimnda olan katiimcilara goére ve 39-48 yas
araliginda olan katilimecilarin 29-38 (ortalama fark=,29837 p=,015) yas araliginda olan
katiimcilara gore daha yiiksek bir duygusal tiitkenmislik diizeyinde oldugu
goriilmektedir. Kisisel basar1 agisindan farkliliklar incelendiginde, 18-28 yas arasinda
olanlarin 29-38 (ortalama fark=,29188 p=,000) ve 49-58 (ortalama fark=,43848 p=,002) yas
arasinda olanlara gore daha yiiksek bir kisisel basar1 diizeyinde oldugu goriilmektedir.
Ayrica 39-48 yas araliginda olan katilimcilarin 29-38 (ortalama fark=,378229 p=,000) ve
49-58 (ortalama fark=52482' p=,003) yas arasinda olanlara gore daha yiiksek bir kisisel
basar1 diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Hs: Sanliurfa'da yasayan kadinlarin ortalama aylik gelir diizeylerine gore toplumsal
tiikenmislik diizeylerinde farklilik vardir.
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Tablo 8: Katiimcilarin Aylik Gelir Durumlarina Gére Toplumsal Tiikenmislik
Diizeylerine Yonelik Anova Testi Analizi Sonuglari

Toplumsal Titkenmislik N X F Sig.
2500 TL' den az 32 3,4710
2501-3500 TL 31 3,4930
3501-4500 TL 126 3,3384 5,102 ,001
4501-5500 TL 98 3,5534
5501 TL' den fazla 98 3,2045

Duygusal Tiikenmislik N X F Sig.
2500 TL' den az 32 3,3582 4,934 ,001
2501-3500 TL 31 3,4728
3501-4500 TL 126 3,2814
4501-5500 TL 98 3,5485
5501 TL' den fazla 98 3,1141

Kisisel Basar1 N x F Sig.
2500 TL' den az 32 3,5302 5,029 ,001
2501-3500 TL 31 3,5982
3501-4500 TL 126 3,4212
4501-5500 TL 98 3,7341
5501 TL' den fazla 98 3,3142

Duyarsizlasma N x F Sig.
2500 TL' den az 32 3,5793 2,795 ,026
2501-3500 TL 31 3,3612
3501-4500 TL 126 3,3087
4501-5500 TL 98 3,2730
5501 TL' den fazla 98 3,1919

Katilimalarin aylik gelir diizeyleri agisindan toplumsal titkenmiglik diizeylerinde bir
farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan anova testi analizi sonucunda ulasilan
degerin p=,001<,05 olmasi nedeniyle katiimalarin aylk gelir diizeyleri acisindan
toplumsal tiikenmislik diizeylerinde bir farklilik oldugu soylenebilmektedir. Yine
toplumsal titkenmisligin alt boyutlarinda da aylik gelir diizeyleri agisindan anlamli bir
farkliik olup olmadigm belirlemek icin yapilan anova testi analizi sonucunda
"duygusal tiikenmislik" (p=,001<,05), "kisisel basar1" (p=,001<,05) ve "duyarsizlasma"
(p=,026<,05) boyutlarinda katihmcilarin aylik gelir diizeyleri acisindan bir farklilik
oldugu sonucu elde edilmistir. Levene analizi sonucunda toplumsal tiikenmislik,
“duygusal tiitkenmislik”, “kisisel basar1” ve “duyarsizlasma” alt boyutlarinda elde
edilen p degerleri <,05 olmasindan dolay1 varyanslarin homojen bir yapida olmadig:
sonucu elde edilmistir. Toplumsal Tiikenmislik, "duygusal tiikenmislik", "kisisel basar1"
ve “duyarsizlasma” diizeylerinde aylik gelir diizeyine gére hangi alt gruplar arasinda
farklilik oldugunu belirlemek {izere tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonrasi Post-
Hoc Dunnett T3 testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda, 2501-3500 TL gelir
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araliginda olanlarm 5501 TL ve {istii (ortalama fark=,28850, p=,032) ve 4501-5500 TL
gelir araliginda olanlarin 5501 TL ve {istii (ortalama fark=,34885, p=,007) gelir araliginda
olanlara gore daha ytiksek bir toplumsal tiikenmislik diizeyinde oldugu goriilmektedir.
Duygusal tiikenmislik faktorii agisindan farkliliklar incelendiginde, 2501-3500 TL gelir
araliginda olanlarmn 5501 TL ve {iistii (ortalama fark=,35868, p=,004) ve 4501-5500 TL
gelir araliginda olanlarin 5501 TL ve {istii (ortalama fark=,43439, p=,001) gelir araliginda
olanlara gore daha yiiksek bir duygusal titkenmislik diizeyinde oldugu goriilmektedir.
Kisisel basar1 faktorii agisindan farkliliklar incelendiginde, 4501-5500 TL gelir araliginda
olanlarin 3501- 4500 TL (ortalama fark=,31293, p=,009) gelir arasinda olanlara gore ve
5501 TL ve ustii (ortalama fark=,41994, p=,004) gelir araliginda olanlara gore daha
yliksek bir kisisel basari diizeyinde oldugu goriilmektedir. Duyarsizlasma faktorii
agisindan farkliliklar incelendiginde, 2500 TL’den az gelir araliginda olanlarmn 3501-
4500 TL (ortalama fark=27061, p=,035) gelir arasinda olanlara gore, 4501- 5500 TL
(ortalama fark=,30629, p=,025) gelir arasinda olanlara gore ve 5501 TL ve iistii (ortalama
fark=,38742, p=,027) gelir araliginda olanlara gore daha yiiksek bir duyarsizlasma
diizeyinde oldugu goriilmektedir.

He: Sanhurfa'da yasayan kadinlarin egitim diizeylerine gore toplumsal tiikenmislik
diizeylerinde farklilik vardir.

Tablo 9: Katilimcilarin Egitim Diizeyine Gore Toplumsal Tiikenmislik Diizeylerine
Yonelik Anova Testi Analizi Sonuglar:

Toplumsal Titkenmislik N X F Sig.
[kogretim 92 3,6364
Lise 48 3,3409
On lisans 38 3,4552 ,889 ,488
Lisans 121 3,5121
Lisanstistii 86 3,3683

Duygusal Tiikenmislik N x F Sig.
kogretim 92 3,4722 ,936 ,458
Lise 48 3,1429
On lisans 38 3,4307
Lisans 121 3,2744
Lisanstistii 86 3,3657

Kisisel Basar1 N X F Sig.
[lkogretim 9 3,8438 2,640 ,023
Lise 48 3,3616
On lisans 38 3,5479
Lisans 121 3,7653
Lisanstistii 86 3,4765

Duyarsizlasma N x F Sig.
kogretim 92 3,600 3,520 ,004
Lise 48 3,6643
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On lisans 38 3,3507
Lisans 121 3,5347
Lisansiistii 86 3,2000

Katilmalarin egitim diizeyleri agisindan toplumsal tiikenmislik diizeylerinde bir
farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan anova testi analizi sonucunda
ulagilan degerin p=488>,05 olmasi, katilimcilarin egitim diizeylerine goére toplumsal
tikenmislik diizeylerinde bir farklilik olmadigimi gostermektedir. Yine toplumsal
titkkenmisligin alt boyutlarinda da egitim diizeyleri agisindan anlamli bir farklilik olup
olmadigm tespit etmek igin yapilan anova testi analizi sonucunda "kisisel basar1”
(p=,023<,05) ve "duyarsizlasma" (p=004<,05) boyutlarinda katilimaclarin egitim
diizeyleri agisindan bir farklibk oldugu sonucuna ulasilmistir. Levene analizi
sonucunda “kisisel basar1” ve “duyarsizlasma” alt boyutlarinda elde edilen p degerleri
<05 olmasindan dolay1 varyanslarin homojen bir yapida olmadigi sonucu elde
edilmistir. "kisisel basar1" ve “duyarsizlasma” faktorleri diizeylerinde egitim durumu
diizeylerine gore hangi alt gruplar arasinda farklilik oldugunu belirlemek {izere tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) sonras1 Post-Hoc Dunnett T3 testi yapilmistir. Kisisel
basar1 faktorii agisindan farklhiliklar incelendiginde, 6n lisans egitim diizeyinde
olanlarn lisans (ortalama fark=28879, p=,048) ve lisansiistii (ortalama fark=34106,
p=/041) egitim diizeyinde olanlara gore daha yiiksek bir kisisel basar1 diizeyinde oldugu
goriilmektedir. Duyarsizlasma faktorii agisindan farkliliklar incelendiginde, lise egitim
diizeyinde olanlarin lisans (ortalama fark=,46429, p=,002) egitim diizeyindekilere gore
ve On lisans egitim diizeyinde olanlarin da lisans (ortalama fark=,33469, p=,005) egitim
diizeyinde olanlara gore daha yiiksek bir duyarsizlasma diizeyinde oldugu
goriilmektedir.

Hr: Sanhurfa'da yasayan kadinlarin yasadiklari yere gore toplumsal tiitkenmislik
diizeylerinde farklilik vardir.

Tablo 10: Katilimalarin Yasadiklar: Yere Gore Toplumsal Titkenmislik Diizeylerine
Yonelik Anova Testi Analizi Sonuglar:

Toplumsal Titkenmislik N x F Sig.
Kdy 38 2,9455
lige 104 3,4175 3,761 ,024
il Merkezi 243 3,4201

Duygusal Tiikenmisik N X F Sig.
Koy 38 3,1778 475 ,622
flce 104 3,3253
il Merkezi 243 3,3670

Kisisel Basar1 N K F Sig.
Koy 38 2,9250 4,892 ,008
flce 104 3,4877
il Merkezi 243 3,5404

Duyarsizlasma N X F Sig.
Koy 38 2,5600 8,036 ,000
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ilge 104 3,4716
il Merkezi 243 3,3231

Katilimailarin yasadiklari yer agisindan toplumsal tiikenmislik diizeylerinde bir farklilik
olup olmadigmi tespit etmek amaciyla yapilan anova testi analizi sonucunda ulasilan
degerin p=,024<,05 olmasi nedeniyle katiimcilarin yasadiklar1 yer agisindan toplumsal
tiikkenmislik diizeylerinde bir farklilik oldugu sonucu elde edilmistir. Yine toplumsal
tiikkenmisligin alt boyutlarinda da yasadiklart yer agisindan anlaml bir farklilik olup
olmadigm tespit etmek igin yapilan anova testi analizi sonucunda "kisisel basar1”
(p=,008<,05) ve "duyarsizlasma" (p=,000<,05) boyutlarinda katilimcilarin yasadiklar1 yer
agisindan bir farkliik oldugu sonucuna varilmistir. Levene analizi sonucunda
toplumsal tiikenmislik, “kisisel basar1” faktoriinden ve “duyarsizlasma” faktoriinden
elde edilen p degerleri>05 olmasindan dolay1 varyanslarin homojen bir yapida oldugu
sonucu elde edilmistir. Toplumsal Tiikenmislik, "kisisel basari" ve “duyarsizlasma”
diizeylerinde yasanilan yere gore hangi alt gruplar arasinda farkliik oldugunu
belirlemek iizere tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonrasi Post Hoc-Scheffe testi
yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda, ilgede yasayan katilimcilarmn kdyde (ortalama
fark=,47205, p=,034) yasayanlara gore ve il merkezinde yasayanlarin da koyde (ortalama
fark=,47461, p=025) yasayanlara gore daha yiiksek bir toplumsal tiikenmislik
diizeyinde oldugu goriilmektedir. Kisisel basar1 faktorii agisindan farkliliklar
incelendiginde, ilgede yasayan katilimcilarin kdyde (ortalama fark=56265, p=026)
yasayanlara gore ve il merkezinde yasayanlarin da kdyde (ortalama fark=,61539, p=,009)
yasayanlara gore daha yiiksek bir kisisel basar1 diizeyinde oldugu goriilmektedir.
Duyarsizlasma faktorii  agisindan  farkliliklar  incelendiginde, ilgede yasayan
katiimcailarin kdyde (ortalama fark=,91160, p=,000) yasayanlara gore ve il merkezinde
yasayanlarin da kdyde (ortalama fark=,76313, p=,003) yasayanlara gore daha yiiksek bir
duyarsizlasma diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Sonug

Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkegi toplumun nasil gordiigii tizerinden sekillenen ve bu
dogrultuda her iki cinse uygun goriilen davraruslari, atfedilen rol ve sorumluluklar
ifade eden bir kavramdir. Bu yonii ile toplumsal cinsiyetin insan icadi oldugunu
soylemek miimkiindiir. Bu kavram yiizyillardir toplumlarin kokenine islemis bir
sekilde siiregelmekte ve ne yazik ki degistirilmesi oldukca giic kalip yargilar
icermektedir. Toplumsal cinsiyet, bireylerin hayatlarini, sahip olduklari imkanlari,
kaynaklara ve hizmetlere erisimlerini etkilemektedir. Bu noktada ise kadnlar erkeklere
gore oldukca dezavantajli durumdadir. Toplumsal cinsiyetin meydana getirdigi is
bolimii toplumsal alanda iki cinsin temsiliyeti arasinda derin bir fark yaratmuistir.
Ataerkil yapi ise yalnizca aile ile sinirh kalmayarak kadinin varlik gostermeye calistigt
her alanda vardir ve tiim bunlar sonucunda cinsiyet ayrimcilig1 evrensel bir gercek
haline gelmistir. Boylece ¢alisma yasami, egitim, sivil toplum orgiitlenmesi ve siyaset
gibi kamusal alandaki eril hakimiyet, toplumsal cinsiyet esitsizligini ve cinsiyet
ayrimciligini kaginilmaz kilmistir. Cinsiyet ayrimeiligi ise daha pek ¢ok kadin sorununa
yol agmaktadir. Bu kapsamda egitime erisimden, calisma hayatinin her bir
asamasindaki sorunlara, is-aile ¢atismasindan siddetin her tiirliisiine, ¢ocuk yasta
evlilikten ¢ok eglilige, tacizden kadin cinayetlerine kadar gesitli ve oldukg¢a kompleks
sorunlar giiniimiizde toplumun goéz ardi etmemesi gereken onemli sorunlardir. Bu
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noktada ise sorunun ¢oziimii i¢in aslinda sorunun ¢ikis noktasmna yani toplumsal
cinsiyet kavramina ve ataerkil yapiya yiiz gevirmek gerekmektedir. Dolayisiyla ilk
olarak toplumun igsellestirdigi toplumsal cinsiyete dair kalip yargilarin yikilmasi ve
yeniden insas1 gerekmektedir. Bu durum ise bir hayli zaman gerektirdigi i¢in kadin
sorunlar1 ne yazik ki bitmek tiikenmek bilmemektedir. Bu noktada ise toplumda s6z
konusu sorunlara maruz kalan kadinlar1 incelemenin yerinde olacag1 diisiincesinden
hareketle ataerkil yapinin, eril hakimiyetin oldukga gii¢lii oldugu, akrabalik iliskilerinin
onemli oldugu asiret kiiltiiriiniin etkili oldugu, kadinin dogurganhgmin ve ¢ok ¢ocuklu
aile yapisinin baskin oldugu Giineydogu Anadolu Bélgesi'nden Sanliurfa ili ele alinarak
calisma gergeklestirilmistir.

Calismada tiikenmislik sendromu kavramindan yola ¢ikarak kadinlarin toplumsal
alanda gesitli sorunlar yasamalari, yipranmalari, enerji ve giiclerini yitirmeleri seklinde
nitelendirdigimiz toplumsal tiikenmislik kavrami {izerinde durulmustur. Bu noktada
ise ataerkil yapidaki toplumsal cinsiyet algisina bagli ortaya ¢ikan ¢ok boyutlu kadin
sorunlar1 Kkarsisinda kadmlarin tiikenmislik sendromuna kapilip kapilmadigi
incelenmek istenmistir. Nitekim $anliurfa'da yasayan kadinlarin demografik 6zellikleri
agisindan toplumsal tiikenmislik diizeylerinde bir farklilik olup olmadigmi belirlemek
amaciyla anket metodu uygulanmistir. Arastirma kapsaminda kadin katilimcilarin
%61.3 gibi 6nemli bir ¢ogunlugunun calisma hayati icerisinde yer aldig1 sonucuna
ulagilmigtir. Katiimcilarin %59.2°si evli iken yas araliginda hemen hemen dengeli bir
dagilim s6z konusu olmakla beraber ¢ogunlugu %36.1 ile 39-48 yas araligindaki
kadimnlar olusturmaktadir. Ayhk gelir durumuna bakildiginda ise katilimcilarin
%32.7’si 3501-4500 TL gelire sahiptir. Egitim durumu agisinda durum oldukga ilgingtir.
Ciinkii her ne kadar %31.4 ile ¢ogunlugu lisan mezunlar1 olustursa da %23.9 ile
ilkogretim mezunlari ile %22.3 ile lisansiistii birbirine oldukca yakindir. Katiimalarin
%541 ¢ocuk sahibidir ve %63.1 ile 6nemli bir ¢cogunluk il merkezinde yasamaktadir.
Hipotezlerin degerlendirilmesi adma fark testi sonuclarina baktigimizda ise
katihmcilarin ¢alisma durumlari agisindan toplumsal titkenmislik diizeylerinde bir
farklilik olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Literatiirde calisan kadinlarin gesitli sorunlar:
g6z oniinde bulunduruldugunda ise elde edilen sonucun sasirtici oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Katilimcilarin ¢ocuk sahibi olmalar1 agisindan toplumsal titkenmislik
diizeyleri incelendiginde ise ¢ocuk sahibi olmayan katilimcilarin ¢ocuk sahibi olan
katilimcilara gore toplumsal titkenmislik diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmistir. Sanliurfa ilinin ¢ok ¢ocuklu ve kalabalik aile yapist goz oniine alindiginda
bu sonug oldukga sasirtic gozitkmektedir. Medeni durum agisindan yapilan incelemede
ise bekar olan katilimecilarin evli olan katilimcilara gore toplumsal tiikenmislik
diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu durum belki de bekar kadinlarin
Sanliurfa ilinde daha fazla toplumsal 6nyargiya maruz kaldiginin bir isareti olabilir ki
bu meseleye dair ayrica bir ¢alisma yapilmasi Onerilebilir. 39-48 yas araliginda olan
katihmcailarin diger yas gruplarina gore toplumsal tiikenmislik diizeylerinin daha
yliksek oldugu belirlenmistir. 4501-5500 TL gelir araliginda olan katilimcilarin diger
gelir araligindaki katilimcilara gore toplumsal tiikenmislik diizeylerinin daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Gelir diizeyi nispeten yiiksek olan katilimcilarin daha yiiksek
toplumsal titkenmislik sendromuna sahip oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin egitim
diizeyleri agisindan ise toplumsal tiikenmislik diizeylerinde bir farkliik olmadig:
sonucuna ulagilmistir. 1l merkezinde yasayan katilimcilarin kdy ve ilgede yasayan
katiimcilara gore toplumsal tiikenmislik diizeylerinin daha yiiksek oldugu
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belirlenmistir. Bu durumun kent yasammin getirdigi tempodan ve daha kozmopolit
olan niifus yapisindan kaynakli olabilecegi diisiiniilmektedir. Elde edilen sonuglar
cercevesinde Sanliurfa’daki kadin katilimcilarin toplumsal tiikenmisliklerinde etkili
olan oncelikli unsurun aile yasamindan kaynaklanan sorumluluklardan geldigi yorumu
yapilabilir. Nitekim bdlgedeki kosullar, kadimnin geleneksel ev i¢i sorumluluklarmi
agirlastirabilir. Dolayisiyla ¢alisma hayati, gelir, egitim, gibi alanlardaki sorunlardan
kaynakl titkenmisligin nispeten daha arka planda kaldigini séylemek kanimizca yanlis

olmayacaktir.
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