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LISE OGRENCILERININ KARIYER KARARI YETKINLIGININ
DEMOGRAFIK DEGISKENLERE GORE ANALIZi

ANALYSIS OF HIGH SCHOOL STUDENTS' PERCEPTIONS OF CAREER DECISION
EMPOWERMENT ACCORDING TO DEMOGRAPHIC VARIABLES

Esra Nur AKPINAR® - Aysenur KULOGLU?

Oz

Bireyin kisiligi ve yasami bakimindan belirleyici etkiye sahip olan kariyer yonelimi i¢in lise dénemi kritik 6neme
sahiptir. Kariyer yoneliminde ise bireyin kariyer karar yetkinlik algist 6nemlidir. Bu arastirmanin amaci, lise
Ogrencilerinin kariyer karari yetkinlik algilarmi belirleyip, bunlarn demografik degiskenlere gore analiz etmektir.
Arastirma, tarama modelinde yiiriitiilmiistiir. Orneklem, 388 lise dgrencisinden olusturulmus olup, veriler, “Kariyer
Karart Yetkinlik Beklentisi Olgegi” ile toplanms ve betimsel istatistiki tekniklerle analiz edilmistir. Lise
ogrencilerinin kariyer karart konusunda kendilerini yetkin gormesi, ilerideki istihdamlari i¢in nemlidir. Ancak bu
ogrencilerin kariyer karari konusundaki algi diizeyinin; “¢ok giliveniyorum” diizeyinde degil de, “gliveniyorum”
diizeyinde olmasi, kismi de olsa bir eksiklik olarak degerlendirilebilir. Ciinki ilgili kuramlara gore, rekabetgi isgiicii
piyasasinda kendisini ¢ok yeterli gbrenlerin is ve kariyer sans1 daha yiiksektir. Katilimet lise 6grencileri, kariyer karari
yetkinligi ile ilgili olarak kendilerine en ¢ok, interneti kullanma konusunda giivenmektedirler. Bunu sirayla, gelecekle
ilgili plan yapma ve meslekle ilgili olast degisimler hakkinda bilgi edinme izlemektedir. Ogrencilerin segecegi
alandaki akademik sorunlarla bas etme ve yeteneklerini dogru degerlendirme konularindaki algi diizeyi gorece daha
diisiiktiir. Ogrencilerin bu gorece diisiik algilarmin olasi sebepleri, deneyim ve bilissel eksiklikler olabilir. Bunlar ise,
ogrencilerin interneti, kariyerle ilgili bilgileri alma ve isgiicii piyasasi ile bag kurma disinda kullanmalari, liselerdeki
mesleki rehberlik hizmetleri ile okul-sanayi iliskisinin yetersizligine bagl olabilir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer karar1, Kariyer planlama, Lise 6grencileri, Sosyal biligsel teori, Egitim ve ekonomi
Abstract

The high school period is of critical importance for career orientation, which has a determining effect on an
individual's personality and life. In career orientation, an individual's perception of career decision competence is
important. The aim of this study is to determine high school students' perceptions of career decision competence and
analyse them according to demographic variables. The research was conducted in survey model. The sample consisted
of 388 high school students and the data were collected with the "Career Decision Competence Expectation Scale™ and
analysed with descriptive statistical techniques. The results obtained from the analysis are as follows: Participating
high school students are confident in their career decision competence expectation. These perceptions of students do
not differ significantly according to other demographic variables except gender. According to gender, male students'
perception of career decision competence is higher than that of female students. High school students’ perception of
themselves as competent in career decision making is important for their future employment. However, the fact that
the perception level of these students on career decision making is at the level of "I trust” rather than "I trust a lot" can
be considered as a deficiency, albeit partial. Because, according to the relevant theories, those who consider
themselves very competent in the competitive labour market have a better chance of a job and career. With regard to
career decision competence, participant high school students are most confident in using the Internet. This is followed
by planning for the future and learning about possible changes in the profession. Students have relatively lower
perceptions about coping with academic problems in their chosen field and evaluating their abilities correctly. Possible
reasons for these relatively low perceptions of students may be experience and cognitive deficits. These may be due to
the fact that students use the internet for purposes other than obtaining career-related information and connecting with
the labour market, and the inadequacy of vocational guidance services and school-industry relations in the high schools
where they study.

Keywords: Career decision, Career planning, High school students, Social cognitive theory, Education and
economics.
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1.GIRIS

Ekonominin birgok sektor gibi egitimi de ciddi sekilde etkiledigi giiniimiizde, okullarin
amaci adeta yeniden sekillenmektedir. Okullardaki bu amag¢ degisikligi kagimilmaz olarak
egitim-6gretim politikalarina da yansimaktadir. Bu yansima, en iyi lilkemizde egitimle ilgili
uygulanan Liselere Gegis Sistemi (LGS), Yiiksekogretime Gegis Smavi (YGS) ve Lisans
Yerlestirme Sinavi (LYS) gibi merkezi se¢gme ve yerlestirme sinavlarinda goriilebilir. Ciinkii
egitimin sonucunun go0stermesi gereken bu sinavlar, neredeyse egitimin Sebebine
dontigmiistiir. Gilinlimiizde ebeveynler, 6gretmenler ve dgrencilerin egitim amaci, neredeyse
ekonomik gelecek elde etme yarigina doniigsmiistiir. Kaginilmaz olarak okulun da dahil oldugu
bu yaris, ilgili herkes i¢in ciddi kaygiya doniismiistiir. Nitekim ilkdgretimden baglayan bu
ekonomik kaygilar, iyi bir liseye girme yarisina doniismekte ve lise de ise bu yaris, iyi bir
{iniversiteye girme yarisina doniismektedir. Ogrencileri, velileri ve ogretmenleri ciddi
sikintilara sokan bu yarislarin ortak noktasi olan “iyi bir lise ve iyi bir iiniversite” ile
kastedilen, aslinda ekonomik bakimindan iyi bir is ve kariyere erisimdir. Ekonominin egitime
etkisi olan bu durumun 6grencilere yansimasi ise, iyi bir is ve kariyere ulasacak akademik
performans sergilemektir.

Egitimin ekonomik boyutuyla ilgili olan 6grencilerin is ve kariyer amaci, aslinda insan
olmanin geregidir. Clinkii calisma (bu arastirmada is anlaminda kullanilmistir) ve bununla
alakali kariyer, insan dogasiyla ilgili maddi ve manevi bir ihtiyagtir. Bu ihtiya¢ birkag
boyuttan ele alinabilir. Birinci boyut, felsefi anlamda bireyin var olusuyla ilgilidir. Felsefeye
gore insan, yapip-ettikleriyle, yani ¢alisma ve liretme ile var olmaktadir. Bu ylizden ¢alismak,
Marx igin “insan olmanin kosulu” (Topakkaya, 2008: 381) sayilmustir. ikinci boyut,
calismanin, bireyin psikolojisi ile iligkili olmasidir. Bu iliski, iktisat ile psikolojisinin
kesigmesini temsil eden davranigsal iktisat (Eser ve Toigonbaeva, 2011) akimiyla daha fazla
one cikmaya baglamistir. Nitekim Sosyal Biligsel Teori (SBT) ve Sosyal Biligsel Kariyer
Teorisi (SBKT) gibi yaklagimlar da, bireyin is ve kariyer gibi iktisadi karar ve davranislari,
sosyal, finansal ve psikolojik perspektiften ele almaktadir (Kanyilmaz-Polat, 2015). Ciinkii is
bulup c¢alisan birey, psikolojik agidan kendisini ise yarar gormekte ve sosyal gevresi de ona
deger vermektedir. Bu durumda birey i¢in is veya kariyer, Freud’un tabiriyle, onu gerceklige
ulastiran bir baglantiya (Ozen Kapiz, 2001) doniistiirmektedir. Calisan bireyin kendisini
degerli gbrmesi ve sosyal cevresinin de bunu desteklemesiyle, bireyin kimligi ve sosyal
aidiyeti de gelismektedir (Arslan, 2001). Iktisadi boyutta is ve kariyer, bireyin yasadig
toplumda tizerine diisen gorevleri yapmasit ve yasamini siirdlirmesiyle ilgilidir. Sosyal
yasamin geregi olan ¢alismak, ayn1 zamanda bireyin onurlu bir yagam slirmesinin de aracidir.
Bu yiizden de ¢alismak, bireyin gerek kendisi ve gerekse bakmakla ytlikiimlii oldugu kisilerin
yasamini siirdiirmesine aracilik yapar. Bu da, bireye manevi bir haz tattirir. Bu yiizden de
calismak hem maddi ve hem de manevi agidan bireyi doyurucu bir durum (Erer, 2011) olarak
nitelendirilir.

Birey i¢in is ve kariyer olgularinin felsefi, psikolojik ve sosyal boyutlarindan baska
iktisadi boyutlar1 da vardir. Cilinkii i ve kariyer olgular1 her seyden once temel iktisadi
kavramlar arasindadir. Iktisat literatiiriinde daha ¢ok issizlik ve istihdam iizerinden ele alinan
bu iki kavramm, daha ¢ok ekonomik (iiretim) ve sosyal islevi 6ne cikarilmaktadir. Ornek
olarak, ¢alisma olgusunun sosyal islevi, bireyin yasadig1 toplumun varligini siirdiirmede ise
yarar bir sosyal iiye olmasiyla iligkilidir. Buna gore calisma, diger insanlara deger ve hizmet
iiretmek i¢in harcanan enerji veya faaliyettir (Tiifekei, 2011). Ekonomik islev bakimindan is
ve Kariyer ise, ekonominin sistemin saglikli isleyisinin gostergesi (Aydemir, 2013) kabul
edilir. Gortildiigii gibi hangi perspektiften ele alinirsa alinsin, i ve kariyer, birey, toplum ve
ekonomi i¢in son derece dnemli kavramlardir. Birey i¢in is ve kariyer ihtiyaci, ister sosyal
yasamin bir geregi ve sonucu olsun ve isterse de, Maslow’un iddia ettigi gibi dogustan
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getirilen bir diirtli olsun (Tufan Demiray, 2003: 42) yasamsaldir. Buna dayanarak Dost
(2014), bireyin is ve kariyer c¢abasini, “insan hayatindaki en onemli eylemlerden birisi”
seklinde nitelendirmektedir. Is ve kariyer olgularmmn birey i¢in yasamsal oénemde olmasi,
bunlarin egitimde de birincil oneme sahip olmasii gerektirir. Ciinkii birey yasamiyla
dogrudan alakali olan egitimin (Demirel, 1999), bireyin yasamsal ihtiyaci olan is ve kariyer
yonelimlerini gormezden gelmesi beklenemez. Bu bakimdan bireyin is ve kariyer se¢iminde
kritik bir agsama olan lise &grencilerinin (Yesilyaprak, 2000), bunlara dair ydnelimlerinin
bilinmesi 6nemlidir. Cilinkii lise Ogrencilerinin is ve kariyer yonelimleri, onlarin meslek
secimi ve dolayistyla da isglicii piyasasini dogrudan etkilemektedir. Dahasi, gelecegi isgiicii
olan lise 6grencilerinin bu yonelimleri, kisisel olarak onlarin yasami (Aydemir, 2017) ve lilke
ekonomisinin geleceginde de belirleyici etkiye sahiptir. Bu bakimdan gelecegin isgiicli olan
mevcut lise 6grencilerinin, is ve kariyer yonelimlerinin bilinmesi, bireysel mutluluk ve sosyal
huzur kadar, ekonominin saglikli isleyisi i¢in de dnemlidir. Ciinkii zaten psikolojik agidan zor
bir donem olan ergenlik siirecindeki lise 6grencileri i¢in is ve kariyer yonelimi ve bu
yonelimlere bagli, giiven ve kaygi da bir o kadar streslidir (Wanberg, Ali ve Csillag, 2020).
Dolayisiyla lise 6grencilerinin kaygi ve stresini azaltmak ve bunlarin isabetli is ve kariyer
planlamas1 yapmasi icin, is ve kariyer yonelimlerinin bilinmesi, gerekli dnlemlerin alinmasi
ve bununla ilgili planlamalarin yapilmasi bakimindan gereklidir. Bu gereklilik, amaci, lise
ogrencilerinin is ve kariyer yonelimlerini belirleyip, demografik degiskenlere gore analiz
etmek olan bu arastirmayi1 da 6nemli kilmaktadir. Bu amagla yiiriitiilen arastirmada, sirayla,
lise 6grencilerinin ig ve kariyer planlamasi, bunlarla ilgili hedef ve segimleri ile bu siirecteki
sorunlara dair hazirliklar ele alinarak, betimlenmis ve yorumlanmistir. Bu yorumlara dayali
olarak ulasilan sonuglar iizerinden de gesitli Onerilere yer verilmistir.

2.YONTEM

2.1.Arastirma Modeli

Bu arastirma betimsel tarama modeli igerisinde yer alan genel tarama yontemi ile
yuritilmistir. Tarama modeli, “ge¢miste ya da mevcut bir durumu degistirmeden
betimlemeyi amaclayan arastirma yaklasimidir. Bu tiir arastirmalarda, ele alinan olgu ya da
olay, mevcut sartlar ¢gergevesinde, var oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisilir (Karasar, 1999: 77).
Tarama modelleri, genel ve iliskisel tarama olmak iizere iki kategoride ele alinabilir. Secilen
konu, amag, veriler ve analizler dikkate alindiginda bu arastirma, genel tarama modeline
uygundur. Literatiirde genel tarama modeli, “bir probleme iliskin katilimcilarin goriis, beceri
ve tutum vb. Ozelliklerinin belirlendigi arastirmalar” (Biyiikoztirk, 2018) seklinde
tanimlanmaktadir. Diger taraftan genel tarama modeli, “¢ok sayida elemandan olusan bir
evrende, bu evren hakkinda bir yargiya varmak amaciyla, ondan alinan 6rneklem iizerinde
yapilan tarama diizenlemeleri” (Karasar, 1999: 79) seklinde de tanimlanmaktadir. Betimsel
arastirma ise, belirli bir olgu veya olayr anlamaya yonelik veri toplama, analiz ve
yorumlamada belli prosediirlerin kullanilmas1 yoluyla yapilan aragtirmalardir (Balci, 1995: 2).

2.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evreni, 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda, istanbul Bahgesehir
Borsa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Bagcilar Aliya Izzetbegovi¢ Anadolu Lisesi ve
“STREAM IT UP” projesine dahil Fen Liselerinin, 1., 2., 3. ve 4. smifta 6grenim goren
toplam 2378 &grenciyi kapsamaktadir. Orneklem ise, ilgili evrenden oransiz, yansiz basit
tesadiifi ornekleme ile belirlenmis olan toplam 388 O&grenciden olusturulmustur. Basit
tesadiifii 6rneklemede, evrendeki bir birimin Ornekleme girmesi digerlerinin 6rnekleme
secilmesine bagli olmayan durumu gosterir (Balci, 1995: 98). Diger taraftan, oransiz) ve
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yansiz (eleman 6rnekleme), evrendeki elemanlarin tek tek, esit se¢ilme sansina sahip olduklari
durumda yapilan se¢imi ifade eder. Buradaki oransiz kavrami, ilgili evrendeki tiim
elemanlarin birbirine esit se¢ilme sansina sahip olduklari anlamindadir (Karasar, 1999:113).
Igili literatiire (Balci, 1995: 110) gore, toplam 388 kisilik drneklem, 2378 kisilik evreni
temsili niteligine sahiptir. Ciinkii sosyal bilimlerde, %5 hata pay1 (%95 giiven araligi) ile
yapilan arastirmalarda 5000 kisilik evren icin 388 kisilik Orneklem sayisi yeterli kabul
edilmektedir. Arastirmanin 6érneklemine dair demografik bilgiler Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1: Arastirma Orneklemini Olusturan Ogrencilerin Demografik Dagilimlari

Demografik Ozellikler f %
Cinsiyet Kadin 178 45.9
Erkek 210 54.1
Mes.-Tek. Anadolu 151 38.9
Lise Tiirii Anadolu 157 40.5
Fen Lisesi 80 20.6
Sozel 33 8.5
Lise Alam Fen-Sayisal 268 69.1
Esit Agirlik 87 22.4
1. Smuf 81 20.9
Sumf 2. Smf 131 33.8
3. Smuf 136 35.1
4. Simf 40 10.3
1. Saat 20 5.2
Internette Giinliik g g::: 19136 ;gg
Gegcirilen Zaman 4 Saat ve 150 41:0
usti
Ikokul 75 19.3
Ortaokul 97 25.0
Baba Egitim Durumu Lise 101 26.0
Universite 115 29.6
Ilkokul 151 38.9
Ortaokul 66 17.0
Anne Egitim Durumu Lise 95 245
Universite 76 19.6
Toplam 388 100.00
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2.3. Veriler ve Analizi

Bu arastirmada veriler, Betz, Klein ve Taylor, (1996) tarafindan gelistirilen Career
Decision Competency Expectation Scale (CDSS-SF) adli 6lgegin, Isik (2010) tarafindan
Tiirkge’ye uyarlanan ve Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olcegi-Kisa Formu (KKYBO-
KF) ile elde edilmistir. Toplam 25 maddelik CDSS-SF 6lgeginin orijinali bes faktorli
olmasma ragmen, Isik’in (2010) gelistirdigi tek boyutlu kisa form toplam bes maddeden
olusmaktadir. Besli likert tipi bu maddeler; “1-Hi¢ glivenmiyorum (1-1.80), 2-
Gilivenmiyorum(1.81-2.60), 3-Cok az giiveniyorum (2.61-3.40), 4-Giiveniyorum (3.41-4.20)
ve 5-Cok giiveniyorum (4.21-5.00)” seklinde derecelendirilmistir. Olgekten alman yiiksek
puan, kariyer karar1 verme yetkinlik diizeyinin yiikseldigini gostermektedir. KKYBO-KF niin
giivenirligi Cronbach Alfa 0,88 olarak hesaplanmistir. Bu arastirma icin ise Cronbach Alfa
0,82 olarak hesaplanmustir.

Arastirmada gerekli izinler alindiktan sonra, dlgegi cevaplamayi1 goniillii kabul eden
toplam 425 Ogrenciye, gerekli aciklamalar yapildiktan sonra KKYBO-KF uygulanmistir.
Uygulamadan donen 401 6lgek formundan 13’1 eksik/yanlis doldurma sebebiyle elenerek,
toplam 388 form isleme alinmistir. Analizlerde oncelikle veriler SPSS paket programina
aktarilarak, betimsel istatistiki tekniklerle analiz edilmistir. Analizlerde, 6nce verilerin
dagilimi icin Olgegin tiimiine yonelik, verilerin dagilim analizinde, carpiklik ve basiklik
degerleri olan Kolmogorov-Smirnov=,227; p=0.000 ve Shapiro-Wilk=,863; p=0.000 olarak
hesaplanmistir. Bu hesaplamalarda Skewness=-,426 ve Kurtosis= , 821 olarak bulunmustur.
Bu degerlerin +1,5 ve -1,5 arasinda olmasi, dlgegin tiimiinde dagimin normal oldugunu
(Tabachnick ve Fidell, 2013) gostermektedir. Sonra, 6lcek maddelerinin dagilimi igin yapilan
Levene (Homojenlik) testine gore, tim maddeler normal dagilim gdstermistir. Boylece
katilimcilarin  Olgekteki maddeleri benimseme derecesi, betimsel istatistiki tekniklerden
aritmetik ortama ve standart sapma, katilimcilarin maddelere dair algilarinin demografik
degiskenlere gore analizinde ise, ikili gruplar i¢in parametrik testlerden bagimsiz gruplar “t”
testi ve ¢oklu gruplar igin ise tek yonlii Anova testi kullanilmistir. Bu analizlerde, anlamlilik
icin ise p<.05 diizeyi esas alinmigtir.

3.BULGULAR ve YORUMLARI

3.1. Lise Ogrencilerinin Kariyer Karar Yetkinlik Diizeyi

Arastirmaya katilan lise 6grencilerinin, kariyer karar1 yetkinlik diizeyine dair algilari
Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2:0Ogrencilerin Kariyer Karar1 Yetkinlik Diizeyi Algilart

No Maddeler X SS

1 llginizi ceken islerle ilgili bilgi toplamak igin interneti kullanabilme 4.19 .033

2 Oniimiizdeki 10 yil igerisinde bir meslekte olabilecek degisimlerle ilgili bilgi 4.09 .032
edinebilme

3 Oniiniizdeki 5 yila iliskin hedeflerinizle ilgili bir plan yapabilme 412 .032

4 Sectiginiz alanda akademik sorunlar yagarsaniz atmaniz gereken adimlar1 3.15 041

5 Yeteneklerinizi dogru bir sekilde degerlendirebilme 3.17 .040

KKYD-Toplam 3.74 .036
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Is arama ve kariyer planlama, hazirlik siireci ve aktif siire¢ olmak iizere iki asamal1 bir
davranistir (Kiimbiil Giiler, 2012: 25). Bununla ilgili SBK ve SBKK (Deger, 2011: 470), bu
siiregte hedef belirleme ve se¢im yapmanin da énemli oldugunu belirtmektedir. Is arama ve
kariyer kararinda bireyin niyeti ile de ilgili olan hedef belirleme, siirecin basarili bir sekilde
tamamlanmas1 icin belirleyici etkiye sahiptir (Yildiz ve Tiirk¢apar, 2021: 12; Ozden, 2014:
25). Bu bakimdan lise 6grencilerinin kariyer karar ile ilgili bu degiskenlere dair algilar
onemlidir. Geng issizligin yiiksek oldugu iilkemizde (Sentiirk, 2015), istihdam kosullar1 ve
calisma kiiltiiriine bagli olarak lise diizeyindeki egitim kademesi, is ve kariyer plani i¢in erken
gortlebilir. Ancak lise diizeyi, birey yasaminin gelecegini belirleyecek meslek se¢imi icin
kritik 6neme sahip (Atli ve Giir, 2019) oldugundan, 6grencilerin en azindan niyet olarak ve
zihinsel anlamda buna hazirlanmalar1 6nemlidir. Nitekim bu 06grencilerinin ortadgretim
asamasinda sectigi alan ile Yiiksekogretime gecis Sinavi (YKS) igin yaptigi calismalar,
aslinda bu 6grencilerin yoneldigi is, meslek ve kariyerin gostergeleri sayilabilir.

Tablo 2’de yer alan 6grenci algilari, toplam olarak ele alinabilecegi gibi, bunlarin
kariyer siirecindeki degiskenlere dair algilarin1 detayli olarak gérmek i¢in maddeler tek tek de
analiz edilebilir. Buna gore toplam puan iizerinden, arastirmaya katilan lise 6grencilerinin,
kariyer karari yetkinligi bakimindan kendilerine “giivendikleri” (X Toplam=3.74; $5=,036)
belirtilebilir. Kariyerle ilgili SKKK’na (Wanberg, Kanfer & Rotundo, 1999) gore, bireyin
kariyer kararindaki yetkinliginde 6z-giiven onemli bir degiskendir. Buna dayali olarak, lise
Ogrencilerinin bu konuda kendilerine giivenmelerinin, kariyer yetkinligi bakimindan énemli
oldugu sdylenebilir. Ancak bu 6grencilerin, kariyer karar1 yetkinligi bakimindan kendilerine
“cok giiveniyorum” derecesinde degil de, “giiveniyorum” derecesinde giivenmeleri, bu
konudaki baz1 eksikliklere isaret olarak yorumlanabilir. Bu eksiklikleri belirlemek i¢in Tablo
2’de yer alan maddeleri tek tek ele almakta yarar vardir.

Katilimer lise Ogrencilerinin, kariyer karari yetkinligi algilarina dair Tablo 2
incelendiginde, bunlarin, en fazla “isle ilgili interneti kullanma” (X 1=4.19; ss=,033)
konusunda kendilerine “giivendikleri” goriilmektedir. Bu bulgu, katilimer lise dgrencilerinin
mensubu oldugu ve Z Kusagi gibi isimlerle anilan kusagin internetle olan yakin iligkisine
(Yardime1, 2021) bagli olabilir. Ancak bu Ogrencilerin diger maddeleri benimseme
derecesindeki diisiisler dikkate alindiginda, aslinda bunlarin, interneti “is” baglamindan
ziyade, genel bilgi alma amacglhi kullandiklar1 s6ylenebilir. Clinkii ayn1 6grencilerin gelecekle
ilgili plan yapma ( X 3=4.12; ss=,032) ve olas1 mesleki degisimlere dair bilgi edinmede ( X
»=4.09; s$5=,032) kendilerine olan giiven derecesi diismektedir. Bu bulgular, katilimci
ogrencilerin,isle ilgili interneti kullanmadaki gilivenlerini, gelecekteki isle ilgili hedef
belirlemede koruyamadiklar1 seklinde yorumlanabilir. Diger bir yorum da, dgrencilerin
ogrenim gordigi liselerin, isgiicli piyasasindan kopuk, salt akademik yapidaki egitim ve
ogretim politikalar1 olabilir. Cilinkii bu durum, &grencilerin iggiicii piyasasinin dnemli bir
sorunu olan is degistirme (Kaya, 2009) olasiligina hazir olmalarini olumsuz etkilemis olabilir.
Bu durum katilimci lise 6grencilerinin kariyeri bakimindan eksiklik sayilabilir. Cilinkii is ve
kariyer ile ilgili stireclerde, bireyin elindeki bilgiler (Dogan, 2014) ve hedef belirlemesi, bu
slirecin basarisi i¢in kritik 6neme sahiptir (Wanberg, Ali ve Csillag, 2020). Dolayisiyla geng
1gsizligin yiiksek oldugu iilkemizde (Tas, Kiiglikoglu ve Demirdégmez, 2018), 6grencilerin bu
hedefle ilgili bu giiven eksikliginin, kariyer planlarini olumsuz etkilemesi beklenebilir.
Nitekim iyi bir is ve kariyer, 6z-yeterlik ve hedef belirlemeyi de icermektedir (Bagsbug, 2008).

Tablo 2’de yer alan maddeler tek tek ele alindiginda, katilimer lise 6grencilerinin
kendilerine ez az, “kariyerle ilgili akademik sorunlar’( X ;=3.15; ss=,041) konusunda
“giivendikleri” anlasilmaktadir. Ogrencilerin  bu konuda kendilerine tam olarak
giivenmemeleri, olasilikla Tirkiye’de genel bir sorun olan okul-sanayi iligkisinin kopuk
olmasi (Cice ve Balkar, 2020) ile ilgili olabilir.Diger taraftan, kariyerle ilgili hedef, karar ve
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davraniglar1 igeren siirecin oldukga stresli oldugu hatirlandiginda (Asik ve Akgiil, 2022), bu
durum, 6grenciler i¢in eksiklik olarak degerlendirilebilir. Yine ayn1 tablondan, katilimci lise
ogrencilerinin “yeteneklerini dogru degerlendirme” konusunda da kendilerine “gilivendikleri”(
X 5=3.17; $5=,040) anlagilmaktadir. Arastirmaya katilan lise dgrencilerinin, kariyerle ilgili
akademik sorunlar ile yeteneklerini dogru degerlendirme konusundaki giivenlerinin, “5-Cok
giiveniyorum” diizeyinde degil de, “4-Gliveniyorum” diizeyinde kalmasi, kendilerini tanimak
ve kariyer siirecindeki sorunlara hazir olma bakimindan, kismi de olsa eksiklik sayilabilir.
Ciinkii yiiksek igsizlik orani ile konjektiirel degiskenlere bagl olarak gittikge rekabetin arttig1
isgilicli piyasasinda, kariyerle ilgili kendisini taniyan (6z-yeterliligi sahip) bireyler (Kiimbiil
Giiler ve Metin Camgdz, 2014) ile bu siiregteki sorulara direngli bireylerin sansinin daha
yiiksek oldugu belirtilmektedir.

3.2. Demografik Degiskenler Perspektifinden Lise OgrencilerininKariyer Karari
Yetkinlik Diizeyi

Arastirmaya katilan lise 6grencilerinin, kariyer karar1 yetkinlik diizeyine dair toplam
alg1 puanlarinin demografik degiskenlere gére analiz sonuglar1 Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3:Ogrencilerin Kariyer Karar1 Yetkinlik Diizeyi Algilarmin Demografik Degiskenlere
Gore Analizi Sonuglart

Degiskenler Homojenlik (Levene) Tek Yonlii Anova
df F p df F p
Lise tiirii 2-385 0,997 0,370 2-385 1,084 0,339
Lise alani 2-385 0,135 0.073 2-385 0,083 0,920
Sinif 3-384 1,189 0,314 3-384 0,286 0,836
Internette 3-384 1,452 0,227 3-384 1,119 0,341
gegirilen
stire
Baba egitimi 3-384 2,219 0,086 3-384 0,376 0,771
Anne egitimi  3-384 2,175 0,052 3-384 1,347 0,259
Degiskenler Homojenlik (Levene) Bagimsiz Gruplar t testi
df F p df t p
Cinsiyet 386 0,174 0,677 386 -2,794* 0,036

Tablo 3’de yer alan 6grencilerin kariyer karar1 yetkinlik diizeyi algi puan toplamlar ile
demografik degiskenler arasindaki iligkinin analizi i¢cin homojenlik testi, Anova (¢oklu
gruplar i¢in) ve “t” (ikili gruplar i¢in) testi yapilmistir. Analizler sonucunda, 6grencilerin
kariyer karar1 yetkinlik diizeyine dair algilarinin, lise tiirii, lise alani, sinif, internette gecirilen
giinliik stire, ebeveyn egitim diizeyine gore anlamli farklilik gostermedigi ancak, cinsiyete
gore anlamli bicimde farklilik gdstermis oldugu belirlenmistir. Tablo 3 incelendiginde,
cinsiyet degiskenine dair verilerin homojen dagilim gosterdigi goriilmektedir. Bunun {izerine
normal dagilim gdsteren verilere uygun olan parametrik testlerden bagimsiz gruplar “t” testi
uygulanmistir. Uygulama sonucunda, arastirmaya Ogrenci algilar1 arasindaki farkin anlamli

1373



Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi©/ Electronic Journal of Social Sciences®
https://dergipark.org.tr/esosder

oldugunu [(tzss)=-2.794; p=0,036)] goéstermistir. Buna gore, arastirmaya katilan erkek lise
ogrencilerinin kariyer karari yetkinlik alg1 diizeyleri ( X g=3.68; s5=,037), kadinlara gore( X
k=3.49; ss=,041) anlamli sekilde daha yiiksektir. Bu bulgu, zamanla degisiklik gosterse de,
bliylik oranda ataerkil kiiltiirel 6zellikler tasiyan iilkemizde (Korkmaz, 2022), aileyi
gecindirmek i¢in erkeklere daha fazla sorumluluk yiiklenmesiyle ilgili olabilir. Ciinkii
calisma, is ve meslekle alakali goriilen kariyer, genelde ekonomik baglamda algilanmaktadir.
Buna, yine toplumsal normlardan kaynaklanan kadin 6grencilerin kariyer karasizligi (Demir,
2020) da eklenebilir. Bu durum Tiirkiye’deki kiiltiirel yap1 ve isgiicii piyasasindaki toplumsal
cinsiyet algisi ile ilgili olabilecegi gibi, Sentiirk, Unnii ve Kesken’e (2017) gore, kurumsal
isleyisten ziyade, aile i¢i cinsiyet¢i is boliimiine de bagl olabilir.

4.SONUC VE ONERILER

4.1. Sonuclar

Amaci, lise 6grencilerinin is ve kariyer yonelimlerinin belirlenip, bunlart demografik
degiskenlere gore analiz etmek olan bu betimsel tarama modelindeki arastirmada ulasilan
sonuclara asagida yer verilmistir:

Aragtirmaya katilan lise 6grencilerinin, kariyer karar1 yetkinlik diizeyi algilari, “5-Cok
giiveniyorum” diizeyinde degil de, “4-Gliveniyorum” diizeyindedir. Bu bulgudan hareketle,
arastirmaya katilan lise 6grencilerinin, kariyer karar1 konusunda kendilerini yetkin goérdiikleri
sonucun varilabilir. Bu durum s6z konusu 6grencilerin istihdam ve kariyerleri i¢in olumlu
olarak degerlendirilebilir. Ciinkii is, meslek ve kariyer siirecinde bireyin kendisini yetkin
gdrmesi, oz-yeterlilik olarak ifade edilebilir. Oz-yeterlilik ise, kariyer siirecinde olumlu
anlamda belirleyici bir degiskendir (van Hoye, et. al., 2015). Ancak, diger taraftan katilimci
lise 6grencilerinin kariyer karart konusunda kendilerini “cok yetkin” degil de, “yetkin” olarak
gormeleri, kismi bir eksiklik olarak da degerlendirilebilir. Bu kismi eksiklik, bireyin yasina
bagl olabilir. Nitekim iilkemizde bireyin aktif olarak isgiiciine katilim1 ve kariyer yolculugu
genelde yiiksekogretimden sonra olmaktadir (Kelleci ve Tiirk, 2016).Diger bir olasilik da,
liselerin isgiicii piyasasindan kopuk olmasina bagh kariyer ile ilgili bilgi eksiklidir. Ciinkii
tilkemizdeki gibi (Cice ve Balkar, 2020) okul-sanayi iligkisinin kopuk oldugu liselerde
ogrenim goren Ogrencilerin, i, meslek ve kariyer gibi isgiicii piyasasi ile ilgili konularda
yeterli bilgiye sahip olmas giictiir. Oysaki SBKK basta olmak tizere, konuyla ilgili kuram ve
modeller, is, meslek ve kariyer siirecinde bilissel yeterliligin 6nemine (Wanberg, Ali ve
Csillag, 2020;van Hooft ve arkadaslari, 2003) isaret etmektedir. Katilimci lise 6grencilerinin
kariyer karar1 konusunda kismi de olsa, kendilerini eksik algilamalari, gelecekte bunlarin
istthdamini zorlastirabilir. Ciinkii egitimli geng issizlik oranlarinin yiiksek (Sahan ve Sarac,
2022) ve isglicii piyasasmin istikrarsiz oldugu iilkemizde, kariyerle ilgili rekabet gittikce
artmaktadir. Nitekim ilgili kuramlara gére (Ozyiirek, 2011), istikrarsiz ekonomiler, bireyin is
ve kariyer ile ilgili karar ve secimlerini olumsuz etkilemektedir. Bu durumda yeterli olanlarin
degil, cok yeteli olanlarin kariyer sans1 daha yiiksektir. Nitekim Bu bakimdan, katilimci lise
ogrencilerinin, kariyer karar1 konusundaki bu kismi eksikliklerinin tamamlanmasi 6nem tasir.
Bunun i¢in liselerdeki rehberlik hizmetlerinin, meslek se¢imi ve kariyer karar1 konularinda
daha islevsel hale getirilmesi ile okul-sanayi isbirliginin saglanmasinda yarar vardir.

Arastirmaya katilan lise dgrencilerinin, kariyer karar1 yetkinlik diizeyi algilarinin, “5-
Cok giiveniyorum” diizeyinde degil de, “4-Giiveniyorum” diizeyinde olmasinin olasi
sebepleri i¢in, ilgili 6l¢ek maddelerinin benimsenme dereceleri incelenmistir. Buna gore,
katilimci lise 6grencileri, kariyer karar1 yetkinligi ile ilgili olarak kendilerine en fazla interneti
kullanma konusunda giivenmektedirler. Arastirmada bu durum, katilimer lise dgrencilerinin
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kusak ozelligi ile ilgili olabilecegi vurgulanmigstir. Nitekim 2000 yili sonrasinda internet
teknolojisi ortaminda dogmus olan ve Z Kusagi olarak adlandirilan (Alp, 2021) nesle mensup
lise 6grencilerinin bu teknolojiyi iyi kullandig: bilinmektedir. Ogrencilerin bu becerisi iyi
yonlendirildigi takdirde, bunlarin meslek secimi ve kariyer kararina 6nemli katkilar
saglayabilir. Ogrenciler, is, meslek ve kariyer ile ilgili bilgilere buradan ulasabilirler. Dahasi,
Ogrenciler internet iizerinden is, meslek ve kariyer ile ilgili baglantilar kurabilirler. Bu ise,
kariyer slirecinde hem bilgilenme ve hem de sosyal ag olusturma bakimindan 6nemli bir
avantajdir (van Hoye ve arkadaslari, 2015). Ancak arastirmaya katilan lise 6grencilerinin,
kariyer karar1 yetkinliginde kendilerine ¢ok giivenmemeleri dikkate alindiginda, s6z konusu
yonlendirmenin ¢ok 1iyi olmadigi ve Ogrencilerin interneti bu amacla kullanmadig
sOylenebilir.

Arastirmaya katilan lise Ogrencilerinin, Kariyer karar1 yetkinligi ile ilgili olarak,
gelecekle ilgili plan yapma ve gelecekteki mesleki degisimlerle ilgili bilgi konularindaki
algilar1, “4-Giiveniyorum” diizeyindedir. Bu 6grencilerin ilgili konulardaki algilarinin, “5-
Cok giiveniyorum” diizeyinde degil de, “4-Giliveniyorum” diizeyinde olmasi, bunlarin,
gelecekle ilgili yeterliklerinde kismi de olsa eksiklik olarak degerlendirilebilir. Oysa is ve
kariyer siirecinde hazirlik anlamina gelen plan yapmak, bu siirecin uygun bir is ve kariyer ile
tamamlanmasi bakimindan 6nemlidir (Kiimbiil Giiler, 2012). Arastirmaya katilan lise
Ogrencilerinin, gorece en diisiik alg1 diizeylerinin, secilen alandaki akademik sorunlarla bas
etme ve yeteneklerini degerlendirme konularinda olmasi, dikkat ¢ekicidir. Buradan hareketle,
katilimci lise 6grencilerinin kariyer siirecindeki olas1 giiliiklerle basa ¢ikma ve yeteneklerini
dogru degerlendirme konularindaki 6z-yeterlilikleri istenilen diizeyde degildir, denilebilir. Is
ve kariyer siirecinin ekonomik (Bekiroglu, 2010; Atan ve arkadaslari, 2017), sosyolojik,
psikolojik ve egitim (Kanyilmaz Polat, 2015) gibi nedenlere dayali olarak oldukga stresli
oldugu dikkate alindiginda, bu Ogrencilerin ilgili konuda yetistirilmelerinin &nemi
anlagilabilir. Ayrica bu Ogrencilerin yeteneklerini dogru degerlendirebilmeleri i¢in de,
kendilerini tanimalarin1 saglayacak etkinlikler onemlidir. Bu noktada okul yoOnetimine,
rehberlik servisine ve ebeveynlere 6nemli sorumluluklar diismektedir. Bunun i¢in okul il
isglici piyasast iliskisi kurulmasi, 6grencilerin kendilerini tanimasini saglayacak etkinlikler
diizenlenmesi ve ailelerin de bu konuda cocuklarina bilgi vermesi énemlidir. Aragtirmada
belirlenen, erkek lise ogrencilerinin, kariyer karari yetkinliginde kendilerine daha fazla
giivenmeleri, Tirkiye’nin, erkeklere ekonomik anlamda daha fazla sorumluluk yiikleyen
ataerkil kiiltiirii (Baran, 2021) ve bu kiiltiiriin besledigi ailenin ekonomik rolleriyle (Yiksel,
1999) iligkili olabilir.

4.2.  Oneriler
Arastirma sonuglarina dayali olarak gelistirilen onerilere asagida yer verilmistir:

*Meslek secimi i¢in kritik bir asama olan liselerde, 6grencilere, rehberlik servisi veya
dersler vasitasiyla ig ve kariyer konulariyla ilgili planlama, yeteneklerini tanima ve kariyer
firsatlarin1 kesfetme egitimi verilmelidir.

» Meslek secimi, is ve kariyer planlamasinin gii¢ ve stresli bir siire¢ olmasindan dolayz,
lise O6grencilerine, bu siirecteki giigliikleri agma konularinda egitim verilmelidir. Bu egitim,
okul rehberlik servisi ile isgiicli piyasasinin koordinasyonuyla yiiriitiilebilir.

» Lise Ogrencilerine, isabetli meslek se¢imi, uygun bir is ve kariyer icin, isgiicii
piyasasinin yapist, isleyisi ve olasi riskleri konularinda bilgilendirilmelerinde yarar vardir. Bu
bilgilendirme, okul ile isgiicii piyasasinin koordinasyonuyla yapilabilir.
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« Isgiicii piyasasmin saglikli islemesinde ¢ok onemli olan egitim ve isgiicii uyumunun
saglanmas1 amaciyla, lise Ogrencilerine, okuduklar lise tiirii ve sectikleri alanlara uygun
meslek, is ve kariyer se¢imi konularinda egitim verilmesinde yarar vardir. Yiiz-yiize veya
internet lizerinden verilebilecek olan bu egitim, okula davet edilecek cesitli mesleklere sahip
calisanlarla beraber verilebilir.
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