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Makale Bilgisi

Ogretmen egitiminden baslayarak, 6gretmen kimliginin mesleki gelisimde énemli bir yeri
bulunmaktadir. Calismalarda, siklikla dgretmen kimligi gelisimi ve 6gretmen benlik algist
iizerine c¢alisilmis olsa da 6gretmen kimliginde benlik gelisimine ve Diyalojik Benlik Teorisi
konusunda ¢alismalar sinirlidir. Ogretmen benlik gelisimi igin firsatlar sunan Diyalojik Benlik
Teorisi, 6gretmenin benligindeki degisiminden baglayarak, kimlik gelisimi i¢in 6nemli katkilar
sunmaktadir. Alanyazinda Diyalojik Benlik Teorisi ve dgretmen kimligine ait az calisma
bulunmasindan dolayi, yiiriitiilen amprik ¢alismalarinin yonelimlerin bilinmesinin hem
Diyalojik Benlik hem de 6gretmen kimligi ¢alismalari i¢in katki saglayacag diisiiniilmektedir.
Bu arastirmada, Diyalojik Benlik Teorisi ve 6gretmen kimligi {lizerine yapilan ¢alismalarin
arastirma yonelimleri, sonug¢ ve Onerilerinin sistematik derleme yapilmas: amaglanmistir. Bu
calisma dogrultusunda belirlenen dahil etme ve dislama odlgiitlerine gére 19 makale ve 1 tez
belirlenmistir. Caligmalarin yonelimleri i¢in “Arastirma Yonelim Formu” ve sonuclar-oneriler
icin “Sonug ve Oneri inceleme Formu” kullanilarak tarama yapilmistir. Verilerin analizinde
betimsel igerik analizi kullanilarak aragtirmanin yonelimleri ve 8 tema altinda toplanan sonug
ve Onerileri raporlastirilmistir. Arastirmalarin yonelimlerinde, yayimlanan ¢aligmalarin agirlikl
olarak 2021 yilina ait oldugu goriilmiistiir. Yayimlanan ¢aligmalarin yontemsel egilimi olarak
ise nitel aragtirma yontemlerinin tercih edildigi goriilmiistiir.  Calismalarin sonuglarmin ve
onerilerinin Diyalojik Benlik Teorisi, kimlik, i¢ benlik, dis benlik, pozisyonlarin ¢ogaltilmasi,
Ogretmen egitimi ve stratejiler temalarina odaklandig1 goriilmiistiir.
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Abstract

Article Info

Teacher identity has an important place in professional development, especially in teacher
education. Although the researches have often focused on teacher identity development and
teacher self-perception, there are very limited studies on self-development in teacher identity
and Dialogical Self Theory. Dialogical Self Theory, which offers opportunities for teacher self-
development, makes important contributions to identity development, starting with the change
in the teacher's self. Since there are few studies on Dialogical Self Theory and teacher identity
in the literature, it is thought that knowing the trends of empirical studies will contribute to both
Dialogical Self Theory and teacher identity researches. The aim of the paper is to present a
systematic review of Dialogical Self Theory conducted on teacher identity. According to the
inclusion and exclusion criteria determined in this study, 19 articles and 1 thesis were
determined. The literature review was conducted using “Research Tendency Form" for the
orientations of the studies. The "Conclusion and Suggestion Review Form" was also used for
the results-recommendations. In the analysis of the data, descriptive content analysis was used
and the tendencies of the studies and the results and suggestions gathered under § themes were
reported. It was concluded that in the trends of the researches, the years of the studies are mainly
in 2021 and qualitative research methods are preferred as the research method. Also, it was
found out that the results and recommendations of the researches focus on the themes of
Dialogical Self Theory, identity, internal self, external self, multiple I-position, teacher
education and strategies.
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Extended Summary
Introduction
Self and identity are interlocated issues. In professional development, teacher identity is a concept covering
emotions, skills, and individual differences. In identity development, the self part of identity emphasizes the
idiosyncratic features of the individuals. Therefore, in teacher identity development, self and identity development
are important issues to carry out accordingly.

Materials and Methods

The aim of the paper is to present a systematic review of Dialogical Self Theory conducted on teacher identity.
According to the inclusion and exclusion criteria determined in this study, 19 articles and 1 thesis were determined.
The literature review was conducted usin “Research Tendency Form" for the orientations of the studies and the
"Conclusion and Suggestion Review Form" for the results-recommendations. In the analysis of the data,
descriptive content analysis was used and the tendencies of the studies and the results and suggestions gathered
under 8 themes were reported.

Results

In 2021, it is seen that there are more studies on the Dialogical Theory of Self and teacher identity. Totally,
1 thesis and 19 essays was carried out. The methodological designs of the studies are mainly seen as
qualitative research. Prospective teachers are mostly seen in the study group and sampling. There are also
teachers, researchers, university students, academicians and educational consultants in study group according
to their frequency. Interviews are predominantly included in the measurement tools.

In the findings of conclusion and suggestions of the research, 1t was determined in 8 themes. These
are Dialogical Self Theory, identity, dialogic environment, internal self, external self, multiple I-position,
teacher education and strategies. In the results of the studies, it has been revealed that the Dialogical Self
Theory helps to make sense of and conceptualize the concept of identity. In identity theme, it was revealed
that there is a relationship between personal life stories and professional identities, based on the fact that
identity development is individual and idiosyncratic. In dialogic environment theme, the necessity of the
dialogic learning environment to develop the teacher identity is emphasized the most. In internal self, 1t was
stated that the teacher trainer, who has a supportive self position, provides an opportunity for the development
of the internal self. Also, it was highlighted that strengthening the inner speech, which is the basis of the
internal self development, will also opportunity for changing/rechanging internal self positions. In external
self theme, The interactions with the people in the external self contribute developing their reflective feature
in internal self. In multiple I-positions theme, it was stated that providing good interactions and emotional
experiences in learning environment help individuals to choose/rechoose their I positions. In teacher
education theme, it was stated that the new content and experiences of the curriculum on teacher identity in
teacher education improves teacher identity. In strategies theme, it was emphasized that the design of
emotional crises in the learning environment developed teacher identity.

Discussion

In the measurement tools of teacher identity and Dialaogical Self Theory researches, it is found that mainly
qualitative measurement tools were used. It can be said that the reason for these demographic trends is that
the identity of the teacher which is formed by reflecting personal thoughts, ideologies and past experiences
(Trent, 2011). Findings on the Dialogical Self Theory stated that it provides meaning for identity and offers
a new opportunity for identity-self development. In addition, 1t was stated that teacher trainers are also
important for the development of the self of teacher identity. Dialogical Self Theory highlighted the self to
be excluded and internalized on psychological grounds in the existing culture (Hermans & Gieser, 2012).
Also, The most emphasized in the dialogic environment theme is that the dialogic environment is necessary
for teacher identity. The interactive environment is frequently emphasized in teacher identity studies and
definitions (Friesen & Besley, 2013; Reio, 2005; Sachs, 2005). The internal and external dialogues offered
by the Dialogical Self Theory give results on how they can be used for teacher identity. In particular, it is
emphasized that in the internal self theme the meta position and supporter position should be used. While the
meta-position provides the opportunity to evaluate and observe actions from the upper position to their current
position (Hermans & Hermans-Konopka, 2010), the supportive position emphasizes the structure that enables
positions to be directed by a person or group (Hermans, 2013; Meijers & Hermans, 2018). The supportive
position can be teacher trainer or peer in learning environment for teacher identity development.

Conclusion and Suggestions
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It was found that the Dialogical Self Theory of and teacher identity researches was designed as qualitative
research method. Also, quantitative research on Dialogic Self Theory and teacher identity has been found to be
limited.

In the conclusion and suggestions of the researches examined, it is seen that the themes of Dialogical Self
Theory, identity, dialogic environment, internal self, multiple I-position, teacher education and strategies
are mentioned.

According to the the analysis of conclusion and suggestion of the researches, it is suggested to carry out teacher
identity studies based on the Dialogical Self Theory. In teacher education, it is also suggested to conduct studies
on strategies and experiences for the development of teacher identity based on the Dialogical Self Theory.

In addition, there is a need for studies on the conceptualization of teacher identity based on the Dialogical Self
Theory and the investigation of the self-identity relationship.
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Giris

Egitim ve 0gretim siirecinin zaman icerisinde degisiklige ugramasiyla, 6gretim siirecinin dnemli paydaglarindan olan
Ogretmen mesleginin, 6gretmen egitiminden baslayarak mesleki gelisim alaninda odaklanilan hedef grup haline geldigi
goriilmektedir. Dolayisiyla egitim ¢alismalarinin ve dgretim siirecinin aktif olarak gegtigi sinif ortaminda 6gretmen
gelisimine ve degisimine ihtiyag duyulmasi kaginilmaz olmaktadir. Ogretmen kimliginin siirekli degisen, gelisen ve
doniisen yapisinda; 6gretmenin hem kisisel hem de mesleki 6zellikleri yer almaktadir. Bu 6zelliklerin kisiden kigiye
degismesi ve kavramsallastirilmasinin zor olmasi goz oniine alindiginda 6gretmen kimliginde, 6gretmen kimligine etki
eden 21. yy becerileri (Cengelci, 2021; Egmir & Erdem, 2021) ve 6gretmenlik kimlik algisi (Geng vd., 2021; Hizarcioglu
& Giiney, 2022; Yolcu & Kingir, 2021) bu dogrultuda tartigilan konular haline gelmektedir.

Ogretmen kimligiyle ilgili ilk sorgulamada o&gretmen kimligi tanimindaki farkliliklara odaklanilmasi
gerekmektedir. Ogretmen kimligi ile ilgili yapilan tanimlamalarin ¢ok cesitli olmasinin temel sebebi odaklanilan
baglamdan kaynaklanmaktadir. Ogretmen kimligi tanimlarindaki degisiklikler, dgretmen kimligindeki ozellikleri
etkilemektedir. Bu odak noktalart; konu uzmanligi ve okul iletisimi (Dede-Giilbage1 & Akkog, 2016; Duru, 2006; Reio,
2005; Sachs, 2005; Waller, 1965), teknik ve islevsel 6gretmen rolii (Mayer, 1999), duyussal 6zellikler (Rodgers & Scott,
2008; Zembylas, 2003) ve kisisel ve mesleki 6gretmen kimliginin birlikteligi (Trent, 2011) gibi konulardir. Bu farkli
kavramsallagtirmalar 6gretmenin mesleki kimliginin beklenilen 6zelliklerini dogrudan etkilemektedir.

Ogretmen kimligi, sadece egitim bilimleri alanin konusu olarak degil aym zamanda psikoloji biliminin konusu
olarak da yer almaktadir (Reeves, 2018). Kimlik, mesleki kimlik ve 6gretmen kimligi, psikoloji ve egitim bilimleri
calismalarinda olgunun dogasinin ¢ok degiskenli yapisini (Celik vd., 2021; Egmir ve Celik, 2019; Huang vd., 2021) ve
kisisel deneyime/bireye odaklanilmasi gereken bir siireci vurgulamaktadir.

Psikoloji alaninda Super (1963) mesleki gelisim siirecinin benlik lizerinden basladigini ifade etmektedir. Benzer
olarak, o6gretmen kimligiyle ilgili ¢aligmalarda kimlik-benlik ve pozisyonlar gibi kavramlar iizerinde odaklanildig:
gorlilmektedir. (Alsup, 2005; Beauchamp & Thomas, 2009; Freese, 2006; Sachs, 2005). Kimlik bireyin 6zelliklerini
vurgularken, benlik ise bireyin kendini nasil tanimladig1 yapiy1 aciklamaktadir. Benlikte yer alan ben pozisyonlari;
bireyin kimliginde oldugunu diislindiigii 6zelliklerini ben diliyle ifade etmesi anlami tasimaktadir. Ben pozisyonlari diye
ifade edilen 6zelliklerin farklilig1 kimligin cesitli 6zelliklerinden ve kisiden kisiye degismesinden kaynaklanmaktadir.
Bu baglamda, kimlik ve benlik {izerine yapilan tanimlar ve kavramsallagtirmalarda bireylere odaklanilan, farkliliklari,
kisisellikleri ve deneyimleri igeren siirece vurgu yapilmaktadir. Askin (2007) kimligi, bireysel farkliliklar ortaya koyan
ozellikler olarak tanimlanmasi gerektigini belirtmektedir.

Klinik psikoloji alaninda Hermans (2001) diyalojik benlik kavramini benlik-kimlik baglaminda ele alarak;
benligin kisisel ve kiiltiirel pozisyonlagmasina yonelik teorisini savunmaktadir. Kimlik taniminda etkilesimli ve bireysel
bir yapiya vurgu yapan teori, bireylerin benlik gelisimlerine odaklanarak kimlik gelisimini saglamaya yonelik firsatlar
saglamaktadir. Hermans (2013) diyalojik benligin 6gretmen kimliginde ve egitim siirecinde kuralc1 bir yapidan ¢ok,
kesfetmeye yonelik bir siire¢ sundugunu vurgulamaktadir. Tiirkge alan yazinda 6gretmen kimliginde benlik saygisi
iizerine odaklanan ¢aligmalarin olmasina ragmen (Aslan, & Koksal-Akyol, 2006; Demir, Giirsoy & Ada2011; Efilti &
C1kil,2017; Koriik¢li & Oguz, 2011; Kutlu & Sogukpinar, 2015), 6gretmen benligini inceleyen herhangi bir caligmaya
rastlanmamigstir. Dolayistyla 6gretmen kimligi i¢in benlik boyutuna odaklanan ¢aligmalara ihtiya¢ duyulmasinin yani
sira, Diyalojik Benlik Teorisi 6gretmen kimligi alaninda da benlik yapisini incelemek gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Bu
kapsamda uluslararasi alan yazinda Diyalojik Benlik Teorisi ve 6gretmen kimligi ¢aligmalarinin incelenmesi 6gretmen
kimligi gelisimi i¢in dnemli goriilmektedir.

Diyalojik Benlik Teorisi

Diyalojik Benlik Teorisi, bireylerdeki benlik ve toplumun diyalojik yapisini birlestirerek benlik gelisimini aciklamaya
caligmaktadir (Meijers & Hermans, 2018). Gelisim siirecini agiklarken i¢ benlik ve dis benlik olarak olusturulan teori,
i¢ benlik boyutunda bireyin benlik yapisini incelerken, dis benlik boyutunda ise diyalojik yapiy1 ele almaktadir. Benligin
gelisimini kiiltiirel ve psikolojik zemine dayandiran teori, ben pozisyonlarinin ve bu pozisyonlarm ¢ogaltilmasinin
benligin konumlanmasina yardimei oldugunu belirtmektedir (Hermans & Hermans-Konopka, 2010). Bireyin ben
konumlandirmalar1 benlikteki ¢esitlilige vurgu yapmaktadir.

Kimlikte yer alan ve kisinin kim oldugunu agiklayan 6zelliklerin, 6ncesinde birey tarafindan diisiiniilerek sosyal
olarak pozisyonlasmasi benligin pozisyonlarini tanimlamasini saglamaktadir. Birey zamanla ve degisen sartlarla birlikte
icsel olarak pozisyonlandirdig1 siireglerde benligini yeniden sekillendirmektedir (Hermans, 2013). Kimlik
tamimlamasinda, kisisel yapilarin var olmasmin sebebi, bireyin benlik olarak farkli pozisyonlarda yer almasindan
kaynaklanmaktadir.

Diyalojik benlik teorisine dayali benlik gelisimi temelinde, bireyler kendilerini hem ig¢sel olarak hem de sosyo-
kiiltiirel ortamda etkilesimli olarak pozisyonlarini degistirebilirler veya yeniden yapilandirabilmektedir. Hermans (2013)
diyalojik benligin olusmasini, “bireylerin kendileri yakin hissettigi kisileri anladiklarini ayn1 zamanda farkli olduklar
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insanlarm o6zellikleriyle etkileserek benlik gelisimlerini farklilagtirdiklarini ya da ayni noktaya getirdikleri siireci” ifade
etmektedir (s.10). Diyalojik benlik ile ifade edilen farklilik hem ben pozisyonlandirilmasini ifade etmekte hem de diger
insanlar1 da benligin pargasi olarak goérmektedir. Bu sebeple, Diyalojik benlik en temelinde i¢sel pozisyon ve dissal
pozisyonlarin incelemesiyle ortaya konulabilmektedir.

Ogretmen kimligi gelisiminde, Diyalojik Benlik Teorisi’ne dayali benlik gelisimi konusu alan yazinda hem
bireyleri tanimlamaya olanak saglamakta hem de kimlik gelisiminin siirekliligini saglamaya odaklanmaktadir. Diyalojik
yapinin, kisisel ozellikleri ve duygular1 diizenleyerek benligi agiklamasiyla beraber; ben pozisyonlarini da etkiledigi
goriilmektedir (Hermans & Hermans-Konopka, 2010). Benzer olarak, Freeman (1993) 6gretmen kimliginin bireylerin
deneyimlerini diislinerek ve tekrar diigsiinerek yeniden kavramsallastirilmasina ve insa edilmesine ihtiya¢ oldugunu
belirtmektedir. Bu ¢er¢evede Diyalojik Benlik Teorisinin, 6gretmen kimligini tanimlamak ve gelisimine yardime1 olmak
icin yeni firsatlar saglayacagi diisiiniilmektedir.

Bu ¢aligmada Diyalojik Benlik Teorisi ve 6gretmen kimligi ile ilgili yapilan arastirmalarin ydnelimleri,
sonuclari ve Onerilerinin incelenmesi amaglanmistir. Yayimlanan aragtirma raporlarinda(makale/tez);

1. Arastirmalarin Y onelimleri

a) Aragtirma raporlarinin (makale/tez) yayimlanma yillar

b) Yontem Tercihleri

¢) Orneklem/Calisma Grubu

d) Kullanilan Olgme Araclarmin yonelimlerinin neler oldugu

2.Sonuglarin ve dnerilerin neler oldugunu incelemeye odaklanilmistir.

Yontem

Bu ¢alisma, Diyalojik Benlik Teorisi, kimlik ve egitim alanindaki ¢aligmalarin sonuglarini belirlemek amaciyla yapilan
bir sistematik derleme galigmasidir. Sistematik derleme, dnceki ¢calismalar1 6zetlemek, hipotezleri test etmek, teorileri
genisletmek veya bir ¢caligma grubunu elestirmek i¢in kullanilabilir (Xiao & Watson, 2019). Caligsma grubunu belirlemek
icin gergeklestirilen alan yazin taramasinda herhangi bir zaman sinirlamasi yapilmamis, tarama tiim zamanlar {izerinden
gergeklestirilmigtir. Alanyazin taramasinda herhangi bir zaman aralig1 belirtilmemistir. Arastirmalar Proquest, Proquest
Dissertation & Thesis ve Google Scholar veri tabanlarimdan alan yazin taramasi yapilarak incelenmistir. Literatiir
taramasi i¢in “diyaloji ve egitici kimligi” / “dialogy and instructor profession identity, “diyaloji ve 6gretmen kimligi” /
“dialogy and teacher identity”, “diyaloji ve kimlik” / “dialogy and identity”, “Diyalojik Benlik teorisi ve kimlik”/
“Dialogical Self Theory and Identity”, “Diyalojik Benlik Teorisi ve egitim”/ “Dialogical Self Theory and Education”
anahtar sozciikleri kullanilmustir. Literatiirdeki aragtirmalar Ingilizce ve Tiirkge dili olarak yapilmistir. Aragtirmalarda
Tiirk¢e yayimlanmig rapora (makale/tez) ulagilamamuisgtir.

Calismaya dahil etme kriterleri, Diyalojik Benlik Teorisi ve Ogretmen kimligi iizerine yapilmistir. Bu
arastirmalarin belirlenmesi, amagl 6rnekleme tiirlerinden olan 6lciit drnekleme ile gergeklestirilmistir. Olgiit Srnekleme,
aragtirmaci tarafindan belirlenen Olglite gore durumlarin belirlenmesidir (Yildirnm & Simsek, 2011). Arastirmalarda
aranan Olgiit, aragtirmalarm Diyalojik Benlik Teorisi ve Ogretmen kimligi ilgili yapilan arastirmalar olarak
belirlenmesidir. Arastirmalarda diyaloji, egitim, kimlik ve mesleki kimlik konular1 da dahil edilmistir. Ulasilan
aragtirmalardan miidahale ve ampirik olanlar1 seg¢ilmistir. Bu c¢alisma kapsaminda 19 makaleye ve 1 teze karar
verilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Calismada, Diyalojik Benlik Teorisi ve 6gretmen kimligi iizerine yapilan arastirma makalelerine ve tez ¢alismalarina
odaklanilmistir. Caligmalara Proquest, Proquest Dissertation & Thesis ve Google Scholar arsivinden ulagilmistir. Konu
kapsaminda 1 tez ve 19 makale olmak {izere toplam 20 tane arastirma bulunmustur. Arastirmalarin demografik egilimleri
“Aragtirma Y6nelim Inceleme Formu” hazirlanarak kayit altina alinmistir. Arastirma inceleme formunda kodlar, yayin
yillari, yontern se¢imi, drnekleme/calisma grubu ve dlgme araglari olarak kategorize edilmistir. Ayrica sonuglar ve
oneriler igin ise “Sonug ve Oneri Inceleme Formu” hazirlanmistir. Bu formda, sonuglarin ve onerilerin ayr1 kategorisi
yapilmigtir. Aragtirmalarin yontem, 6rneklem, 6l¢me araci bilgileri, sonuglari ve Onerileri aragtirmalarin belirttigi sekilde
verilmistir. Belirtilmeyen metodolojik bilgilerin sadece tiirii incelenerek belirtilmedigi ifade edilmistir.

Verilerin Analizi

Caligmada elde edilen veriler icin betimsel igerik analiziyle teknigi kullanilmistir. Betimsel icerik analizi, birbirinden
bagimsiz yapilan galismalarin incelenerek egilimlerini belirlemek igin kullanilmaktadir (Ultay, Akyurt & Ultay, 2021).
Igerik analiz tiiriinden olan betimsel igerik analizi hem nicel hem de nitel verilerin ortak olarak analiz edildigi yapiy1
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ortaya ¢ikarmak i¢in kullanilmaktadir (Dinger, 2018). Literatiirdeki aragtirmalarin yonelimleri ve sonug¢-Onerileri i¢in
betimsel igerik analizi kullanilmasi tercih edilmistir.

Nitel olan bu aragtirmada inandiriciligl ve teyit edilebilirligi saglamak i¢in uzman goriisiine bagvurulmustur.
Aragtirmaya dahil edilen galigmalarin belirlenmesinde ve veri toplama araclarin gelistirilmesine uzman goriisiine
bagvurulmustur. Buna ek olarak, yansizlig1 saglamak icin degerlendirme kriterleri énceden iki arastirmaci tarafindan
belirlenmistir. Verilerin analizinde kodlarin uygunlugu i¢in arastirmaci ¢esitlemesi de yapilmistir. Bagka bir aragtirmaci
tarafindan kodlarin uygun olup olmadig1 kontrol edilmistir. Aktarilabilirligi saglamak i¢in ise amagli drnekleme
ydntemlerinden dl¢iit 5rnekleme kullanilmistir. Olgiit drneklemeye ek olarak ise dahil etme ve dislama kriterleri ayrintili
olarak belirlenmistir.

Nitel olan bu arastirmada gegerlilik ve gilivenirligi arttirmak ic¢in kullanilan bu yontemler disinda birkag
siirlilikta yer almaktadir. Arastirmaya dahil edilen ¢aligmalarin yontemsel ifadeleri yazarlarin belirttigi sekilde
kullanilmigtir. Yontem olarak belirtmeyenler i¢in belirtilmemis (nicel) veya belirtilmemis (nitel) olarak dahil edilmistir.
Benzer olarak, sonuglar ve oneriler yazar tarafindan belirtildigi sekilde kullanilmistir.

Bulgular
Bu boliimde, calismalarin yontemsel bilgilerine, katilimcilara, 6lgme araglarina, sonuglarina ve Onerilere yonelik
bulgulara yer verilmistir. Tablo 1’de ¢aligmalarin yonelimleri yer almaktadir. Tablo 2-9°da ise sonuglarin ve onerilerin
bulgular1 yer almaktadir.

Calismalarin Yillar, Yontem Secimleri, Katihmcilar: ve Olgme Araglarina iliskin Bulgular
Tablo 1. Caligmalarm Yillari, Yontem Secimleri, Katilimcilar: ve Olgme Araglarina iliskin Bulgular

Cahsma Yih Yontem Katihmcilar Ol¢me Araclar
Kodu
M1 2016 Tek Denekli Nitel Bir Aragtirma Universite Ogrenme giinliikleri
Ogretmen/Aragtirmact
M2 2017 Nitel Boylamsal Bir Calisma Ogretmen Aday1 Goriisme Formlart
T1 2018 Durum Caligmast Ogretmen Aday1 Goriisme Formlart
M3 2020 Durum Caligmast Ogretmen Oz rapor, kart ¢ikarma ve goriisme formlart
M4 2021 Durum Caligmast Ogretmen Goriisme formlari
Ms 2021 Boylamsal Durum Caligsmasi Egitim Danigmani Haritalama, yar1 yapilandirilmig goriisme
formlari, grafiklendirme, odak grup goriisme
formlart
Mo 2021 Durum Caligmast Universite Ogrencileri ~ Anket, dlcekler
M7 2021 Belirtilmemis (Nitel Bir Aragtirma) Ogretmen Aday1 Yar1 yapilandirilmig goriisme formlari
M8 2021 Karma Aragtirma Ogretmen Aday1 Gozlem, video kayd: ve goriisme formlart
M9 2021 Belirtilmemis (Nitel Bir Aragtirma) Acemi Ogretmen Miidahale, gozlem formlar1
M10 2021 Belirtilmemis (Nitel Bir Aragtirma) Ogrenci, Ogretmen, Gozlem, giinliik tutma ve goriisme, odak grup
Okul Elamanti, goriisme formlari
M11 2021 Durum Caligmast Ogretmen Aday1 Goriisme formu, gézlem formu, informal
tartigma notlari,
Mi12 2021 Belirtilmemis (Nitel Bir Aragtirma) Aragtirmacinin Memo(kisa notlar), yansitma yazilari
Kendisi
Mi13 2021 Durum Caligmast Ogretmen Oz rapor, kart gikarma teknikleri icin raporlar
ve goriisme formlari
Mi4 2021 Durum Caligmast Ogretmen Aday1 Yar: yapilandirilmig goriisme formlari
Mi1s 2021 Durum Caligmast Universite Ogrencileri ~ Smif igi diyaloglarin incelenmesi icin notlar,
yazili cevaplar, kisisel yansitma raporlart
Mie 2021 Otoetnografi Aragtirmacinin Odak grup goriismesi formlar1 ve emails
Kendisi cevaplari
M17 2021 Otobiyografi Akademisyen Doktora siiresince devam eden konusma
Mi18 2021 Anlat1 Aragtirmast Ogretmen Aday1 Yar1 yapilandirilmig goriisme formu
M19 2022 Tek Denekli Boylamsal Durum Ogretmen Aday1 Yansitict yazmalar

Caligmast

Tablo 1 incelendiginde 2021 yilinda Diyalojik Benlik Teorisi ve 6gretmen kimligi {izerine yapilan caligmalarin
daha fazla oldugu goriilmektedir. Bulgularin sadece bir tanesinde tez ¢alismasina odaklanilmis olup diger ¢alismalarin
makale oldugu goriilmektedir. Caligmalarin metodolojik tasarimlar1 ise agirlikli olarak nitel aragtirma olarak
gorlilmektedir. Caligmalarin desenlerinde ise ¢ogunlukla durum g¢aligmasi yer almaktadir. Buna ek olarak, boylamsal,
otobiyografi, otoetnografi, anlat1 arastirmasi, karma arastirma ve deseni belirtilmemis olan nitel caligmalar saptanmustir.
Caligma grubu ve 6rneklem segeneklerinde ise agirlikli olarak 6gretmen adaylar goriilmektedir. Bunun diginda siklik
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diizeylerine gore 6gretmen, aragtirmaci, iiniversite dgrencileri, akademisyen ve egitim danigmani olarak secimler de
mevcuttur.

Olgme araglarinda ise goriismeler agirlikli olarak yer almaktadir. Siklik diizeyine gore nitel dlgme araglarmdan
gbzlem ve yansitma ¢aligmalariin da yapildigi goriilmektedir. Bunun yamni sira anket, 6lgek, video kaydi, kart ¢ikarma,
haritalama, miidahale ve informal konusmalarinda kullanildig1 sonucuna ulagilmistir.

Calismalarin Sonuclarina ve Onerilerine iliskin Bulgular

Caligmalarin Sonuglar incelendiginde 8 tane tema ortaya ¢ikmistir. Bu temalar, Diyalojik Benlik Teorisi, Kimlik,
Diyalojik Ortam, I¢ Benlik, Dis Benlik, Pozisyonlarin Cogaltilmasi, Ogretmen Egitimi ve Stratejiler olarak
belirlenmistir.

Diyalojik Benlik Teorisi
Tablo 2. Diyalojik Benlik Teorisi Temasi

Sonuglarin Kodlari Frekans Onerilerin Kodlar1 Frekans
Kimlik i¢in anlamlandirma sagladigi M2, 3 Benlik ve Kimlik Gelisimini anlamada firsat saglamas1 M12, 2

M13, M15 M19

Ben Pozisyonlar1 kiyaslamak i¢in firsat 1 Ogretmen Egiticilerinin Benliklerini/Kimliklerinin Gelisimine 2

M13 Katki Saglamas1 M12, M19

Ben pozisyonlarini belirleme M16 1

Arastirmalarin  sonuglarimda 3 tane koddan olusan Diyalojik Benlik Teorisi temasinin ortaya c¢iktigi
goriilmektedir. Calismalarin sonuglarinda Diyalojik Benlik Teorisi’nin kimlik kavramimin anlamlandirilmasina ve
kavramsallagtirilmasina yardimci oldugu ortaya konmustur. Bunun disinda, kimlikte yer alan benlik kavraminin
pozisyonlarin belirlenebilmesine ve ben pozisyonlarini kiyaslamak i¢in firsat yarattigi ifade edilmistir.

Arastirmalarin Onerilerinde ise 6gretmen egiticilerinin benliklerine ve kimlik gelisimlerine Diyalojik Benlik
Teorisi’nin sundugu firsatlar kodlarinin yer aldig1 goriilmektedir. Ayn1 zamanda, 6gretmen adaylar i¢in ise benlik ve
kimlik gelisimini anlamada firsat saglayacagi i¢in 6gretmen kimligi ¢aligmalarinda uygulanmasi dnerilmektedir.

Kimlik

Tablo 3.Kimlik Temas
Sonuglarin Kodlari Frekans  Onerilerin Kodlari Frekans
Ogretmen Kimliginin 3 Ogretmen Kimliginin 3
Kavramsallastirilmas1 Sorunu M2, M3, Kavramlagtirilmasi/Anlamlandirilmasi/Tekrar diizenlenmesi
M7 M2, M3,Ml11
Ogretmen Kimliginin Anlam Olusturma 1 Ogretmen Kimligi Calismalarimin Arttirilmas: M2, M3 2
Sorunu M3
Ogretmen Kimligi ve aidiyetleri M3 1 Ogretmen Kimligi Farkindaligi Calismalarinin Arttirilmas1 M4 1
Sorgulayict  Kimlik  Gelistirmenin 1 Deneysel Arastirmalarin Arttirilmas1 M2 1
ogretmen kimligine etkisi M3
Kisisel Hayat 4 Ogretmen kimligi icin ikilemlerin/gerilimlerin  yapildigi 1
hikayeleriyle/dzellikleriyle mesleki aragtirmalar M2
kimliklerin iligkili olmas1 M1, M5, M17,
M19,
Duygularin benlik gelisimini etkiledigi 1 Ogretmen Kimliginin icten disa dogru gerceklesmesi gerektigi 1
M19 M17

Kimlik Gelistirme Calismalarimin 6z 1
yeterlilikle iligkili olmas1 M6

Ogrenci ve dgretmen kimligi arasindaki 1
boslugun doldurulmas: gerekliligi M7
Hedeflenen kimlik ve gercek kimlik 1
arasidaki fark M7

Calismalarin sonuglarinda 9 tane koddan olugsan Kimlik temasinin ortaya ¢iktigi goriillmektedir. Caligmalarin
sonuglarinda, kimlik gelisiminin bireysel ve kisiye 6zgii oldugu olgusundan hareketle kisisel hayat hikayelerinin ve
mesleki kimlikleri arasinda bir iliski oldugu ortaya konmustur. Bunun yam sira O6gretmen kimliginin
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kavramsallagtirmasiyla ilgili sorunla karsilasildig: belirtilmistir. Bunun dogrultusunda da ¢aligmalarda anlam olusturma
sorunuyla karsilagildigi vurgulanmistir.

Kimlikle ilgili sonuglarda 6gretmen kimligi ve mesleki aidiyet arasinda iligki oldugu ortaya konmustur.
Sorgulayici kimlik gelistirmenin de 6gretmen kimligi ile arasinda bir iliski gozlemlendigi belirtilmistir. Buna ek olarak,
hedeflenen kimlik ve gergek kimlik arasinda fark oldugu ¢aligmalarin sonucunda yer almaktadir. Ogretmen adaylarinda
ogrenci kimligi ve 6gretmen kimligi arasinda ¢atismanin var olduguna da deginilmistir. Bunlara ek olarak, kimlik
gelistirmeye yonelik uygulanan deneyimlerin 6z yeterlilikle iligski oldugu ortaya konmustur. Teorinin sunduguna paralel
olarak da duygularin benlik gelisiminde etkili oldugu ifade edilmistir.

Calismalarin 6nerilerinde ise 6gretmen kimligi kavraminin kavramlastirilmasina, anlamlandirilmasina ve tekrar
diizenlenmesine ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir. Bu Oneriye paralel olarak, 6gretmen kimligi kavramlarin {izerine
caligmalarma ihtiyag duyuldugu belirtilmektedir. Ogretmen adaylar1 ve 6gretmenler iginse bu kavramin farkindaligina
yonelik ¢caligmalarin yapilmasi tavsiye edilmektedir.

Kimlik kavramimin kisiye 6zgii yapist nedeniyle 6gretmen kimligi i¢in ikilemlerin/gerilimlerin yapildigi
calismalarda 6gretmen kimliginin nasil degisiklik gdsterdigine gore arastirmalara ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir. Buna
ek olarak da deneysel arastirmalara da ihtiyag duyuldugu belirtilmektedir. Ogretmen kimliginin gelisimi ile ilgili ise
onceliklerin 6nce bireysel daha sonra sosyal (igten disa dogru) bir gelisimine yonelmesi gerektigi belirtilmektedir.

Diyalojik Ortam

Tablo 4. Diyalojik Ortam Temast
Sonuglarin Kodlari Frekans  Onerilerin Kodlari Frekans
Bireysel Caba M2 1 Sosyal Ortam Yaratma M2 1
Ogretmen Kimligi igin gereklilik M2, M10, M14, 3 Diyalojik ve sosyo-kiiltiirel kosullarin yaratilmasi 1

M1

Destekleyici Pozisyon olmast M6 1 Diger Diisiincelere Ulasma M6 1
Diyalog ve Diyalojinin farkindaliginin 1 Kimlikleri Elestirecek ortam M11 1
Arttirilmas1 M10
Iyi Iletisim i¢in Temel M10 1
Kiiltiirel, Bireysel ve Hassas noktalar i¢in uygun 1
ortam M10
Kontrollerin diyalojik yapiy1 bozmas: M14 1
Kapsayicilik i¢in temel olugturma M17 1
Ben Pozisyonlarmin Gegisliliginin Saglanmasi 1
icin Temel M19

Calismalarin sonucglarinda, 9 tane koddan olusan diyalojik ortam temasinin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.
Caligmalarin sonuglarinda en ¢ok diyalojik ortamin 6gretmen kimligi gelistirmek i¢in gerekliligine vurgu yapilmaktadir.
Bunun yani sira diyalojik ortam i¢in karsilikli bireysel ¢cabanin gerekliligi ifade edilmistir. Sonuglar diyaloji ortaminin
kiiltiirel, bireysel ve hassas konularin konusulabilmesi igin temel hazirladigimi ve kapsayicilik i¢cin de temel yap1
oldugunu ifade etmistir. Bunun yam sira diyalojik ortamda hem 6gretmen hem de 6grenci boyutunda destekleyici
pozisyon sagladigi ifade edilmistir. Buna paralel olarak, ben pozisyonlari arasindaki gecisin saglanmasi i¢in diyalojik
ortamim gerekli oldugu vurgulanmistir. Sonuglarda diyalojinin iyi bir iletisim yapisinin temeli sagladiginm fakat
Ogretmenlerin diyalog ve diyalojinin farkini bilmediklerini ifade etmislerdir. Bu diisiinceye paralel olarak iletigimi
kontrol etmek i¢in yapilan miidahalelerin diyalojik yapiy1 kesintiye ugrattigi ifade edilmistir.

Onerilerde ise dgretmen egitiminde sosyal ortam yaratmanm gretmen kimligi ve diyaloji ¢alismalari igin
tavsiye edilmektedir. Benzer olarak 6gretmen kimligi gelisimi i¢in diyalojik ve sosyo-kiiltiirel kosullarin yaratilmasi
tavsiye edilmektedir. Diger diisiincelere ulasmak ve kimlikleri elestirecek bir ortam yaratmak igin ise diyalojik ortamin
saglanmas1 gerektigi dnerilmektedir.

I¢ Benlik

Tablo 5: I¢ Benlik Temasi
Sonuglarn Kodlart Frekans  Onerilerin Kodlari Frekans
Ben pozisyonlarinin arttirilmasiM?2 1 Meta Pozisyon ve Destekleyici Pozisyonun 3

kullanilmasi/Arttirilmas1 M6, M7, M19

Destekleyici pozisyona sahip dgretmen 1 Ben Pozisyonlarin Ayrintilt Aragtirilmas1 M1 1
egiticisiM2
I¢sel Konugmalarin giiglendirilmesiM1 1 Gelecek ben pozisyonlar1 hakkinda konugmak M6 1
Meta-pozisyonun degisimi agtklamasiM19 1
D1s benlik pozisyonunda kisilerle diyaloga 1

girilmesi kolaylagmistir. M16
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Sonuglarin analizinde 5 koddan olusan i¢ benlik temasinin ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Bu temada, kimlik
gelisiminde ben pozisyonlarmin arttirilmasimin benlik ve kimlik yapisim gelistirdigi ifade edilmistir. Destekleyici
pozisyona sahip dgretmen egiticisinin i¢ benlik yapisinin gelismesi icin firsat sagladigini ifade etmislerdir. I¢ benlik
gelisiminin temelinde yer alan i¢sel konusmalarin da giiclendirilmesinin i¢ benlik gelisimine fayda saglayacagi ifade
edilmistir. I¢ benlik yapisindaki gelisimin ise dis benlik pozisyonunda yer alan kisilerle diyaloga girmesini
kolaylastirdig1 ifade edilmistir. Bunun yani sira sonuglarda, 6gretmen adaylarinda meta pozisyonun kullanilmasinin ig
benlik degisimlerini anlamaya yardimc1 oldugu ifade edilmistir.

Onerilerde (ig) benlik pozisyonunu gelistirmek i¢in smif i¢i ortamlarda meta pozisyonun ve destekleyici
pozisyonun kullanilmasini ve arttirtlmasini gerekliligini vurgulamaktadir. Kimlik gelisiminin siirekli olmasindan dolay1
gelecek ben pozisyonlar1 hakkinda konusmak da bireylerin benliklerine katki saglayacagi ifade edilmistir. Bunun yam
sira ben pozisyonlarinin ayrintili aragtirilmasi da benlik gelisimini anlamak i¢in 6nerilmektedir.

Dis Benlik

Tablo 6: Disg Benlik Temasi
Sonuglarin Kodlari Frekans Onerilerin Kodlart Frekans
Egitim Programlar1 M6 1 Rol Model kullanma M6 1
Sinif ici EtkilesimM15 1 Farkl1 ve zit benliklerle kargilasma M15 1
Gelecekteki davraniglara karar vermeye yardimci 1
olmaM15
Oz YansitmaM 15 1

Calismalarin sonuglarinda, dis benlik ile ilgili egitim programlarinin dis benligin farkindaligimi arttirmada
onemli oldugunu ifade etmislerdir. Dis benlikte yer alan diger kisilerle iletisimin programlar sayesinde gelistirildigi
ifade edilmistir. D1g benlik yapisinda yer alan kisilerle sinif i¢i etkilesimin arttirildigi zaman dig benlik farkindaliginin
arttigina dair sonuglar belirtilmistir. Bu iletisim yapisinin gelecekteki davranislara karar vermeye yardimci olmada etkili
oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayn1 zamanda dis benlik yapisinin farkindaligi 6z yansitma yapmaya firsat saglamistir.

Onerilerde ise dgretmen adaylarmin dis benlik pozisyonunu anlamada ve kullaniminin farkina varmada rol
model kullanilmas1 6nerilmektedir. Ayn1 zamanda dis pozisyon kullanilmasi i¢ pozisyonu etkileyecek farkli ve zit
benlikleri gormede firsat yaratacagi ifade edilmektedir.

Pozisyonlarin Cogaltilmast
Tablo 7. Pozisyonlarin Cogaltilmasi Temas1

Sonuglarm Kodlar1 Frekanslar ~ Onerilerin Kodlari Frekans
Etkilesimli Ortam M5 1 Deneyimlerin ve farkli pozisyonlarin paylagilmas: 1
MI10
Duyguya yonelik deneyimlerM5 1
Destekleyici pozisyonun kullanilmasiM6 1

Ogretmen ve dgrenci kimligi arasindaki diyaloji 1

M7

Uretken Konugmalar M11 1
Lyi Iligkilerin Yaratilmas: M14 1
Kisisel Hikayelerin dahil edilmesi M17 1

Caligmalarin  sonucunda, Diyalojik Benlik Teorisi’nin kimlik gelisiminde savundugu ben pozisyonlarm
cogaltilmasina dair vurgular yer almaktadir. Ben pozisyonlarin ¢ogaltilmasina dair yapmin etkilesimli bir ortamdan
gectigi ifade edilmistir. Benzer olarak, iyi iliskilerin yaratildig1 6grenme ortamu ve iiretken konusmalarin yer aldig1 yap1
pozisyonlarin ¢ogaltilmasina katki saglamigtir.

Kimlik gelisiminde vurgulanan duygularin 6nemsenmesi noktasinda ise duyguya yonelik deneyimlerin yer
almasinin da ben pozisyonlarini arttirmada etkili oldugu ifade edilmistir. Kisisel hikayelerin kimlik gelisimini etkiledigi
paralelinde, pozisyonlar1 ¢ogalttig1 ifade edilmistir. Ek olarak, destekleyici pozisyonun kullanilmasi da pozisyonlar
cogalttign ifade edilmistir. Onerilerde ise deneyimlerin ve farkli pozisyonlarin paylasilmasinin pozisyonlarm
cogaltilmasi i¢in tavsiye edilmektedir.

148



Beyazbal & Sahin

Ogretmen Egitimi
Tablo 8. Ogretmen Egitimi Temas1
Sonuglarn Kodlar Frekans  Onerilerin Kodlari Frekans
Egiticilerin DestegiM4 1 Ogretmen Egitim Programlarinin Diizenlenmesi 2
M3, M6
Ogretmen kimligine dair deneyimlerM4, M1, M6 3 Kimlik Caligmalarinin Yer almas1 M4 1
Déniistiirticti Kimlik Caligmas1 M5 1 Kisisel Inanclar, deneyimlerin ve karsilasilan 4
kritik durumlarin incelendigi ortam T1, M2, M4,
M8
Ogrenme icerigi ve pedagojik deneyimler M5 1 Hem  bireysel hem grup caligmalarina 1
odaklanilmast M5
Programlarm Yeni IgerigiM6, M7 2 Oz yeterlilik ve kimlik anlamlandirimasina 1
odaklanma M6
Mentor/ Profesyonel Iletisim M6, M14 2 Mentor Egitiminin Diizenlenmesi M7, 1
Sadece Bilgi Aktarimina OdaklanilmasiM8 1 Uretici Konugmalarm Oldugu ortam M9 1
Kimlik Elestirilerine Firsat Yaratilmasi M11 1 Sorgulayici Ogretmen Kimligi Gelistirme M13 1
Sorgulayici Ogretmen Kimligi YaratilmasiM13 1

Gergek Siireclerin Yer aldigi Ogrenme Ortamu M10, 2
M17

Aragtirmalarin sonuglarindan, 10 tane koddan gretmen egitimi temasi belirlenmistir. Ogretmen kimliginin
gelisimi ile ilgili 6gretmen egitimine yonelik vurgulara siklikla rastlanmustir. Ozellikle 8gretmen egitiminde 6gretmen
kimligine dair deneyimlerin 6gretmen kimligine firsat sagladigi ifade edilmistir. Ogretmen egitiminde vurgulanan bu
deneyimlerin gergek siireclerin yer aldig1 6grenme ortaminda gelistigi vurgulanmistir. Ogretmen egitiminde dgretmen
kimligine dair programlarm yeni igeriginin dgretmen kimligini gelistirdigi ifade edilmistir. Ogretmen egitiminde
sorgulayict 6gretmen kimligi gelistirmeye yonelik ¢alismalar da 6gretmen egitiminde pedagojik doniistimii sagladig
ifade edilmistir. Ek olarak, 6gretmen kimliginin gelismesi ile fakiiltedeki mentor/profesyonel destegin iligkili oldugu
vurgulanmaistir.

Ogretmen egitiminin kimlikle ilgili ¢aligmalarmda sadece bilgi aktarimina odaklanildigi bulunmustur. Farkl bir
calismadaki bulgu da kimlik elestirilerine firsat tanindiginda 6gretmen adaylarinin kimliklerini gelistirebildiklerini ifade
etmislerdir. Ogretmen egitiminde dgretmen kimligi calismalarinda egiticilerin desteginin énemli oldugu goriilmiistiir.

Onerilerde ise dgretmen egitimine yonelik olarak dgretim programlarmin kimlik {izerine diizenlenmesi ve
ogrenme ortaminda kimlik ¢aligmalarina yer verilmesi 6nerilmektedir. Benzer olarak, 6gretmen egitiminde hem bireysel
hem de grup calismalarina odaklanilmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Bunun yani sira 6grenme ortaminda kisisel
inanglarin, deneyimlerin ve karsilagilan kritik durumlarm yaratildigns durumlarin ve 6z yeterlilik-kimlik
anlamlandirilmasina odaklanilmasi gerektigi tavsiye edilmektedir. Bu yapida tretici konusmalarin oldugu ortamin
saglanmasi gerektigi de tavsiye edilmektedir. Ogretmen egitiminde mentor egitiminin diizenlenmesine ve sorgulayici
ogretmen kimligi gelistirme ¢alismalarina odaklanilmasi da tavsiye edilmektedir.

Stratejiler

Tablo 9.Stratejiler Temast
Sonuglarm Kodlar1 Frekans  Onerilerin Kodlari Frekans
Duygusal Gerilimlerin Yaratilmas: T1 1 Yansitma Calismalar1t M1, M4, M19 3
Krizlerin Yaratilmas: T1, M2, M8 3 Yeni Stratejilerin Gelistirilmesi M2, M8 2
Yansitict Yazma M19 1 Oz Anlatilar M1 1
Okul-Video-Go6zlem M19 1 Ogrenme Giinliikleri M1, M19 2
Soru Sormaya Odaklanma M9 1 Celigkili Durumlarin Yaratilmasi1 M19 1
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Sorgulayict Ogretmen Kimligi Yaratma M13 1 Okul-video- Gozlem Uygulamas1 M8 1
Mentorler  Yapilan Konugmalarin  Kalitesinin = 1 Empatik, yansitic1 ve diyalojik oykiileme M18 1
Arttirilmas1 M14

Etkilesimli Ortam Yaratma M14 1 Duygulara Odaklanma T1 1

Empatik, yansitici ve diyalojik yeniden Oykiileme 1

MI8
Meta Pozisyon ve Destekleyici Pozisyonun 1
KullanilmasiM19

Arastirmanin sonuglarinda katilimeilar hem Diyalojik Benlik Teorisi’'ne dayali benlik gelisiminde hem de
kimlik gelisiminde 6grenme ortaminda krizlerin yaratilmasimnin 6gretmen kimligini gelistirdigini ifade etmislerdir.
Benzer olarak kimlik gelisiminde etkili olan duygulara ait krizlerin yaratilmas1 da pozisyonlarm artmasinda firsat
saglamistir. Buna ek olarak, yansitict yazma da i¢ benlik pozisyonlarin gelismesine yardimer olmustur. Yansitici
yazmaya ek olarak, empatik, yansitici ve diyalojik yeniden dykiilemenin de benlik gelisiminde etkili oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Soru sormaya odaklanma da dis benlik gelisimine ek olarak kimlik gelisiminde farkli fikirleri almak i¢in
etkili oldugu ifade edilmistir.

Ogretmen kimligine yonelik stratejilerde de okul-video-gdzlem ve mentérlerle yapilan konusmalarin kalitesinin
arttirllmasi kimlik gelisiminde etkili olmustur. Etkilesimli ortam ve 6gretmen kimligi arasinda da bir iligki oldugu ifade
edilmistir. Sorgulayic1 6gretmen kimliginin gelisiminin de 6gretmen adaylarinin mesleki kimlik gelisimlerine katki
sagladigi ifade edilmistir. Ben pozisyonundaki ¢atigsmalarin ¢6ziimii i¢in ise meta-pozisyon ve destekleyici pozisyonun
firsat sagladig1 gortilmiistiir.

Onerilerde ise gretmen adaylarinin &grenme ortaminda yansitma caligmalarma, 6z anlatilara, dgrenme
giinliiklerine, celiskili durumlarin yaratilmasina, empatik, yansitici ve diyalojik dykiileme stratejilerinin kullanilmasi
onerilmektedir. Buna ek olarak, duygulara odaklanmay: tavsiye etmektedirler. Ogrencilerin okul deneyimlerinde ise
okul-video-gdzlem stratejisinin kullanilmasi 6gretmen kimligini gelistirmeye yonelik tavsiye olarak sunulmustur.

Tartisma

Diyalojik Benlik Teorisi ve kimlik ¢aligmalart incelendiginde, metodolojik tasarimlarin durum caligmasi ve nitel
arastirmalara yonlendigini sdylenebilir. Orneklem ve calisma grubu icin ise dgretmen adaylar1 ve 6gretmenler {izerine
odaklanildig1 goriilmektedir. Bu ¢aligmalarin 6lgme araglarinda ise agirlikli olarak nitel 6lgme araglarinin kullanildig:
gorlilmektedir. Bu demografik egilimlerin sebebi 6gretmen kimliginin kisisel diislinceler, ideolojiler ve gegmisten gelen
tecriibelerini yansitmasiyla olusturulmasindan (Trent, 2011) kaynaklandigi sdylenebilir. Ogretmen kimliginin kisisel
oOzelliklere ve deneyimlere dayanmasi kimlik yapisinin bireysel bir yapidan kaynaklandigi diislincesini ortaya
cikarmaktadir. Bu diislinceye paralel olarak, 6gretmen kimliginin bireyler tarafindan taninmasi1 ve farkindaligini
sunmaya ihtiya¢ olmasi (Beauchamp & Thomas, 2009) da nitel arastirmalara yonelmenin sebebi olarak yorumlamak
miimkiindiir. Ayn1 zamanda, Diyalojik Benlik Teorisi ve Ogretmen kimligi calisilmalarinin nitel ¢aligmalara
yonelmesinde 6gretmen kimliginin benlik yapisina odaklanmis olmasi miimkiin goériilmektedir. Benlik yapisinin
dogasinda bireyin 6znel olarak kendisini nasil gordiigiine odaklanmasi séz konusudur (Ozen & Giilagt1, 2010).

Orneklem grubunda, &gretmenlere odaklanmasinin yani sira 6gretmen adaylarina odaklamlmasinin temel
sebebinde, 6gretmen kimliginin mesleki siirece girmeden baglamasi diisiincesinden (Buchanan, 2015) hareketle
Ogretmen adaylarina da yonlendigini séylemek miimkiindiir. Caligmalar 6gretmen kimliginin olusma siirecinin
ogretmenlik meslegine baglamadan dnce basladigini ifade etmektedir (Beauchamp & Thomas, 2009; Chen & Mensah,
2018; Friesen & Besley, 2013; Hahl & Mikulec, 2018; Hong vd., 2017; White & Lemieux, 2015). Bunun yani sira
aragtirmalarda ogretmen yetistiricilerinin de dahil edildigi calismalar yer almaktadir. Ogretmen kimligi gelisiminin
Ogretmen egitimi siirecinden baslamas1 ve Ogretmen egitiminin etkililigine dair nedenlere bakilirken 6gretmen
yetistiricilerinin kimligine odaklanilmas1 gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Diyalojik Benlik Teorisi ve dgretmen grupla olan ¢aligmalarin temel 6zelliginin ise benlige dair tesebbiislerde
bulunarak ben durumlarmi gesitlendirmeyi amaglamaktadir (Hermans & Kempen, 1993). Ogretmen kimliginin
yapilandirilmasinda benlik gelisiminin, diger benliklerle iligki kurularak ¢oklu konumlandirmalarin yer almasi 6gretmen
kimliginin stireklilik yapisim giiclendirdigi (Arvaja, 2016) i¢in Diyalojik Benlik Teorisi ve dgretmen arastirmalarina
odaklanilmas1 énemlidir. Bunun yam sira Diyalojik Benlik Teorisi ve kimlik ¢aligmalar1 da tiniversite 6grencilerinin,
Ogretmen egiticileri gibi gruplarin da yer almasi gerekliligi, 6gretmen kimligi gelisiminde mentdr, danigman ve akran
gibi diger paydaslarin da 6gretmen egitimi diyalogunda yer almasindan (Hahl & Mikulec, 2018) kaynaklanmaktadir.

Diyalojik Benlik Teorisi ve kimlik ile ilgili yapilan ¢alismalarin sonuglar1 ve Onerileri incelendiginde ise
bulgularin 8 tema iizerine odaklanildig1 sonucuna ulagilmistir. Diyalojik benlik teorisi, kimlik, diyalojik ortam, i¢ benlik,
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dis benlik, pozisyonlarin ¢ogaltilmasi, 6gretmen egitimi ve stratejiler olarak belirlenmistir. Diyalojik benlik teorisine
dair bulgular kimlik i¢in anlamlandirma sagladigin1 ve kimlik-benlik gelisiminde yeni bir olanak sundugunu ifade
etmislerdir. Buna ek olarak 6gretmen egiticilerinin benliklerinin gelisimi i¢in de 6nemli oldugunu ifade etmislerdir.
Diyalojik Benlik Teorisi benligin var olan kiiltiirde psikolojik dayanaklarla diglanacak ve igsellestirilecek yapisim
savunmaktadir (Hermans & Gieser, 2012). Bu yapimin igsellestirilmesi ya da doniistiiriilmesi i¢in Diyalojik Benlik
Teorisi’'ne ihtiyag oldugunu gdstermektedir. Mesleki benlik ve kimlik kavramini birbirinden ayiran psikoloji alam
mesleki benlik kavraminda bireyin kendini algiladigi niteliklerin varligindan bahsedilmektedir (Yesilyaprak, 2011).
Diyalojik Benlik Teorisi’nin mesleki olarak bireye kendini kesfetmesine firsat sagladigi sonuglarina bu anlamda
yansimaktadir. Ozellikle 6gretmenlik meslegi gibi hiyerarsik olmayan mesleki gelisim igin Diyalojik Benlik Teorisine
ihtiya¢ duyulacagi diistiniilmektedir.

Kimlik temasina ait kodlarda ise birden ¢ok kez kavramsallagtirma sorununa odaklanilmaktadir. Bununla ilgili
Onerilerde de kimlik tanmimminin kavramsallagtirilmasina, anlamlandirilmasina ve tekrar diizenlenmesine yonelik
tavsiyelerde bulunulmustur. Sachs (2005) 6gretmen kimligiyle ilgili bir standartlasmaya odaklamlamayacagini, sosyo-
kiiltiirel bir iletisimle ‘nasil bir 6gretmen?’ sorusunun cevabimin aranmasi gerektigini ifade etmektedir. Ogretmen
kimligiyle ilgili tamimlarda, kimlikle ilgili odaga alman bir¢ok farkli perspektif oldugu goriilmektedir (Dede-Giilbagci
& Akkog, 2016; Duru, 2006; Reio, 2005; Olsen, 2008; Zembylas, 2003; Walkinston, 2005). Benzer sekilde, bulgularda
da duygulara ait 6zelliklerin, 6z yeterlilik ve aidiyet konularinin da kimlik gelisimini etkiledigine dair kodlar ortaya
cikmistir. Bu anlamda, onerilerde yer alan kimlige dair ¢aligmalarin arttirtlmasinin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Diyalojik ortama ait kodlarda ise en ¢ok vurgulanan diyalojik yapinin, 6gretmen kimligi i¢in gerekli oldugudur.
Ogretmen kimligi ¢alismalarinda ve tammlamalarinda etkilesimli ortam siklikla vurgulanmaktadir (Friesen & Besley,
2013; Reio, 2005; Sachs, 2005). Bulgularda da 6ne ¢ikan diyalojik ortam ve diyalog/ iletisim arasindaki farkin
farkindaligmin kazandirilmas1 gerektigi sonucuna ulasilmistir. Onerilerde yer alan diger diisiincelere ulasmaya
yonlendirme Onerisi de diyalojik ortamin saglanmasi i¢in 6nemlidir. Alexander (2005) diyalojik ortamin 6zelliklerini
tanimlarken diyalojinin bir konugmadan &tesi olmasi gerektigini vurgulamustir.

Diyalojik ortam temasinda var olan pozisyonlarn gegisliliginin saglanmasi igin temel yap1 olusturmasi ve
destekleyici pozisyon olmasi ile ilgili veriler de diyalojik ortamin Diyalojik Benlik Teorisi ig¢in uygun oldugunu
gostermektedir. Diyalojik Benlik Teorisi’nde tanimlanan benlik gelisiminde hem i¢ diyaloglarin yer almasi hem de disg
diyaloglarin yer almasi gerekliligi vurgulanmaktadir (Hermans & Gieser, 2012). Bulgular diyalojik ortamin Diyalojik
Benlik Teorisi tanimina gore dis diyaloglar i¢in uygun bir zemin oldugunu géstermektedir. Bulgularda diyalojik ortamin
ve sosyo-kiiltiirel ortamin gerekliligi de bazi1 kimlik tanimlariyla ortiismektedir. Sachs (2005) kimlik doniigiimiiniin
sosyo-kiiltiire dayali bir iletisimle gerceklesebilecegini savunmaktadir.

I¢ benlik ve dis benlik temasina ait bulgular Diyalojik Benlik Teorisi’nin 6gretmen kimligine ydnelik gelisimine
vurgu yapmaktadir. Diyalojik Benlik Teorisi’nin sundugu i¢ ve dis diyaloglar &gretmen kimligi igin nasil
kullanilabilecegine dair sonuglar vermektedir. Ozellikle meta pozisyon ve destekleyici pozisyonun kullanilmasi
gerektigi i¢c benlik temasi altinda vurgulanmaktadir. Meta-pozisyon bireylerin var oldugu konumun {iist konumundan
bakarak degerlendirme ve gozlemleme firsati saglarken (Hermans & Hermans-Konopka, 2010), destek¢i pozisyon ise
bir kisi ya da grup tarafindan pozisyonlarin yonlendirilmesini saglayan yapiya vurgu yapmaktadir (Hermans, 2013;
Meijers & Hermans, 2018). Dis benlik temasina ait ise programlarm ve 6grenme ortaminin iletisime uygun olarak
yapilandirilmasi gerektigini belirtmektedir.

D1s benlik temasindaki kodlarda belirtilen benzer vurgular pozisyonlarin ¢ogaltilmasinda da 6ne ¢ikmaktadir.
Ogretmen kimligi igin farkli pozisyonlarm ortaya ¢ikabilmesi igin etkilesimle ilgili unsurlara yonelik vurgular yer
almaktadir. Pozisyonlarin ¢gogaltilmasi, Meijers ve Hermans (2018) bahsettigi iki insanin farkl diistincelere sahip olmasi
ve benlik olarak o pozisyonda yer almasi olacag: gibi, Dzinovic (2021)’in igsel benlikte birden fazla pozisyonun var
olmast i¢in sunulan firsat olarak da degerlendirilebilir.

Ogretmen Egitimi temasinda ise 6gretmen kimligine dair deneyimlere yer verilmesi gerektigi belirtilmektedir.
Deneyimlerin incelendigi ve durumlarin yaratildigi ortam Onerilmektedir. Bu Oneriler ve sonuglar Beauchamp ve
Thomas (2009) 6gretmen kimligi gelisiminin dgretmen egitiminde yer almasi gereken Ozellikleri icerisinde yer
almaktadir. Ogretim deneyimi ve 6grencilere segme sansinmn sunuldugu ve 6gretmen kimligine ait iletisim ve tartisma
kurulabilecek ortamin, 6gretmen kimligi icin Ogretmen egitiminin Ozelliklerinde yer almaktadir. Bulgularda da
vurgulanan programlarin yeni igerigi, mentor/profesyonel iletisim kurulmasi gerekliligi, gercek siireglerin yer aldigi
dgrenme ortami ve sorgulayict dgretmen kimligi gelistirme kodlar1 da bu tanimla paralellik gostermektedir. Ogretmen
kimligi calismalarn incelendiginde Ogretmen egitiminde Ogretmen kimligine yonelik deneyimlerin tasarlanmasi
onerilmektedir (Chen & Mensah, 2018; Friesen & Besley, 2013; Hahl & Mikulec, 2018; Hong vd., 2017; White &
Lemicux, 2015).

Stratejiler temasinda ise konugmaya yonelik yansitma gibi aktivitelerin yani sira benlik i¢in krizlerin yaratilmasi
gerekliligi ifade edilmektedir. Bu yansitma tiirlerinden yazma stratejilerinin kullanilmasinin da 6nerildigi goriilmektedir.
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Buna ek olarak hala 6gretmen kimligiyle ilgili yeni stratejilerin gelistirilmesine yonelik 6neriler de yer almaktadir. Hahl
ve Mikulec (2018) ogretmen kimligi gelisiminde yansitmalarin, akran-mentor-danigsman konusmalarinin 6gretme
egitiminde yer almasi gerektigini savunmaktadir. Caligmanin bulgularinin stratejilerin belirlenmesi agisindan énemli
oldugu diisiiniilmektedir. Buna ek olarak White ve Lemieux (2015) popiiler kiiltiire uygun materyallerin 6gretmen
egitiminde kullanilmasimin 6gretmen kimligini gelistirmede 6nemli olabilecegini belirtmistir.

Sonuc ve Oneriler

Calisma dogrultusunda, Diyalojik Benlik Teorisi ve Ogretmen Kimligi arastirmalarmin 2021 yilinda bir artis gosterdigi
ve bu ¢aligmalarin genellikle nitel arastirma tiiriinden ¢alismalar oldugu goriilmektedir. Bunun yam sira, ¢aligmalarin
Ogretmen ve Ogretmen adaylar1 katilimer grubuyla gergeklestirildigi goriilmektedir. Nicel aragtirma yontemiyle
gerceklestirilen arastirmalarin smirli diizeyde olmasi, nicel arastirma yonteminin teori test etme iglevinin Diyalojik
Benlik ve 6gretmen kimligine arastirmalara yansimadigi sonucunu olusturmaktadir. Dolayisyla, Diyalojik benlik Teorisi
ve 0gretmen kimligine iligkin teori testine aracilik edecek arastirmalara ihtiyag duyuldugu goriilmektedir. Calismalarin
incelenmesi sonucunda, Diyalojik Benlik Teorisi’ne dayali 6gretmen kimligine yonelik aragtirma yonelimleri 6gretmen
kimliginin anlagilmasi i¢in ve yapilacak ¢aligmalar i¢in yonlendirici olabilecegi diistiniilmektedir.

Calismalarin sonuglar1 ve Onerileri incelendiginde ise Diyalojik Benlik Teorisi, kimlik, diyalojik ortam, i¢
benlik, dis benlik, pozisyonlarin g¢ogaltilmasi, Ogretmen egitimi ve stratejiler temalar1 iizerine odaklanildig
goriilmektedir. Hem sonuglar hem de onerilerin analizi sonuglar1 Diyalojik Benlik Teorisi’ne dayali 6gretmen kimligi
caligmalarmin hem 6gretmen egitiminde hem de benlik gelisiminde daha fazla aragtirma yapilmasmin gerekliligini
ortaya ¢cikarmustir. Ek olarak, Diyalojik Benlik Teorisi’ne dayali 6gretmen kimliginin kavramsallagtirilmasina ve benlik-
kimlik iligkisinin incelenmesine yonelik ¢aligmalara da ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir. Diyalojik Benlik Teorisi’nin
ogretmen kimligi gelisimi i¢in sundugu yeni bakis acis1 6gretmen yetistiricilerine katki sagladigi ve 6grenme ortamlari
icin benlik gelisiminde firsat yaratacagi diisliniilmektedir. Sonuglarin ve dnerilerin olugturdugu temalar aragtirmacilar,
Ogretmen egiticileri ve program gelistirmeciler i¢in, Diyalojik Benlik Teorisinin 6gretmen kimligi iligskisine dair daha
cok uygulama ve arastirmaya ihtiya¢ oldugunu ortaya koymaktadir.

Arastirmacilarin Katki Orani
1. yazar tarafindan Kavramsallagtirma, arastirma, yontem, analiz, yazma ve yorumlama boliimlerine katki saglanmistir.
2. Yazar tarafindan Yazma, diizeltme, inceleme ve danisma boliimlerine katkida bulunmustur.

Destek ve Tesekkiir
Yazarlar ¢alisma i¢in herhangi bir finansal destek almamislardir.

Cikar Catismasi
Yazarlar ¢calismada herhangi bir ¢ikar ¢atigmasinin bulunmadigini beyan etmislerdir.
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