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Arastirma Makalesi Research Article

Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Kavramina Yonelik Goruslerinin Belirlenmesi

Determination of Primary School Teachers' Views on the

Concept of Distance Education

Oz

Arastirmada sinif Ogretmenlerinin uzaktan egitim kavramina yonelik gorislerinin
belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli
kullanilmistir. Kocaeli ili Darica ilgesinde 2022-2023 egitim 6gretim yilinda gérev yapan sinif
ogretmenleri calisma grubunu olusturmaktadir. Arastirma verileri, 18 soruluk “Uzaktan
Egitim Olcegi” kullanilarak elde edilmistir. Verilerin analizinde tanimlayici istatistikler,
normal dagihma uygun olan verilerin ikili karsilastirmalari i¢in T-Testi, coklu karsilastirmalar
icin ANOVA,; iliski testleri icin korelasyon testi kullanilmistir. Sinif 6gretmenlerinin uzaktan
egitime yonelik gorislerini belirmek amaciyla yapilan arastirmada elde edilen bulgular
medeni durum, ait olunan kusak ve mesleki kidem basliklar altinda yer verilmistir. Sinif
Ogretmenlerinin uzaktan egitime yonelik dl¢ek puan ortalamalarinin cinsiyet degiskenine
gore incelendiginde kisisel uygunluk ve etkililik alt boyutunda puan ortalamalarinin erkek
ogretmenler lehine yiiksek oldugu sonucuna ulasiimistir. Sinif 6gretmenlerinin 6lgek puan
ortalamalari medeni durum degiskenine gore incelendiginde bekar 6gretmenler lehine
farkhlastigi ve kisisel uygunluk, etkililik alt boyutunda bekar 6gretmenler lehine anlamli
olarak farklilastig sonucu bulunmustur. Ait olunan kusak degiskenine gére anlaml olarak
farkhlastigi ve kisisel uygunluk, etkililik ve 6greticilik alt boyutlarinda 1946-1964 Baby
Boomer kusagindaki 6gretmenlerin diger kusaklardaki 6gretmenlerin puan ortalamasindan
anlamli olarak diisiik oldugu sonucu bulunmustur. Mesleki kidem degiskenine gore kisisel
uygunluk, etkililik, 6greticilik ve yatkinlik alt boyutlarinda 21 yil ve (izeri mesleki kideme
sahip 6gretmenlerin puan ortalamasinin anlamh olarak diistik oldugu; mesleki yatkinlk alt
boyutunda ise 6-10 yil arasi mesleki kideme sahip 6gretmenlerin puan ortalamasinin 16-20
yil ve 21 yil ve Uzeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerin puan ortalamasindan anlaml
olarak yiiksek oldugu sonucuna ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Pandemi, Sinif Ogretmenligi, Uzaktan Egitim, Yiizylize Egitim

Abstract

The purpose of the study was to learn how classroom teachers felt about the idea of
distance learning. The study used quantitative research techniques. The research group is
educators who are employed in Kocaeli province's Darica District during the 2022-23
academic year. In the research, it was used the 18-item "Distance Education Scale" to
collect data. Data analysis used descriptive statistics, the T-Test for pairwise comparisons of
normally distributed data, and ANOVA for multiple comparisons. Relationship tests were
conducted using the correlation test. The findings obtained in the research are given under
the titles of marital status, generation and professional seniority. It was discovered that
single teachers performed better on the sub-dimension of personal suitability and
effectiveness, when the mean scores of the classroom instructors for remote learning were
investigated according to the marital status. It was discovered that the teachers from the
1946—-64 Baby Boomer generation differed significantly depending on their scores in the
subdimensions of personal suitability, effectiveness, and teaching were lower than the
average of the other generations. The mean score of teachers with a professional seniority
of 21 years and above in the sub-dimensions was found to be lower than the teachers in
other seniority groups. It was also shown that teachers,6 to 10 years performed better on
average than teachers,16 to 20 years and more.

Keywords: Pandemic, Primary School Teachers, Distance Education, Face to Face Education
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Giris

insan, yaratiisinin bir pargasi olarak, hayati siiresince 6grenmeye ve degismeye ihtiya¢ hisseder. Bireyin temel
gereksinimlerinden birinin de 6grenme oldugu varsayildiginda, egitimde farkli yontemler kullanilmasi ve egitimin
gelistirilmesi, egitimde bireysel farkhliklar ile ihtiyaglara Gnem verilmesi ve herkese sunulmasi 6n plana ¢ikmaktadir. Yeniligin
ve degisimin her zaman gerekli oldugu ve hissedildigi bir ortamda 6gretimin ve 6grenmenin gergeklesmesi dogru degildir.

Egitimin yasam boyu oldugu diistincesi gliniimiizde kabul géren en dnemli gérislerin basinda gelmektedir. Bu diislinceden
hareketle UNESCO tarafindan 1972’de toplanmis olan egitimin gelistirilmesine yonelik komisyonda egitimin hayat boyu
devam eden bir etkinlik oldugu kararlastirilmistir (Akbas ve Ozdemir, 2002). Ulkelerin tamami yurttaslarina temel egitim hakki
taninmasi konusunda, mesleki egitimin temel egitime dayali olmasinda, mesleginde ilerlemek isteyen ya da yeni bir egitim
gormek isteyenlere ekonomik olarak, egitimin bitiin amaglarinin gergeklesmesine imkan saglamada ve yasam boyu egitim
gibi egitimle ilgili temel konularda ayni seyleri diisinmektedirler (Kaya, 2002). Ancak 6rgilin egitim kurumlarinda yasam boyu
egitimi topyek(n vyapilamayacagindan bunu gerceklestirebilme adina alternatif egitim modellerinin gelistirilmesi
gerekmektedir.

Diinya genelindeki tim Ulkeler, kendi egitim politikalarina bagh olarak egitim sistemlerinde iletisim teknolojilerini etkili
olarak kullanmaya calismakta ve bunu saghkli yapabilmek icin teknolojik gelismeleri takip etmektedirler(Celen, Cevik ve
Seferoglu, 2013). Egitim alaninda yasanmaya baslanan bu durum, ylz yize egitim uygulamalarina alternatif yeni
uygulamalarin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamistir. Bu noktada bagimsiz 6grenmeye ve teknolojik araglardan yararlanmaya
dayall, ihtiya¢ duyan ve isteyen herkese hayat boyu egitim sunan ve firsat esitsizligini ortadan kaldiran bir disiplin olarak
“uzaktan egitim” ortaya cikmaktadir (Yaylaci, 2000).

Uzaktan egitim Ulkemizde daha c¢ok lisans egitiminde kullanilmaktayken b2019 yilinin sonunda baslayan pandemi
doneminde egitimin her kademesinde uygulanmaya baslamistir. Bu donemde salginin yayllmamasi icin ylz ylize egitime ara
verilmis, dersler online olarak islenmeye baslamistir. Dolayisiyla ana sinifindan lniversiteye kadar tim 6grenci ve 6gretmenler
uzaktan egitim ile tanismistir.

Yiiz ylize yapilan egitim 6gretimin pandemi nedeniyle uzaktan egitimle yiritilmesi basta 6gretmen ve 6grenciler olmak
Uzere egitimde yer alan bir¢ok kisi ve kurumu derinden etkilemistir. Salgin slirecinden yogun olarak etkilenen egitim
kademelerin basinda ilkokullar gelmektedir. Okuma yazma basta olmak tzere temel akademik becerilerin 6grenildiginde en
onemli kademesini olusturmaktadir. Bu kapsamda calismada sinif 6gretmenlerinin uzaktan egitim kavramina yonelik
gorislerinin belirlenmesi amaglanmistir.

Egitim

Saglikli ve kaliteli bir yasam stirme amacinda olan insanoglu bu amag i¢in daima bir arayis igerisine girmistir. Bu arayislari
neticesinde faydali gérdigu seyleri yasaminda uygulamaya calismistir. Bu yeni bilgilerin yayginlastiriimasi ve toplumda
uygulanabilmesi igin bireyler ve devletler tarafindan egitimler verilmeye baslamistir. Bu noktada egitimin dncelikli hedefinin
bilgi yiklemekten ziyade insan yetistirmek oldugundan egitimin mevcut teknolojiye erisebilir ve buna uyum saglayabilir bir
nitelikte olmasi gerekmektedir. En genel tanimiyla egitim bireyin yasantisinda istendik yonde davranis degisikligi yapma
surecidir (Altuncgekic, 2021).

Egitimin ic ice oldugu kavram ise 6grenmedir. Demirel’e (2004) gore 6grenme, “Yasanti Grlini ve az ¢ok kalici izli davranis
degisikligi”dir. Ogrenme bireyin bilmediklerini bilmesi, yapamadiklari artik yapmaya baslamasidir. Bu anlamda 6grenme de
merak duygusunun bir sonucu olarak egitimle paralel olarak yasam boyunca devam etmekte ve medeniyetin gelisimine katki
sunmaktadir. Ogrenme insanoglu icin bir hak olmakla birlikte, insan olma yiikiimliiliigiinii de bir geregidir (Gliven, 2004).

Egitim ve 6gretim birbirine yakin, birbirine donistirilebilecek, ic ice gegmis, biri digerini kapsayan, birbirini tamamlayan
kavramlardir. Ancak tanimlamalarin da bazi ntans farkliliklari vardir. Bilmedigi bir seyi bellemek, bilgi dagarcigina katmak,
bilinen bir seyi kafasina yerlestirmek, yeni bir hiiner ve bilgi kazanmak “6grenmek”; bir konunun uzmanhgi icin bir meslek icin
gerekli olan bilgileri edinme becerileri kazandirma “6grenim”; belirli bir hedef ve amac icin ders verme, gerekli zihin ve beden
maharetlerini kazandirma ve gerekli bilgileri aktarma isi “6gretim”dir (Alakus, 2009).

Bigimsel Egitim Tiirleri

Orgiin Egitim

Okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve yiiksekdgretimi iceren egitim tiiri 6rgiin egitimdir. Orgiin egitim, ayni diizeydeki ve belirli
bir yas grubundaki bireylere, okul gatisi altinda, diizenli olarak ve amaca gore hazirlanmis programlarla verilen egitimdir
(Sahin, 2021).

Bu gorevi yerine getirirken egitim kurumlarinin yeni teknolojiler hakkinda bireyleri bilgilendirmesi ve 6gretme-6grenme
sirecinde onlardan faydalanmasi kaginilmaz bir durumdur. Bu 6zellikleriyle egitim kurumlari teknolojideki gelismeleri takip

The Journal of Open Learning and Distance Education



etmek, bunlari gerekli yerlerde kullanmak ve bunlari kullanmay1 6grenmek zorundadir (Akkoyunlu, 2003).

Yaygin Egitim

Orgiin egitimle birlikte ya da érgiin egitimin disinda yer alan kisilere yetenek, ilgi, istek ve beklentileri cercevesinde yas,
egitim ve cinsiyet farki gozetmeden kiiltlrel, toplumsal ve ekonomik gelismeler saglayacak sekilde, cesitli diizey ve siirelerde
yasam boyunca yapilan egitim-6gretim, rehberlik faaliyetleri, Giretim etkinlikleri ile uygulamalarinin tamami yaygin egitim
olarak tanimlanmaktadir. (MEB Hayat Boyu Ogrenme Kuramlari Yénetmeligi, 2018).

Universitelerin Siirekli Egitim Merkezleri, yaygin egitim faaliyetleri yapan kurumlardir. Universiteler bu kurumlari kendi
blinyelerinde ortaya ¢ikan yeni bilgi ve teknolojileri, sanayi kuruluslarina ve genis anlamda topluma sirekli bicimde
yayabilmek i¢in kurmuslardir (Aktas, 2007). Bu kurumlarin bir kismi yaygin egitim siirecine uzaktan egitimi yéntem olarak
kullanarak destek olmaktadir. Bu kapsamda bu kurumlar, uzaktan egitim yontemini kullanarak 6n lisans, lisans ve lisansist
egitim programlari ile gesitli sertifika programlari yiritebilmektedir.

Uzaktan Egitim

Ogretmen ve 6grencilerin mekan ve zaman bakimindan birbirlerinden ayri olduklari ortamlar tizerinden gergeklestirilen
egitim faaliyetleri uzaktan egitim olarak tanimlanmaktadir (isman, 2011). Uzaktan egitim kisiye egitim acisindan kagirmis
oldugu firsatlari tekrardan elde etme imkani saglamaktadir. Uzaktan egitimin ayni zamanda egitimin niteligini artirma ve
egitim maliyetini disirme amaci da bulunmaktadir. Bu baglamda uzaktan egitim, dogal veya fiziksel sartlari nedeniyle egitim
faaliyetlerine katilamayan ve maddi durumu yiiz ylize egitime imkan vermeyen bireyler icin, kullanilan uzaktan egitim araclari
aracihgiyla engellerin ortadan kaldirmasina calismakta, egitimin daha cok kisiye ulasmasini saglamakta ve boylelikle egitimde
firsat esitligi sunmaktadir.

Tarihsel slrecine bakildiginda uzaktan egitimin genel olarak cesitli sebeplerden tniversite egitimini tamamlayamayan
yetiskin bireyler tarafindan kullanildigi goriilmektedir. Yetiskinler genel olarak fiziksel durumlari, zaman darligi ve mesleki
pozisyonlari nedeniyle uzaktan egitimi tercih ederken, aileden gordiigii baski nedeniyle okula gidemeyen kadinlar da bu
egitim yontemini tercih etmektedirler (Ates ve Altun, 2008).

Uzaktan Egitimin Avantajlan

Bilgi iletisim teknolojilerindeki gelismelerden sonra uzaktan egitim uygulamalarinin hizli bir sekilde yayginlastig
gorilmektedir. Sahip oldugu avantajlar, bu sistemin bu derece hizli yayilmasinin ana nedenidir. Uzaktan egitime yonelik
¢alismalarda bu sitemin 6grenci merkezli olmasi, planh ve sistemli olmasi, mekan ve zaman esnekligi sunmasi, dezavantajl
gruplar igin firsat esitligi sunmasi, verimlilik ve diisiik egitim maliyeti gibi esaslari 6ne ¢ikarmaktadir (Kaya, 2002; Odabas,
2003; Dinger, 2006; isman, 2011; Yurdakul, 2015).

Uzaktan Egitim Materyalleri

Uzaktan egitim modelinde kullanilan ders materyalleri hem maliyetlerin daha asagiya cekilebilmesine hem de bu egitim
modelinin daha genis kitlelere ulasabilmesine yardimci olmaktadir. Zaman igerisinde teknoloji alaninda yasanan gelismeler
uzaktan egitimde kullanilan ders materyallerinin niteliginin ve kalitesinin artmasini saglamistir. Kaliteli ve nitelikli egitim
materyalleri de uzaktan egitimin yayginlasmasinda énemli bir rol oynamistir (Kozan, Colak ve Demirhan, 2021).

Uzaktan egitimde temel olarak kullanilan materyaller arasinda yazili-basili materyaller, isitsel materyaller, gorsel-isitsel
materyaller ve multimedya-interaktif materyaller bulunmaktadir (Usun, 2006). Uzaktan egitimde yaygin olarak kullanilan ders
materyalleri, tirlerine gore Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1.

Uzaktan Egitimde Yaygin Olarak Kullanilan Ders Materyalleri

Yazili-Basili Materyaller isitsel Materyaller Gorsel-isitsel Materyaller Multimedya ve interaktif Materyaller
Ders Kitaplari Podcastler Konu Anlatim Videolari Bilgisayar Destekli Egitim Yazilimlar
Resimler Radyo Yayinlari Senkron Uzaktan Egitim Dersleri ~ Oyunlar

Grafikler Sesli Kitaplar Televizyon Yayinlari Etkilesimli Multimedya Ogeleri
Semalar Unite Ozeti seslendirmeleri Canli Yayinlar Cevrimici Deneme Sinavlari

Gazete ve Dergiler Canli Yayin Kayitlar Ders Forumlari

Brosurler Seminer Kayitlari Mobil Uygulamalar

E-Kitap

Yaprak Testler

Ders Sunumlari

(Altun, 2020)
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Uzaktan Egitimde Ogretmenin Rolleri

Geleneksel egitim sisteminde 6gretmene temin gorevi olarak bilgi aktariciligi gérevi yiklenmektedir. Buna karsin uzaktan
egitimde 6gretmenin bu gorevi degiserek bilgi aktarimindan 6te bilgiye ulasmaya calisan 6grenci icin rehberlik etmeye
evrilmistir. Glinlimuzde internet ve iletisim teknolojileri bilgi araglarinin ve bilgi kaynaklarinin en etkin 6gelerinin basinda
gelmektedir. Bu nedenle uzaktan egitimde genel anlamda rehberlik gérevi icra etmek icin konumlandiriimis olan 6gretmenin
teknolojiye hakim olmasi ve onu etkin bir seklide kullanabilmesi gerekmektedir.

Uzaktan Egitimde Ogrencinin Rolleri

Geleneksel egitim anlayisi, 6gretmen merkezli, 6gretmenin bilgiyi aktaran roliinde bulundugu bir yaklasim sergilerken
0grencinin akil ve yetenegini goz ardi etmektedir. Uzaktan egitimle birlikte bu algi, 6grenci merkezli anlayisa donligsmistur.
Uzaktan egitimde 6gretmen sadece bilgiye erisimde liderlik konumuna gerilemistir. Uzaktan egitimde 6grenciler 6gretmen
disindaki iletisim teknolojilerini kullanarak bilgiye dogrudan ulasabilirler. Bu nedenle uzaktan egitimde 6grenci igin iletisim
araclarini ve interneti kullanabilme becerisine sahip olmak olduk¢a dnemlidir (Sentirk, 2008).

Uzaktan Egitimde Ogrenme Ortamlari

Uzaktan egitim giinimiizdeki uygulama bicimine gelene kadar tarihsel siirecte bircok asamadan gecmistir. ilk olarak posta
yoluyla baslayan uzaktan egitim uygulamalarinda; teknolojideki gelismelere paralel olarak uzaktan egitimde kullanilan egitim
materyalleri de gelismis ve yazili materyaller disinda basili materyaller de kullaniimaya baslamistir. Basili materyaller arasinda
kitap ve ders kitaplar, grafikler, semalar, brosirler, resimler, dergiler, gazeteler yer almaktadir (Usun, 2006).

Bilgi teknolojisinin verimli ve basarili bir sekilde kullanilmasi, uzaktan egitim kurumlarinin yonetim agisindan basarisinin
temelini olusturmaktadir. Uzaktan egitimin modern uygulamalari incelendiginde, telekominikasyon ve bilgisayar
teknolojisindeki yeni gelismeler 6n plana ¢ikmaktadir. Ornegin, bilgisayarli multimedya telekonferanslarla desteklenen
egitimler, modern teknoloji ile olusturulan uzaktan egitim materyalleri ile daha zengin bir yapiya donlismistir (Cukadar ve
Celik, 2003).

Uzaktan Egitimde Olgme ve Degerlendirme

internet teknolojilerinin uzaktan egitim sistemlerinde cesitlenmesi ve yayginlasmasi ile birlikte 6lcme ve degerlendirme
konusu da cevrimici 6lcme ve degerlendirme olarak tanimlanmaktadir. Uzaktan egitim, geleneksel egitim ve 6grenme
modellerinden farkli yaklasimlar icerdiginden, dlcme ve degerlendirme faaliyetleri de farklidir. Uzaktan egitimde siirekli
degerlendirme yapilmasi “geri donit”, “6grenciden o6grenciye farkhlik gdsteren 6grenme durumunun kontroli” ve
“degerlendirme siireclerinin sonucunda elde edilecek 6grenme kalitesi” gibi t¢ boyut bakimindan énem arz etmektedir.
Uzaktan egitimde bu boyutlarin aksamamasi ve egitim kalitesi agisindan siirekli 6lcme ve degerlendirme galismalarinin
yapilmasi gerekmektedir (Balta ve Tirel, 2013).

Olgme ve degerlendirme ydntemleri genel olarak, geleneksel yontemler ve alternatif yontemler olarak iki baslikta
toplanmaktadir. Geleneksel yontemler sozIi, yazili ve ¢oktan segmeli testlerle yapilan sinavlar seklinde olmakla birlikte
uzaktan egitimde bunlara ek olarak alternatif degerlendirme yontemleri de kullanilabilmektedir.

So6zli sinavlarda, cevrimici 6grenme sirasinda video konferans ve benzeri teknolojiler araciligiyla 6gretmenler ve 6grenciler
bir araya getirilmektedir. Ote yandan, 6grencilere ydneltilen sorularin cevaplarinin internet ortaminda belirli yazilimlar
aracihgiyla alinmasiyla yazili sinavlar yapilabilmektedir. Ancak yazili sinavlar gevrimici 6grenmede etkili bir 6lcme ve
degerlendirme ydntemi olarak gériilmemektedir. Ote yandan c¢oktan secmeli testler, dgrencilerin belirli secenekleri
secmesine veya evet-hayir gibi kisa cevaplar vermesine ve not verirken ve puanlama yaparken bunlari dikkate almasina
dayanir. Bu yontem genellikle gelismis tlkelerde kullaniimaktadir. Alternatif yontemler arasinda ise portfolyo degerlendirme,
akran degerlendirme, acik kitap, otantik degerlendirme, performans degerlendirme, degerlendirme listeleri (rubrik) yer
almaktadir (Balta ve Tirel, 2013).

Uzaktan Egitim ile Orgiin Egitimin Karsilastirmasi

Ayni mekanda ve zamanda yapilan formal egitimlerde istenilenlerin tam olarak karsilanamamasi uzaktan egitimi ortaya
cikarmistir. ihtiyaglardaki cesitlilik yeni arayislarin ortaya ¢cikmasina neden olmus ve uzaktan egitim uygulamalari 6rgiin sinif
ortamlarina bir alternatif olarak kullanilmaya baslamistir.

Uzaktan egitimin basladigi ilk dénemlere bakildiginda egitimde esitsizlikler, adaletsizlikler, egitime yiksek talep ve egitim-
O0gretim araglarinda yetersizlikler goriilmektedir. Bu olumsuz durumlari giderme adina geleneksel egitim yapisinin disina
¢ikilarak daha ¢ok insan ulagsmak ve daha ucuz egitim sunmak amaglanmis ve bu istegin bir sonucu olarak uzaktan egitim
baslamistir (Kér, 2013).

Klasik sinif ortamindan gikilarak 6gretmen ve 6grencinin farkli mekanlarda bulunmasi uzaktan egitim ile orgiin egitim
arasindaki en buyik farklihktir. Uzaktan egitim arastirmacilara tarafindan 6grenen ve 6grenenin farkli zaman ve mekanlarda
bulunmasi olarak tanimlanmaktadir. Ogreten ve 6grenen agisindan tek farklihk zaman ve mekan farkhlig degildir. Uygulama
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acisindan da bazi farkliliklar bulunmaktadir. Orgiin egitime kiyasla uzaktan egitimin baslangicinda 6grenenler yalniz
konumdadir. Ancak iletisim araglari ve teknolojideki gelismeler sonrasinda bu durumda farkliliklar olusmus ve ayni anda ¢ok
sayida kisi birlikte egitim alabilmeye baslamistir (isman, 2011).

Arastirma ruhu bu tir iletisim imkanlari glcli olarak tasarlanmis uzaktan egitim ortamlarinda gelisim gostermektedir.
Geleneksel egitimde bu ruhun yakalanmasi ¢cok zor olmaktadir. Ogretim tasarimi biitiin bu hususlar cercevesinde iyi bir
sekilde ve amacina uygun yapildiginda, uzaktan egitim 6rglin egitime gore 6gretmen-6grenci agisindan daha fazla zaman ve
emek istemektedir. Bu sebeple uzaktan egitim cok daha zahmetli bir alandir (Violante ve Vezzetti’den 2014’ten akt. Altun,
2020).

Ozellikle Covid-19 pandemisiyle birlikte egitimin vazgecilmez bir unsuru haline gelen uzaktan egitimin, egitim sistemi
Uzerindeki etkilerinin arastiriimasi ve egitimin tekrar sekillendirilmesi agisindan ¢ok énemlidir. Uzaktan egitimin alt yas
diizeylerindeki etkisi, kalicihgr ve sinirhliklari egitim ve 6gretim agisindan gelecegi sekillendirme ve planlama agisindan daha
da 6nemlidir. Bu amagla sinif 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik goruslerini saptamak, yorumlamak ve 6neriler ortaya
koymak icin arastirma gercgeklestirilmistir.

Yontem
Arastirma Deseni

Bu arastirma, sinif 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik gorislerini cesitli bagimsiz degiskenlere gore farklilasip
farkhlasmadigini test etmek (izere hazirlanan iliskisel tarama modelinde bir ¢alismadir. iliskisel tarama modeli, iki ya da daha
cok sayidaki degisken arasindaki birlikte degisim varligini ve/veya derecesini belirlemeyi amaclayan arastirma modeli olarak
tanimlanmaktadir. iliskisel tarama modellerinde, iliskisel ¢éziimleme; korelasyon tiirii iliski ve karsilastirma yolu ile
yapilabilmektedir. Karsilastirma tiri iliskisel tarama modelinde, en az iki degisken bulunur ve bunlardan birine (bagimsiz
degiskene) gore gruplar olusturularak, 6teki degiskene (bagimh degiskene) gore aralarinda bir degisme olup olmadigl
incelenir (Karasar, 2005).

Orneklem

Arastirmanin evrenini Kocaeli ili Darica ilgesinde 2022-2023 egitim dgretim yilinda goérev yapan sinif égretmenleri
olusturmaktadir. Katilimcilardan onam alinmistir. Arastirmada o6rneklem secimi, kolayda ornekleme yontemi ile
belirlenmistir.

Tablo 2.

Nicel Boyutu Katihmcilarina lliskin Demografik Veriler

Degisken Tanitici Ozellikler n %
Cinsiyet Erkek 97 41
Kadin 139 59
Medeni Durum Bekar 142 60
Evli 94 40
Ogrenim Durumu Lisans 135 57
Lisansusti 101 43
Ait Olunan Kusak 1946-1964 Baby Boomer 11 5
1965-1979 X Kusagl 75 32
1980-1995 Y Kusagl 104 44
1996-2020: Z Kusagi 46 19
Mesleki Hizmet Siresi 0-5 Yl 35 15
6-10 Yil 49 21
11-15Yil 67 28
16-20 Yil 60 25
21 Yil ve Uzeri 25 11
Okuldaki Gorev Suresi 0-1Yil 39 17
2-4 Yl 66 28
5-7Yil 69 29
8-10vil 42 18
11- 15Vl 20 8

Tablo 2’deki verilere gore; katihmcilarin %69,5’u kadin, %62,3’U evli ve %44,8’i 20-30 yas araligindadir. Katilimcilarin
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%25,6’s16-10 yil mesleki kideme sahipken %48,1’i ortaokulda ¢alismakta ve %84'(i lisans mezunudur. Lisans mezunu katilimci
orani %84,5, lisanststi katilimci orani ise %15,5'tir.

Veri Toplama Araci

Arastirmanin evrenini olusturan Kocaeli ili Darica ilcesinde 2022-2023 egitim 6gretim yilinda gérev yapan sinif
ogretmenlerinden istekli olanlara Yildirim vd. (2014) tarafindan uzaktan egitim yontemi ile 6grenim gérmekte olan bireylerin
uzaktan egitime yonelik gorislerini ortaya ¢ikarmak amaciyla gelistirilen Uzaktan Egitim Olcegi(UEO), dagitilmistir. Olgek 5
likert tipinde, 18 madde ve 4 faktorden olusmaktadir. Arastirmanin nicel boyutunda, katilimcilarin demografik verilerini
toplamak amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirin “Kisisel Bilgiler Formu” kullanilmistir.

Veri Analizi

Toplanan olgekler arastirmaci tarafindan incelenmis, gerekli kontroller yapildiktan sonra veriler arastirmaci tarafindan
bilgisayar ortamina aktarilmis ve sosyal bilimler igin istatistik programi kullanilarak analiz edilmistir. Analizlerde, tanimlayici
istatistikler (min.-maks. Puan, ylzde, frekans, ortalama ve standart sapma), normal dagihma uygun olan verilerin ikili
karsilastirmalari icin T-Testi, ¢oklu karsilastirmalar icin ANOVA,; iliski testleri icin korelasyon testi yapiimigtir. Normal dagilim
gostermeyen veriler icin non-parametrik testler (Kruskall-Wallis, Mann Whitney U) yapilmistir. Verilen normalligini kontrol
etmek amaciyla basiklik ve ¢arpiklik degerlerine bakilmistir.

Gegerlik ve Gilivenirlik

Olgegin giivenirlik katsayisi Cronbahc’s Alpha katsayisi hesaplanarak bulunmustur. Olcegin giivenirlik katsayilarina iliskin
veriler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.

Olcek Giivenirlik Katsayilari

Degisken Gelistiriciler Tarafindan Arastirmaci Tarafindan
Uzaktan Egitim Toplam ,86 ,90
Kisisel Uygunluk ,86 ,91
Etkililik ,81 ,93
Ogreticilik ,80 ,95
Yatkinlk ,79 ,95
Bulgular

Sinif 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik gorislerini belirmek amaciyla yapilan arastirmada elde edilen bulgulara bu
bolimde yer verilmistir.
Tablo 5.

Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitime Yénelik Olgek Puanlari Ortalamalari ile Cinsiyet Dediskeni Arasindaki T-Testi

Sonuglari

Olgek ve Alt Boyutlari n Ort. (x) SS t P
Gruplar
Kadin 97 3,67 0,83

Uzaktan Egitim Toplam Erkek 139 3,82 0,62 -1,65 10
Kadin 97 3,99 0,93

Kisisel Uygunluk Erkek 139 4,29 0,66 -2,94 .00
Kadin 97 3,84 1,11

Etkililik Erkek 139 4,18 0,81 2,72 .00
Kadin 97 3,72 1,20

Ogreticilik Erkek 139 3,62 1,24 062 .53
Kadin 97 2,68 1,48

Yatkinlik Erkek 139 2,58 1,48 0,55 .58
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Tablo 5.'teki verilere gore, sinif 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik dlgcek puan ortalamalarinin cinsiyet degiskenine
gore anlaml olarak farklilasmadigi sonucu bulunmustur. Ancak kisisel uygunluk alt boyutu puan ortalamalarinin cinsiyet
degiskenine gore anlamh olarak farkllastigi, erkek 6gretmenlerin puan ortalamasinin (x=4,29) kadin 6gretmenlerin puan
ortalamasindan (x=3,99) anlamli olarak yiiksek oldugu sonucu bulunmustur. Etkililik alt boyutu puan ortalamalarinin cinsiyet
degiskenine gore anlamh olarak farkllastigi, erkek 6gretmenlerin puan ortalamasinin (x=4,18) kadin 6gretmenlerin puan
ortalamasindan (x=3,84) anlamli olarak yiiksek oldugu sonucu bulunmustur.

Tablo 6.

Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitime Yénelik Olgek Puanlari Ortalamalari ile Medeni Durum Dediskeni Arasindaki T-Testi

Sonuglari

Olgek ve Alt Boyutlari Gruplar n Ort. (x) SS t p

Uzaktan Egitim Toplam Bekar 142 3,86 0,64 2,53 .01
Evli 94 3,62 0,80

Kisisel Uygunluk Bekar 142 4,25 0,67 2,09 .03
Evli 94 4,03 0,94

Etkililik Bekar 142 4,21 0,74 355 .00
Evli 94 3,77 1,17

e Bekar 142 3,68 1,18

Ogreticilik 0,35 72
Evli 94 3,63 1,29

Yatkinlik Bekar 142 2,69 1,49 092 .35
Evli 94 2,51 1,46

Tablo 6./daki verilere gore, sinif 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik 6lgek puan ortalamalarinin medeni durum
degiskenine gére anlamli olarak farkhlastigi; bekar 6gretmenlerin puan ortalamasinin (x=3,86) evli 6gretmenlerin puan
ortalamasindan (x=3,62) anlamli olarak yiiksek oldugu sonucu bulunmustur. Kisisel uygunluk alt boyutu puan ortalamalarinin
medeni durum degiskenine goére anlamli olarak farklilastigl, bekar 6gretmenlerin puan ortalamasinin (x=4,25) evli
O0gretmenlerin puan ortalamasindan (x=4,03) anlaml olarak yiiksek oldugu sonucu bulunmustur. Etkililik alt boyutu puan
ortalamalarinin medeni durum degiskenine gére anlamli olarak farkllastigi, bekar 6gretmenlerin puan ortalamasinin (x=4,21)
bekar 6gretmenlerin puan ortalamasindan (x=3,77) anlamli olarak ylksek oldugu sonucu bulunmustur.

Sinif 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik 6lcek puan ortalamalarinin egitim durum degiskenine gbére anlamh bir
farkhlik gdsterip gostermedigini belirlemek igin yapilan Bagimsiz Orneklem t-Testi sonucunda, lisans ve lisansiistii mezunu
O6gretmenlerin puanlari arasinda anlaml bir farklilik olmadigi sonucu bulunmustur.

Tablo 7.

Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitime Yénelik Olgek Puan Ortalamalarinin Ait Olunan Kusak Dediskenine Gére ANOVA

Testi Sonuglari

Olgek ve Gruplar n Ort. SS KT F p Fark
Alt Boyutlar (x)
a.1946-1964 Baby Boomer 11 2,55 0,67 G. Arasi 3 a<b
Uzaktan Egitim 1965-1 5 2 2 )
b. 1965-1979 X Kusagi 75 3,9 0,5 G.ici 232 13,75 00 a<c
Toplam c. 1980-1995 Y Kusagi 104 3,77 0,71
. Toplam 235 a<d
d. 1996-2020 Z Kusag| 46 3,77 0,76
a. 1946-1964 Baby Boomer 11 2,76 0,87 G. Arasi 3 a<b
. b. 1965-1979 X Kusag! 75 4,25 0,59 -
Kisisel Uygunluk G. lgi 232 14,09 .00 a<c
c. 1980-1995 Y Kusagi 104 4,21 0,79 | g
T 235 <
d. 1996-2020 Z Kusag 46 427 081 oplam a
Etkililik a.1946-1964 Baby Boomer 11 2,53 0,98 G. Arasi 3 12,65 .00 a<b
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b. 1965-1979 X Kusag! 75 4,25 0,75 G. igi 232 a<c
c. 1980-1995 Y Kusag| 104 398 101  Toplam 235 a<d
d. 1996-2020 Z Kusag! 46 420 0,78
a. 1946-1964 Baby Boomer 11 2,70 1,25 G. Arasl 3

Ogreticilik b. 1965-1979 X Kusag 75393 1,01 G. ici 232 510 .00 a<b
c. 1980-1995 Y Kusagi 104 373 121
d. 1996-2020 Z Kusag a6 330 140  Joplam 235

a. 1946-1964 Baby Boomer 11 1,94 0,65 G. Aras 3

Yatkinhk b. 1965-1979 X Kusagi 75 2,72 1,49 G. ici 232 0,91 435
c. 1980-1995 Y Kusagi 104 2,60 1,52
Toplam 235
d. 1996-2020 Z Kusagi 46 2,65 1,50

Tablo 7.’deki verilere gore, sinif 6gretmenlerinin ait oldugu kusaga gore uzaktan egitime yonelik 6lgek puanlarinin anlamh
olarak farkhlastigi sonucu bulunmustur (F= 13.75; p<.05). Ayni sekilde kisisel uygunluk (F= 14.09; p<.05), etkililik (F= 12.65;
p<.05) ve ogreticilik (F= 5.10; p<.05) alt boyutu puan ortalamalarinin ait olunan kusaga gore anlaml olarak farkhlastig
bulunmustur. Ancak yatkinlik alt boyutu puan ortalamalarinin ait olunan kusaga gore anlamli olarak farklilasmadigl sonucu
bulunmustur. Olusan bu farkllasmanin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla Post-Hoc testi yapilmistir.
Post-Hoc testi yapilmadan 6nce varyanslarin homojenligi kontrol edilmis ve varyanslarin homojen dagilmadigl sonucu
bulunmustur (Levene’s p<.05). Yapilan Games-Howell testi sonucunda, 1946-1964 Baby Boomer kusagina ait 6gretmenlerin
puan ortalamasi diger kusaklardaki 6gretmenlerin puan ortalamasindan anlamli olarak disiik oldugu sonucu bulunmustur.
Ayni sekilde, kisisel uygunluk ve etkililik alt boyutlarinda, 1946-1964 Baby Boomer kusagina ait 6gretmenlerin puan ortalamasi
diger kusaklardaki 6gretmenlerin puan ortalamasindan anlamli olarak disiik oldugu sonucu bulunmustur. Ogreticilik alt
boyutunda, 1946-1964 Baby Boomer kusagina ait 6gretmenlerin puan ortalamasi X kusagindaki 6gretmenlerin puan
ortalamasindan anlamli olarak diisiik oldugu sonucu bulunmustur.

Tablo 8.

Sinif O§retmenlerinin Uzaktan Editime Yénelik Olcek Puan Ortalamalarinin Mesleki Kidem Degiskenine Gére ANOVA Testi

Sonuglari
Olcek ve Gruplar KT F p Fark
Alt Boyutlari n ort. () 55
a.0-5vil 35 3,81 0,74
b. 6-10 Vil 49 3,91 0,66 ave
G. Arasli 4 b>e
Uzaktan Egitim Toplam c. 11-15Yil 67 3,93 0,64 G.lgi 231 7,39 .00 e
Toplam 235 d>e
d. 16-20 il 60 3,70 0,63
e. 21yl ve Gizeri 25 3,11 0,82
a.0-5vil 35 4,26 0,81
b. 6-10 YIl 49 4,15 0,69
G. Arasli 4 a>e
Kisisel Uygunluk c. 11-15Yil 67 4,40 0,63 G. lgi 231 4,94 .00 b>e
Toplam 235 c>e
d. 16-20 il 60 4,10 0,84
e. 21yl ve Gizeri 25 3,61 1,01
a.0-5vil 35 4,10 0,79 ave
G. Arasli 4 b>e
Etkililik b. 6-10 Yil 49 4,21 0,72 G. ici 231 3,57 .00 o
Toplam 235 4>
c. 11-15 Vil 67 4,12 0,98 €
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d. 16-20 Yil 60 4,04 0,89
e. 21yl ve Gizeri 25 3,39 1,36
a.0-5vil 35 3,61 1,23
b. 6-10 Yil 49 3,61 1,18 >
: ’ ’ G. Arasi 4 E>Z
Géreticilik c.11-15viIl 67 3,92 1,14 G. i(}i 231 5,38 .00 e
Toplam 235 d>e
d. 16-20 Yil 60 3,85 1,12
e. 21yl ve Gizeri 25 2,70 1,33
a.0-5vil 35 2,69 1,54
b. 6-10 Yil 49 3,31 1,34
G. Arasi 4 b>d
Yatkinlik c. 11-15 Yil 67 2,67 1,63 G. lgi 231 5,38 .00 b>e
Toplam 235
d. 16-20 Yil 60 2,13 1,29
e. 21yl ve Gizeri 25 2,20 1,11

Tablo 8.’deki verilere gore, sinif 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine gore uzaktan egitime yonelik 6lgek puanlarinin
anlamli olarak farkhlastigr sonucu bulunmustur (F= 7,39; p<.05). Ayni sekilde kisisel uygunluk (F= 4,94; p<.05), etkililik (F=
3,57; p<.05), 6greticilik (F= 5,38; p<.05) ve yatkinlik (F= 5,38; p<.05 alt boyutu puan ortalamalarinin ait mesleki kideme gore
anlaml olarak farklilastigi bulunmustur. Olusan bu farklilasmanin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla
Post-Hoc testi yapilmistir. Post-Hoc testi yapilmadan 6nce varyanslarin homojenligi kontrol edilmis ve varyanslarin homojen
dagildigr sonucu bulunmustur (Levene’s p>.05). Yapilan Tukey testi sonucunda, 21 yil ve (izeri mesleki kideme sahip
ogretmenlerin puan ortalamasi diger kidem gruplarindaki 6gretmenlerin puan ortalamasindan anlamli olarak disiik oldugu;
etkililik ve ogreticilik alt boyutlarinda, 21 yil ve lzeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerin puan ortalamasi diger kidem
gruplarindaki 6gretmenlerin puan ortalamasindan anlamli olarak diisiik oldugu; kisisel uygunluk alt boyutunda, 21 yil ve tizeri
mesleki kideme sahip 6gretmenlerin puan ortalamasi 1-5 yil, 6-10 ve 11-15 yil arasi mesleki kideme sahip 6gretmenlerin puan
ortalamasindan anlamli olarak distik oldugu; yatkinlk alt boyutunda, 6-10 yil arasi mesleki kideme sahip 6gretmenlerin puan
ortalamasinin 16-20 yil ve 21 yil ve {izeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerin puan ortalamasindan anlamli olarak yiliksek
oldugu sonucu bulunmustur.

Sonug ve Oneriler

Bu arastirmanin amaci sinif 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik gorislerinin belirlenmesidir. Ayni zamanda
katilimcilarin uzaktan egitime yonelik gorisleri; cinsiyetlerine, egitim durumlarina, medeni durumlarina, kusaklara, mesleki
kidemlerine, gorev siireclerine gore karsilastiriimistir. Buna gore;

e Sinif 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik 6lcek puan ortalamalarinin cinsiyet degiskenine goére anlamli olarak
farkhlasmadigi sonucu bulunmustur. Ancak kisisel uygunluk alt boyutu puan ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gére anlamli
olarak farklilastigi, erkek 6gretmenlerin puan ortalamasinin kadin 6gretmenlerin puan ortalamasindan anlamli olarak yiiksek
oldugu sonucu bulunmustur. Etkililik alt boyutu puan ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gére anlaml olarak farkhlastigi,
erkek 6gretmenlerin puan ortalamasinin kadin 6gretmenlerin puan ortalamasindan anlamli olarak yiiksek oldugu sonucu
bulunmustur. Ulucan (2022) ¢calismasinda 6gretmen adaylarinin teknoloji ve uzaktan egitime yonelik gorislerini incelemistir.
Bu arastirma sonucunda erkek 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik 6lcek puan ortalamalarinin kadinlardan daha yiksek
oldugu belirlenmistir. Ayni zamanda erkek 6gretmenlerin kisisel uygunluk, etkililik, yatkinlik puanlarinin kadinlardan daha
yiksek oldugu belirlenmistir. Kurnaz ve arkadaslarinin (2020) 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik gorislerinin incelendigi
¢alisma sonucunda kadinlarin ve erkeklerin uzaktan egitime yonelik 6lcek puan ortalamalari arasinda anlamli bir farklihk
belirlenmemistir. Oztas ve Kilic (2017) tarafindan égrencilerin uzaktan egitime yonelik gorisleri incelenmistir. Arastirma
sonucunda erkeklerin uzaktan egitime yonelik uygulamalara daha olumlu yaklastigi belirlenmistir. Agir ve arkadaslari (2007)
tarafindan uzaktan egitime yonelik tutum olgegi gelistirilmesi ¢alismasi sonucunda; katilimcilarin uzaktan egitime yonelik
tutumlarinin cinsiyetlerine goére anlamli farkhlasmadigi belirlenmistir. Birol (2022) tarafindan liselerde gbrev yapan
ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin incelendigi ¢alisma sonucunda katilimcilarin uzaktan egitime yonelik
Olcek puan ortalamalarinin cinsiyetlerine gére anlamh farkhlasmadigi belirlenmistir. Giler ve arkadaslari (2022) tarafindan

o0gretmen adaylarinin gorislerinin incelendigi calisma sonucunda; erkeklerin kisisel uygunluk, 6greticilik alt boyut puanlarinin
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kadinlardan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Braten ve Stromso (2006) tarafindan 6gretmenlerin internet tabanli uzaktan
egitime yonelik gorisleri incelenmistir. Arastirma sonucunda erkeklerin internet tabanci uygulamalara kadinlara oranla daha
fazla katilim gosterdigi belirlenmistir.

e Sinif 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik 6lcek puan ortalamalarinin medeni durum degiskenine gére anlamh
olarak farkhlastigi; bekar 6gretmenlerin puan ortalamasinin evli 6gretmenlerin puan ortalamasindan anlaml olarak yiksek
oldugu sonucu bulunmustur. Kisisel uygunluk alt boyutu puan ortalamalarinin medeni durum degiskenine gére anlamli olarak
farkhlastigi, bekar 6gretmenlerin puan ortalamasinin evli 6gretmenlerin puan ortalamasindan anlaml olarak yiiksek oldugu
sonucu bulunmustur. Etkililik alt boyutu puan ortalamalarinin medeni durum degiskenine gére anlamli olarak farklilastigi,
bekar 6gretmenlerin puan ortalamasinin bekar 6gretmenlerin puan ortalamasindan anlamli olarak yiiksek oldugu sonucu
bulunmustur. Askan (2022) yapmis oldugu calismada ilkokul 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik tutumlarini
incelemigtir.  Arastirma sonucunda bekar olan 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutum puanlarinin evli olan
O0gretmenlerden daha yiksek oldugu belirlenmistir.

e Sinif 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik 6lgek puan ortalamalarinin egitim durum degiskenine gore
karsilastirilmasi sonucunda; lisans ve lisanslistlii mezunu 6gretmenlerin puanlari arasinda anlamli bir farklilik olmadigi sonucu
bulunmustur. Agir ve arkadaslari (2007) tarafindan uzaktan egitime yonelik tutum olgegi gelistirilmesi ¢calismasi sonucunda;
katilimcilarin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin egitim durumlarina gore anlamli farkhlasmadigi belirlenmistir. Toptas
(2022) calismasinda pandemi slirecinde uzaktan egitime katilm gdsteren 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarini
incelemistir. Arastirma sonucunda lisanslstlii mezunlarinin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin lisans mezunlarina oranla
daha olumlu oldugu belirlenmistir.

e Sinif 6gretmenlerinin ait oldugu kusaga gore uzaktan egitime yonelik dlcek puanlarinin anlamli olarak farklilastigi
sonucu bulunmustur. Ayni sekilde kisisel uygunluk, etkililik ve 6greticilik alt boyutu puan ortalamalarinin ait olunan kusaga
gore anlamli olarak farkhlastigi bulunmustur. Ancak yatkinlk alt boyutu puan ortalamalarinin ait olunan kusaga goére anlamli
olarak farklilasmadigl sonucu bulunmustur. Karsilastirma sonucunda 1946-1964 Baby Boomer kusagina ait 6gretmenlerin
puan ortalamasi diger kusaklardaki 6gretmenlerin puan ortalamasindan anlamli olarak distik oldugu sonucu bulunmustur.
Ayni sekilde, kisisel uygunluk ve etkililik alt boyutlarinda, 1946-1964 Baby Boomer kusagina ait 6gretmenlerin puan ortalamasi
diger kusaklardaki 6gretmenlerin puan ortalamasindan anlamh olarak diisiik oldugu sonucu bulunmustur. Ogreticilik alt
boyutunda, 1946-1964 Baby Boomer kusagina ait 6gretmenlerin puan ortalamasi X kusagindaki 6gretmenlerin puan
ortalamasindan anlamh olarak disik oldugu sonucu bulunmustur. Giler ve arkadaslar (2022) tarafindan Ogretmen
adaylarinin gérislerinin incelendigi galisma sonucunda; kisisel uygunluk, etkililik, yatkinlk alt boyutu puanlarinin katilimcilarin
yaslarina gére anlaml farkhlastigi belirlenmistir. Arastirma sonucunda; 27 yas ve Uzeri katilimcilarin kisisel uygunluk, etkililik,
yatkinlik alt boyutu puanlarinin digerlerinden daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

e Sinif 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine gére uzaktan egitime yonelik dlgcek puanlarinin anlamli olarak farkhlastigi
sonucu bulunmustur. Ayni sekilde kisisel uygunluk, etkililik, 6greticilik ve yatkinlik alt boyutu puan ortalamalarinin ait mesleki
kideme gore anlamli olarak farklilastigi bulunmustur. Karsilastirma sonucunda 21 yil ve Uzeri mesleki kideme sahip
o6gretmenlerin puan ortalamasi diger kidem gruplarindaki 6gretmenlerin puan ortalamasindan anlaml olarak dusik oldugu;
etkililik ve ogreticilik alt boyutlarinda, 21 yil ve lzeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerin puan ortalamasi diger kidem
gruplarindaki 6gretmenlerin puan ortalamasindan anlamli olarak disiik oldugu; kisisel uygunluk alt boyutunda, 21 yil ve tzeri
mesleki kideme sahip 6gretmenlerin puan ortalamasi 1-5 yil, 6-10 ve 11-15 yil arasi mesleki kideme sahip 6gretmenlerin puan
ortalamasindan anlamli olarak distik oldugu; yatkinlik alt boyutunda, 6-10 yil arasi mesleki kideme sahip 6gretmenlerin puan
ortalamasinin 16-20 yil ve 21 yil ve Uzeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerin puan ortalamasindan anlaml olarak yliksek
oldugu sonucu bulunmustur. Kurnaz ve arkadaslarinin (2020) 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik goruslerinin incelendigi
calisma sonucunda; Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik gorislerinin mesleki kideme gére anlamli farklilasmadig
belirlenmistir. Agir ve arkadaslari (2007) tarafindan uzaktan egitime yonelik tutum 6lcegi gelistirilmesi ¢alismasi sonucunda;
katilimcilarin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin kidemlerine gore anlamh farkhlastigi belirlenmistir. Arastirma sonucunda
kidem yili 0-5 yil araligin olanlarin diger 6gretmenlere oranla uzaktan egitime yonelik daha olumlu bir tutum iginde oldugu
belirlenmistir. Ozen ve Baran (2019) tarafindan dgretmenlerin uzaktan egitime yénelik gérislerinin incelendigi calisma
sonucunda; mesleki kidemi az olanlarin ¢ok olanlara oranla uzaktan egitime yonelik daha olumlu bir tutum icinde oldugu
belirlenmistir. Gller ve arkadaslari (2022) tarafindan 6gretmen adaylarinin gorislerinin incelendigi ¢alisma sonucunda
katilimcilarin etkililik ve kisisel uygunluk alt boyut puanlarinin 7 yil ve Uzeri ¢alisanlarda daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Sonug olarak 7 yil ve (zeri kideme sahip olanlarin digerlerine oranla uzaktan egitime yonelik daha olumlu bir tutum iginde
oldugu belirlenmistir.

e Sinif 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik dl¢ek puan ortalamalarinin 6gretmenlerin ayni okuldaki gorev siiresine
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gore karsilastiriimasi sonucunda; sinif 6gretmenlerinin uzaktan egitim olgegi puanlarinin 6gretmenlerin ayni okuldaki gorev
siresine gore anlamli olarak farklilasmadigi sonucu bulunmustur. Askan (2022) yapmis oldugu calismada ilkokul
O0gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik tutumlarini incelemistir. Arastirma sonucunda katilimcilarin gérev sureleri arttikga,
uzaktan egitime yonelik tutumlarinin da arttig belirlenmistir. Kocayigit ve Usun (2020) ¢alismasinda 6gretmenlerin uzaktan
egitime yonelik tutumlarini incelemistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin onlarin
gorev slrelerine gore anlamli farkhlastig belirlenmistir.

GUnUmuzde gelismekte olan teknoloji insanlarin hayatlarini degismekte kalmamis ve onlarin zihinsel, bireysel
gelisimlerinin temeli olan egitim kavramini da 6nemli seviyede etkilemistir. Teknolojinin gelismesi sonucunda egitim kavrami
farklh boyuta tasinmistir. Sonug olarak giiniimiizde teknoloji egitiminin degismez pargasi durumuna gelmistir (Ozbay, 2015).
Gunldmiuizde uygulanmakta olan uzaktan egitim uygulamalari bir¢ok soruna ¢6ziim olmustur. Bununla birlikte egitim alaninda
onemli sinirhliklar ortaya ¢ikmistir. Bu sinirliliklardan en 6nemlileri; kisilerin sosyallesmesinin engellenmesi, uygulama
gerektiren derslerin uzaktan yetersiz sekilde verilmesi, teknoloji kullanimina uzak olan 6grencilerin zorluklarla karsilasmasi
seklindedir (Agir vd., 2007).

Uzaktan egitim; kisilerin gelisimine katki saglamasi ve teknolojinin bir parcasi olmasi sebebi ile egitim sisteminde
kaginilmaz bir 6neme sahip olmaktadir. Hem 6gretmenler hem de 6grenciler bu sistem icinde belirli gérevlere sahip
olmaktadir. Bu sebeple 6zellikle 6gretmenlerin uzaktan egitime yénelik tutumlarinin incelenmesinin, uzaktan egitime yonelik
olumlu bir tutum gelistirmede etkili olacagl duslinidlmektedir. Bu ¢alismanin uzaktan egitime yonelik olumlu bir tutum
gelistirme kapsaminda literatilire katki saglayacagi disinilmektedir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda asagidaki oneriler sunulmaktadir:

¢ Konu lzerine yapilacak ¢alismalarda farkli demografik degiskenlerin, 6rneklem grubunun ele alinmasi uzaktan egitime
yonelik farklh gorisler ortaya koyma agisinda etkili olacaktir.

e Arastirmada elde edilen bulgulara goére lisanslisti mezunlari uzaktan egitime yonelik daha olumlu bir tutum
icerisindedir. Bu nedenle lisans egitimi seviyesinde uzaktan egitime yonelik bilgilendirici seminerlerin verilmesi
onerilmektedir.

e Bu arastirma nicel bir arastirma olarak yapilmistir. Konu {izerine nitel calismalar yapilarak; 6gretmenlerin uzaktan
egitime yonelik tutumlari daha detayli bir sekilde incelenebilir.
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