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Bu ¢aligmanin amaci, lise 6grencilerinin kariyer karar verme giicliiklerinin, cinsiyete ve algilanan sosyo-ekonomik diizeye gore
farklilagip farklilagmadigini incelemek ve kariyer karar verme giigliikleri ve ego kimlik statiileri arasindaki iliskiyi ortaya
cikarmaktir. Arastirma grubu 9. 10. ve 11. sinifa devam eden toplam 608 6grenciden olusmaktadir. Verilerin analizinde t testi,
tukey testi, Pearson Momentler Carpim Korelasyon ve basit regresyon analizi teknigi kullanilmigtir. Arastirma sonuglari, kiz
ogrencilerin KKVGO-LRF ‘nin toplam puana gore 6lctiigii kariyer karar verme giigliiklerinin erkek dgrencilerinkinden anlamli
olarak diisiik oldugunu gostermistir. Cinsiyete gore Hazirlik Eksikligi (HE) ve Bilgi Eksikligi (BE) alt boyutlarinda farklilasma
gostermezken, kiz lise dgrencilerinin Tutarsiz Bilgi (TB) alt boyutunda kariyer karar verme giigliiklerinin erkek 6grencilere
gore anlaml sekilde azaldig1 goriilmiistiir. Ayrica, sonuglar algilanan sosyo ekonomik diizeyin Hazirlik Eksikligi (HE) ve
Tutarsiz Bilgi (TB) alt boyutlarinda anlamli farklilagsma gostermezken, Bilgi Eksikligi (BE) alt boyutunda anlaml farklilagma
oldugunu gostermistir. Ayrica algilanan sosyo ekonomik diizey arttikca, Bilgi Eksikligi (BE) alt boyutunda kariyer karar verme
giicliikleri puanlarinin diigmekte oldugu ortaya ¢ikmistir. Bunlarin yani sira kariyer karar verme giigliikleri ile ego kimlik
statiileri arasinda anlamli diizeyde iliski oldugu bulunmustur. Kariyer karar verme giigliikleri toplam puanina gére basarilt
kimlik, moratoryum kimlik ve daginik kimligin kariyer karar verme giigliikleri toplam puanmin énemli yordayicilart oldugu
bulunmustur. Bulgular, ilgili alan yazina dayanilarak tartisilmis ve gelecek arastirmalara yonelik 6neriler sunulmugtur.

Anahtar Sézciikler: kariyer karar verme giicliikleri, ego kimlik statiisii, lise 6grencileri.

Abstract

The first purpose of this study was to examine whether the career decision making difficulties of high school students differ
according to ego identity status, gender, perceived social-economic level. The second purpose of this study was to examine of
the relationship between career decision making difficulties of high school students and ego identity status. The sample
consisted of 201 students from 9th, 204 students from 10th, 203 students from 11th and the total was 608 high school students.
Study group consist of high school students in total, 306 male and 302 female. Pearson Product-Moment Correlation
Coefficient, Regression Technique and t-test and Tukey test were used to analyze data. The results indicated that females’ scores
on the CDMDQ-THR total scale, were significantly lower than those of males. Results showed that as perceived socioeconomic
status increase the career decision making difficulties scores decrease on the lack of information subscale scores for all students.
For high school students, a significant relation between CDMDQ-THR scores and Ego ID Status was found. The results of the
study were discussed in relation to literatiire and suggestions for the future studies were made.

Keywords: career decision making difficulties, ego identity status, high school students.
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Giris
Ergenlik cag1 belirgin ve hizli fizyolojik,
psikolojik  ve  sosyal

gelisimlerin  goriildiigii

eriskinlige gec¢is donemidir Polvan, 2000). Bu
donemde salgilanan ¢esitli hormonlarin etkisiyle
fiziksel ve  psikolojik  olarak  degisimler
gerceklesmektedir. Tiim bu degisimlerin sonucunda
cocukluktan yetiskinlige gec¢ilmektedir. Fakat cocuk
kimliginden yetiskin kimligine ge¢mek bir¢cok
sorumlulugu  ve beraberinde

getirmektedir (Selguk, 2009).

problemi  de
Ik kez Erikson
tarafindan ortaya atilan kimlik kavrami “Ben
kimim?” sorusuna verilen yanit olarak tanimlanabilir
(Morsiimbiil, 2005). Erikson sekiz evrede inceledigi
gelisim  silirecinde 12-20 yag arasimi  Kimlik
Kazanmaya Karst Rol Karmasas:1 olarak ifade
etmigtir. Ergen “ben kimim?” sorusunu yanitlarken
daha onceki psikososyal gelisim basamaklarini
(temel giivene kars1 giivensizlik doneminden kimlik
kazanmaya karsi1 rol karmasasina kadar diger evreler)
sentezleyerek bir kimlik biitlinliigline ulagir (Ari,

2006).

Ergen bir yandan Odipal c¢atismayla bas
etmeye diger yandan benligini anne babasindan
ayristirmaya, zamanda

¢abalamaktadir (Polvan, 2000).

ayni bagimsizlagmaya
Kimlik kazanma
stirecinde ergenlik donemindeki geng, meslek segimi,
kars1 cinse duyulan ilgi gibi ¢esitli problemlerle karst
karsiya kalir. 16-17 yaslarina dogru hem yaslari hem
de okuduklart sinif seviyesi yliziinden gelecekleri ile
ilgili onemli kararlar almak durumunda kalirlar
(Kulaksizoglu, 2012). Bu nedenle segimler yapip,
kararlar alabilecek bir kimlik kazanma arzusu

yogunlagmaktadir (Selguk, 2009).

Gelisimsel rehberlik anlayisiyla tasarlanan
ortadgretim kurumlar1 simf rehberlik programinda
“dgrencilerin egitsel ve mesleki kararlari igin gerekli
olgunluga ulagsmalar1 amaglanmaktadir” maddesi yer
almaktadir (Erkan, 2017). Burada so6zii edilen

olgunluga ulasmalar1 amaciyla ergenlerin, karar
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verme yaklagimlarini nasil kullanacagini dgrenmeleri

ilgi, yetenek, ihtiyag, deger, tutum ve
motivasyonlarma yonelik farkindalik diizeylerini
olumlu yonde etkileyebilir. Bu nedenlerle
ogrencilerin meslekleri tanima, ayirt etme, bilgi
edinme, planlama ile ilgili ¢alismalarin ilkokul
yillarindan itibaren uygulanmasi yararli olabilir.
Ogrencilerin bir meslek secimi
yapabilmeleri ¢ok faktorlii bir siire¢le miimkiin
olabilmektedir. ~Kariyer planlama ¢ocuklukta
baslayip yasam boyu devam eden bir siiregtir (Super,
1990). Dolayisiyla kisisel gelisimi, sosyal uyumu ve
gelecek refahini gelistirecek olan kariyer planlama
ergenler i¢in en temel gelisimsel gorevlerden biridir
(Super 1990). Kariyer planlama siirecinin birincil
basamagi bireyin bir kariyer se¢cmesi gereginin
farkinda olmasidir (Super, 1990). Super’in aragtirma

doneminde bireyin ilgi, yetenek ve degerlerini fark

ettigi  donemdir. Eger birey, mesleklerde
odaklanamiyor ve mesleki secenekleri
billurlastiramiyorsa, bir kararsizlik s6z konusu

olabilir (Kuzgun, 2006). Ote yandan Gati, Krausz ve
Osipow; 1996; akt: Bacanli, Esici ve Oziinlii; 2013),
bireylerin kariyer karar1 verirken karsilastiklari ¢esitli
giicliiklerin ozellikleri igin taksonomi
gelistirmiglerdir. Bu taksonomi a) kariyer karar
verme siirecine hazirlik asamasinda karsilagilan
giicliikleri iceren Hazirlik Eksikligi (motivasyon
eksikligi, genel kararsizlik ve fonksiyonel olmayan
inanglar) b) kariyer karar verme siirecinde
karsilagilan bilgi eksikligiyle ilgili giigliikleri iceren
Bilgi Eksikligi (karar verme siireci hakkinda bilgi
eksikligi, benlik hakkinda bilgi eksikligi, meslekler
hakkinda bilgi eksikligi, ek bilgi toplama yollar1
hakkinda bilgi eksikligi) c)giivenilir olmayan bilgileri
betimleyen Tutarsiz Bilgi (gilivenilir olmayan bilgiler,
icsel catigmalar ve dissal catigmalar) kategorisi olmak
iizere ii¢ ana kategoriden olusmaktadir. Yapilan
arastirmalarda kariyer planlama siirecinde ergenlerin

ve iniversite 6grencilerinin karar verme giicliikleri
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yasadiklart belirlenmistir (Bacanli, 2008; 2012;
Bacanly, Esici ve Oziinlii, 2013; Cakir, 2003; Dogan
ve Bacanli, 2012; Oztemel, 2012).

Bu arastirmada lise 6grencilerinin kariyer
karar verme giigliikleri ile ego kimlik statiileri,
cinsiyet ve

algilanan  sosyo-ekonomik  diizey

arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmistir.

Yontem

Bu boéliimde Orneklem arastirma modeli,
calisma grubu, veri toplama araglari ve iglem

boliimleri yer almaktadir.
Arastirma Modeli

Bu arastirma lise Ogrencilerinin kariyer
karar verme giicliikleri ile ego kimlik statiileri
arasindaki iligkinin cinsiyet ve algilanan sosyo-
ekonomik diizeye gore incelendigi genel tarama
modellerinden tarama modeline

iligkisel gore

yiriitilmiistiir (Karasar, 2008).

Calhisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubu 2015-2016 egitim
ogretim yili Konya merkez ilgelerindeki c¢esitli
liselerde 6grenim goren 306 erkek (%50.3), 302 kiz
(%49.7) toplam 608 lise 6grencisinden olusmaktadir.
Bu 6grencilerin yaslar1 15-18 arasinda degismektedir
(x=16.10 ve ss=.92). Calisma
ogrencilerden 201’1 (%33) 9.sinifta, 204’1 (%33.5)
10. smmifta, 203’0 (%33.5) 11. smifta O6grenim

grubundaki

gormektedir.

Veri Toplama Araclar1

Kariyer  Karar  Verme  Giicliikleri
Olgeginin Tiirkce Revize Edilmis Lise Formu

(KKVGO-LFR):

Arastirma grubundaki 6grencilerin kariyer
karar verme giigliiklerini 6l¢mek i¢in Tiirk¢e Kariyer

Karar Verme Giigliikleri Olgeginin Revize Edilmis
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Lise Formu: KKVGO-LFR (Bacanli, Dogan ve
Hamamci, 2012) kullanilmustir.

Kariyer Karar Verme Giicliikleri Olgeginin
Lise dgrencileri i¢in Tiirkge Formu ‘nun (KKVGO-
TLF, Bacanli, 2008) giivenirligini ve gegerligini
(2012) yeniden

Bacanli, Dogan ve Hamamci

incelemiglerdir. Bu inceleme sonucunda Lise
Ogrencileri I¢in Kariyer Karar Verme Giigliikleri
Olgeginin Revize Edilmis Formu (KKVGO-LFR)

olusturulmustur.

KKVGO-LFR, 36 maddeli (2’si dolgu
maddesi) ve 5’1i derecelemeli likert tipi bir 6lgektir.
KKVGO- LFR’nin faktér yapisini belirlemek igin
uygulanan dogrulayici faktor analizi (DFA) sonuglari
KKVGO-LFR nin faktor yapisinin Gati ve Saka’nin
(2001) ve Bacanli’nin (2006) dlgekleri gibi Hazirlik
Eksikligi (Hazirlik Eksikligi), Bilgi Eksikligi (BE) ve
Tutarsiz Bilgi (TB) olmak lizere {i¢ ana Olgekten
olustugunu gdstermistir. KKVGO-LFR’nin faktdr
yapisi dayandirildig: teorik yapiyla (Gati, Krausz ve
Osipow, 1996) da tutarh bulunmustur. KKVGO-
LFR’den alman yiiksek puan giiclik diizeyinin
yiikksek oldugunu gostermektedir. Puanlar 36-180

arasinda degismektedir.

KKVGO-LFR’nin giivenirligi icin {i¢ ana alt
Olcegine ve biitiinline iliskin i¢ tutarlik degerleri
Hazirlik Eksikligi. 47, Bilgi Eksikligi. 93, Tutarsiz
Bilgi. 88, olgegin tiimi i¢in. 92 bulunmustur. Bu
degerlerin orijinal KK VGO niin (Gati ve Saka, 2001)
i¢ tutarlik degerleriyle (Hazirlik Eksikligi= .60, Bilgi
Eksikligi= .93, Tutarsiz Bilgi= .83, Toplam= .92)
benzer KKVGO-LFR nin

oldugu soylenebilir.

gecerlik ve giivenirligine iliskin incelemelerin
sonuglart bu 6l¢egin giiclii psikometrik 6zelliklere
sahip (Bacanli, Dogan ve Hamamec1, 2012) oldugunu

gostermistir

Genigletilmis Objektif Ego Kimlik Statiisii
Ol¢cegi (GOEKSO):
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Genisletilmis Objektif Ego Kimlik Statiisii
Olgeginin Tiirkge gevirisi ve uyarlamasi Oskay

(1998) tarafindan yapilmustir.

Likert tipi 1-6 puan arasinda derecelenen dlgek,
64 maddeden olusmakta olup, kisilerarasi ve
ideolojik alanlardaki kimlik diizeyini 6l¢gmekte olup
kisilerarast alan arkadaslik, flort, cinsiyet rollerini ve
bos zaman etkinlikleri; ideolojik alan ise politik
diisiinceler, mesleki secimler, felsefi yagam bigimi ve
dini inanglar1

kapsamaktadir. Kisilerarast ve

ideolojik alanin her biri i¢in dort alt Olcek

bulunmaktadir. Bunlar, basarili kimlik statiisi,
askiya alinmis kimlik statiisii, ipotekli kimlik statiisii,
daginik kimlik statiisiidiir. Olgegin puanlari, verilen
yanitlarin  toplam puanlarina dayanarak elde
edilmektedir. Olgegin alt 6lceklerini olusturan kimlik
statiilerinden her biri yukarida belirtilen sekiz alanda
sorulan 16 madde ile d6l¢iilmektedir. Her bir kimlik

statiisii i¢in toplam puan, 16 ile 96 puan arasindadir.

Genisletilmis Objektif Ego Kimlik Statiisii
Olgeginin giivenirlik calismalar1 Cronbach Alfa ig
tutarlilik, iki yarim test giivenirlik ve test-tekrar test
yontemleri ile hesaplanmistir. Sirasiyla basarili,
askiya almmmis, ipotekli ve daginik kimlik statiileri
i¢in .75, .73, .84, .67 olarak bulunmustur. iki yarim
test giivenirligi 1224 kisiden olusan oOrneklem
grubundan elde edilen verilere dayanarak, sirasiyla
basarili, askiya alinmis, ipotekli ve daginik kimlik
statiileri i¢in. 74, .73, .86 ve. 65 olarak bulunmustur.
Test tekrar test giivenirligi Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesinden toplam 115 &grenciye ilk
dort  hafta GOEKSO

uygulamadan sonra

uygulanarak sirasiyla basarili, askiya alinmuis,
ipotekli ve daginik kimlik statiileri i¢in. 72, .77, .81

ve. 79 olarak bulunmustur (Oskay 1998).
Kisisel Bilgi Formu

Calisma grubunu olusturan 6grencilere yas,
cinsiyet, sinif diizeyleri, algilanan sosyo-ekonomik

durumu sorulmustur.
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islem

Verileri toplamak amaciyla ¢aligma grubundaki

liselerde 6lgeklerin uygulanacagi saatler

belirlenmistir. Belirlenen saatlerde siniflara gidilerek
yapilmis  ve  goniilli

aciklama ogrencilere

uygulanmigtir.  Kitapgikta, kisisel bilgi formu,
Genisletilmis Objektif Ego Kimlik Statiisii Olgegi
(GOEKSO), Kariyer Karar Verme Giicliikleri Olcegi
(KKVGO-LFR) yer almaktadir. Uygulama yaklasik

35-40 dakika siirmiistiir.

Bulgular
Arastirmanin amaci dogrultusunda bagimli ve
bagimsiz degiskenler arasindaki iligkinin

belirlenmesine yonelik yapilan korelasyon analizi

sonuglar1 Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1: Bagimh ve Bagimsiz Degiskenler Arasindaki
Iliskinin Belirlenmesine Yonelik Korelasyon Analizi
Sonuclar

KKVGO HE BE GOB BKS | MKsS | iKS pKS
Toplam
KKKVG 1
Toplam
HE | 589" 1
BE| .926™ | .446™ 1
GOB | 916™| .349™ | .764™ 1
BKS| -055| .160 |-.108" | -.087" 1
MKS | 4027 | 212" | .359™ | .379™ | 420 | 1™
Iks | 315™| 1457 | .2557 | .326™ | .351™ [629™ | 1™
DKS | 410™| .162™ | .365™ | .413™ | .331™ [727™ 623" |1™

p<.05*, p<.01**

KKVGO: Kariyer Karar Verme Giigliikleri Olcegi,
HE: Hazirlik Eksikligi, BE: Bilgi Eksikligi, GOB:
Giivenilir Olmayan Bilgi, BKS: Basarili Kimlik
Statiisii, MKS: Moratoryum Kimlik Statiisii, IKS:
Ipotekli Kimlik Statiisii, DKS: Dagimik Kimlik
Statiisii

Tablo 1 incelendiginde; KKVGO Toplam
Puanlar1 ile Hazirlik Eksikligi arasinda pozitif yonli
(r=.589), Bilgi Eksikligi arasinda pozitif yonli (=
.926), Tutarsiz bilgi ile arasinda pozitif yonlii
(r=.916), Moratoryum Kisilik arasinda pozitif
yonlii(r=.402), ipotekli Kisilik arasinda pozitif yonlii
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(r=315),Daginik Kisilik arasinda pozitif yonli
(r=.410) anlaml1 diizeyde iliski bulunmustur (p<.05).

Hazirhk Eksikligi ile KKVGO Toplam
Puanlar1 arasinda pozitif yonlii (= .589), Bilgi
Eksikligi arasinda pozitif yonlii (r=.446), Tutarsiz
bilgi ile arasinda pozitif yonli (r=349), Basarili
Kimlik arasinda pozitif yonlii (r=.160), Moratoryum
Kimlik arasinda pozitif yonlii(r=.212), ipotekli
Kimlik arasinda pozitif yonli (r=.145),Daginik
Kimlik Arasinda pozitif yonli (r=.162) anlaml
diizeyde iliski bulunmugtur (p<.05).

Bilgi Eksikligi ile KK VGO Toplam Puanlari
arasinda pozitif yonli (r= .926), Hazirlik Eksikligi
arasinda pozitif yonlii (r=.446), Tutarsiz bilgi ile
arasinda pozitif yonlii (r=.764), Basarili Kimlik
arasinda negatif yonlii (r=-.108), Moratoryum Kimlik
arasinda pozitif yonli(r=.359), Ipotekli Kimlik
arasinda pozitif yonli (r=.255), Dagmik Kimlik
arasinda pozitif yonli (r=.365) anlamli diizeyde iliski

bulunmustur (p<.05).

Tutarsiz bilgi ile KKVGO Toplam Puanlari
arasinda pozitif yonli (r= .916), Hazirlik Eksikligi
arasinda pozitif yonli (r=.349), Bilgi Eksikligi
arasinda pozitif yonli (r=.764), Basarili Kimlik
arasinda negatif yonlii (r=-.087), Moratoryum Kimlik
arasinda pozitif yonlii(r=.379), Ipotekli Kisilik
arasinda pozitif yonli (r=.326), Daginik kisilik
arasinda pozitif yonli (r=.413) anlamli diizeyde iliski
bulunmustur (p<.05).

Basarili Kimlik ile Hazirlik Eksikligi
arasinda pozitif yonlii (r=.160), Bilgi Eksikligi
arasinda negatif yonli (r=-.108), Tutarsiz bilgi ile
arasinda negatif yonlii (r=-.087), Moratoryum Kimlik
arasinda pozitif yonli (1=.420), ipotekli kimlik
arasinda pozitif yonli (r=351), dagimk kimlik

arasinda pozitif yonlii (r=.331) anlaml diizeyde iliski

bulunmustur (p<.05).

Moratoryum Kimlik ile KKVGO Toplam

Puanlar1 arasinda pozitif yonlii (r= .402), Hazirlik
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Eksikligi arasinda pozitif yonli (r=212), Bilgi
Eksikligi arasinda pozitif yonli (r=.359), Tutarsiz
bilgi arasinda pozitif ile yonli (r=.379), Basarili
Kimlik arasinda pozitif yonlii(r=.420), Ipotekli
kimlik arasinda pozitif yonlii (r=.629), daginik kimlik
arasinda pozitif yonlii (r=.727) anlaml1 diizeyde iligki
bulunmustur (p<.05).

Ipotekli kimlik ile KKVGO Toplam
Puanlar1 arasinda pozitif yonli (r= .315), Hazirlik
Eksikligi arasinda pozitif yonli (r=.145), Bilgi
Eksikligi arasinda pozitif yonlii (r=.255), Tutarsiz
bilgi ile arasinda pozitif yonli (r=.326), Basarili
Kimlik arasinda pozitif yonlii (r=.351), Moratoryum
Kimlik arasinda pozitif yonli (r=.629), Dagimik

kimlik arasinda pozitif yonli (r=.623) anlamli

diizeyde iligski bulunmustur (p<.05).

Daginik Kimlik ile KKVGO Toplam
Puanlan arasinda pozitif yonlii (r=.410), Hazirhk
Eksikligi arasinda pozitif yonli (r=.162), Bilgi
Eksikligi arasinda pozitif yonlii (r=.365), Tutarsiz
bilgi ile arasinda pozitif yonlii (r=.413), Basarili
Kimlik arasinda pozitif yonlii (r=.331), Moratoryum
Kimlik arasinda pozitif yonli (r=.727), Ipotekli
kimlik arasinda pozitif yonli (r=.623) anlaml
diizeyde iligki bulunmustur (p<.05).
Ogrencilerinin

Objektif Ego Kimlik Statiileri

Lise Genisletilmis
Puanlarimin
Kariyer Karar Verme Giicliikleri Puanlarini

Yordamasina Yonelik Bulgular

Lise Ogrencilerinin, Kariyer Karar Verme
Gigliikleri puanlarinin, Genisletilmis Objektif Ego
Kimlik Statiileri tarafindan yordanma diizeyini
belirlemek amaciyla yapilan regresyon analizi

sonuclar1 Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2: KKVGO Toplam Degiskenine iliskin Regresyon Analizi Sonuglari

p Sp t p
Standart 67.734 11.537 .000
Bagart -655  -.285 -7.295 .000
Moratoryum .639 .295 5.308 .000
Ipotekli .150 .079 1.646 .100
Daginik .536 241 4.476 .000
Tartisma sebeplerinden biri olabilir. Ciinkii kiz 6grencilerin ilk

Arastirma sonuglarina gore, kiz 6grencilerin
KKVGO-LRF’ nin &lgtiigii kariyer karar verme
giicliikleri toplam puanlar1 ve Tutarsiz Bilgi alt boyut
puanlarinin erkek dgrencilerinkinden anlaml olarak
daha diisiik oldugu bulunmustur. Bu sonug, arastirma
grubundaki kiz lise ogrencilerinin kariyer karar
verme siirecinde erkek Ogrencilerden anlamli
diizeyde daha az karar verme giicliigii yasadiklarini
gostermektedir. Bu sonuglar Bacanli (2012) ve
Bacanli, Esici ve Oziinli (2013)’niin arastirma
sonuglariyla desteklenmektedir. Kariyer karar verme
giicliiklerinden ozellikle tutarsiz bilgi alt boyutunda
kiz 6grencilerin daha olumlu bir durumda oldugu
dikkati ¢ekmektedir. Tutarsiz ve giivenilir olmayan
bilgileri Bilgi

betimleyen Tutarsiz kategorisi,

giivenilir olmayan bilgiler, i¢sel ve digsal

¢atigsmalardan olusmaktadir (Bacanli,

NOT: R=.507; R2=. 257; F=51.850; p<.05

Esici ve Oziinli, 2013). Bu sonug, erkek
ogrencilerden akademik beklentinin daha yiiksek
olmasit nedeniyle, ebeveyn veya Ogretmen
miidahalesinin fazla olmasiyla agiklanabilir. Kiz
ogrencilerden beklentinin, erkek Ogrencilere gore
daha diistik olmasi nedeniyle, kiz 6grencilerin kariyer

karar verme giicliigiinii daha az yasamalarinin
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gorevinin evinin ve ¢ocuklarinin diizenini saglamak

diisiincesinin  baskin olmasi nedeniyle, birincil

onceligin  kariyer olmamasindan kaynaklanan

rahatlik da kararsizlig1 diistirmiis olabilir. Bu durumla
ilgili i¢sel ve digsal catigmay1 erkek 6grencilere gore
daha az yagsamasi nedeniyle de karar vermeye erkek

ogrencilere gore daha yakin oldugu ifade edilebilir.

Ayrica, algilanan sosyoekonomik diizeye gore

Bilgi Eksikligi (BE) alt boyutunda anlaml

farklilagma oldugu bulunmustur. Buna gore

algilanan sosyoekonomik diizey arttik¢a, Bilgi

Eksikligi (BE) alt boyutunda kariyer karar verme
giiclikleri puanlarmin diismekte oldugu ortaya
cikmistir. Bu bulgu  Bacanli, Esici ve Oziinlii,

(2013)’niin aragtirma bulgulariyla

yaptig1
desteklenmektedir. Sosyoekonomik diizey arttikgca,
ogrencilerin kendileri hakkinda, meslekler hakkinda
bilgi ifade

edilebilir.

edinmeye erisimlerinin kolaylastig
Buna gore, sosyoekonomik diizeyin
ogrencilerin kariyer karar verme giicliik diizeylerinin
yiiksek veya diisiik olmasini belirlediginin dikkate
almmasinda yarar bulunmaktadir. Uzman (2002)’a
gore, genellikle {ist ve orta sosyoekonomik diizeydeki
ailelerin ¢ocuklarinin, alt sosyoeokonomik diizeydeki

ailelerin ¢ocuklarina gore sosyal ve egitsel olanaklar

yoniinde daha iyi durumda olmalari nedeniyle de
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aragtirmanin bu bulgusu desteklenmektedir. Buna

gore rehberlik programlarinin, sosyoekonomik
diizeyi diisiik bolgelerdeki 6grencilerde kariyer karar
verme gilicliiklerinin &zellikle bilgi toplama ve
yayma, bireyi tamima gibi rehberlik hizmetiyle
zenginlestirilmesinde yarar oldugu ifade edilebilir.
Yapilan lise

KKVGO Toplam puan ile Ego Kimlik Statiileri

arastirmada Ogrencilerinde
arasinda anlamli diizeyde iliski oldugu gorilmiistiir.
Ayn1 zamanda kariyer karar verme giigliikleri toplam
puanina gore basarili kimlik, moratoryum kimlik ve
dagmik kimligin Kariyer karar verme giigliikleri
toplam puanmin Snemli yordayicilart oldugu
goriilmiistiir. Kariyer karar verme giigliiklerinden
hazirlik eksikligi alt boyutu ile bagarili, moraturyum,
ipotekli ve daginik kimlik statiileri arasinda anlamli
diizeyde diisiik bir iligki bulunmustur. Buna gore
aragtirma grubunda yer alan 6grencilerin motivasyon
eksikligi, genel kararsizlik ve fonksiyonel olmayan
inanglardan olusan hazirlik eksikligi ile kimlik
statiileri arasinda anlamli  diizeydeki iligki,
ogrencilerin gelisimsel olarak ergenlik doneminde
olmalarindan kaynaklanmis olabilir. Ergenlik
donemindeki O6grencilerin yasadigi duygusal inis
¢ikiglar (Selguk 2009), kimlik statiilerini ayirt
etmeksizin iligkili bulunmasi, bu dénemin ¢alkantili
Ozelliginden kaynaklanmis olabilir.  Benzer bir
durum bilgi eksikligi alt boyutu ile basarili kimlik
statlisii arasindaki anlamli diizeyde negatif yonlii
iligki bulunmasi, Oral (2012)’ye gore genel liseye
devam eden ogrencilerin bagarilt kimlik statiisiine
sahip oldugu ¢aligmasiyla da desteklenebilir. Soyle ki
basarili kimlik statiisiine sahip Ogrencilerin ayni
zamanda akademik yonden de basarili olma ¢abasi ile
beraber mantikli karar verme stiline (Bacanli, 2012)
sahip olduklar1 dikkate alinirsa bilgi eksikliginin
basarili  kimlik  statlisiinii  olumsuz  ydnde
etkileyebilecegi ifade edilebilir. Basarili kimlik
statiisiiniin sosyal ¢evre destegi ile gerceklestigi

dikkate almirsa Oztemel (2013)’in 6gretmenden
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algilanan sosyal destek diizeyi arttik¢a tutarsiz bilgi
kategorisindeki  giicliilk diizeylerinin azaldigina
iligkin bulgusu tarafindan da desteklenebilir. Ote
yandan bilgi eksikligi  alt boyut puanlar ile
moraturyum, ipotekli ve daginik kimlik statiileri
arasindaki anlamli diizeyde ve pozitif yonlii orta ve
diistik diizeydeki iliski bulgusu, Ogrencilerin, bu
donemdeki kararsizlik ve igtepisel karar verme
stilleriyle (Bacanli, 2012) ile desteklenebilir.
Sonug¢

Arastirma sonuglari, kiz 6grencilerin KKVGO-
LRF’nin toplam puana gore olgtiigli kariyer karar
verme erkek

giicliiklerinin ogrencilerinkinden

anlamli olarak diigsik oldugunu gdstermistir.
Cinsiyete gore Hazirlik Eksikligi (HE) ve Bilgi
Eksikligi (BE) alt boyutlarinda farklilagma
gostermezken, kiz lise dgrencilerinin Tutarsiz Bilgi
(TB) alt boyutunda kariyer karar verme gii¢liikklerinin
erkek Ogrencilere gore anlamli sekilde azaldigi
bulunmustur.

Ayrica, sonuglar algilanan sosyoekonomik diizeyin
Hazirlik Eksikligi (HE) ve Tutarsiz Bilgi (TB) alt
boyutlarinda anlamli farklilasma gostermezken, Bilgi
Eksikligi (BE) alt boyutunda anlamli farklilagsma
oldugunu  gdstermistir. Ayrica  algilanan
sosyoekonomik diizey arttikca, Bilgi Eksikligi (BE)
alt boyutunda kariyer karar verme gigliikleri
puanlarinin  diismekte oldugu ortaya ¢ikmustir.
Bunlarin yani sira kariyer karar verme giigliikleri ile
ego kimlik statiileri arasinda anlamli diizeyde iliski
oldugu bulunmustur. Kariyer karar verme giigliikleri
toplam puanina goére basarili kimlik, moratoryum
kimlik ve dagmik kimligin kariyer karar verme
giiclikkleri toplam puaninin onemli yordayicilari
oldugu bulunmustur.

Okul psikolojik damigmanlar1 6grencilere ilkokuldan
baslayip lise son sinifa kadar olan siiregte rehberlik
programlar1 ¢ergevesinde hazirlik eksikligi, bilgi
eksikligi ~ ve  tutarsiz

bilgileri  olumluya

doniistiirebilme icerigine katkida bulunmak iizere
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mesleki rehberlik caligmalari yiiriitmelerinde yarar
vardir.

Bu amagla, 6grencilerin kariyer karar verme siirecine

destek olmak amaciyla mesleki rehberlik
uygulamalar1 ve grup rehberligi hizmetlerini
ylriitirken ~ 6grencilerin  kariyer karar verme

giicliiklerinden hazirlik eksikligi, bilgi eksikligi ve
tutarsiz bilgi ile ilgili etkinliklere yer wvermeleri
onerilmektedir.

Psikolojik danigmanlar tarafindan &gretmenlere ve
ailelere bilgi vermek amaciyla kariyer kararsizlig1 ve
meslek secimi ile ilgili grup rehberligi diizenlenebilir.
Bu aragtirmanin ilgili alan yazina teoriye ve pratige
yonelik bu katkilarina ragmen bazi smurliliklar
vardir. Bu g¢alisma, Konya merkez ilgelerinde
O0grenim goren 9. 10. ve 11. smf dgrencileri ile
yapilmigtir. Bu arastirmanin liseye yeni baglayan
veya son sinifinda olan dgrencilerle tekrarlanmasi,
kariyer  kararsizliginin

yogunlugunu  ortaya

¢ikarmada alan yazina katki saglayacaktir.
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Kariyer karar verme giigliik diizeyi ile iligkili
olabilecegi diisiiniilen problem ¢dzme becerileri,

baglanma  stilleri, anne-baba tutumlar1  gibi

degiskenlerle ¢aligilmasi dnerilmektedir.
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Extended Summary

Analysis of High School Students Career
Decision Making Difficulties and Ego ldentity
Statuses According to Some Variables

An individual enters into a change and
development stage with puberty. In this stage, some
challenges are encountered due to the changes in
social, cognitive, emotional and physical areas, and to
adapt these situations, various decision-making cases
are experienced.

Although when concepts such as carrier
development, carrier planning, carrier deciding are
discussed in Turkey, they are perceived as a process
occurred during college years, occurrence of
individual carrier decision, its embodiment, data
collection on professions, being aware of talents,
interest and occupational values are found in earlier
educational stages.

As the increasing number of applicant of
university entrance examination and re-entrance of
candidates who already enrolled in a program to
apply for a different program can be signs that there
is no effective guidance system in Turkey, they can
also be the signs that the current carrier consultancies
are insufficient.

Today, preparing an individual for a
profession selection happens with a multiple range of
plans. Carrier planning is a process starting from
childhood and carries on throughout the life (Super,
2003). Therefore, carrier planning which will
improve personal development, social harmony and
future welfare is one of the most fundamental duties
for teenagers (Super 1990). The most basic step of
carrier planning process is that the individual is aware
of the necessity that they need to choose a carrier
(Super, 1990).

In studies conducted in abroad and Turkey, it
was found that teenagers and university students have
challenges in terms of indecisiveness and making
decisions during carrier planning process (Bacanli,
2012; Bacanli, Esici ve Oziinlii, 2013; Cakir, 2003;
Dogan and Bacanli, 2012; 2001; Oztemel, 2012;
2013).

Gati and Saka (2001) define carrier decision
making challenges as deviation from ideal decision
making process of an individual. Decision making
challenges are stated to cause individuals to avoid
decision making process or to make a decision which
is less appropriate for them.

In this research, investigation of the
relationship between carrier decision challenges of
high school students and ego id status of them is
believed to be significant in terms of guidance and
professional consultancy service towards high school
students.
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The study consist of students from high school
grade 9, 10 and 11 having educations in Konya
Province central district in 2015-2016
academic/school year. Study group consist of 608
high school students in total, 306 male and 302
female.

To collect data in the study, personal
information form was prepared by the researcher. To
measure the level of Carrier Decision Making
Challenges of high school students, Carrier Decision
Making Challenges Scale (KKVGOQ) developed by
Gati and Saka (2001) and adopted by Bacanli (2008)
was revised in 2012 and revised version of it, of
which reliability and validity was assessed by
Bacanli, Dogan and Hamamci (2012), "Carrier
Decision Making Challenges Scale - Revised Form
(KKVGO-LFR) was used for High School Students.
To determine ID status, Expanded Objective Ego 1D
Status Scale (GOEKSO) developed by Bennion and
Adams (1986) and translated and adopted by Oskay
(1998) were used.

In the conducted study, Pearson Product-
Moment Correlation Coefficient and Regression
Technique were used. For high school students, a
significant relation between KKVGO score and Ego
ID Status was found. When we have a look at beta
and t values, Successful ID, Moratorium ID and
Dispersed ID were seen to be the significant
predictors of KKVGO total score.

Looking at the literature, Morgan and Ness
(2003) found that Carrier decision making challenges
of university student are related to their unaltered ego
ID status and competence faith of them on low levels.

To determine variables related to Carrier
indecisiveness, many studies have been conducted.
Some of these studies investigated the relations
between illogical beliefs and professional matureness
(Bacanli, 2012), self-respect and self-confidence and
anxiety (Oztemel, 2012) and carrier indecisiveness.

In literature review, no study was found
towards predicting the relation between High School
Student’s Carrier Decision Making Challenges and
Ego ID Status.

For high school students, a significant relation
between Ego ID Status and Carrier Decision Making
Challenges was found. According to total score of
Carrier Decision Making Challenges, Successful 1D,
Moratorium ID and Dispersed ID were seen to be the
significant predictors of carrier decision making
challenges total score.

While school psychological consultants are
planning individual professional psychological
consultancy, occupational group guidance and
occupational psychological consultancy with the
group and similar assistance services aiming to enrich
carrier development of students starting from primary
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school to end of high school, they are suggested to
give some room for the activities towards decreasing
preparation deficiencies of students on carrier
decision making challenges, insufficient knowledge
and untrusting knowledges.

As student continue their higher education and
have a satisfactory profession, and make carrier
planning on that profession will contribute to self-
development of the student, it will also positively
affect the economy of the country. Within this
context, occupational guidance and carrier
consultancy to be given to individuals both during
high school ages and higher school times are of
importance both for the individual and the society.

Educational seminars towards teachers and
family about carrier indecisiveness and profession
choosing can be organized by psychological
counselor.

Despite these contributions towards literature,
theory and practice of this study, there are some
limitations. This study was conducted with grade 9,
10 and 11 students in Konya province central
districts. Re-application of this study to students in
different school is believed to be beneficial since it
will contribute to the generalization of the study.

This study can also be applied to provinces
with different cultural elements, different grade levels
and private school as school types. New studies can
be planned with connection styles, family attitudes
and anxiety which are thought to be related with
carrier decision making challenge levels.
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