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Ozet

Egitim ve Oprenimdeki yeni yaklagimlar bilim adamlarinin egitim ile ilgili
¢alismalarda kullandiklar yéntem ve davramglarla uyum igerisindedir. Yeni 6gretim
yaklagimlarmda 8gretmen 8grencileri kendi disiince modeli igine hapsetmemeli, kendisi
dfrencinin  digiinme ve Ofrenme sistemine girmeli ve &grenciyl bilimsel y&nteme
yonlendirmelidir. Bir egitim programimin amaglarina ulagmasi 8frenme ve tdfretme
sireglerinin rasgete olarak degil, bilimsel arastirma bulgulanina gtre dilzenlenmesine
baglhidir. Bu dogrultuda gergeklestirilen ¢alismalar arasinda isbirligine dayalh 6grenme
galismalar dnemli bir yer tutmaktadir. Bu noktada, isbirligine dayali grenme ile ilgili baz:
agiklamaiara yer vermekte yarar goritimektedir. Bu ¢aligmada isbirlik¢i &grenme
yonteminin ; akademik basari, sosyal beceri kazandirma, psikolojik fayda ve 8lgme -
degerlendirme siireclerine katkilari tizerinde durulmustur.
Anahtar Kelimeler: Isbirlik¢i 6grenme, akademik basari, sosyal beceri, psikolojik fayda.

A Review On Cooperative Learning Method [ii: The Useful In Education
Environment Of Cooperative Learning Method

Abstracts
New approaches in education are in accordance with behaviors and methods of

scientist used in educational studies. To the new concept of education, the instructor
shouldn’t lock the students in his point of view, he should understand the students’ thinking
system and orient them towards scientific methods. To aftain its goals, an education program
on the arrangement of scientific findings of teaching-learning process in this aspect.
Cooperative learning method takes an important part between the Works done according to
these views. In this point it is necessary to give some information about cooperative learning
method. In this paper the contribution of cooperative leaming method towards academic
success, gaining sociacial skill, psychological use and its contribution for the process of
education are examined.

Keywords: Cooperative learning, sociacial skill, academic achievement, psychological
use.
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Ishirlikgi Ogrenme Yamemi Uzerine Derleme Caligmast IT: Isbirlikgi Ogrenme Yonteminin Egitim Ortamindaki
Faydalar:

Verimli bir &gretim faalivetinin gergeklestirilebilmesi igin geleneksel Ofretim
ybntemlerinin yeterli olmadifi yapilan arastirmalar ile ortaya konmugtur. Bu durum egitim
camiasini farkli metotlar uygulamaya zorunlu hale getirmigtir. Bilindigi gibi geleneksel
ogretim anlayisinda tgretmen aktif, dgrenci pasif bir dinleyicidir. Ogrenciyi aktif hale
getirmek igin ders anlattirma, ddev verme gibi faalivetlerin yapildif1 bilmmektedir, Hatta
bir kisim &gretmenlerin ise Oprencileri aktif hale getirdifine inandiklari yazdirma
yontemlerini kullanmaktadirlar (Simgek, 2005). Ancak aktif dgrenme stratejilerinden biri
olan igbirlik¢i $grenme ytnteminin eZitim dgretim streglerinde aktif katilum, akademik
bagari, sosyal beceri ,kendini ifade edebilme ve elestirel bakabilme gibi, egitim de istenilen
beceri ve tutumlan kazandirdig: bilinmektedir.

Bu calismada; Isbirlikci 8grenme yonteminin akademik, sosyal, psikolojik ve dlgme-
degerlendirmedeki faydalar: izerinde durnlmeustur,

1.2. AKADEMIK FAYDALARI
1.2.1. isbirlikgi 6frenme diisiinme becerilerini gelistirir

Isbirlik¢i 8grenme ytnteminde, pasif bir sekilde bilgisayar ekranindan bilgi okuma
ya da Gfretmenin sundugu bilgiyl dinleme yerine, birlikte ¢aligan &grenciler 8grenme
sirecine angaje olurlar. Birlikte ¢alisan dgrenci ciftleri en etkili iletisim formunu ortaya
koyar, igltt grup ve daha blylik gruplarda &grenciler ¢iftler halinde ¢alisirken bir kigi,éteki
partneri aragtirma altindaki problemi tartisirken dinler. Her ikisi de, partnerinin yorumlar:
ve sorularimi cevaplayarak ve daha hizh geri bildirim alarak, onlarn tartigarak, kendi
fikirlerini formiile ederek degerli problem ¢tzme yeteneklerini gelistiriyorlar (Webb, 1980).

Dees (1991)a gore, “Isbirlikgi dgrenmenin bilesenlerinin daha yitksek ddsiinme
seviyesi igin iyilesme sagladiinin agik olmamasina ragmen, bilesenleri tammlayabildigini
ifade eder. Smith et al (1981) tartigmali konular Uzerinde galtgmig alti 88renci ile galigmag
ve tartismaya katllan dgrencilerde, Ugrencilerin 8grenmeye yénelik kendi durumlari ve
Ggrencilerin muhalifini anlamaya tesebbiis ettiklerini, 6grenilen materyalierin akilda tutima
ve yliksek seviyede tam dfrenme ile sonuglandigimi buldular. Johnsonlar, 8grencilerin 8nce
bir durumu ¢alisip savundupu, sonrada karsi durum almis &grencilerin yer degistirdigi
yapilandinlmg tartigma olarak adlandinlan bir igbirlik¢i metot gelistirdiler. Slavin (1992),
dprencilerin, zithklar doguran, yetersiz cevaplarin meydana ¢ikaracagi, diizenlemelerin
clacagl ve daha ylhksek kalitede anlamalarin ortaya gikacags icerik tartigmalan ile
dgrencilerin birbirlerinden #grenebileceginin dnemie lizerinde durur,

1.2.2. Ishirlik¢i Gfrenme elegtirel dilslinceyi tesvik eder ve tarfisma boyunca
dgrencilerin fikirlerini agiklamalarina yardim eder.

Ikili, tiglil grup ya da daha fazlasinin iginde tartisma ve miizakerenin seviyesi, bir
dgretmenin tartigmaya rehberlik ettigi genis hacimli bir simifa istirak edenlerden ¢ok daha
fazladir. Oprenciler, tartigmaya istirak etmek igin uzun bir stire beklemek zorunda
kalmaksizin, fikirleri ve cevaplari hakkindaki scrular ya da acil geri bildirim alirlar
(Peterson & Swing 1985). lIsbirlikgi Ogrenmenin bu yoni bdtin simfin tarusmasini
engellemez.
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. Tartigmanin seviyesi daha memnun edici ofur, [laveten, Sgretmen gegici olarak
bir grubun tartismasina katilabilir ya da dgrenciler tarafindan ortaya gikarilan kavram ya da
sorunlarin izahina ya da grup ilyeleri tarafindan yapilan sorulara kisa sireli katiabilir.

Nelson-Legall (1992)’de  62rencilerde elestirel disinme yeteneklerinin
¢ogaltilmasinda tartigmanin degerini yorumlar ve “farkli bakig agilarmin farkinda olma,
eslerin daha iyi Ggrenmelerine yol agan karsi goris agiklama, gerek¢e sunma, gorils
belirtme gibi i3 gorme tipine yol agtifn igin, isbiriikgi gruplarda gerekli gdrOndiigind
sdyler. Ayrica isbirlikgi 6frenmenin bir diger faydas) yazili ¢alisan égrenciler Gzerinedir.
Aynca, esler cevap wverirken ve yazarken vyeniden goézden gecirmeyi hedefleyen
arastirmalar, 6grencilerin, cevap verme siireleri boyunca 6grencilerin birinin dtekine yardim
edebilecegini ortaya koymugtur.

1.2.3. isbirlik¢i 6grenme simf iginde ve simf disinda &fvencilerin yeteneklerini ve
pratikderini artr.

Isbirlikgi ¢grenme aktiviteleri ile, epitimin temel gorilst olan bilgi kazanma ve
tretme yeteneklerinin kazanilmasi kolaylastirilabilir {Brufee 1993). Elestirel disinme
yeteneklerini gelistirmek igin &grenciler temel bilgiye ihtiyag duyar. Bu temel yetenekleri
elde etmek bir dereceye kadar hafiza ¢aligmasi ve tekrar gerektirir. Bu bireysel olarak
yapilmaya ¢ahsildiginda sikici olur. Bu stiregte 8grenciler birlikte ¢aligirsa, tekrar etme
yerine, daha eglenceli ve ilging bir 6grenme sireci olur. Tannenberg (1995)°te diyorki
“Benim igbirlik¢i 8grenmeyi kullanirken gdziemledigim en ¢nemli faydasi, sinif iginde
yarisma disiplini igerisinde &grencilerin hiinerlerini getistirmek igin alistirmatar yapmasidsr.
Yani kathm saglamasidir. Bu abgtirmalar, okuma, tasarlama, programlari anlama, kanit
yazma, bir otekine Ofretme gibi alistirmalari igerir. Konferans tipi derslerde, biz,
sinirlandiriimigizdir.  Ancak kigik grup igerisinde ¢alisarak, ogrencilere esleri ve
yoneticileri tarafindan cesaretlendirilebilir ve yardim editebilir, dgrenciler birbirlerini
seyrederek Ogrenebilirler. Male (1990), isbirlikgi Gfrenme ve bilgisayar hakkindaki
makalesinde, isbirlik¢i 6grenme vasitasiyla yetenek inga etme fikrini giclendirir. Male,
onceki ¢aligmalarin daha diizenli disiinme yetenckleri kadar bilgisayar kullanimi ve
3gretiminde de isbirlikgl Sgrenmenin pozitif etkisinin oldugunu belgeiedigini sdyler
(Johnson, et al,, 1986, Webb et al., 1986).

1.2.4. isbirlik¢i 6frenme sozlii iletisim becerilerini gelistirir

Ogrenciler giftler halinde ¢ahisirken bir partner Steki dinlerken kendi cevabini
agiklar, soru sorar ya da dtekinin duydugu sey hakkinda yorumlarini sorar. Birinin cevabim
agiklamas:, igbirlikgi stirecin ¢ok Snemli bir pargasidir ve daha yiiksek diisinme yeteneZi
sunar. {Yager 1985 ).

Tanneberg (1995) sbzlli yeteneklerin gelistiriimesinin faydasini style ifade eder.
“Tum &teki disiplinlerde oldugu gibi, bilgisayar bilim adamlari da birbirleri ile dogru bir
sekilde ve ekonomik olarak iletisim kurmak igin uzmanlagimig bir dil kullanirlar. Bu sadece
matematiksel semboller igermez ayni zamanda, ilave terimler ve kullanilan dogal dilin 6ze!
kullanimibarini da igerir. KUglk gruplarda 6grencilerin birlikte galigmasinin bir sonucu,
Ggrencilerin disiplinin uzmanlhk isteyen dilini birbirleriyle direkt olarak konusmasidir.
Tanneberg (1995)'te “bizim Ogrencilerimizin akict bir dile sahip olmalariin ilave bir
faydasi, 8grencilerin bizim disiplin kiiltiirine girebilmeleridir. isbirlik¢i 6grenmenin sosyal
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yapisi bu firsati saglar ve bu &grencilerin birbirleri ile etkilesim kurduklan yerde daha iyi
olabilir(http://www.geocities.com/redwoodj/coopbenefits.htm)).

Bershon (1992), Vygotsky tarafindan tamimlandift gibi gocuklarin gelisiminde
konusmanin roliinii ortaya koyar. Bershon, “Onun g¢alismasi, ¢ocuklarin ben merkezli
konugmaswnin sadece vazifeyi basarmakla kalmayip aym zamanda vazifenin ¢éziimilnde
dzel bir rol oynadifimi bildirir. Ogrenciler gruplarda galigirken sézlit olarak kendilerini
ifade etmenin (ig faydas: olur, Ilki, 6grenciler, bir probleme yaklasmasinin uygun yollarini
gdsterir ve brenciler, materyal igerigini nasil analiz edecegini ve iddialaniny {gériislerini)
nasil formiile edecegini gelistirmeleridir. Ikincisi, bir problem hakkinda yalniz bagina
diisinme yerine, bir grup, bir kisinin yalmz basina yapabileceginden ¢ok daha fazla
milmkiin olabilecek ¢ztmler dustinir ve genis ¢aph perspektiften probleme bakacaktir.
Usglinciist, ilerlemis ogrencilerin sorulari ve problem ¢6ziimil igin gesitli agilardan
tartismas: ile, gruptaki acemi &grenciler problemin ¢bziimiine istirak edebilir ve sonug
olarak acemi Ogrenciler eslerinin yardimi olmaksizin problemleri nasil ¢6zecegini
Uprenebilir.

1.2.5. Ishirlik¢i tartigmalar 6grencilerin metin igerigini hatirlatmalarim gelistirir.

Ogrenciler, metni birlikte okuduklarinda, birbirlerine fikirlerini agikladiklarinda ve
birbirlerinin izahlarin degerlendirdiklerinde &grenciler yitksek seviyede elestirel diigiinme
seviyesi kazanirlar. Ogrenciler dnceki bilgilerine dayanarak yapilan yorumlarina dayanarak
ve kendi kelimelerini kullanarak yeni fikirler bigimlendirirfer. Bundan dolay: 6grenciler var
olan bilgilerinin dzerinde yeni bir bilgi retirler (I>anseraua ,1985).

Johnson & Johnson (1979) tartigmali fikirler izerinde tartigmantn $nemli fikirlerin
hafizada tutulmasini gelistirdigini buldular. Ames & Murray (1982) ciftler arasindaki
tartigmah  fikirlerin tartisiimasinm, Ggrencilerde materyal igerifinin  hatirlanmasini,
gelistirdigini buldular. Dansereau (1985) te, 6teki 8grenciler herhangi bir yanlis olur mu?
diye ogrencileri dinlerken, eksik kalan yerleri doldururken ve her iki 8grencinin de ana fikri
hatirlayabilecefi yollan diigintirken, dgrenci ¢iftlerinin metnin bir bdlimind okudufu ve
sonra ¢iftlerden birinin hatirlaticr olarak bilgiyi dzetledigi “igbirlik¢i el yazilan” adinda bir
yap1 gelistirdi

1.2.6. Isbirlik¢i 6frenme, 8frenme sorumlulupu alma, kegfedici ve etkin bir 6grenme
ortami yaratir.

Isbirlikgi $grenmenin bilyitkge bir merkezi (odak noktasi) Bgrencilerin 8grenme
sirecine aktif bir sekilde katilmalaridir. Her ne zaman iki yada daha fazla 8grenci bir
soruyu cevaplamaya yada bir problemi ¢tzmeye tegebblis etse, &prenciler kesfedici
oprenme slrecine karigirlar. Ogrenciler birbirleriyle etkilesime girerler, bilgilerini ve
fikirlerini paylagir,ilave bilgi arar, diistindtklerinin sonug¢lan hakkinda karar alir ve
bulgularini tim simifa sunarlar. Onlar eslerine ders verebilir ya da ders alabilirler (Siavin,
1980). Ogrenciler, simfin sekli ve tarzi ile ilgili oneriler boyunca, simfin yapisinin
olusumuna yardim etme firsatina sahiptirler. Bu, konferans formatindaki derste ya da
Sgretmen Oncilligindeki tim smif tartigmalarinda bile erigilemeyecek bir &grenci
yetistirme seviyesidir.
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Isbirlikgi 6grenmede &grenciler birbirlerine yardim ederler ve grup iginde
okuyucu, kayit tutucu gibi farkli roller alilar. Oprencilerin yetetli kilinmasi, 6grencide
olgunluk ve 6frenme siire¢lerinde sorumlulukiari besleyen bir ortam yaratr (Baird &
White, 1984). Ogretmen yénetici olmak yerine kolaylastiricy olur ve &grencide pasif takip
edici yerine istirak etmeye géntlli olur.

1.2.7. isbirlikgi 6grenme, 6gretmen adaylarina etkili 6gretme stratejilerinin efitimini
saglar.

Daha evvel tartigtifimiz gibi, yeni 8fretmenler kendi egitim sitregleri boyunca
maruz kaldiklar &gretme stilini kullanirtar. Universitedeki ilk paradigma, bireysel sinavian
iceren yarismaci bir siregle birlestirilmis konferans metodudur. Qgretmenler daha fazla
ishirlikgi y8ntemi kullanmig olsalardi, yéntemin 6nemli faydalarim ggézlemleyerek,
tgrencilerin etkilesimi gézlemleyerek, onlar daha ¢ok ilave egitime ydnelebileceklerdi ve
bu teknikleri kendi derslerinde uygulamaya gayret edecekler.

1.2.8. ishirlik¢i dfrenme ogrencilerin, égretmenleri bilginin tek kaynaf olarak
ddsinmelerinden vazge¢melerine yardimer olur

Ofretmenin isbirlik¢i 8grenme metotlarina daha eken adapte olma durumundan
geri gekilmesinin bir sebebi, profestrlerin hayatlarim kendi uzmanhk alanlarina
harcamasidir. Ogretmenler, gercekte gruplarla bulgulari hakkindaki bilgileri paylagmaya
¢alisirken, bir kavrami digerlerine ofretirken ve arastirma aktivitelerini Ostlenirken
uzmanlasirlar. Hatta payri resmi tartigmalar ve konugsmalar genelde konferans tipi dersten
daha verimli olur (Felder, 1997).

Ishirtikgi 8grenme, frenci merkezli felsefeden hareket eder, 6frenciyi Sfrenme
sdrecinde sorumluluk almaya tegvik eder ve simf diginda da grup halinde efor harcamaya
tesvik eder. Ogretmen bir uzman olmaktan ziyade rehber ve kaynak olarak hizmet verir.
Ogretmen bu durumda pasif degildir. Isbirlikgi 5grenme, bityilk oranda &3retmen tarafindan
hazirhk ve planlama gerektirir. Sonug 6gretmen ve 8frenci seviyesinde yikselmedir ve
8grencilerin bir bilgiyi kendi kendilerine elde edebilmeleri yetenegine sahip olmasina
yiiksek bir umut yaratir (http://www. geocities.com/redwood/).

1.2.9. Isbirlik¢i ofrenme yaris temelli olmaktan ziyade 6grenme temelli yaklasimi
tesvik eder , yapicy (yaratici) yaklasima uyar , araghrma yapmatarina ve derse devam
oranim artirir

Ogrenciler kendi yapilari ve ¢&zumlerinj bir kez formille etti mi, 8grenciler
elestire] ditsiintirler. Isbirlikci teknikieri, metin kitabi ya da ogretmen tarafindan sunulan
materyali yeniden Oretmek yerine birlikte, cevaplar tretmeye ¢ahsbklarinda ve sorulari
kendi dilleriyle tamimlama isine aktif bir sekilde katildiklarinda yapici (etkileyici) yaklagim
yaratir (Davis et al., 1990).

Isbirlik¢i sttrecin temeli olan etkilesim, &grenciyi stiregleri kontrol edebilecegi bir
pozisyona yerlestirir ve §grencileri 8zel vazifelerinin itriinii i¢in tam sorumluluk almaya
tesvik eder. Oprenciler takim ynetimi, anlagmazliklarin ¢6zilmil ve sosyal yetenekler
olugturma egitimi alirlar. Kontrol 6grenci ile beraberdir ¢ilnkil 8gretmen ydnetmen degil,
kolaylagtirict (rehber)dir. Ogrenciye, gruplanmin Urlinilnlin ne olacagina ve nasil is
yapacaklarina karar vermeleri igin bolca imtkan verilir.

Opretmenleri ile tamgarak onlar ile bireysel iliskiler kuran &grenciler ve smf
disinda projelerde ¢alisan &grenciler daha iyi sonuglar alirfar ve okulda kalmaya
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meylederler.(Cooper, 1984). Ogrencilerin problemlerini anlayan ve &3rencilerini taniyan
{bilen) &gretmenler bu problemlerle ilgili yollar bulabilirler. Bu &gretmenler &grencilerine
yardim etme yollarini formille etmede bilytik bir avantaja sahiptirler. Ogrenciter, genellikle
Sfrencilerini tanimak igin zaman harcayan 8gretmen tarafindan etkilenirler ve bu onlart
daha iyi performans igin cesaretlendirir (Janke, 1980; Felder, 1997)’ye gtre bunun
dprencide ilave faydalar olur; 6frencinin notu yikselir, dgrenciler daha uzun hatirlama
gerceklestirirler ve bilgiyi daha iyi transfer ederler. Derse devam ile dersteki bagan
arasinda gok glglt pozitif bir kreleasyon vardir, (Johnson & Johnson 1990).

1.3. iISBIRLIKCi OGRENME YONTEMININ SOSYAL YARARLARI

1.3.1. lisbirlik¢i 6Zrenme 6grenciler igin sosyal destek sistemi ve sosyal etkilesim
yontemlerini gelistirir

Isbirlik¢i 8prenme, 8frencide samnimiyet ve etkilesim yeteneZini yiikseltir, Birlikte
¢alisma siireci, dgretmene simf iginde gezerek etkilesim halindeki 6grencileri gtzlemleme
itnkam verir. (Cooper 1984, Doymus vd 2005) . Bu gezme ve gdzlemleme imkani
dprencilerle veya kilglk gruplarla direkt konugabilme imkani saglar. Ogretmenler
dgrencilere yardim edebilmek igin dofrudan soru sorabilir yada fikirlerini izah edebilir.
Ogrenciler is, aile, arkadaglar vb. ile ilgili simif dis1 sahip olduklart zorluklari gabucak
birbirleriyle paylasirlar. Bu gibi firsatlar byle problemlerin dgretmen ve 82renci tarafindan
rahatsiz edilmeyen yani kimsenin rahatsiz olmadifi bir ortamda tartigilabilmesine vesile
olur.

Isbirlikgi 8prenme, &grencilerinde karigtifi ogrenme siirecinde bireylerin sosyal
tecriibelerini cesaretlendirme i¢in kullanihir. Ydneticiler, okul personeli ve aileler igbirlik¢i
stirecin tamamlayan pargalar1 olurlar. Blylece smif disi aile problemleri, duygusal
problemler, ekonomik problemler ve dolayistyla probleme sahip olan her hangi bir 8grenci
i¢in bir gok destek firsat yaratir.( Kessler et al.,1985)

Johnson et al, (1998) tarafindan isbirlik¢i &grenmeyle ilgili &zenle hazirlanmis
bitytik bir calisma da birlikte ¢alismak igin ihtiyag duyulan sosyal yeteneklerde 6grenci
egitimini igerir. Ogrenciler bu yeteneklere dogal olarak sahip degildirler. Tam aksine bizim
toplumumuz ve su anki rekabetgi efitim yapisinda daha fazla isbirligi deffer kazanir.
Ogrenciler grupla calgirken, grup Uyelerine onlarin birlikte ¢alismalarina yardim eden
davraniglarin ne oldufunu sorarak ve bireylere gruplarinin bagarisi ya da basarisizlifina
kendilerinin katkilarini yansitmak igin sorular sorarak, Sgrenciler saglikli, pozitif ve
yardimel etkilesim igin ihtiyaglarinin farklarina varmalar saglanur (Doymug vd 2004,
Simgek, 2005).

1.3.2. lisbirlik¢i 6Zrenme problemleri cevaplamada pozitif bir anlayis ve zithklarin
¢ozltlmesini saflayan destekleyici bir ¢evre geligtirir.

Aragtirmalar igbirlik¢i 6grenme yOnteminin her agamada Ofrenciler arasindaki
iletisimsizligi ¢6zdugiinit gdsterir. Caligmalarda zorlayict olmayan siddet igermeyen
kuramsal isbirlik¢i ofrenme modellerinin, korkuyu ve kusuru yok ettifinden bahsedilir.
Isbirlikgi 6grenme, ofrenilenlerin paylagimina izin veren kigisel ¢alismalar yapar ve
dgrencilere sundufu bu yetenekler isbirlikgi dgrenmeyi zevkli kilar. Sherman (1991)
Psikolojinin perspektifinden asagidaki gozlemleri yapar: g¢ogu sosyal psikolojik ders
kitaplar1, bazen bireysel ya da grup aras: yarigmalarin neden oldugu zithklari ve igbirlikgi
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teknik kullanim vasitastyla bunlarin ¢dzitmil veya azaltilmasi hakkinda epey bir tartigma
igerir. Sosyal psikoloji. isbirlikgl &frenmenin etkinlifi ve uygunlufunu kabul etmekle
gruplar arasi iliskilerle ilgilenir ( Messick & Mackig 1989).

1.3.3. Isbirlik¢i 6frenme, kisiler aras: iligkilerde, birbirlerine karst sorumluluk
geligtirir ve 6frenci - 6fretmen arasinda farkli anlamalari inga cder.

Johnson, et al., (1998)” ¢ gore gruplardaki bireylerin performansini stirdirmesine
yardim ettifine olan gitven, gergeklestirilen teknikler ve bireysel- grup degerlendirmeleri ile
olusturulan birbirine baghlik ve isbirlikgi 6grenmenin sosyal dofasi 6frenciler arasinda ki
iligkilerin gelistirilmesine yardimci olur.

Geleneksel yarigmaci sitf §8rencileri onlarin bireysel dereceleri ile ilgilidir (Stahle,
1986) Vurgu herkesin digerinden daha iyi yapmasina yapilir (Bonoma et al 1974) Isbirlikgi
simfta bunun tam tersi dogrudur. Ogrenciler arasinda grubun bagarisi igin gliven ve
etkilesim yaratir. Besleyici bir ortam yaratir ve bu da &frencilere grup strecinde
sorumluluk alma ve birbirlerine yardim etmelerini saglar.

Isbirlik¢i 88renme, ayri iligkileri pozitif ydnde insa eder. Gliniimilz efitim sistemi
dgrencilerin birbirlerine yardim etmeleri i¢in onlarin yeteneklerini harekete gegirmek ve
cesaret vermekten ziyade farkli yeteneklere gére ayut ederek Ofrenci bagarismi
sdillendirir. Isbirlik¢i 6grenme dgrencilerin tiim seviyede etkilesimini tegvik eder (Webb
1980} Son aragtirmalar yiiksek kapasiteli 6grencilerle diigiik kapasiteli 83rencilerin birlikte
¢ahgmalarina her iki tarafin da fayda gorecefini savunmaktadir. Bu faydalardan ilki
Sgrencilerin isi yapmak igin derinlemesine anlamasi gereken zor fikirleri agiklamak ve
canfandirmak, difer faydasi fikirlere yakindan bakmak hem &grencilerin birbirlerinin
problem ¢ézme yaklagimlarim gézlemlemek hem de onlarin farkliliklarini degerlendirmeye
baglamaktir { Jonhnson & Johnson 1985)

1.3.4. igbirlikgi 68renme empat: yapmay: destekler, farkh anlamalan cesareilendirir
ve igbirlifini olusturma ve uygulama i¢in uygun bir ortam otugturur.

Diger 6prencilerin perspektifinden durumlara bakma daha ¢ok empati yetenepi
kazandirir, [gbirlikgi ©grenme, &prencilerde, problem ¢ozilct ve soru cevaplama
yaklagimlarini, &tekilerin fikirlerini tartisma ve konulart tartigma birbirlerini soru sormaya
tesvik eder. Ofrenciler arasinda bireysel ve kitltiirel farkliliklar derin bir sekilde anlamalar
gelistirir.(Yager,1985) Ogrenciler, grup siireci boyunca yeteneklerinin 8grenildigi
destekleyici bir ¢evrede galigtiklart igin onlar takim eforunun tisttinde bireysel eforun
degersiz oldugu etkilesimsiz, yarigmact bir yapida ¢alismaktansa farkli yaklagimiar: kabul
etmeye istekli olurlar. Buna ilaveten ¢grenciler &gretmenin derste kullandifindan daha gok
metotla isbirlik¢i &grenme siirecinde karg kargiya kalrlar. Isbirlik¢i 6 grenme sinifta kiigtk
veya kalabalik sayilarda o6grencilerin birbirileriyle ¢alismalarini 8prenmelerine zemin
hazirlar. Bu gruplar farkls etnik gruplar, kadin ve erkek, gelenekgi ve gelenekgi olmayan
dgrenciler vb. seklinde olabilmektedir (Felder, 1997). Ogrenciler aktif bir sekilde konulart
kesfetmek ve birbirleriyle dizenli bir sekilde etkilesmeleri sonucunda bireysel
farkhihklarini anlayabilir ve ortaya ¢ikabilecek sosyal problemlerin nasit ¢tziilebilecegini
Ogrenirler, Zitliklarin ¢dztimilnde &grencilerin egitilmesi bu metodun dnemli bir pargasidir
(Slavin, et al., 1984)

Daha dustik seviyedeki &prenciler daha yllksek seviyedeki Sgrencileri model alarak
fayda saglar ve onlar dier ¢3rencilerin &zel sunumlari ile grenmelerinde fayda saglarlar.
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(Sving & Peterson 1982; Hooper & Hannafin 1988). Daha yliksek seviyedeki Sgrenciler,
onlarin yaklagimlarini agiklamalariyla fayda saglarlar. Ogrenciler onlarin Sgrenme
gevrelermi derinlemesine gozlerler problem ¢bzme stratejilerini tartigirlar ve Gteki
dgrencilerin 8grenme yaklagimlarini degerlendirirler. Genellikle igerigin ortaya ¢ikmasiyla
gdrilen tuhaf davramglar, dgrencilere onlarin nedenlerini savunma ve agiklama firsat
¢iktiginda anlastlir olurlar.

Isbirlikgi dgrenme okul boyunca yardim ve isbirligi atmosferi olugturur (Deutsch
,1985). Cogu okullar sportif kullip ya da ekstra aktivitelerde bireysel dgrenci performansini
gklere c¢ikarirlar. Aksine igbirlikgi $grenme grup bagarisina dikkat ¢ekmeyi amaglar.
Ogrencilerin pozitif etkilegimleri nasil kuracag! konusunda, uzlasma vasitasryla problemleri
nasil ¢ozecegi konusunda egitilirler ve grubun basans: igin grup dyelerinin her birinin en
iyi performans: gdstermeleri i¢in cesaretlendirirler.

1.3.5. igbirlik¢i 8grenme bireysel sorumlulugu devam ettirirken problem ¢bzmek iin
bir takim yaklasimlar ve ekip olusturmay: saglar ve Ggrenciler rollerle ilgili is ve
topluluk modellemeyi uygularlar

Isbirlik¢i Bgrenmenin temel bir fonksiyonu takim olusturmaktir. Bu, dénem boyunca
yayginca kullanilan gesitli tekniklerle bagarilabilir, Isbirlikgi simifin ilk birkag hafta
siiresince simf Oyelerinin birbirlerine 1smma aktiviteleriyle ve aligtirma yardimlariyla
tgrenciler isbirligi ile galigmaya motive edilirler (Johnson,et al., 1998). Sémestr ilerledikge
grup olugturma aligturnalarl ve grup streglerini gelistirmek i¢in ne yapabilecekleri ve
onlarin gruplarinda nasil fonksiyon gtsterecekleri Ggrencilerin anlamalan igin kullanilacak
teknikler énemlidir. Bireysel sorumlulukla ilgili olarak her bir balitm, sinav, makale ya da
diger deperlendirme iglemleri 6grencilerin bireyse! olarak materyali ne kadar iyi
Sgrendigini belirlemede kullanilir (Slavin, 1983). Buna ilaveten grup projeleri ve testleri
verilebilir. SGmestr esnasinda kuizler bireysel olarak ayica verilebilir. Bu sayede Uyelerin
her biri gii¢ltt bir sorumlulugun pargasi olabilir.

Isbirlikgi simiflarda, 8grencilere grup iginde birbirine baglihig olusturmak igin
gbrevler tahsis edilebilir. Omegin okuyucu, raportdr, kayiugi, vb. boylece S8grenciler is
dinyas1 veya toplumda ihtiyag duyacagi yetenekteki bireysel beceri kazanma ve
gelistirmeye tegvik edilirler. Bu yetenekler liderlik, bilgi kaydetme, agiz yada yazi ile
iletigim, fikir savunma yapici durumlarda materyal olugturma ve dagitma ve grup ilyelerini
bilgilendirme vb. davraniglar kazandirir{Sandberg, 1995).

1.3.6. Isbirlik¢i 88renme hem erkek hemde kiz 68rencilerin liderlik yeteneklerini
artinr.

Bean (1996) da &prencilerin grup iginde nasd etkili bigimde  faaliyet
gosterebileceklerini Ugrenmek icin, dzel aktivitelere ihtiyag duyuldugunu ifade eder. Bu
metot ¢grencilere grup iginde okuyucu, kayitgl, zamanci, arastirmact gibi grup igi roller
tahsis etmektedir. Roller, titm rolleri her bir kisi uygulasin diye, titm grup ttyeleri arasinda
gorev degisiklileri yapilabilir. Okuyucu, genellikle materyali ilk okudugu i¢in tim ityelerin
istirak edip etmedigi, grup tyelerinin gtrevlerini anlayip anlamadifini sorugturdugu igin
bag liderlik rolii olarak dfisintlebilir. Ayrica kayitg: grubun dilglincesini, fikrini ve
sonucunu temsil eden yazili materyali temin ettigi i¢in liderlik roltine sahip olabilir.

421



Ufuk SIMSEK 7 Umit SIMSEK / Kemal DOYMUS

Bean (1996)’a gdre isbirlikgi 83grenme yénteminin kullamldig etkinliklerde bayan
8grencilerin liderlik dzelliklerinin artmaktadir. Bu artigin 8zellikle erkek 8grencilerin aktif
olmaya gayret ettikleri matematik simflarinda fazladir. Yarigmact ve bireysel &grenme
durumlan, igbirlik¢i 6grenme durumlari ile kiyastandiginda igbirlikgi aktiviteler bireysel
hedefleri ortadan kaldirir ve simif aktiviteleri esnasinda dgrenciler arasi etkilesmeyi
esitlemeye yonelir, ve boylece tartismada bireysel olarak baskin olma firsati azaltiir,

1.3.7. isbirlik¢i 6grenme, iletisim kurmayi, bireysel ve simf kurslarindan daha iyi
sosyal ve akademik iliskiler kurmay: gelistirir.

Tinto (1997) égrenen toplumiar olugturmak igin isbirlik¢i Sgrenmenin birgok vyarars
oldugunu ifade etmektedir. Ogrencilerin &grenen topiumlar olarak ortaya ¢ikmasinda gesitli
secenekler bulunmaktadir. Bunlardan ilki &grencilerin disiplinler arasi 8grenebilmelerini
saglamak igin programlar dizenlenmeli ve derslerin yeniden organize edilmesi
gerekmektedir. Bir diferi, dgrencilerin tek basina degil de birlikte 6grenebilsinler diye sinif
iginde isbirlik¢i dgrenme deneyimlerini artiracak sekilde simflann yeniden organize
edilmesi gerekmektedir. En azindan 8grencilerin sadece yazili sinavlardaki bagarilarim
dlgmekle kalmayip, simuf igerisindeki tim aktivitelerinden bir degerlendirmege tabi
tutmaktadir. Isbirlikgi &grenme ile birlestiritmis birlikte kurs alan Ogrencilerin, smnif
dgrenmelerinde daha aktif olduklarr ve 8grenmeye daha ¢ok zaman ayirdikiar! igin daha da
fazla dgrenirler. Yeni &grenciler birlikte 6grenmeye daha da fazla zaman ayirirlar. Bu
onlarin dgrenme kalitesini artirir ve birlikte galigmayla herkesin anlamasi ve bilgilerinin
zenginlesmesi saglanir. Ogrenme topluluklari grencilerin hayatini karakterize eden sosyal
davramiglar arasindaki biiytk farkbiliklari gidermeye yonelik bir koprit vazifesi gorilr.
Boylece dgrenciler dgrenmeye yonelirler ve yakin arkadaghk kurarlar. Biitin bu silregler
icerisinde iletisim becerileri oldukga geligir ve sosyal bir varlik olarak hayatimn diger
asamalarina hazir bulunurlar. (Tinto, 1997).

Isbirlik¢i 6grenme yénteminin daima gériiimeyen bir faydas: bulunmaktadir Bu simf
dis1 aktiviteler &grencilerin bireysel ve simif kurslarindan bir adim 6ne gegmelerine olanak
saglayacaktir. Igbirlikgi 6grenme O&grencilere, kendi gruplarinda oldugu gibi yerel
gevrelerine de destek mekanizmasi gelistirme yetenegi saglayacaktir.(Bean, 1996)

1.4. PSIKOLOJIK FAYDALARI
[.4.1. Isbirlikei 5grenme Gfrencinin kendine saygisim olusturur ve yardimsiz bir
dgrenci modelinden ziyade iistiin nitelikli bir 6frenci modeli gelistirir. :

Oprenciler arasinda isbirlik¢i gaba, bireysel gabanmin tam aksine tiim 6grencilerin
katthmiyla yitksek derecede basanyla sonuclanir. Yartsma, iyi &frencilerin tim &dilleri
topladigt ve bilindigi gibi vasat dfrencilerin hi¢ 8dul almadigi, kazanan-kaybeden bir
durumun olugmasina sebep olur. Bunun aksine isbirlik¢i éprenme ortaminda herkes fayda
goriir, Ogrenciler birbirine yardim eder ve ortaya destekleyici bir topluluk gikar. Bu
topluluk ise yiiksek seviyede kendine saygi duyan bireylerin oldugu bir ekip olarak
karsimiza gtkar. (Webb, 1982)

Tipik simiflarda Oprencilere dersler verilir ve sinav olurken, konuyla ilgili
bilgilerini ifade etmek igin zemin hazirlanir. Ogrencilerin hatalarini ve yanhs anlamalarim
tartigmalan ve yansitmalar i¢in ¢ok az zaman bulunur, Isbirlik¢i 6grenme paradigmas: ile
sgrenciler stirekli tartigirlar ve materyaller sinifta gegen stire boyunca dilsiinilir. Ogrenciler
kendi bilgilerini stirekli yenilerler. Degerlendirme, testler ya da s6zlt raporlar gibi bireysel
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aktiviteler de grup testleri ya da grup projeleri grup aktivitelerine gesitlilik katar. Isbirlikgi
sgrenmede vurgu, 6grencinin fikirlerini agiklama yeteneginin kamiti olarak materyali
anlamaya ytneliktir. Bu, bagkalan tarafindan ulasilan fikirlere bel baglamak ve acizlik
duygusunu yikselten digarida bir bilginin pasif bir sekilde kabulll yerine ustiin bir
memnunluk duymaya sebep olur.

1.4.2. isbirlik¢i &frememe &frencileri yardim almaya ve Ozel efitimi kabule
cesaretlendirir.

Oprenciler genelde ekstra yardim almaya ve 6zel ders almaya isteksizdirler. Ctinkd
yardim talebi bagimiiligin bir gdstergesi olarak negatif bir sekilde anlamlandirniiir. Hertz-
Lazarowitz (1992), 6grencilerin yardimm edenlere karst azalmig bir sevgi gosterdigini,
dgrencilerin kargihikli yardim firsati bulamadig1 zaman olumsuz duygularin ortaya ¢iktigini,
yardim aktivitelerinin kiginin zekasina zit bir sekilde yansidigimi igeren ilave sosyal
psikolojik aragtirmalar tarif eder. Buna karsin Cook & Pelfrey (1985)’in ¢aligmasinda
igbirlik¢i bir grubun yesi olarak ¢alisirken yardim alan bir bireyin yardim saglamis takim
arkadas: igin daha fazla sevgiyi ifade ettigini belirledigini agiklar. Cook & Pelfrey bir
kisinin aldig1 yardima karsilik verebildifi zaman, dogal olarak olusan negatif etkilerin
minimize oldugu, takim arkadaslarina karsin sorumluluk olusturdugu i¢in bu etkinin
gergeklestigini tahmin ediyorlar.

Bunlara ilaveten grup ilyeleri genellikle birbirlerine yardim etme firsatina sahiptir.
Bundan dolay: da tek y6nlil yardim algilanmas: azalir. Grup ityeleri kendilerinin gruptaki
tnemini kabul ederler. Yardim almanin, dzellikle bilgi yardimimin, pozitif bir sekilde
isbirlikgi galisma sartlarinda istekli bilgiden daha degerlendigini bu degerlendirmelerin
yarismact ¢aligma sartlarinda zitlastgint belirtir. {laveten kiigitk isbirlik¢i 8grenme
gruplarinda &grenciler birbirlerine danigabilir, soru sorabilir, agiklama yapabilir ve bir
dtekini gozleyebilir eldeki dgrenme firsatlarini ve yardim edenlerin sayisini ¢ogaltabilir.
Leikin (1992) ortackulda ki igbirlikg¢i matematik simiflarinda grenim gdren 8grencilerin
kendi anket raporlarinda belirttikleri gibi sik sik akranlarindan yardim istediklerini belirtir.
Onlarin bdyle yapmaya normalde isteksiz olmalarina ragmen bu Ofrencileri yardim
istemege ve akranlarina yardim etmege cesaretlendiren seyin sebebi deneysel bir dgrenme
cevresine atfedilir. Nelson Legal (1992) ¢ocuklarin, daha olgun ve daha uzman
bagkalarindan yardim almak igin istekli oldugunu ve bunu yapabildiklerinde onlar olgun
dprenciler tarafindan ¢tziimle ilgili igeriksel bilginin olusturuldugu sorumlu- destekleyici
bir sosyal yapiya, istirak edebileceklerini ifade eder.

Neison Legall matematik smuflarindaki 6grencileri gtzlemleyerek Ogrencilerin
zamanlarinin gogunun oturma aktiviteleri ile gegirdiklerini ifade eder. Buna kargin yardima
ihtiyag duyan 6grenciler kiigllk isbirlikgi 8frenme gruplari olusturuldupunda agiklamalar
yaparak ve sorular sorarak yardim almaya ¢ok daha istekli oldugunu gézlemlemistir. Webb
(1992) yardima ihtiyac! olan ya da fikirler ve igerikle ilgili problemleri olmasina ragmen
yardim aramayan Sgrencilerin, onlarin yasitlarinin kullandig: stratejileri gozleyerek, grubu
gbzleyerek grup iletisiminden fayda saglayabilirler ve materyalleri 6grenebilirler.
Ogrenciler, kendi 6grenme stratejilerini ve ¢alisma aligkanhklarini, diger 6grencilerinki ile
kiyaslayabilen ve &grencilerin birbirlerine yardim ettifi zaman olugan soru sorma, cevap
verme silreglerini gézleyerek degisiklikler yapabilirler. Veeder (1985) dgrencilerin almig
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oldugu yardimdan fayda saglayip saglamadigini belirleme igin 8nemli olan bes tiir yol
tammlar. Her bir ayrinu (madde) isbitlik¢i 8grenme yapilariyla desteklenir. Ilki, sunulan
yardimin sonsuz olmasidir. Ofrenciler grupla galistiginda onlar hemen yagitlarindan ya da
ogretmenlerinden yardim alma ve soru sorma imkanina sahiptirler. Ikincisi, galigilan
konuyla direkt ilgili olacak sorulara uygun yardimdir. Isbirlik¢i aktiviteler sirasinda
ogrenciler spesifik fikir ya da bilgiye odaklarur. Ogrenciler sorunun cevabi ile ilgili
caligilan sorunun ¢oziimi ile ilgili yardima ydnelirler. Ogrenciler, yardimcilardan (yardim
eden kigi) aldiklara cevaplara baglt olarak sorularini yeniden sorabilir ve yeniden
tanimlayabilirler. Uglincilst, verilen yardimin 6zeni ve detay miktaridir. Ogrenciler grupla
birlikte nasil ¢aligtiginl &grendiginde, iiyeler birbirlerine soru sordukga agiklama miktars
biydr, fikirler tartigihir ve 6grenilen materyale ya da bir probleme nasil yaklasilacag
hakkinda bir crtak olusum kurmaya galigtrlar. Soru sormak ve herbir dgrencinin sorusunu
cevaplamak igin,bitiin siuf tartismasi ya da kiasik ders yapisinda olandan daha ¢ok firsat
vardir, Dérdilnciist,yardimi alan kiginin yardimt anlayip anlamadigidir. Isbirlik¢i gruplarda
dgrenciler,birbirlerini goézlerler ve hemen birbirlerine cevap verebilirler. Oprenciler,bir
8grencinin fikri (yada konuyu)anlamadigini goriirseler,8grenciler fikri yada konuyu tekrar
aclklamaya yada farkli yoidan agiklamaya gayret edebilir. Yardim edilen &grenciler,
sorularini tekrarlayarak ve yanlig anladiklari seyleri styleyerek Ofretmene bu sliregte
yardim edebilirler. Ogrenciler kendi arkadastarimin yanhs anlamalarinin dogasini daha iyi
anlarlar,

Isbirtikgi yapilar 6grencilerde,problemler yada sorular cevaplamayt gerektirir,
Opretmen gruplari gézlemleyebilit ve tim 6grencilerin aktivitelering istirak ediyor
olmasindan emin olmak igin dnerilerde bulunabilir. Simifin endise ve kaygtst igbirlikgi
dgrenme ile Snemli derecede azaltilir. (Kessler et al, 1985). Geleneksel bir simifta §gretmen
bir dgrenciyi gagirdipinda erkek vada kiz,simifin genis bir kemsinin dikkati onun ttzerine
odaklanir, Herhangi bir yanligy cevap tiim siuf tarafindan dikkat konusu olur. Boyle
durumlar birgok Ofrencide sikintt ve endise getirir. Aksine isbirlikgi 8grenme
durumlarinda,grenciler grupla gahistigt zaman,ilginin hedefi grup tyeleri arasinda dagilir.
Bir cevap simfa sunuldugunda cevap grubu gogunlugunu temsil eder. Bu ylizden higbir kigi
tek bagina elestiri konusu olmaz. ilaveten,grup titm sinifa sunulan 8nceki sunumu kendileti
gozden gegirebilir. Bu da timbnde olabilecek hatalart azaltr. Bir hata
yapildiginda,hata,bireyin tim kisiler tarafindan elestirilmesine sebep olacak yerde,dfretim
aract olur. Sinav kaygis1 énemli 8l¢lide azalir. (Johnson & Johnson 1985) Yarigma kaygiyt
artirtr ve insanlarin daha az performans gisterebilecegini hissettirir. Isbirlikgi dgrenme,
dgrencide zit yamit yaratir. lIsbirlik¢i &grenme,dgrenciler tarafindan G&gretmenlere,
mildiirlerle ve teki okul personeline kars: daha pozitif bir tutum yaratir ve &gretmenlerin
de &grencilerine pozitif bir tutum gelistirmesini saglar.igbirlikgi sistemde tUm istirak
edenlerin igerilme seviyesi gok ciddi (heyecanll) ve kigiseldir. Ogrenciler dfretmenin
kigiligini bilir. Ogretmenler, dprenci davraniglart hakkinda tecrilbe kazanirlar ¢finkd §grenci
kendini &gretmene anlatmak igin birgok firsata sahiptir.iletigim hatti agiktir ve aktif bir
sekilde cesaretlendirilir(http://www.geocities.com/redwoodj/coopbenefits.html). Ogretmen,
nigin tedbirler alindifim  ve sistemin dprencilere tedbirler ve smif kurallanm
kurma,geligtirme igin daha fazla alt yap1 hazirlandifini izah etmek icin daha fazla firsata
sahiptir. Birgok etkilesim tarafindan olugturulan kurailar igerilen tim pargalarda ¢ok pozitif
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bir tavir olmasina yol agar.gbirlik¢i 8grenme Ggretmen ve 6grenciler igin yliksek
beklentiler olugturur

1.5. OLCME-DEGERLENDIRMEDEKI FAYDALARI
1.5.1. Alternatif 6fretmen ve 6frenci deferlendirme teknikieri

isbirlikgi &grenim teknikleri bir ¢ok gesit degerlendirme teknigi sunar. Isbirlikgi
tgrenme, degerlendirmenin alternatif sekilleri igin bir temel saglar. Ornegin gruplarin
gozlemi (Panitz & Panitz, 1996), grubun kendini degerlendirmesi ve kisa bireysel yazma
degerlendirmeleri gibi (Johnson & Johnson, 1987).

Isbirlikgi Oprenme, &fretmene, ogrencilerin fikir (distince) ve kavramlart
tartigmalarini ve onlarin mantikli dilgiinmelerini,agtklamalarin: ve etkilegimlerini gdzlemek
igin birgok firsat saglar(Cooper, 1984). Bunlar,yalnizca gitvenilen yazili sinavlardan daha
kapsayici  degerlendirme metotlaridir.(Croos &  Angelo, 1993).1laveten grup
projeleri,igerigin yeniden iiretimine dayanan yazil testlerde uzman olmayan &Zrenciler igin
bir alternatif saglar. Ayrica grup testleri, dgrencilere onlarin bilgilerini ifade etmeleri igin
alternatif bir yol saglar.Ogrencilerin ¢dziimlerini partner ya da gruplarina yazih sekilde ilk
olarak szl bir gekilde ifade etmelerini saglar.

Ogrenciler yasitlari ile grup iginde cahisirken yapilan gozlemin birgok faydasi
vardir.Bunlar:

(1) Sadece (sinav gibi)son iriind gdrme yerinebir problem ya da vazifeyi
tamamlamzk i¢in galigan bir §grenciyi gézlemlemek

(2) Opgrencilerin digilnme tekniklerini,temel bilgi seviyelerini ve edinimleri
hakkmda fikirlerini gozlemlemek

(3) Ofrencilerin gruplar iginde sunumlarini sozlil,gortilebiiir olup olmadigimi
gézleyerek onlarin baskin 8grenme stillerini taniyabilirsiniz.{Bu bilgi eger siz sinif dis:
vada 8zel bir §grenciye yardim ediyorsaniz ¢ok degerli olabilir)

{4) Zorlukiarla kargilasan 6grenciler igin rehberlik saglamak va da yardim saglamak
icin,oteki dgrencilere ve §gretmene mirdahale imkani miymkiindtir.

(5) Bireyler ve gruplar arasinda resmi olmayan tartigmalar olur ve &gretmen buniarin
aydinlatilmasma yardim eder.Bu tartigmalar, ayrica dgretmen Ofrencileri,6grenciler de
dgretmeni tanidig i¢in daha kisisel olan bir simif ortam yaratmaya yardim eder.

(6) Cekingen dgrenciler,bliylik siniftan daha fazla kendi yagitlarinin kitgiik gruplarina
katilacaklar ve bunlar gozlenebilecek.Isbirlikgi Sfrenme gekingen &grencilerin tanimaya
¢ok yardimeidir. Onlarin igtiraklerini tehdit etmeden cesaretlendirmek igin firsat sunar.

Tek tip test kullammi, goktan segmeli,dogru-yanhs,bosluk doldurma ya da yazili
sorular,6grencinin performansini degerlendirmede ve anlamada sinirli bir teme] saglar. Bu
tip testler éncelikli olarak olgusal bilgiler, hafiza ezberi ve belki sinav boyunca biraz
elestirel diisinme ile ilgilidir. Bu tarihsel deferlendirme tekniklerine ilaveten ihtivag
duyulan gey, bir &grencinin dgrenme stillerinin bir tiell ve dgrencilerin etkili §frenme
veteneklerini anlamak igin gerekli olan metotlardir.

Johnson & Johnsen (1987), grup tyelerinin her birinin etkilesimlierinin kalitesini ve
sayisini kayrt etmek i¢in kullanilabilen bir ¢alisma levhasi serisi geligtirdi.Onlar ayrica
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dgrencilerin davramslarindaki ilerlemeyi gbrmek ve analiz etmek igin bigimsel bir yntem
tasarladilar. Bu tasarida aktivitelerin sonunda gruplar,bugiin §grendigimiz iig sey nedir?,ve
gelecek bir zamanda daha iyi yapabilecegimiz bir sey nedir? gibi sorular: cevaplarlar.Soru
scrmamin bu tipi,03rencilerin,onlarin gruplarinin  sosyal etkilesimleri hakkinda iyice
dilginmeyi dgrenmelerine yardim eder.
1.5.2. isbirlik¢i 6renme, 63retmen ve dgrenciye ani geribildirim saglar

Isbirlik¢i dgrenme aktiviteleri, 6pretmene grencilerin etkilesimini,teorilerini ifade
etmelerini,tartigmalardaki bakis ag¢ilarini,yardim etme faalivetlerini gdzlemek igin essiz
firsatlar sunar. Gozlemler kullanma da, &grenciler hakkindaki agagidaki sorular1 sorarak
Bloom’un taksonomisine benzer yeteneklerin 8grenilmesi (tespit edilmesi) miimkiinddr.

(1) Oprenciler,temel tamimlan,formiilleri,kelimeleri,kurallar1 ve problemleri ¢zmek
ve analiz etmek igin ihtiyag duyulan y&ntemleri biliyorlar mi?

(2) Oprenciler,bilgilerini,benzer problem ve sorularda uygutayabiliyorlar m1?

(3) Ogrenciler,yeni sartlar ve problemlerle karsifasuginda,kendi mantikl:
dustinmelerini ve analiz yeteneklerini genigletebiliyorlar m1?

(4) Ogrenciler,calisiimis fikirlere dayali olarak kendi problem climleleri yada
sorularini yaratabiliyorlar m1?

(5) Ogrenciler,kendi diisiincelerini (¢ikarsamalarmi) sozlt yada yazili ofarak
yasitiarina agiklayabiliyorlar mi1?
1.5.3. Gruplan ydnetmek bireysel 6renciyi ydnetmekten daha kolaydir

Lander et al (1995),0tuz bireysel &grencidense alt: grubu ynetmenin daha kolay
oldugu isbirlik¢i &frenmenin, bu avantajim agikga ortaya koyar.Gruplaregzersiz yada
¢alisma kagitlarinin kullanimi boyunca onlarin ilerlemeleri igin kontrol edilebilir.

Slavin (1992),isbirlik¢i dgrenmeyi uygulayan smiflarda,dfrencilerin kendi kendine
basarma sorumlulugu aldiginda,igbirlik¢i gruplarda,dgretmenin bireysel dgrencilerle ya da
kiigitk pruplarla ¢aligmak gibi daha temel (6nemli}tesebbilslerde bulunmada &zglir
oldugunu ifada eder.Bu &zellikle yazma siniflarinda faydalidir Birbirlerinin yazdig1 cevap
olarak ve yasitlarin yazmalari ile,8fretmen her &frenciden bazi taslaklani alip
degerlendirmek zorunda kalmaz.Ogretmen Ogrencilere birbirlerinin kagitlarimi nasil
degerlendireceklerint gdsteren kriter gelistirmeye odaklanir.

SONUC

Akademik yonden, igbirlik¢i dfrenme; dfrencilerin diisinme becerilerini geligtirir,
elestirel dislinceye tesvik eder ve tartisma boyunca 6grencilerin fikirlerini agiklamalarina
firsat verir. Ayrica, isbirlik¢i #grenme, simuf iginde ve smif disinda 6grencilerin
yeteneklerini ve pratiklerini artirma, sozlil iletisim becerilerini geligtirmesine yardimc: olur.
Isbirlikgi 8grenme, 6grenme sorumlulugu almayi, kesfedici ve etkin bir grenme ortami
yaratmayl. Sgretmen adaylarina etkili &gretme stratejileri egitimini saglamay: ve yaris
temelli olmaktan ziyade dgrenme temelli yaklasimi benimsemeyi tegvik eder.

Sosyal ydnden, isbirlik¢i ogrenme; dgrenciler igin sosyal destek sistemi ve sosyal
etkilesim yontemlerinin gelistirmesini ve problemleri cevaplamada pozitif bir anlayis ve
zithklarn ¢6ziilmesini saglayan destekleyici bir gevre gelistirir. Igbirlikgi dgrenme kisiler
arasi iligkilerin, birbirlerine kars1 sorumtuluk geligtirmesine ve &grenci - $fretmen arasinda
farkli anlamalan giderilmesine ve igbirlifini olusturmasina ve uygulanmasina uygun bir
ortam olugturur. Ayrica, igbirlik¢i 8frenme bireysel sorumlulugu devam ettirirken problem
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¢dzmek igin bir takim yaklasimlari ve ekip olusturmay! saglar. Sosyal ydnden bu metodun
difer énemli bir yarari da hem erkek hem de kiz &grencilerin liderlik yeteneklerinin
gelistirilmesi ve  iletisim becerilerinin  gelistirilmesidir. Ayrica  bireysel ve smf
kurslarindan daha iyi sosyal ve akademik iliskiler gelistirmesini saglar.

Psikolojik bakimdan , isbirlik¢i 6grenme, 8grencinin kendine saygisini olugturmada ve
yardimsiz bir §&renci modelinden ziyade istiln nitelikli bir $grenci modeli gelistirmede ve
3grencilerin birbirinde yardumlagmayi saglamasinda etkili rol oynar.

Olgme ve degerlendirme bakimindan, alternatif 6gretmen ve frenci degerlendirme
tekniklerinin gelistirmesine ve Ofretmenin dgrenciye geribildirim saglamasina yardimei
olur.

Isbirlikgi 6grenme y8nteminin, yapisinin ve kulanim alanlarinin ne oldugu, nereterde
kullanildigini (Doymusg vd, 2005) ve bu yéntemin sinif ortaminda nasil uygulandifi ve bu
¢alismayla isbirlik¢i 6grenme ydnteminin faydalarinin neler oldugunu belirtilmistir,

Isbirlikgi 8grenme metodunun taninmasi dgretim faaliyetlerinin veriminin artmasinda
katki saglayacaktir.
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