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Ö1.ct
Egitim ve ö~renimdeki yeni yaklaşımlar bilim adamlarının e~itim ile ilgili

çalışmalarda kullandıkları yöntem ve davranışlarla uyum içerisindedir. Yeni ö~etim

yaklaşımlarında ö~relmen öğrencileri kendi düşünce modeli içine hapsetmemeli, kendisi
ögrencinin düşünme ve öğrenme sistemine girmeli ve ö~renciyi bilimsel yönteme
yönlendirmelidir. Bir eğitim programının amaçlarına ulaşması ö~enme ve ö~etme

süreçlerinin rasgele olarak de~i1, bilimsel araştırma bulgularına göre düzenlenmesine
bağlıdır. Bu do~rultuda gerçekleştirilen çalışmalar arasında işbirli~ine dayalı ö~enme

çalışmaları önemli bir yer tutmaktadır. Bu noktada, işbirli~ine dayalı öğrenme ile ilgili bazı

açıklamalara yer vermekte yarar görülmektedir. Bu çalışmada işbirlikçi ö~enme

yönteminin; akademik başarı, sosyal beceri kazandırma, psikolojik fayda ve ölçme­
değerlendirmesüreçlerine katkı ları üzerinde durulmuştur.

Anahtar Kelimeler: işbirlikçi öğrenme, akademik başarı, sosyal beceri, psikolojik fayda.

A Review On Cooperative Learning Metbod Iii: The Useful In Education
Environment Of Cooperative Learning Method

Abstracts
New approaches in education are in accordance with behaviors and methods of

scientist used in educational studies. To the new concept of education, the instructor
shouldn't lock the students in his point of view, he should understand the students' thinking
system and orient them towards scientific methods. To attain its goals, an education program
on the arrangement of scientific findings of teaching-Iearning process in this aspeeL.
Cooperative learning method takes an important part between the Works done according to
these views. in this point it is necessary to give some information about cooperative learning
method. In this paper the contribution of cooperative leaming method towards academic
success, gaining sociacial skilı, psychological use and its contribution for the process of
education are examined.

Keywords: Cooperative leaming, sociacial skill, academic achievement, psychological
use.

1. Giriş

• AtatUrk Üniversitesi K§.ı.ım Karabekir Egitim Fakültesi tlkögtetim Sosyal Bilgiler BöL.
.. Atatürk Üniversitesi Kazım Karabekir E~itim FakU)tesi l1kögretim Fen-Bilgisi Böl.
••• Atatürk Üniversitesi Kazım Karabekir Egitim Fakuııesi İ1kögretim Fen-Bilgisi BöL.



Işbirlikçi Oğreııme Yö,,/emi Ozerine Derleme Ça/~ması lll: Işbirlikçi Oğreııme Y()"/emini,, Egitim Ortamındoki

Faydaları

Verimli bir ögretim faaliyetinin gerçekleştirilebilmesi için geleneksel ögretim
yöntemlerinin yeterli olmadıgı yapılan araştırmalar ile ortaya konmuştur. Bu durum egitim
camiasını farklı metotlar uygulamaya zorunlu hale getirmiştir. Bilindigi gibi geleneksel
ögretim anlayışında ögretmen aktif, ögrenei pasif bir dinleyicidir. Ö~renciyi aktif hale
getirmek için ders anlattırma, ödev verme gibi faaliyetlerin yapıldıgı bilinmektedir. Hatta
bir kısım ögretmenlerin ise ögrencileri aktif hale getirdigine inandıkları yazdırma

yöntemlerini kullanmaktadırlar (Şimşek, 2005). Ancak aktif ögrenme stratejilerinden biri
olan işbirlikçi ögrenme yönteminin egitim ö~retim süreçlerinde aktif katılım, akademik
başarı, sosyal beceri ,kendini ifade edebilme ve eleştirel bakabilme gibi, egitim de istenilen
beceri ve tutumları kazandırdıgı bilinmektedir.

Bu çalışmada; İşbirlikçi iJğrenme yönteminin akademik, sosyal, psikolojik ve lJlçme­
değerlendirmedekifaydalan azerinde durulmuştur.

1.2. AKADEMİK FAYDALARI
1.2.1. İşbirlikçi ö~renme düşünme becerilerini geliştirir

İşbirlikçi ögrenme yönteminde, pasif bir şekilde bilgisayar ekranından bilgi okuma
ya da ögretmenin sundugu bilgiyi dinleme yerine, birlikte çalışan ögreneiler ögrenme
sürecine angaje olurlar. Birlikte çalışan ögrenci çiftleri en etkili iletişim formunu ortaya
koyar, üçlü grup ve daha bUyük gruplarda ögreneiler çiftler halinde çalışırken bir kişi,öteki

partneri araştırma altındaki problemi tartışırken dinler. Her ikisi de, partnerinin yorumları

ve sorularını cevaplayarak ve daha hızlı geri bildirim alarak, onları tartışarak, kendi
fikirlerini formüle ederek degerli problem çözme yeteneklerini geliştiriyorlar (Webb, ı 980).

Dees (1991)'a göre, "İşbirlikçi ögrenmenin bileşenlerinin daha yüksek dUşünme

seviyesi için iyileşme sagladıgının açık olmamasına ragmen, bileşenleri tanımlayabildigini

ifade eder. Smith et al (l981) tartışmalı konular üzerinde çalışmış altı ögrenci ile çalışmış

ve tartışmaya katılan ögrencilerde, ögreneilerin ögrenmeye yönelik kendi durumları ve
ögrencilerin muhalifini anlamaya teşebbüs ettiklerini, ögrenilen materyallerin akılda tutma
ve yüksek seviyede tam ögrenme ile sonuçlandıgmı buldular. Johnsonlar, ögrencilerin önce
bir durumu çalışıp savundugu, sonrada karşı durum almış ögrenciterin yer degiştirdigi

yapılandırılmış tartışma olarak adlandırılan bir işbirlikçi metot geliştirdiler. Slavin (ı 992),
ögrencilerin, zıtlıklar dogllran, yetersiz cevapların meydana çıkaracagı, düzenlernelerin
olaeagı ve daha yüksek kalitede anlamalarm ortaya çıkacagı içerik tartışmaları ile
öğrencilerin birbirlerinden ögrenebileceginin önemle üzerinde durur.
1.2.2. İşbirlikçi ögrennıe eleştirel düşünceyi teşvik eder ve tartışma boyunca
öerencilerin fikirlerini açıklamalarınayardım eder.

ikili, üçlü grup ya da daha fazlasının içinde tartışma ve müzakerenin seviyesi, bir
ögretmenin tartışmaya rehberlik ettigi geniş hacimli bir sınıfa iştirak edenlerden çok daha
fazladır. Ögrenciler, tartışmaya iştirak etmek için uzun bir süre beklemek zorunda
kalmaksızın, fikirleri ve cevapları hakkmdaki sorular ya da acil geri bildirim alırlar

(Peterson & Swing 1985). İşbirlikçi ögrenmenin bu yönü bUttın sınıfın tartışmasını

engellemez.
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. Tartışmanın seviyesi daha memnun edici olur. tıaveten, ö~retmen geçici olarak
bir grubun tartışmasına katılabilir ya da ö~rencilertarafından ortaya çıkarılan kavram ya da
sorunların izahına ya da grup üyeleri tarafından yapılan sorulara kısa süreli katılabilir.

Nelson-Legall (I 992)'de ö~rencilerde eleştirel dilşünme yeteneklerinin
ço~altılmasında tartışmanın degerini yorumlar ve "farklı bakış açılarının farkında olma,
eşlerin daha iyi ö~renmelerine yol açan karşı görilş açıklama, gerekçe sunma, görüş

belirtme gibi iş görme tipine yol açtı~ı için, işbirlikçi gruplarda gerekli görUndügUnil
söyler. Ayrıca işbirlikçi ö~renmenin bir di~er faydası yazılı çalışan ö~renciler üzerinedir.
Ayrıca, eşler cevap verirken ve yazarken yeniden gözden geçirıneyi hedefleyen
araştırmalar, ö~rencilerin, cevap verme sOreleri boyunca ö~rencilerinbirinin ötekine yardım

edebilecegini ortaya koymuştur.

1.2.3. İşbirlikçi ög-renme sınıf içinde ve sınıf dışında öğrencilerin yeteneklerini ve
pratiklerini artır.

İşbirlikçi ö~renme aktiviteleri ile, e~itimin temel görüşü olan bilgi kazanma ve
üretme yeteneklerinin kazanılması kolaylaştırılabilir (Brufee 1993). Eleştirel düşOnme

yeteneklerini geliştirmek için ö!ı;renciler temel bilgiye ihtiyaç duyar. Bu temel yetenekleri
elde etmek bir dereceye kadar hafıza çalışması ve tekrar gerektirir. Bu bireyselolarak
yapılmaya çalışıldıgında sıkıcı olur. Bu stireçte ögrenciler birlikte çalışırsa, tekrar etme
yerine, daha eglenceli ve ilginç bir ögrenme süreci olur. Tannenberg (l995)'te diyorki
"Benim işbirlikçi ögrenmeyi kullanırken gözlemledigim en önemli faydası, sınıf içinde
yarışma disiplini içerisinde ögrencilerin hünerlerini geliştirmek için alıştırmalar yapmasıdır.

Yani katılım saglamasıdır. Bu alıştırmalar, okuma, tasarlarna, programları anlama, kanıt

yazma, bir ötekine öğretme gibi alıştırınaları içerir. Konferans tipi derslerde, biz,
sınırlandırılmışızdır. Ancak kOçUk grup içerisinde çalışarak, ögrencilere eşleri ve
yöneticileri tarafından cesaretlendirilebilir ve yardım edilebilir, ögrenciler birbirlerini
seyrederek ögrenebilirler. Male (1990), işbirl ikçi ögrenme ve bilgisayar hakkındaki

makalesinde, işbirlikçi öğrenme vasıtasıyla yetenek inşa etme fikrini güçlendirir. Male,
önceki çalışmaların daha düzenli düşünme yetenekleri kadar bilgisayar kullanımı ve
öğretiminde de işbirlikçi öğrenmenin pozitif etkisinin olduğunu belgeledigini söyler
(Johnson, et aL., 1986, Webb et aL., 1986).
1.2.4. işbirlikçi ög-renme sözlü iletişim becerilerini geliştirir

Ögrenciler çiftler halinde çalışırken bir partner öteki dinlerken kendi cevabını

açıklar, soru sorar ya da ötekinin duydugu şey hakkında yorumlarını sorar. Birinin cevabını

açıklaması, işbirlikçi sUrecin çok önemli bir parçasıdır ve daha yüksek düşUnme yetene~i

sunar. (Yager 1985 ).
Tanneberg (1995) söz1U yeteneklerin geliştirilmesinin faydasını şöyle ifade eder.

"Tüm öteki disiplinlerde olduğu gibi, bilgisayar bilim adamları da birbirleri ile dogru bir
şekilde ve ekonomik olarak iletişim kurmak için uzmanlaşınış bir dil kullanırlar. Bu sadece
matematiksel sembolJer içermez aynı zamanda, ilave terimler ve kullanılan dogal dilin özel
kullanımlarını da içerir. KUçUk gruplarda ögrencilerin birlikte çalışmasının bir sonucu,
ögrencilerin disiplinin uzmanlık isteyen dilini birbirleriyle direkt olarak konuşmasıdır.

Tanneberg (l995)'te "bizim öğrencilerimizin akıcı bir dile sahip olmalarının ilave bir
faydası, öğrencilerin bizim disiplin kUltUrUne girebilmeleridir. işbirlikçi ögrenmenin sosyal
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yapısı bu fırsatı sa~lar ve bu ögrencilerin birbirleri ile etkileşim kurdukları yerde daha iyi
olabiIir(http://www.geocities.com/redwoodilcoopbenefits.html).

Bershon (1992), Vygotsky tarafından tanımlandı~ı gibi çocukların gelişiminde

konuşmanın rolünü ortaya koyar. Bershon, "Onun çalışması, çocukların ben merkezli
konuşmasının sadece vazifeyi başarınakla kalmayıp aynı zamanda vazifenin çözümünde
özel bir rol oynadı~ını bildirir. Ö~renciler gruplarda çalışırken sözlü olarak kendilerini
ifade etmenin üç faydası olur. ilki, ö~renciler, bir probleme yaklaşmasının uygun yollarını

gösterir ve ö~renciler, materyal içeri~ini nasıl analiz edecegini ve iddialarını (görüşlerini)

nasıl formüle edece~ini geliştirmeleridir. ikincisi, bir problem hakkında yalnız başına

düşünme yerine, bir grup, bir kişinin yalnız başına yapabileceginden çok daha fazla
mümkün olabilecek çözUmler düşünUr ve geniş çaplı perspektiften probleme bakacaktır.

ÜçUncüsü, ilerlemiş ö~rencilerin soruları ve problem çözümü için çeşitli açılardan

tartışması ile, gruptaki acemi ögrenciler problemin çözümüne iştirak edebilir ve sonuç
olarak acemi öğrenciler eşlerinin yardımı olmaksızın problemleri nasıl çözecegini
ö~renebilir.

1.2.5. İşbirlikçi tarhşmalar ö~rencilerin metin içeri~ini hatırlatmalanm geliştirir.

Öğrenciler, metni birlikte okuduklarında, birbirlerine fikirlerini açıkladıklarında ve
birbirlerinin izahıarını de~erlendirdiklerinde ögrenciler yüksek seviyede eleştirel düşünme

seviyesi kazanırlar. Ögrenciler önceki bilgilerine dayanarak yapılan yorumlarına dayanarak
ve kendi kelimelerini kullanarak yeni fikirler biçimlendirirler. Bundan dolayı ögrenciler var
olan bilgilerinin üzerinde yeni bir bilgi üretirler (Danseraua ,1985).

Johnson & Johnson (1979) tartışmalı [ıkirler üzerinde tartışmanın önemli fikirlerin
hafızada tutulmasını geliştirdigini buldular. Ames & Murray (1982) çiftler arasındaki

tartışmalı fikirlerin tartışılmasının, ö~;rencilerde materyal içeriginin hatırlanmasını,

geliştirdi~ini buldular. Dansereau (1985) te, öteki öğrenciler herhangi bir yanlış olur mu?
diye ö~rencileri dinlerken, eksik kalan yerleri doldururken ve her iki ö~rencinin de ana fikri
hatırlayabilece~i yolları düşUnürken, öğrenci çiftlerinin metnin bir bölümünü okudu~u ve
sonra çiftlerden birinin hatırlatıcı olarak bilgiyi özetledi~i "işbirlikçi el yazıları" adında bir
yapı geliştirdi

1.2.6. İşbirlikçi ö~renme, ö~renme sorumlulu~ alma, keşfedici ve etkin bir ö~renme
ortamı yaratır.

işbirlikçi öğrenmenin bUyükçe bir merkezi (odak noktası) ö~;rencilerin ögrenme
sürecine aktif bir şekilde katılmalarıdır. Her ne zaman iki yada daha fazla ö~renci bir
soruyu cevaplamaya yada bir problemi çözmeye teşebbııS etse, ö~renciler keşfedici

öğrenme sürecine karışırlar. Ögrenciler birbirleriyle etkileşime girerler, bilgilerini ve
fikirlerini paylaşır,ilave bilgi arar, düşündüklerinin sonuçları hakkında karar alır ve
bulgularını tüm sınıfa sunarlar. Onlar eşlerine ders verebilir ya da ders alabilirler (Slavin,
1980). Ögrenciler, sınıfın şekli ve tarzı ile ilgili öneriler boyunca, sınıfın yapısının

oluşumuna yardım etme fırsatına sahiptirler. Bu, konferans formatındaki derste ya da
ögretmen öncüJü~Undeki tüm sınıf tartışmalarında bile erişilemeyecek bir ö~renci

yetiştirme seviyesidir.
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işbirlikçi ög;renmede öğrenciler birbirlerine yardım ederler ve grup içinde
okuyucu, kayıt tutucu gibi farklı roller alırlar. Ögrencilerin yeterli kılınması, öğrencide

olgunluk ve ögrenme süreçlerinde sorumlulukları besleyen bir ortam yaratır (Baird &
White, 1984). Öğretmen yönetici olmak yerine kolaylaştırıcı olur ve öğrencide pasif takip
edici yerine iştirak etmeye gönUIlil olur.
1.2.7. işbirlikçi ögrenme, ögretmen adaylarına etkili ögretme stratejilerinin egitimini
saglar.

Daha evvel tartıştıgımız gibi, yeni ögretmenler kendi eğitim sUreçleri boyunca
maruz kaldıkları öğretme stilini kuııanırlar. Üniversitedeki ilk paradigma, bireysel sınavları

içeren yarışmacı bir süreçle birleştirilmiş konferans metodudur. Ög;retmenler daha fazla
işbirlikçi yöntemi kullanmış olsalardı, yöntemin önemli faydalarını gözlemleyerek,
öğrencilerin etkileşimi gözlemleyerek, onlar daha çok ilave eğitime yönelebileceklerdi ve
bu teknikleri kendi derslerinde uygulamaya gayret edecekler.
1.2.8. işbirlikçi ögrenme ögrencilerin, ögretmenleri bilginin tek kaynagı olarak
düşünmelerindenvazgeçmelerine yardımcıolur

Ögretmenin işbirlikçi öğrenme metotlarına daha eken adapte olma durumundan
geri çekilmesinin bir sebebi, profesörlerin hayatlarını kendi uzmanlık alanlarına

harcamasıdır. Ög;retmenler, gerçekte gruplarla bulguları hakkındaki bilgileri paylaşmaya

çalışırken, bir kavramı diğerlerine öğretirken ve araştırma aktivitelerini üstlenirken
uzmanlaşırıar. Hatta gayri resmi tartışmalar ve konuşmalar genelde konferans tipi dersten
daha verimli olur (Felder, 1997).

İşbirlikçi öğrenme, öğrenci merkezli felsefeden hareket eder, ögrenciyi ögrenme
sürecinde sorumluluk almaya teşvik eder ve sınıf dışında da grup halinde efor harcamaya
teşvik eder. Öğretmen bir uzman olmaktan ziyade rehber ve kaynak olarak hizmet verir.
Öğretmen bu durumda pasif deg;ildir. İşbirlikçi ögrenme, büyOk oranda öğretmen tarafından

hazırlık ve planlama gerektirir. Sonuç ögretmen ve ögrenci seviyesinde yOkselmedir ve
öğrencilerin bir bilgiyi kendi kendilerine elde edebilmeleri yeteneğine sahip olmasına

yUksek bir umut yaratır (http://www.geocities.comlredwood/).
1.2.9. işbirlikçi ögrenme yarış temelli olmaktan ziyade ögrenme temelli yaklaşımı

teşvik eder, yapıcı (yaratıcı) yaklaşıma uyar, araştlrma yapmalarınave derse devam
oranını artırır

Öğrenciler kendi yapıları ve çözümlerini bir kez formUIe etti mi, öğrenciler

eleştirel dUşOnUrler. işbirlikçi teknikleri, metin kitabı ya da ögretmen tarafından sunulan
materyali yeniden üretmek yerine birlikte, cevaplar üretmeye çalıştıklarında ve soruları

kendi dilleriyle tanımlama işine aktifbir şekilde katıldıklarındayapıcı (etkileyici) yaklaşım

yaratır (Davis et aL., ı 990).
1şbirlikçi sUrecin temeli olan etkileşim, ögrenciyi sUreçleri kontrol edebileceg;i bir

pozisyona yerleştirir ve ögrencileri özel vazifelerinin Urünü için tam sorumluluk almaya
teşvik eder. Ögrenciler takım yönetimi, anlaşmazlıkların çözUmU ve sosyal yetenekler
oluşturma egitimi alırlar. Kontrol ög;renci ile beraberdir çilnkU ögretmen yönetmen değil,

kolaylaştırıcı (rehber)dir. Öğrenciye, gruplarının ürününün ne olacagına ve nasıl iş

yapacaklarına karar vermeleri için bolca imkan verilir.
Ögretmenleri ile tanışarak onlar ile bireysel ilişkiler kuran ögrenciler ve sınıf

dışında projelerde çalışan ögI'enciıer daha iyi sonuçlar alırlar ve okulda kalmaya
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meylederler.(Cooper, 1984). Ögrencilerin problemlerini anlayan ve ögrencilerini tanıyan

(bilen) ögretmenler bu problemlerle ilgili yollar bulabilirler. Bu ögretmenler ögrencilerine
yardım etme yollarını fonnOle etmede bOyük bir avantaja sahiptirler. Ögrenciler, genellikle
ögrencilerini tanımak için zaman harcayan ögretmen tarafından etkilenirler ve bu onları

daha iyi perfonnans için cesaretlendirir (Janke, 1980; Felder, i997)'ye göre bunun
ögrencide ilave faydalar olur; ögrencinin notu yükselir, ögrenciler daha uzun hatırlama

gerçekleştirirler ve bilgiyi daha iyi transfer ederler. Derse devam ile dersteki başarı

arasında çok gUçlü pozitifbir kreleasyon vardır. (Johnson & Johnson 1990).
1.3. İŞBİRLİKçİ ÖGRENME YÖNTEMİNİNSOSYAL YARARLARI
1.3.1. İşbirlikçi ögrenme ögrenciler için sosyal destek sistemi ve sosyal etkileşim

yöntemlerini geliştirir

işbirlikçi ögrenme, ögrencide samirniyet ve etkileşim yetenegini yükseltir. Birlikte
çalışma sUreci, ögretmene sınıf içinde gezerek etkileşim halindeki ögrencileri gözlemlerne
imkarıı verir. (Cooper i 984, Doymuş vd 2005) . Bu gezme ve gözlemteme imkanı

ögrencilerle veya kilçUk gruplarla direkt konuşabilme imkanı saglar. Ögretmenler
ögrencilere yardım edebilmek için dogrodan soru sorabilir yada fikirlerini izah edebilir.
Ögrenciler iş, aile, arkadaşlar vb. ile ilgili sınıf dışı sahip oldukları zorlukları çabucak
birbirleriyle paylaşırlar. Bu gibi fırsatlar böyle problemlerin ögretmen ve ögrenci tarafından

rahatsız edilmeyen yani kimsenin rahatsız olmadıgı bir ortamda tartışılabilmesine vesile
olur.

işbirlikçi ögrenme, ögrencilerinde karıştıgı ögrenme sürecinde bireylerin sosyal
tecrübelerini cesaretlendinne için kullanılır. Yöneticiler, okul personeli ve aileler işbirlikçi

sürecin tamamlayan parçaları olurlar. Böylece sınıf dışı aile problemleri, duygusal
problemler, ekonomik problemler ve dolayısıyla probleme sahip olan her hangi bir ögrenci
için bir çok destek fırsatı yaratlr.( Kessler et a\., i 985)

Johnson et al, (1998) tarafından işbirlikçi ögrenmeyle ilgili özenle hazırlanmış

bilyük bir çalışma da birlikte çalışmak için ihtiyaç duyuları sosyal yeteneklerde ögrenci
egitimini içerir. Ögrenciler bu yeteneklere dogal olarak sahip degildirler. Tam aksine bizim
toplumumuz ve şu anki rekabetçi egitim yapısında daha fazla işbirligi deger kazanır.

Ögrenciler grupla çalışırken, grup Uyelerine onların birlikte çalışmalarına yardım eden
davranışların ne oldugunu sorarak ve bireylere gruplarının başarısı ya da başarısızlıgına

kendilerinin katkılarını yansıtmak için sorular sorarak, ögrenciler saglıklı, pozitif ve
yardımcı etkileşim için ihtiyaçlarınm farklarına vannaları saglanır (Doymuş vd 2004,
Şimşek, 2005).
1.3.2. İşbirlikçi ögrenme problemleri cevaplamada pozitif bir anlayış ve zıtlıklarm

çözülmesini saglayan destekleyici bir çevre geliştirir.

Araştırmalar işbirlikçi ögrenme yönteminin her aşamada ögrenciler arasındaki

iletişimsizligi çözdügilnU gösterir. Çalışmalarda zorlayıcı olmayan şiddet içermeyen
kuramsal işbirlikçi ögrenme modellerinin, korkuyu ve kusuru yok ettiginden bahsedilir.
lşbirlikçi ögrenme, ögrenilenlerin paylaşımına izin veren kişisel çalışmalar yapar ve
ö~enciıere sundugu bu yetenekler işbirlikçi ögrenmeyi zevkli kılar. Sherman (1991)
Psikolojinin perspektifmden aşagıdaki gözlemleri yapar: çogu sosyal psikolojik ders
kitapları, bazen bireysel ya da grup arası yarışmalarm neden oldugu zıtlıkları ve işbirlikçi
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teknik kullanım vasıtasıyla bunların çözümü veya azaltılması hakkında epey bir tartışma

içerir. Sosyal psikoloji. işbirlikçi ögrenmenin etkinligi ve uygunlugunu kabul etmekle
gruplar arası ilişkilerle ilgilenir ( Messick & Mackig 1989).
1.3.3. İşbirlikçi ö~renme, kişiler arası ilişkilerde, birbirlerine karşı sorumluluk
geliştirirve ö~renci - ö~retmen arasında farklı anlamaları inşa eder.

Johnson, et aL., (1998)" e göre gruplardaki bireylerin performansını sUrdürmesine
yardım ettigine olan güven, gerçekleştirilen teknikler ve bireysel- grup degerlendirmeleri ile
oluşturulan birbirine baglılık ve işbirlikçi ögrenmenin sosyal dogası ögrenciler arasında ki
ilişkilerin geliştirilmesine yardımcı olur.

Geleneksel yarışmacı sınıf ögrencileri onların bireysel dereceleri ile ilgilidir (Stahle,
1986) Vurgu herkesin digerinden daha iyi yapmasına yapılır (Bonoma et al 1974) İşbirlikçi

sınıfta bunun tam tersi dogrudur. Ögrenciler arasında grubun başarısı için gUven ve
etkileşim yaratır. Besleyici bir ortam yaratır ve bu da ögrencilere grup sürecinde
sorumluluk alma ve birbirlerine yardım etmelerini saglar.

işbirlikçi ögrenme, ayrı ilişkileri pozitif yönde inşa eder. Günümüz egitim sistemi
ögrencilerin birbirlerine yardım etmeleri için onların yetenekıerini harekete geçirmek ve
cesaret vermekten ziyade farklı yeteneklere göre ayırt ederek öğrenci başarısını

ödUl1endirir. İşbirlikçi öğrenme ögrencilerin tUm seviyede etkileşimini teşvik eder (Webb
ı 980) Son araştırmalar yüksek kapasiteli öğrencilerle düşük kapasiteli ögrencilerin birlikte
çalışmalarına her iki tarafın da fayda görecegini savunmaktadır. Bu faydalardan ilki
Öğrencilerin işi yapmak için derinlemesine anlaması gereken zor fikirleri açıklamak ve
canlandırmak, diger faydası fikirlere yakından bakmak hem ögrencilerin birbirlerinin
problem çözme yaklaşımlarını gözlemlemek hem de onların farklılıklarını değerlendirmeye

başlamaktır ( Jonhnson & Johnson 1985)
1.3.4. işbirlikçi ö~renme empatı yapmayı destekler, farklı anlamaları cesaretlendirif
ve işbirıi~ini oluşturma ve uygulama için uygun bir ortam oluşturur.

Diğer öğrencilerin perspektifinden durumlara bakma daha çok empati yeteneği

kazandırır. işbirlikçi ögrenme, öğrencilerde, problem çözücu ve soru cevaplama
yaklaşımlarını, ötekilerin fikirlerini tartışma ve konuları tartışma birbirlerini soru sormaya
teşvik eder. Öğrenciler arasında bireysel ve külttirel farklılıklar derin bir şekilde anlamaları

geliştirir.(Yager,i 985) Öğrenciler, grup süreci boyunca yeteneklerinin ögrenildigi
destekleyici bir çevrede çalıştıkları için onlar takım eforunun Ustlinde bireysel eforun
degersiz olduğu etkileşimsiz, yarışmacı bir yapıda çalışmaktansa farklı yaklaşımları kabul
etmeye istekli olurlar. Buna ilaveten öğrenciler öğretmenin derste kullandığından daha çok
metotla işbirlikçi öğrenme sürecinde karşı karşıya kalırlar. İşbirlikçi ögrenme sınıfla kUçUk
veya kalabalık sayılarda ögrencilerin birbirileriyle çalışmalarını ögrenmelerine zemin
hazırlar. Bu gruplar farklı etnik gruplar, kadın ve erkek, gelenekçi ve gelenekçi olmayan
öğrenciler vb. şeklinde olabilmektedir (FeIder, i 997). Öğrenciler aktif bir şekilde konuları

keşfetmek ve birbirleriyle dOzenli bir şekilde etkileşmeleri sonucunda bireysel
farklılıklarını anlayabilir ve ortaya çıkabilecek sosyal problemlerin nasıl çözülebilecegini
öğrenirler. Zıtlıkların çözUmUnde ögrencilerin eğitilmesi bu metodun önemli bir parçasıda

(Slavin, et aL., ı 984)
Daha diışUk seviyedeki ögrenciler daha ytiksek seviyedeki ögrencileri model alarak

fayda saglar ve onlar diger ögrencilerin özel sunumları ile öğrenmelerinde fayda saglarlar.
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(Sving & Peterson 1982; Hooper & Hannafin 1988). Daha yüksek seviyedeki ögrenciler,
onların yaklaşımlarını açıklamalarıyla fayda saglarlar. Ögrenciler onlann ögrenme
çevrelerini derinlemesine gözlerler problem çözme stratejilerini tartışırlar ve öteki
ögrencilerin ögrenme yaklaşımlarını degerlendirirler. Genellikle içerigin ortaya çıkmasıyla

görülen tuhaf davranışlar, ögrencilere onların nedenlerini savunma ve açıklama fırsatı

çıktıgında anlaşılır olurlar.
işbirlikçi ögrenme okul boyunca yardım ve işbirligi atmosferi oluşturur (Deutsch

,1985). çogu okullar sportif kulüp ya da ekstra aktivitelerde bireysel ögrenci performansını
göklere çıkarırlar. Aksine işbirlikçi ögrenme grup başarısına dikkat çekmeyi amaçlar.
Ögrencilerin pozitif etkileşimleri nasıl kuracagı konusunda, uzlaşma vasıtasıyla problemleri
nasıl çözecegi konusunda egitilirler ve grubun başarısı için grup üyelerinin her birinin en
iyi performansı göstermeleri için cesaretlendirirler.
1.3.5. İşbirlikçi ö~renme bireysel sorumlulu~u devam ettirirken problem çözmek için
bir takım yaklaşımlar ve ekip oluşturmayı sa~lar ve ö~renciler rollerle ilgili iş ve
topluluk modellerneyi uygularlar

işbirlikçi ögrenmenin temel bir fonksiyonu takım oluşturmaktır. Bu, dönem boyunca
yaygınca kullanılan çeşitli tekniklerIe başarılabilir. işbirlikçi sınıfın ilk birkaç hafta
süresince sınıf üyelerinin birbirlerine lSlnma aktiviteleriyle ve alıştırma yardımlarıyla

öğrenciler işbirligi ile çalışmaya motive edilirler (Johnson,et aL, 1998). Sömestr ilerledikçe
grup oluşturma alıştırmaları ve grup süreçlerini geliştirmek için ne yapabilecekleri ve
onların gruplarında nasıl fonksiyon gösterecekleri ögrencilerin anlamaları için kullanılacak

teknikler önemlidir. Bireysel sorumlulukla ilgili olarak her bir bölüm, sınav, makale ya da
diger degerlendirme işlemleri ögrencilerin bireyselolarak materyali ne kadar iyi
ögrendigini belirlemede kullanılır (Slavin, 1983). Buna ilaveten grup projeleri ve testleri
verilebilir. Sömestr esnasında kuizler bireyselolarak ayıca verilebilir. Bu sayede üyelerin
her biri güçlü bir sorumlulugun parçası olabilir.

işbirlikçi sınıflarda, ögrencilere grup içinde birbirine baglılıgı oluşturmak için
görevler tahsis edilebilir. Ömegin okuyucu, raportör, kayıtçı, vb. böylece ögrenciler iş

dünyası veya toplumda ihtiyaç duyacagı yetenekteki bireysel beceri kazanma ve
geliştirmeye teşvik edilirler. Bu yetenekler liderlik, bilgi kaydetme, agız yada yazı ile
iletişim, [tkir savunma yapıcı durumlarda materyaloluşturma ve dagltma ve grup üyelerini
bilgilendirme vb. davranışlar kazandırır(Sandberg, 1995).
1.3.6. İşbirlikçi öjtrenme hem erkek hemde kız öltrencilerio liderlik yeteneklerini
artınr.

Bean (1996) da ögrencilerin grup içinde nasıl etkili biçimde faaliyet
gösterebileceklerini ögrenmek için, özel aktivitelere ihtiyaç duyuldugunu ifade eder. Bu
metot ögrencilere grup içinde okuyucu, kayıtçı, zamancı, araştırmacı gibi grup içi roller
tahsis etmektedir. Roller, tOm rolleri her bir kişi uygulasın diye, tüm grup üyeleri arasında

görev degişiklileri yapılabilir. Okuyucu, genellikle materyali ilk okudugu için rtlm üyelerin
iştirak edip etmedigi, grup üyelerinin görevlerini anlayıp anlamadıgmı soruşturdugu için
baş liderlik rolü olarak dÜşilnülebilir. Ayrıca kayıtçı grubun dilşüncesini, fikrini ve
sonucunu temsil eden yazılı materyali temin ettigi için liderlik rolüne sahip olabilir.
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Bean (I 996)'a göre işbirlikçi ögrenme yönteminin kuııanıldığı etkinliklerde bayan
ögrencilerin liderlik özelliklerinin artmaktadır. Bu artışın özellikle erkek ögrenciıerin aktif
olmaya gayret ettikleri matematik sınıflarında fazladır. Yarışmacı ve bireysel ögrenme
durumları, işbirlikçi ögrenme durumları ile kıyaslandıgında işbirlikçi aktiviteler bireysel
hedefleri ortadan kaldırır ve sınıf aktiviteleri esnasında ögrenciler arası etkileşmeyi

eşitlerneye yönelir, ve böylece tartışmada bireyselolarak baskın olma fırsatı azaltılır.

L.3.7. İşbirlikçi öiırenme, iletişim kurmayı, bireysel ve sınıf kurslarından daha iyi
sosyal ve akademik ilişkiler kurmayı geliştirir.

Tinto (1997) ögrenen toplumlar oluşturmak için işbirlikçi ögrenmenin birçok yararı

oldugunu ifade etmektedir. Ögrencilerin ögrenen toplumlar olarak ortaya çıkmasında çeşitli

seçenekler bulunmaktadır. Bunlardan ilki öğrencilerin disiplinler arası ögrenebilmelerini
saglamak için programlar dUzenlenmeli ve derslerin yeniden organize edilmesi
gerekmektedir. Bir digeri, ögrencilerin tek başına degil de birlikte ögrenebilsinler diye sınıf

içinde işbirlikçi öğrenme deneyimlerini artıracak şekilde sınıfların yeniden organize
edilmesi gerekmektedir. En azından ögrencilerin sadece yazılı sınavlardaki başarılarını

ölçmekle kalmayıp, sınıf içerisindeki tüm aktivitelerinden bir degerlendirmege tabi
tutmaktadır. İşbirlikçi öğrenme ile birleştirilmiş birlikte kurs alan ögrencilerin, sınıf

ögrenmelerinde daha aktif oldukları ve ögrenmeye daha çok zaman ayırdıkları için daha da
fazla ögrenirler. Yeni öğrenciler birlikte ögrenmeye daha da fazla zaman ayırırlar. Bu
onların ögrenme kalitesini artırır ve birlikte çalışmayla herkesin anlaması ve bilgilerinin
zenginleşmesi saglanır. Ögrenme toplulukları öğrencilerin hayatını karakterize eden sosyal
davranışlar arasındaki bUyük farklılıkları gidermeye yönelik bir köprü vazifesi görür.
Böylece ögrenciler ögrenmeye yönelirler ve yakın arkadaşlık kurarlar. BUtOn bu süreçler
içerisinde iletişim becerileri oldukça gelişir ve sosyal bir varlık olarak hayatının diger
aşamalarına hazır bulunurlar. (Tinto, ı 997).

işbirlikçi ögrenme yönteminin daima görülmeyen bir faydası bulunmaktadırBu sınıf

dışı aktiviteler ögrencilerin bireysel ve sınıf kurslarından bir adım öne geçmelerine olanak
sağlayacaktır. işbirlikçi ögrenme ögrencilere, kendi gruplarında oldugu gibi yerel
çevrelerine de destek mekanizması geliştirme yetenegi saglayacaktır.(Bean, 1996)
1.4. PSiKOLOJİK FAYDALARı
I.4.1. İşbirlikçi öiırenme ögrencinin kendine saygısını oluşturur ve yardımsız bir
ögrenci modelinden ziyade üstün nitelikli bir ögrenci modeli geliştirir.

Ögrenciler arasında işbirlikçi çaba, bireysel çabanın tam aksine tüm ögrencilerin
katılımıyla yüksek derecede başarıyla sonuçlanır. Yarışma, iyi ögrencilerin tüm ödülleri
topladıgı ve bilindigi gibi vasat ögrencilerin hiç ödül almadıgı, kazanan-kaybeden bir
durumun oluşmasına sebep olur. Bunun aksine işbirlikçi öğrenme ortamında herkes fayda
görür. Ögrenciler birbirine yardım eder ve ortaya destekleyici bir topluluk çıkar. Bu
topluluk ise yüksek seviyede kendine saygı duyan bireylerin oldugu bir ekip olarak
karşımıza çıkar. (Webb, ı 982)

Tipik sınıflarda öğrencilere dersler verilir ve sınavolurken, konuyla ilgili
bilgilerini ifade etmek için zemin hazırlanır. Ö~encilerin hataların! ve yanlış anlamalarını

tartışmaları ve yansıtmaları için çok az zaman bulunur. Işbirlikçi ögrenme paradigması ile
ögrenciler sUrekli tartışırlar ve materyaller sınıfta geçen sUre boyunca düşünülür. Ö~enciler

kendi bilgilerini sürekli yenilerler. Degerlendirme, testler ya da sözlü raporlar gibi bireysel
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aktiviteler de grup testleri ya da grup projeleri grup aktivitelerine çeşitlilik katar. İşbirlikçi

ögI-enmede vurgu, ögtencinin fikirlerini açıklama yeteneginin kanıtı olarak materyali
anlamaya yöneliktir. Bu, başkaları tarafından ulaşılan fikirlere bel baglamak ve acizlik
duygusunu yükselten dışarıda bir bilginin pasif bir şekilde kabulü yerine ilstün bir
memnunluk duymaya sebep olur.
1.4.2. işbirlikçi ögreneme ögrencileri yardım almaya ve özel egitimi kabule
cesa retlendirir.

Ögtenciler genelde ekstra yardım almaya ve özel ders almaya isteksizdirler. Çünkü
yardım talebi bagımhlıgın bir göstergesi olarak negatif bir şekilde anlamlandırılır. Hertz­
Lazarowitz (1992), ögrencilerin yardım edenlere karşı azalmış bir sevgi gösterdigini,
ögI-encilerin karşılıklı yardım fırsatı bulamadıgı zaman olumsuz duygularınortaya çıktıgını,

yardım aktivitelerinin kişinin zekasına zıt bir şekilde yansıdıgını içeren ilave sosyal
psikolojik araştırmalar tarif eder. Buna karşın Cook & Pelfrey (I 985)'in çalışmasında

işbirlikçi bir grubun üyesi olarak çalışırken yardım alan bir bireyin yardım saglamış takım

arkadaşı için daha fazla sevgiyi ifade ettigini belirledigini açıklar. Cook & Pelfrey bir
kişinin aldıgı yardıma karşılık verebildigi zaman, dogal olarak oluşan negatif etkilerin
minimize oldugu, takım arkadaşlarına karşın sorumluluk oluşturdugu için bu etkinin
gerçekleştigini tahmİn ediyorlar.

Bunlara ilaveten grup üyeleri genellikle birbirlerine yardım etme fırsatına sahiptir.
Bundan dolayı da tek yönlü yardım algılanması azalır. Grup üyeleri kendilerinin gruptaki
önemini kabul ederler. Yardım almanın, özellikle bilgi yardımının, pozitif bir şekilde

işbirlikçi çalışma şartlarında istekli bilgiden daha degerlendigini bu degerlendirmelerin
yarışmacı çalışma şartlarında zltlaştıgmı belirtir. ilaveten küçük işbirlikçi ögrenme
gruplarında ögrenciler birbirlerirıe danışabilir, soru sorabilir, açıklama yapabilir ve bir
ötekini gözleyebilir eldeki ögrenme fırsatlarını ve yardım edenlerin sayısını çogaltabilir.
Leikin (1992) ortaokulda ki işbirlikçi matematik sınıflarında ögrenim gören ögrencilerin
kendi anket raporlarındabelirttikleri gibi sık sık akranlarından yardım istediklerini belirtir.
Onların böyle yapmaya normalde isteksiz olmalarına ragmen bu ögI-encileri yardım

istemege ve akranlanna yardım etmege cesaretlendiren şeyin sebebi deneysel bir ögI-enme
çevresine atfedilir. Nelson Lega! (1992) çocukların, daha olgun ve daha uzman
başkalarından yardım almak için istekli oldugunu ve bunu yapabildiklerinde onlar olgun
ögI-enciler tarafından çözümle ilgili içerikseı bilginin oluşturuldugu sorumlu- destekleyici
bir sosyal yapıya, iştirak edebileceklerini ifade eder.

Nelson Legal1 matematik sınıflarındaki ögrencileri gözlemleyerek ögrenciierin
zamanlarının çogunun oturma aktiviteleri ile geçirdikıerini ifade eder. Buna karşm yardıma

ihtiyaç duyan ögrenciler küçük işbirlikçi ögrenme grupları oluşturuldugunda açıklamalar

yaparak ve sorular sorarak yardım almaya çok daha istekli oldugunu gözlemlemiştir. Webb
(1992) yardıma ihtiyacı olan ya da fikirler ve içerikle ilgili problemleri olmasına ragmen
yardım aramayan ögrencilerin, onların yaşıtlarının kuHandlgı stratejileri gözleyerek, grubu
gözleyerek grup iletişiminden fayda saglayabilirler ve materyaııeri ögI-enebilirler.
Ögrenciler, kendi ögtenme stratejilerini ve çalışma alışkanlıklarını, diger ögrencilerinki ile
kıyaslayabilen ve ögrencilerin birbirlerine yardım ettigi zaman oluşan soru sorma, cevap
verme süreçlerini gözleyerek degişiklikler yapabilirler. Veeder (1985) ögI-encilerin almış
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oldugu yardımdan fayda saglayıp saglamadıgını belirleme için önemli olan beş tUr yol
tanımlar. Her bir ayrıntı (madde) işbirlikçi ögrenme yapılarıyla desteklenir. ilki, sunulan
yardımın sonsuz olmasıdır. Ögrenciler grupla çalıştıgında onlar hemen yaşıtlarından ya da
ögretmenlerinden yardım atma ve soru sorma imkanına sahiptirler. ikincisi, çalışılan

konuyla direkt ilgili olacak sorulara uygun yardımdır. işbirlikçi aktiviteler sırasında

ögrenci1er spesifik fikir ya da bilgiye odaklanır. Ögrenciler sorunun cevabı ile ilgili
çalışılan sorunun çözümü ile ilgili yardıma yönelirler. Ögrenciler, yardımcılardan (yardım

eden kişi) aldıklara cevaplara baglı olarak sorularını yeniden sorabilir ve yeniden
tanımlayabilirler. ÜçUncüsU, verilen yardımın özeni ve detay miktarıdır. Ögrenciler grupla
birlikte nasıl çalıştıgını ögrendiginde, üyeler birbirlerine soru sordukça açıklama miktarı

büyur, fikirler tartışılır ve ögrenilen materyale ya da bir probleme nasıl yaklaşılacagı

hakkında bir ortak oluşum kurmaya çalışırlar. Soru sormak ve herbir ögrencinin sorusunu
cevaplamak için,bütün sınıf tartışması ya da klasik ders yapısında olandan daha çok fırsat

vardır. DördüncUsü,yardımlalan kişinin yardımı anlayıp anlamadıgıdır. işbirlikçi gruplarda
ögrenciler,birbirıerini gözlerler ve hemen birbirlerine cevap verebilirler. Ögrenciler,bir
ögrencinin fikri (yada konuyu)anlamadıgını görürseler,ögrenciler fikri yada konuyu tekrar
açıklamaya yada farklı yoldan açıkıamaya gayret edebilir. Yardım edilen ögrenciler,
sorularını tekrarlayarak ve yanlış anladıkları şeyleri söyleyerek ögretmene bu sUreçte
yardım edebilirler. Ögrenciler kendi arkadaşlarının yanlış anlamalarının dogasını daha iyi
anlarlar.

işbirlikçi yapılar ögrencilerde,problemler yada soruları cevaplamayı gerektirir.
Ögretmen grupları gözlemleyebilir ve Him ö~encilerin aktivitelerine iştirak ediyor
olmasından emin olmak için önerilerde bulunabilir. Sınıfın endişe ve kaygısı işbirlikçi

ögrenme ile önemli derecede azaltılır. (Kessler et al, 1985). Geleneksel bir sınıfta ö~etmen

bir ö~enciyi çagırdıgında erkek yada kız,sınıfın geniş bir kemsinin dikkati onun üzerine
odaklanır. Herhangi bir yanlış cevap tüm sınıf tarafından dikkat konusu olur. Böyle
durumlar birçok ögrencide sıkıntı ve endişe getirir. Aksine işbirlikçi ögrenme
durumlarında,ö~encilergrupla çalıştıgı zaman,ilginin hedefi grup Uyeleri arasında dagılır.

Bir cevap sınıfa sunuldugunda cevap grubu çogunlugunu temsil eder. Bu yilzden hiçbir kişi

tek başına eleştiri konusu olmaz. ilaveten,grup tUm sınıfa sunulan önceki sunumu kendileri
gözden geçirebilir. Bu da tumUnde olabilecek hataları azaltır. Bir hata
yapıldıgında,hata,bireyin tum kişiler tarafından eleştirilmesine sebep olacak yerde,ögretim
aracı olur. Sınav kaygısı önemli ölçUde azalır. (Johnson & Johnson 1985) Yarışma kaygıyı

artırır ve insanların daha az performans gösterebilecegini hissettirir. işbirlikçi ögrenme,
ögrencide zıt yanıt yaratır. işbirlikçi ögrenme,ögrenciler tarafından ö~etmenlere,

müdUrlerle ve öteki okul personeline karşı daha pozitif bir tutum yaratır ve ögretmenlerin
de ö~encj]erine pozitif bir tutum geliştirmesini saglar.1şbirlikçi sistemde tüm iştirak

edenlerin içerilme seviyesi çok ciddi (heyecanlı) ve kişiseldir. Ögrenciler ögretmenin
kişiligini bilir. Ogretrnenler, ögrenci davranışları hakkında tecrübe kazanırlar çünkü <:iğrenci

kendini ö~etmene anlatmak için birçok fırsata sahiptidletişim hattı açıktır ve aktif bir
şekilde cesaretlendirilir(http://www.geocities.com/redwoodj/coopbenefits.html). Ögretmen,
niçin tedbirler alındıgını ve sistemin ö~encilere tedbirler ve sınıf kurallarını

kurma,geliştirme için daha fazla alt yapı hazırlandıgmı izah etmek için daha fazla fırsata

sahiptir. Birçok etkileşim tarafından oluşturulan kurallar içerilen tom parçalarda çok pozitif
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bir tavır olmasına yol açar.İşbirlikçi ögrenme ögretmen ve ögrenciler için yüksek
beklentiler oluşturur

1.5. ÖLÇME-DEGERLENDIRMEDEKI FAYDALARI
1.5.1. Alternatif ö~retmenve ö~renci de~erlendirme teknikleri

işbirlikçi ögrenim teknikleri bir çok çeşit degerlendirme teknigi sunar. işbirlikçi

ö~enme, degerlendirmenin alternatif şekilleri için bir temel saglar. Örnegin grupların

gözlemi (Panilz & Panitz, 1996), grubun kendini degerlendinnesi ve kısa bireysel yazma
degerlendirmeleri gibi (Johnson & Johnson, 1987).

işbirlikçi ögrenme, ögretmene, ögrencilerin fikir (dUşünce) ve kavramları

tartışmalarını ve onların mantıklı düşünmelerini,açıklamalarınıve etkileşimlerini gözlernek
için birçok fırsat saglar(Cooper, 1984). Bunlar,yalnızca gilvenilen yazılı sınavlardan daha
kapsayıcı degerlendirme metotlarıdır. (Croos & Angelo, i 993).İlaveten grup
projeleri,içerigin yeniden üretimine dayanan yazılı testlerde uzman olmayan ögrenciler için
bir alternatif saglar.Aynca grup testleri, ögrencilere onların bilgilerini ifade etmeleri için
alternatif bir yol saglar.Ögrencilerin çözümlerini partner ya da gruplarına yazılı şekilde ilk
olarak sözlü bir şekilde ifade etmelerini saglar.

Ögrenciler yaşıtlar! ile grup içinde çalışırken yapılan gözlernin birçok faydası

vardıLBunlar:

(1) Sadece (sınav gibi)son Urünü görme yerine,bir problem ya da vazifeyi
tamamlamak için çalışan bir ögrenciyi gözlemlemek

(2) Ögrencilerin düşünme tekniklerini,temel bilgi seviyelerini ve edinimleri
hakkında fikirlerini gözlemlemek

(3) Ögrencilerin gruplar içinde sunumlarını sözlü,görülebilir olup olmadıgını

gözleyerek onların baskın öğrenme stilierini tanıyabilirsiniz.(Bu bilgi eger siz sınıf dışı

yada özel bir öğrenciye yardım ediyorsanız çok degerli olabilir)
(4) Zorluklarla karşılaşan ögrenciler için rehberlik saglamak ya da yardım saglamak

için,öteki ögrencilere ve ögretmene müdahale imkanı mümkündür.
(5) Bireyler ve gruplar arasında resmi olmayan tartışmalar olur ve ögretmen bunların

aydınlatılmasına yardım eder.Bu tartışmalar, ayrıca ögretmen öğrencileri,ögrenciler de
öğretmeni tanıdıgı için daha kişiselolan bir sınıf ortamı yaratmaya yardım edeL

(6) Çekingen ögrenciler,büytlk sınıftan daha fazla kendi yaşıtlarının küçük gruplarına

katılacaklar ve bunlar gözlenebilecek.İşbirlikçi öğrenme çekingen ögrencilerin tanımaya

çok yarduncıdu. Onların iştiraklerini tehdit etmeden cesaretlendirrnek için fırsat sunar.
Tek tip test kullanımı, çoktan seçmeli,dogru-yanlış,boşluk doldurma ya da yazılı

sorular,ögrencinin perfonnansını degerlendirmede ve anlamada sınırlı bir temel saglar. Bu
tip testler öncelikli olarak olgusal bilgiler, hafıza ezberi ve belki sınav boyunca biraz
eleştirel düşünme ile ilgilidir. Bu tarihsel degerlendirme tekniklerine ilaveten ihtiyaç
duyulan şey, bir öğrencinin öğrenme stilierinin bir türü veögrenciJerin etkili ögrenme
yeteneklerini anlamak için gerekli olan metotlardır.

Johnson & Johnson (I 987), grup üyelerinin her birinin etkileşimlerinin kalitesini ve
sayısını kayıt etmek için kullanılabilen bir çalışma levhası serisi geliştirdi.Onlar ayrıca
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ögrencilerin davranışlarındaki ilerlemeyi görmek ve analiz etmek için biçimsel bir yöntem
tasarladılar. Bu tasarıda aktivitelerin sonunda gruplar,bugUn ögrendigimiz Uç şey nedir?,ve
gelecek bir zamanda daha iyi yapabilecegimiz bir şey nedir? gibi soruları cevaplarıaLSoru

sormanın bu tipi,ögrencilerin,onların gruplarının sosyal etkileşimleri hakkında iyice
düşllnmeyi ögrenmelerine yardım eder.
1.5.2. işbirlikçi ögrenme, ögretmen ve ö2renciye ani geribildirim sa!Iar

işbirlikçi ögrenme aktiviteleri, ögretmene ögrencilerin etkileşimini,teorilerini ifade
etmelerini,tartışmalardaki bakış açılarını,yardım etme faaliyetlerini gözlernek için eşsiz

fırsatlar sunar. Gözlemler kullanma da, ögrenciler hakkındaki aşagıdaki soruları sorarak
Bloom'un taksonomisine benzer yeteneklerin ögrenilmesi (tespit edilmesi) mümkündUr.

(1) Öğrenciler,temel tanımları,formülleri,kelimeleri,kuralları ve problemleri çözmek
ve analiz etmek için ihtiyaç duyulan yöntemleri biliyorlar mı?

(2) Ögrenciler,bilgilerini,benzer problem ve sorularda uygulayabiliyorlar mı?
(3) Ögrenciler,yeni şartlar ve problemlerle karşılaştıgında,kendi mantıklı

dllşllnmelerini ve analiz yeteneklerini genişletebiliyorlar mı?

(4) Ögrenciler,ça1ışllmış fikirlere dayalı olarak kendi problem cümleleri yada
sorularını yaratabiiiyorlar mı?

(5) Ögrenciler,kendi düşüncelerini (çıkarsamalarını) sözlll yada yazılı olarak
yaşıılarına açıklayabiliyorlar mı?
1.5.3. Gruplan yönetmek bireysel ö2reociyi yönetmekten daha kolaydır

Lander et al (1995),otuz bireysel ögrencidense altı grubu yönetmenin daha kolay
oldugu işbirlikçi ögrenmenin, bu avantajını açıkça ortaya koyar.Gruplar,egzersiz yada
çalışma kagıtlarının kullanımı boyunca onların ilerlemeleri için kontrol edilebilir.

Slavin (1 992),işbirlikçi ögrenmeyi uygulayan sınıflarda,öğrencilerin kendi kendine
başarma sorumlulugu aldıgında,işbirlikçi grupıarda,ögretmeninbireysel ögrencilerle ya da
küçük gruplarla çalışmak gibi daha temel (önemli)teşebbüslerde bulunmada özgUr
oldugunu ifada eder.Bu özellikle yazma sınıflarında faydalıdır.Birbirlerininyazdıgı cevap
olarak ve yaşıtların yazmaları ile,ögretmen her ögrenciden bazı taslakları alıp

degerlendirmek zorunda kalmaz.Ögretmen ögrencilere birbirlerinin kagıtlarını nasıl

degerlendireceklerini gösteren kriter geliştirmeye odaklanır.

SONUÇ
Akademik yönden, işbirlikçi ögrenme; ögrencilerin düşUnme becerilerini geliştirir,

eleştirel düşünceye teşvik eder ve tartışma boyunca ögrencilerin fikirlerini açıklamalarına

fırsat veriL Ayrıca, işbirlikçi ögrenme, sınıf içinde ve sınıf dışında ögrencilerin
yeteneklerini ve pratiklerini artırma, sözlü iletişim becerilerini geliştirmesine yardımcı OIUL
işbirlikçi öğrenme, ögrenme sorumlulugu almayı, keşfedici ve etkin bir öğrenme ortamı

yaratmayı. öğretmen adaylarına etkili ögretme stratejileri egitimini saglamayı ve yarış

temelli olmaktan ziyade ögrenme temelli yaklaşımı benimsemeyi teşvik eder.
Sosyal yönden, işbirlikçi ögrenme; ögrenciler için sosyal destek sistemi ve sosyal

etkileşim yöntemlerinin geliştirmesini ve problemleri cevaplamada pozitif bir anlayış ve
zıthkların çözülmesini saglayan destekleyici bir çevre geliştİriL işbirlikçi öğrenme kişiler

arası ilişkilerin, birbirlerine karşı sorumluluk geliştirmesine ve öğrenci - ö~etmen arasında

farklı anlamaları giderilmesine ve işbirligini oluşturmasına ve uygulanmasına uygun bir
ortam oluŞtUruL Ayrıca, işbirlikçi ögrenme bireysel sorumlulugu devam ettirirken problem
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çözmek için bir takım yaklaşımları ve ekip oluşturmayı saglar. Sosyal yönden bu metodun
diger önemli bir yararı da hem erkek hem de kız ögrencilerin liderlik yeteneklerinin
geliştirilmesi ve i letişim becerilerinin geliştirilmesidir. Ayrıca bireysel ve sınıf

kurslarından daha iyi sosyal ve akademik ilişkiler geljştirmesini saglar.
Psikolojik bakımdan, işbirlikçi ögrenme, ögrencinin kendine saygısını oluşturmadave

yardımsız bir ögrenci modelinden ziyade Ustiln nitelikli bir ögrenci modeli geliştirmede ve
ögrencilerin birbirinde yardımlaşmayısaglamasındaetkili roloynar.

Ölçme ve degerlendirme bakımından, alternatif ögretmen ve ögrenci degerlendirme
tekniklerinin geliştirmesine ve ögretmenin ögrenciye geribildirim saglamasına yardımcı

olur.
işbirlikçi ögrenme yönteminin, yapısının ve kulamm alanlarının ne oldugu, nerelerde

kullanıldıgmı (Doymuş vd, 2005) ve bu yöntemin sınıf ortamında nasıl uygulandıgı ve bu
çalışmayla işbirlikçi ögrenme yönteminin faydalarının neler oldugunu belirtilmiştir.

İşbirlikçi ögrenme metodunun tanınması ögretim faaliyetlerinin veriminin artmasında

katkı saglayacaktır.
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