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EGITIM VE OGRETIMDE ETIK
*hk

ETHICS IN TRAINING AND TEACHING

Selguk ILGAZ"
Tiirkan BILGILI**

Ozet

Egitim uzun bir sirece sahiplir. Bu yiizden diinyadaki cogu toplum, efitim
problemleriyle yiiz yiize gelmektediv. Bu problemierden biri de, efitimin anloki wve
etiksel boyutu ile yakindma ilgilidir,

Egitimde etik, oncelikle ele alinmas gereken bir komudur. Egitim insam yasam:
boyunca etkilemeye ve bir gekle sokmaya ¢aligir. Fakat etik, insanin Ne yapmalnyom?
Nasil yagamalym? sorularing vermeye ¢aligh@y yamittr. Egitim ve etik arastda bu
anlamda zorunlu bir iliski vardw. Etik, d¢retmenler tarafrndan kullanidan yontem ve
tekniklerle yakmdan tgilenir. Aymt zamanda dGretmenler tarafmdan kullmulan
yéntem ve teknikler, dgrencilerin bilgi, beceri ve futuminrnn da etkiler. Bununla
beraber, bir Ggretmen bu yontem ve teknikleri nerede, ne zaman, nasil ve ne icin
kullanacagmn iyi bilmelidir,

Egitim bilimi ve etik disiplinin temeli insandu. Bu, editim ve etgi birbirine
yaklastirir. Bu yiizden etik, egitimin her kademesine miidakale edebilir.

Anahtar Kelimeler: Etik, Ahlak, Lgitim, Ofretim
Abstract

Education has a long process, so many socielies in the world face with the
educational problems. One of these problems closely deals with the moral and ethical
dimension of education.

Ethics in education is a subject which must be under debate primarily.
Education tries to affect and develop people during their life. But ethics is the reply

* Aragtirma Gorevlisi, Atatiirk Universitesi, Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi, Sosyal
Bilgiler Egitirni Anabilim Dal
** Imam Hatip Lisesi Tarih Ogretmeni, Erzurum
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which e frivs to ansteer Hie questions "What shonld T de?”, " How should | lipe?”
D this wmean, Hiere is a compudsory relation beticeen edwcation and ethics. Ethics is
closely interested fn methods and technigue iohich ave used by teachers. At the same
Howe, methods and tecludique sehich are used by teachers influence knowledyge, ability
arid edtitude of stredents too, For all that, a teacher must know where, wohat fine, howe

andd for whal he will e Hiese metitads aud teclomiqiees.

Basic of the science of clweation and cthics discipline is funwan. This, adduet

both education aud ethics fegetter. So ethics can interfere ceery wrade of education.

Key Words: ['Hrics, Morals, Training, Tacching

Giris
er insan, dogumundan Sliimiine kadar, sosyal ve fiziksel bir
gevre igerisinde yasamak durumundadir. Yasam boyu devam
eden bir davrams defistirme siireci olarak tamimlanan egitim?,
bu fiziksel ve sosyval gevre igerisinde vani havatmuzin biitiin alanlarinda
kendini hissettirmektedir. Fgitimin bu kadar uzun bir slirece ve genis bir
kapsama sahip olmasi, bugiin dinvadaki bitin toplumlar gesitli egitim
problemlerivle karsi karsiva birakmaktacir. Bu problemlerden birl, egitimin
ahlaki ve etiksel boyuatu ile ilgilidir.

Egitim felsefesi bazi bilim adamlarinca, ahlaki ve sosyal felsefenin bir
pargast elarak gdrialmekte, amag, yvéntem, program v.s. gibi egitim problemleri
ahlaki ve sosyal felsefenin bir problemi olarak ele almmaktadir * Ahlak felsefesi
olarak da adlandinlan etik, birey ve toplum, birev ve birey iliskileri hakkindaki
aorislerinin yanm sira, ahlakin toplumsal yasamdaki yverini de dile getirir.?
Aslinda ahlak ve etik pek ¢ok vazar tarafindan ayim anlamda kullanilnus
otmasima karsm, birbirinden avirt edilmesi gereken iki farkli kavramdir, Etik,
gofu zaman ahlak s67ciiglii ile es anlamda kullamihirken, bazen de; ahlak
sozeugit ile es anlamda desil ama mesleki alanlarda “uyulmast gereken

' Nuray Seaemogla, Gelisim. Ogrenme ve Ogretin; Kuranidan Uygulamaya, Ankara, 1998,
5.7

*Remzi Y. Kincal, O\(’rcmwnﬁk Meslegine Giris, Erzurum, 1998, 5. 29

Vinavet Aydin, EGiting ve Ogretimde Efik, Ankara, 2003, 513
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dogrular” bigiminde kullanilmaktadir? Etik ile ahlakin &zdes olmamasinin
nedeni, etigin ahlak felsefesi olmas), ahlakin ise etigin arastirma konusu
olmasindandir. Ahlak genellikle insanlarin kendilerine gore yasadiklar bir
ilkeler toplulugu, bir kurallar toplami antamina gelir. Ahlaki bir se¢im, daha iyi
bir alternatif ydniinde verilen bir karardir, ahlaki olmayan bir se¢im ise daha
kéta alternatif yoniinde karar vermektir.® Ahlak degerlerle ilgilidir. Ahlak
felsefesi ya da etik ise ahlaktan farkli olarak bu tlr degerlerin var olup
olmadiklarn, eger varsalar ne tir varliga sahip olduklar, degerlerin yapisy,
dznel mi, nesnel mi veya bagka tiirden mi olduklar, degerlerin kaynag: veya
bir degeri deger yapan seyin ne oldugu vb. tiiriinden problemlerle ilgilenir.t
Neyin dogru neyin yanhsg, neyin iyi neyin kétii oldugunu arastiran etik, kisaca
dogru davramisin ne oldugunu ortaya koyar. Insanin kigisel ve toplumsal
vasamindaki ahlaki serunlarimi  ele alip inceleyen etik’, tutum ve
davraruglarimizla ilgili  isteklerimiz ve degerlerimizin yaninda deger
sorunlarint da kenu edinmektedir. Her insanda “dogru ya da yanlis”, “iyi ya
da koth”, “yapilmasi hog kargidanabilen” ya da “hi¢bir sekilde kabul
edilemeyen” davramglarin, neler olduguna iliskin yargilar bulunmaktadir.
Hayatimizin her agsamasinda kargimiza ¢ikan bu yargilar, biiylik oranda
bireyin i¢inde bulundugu toplumun, kiltiirel degerlerinden etkilenerek
sekillenmektedir. Bu etkilesim sonucunda ortaya ¢ikan bireye dzgii inang ve
degerler sistemi, bireyin kendi davranis ve eylemlerini de belirleyen, neleri
yapip neleri yapmamasi gerektigi konusunun kaynagini olusturmaktadir ®

Egitim ve Etik [ligkisi
Her insan, ashinda attify her adimda, vaptifi her eylemde etiksel bir
tutum sergilemek durumundadir. Egitimde etik, egitimin hedefleri, degerleri

ve stire¢leri agisindan dncelikle ele alinmasi gereken bir konu olarak kargimiza
gtkmaktadir. Bunun en dnemli nedenlerinden birisi, egitimin kendisine,

4 Babir Pinar, Etik; Kavram 50zlii§ii, Stylem ve Gercek, Ed: Fikret Bagkaya, Ankara, 2005,
5.175

5 Felicity Haynes, Egitimide Etik, Cev. Semra Kunt Akbag, [stanbul, 2002, 5. 18

& Ahmet Arslan, Felsefeye Girig, Ankara, 2003, s. 120

7 Bedia Akarsu, Ahlak (jgretﬂeri, [stanbul, 1982, 5. 9-10

® Miinire Erden, Yasemin Akman, Egitim Psikolojisi; Gelisim, Ogrerime, OFretme, Ankara

1997, 5.102
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bireylerde betli davramy degisiklikleri mevdana getirmek gibi ¢ok énemli bir
hedef gizmesidir, Fgitine insan dogdugu andan Sliimiine kadar etkilemeye ve
bir sekle sokmava ¢ahgan bir stiregtiv. Ftik ise, bu siireg iginde, insanin Ne
vapmabhvim? Nasil vasamaliyim? soralanma vermeye calishgn yanithr. Egitim
ve ctik arasida bu anlanmda sorunlu bir iliski vardar.”

Egitimin,  genel  anlamda,  birevlere  vasantilart boyunca  istenilen
davranislant kazandirma sireci oldugundan bahsediimisti. Bu tamma gére,
ortada bireve kazandimilmasr gereken istendik  davramslar vardir, Fakat
kazandimimas gercken ba davramslarm kime gore istendik olacagl, daha
dogrusy, egitiny ve 0gretimin hangi amaglarla vapilacagi etiksel problemleri de

beraberinde getirmektedir.

Fzitim ve etik arasmdalki iliskivi daha ivi anlavabilimemiz igin, egitim ve
dgretim sdrecini - derinlemesine  incelememis  gerekir. Editimin temelinde
insamn olmas, cgitim sistemi igin belirlenen hedefler, bu hedeflere ulagmak
igin kullantlmast gereken véntemler, egitim programmin igerigine nasi} karar
verildigi, geri dénitlerin nasit  degerfendirildifi, oOgretmenlerin  etiksel
tutumilarmm tutarhh@, mesleklerine baghiiklarn gibi konular egitim ve etik
arasmdaki iliski hakkinda bizlere sk tutacakbir,™ Bunan igin, yukarnda

savdiklarinz ctiksel bovut agisindan ele alalin:

Insani temel hareket noktast olarak ele alan egitime baktigimizda, insans
bir arag niteliginde kullanarak toplumu egitmeyve wve gelistirmeye caligir.
Eaitimin temelinde insanim olmas:, etiin de eZitimin igerisinde olmasim
gerektiren en dnemli nedenlerden biridir. Cinkd birgok bilim disiplin gibi

etigin de temelinde insan vardir,

Egitim &gretim stirecinde bireylerin davramslarm degistivebilmek igin
cesitli yontem ve teknilkler kullamiimaktadir, Bu véntem ve teknikler aym
zamanda, égrencilerin bilgi, beceri ve tutumlarin da etkileyecektir. Ogretmen
bu vintem ve teknikleri nerede, ne zaman, nasil ve ne amagla kullanacagiu
cok ivi bilmelidir ve 8&renci iginde cereyan eden Ggrenme clavinin digaridan
desteklenimesi, getistirilmesi, dizenlenmesi, vonetilmesi, kolaylaghirilmasi ve
guventik altina alinmasi gerekmektedir. Bu sayilanlara dogru bir sekilde
ulasabilmek igin, dneelikle egitimin gene! ve Gzel amaglaryn dikkate almalidir,

T Aydin, Egitim ve., 5,045
W Aydin, Egitim ve..., s 45-54
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Cunki bu amaclar, igerisinde egitim etiginin temel prensiplerini de
buiundurmaktadir. Bu amaglar’! ¢ergevesinde yer alan, bireyin, Tlrk milletinin
milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimsemesi, topluma kars
sorumluluk duymas), toplumun mutluluguna katkida bulunacak bBir meslek
sahibi olmasy konulari, etikle egitim arasindaki iliskiyi bizlere agike¢a
anlatmaktadir. Yukarida da bahsettigimiz gibi, toplumu egitmeye ve
gelistirmeye ¢aligan egitimin, bunu yaparken neyi ne kadar 6gretecegi (gretim
programlart) ve dgrencinin kendisine ve topluma ne kadar yararl olacag: da
etigin ilgi alanina girmektedir.

Egitim ile etigi bir araya getiren bir bagka konu da egitim ve dgretimin
geri doniit boyutudur. Ogrencilerin degerlendirilmesi siirecinde kullarulan geri
déniit araglannin tutarlilifl kadar, bu strecin etiksel kavramlar cergevesinde,
adil, ‘tarafsiz ve objektif bir sekilde islemesi de etigi yakindan

W 1739 smypdi Tiirk Milli EGitiminin Temel kanunn’nn gore;

“Genel Amaglar

Muarlde 2.

Trirk Miili Egitiminin genel amact, Tiirk milletinin biifiin fertlerini;

1. Alatiirk inkiliip ve itkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Afatiirk milliyetgiligine bagls; Tiirk
millelinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini beniniseyen, koruynn ve gelistiren;
ailesini, vataning, milletini seven ve daimn yiicelbmeye ¢alisan, insan hoklarma ve Anaynsamn
baglongicindnaki temel iikelere dayanan demokratik, nik ve sesyal Dir hukuk dewleti olan Tiirkiye
Cumhuriyeti'ne karst goree ve sorumbiduklaring bilen ve bunlare davromg holine getirmis
yirttagtar clarak yetistirniek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruhk ve duygu bakimlarindan dengell ve sagilikl gekilde gelismis bir kisilige
ve karaktere, hiir ve bilimsel diigiinme giiciine, genig bir dilnya gériisiine snhip; insnn hokinring
snyydi; kigilik ve tesehbiise deger veren, toplunia karg: sorumlulide dvyan, yapicr, yaratice ve
verimly kisiler olarak yetistirmek;

3. flgi, istidat ve kabiliyetlerini geligtirerek, gerekli bilgl, beceri, davramglar ve birlikte is gdrme
aligkanhg: kazandirmak surchiyle hayate hazirlemek ve onlarm, kendilerini nwitlu kdocak ve
toptumur mnutluluguna kafkida butunacak bir mesiek sohiti olmalarim saglomak; Biylece, bir
yandan Tiirk vatandaglarimin ve Tiirk toplumunan refal ve muthiduGunn artirnnk; dte yandan
milli birlik wve biitiinliik iginde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay desieklemek  ve

hizlandirmak ve nibayet Tiirk milletini cogdns wygarlifm yapic, yavahict, seckin bir oviag

|

yapmaktir” olarak belivlenmistir.
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ilgilendirmektedir.

Batan  bu savilanlar, egitimin  igerisinde yer alan  voneticilerden
Ogretmenlere, miifettiglerden velilere kadar, ancak biitin bireylerin dogru
ctiksel tutum sergilemelerivie gerceklesebilir.

Ogretmenlik Meslek Ftigi

Meslek etiginin en Gnemli yanlarmdan biri, diinyanu neresinde olursa
olsun, avni meslekte caiisan birevlerin bu davrams kurailarna uygun
davranmalarinm  gerekliligidir. Genel kabul  giéren bazi mesleki ilkeler
butunmakla  bkirlikte, insan Gznelerle ilgili bir araghirma  vapihirken bagl
kalinmast gereken etik karallar blitiind konusunda belirli bir uzlagma yoktur.”?
Herhangi bir meslekte hiikiim siiren dogru ve vanhs davrariislan ele alan
mesleki etik" onlar, su va da bu yekilde davranmaya zorlayan, kisisel
cgilimlerine bir sour gizen ve daha ileri gitmelerine engel olan kurallardir™
Bugiin dgretmenlik mesleginin kutsalligini korumas: ve halen en giivenilir
meslekler arasinda ver almiasi, bu meslegin etik ilkelerine siki sikiya sarilnus
ogretmenlerin . savismin  daha fazla  oldugunun  isaretidir.”™ Ancak bu,
ogretmenlerin sahip olduklarn meslek etiginin, tam andamivla uygulandiginm
bir gostergesi de degildir.

Diger mesleklere oranta dgretmentik meslegi ve etik arasinda biraz daha
fazla bir iliski oldugu géz ardi edilemez. Bir 6retmenin bransi ne olursa olsun,
bazi etik ilkeler dogrullusunda hareket etme zorunlulugu vardir ve
sorumluluklarninin neler oldugunu  ¢ok ivi bilmesi perekmektedir. Bu
baglamda, gorevinde istenilen nicelik ve nitelikte de yeterli olmalidir. Bundan
da dte Ogretmenler davraruslarndan ve bunlann topluma maliyetinden
kendileri sorumludur.

Etik bagkalarm hakkinda ahlaki yargilarda bualunan, baska insanlarin
evlemlerini éven va da kinavan herkesle ilgilidir. Egitimde etik 6zel bir dnem
tagir; ¢iinkl dgretmenler ve vineticiler, su anda 63rencilerinin, yani gelecek

? Gardon Marshall, Etik; Sosyoloji Szliigi, Cev: Osman Halkanhay, Derya Kémiirc,
Ankara, 1998, s. 211

" Aydin, Egitimrve..., 5. 13

Y Emile Dukheim, Mesick Ahlaki, Cev. Mehmet Karasan, Ankara, 1986, 5. 11,

" httped/wwow kastamonu.meb s ovSubelerimiz M fettislor/BizdenSize,  (07.09.2006)
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kusagin egitiminin ve ahlaki iyiliginin sorumlulugu tasimaktadirlar.’® Bu
sorumluluk bazilarinin sandigin aksine, hi¢ de azimsanamayacak kadar
biylk bir sorumluluktur, Ornegin bir doktorun bir hatasi, hastasini
kaybetmesine neden olabilir. Ancak bir 0gretmenin bir hatasi da, gelecek
nesilleri yok etmeye yetebilir. Bu nedenle &gretmenler etik agidan;

1- Zengin ya da fakir, bagarili ya da basansiz aynminun yapildigini ve
bunun ogretmenlik meslek etigine aykiri oldugunu hepimiz bilmekteyiz. Oysa
basarili 6grenciyle daha fazla ilgilenmek, basarisiz olan Ogrenciyi daha fazla
basarisizhifa gbtiirecektir. Bundan dolay égretmen simuf igindeki ve disindaki
her tGrlG etkinligi adaletli bir sekilde yliritmek durumundadir. Meslek etigine
aykirt olan davraniglardan biri de bazi Sgretmenlerin, velilerin sosycekonomik
durumuna gore, dgrencilere esit olmayan davramslar sergilemeleridir. Aslinda
Ggrenci ile empati kurmaya ¢ahsan bir Ggretmen icin bu durum, rahathkla
sorun olmaktan g¢ikacaktir. Kendisini, Ogrencilerinin yerlerine koymay:
basarabilen bir 6gretmen, hem G&grencisinin hem de toplumun saygisint
kazanir.

2- Dogruluk, dirdstlik ve gliven, her meslek grubunda oldugu gibi,
ofretmenlerden de yapmalarn beklenen {ig dnemli etiksel ilkedir. Bu li¢ &zeltigi
kendisinde barindiran bir gretmen hem kendi dzglivenini hem de 6grencinin
ve toplumun glvenini, kazanmis olacaktir.

3- Bunlara ek olarak dgretmen objektif olmak zorundadir. Ogretmenin
nesnel olmast mesleki agidan ve etik agisindan son derece dnemlidir.

4- Yine her meslekte oldugu gibi, 8gretmenler de, slirekli bir gelisme
icerisinde olmak zorundadiriar. Bu durum hem kendileri hem de égrencileri ve
toplumu igin son derece elzemdir. Bunun igin de dgretmenin yeniliklere agik
olmasi, egitim olanaklarindan yeterince yararlanmasi, mesleki gelismeleri ve
vayinlar sirekli izlemesi ve yeni gelen d8retmenlere oryantasyon hizmetini
sunmast gerekir.

5- Toplumu yagatan sahip oldugu degerleridir. Toplumsal degerler de
etigin ayaklarini olusturur. Ne devlet, ne millet, ne de etik toplumsal degerler
olmadan ayakta kalamaz. Bunun igin de etik egitime siki sikiya sanlir ve
egitimle bagin hig kesmez. Ogretmenlere ait olan en biiyiik gérevlerden biri de
budur. Ogretmen bu durumun énemini hem kavramali, hem de kavratmalidir,

16 Haynes, Egitimde. .., 5. 17
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6- Daha da dzele inecek olursak topluniu olugturan bireyin de tek bagina
bir degeri vardir. Ne vazik ki, glinimilzde insan bir obje olarak kabul edilir ve
sadece goriinen yonlerivle degerlendirilir!” Bu varliga ve degere saygl
gosterilmek zorundadir. Avrica insamun dzel vasamina, dzerkligine, kararlarina
ve insanlar arasindaki farkliliklara da gereken saygr gosterilmelidir.’®
Ogretmen dgrencilerine ait olan sirlan kimseyle paylagsmamaly, &grenciler
arasindaki farkhihklar hissettirmemeye ¢alismalidir. '

7 Neemettin Toslw, Lgitim Problendlerimiz {zerine Diigiineeler, Ankara, 2003, s. 46
™ Marshall, Efik;...5. 212
I Bununla ilgili bir hikavevi burada nakletmek istivorum;

"B, ok ipllar duce bre dhobul déretmeninin bagudan gecen Bir hikdyediv. Adv Bayan
Thompson’dr, Ve 3sonf 6¢rencidvriniin dnfinde ayahta durdugu itk giin onlara bir yalan soyledi,
Cague ogretmen gibi, onlara bakty ve iepsing mpny devecede sevdiging antatty, Bu mitmkiin degildi.
Oradn ik sirada, strasina adela ohodis Qibi oturan kiigiik bir 8¢renci vardr. Adv Teddy
Stoddard. Bir duceki yd, Bayae Thowpson Teddy'i wizlemis, onun diger gocuklarla
oynayamadidun; giysilerinie Kirfi ve kendinin de Ty banyo yapanast gerekew bir halde ofdugiou
sdrmiigtii. Ve Teddy nnitsuz da olabilivdi. Calistidy ohiddn Bayow Thompson, her d3rencinin
eenisteki hayitlaron incelenehle de edrevlendivibnisti,. Ve Teddy nin blgilerini en sona
Borakaegte. Queen dosyasan inceledigde sagiedr. Ciinkii biriiel souf agretmeni: " Teddy zeki bir
cocitk ve her an giilmeye hazir, Odevlerini diizenli olarak yapiyor cok iyi gl ve arkadnglar
ammla olmaktor nuethe.. " diye yazmsb. ikinei sini 8gretmeni: “Miikenimel by 8¢renci,
arkadaglart tarafindan sevilen biri fakat code omiesiniin amansiz hastalign onu iiziiyor ve sanirin
codeki yagnnu cok zer. ™ diyordu. Liiteii sunfddrelmeni: " Annesinin 8liimii onen igin cok zor
widir. Babast ona yeterinev itei gosteremivor ve eder bir seyler yopidmazsa codeki olumsuz yasam
onte etkitenpecek.” dive yazanste. Divdioneii souf dgretuenive gelince: “Teddy icine kapomnk ve
okl hig fgi wéstermiyor hig arkodage yok e bozen sunta nynyor.” demish.

simdi Bayan Thompson sorunn ¢Gudistii ve kendinden wtantyordu. Ogrencih’r ann
glizel kagitlara sardnus sisli hirdelelerle paketlenmis Noel hedivelert qetirdiginde kendini doha
da kitii hisseftti. Ciinkii Teddy niv armmgane kaba kahvereigi by kese kaGeding beceriksizce
sardwgty. Bune diger ogrenclernd ondinde agmak ona yok ac verdi. Baziar peketten ¢ikan bazt
taglart ditsnrlis ve sahte taglardan yapinns bilezigl ve Ugte biri dolu parfiinm sisesini goriince
alileye bagladilar faknt Ogretaen bilezigin ne kadar zarif oldugunn sGyleverek ve parfiimden de
birkag damiay: bilegine damiatarak oularns b giilmelerini bastird.

C giin oknldan sonra Teddy Gretmenin yanina gelerek "Bayan Thompson, bugiin hep
annert Qibi koktunuz” dedi. Cocuklar gitiikien sonra 63retinen yaklagih bir saat kadar agladr. O
gitnden sonra da gocuklara okiuna, yozma, matemntih 6¢retnckten vazgegerek onlare egitmeye
bagiadi. Teddy 'ye dzel bir ilgi ¢dsterdi. Ontinla ¢aligirken zekdsinn tekrar canlandi@um hissetti.
Onn cesaret verdikge cocuk  yelisivordu. Yilin sonuna dek Teddy swufin en caligkan

o]
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7- Hepsinden de &te, dgretmenlik mesleginin etiksel ilkelerinden
bahsedebilmemiz i¢in 6gretmenin tam bir profesyonel olarak yetistirilmesi
gerekmektedir. Bu meslegi &gretmenlik egitimi donemlerinde belirtilen
standartiar icinde yapabilecek yeterlilikte olmayan bir &gretmenin meslek
etifinden bahsetmek miimkiin degildir.

Egitim Yoneticileri ve Etik

Egitim yoéneticiligi, il veya ilge milli egitim miidiirlikleri, okul
midarlikleri gibi kendi igerisinde bazi alt alanlara ayrilmaktadir. Bunlar
icerisinde en dnemlisi, okul mdaddrliikleridir.

Okullar, demokratik egitim-dgretim ortaminda diger galisanlarla birlikte
madar tarafindan yonetilir. Okul middrinidn gorev, yetki ve sorumluluklari,

ogrencilerinden biri olmiste. Ogretmenin, hepinizi aym derecede seviyorum yalaninn karsin
Teddy cnun en sevdifi ogrenci olmustu.

Bir yil sonra kaptsimin altinda bir not buldu, Teddy dendi, Tiim yasonhisindaki en iyi
dgretmenin kendisi oldugunu yaziyordu. Ondan yent bir not alana kadar 6 yu gecti. O notta
liseyi bitirdigini ve simifindaki tigiincii en iyi 8grenci oldugunu ve Bayar Thompsor 'un hala
haynfinda girdtigii en tyi 0gretmen oldu§unu yaziyordu. Dirt yil sonra, bir mektup daha aldi
Teddy’den. O arada zamamn onun igin zor olduguny ¢iinki iniversitede okudugunu ve cok iyl
dereceyle mezun olmak igin ok gabu sarf etmesi gerektigini ynziyordu. Ve Bayan Thompson hala
onun hayatinda tamdidn en iyi dgretmen di. Aradan dort yu deha gecti ve bir niektup daha geldi.
Gok iyl bir dereceyle iinfversiteden mezun oldugunu mun daha ileriye gitmek istediging
yaziyordu. Ve hale Bayan Thempson onun tamdifs ve en ¢ok sevdigi 6¢retmendi. Bu kez
mektibun athindoki imza bivaz deha uzindie.

Theodore F.Stoddard Tip Doktoru.

Bu hikdye buradn bitmedi. Sonra ilkbaharda bir mektup daha ald: Bayan Thompson.
Teddy hayatvun kizugla lamghgoe ve evieneceding yaznugts. Ve babasin birkag il énce
dldiigiinii ve Bayon Thompson un diigtinde damadin anne ve babasi i¢in aynilan yere oturip
oturamayacagim soryordu, tabii ki oturabilivdi. Ve tahmin edin ne oldu? O tdrene giverken
birkag tagt diigmiis olan o bileziGi takt: ve tabii ki Noet'de Teddy nin ona verdii ve miznesi gibi
koktugunu siyledigi parfiimit de siirmeyt thmal ebmedi. Birbirlerini sevgiyle kucaklarlarken,
Teddy onun kulagina “Bana inandifimz igin cok tegekkiivler Bayan Thompson, kendimi
dnemli hissetmemi sagladiGunz icin ve beni bdyle defistirdiginiz icin... ” diye fisildad). Bayan
Thompson giiziinde yaslarla ona karstlik verdi: “Ben sana tegekkiir ederim Teddy” dedi. "Sen
yandyorsun. Ben sana degil, sen bana ogrettin, Seninle karsilagincaya kadar ben 6gretmenligi

bitmivormusum..!” (Aydin, Egitim ve ..., 5. 55-57}
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ggretmenin yaninda kanun, tiiziik, vonetmelik, vonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini viiriitmeve, okulu dizene koymaya ve denetlemeye
¢ahgmaktir. Miduriin sorumlu olduga birinci husus, okulun amaglarina gore
vonetilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesidir.

Onceden belirlenmiy olan kanun, tizik, yonetmelik, yonerge vb. gibi
vazil dizzenlemeler, okulun vénetimi esnasinda bazen vetersiz kahr. iste bu
noktada, egitim yoneticisinin sahip oldugu etiksel degerler devreye girer,
Egitim ydneticisinin, sahip oldugu etik degerler de, onun kiltiire] alt yapisinda
ve mesleki profesvonelliginde gizlidir. Bundan dolavidir ki, bir miidiirtin
davranslarun veya verecegi kararlan, bilingaltinda yer alan ahlaki egilimler
etkiler,

Okul miidirinin, degisen kanun ve vonetmelikleri yakindan takip
etmesi, devaml olarak kendini gelistirmesi gerekmektedir. Fakat bunun okul
miidiirleri  tarafindan  uveulanmamas;,  aym  ildeki  farkh  okullarda,
dgretmenlere  farkh  viinetmeliklerin - uygulanmas:  karmasikhga  vyol
acabilmektedir. Ornegin vonetmenlige gare, altt aylik bebegi olan bir bayan
dfretmene nébet tutturulmamas: gerekir. Fakat bu durum farkh okullarda,
farklt uygulamalarla karginuza ¢ikabilmektedir. Bu da, okullardaki etiksel
havayr olumsuz olarak etkilemektedir.

Ckuldaki iglevisin aksamadan devam edebilmesi, midarin, o ekuldaki
etiksel havay: olusturmasina baghdir. Bu havayi kurabilmesi i¢in de, aldig
tim  kararlann  etiksel ilkelere uygun olmasi gerekmektedir. Clnkii
ogretmenlerin ve diger ¢alisanlarin moralini disliren en dnemli etkenlerden
biri yoneticilerin dirtistlGga ve tarafsizliindan kusku duyulmasidir, bir bagka
devisle, yoneticinin etiksel ilkelere aykin hareket etmesidir.

Sonug

Egitimin genel amacin “bir davrams degistirme slreci” olmasi, etikle
egitim arasinda gok yakimn bir iliskinin dogmasina neden olmustur. Insam
termele alan egitim bilimi ve etik disiplini, bu noktada birbitleriyle ilgilenmeye
baslarlar. Etik, egitimin hedeflerivle, bu hedeflere ulagmak igin kullarulan
yontem ve tekniklerle, sinavlarmn nasil degerlendirildigiyle, midiirlerin veya

W htlpdimevsuat.neb.eoy ifhiml 225 8bml, (12.09.2006)
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Ogretmenlerin etiksel tuturnlariyla, meslekteki ahlaki tutumlariyla vb. gibi
durumlarla yakindan ilgilenerek egitime katkr saglamaya caligir. Ogretmenin
neyi, ne zaman, nerede ve ne amagla kullanacag etik agisindan ¢ok dnemlidir.
Clinkl kisa vadede dgrencilerin, uzun vadede de toplumun egitimi ve gelisimi
sz konusudur.

Etik, 6grenciler arasindaki farkliliklar gozeten, her zaman dogru, diiriist
ve glivenilir olan, siirekli bir gelisme igerisinde olan Ogretmenler hedefler.
Etigin bu hedeflere ulagmasmun temelinde, Ogretmenin yasami boyunca
kazanmug oldugu kiiltiirel ve ahlaki degerlerle, aday 6gretmenken kazanmis
oldugu profesyonellik yatar. Bu agidan, egitim fakiiltelerinde verilen egitimin
gok Ozel olmasi gerekmektedir.

Kiltirel degerlerimizle etik arasinda ters bir orant1 vardir. Yani kultirel
degerlerimizin hayatimiza ydn vermesi arttikca, etiksel kuramlara ihtiyag da o
oranda azahr. Kiiltiirel degerlerimiz kaybolmaya basladikca da, etiksel
kuramlar artmaya baglar. Ogretmenlerin Tiirk kiiltiiriinii bilmeleri ve devam
ettirmeleri gerektigi, Tirk milli egitiminin genel amaclarinda agik¢a
belirtilmektedir.

Bu arastirma gostermigtir ki, egitirn ve gretimde etik, egitimin saghkl
ytriitiilmesi, istenilen hedef ve davramglara ulagilmas: v.s. agilardan biiyiik
oneme haizdir. Bu dneme binaen gerekii etiksel davramgi egitim-ogretimle
ilgili her birey veya kurum gostermek zorundadur.
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