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Oz: Ulkemizde 2011 yilinda cikarilan yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile
muhasebe kayitlarinin yapilmasi ve finansal tablolarin diizenlenmesinde, 2013
yilindan itibaren Uluslararast Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’nin
esas alinmast zorunlu hale gelmistir. Bu calismada; Muhasebe Egitimi’nin
belirtilen standartlar dogrultusunda ne derece yapilabildiginin tespiti amaciyla
Muhasebe egitimi verilen tiim egitim diizeylerinden Ogrencilere “Muhasebe
Egitiminde Kalite Standartlar1 Acisindan Yeterlilikler Anketi” uygulanmistir.
Bu anket ile “Muhasebe Egitimi” verilen; Lise, Yiiksekokul, Fakiilte, Yiiksek
Lisans ve Doktora diizeylerinin tamaminda Muhasebe dersi almig olan
ogrencilerin, Muhasebe egitimini, kalite standartlar1 agisindan hangi diizeyde
yeterli gordiikleri 5°1i Likert Olgege gore Olgiilmiistiir. Anket, Erzurum’da
bulunan iki “Ticaret Meslek Lisesi”, iki “Yiiksekokul”, iki “Fakiilte” ve bir
Universitenin “Yiiksek Lisans” ve “Doktora” Ogrencilerine uygulanmustir.
Yapilan anket sonuglarina gore; Ogrencilerin muhasebe egitiminde kalite
standartlar1 agisindan en yiiksek yeterlilikleri Lise diizeyinde, En diisiik
yeterlilikleri ise Doktora diizeyinde gordiikleri ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: TMS, TFRS, Muhasebe Egitimi, Finansal Tablolar,
Kalite Standartlari.

THE COMPETENCE IN TERMS OF QUALITY STANDARDS OF
THE ACCOUNTING EDUCATION UNDER IAS-IFRS IN TURKEY

Abstract: Since the year of 2013, the International Accounting and
Financial Reporting Standards to be based have become mandatory in 2011
enacted in our country, the new Turkish Commercial Code. In this study, in
order to do that they could identify the extent specified in accordance withthe
Accounting Standards Training “Terms of Quality Standards in Accounting
Education Qualification Questionnaire” was administered to the students
“Accounting Education” given of all education levels. This survey; The
Accounting Education, 5 deem adequate level in terms of quality standards
which were measured by Likert Scale of the Accounting Training provided;
High School, College, Faculty, Graduate and Doctoral levels in all of the
students who took accounting courses. The survey which was administered to
students, two “Commercial High School”, two “Vocational Colleges”, two
“Faculties” and the “Masters” and “Phd.” in Erzurum. According to survey
results, It has emerged that High School students in the highest proficiency level
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in terms of guality standards in accounting education and the lowest
qualifications they see the Phd. level.

Keywords: IAS, IFRS, Accounting Education, Financial Statements,
Quality Standards.

l. Giris

Bir ilkenin kalkinmishik diizeyini belirlemede kullanilan temel
gostergelerden biri, o {ilkenin sahip oldugu insan kaynaklarinin niteligidir
(Sengel, 2011: 170). Nitelikli insan kaynagina sahip olmak igin, kaliteli bir
egitim sistemine ihtiyag vardir. Bir iilkede verimlilik artisinin en Onemli
belirleyicisi beseri sermayeye yani insanlara, egitime yapilan yatirimlardir
(Suigmez, 2011: 32). Ancak yapilan bir arastirmada, Tirkiye’de egitim
gostergeleri ile verimlilik arasindaki iliskinin kopuk oldugu ortaya ¢ikmugtir
(Saygili ve Cihan, 2006). Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve Olgme Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan; Lise, On Lisans ve Lisans mezunu
diizeyinde yapilan sinavlarda, bagar1 ortalamalarinin diisiikliigii bu bilgiyi teyit
etmektedir.

Ulkemizde genel egitim ile birlikte, muhasebe egitiminde de belirli
kalite standartlarinin olustugunu ifade etmek zordur. Egitimin her asamasinda
belirli standartlar belli diizeylerde olugmakla beraber, {ilkenin her yerinde ve her
egitim diizeyinde kalite standartlarinin olusmasi ve yerlesmesi i¢in, kisa, orta ve
uzun vadeli planlamalar yapilarak, bu planlamalar dogrultusunda standartlarin
olusturulmasi, iilkemizin orta ve uzun vadeli hedeflerini gerceklestirebilmesi
icin biiylik 6nem arz etmektedir.

Tiirkiye’de muhasebe kayitlarinin yapilmasinda ve finansal tablolarin
diizenlenmesinde, 2011 yilinda ¢ikarilan yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile
Uluslararas1 Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarina uygunluk, 2013
yil1 basindan itibaren gegerli olmak {izere zorunlu hale gelmistir (TTK, m. 64,
68, 69 ve 1534). Bu standartlara uygunluk, gerek iilke igerisinde gerekse kiiresel
Olcekte isletmelerin muhasebe kayitlarinin ve finansal verilerinin daha
kargilagtirilabilir olmasini saglayarak, daha dogru degerlendirmelere temel
teskil edecektir. Bu standartlara uygunlugun saglanmasinda, egitim altyapist ile
birlikte muhasebe egitimi yapilan kurumlarmn fiziksel altyapist ve muhasebe
egitiminin verilmesinde dogrudan ve dolayli etkisi olan insani unsurlarin
standartlar1 énemlidir. Ogrencilerin, muhasebe egitimi baslangicindaki egitim
altyapisi, muhasebe dersleri igeriginin Ogrencilerin egitim diizeylerine
uygunlugu, egitim kurumunun fiziksel altyapisinin yeterliligi ve en 6nemlisi
muhasebe egitiminin verilmesinde dogrudan ve dolayli etkisi olan insani
unsurlarin yeterlilikleri biiylik 6nem tasimaktadir.

Giliniimiizde kiiresel Ol¢ekte, muhasebe ve finansal raporlama
uygulamalarinin uluslararasi standardizasyonu ve uyumu kabul gérmiistiir. Bu
dogrultuda, uluslararas1t muhasebe standartlar1 ve finansal raporlama standartlar
olusturularak faaliyete gecirilmistir. Bu standartlarin olusturulmasi igin ¢alisan
IFRS kurulu, 10 Temmuz 2014 te Global Standartlar-IFRS isimli bir cep
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kilavuzu yaymlamis ve bu kilavuz IFRS'ye uyum agisindan Diinya'da 130
tilkede kabul gormiistiir (http://www.iasplus.com). Uluslararast muhasebe
standartlari, muhasebe uygulamalarinda biiyiik 6nem kazanmis ve bu yondeki
caligmalar, muhasebenin Onemini ve islevini biiyiik oOlgiide artirmistir
(Demirkan, 2001: 52). Bu Standartlar, Tiirkiye'de de kabul gérmiis ve Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 (TMS) ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari
(TFRS) olarak Tiirkge'ye ¢evrilmistir. Bu standartlar; Uluslarararast Muhasebe
Standartlar1 ve Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari’nin Tiirkiye’deki
kargiliklaridir (Akdogan, Sevilengiil, 2007: 31). Muhasebe egitiminin, bu
standartlara ne derece uygun yapilabildigi ve kalite standartlari agisindan ne
derece yeterli oldugu biiyiilk 6neme sahiptir. Muhasebe standartlarina iligkin
olarak verilen egitimler, muhasebe uygulamalarinin iyilesmesini saglayacaktir
(Yikgii ve digerleri, 1997: 20).

Muhasebe egitiminde kalite standartlart agisindan yeterliliklerin
diizeyinin yiiksek olmasi temel hedeflerdendir. Kalite diizeyi yiiksek bir
muhasebe egitimi, bu alanda toplam kaliteyi artirarak lilke gelisimine 6nemli
katkilar yapacaktir. Muhasebe egitiminin verilmesinde goérev alan egitimciler,
yoneticiler ve diger destek personelinin kalitesi ve hizmet sunumunda
verimlilikleri, egitimin kalitesinde yliksek etkiye sahiptir.

Bir egitim sisteminde basar1 diizeyinin yiiksek olmasi, birgok unsurun
bir arada dogru kullanimina baghidir. Egitimde basariy1 getiren biitiin unsurlarin
bir arada dogru kullanimi, toplam kaliteyi artiracaktir. Muhasebe egitiminde de
ayn1 durum s6z konusudur.

Tiirkiye’de lise ve On lisans diizeyinde muhasebe egitimi, egitim ile
ilgili diger mevzuat ile birlikte, “Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi”
cercevesinde yiiriitiilmektedir (Www.tesk.org.tr). Ayrica, On Lisans, Lisans ve
Lisanstistli diizeyde muhasebe egitimi ise Yiiksekdgretimin diger mevzuati ile
birlikte On Lisans, Lisans ve Lisansiistii egitim Ogretim ydnetmelikleri
cergevesinde yiiriitiilmektedir (Dizman, 2015: 16). Muhasebe egitimi genel
olarak 1739 sayili Kanunun 36. Maddesinde belirtilen, Lise, Yiiksekokul,
Lisans ve Lisansiistii egitim kurumlarinda yapilmaktadir.

Muhasebe uygulamalarinin yapilmasinda ve finansal tablolarin
diizenlenmesinde uluslararas1 standartlara uygunluk, hem {ilke igerisinde hem
de kiiresel olgekte daha karsilastirilabilir ve dogru degerlendirmelere temel
olusturacak ve kiiresel dl¢ekte standardizasyon saglayarak finansal ve ekonomik
degerlendirmelerin daha objektif yapilabilmesine imkan saglayacaktir.

Il. Amacg
Calismanin amaci, muhasebe egitiminin kalite standartlar1 agisindan
yeterlilik diizeyinin, bu egitimi almis olan; Lise, Yiiksekokul, Lisans, Yiiksek
Lisans ve Doktora diizeyindeki Ogrenciler tarafindan hangi diizeyde
goriildiigiiniin tespiti ve kalitenin artirilabilmesi ic¢in neler yapilabilecegini
belirlemektir.
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I11. Egitim Kurumlarinda Akreditasyon Standartlari

Egitim kurumlarinin standartlara uygunlugu, akreditasyon standartlari
ile belirlenmektedir. Akreditasyon standardi, bir egitim kurumu veya egitim
programimin ulusal ve/veya uluslararas1 diizeyde belirli performans
standartlarina (kalite, verimlilik, etkinlik vb.) sahip oldugunu ortaya koymay1
amacglayan ve egitimi talep edenler ve kamuoyu acisindan giiven saglamaya
yonelik bir sistemdir (Turamanlar, Sivaci, 2007: 2). Akreditasyon Standartlari;
Ogrencilere yonelik standartlar, egitim ve Ogretimin amagclarina yonelik
standartlar, program ¢iktilari-degerlendirmeye yonelik standartlar, egitim
kadrosunun Kkalitesine yonelik standartlar, altyapiya yonelik standartlar ve
program ogiitleri olarak alti ana baslik altinda toplanmistir (Turamanlar, Sivaci,
2007: 28). Bu standartlara uluslararasi diizeyde uyum saglanmasi ve
standartlarin yeni gelismeler dogrultusunda giincellenmesi, egitimde genel
basariy1 artiracagi gibi, 6zelde muhasebe egitiminin de daha kaliteli bir yaprya
kavusmasini saglayacaktir.

IV. Muhasebe Egitiminin Onemi

Kiiresellesen Diinya’da, bir iilkenin gelismislik diizeyini belirlemede
kullanilan en temel dlgiitlerden biri, o iilkenin sahip oldugu insan kaynaklarinin
niteligidir. Nitelikli insan gliciiniin olusturulmasi icin; planli, programli ve
amacimna hizmet eden verimli bir egitim sisteminin varhg gereklidir.
Cogunlukla gelismis {ilkeler, kalkinma ¢abalarinin gerektirdigi insan
kaynaklarini istenen nitelik ve nicelikte yetistirmektedir. Ancak, geri kalmig
iilkelerin ¢ogu, ekonomilerinin ihtiya¢ duydugu insan kaynaklarini yetistirme
konusunda sikint1 yasamaktadirlar. Ulkemiz, genel olarak bu iki sinif iilke
arasinda, gelismekte olan iilkeler kategorisinde goriilmektedir.

Tiirkiye'de muhasebe egitimi; ortadgretim kurumlarinda lise diizeyinde
ve yiiksekdgretim kurumlarinda on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde yapilmaktadir. Egitim ve 6gretim siireclerinde, her diizeyde nitelikli
muhasebe elemani ihtiyacinin kargilanmasi ama¢lanmaktadir. Bu amaca yonelik
olarak da egitim ve O6gretim siiregleri sekillendirilmekte ve ders programlari
buna gore yapilandirilmaktadir. Liselerde Meslek Liseleri ve Cok Programli
Liseler = kapsaminda  muhasebe  egitimleri  yapilmaktadir.  Meslek
Yiiksekokullarinda 6n lisans diizeyinde dogrudan muhasebe meslegine yonelik
nitelikli eleman yetistirmeyi hedefleyen programlar agilmakta ve buna uygun
ogretim yapmaktadir. Fakiilte diizeyinde, genellikle Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltelerinin, Isletme ve iktisat boliimlerinde muhasebe egitimi verilmekte,
Lisansiistii diizeyde ise, Sosyal Bilimler Enstitiilerine bagli olarak, Muhasebe ve
Finansman anabilim dalinda bu egitimler yiiriitiilmektedir.

Her egitim diizeyinde, istenen standartlarda egitimlerin verilmesi,
muhasebe egitimi agisindan toplam kaliteyi artiracaktir. Bu durum, muhasebe
uygulamalarina olumlu yansiyacak ve iilke gelisimine katkida bulunacaktir.
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2010 Lisans KPSS’de 40 muhasebe sorusunda dogru cevap ortalamasi
5,8’dir. 2012 yilinda yine 40 soruda dogru cevap ortalamasi 4,3’tiir. 2014
Lisans KPSS'de ise toplam 30 muhasebe sorusunda, dogru cevap ortalamasinin
2,5 oldugu diisiiniildiigiinde, muhasebe egitiminde g¢ok fazla yol alinmasi
gerektigi daha acik ortaya cikacaktir (http://dokuman.osym.gov.tr). Bu durum
diger dersler i¢in de benzerlik gdstermektedir. Yani, Lisans mezunlarinin genel
bagar1 diizeyi tiim dersler agisindan diisiik oldugundan egitim sisteminin
tamamimin ele alinarak verimlilige dayali bir yapilanmaya gidilmesi
gerekmektedir. Ortadgretim kurumlart agisindan durum degerlendirildiginde,
ozellikle kamu ve 6zel ortadgretim kurumlar arasindaki yiiksekdgretime giris
sinavlarinda elde edilen egitim basarilar1 goz oniine alindiginda, kamu egitim
kurumlar1 agisindan basar1 diizeyi oldukca diisiiktiir (Dizman, 2008: 178). Bu
nedenle, Tiirkiye'deki kamu egitim sisteminin verimlilige dayali olarak yeniden
yapilandirilmast  gerekir.  Mesleki  olarak muhasebe  fonksiyonunun
gelistirilmesinde piif noktasi ise, iiniversitelerdeki muhasebe egitiminin
kalitesinin artirilmasidir (Cheng, 2007: 581). Bunun saglanmasi i¢in, 6ncelikle
muhasebe kayitlarinin standardizasyonu saglanarak, farkli kaynaklarda yer alan
farkli yaklagimlar azaltilmali ve 6grenciler ile muhasebe uygulayicilarinin kafa
karigikliklar1 giderilmelidir.

Muhasebe mezunlarindan teorik prensiplerle desteklenmis giiclii pratik
beceriler sergilemeleri istenmektedir. Is alaninda gerekli bilgiyle iiniversiteler
gibi kurumlardaki tecriibeleri 6grenmeden kazanilan bilgi arasindaki farkliliklar
acikca belgelenmistir (Stanley ve Edwards, 2005: 22).

V. Muhasebe Egitimi Baslangicinda Ogrencilerin Egitim Altyapisi

Tiirkiye’de orgiin egitimde muhasebe egitiminin baslangic noktasi,
1739 sayili kanunun 29. maddesinde belirtilen, meslege ait liseler ve ¢ok
programli liseler biinyesinde verilen egitimlerdir. Bu egitimlerin baslangicinda
ogrencilerin 6nceden kazandiklar1 egitim diizeyi, muhasebe egitiminin basarili
olabilmesi i¢in Onemlidir. Ciinkii muhasebe egitimi, egitim altyapis1 giicli
ogrencilere verildiginde daha yiiksek etkinlige ulagmaktadir. Bu nedenle
Ogrencilerin muhasebe egitimi Oncesindeki egitim altyapisi, bu egitimin
kalitesini etkileyecektir.

VI. Muhasebe Egitimi Yapilan Yerlerin Fiziksel Altyapisi

Mubhasebe egitimi yapilan okullar ve bu okullarda muhasebe egitimi
yapilan yerler egitim kalitesinin olusumunda etkilidir. Egitim yapilan yerlerin
fiziksel oOzellikleri ve donanmim imkanlari, egitimin kalitesini etkilemektedir.
Siniflari ve egitim yapilan diger birimlerin ( Laboratuvar vb.) yapisal olarak ve
ogrenci kapasitesi olarak uygun bi¢imde diizenlenmis olmasi1 gerekir. Ogrenci
sayilarinin uygun olmasit ve fiziksel kapasitenin en uygun egitimleri yapacak
Ogrenci sayisina gore ayarlanmis olmasi gerekir.
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VIl. Muhasebe Egitiminde insani Standartlar

Egitimin genelinde oldugu gibi, muhasebe egitiminde de gerek egitim
alan Ogrencilerin gerekse egitimi sunan egitimcilerin, yoneticilerin ve diger
destek personelinin belirli standartlara sahip olmas1 gerekir.

Bu standartlar, Ogrenci ac¢isindan muhasebe egitimi alabilecek
yeterliliklerin kazanildigi onceki Orgiin egitimde aldiklart egitimlerdir. Yani,
Ogrencinin muhasebe egitimini alabilmesi i¢in Onceden belirli bir oOrgiin
egitimden gegmesi ve bu egitimin belirli bir standarda sahip olmas1 gerekir.

Egitimcilerin ise, muhasebe egitimini en uygun sekilde sunacak
formasyona, egitim altyapisina ve giincel bilgilere sahip olmasi gerekir.
Egitimciler, muhasebe egitimini en uygun ydntem, teknik ve teknolojileri
kullanarak 6grencilere sunacak yeterlilikte olmalidir.

Yoneticiler ve diger destek personelinin, muhasebe egitiminin en uygun
sartlarda yapilabilmesi i¢in destekleyici olmas1 gerekir. Yoneticiler, bu egitimin
en uygun sartlarda yapilabilmesi i¢in gerekli altyapinin olusturulmasinda en
yiiksek sorumluluga sahiptir. Fiziksel ve donanimsal agidan bu sorumlulugunu
yiiksek derecede yerine getiren yoneticiler, muhasebe egitiminin kalitesini
artirmaktadirlar.

Teknik personel ve diger destek personeli de yapacaklar1 destekleyici
caligmalarla muhasebe egitiminin kalitesinin artmasinda etkin olmaktadirlar.
Ornegin bilgisayarli muhasebe derslerinde, bilgisayarlarin donanim ve yazilim
acisindan derse hazir tutulmasi, temizlik hizmetlerini zamaninda ve uygun
yapilmasi gibi.

VIIl. Muhasebe Egitimi Verilirken Karsilasilan Sorunlar

Muhasebe egitimindeki sorunlar; sistem ve isleyise iliskin sorunlar,
egitim programlarina iliskin sorunlar, G6gretim elemani egitimine iliskin
sorunlar, dgretim yontemlerine iligkin sorunlar, fiziki imkanlar ve donanim
imkanlarma iliskin sorunlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Muhasebe egitiminin
amacin1 gerceklestirebilmek, egitim kurumlarinda muhasebe egitiminin etkili
bir bigimde diizenlenip, kosullarin iyilestirilmesi ile miimkiin olacaktir. Bu
kosullar genel olarak; muhasebe egitimcileri ve uygulamacilar arasinda siirekli
bir igbirligi ve yardimlagsmanin olmasi, iyi egitilmis ve kendisini siirekli olarak
yenileyip gelistiren bir egitim kadrosunun yetistirilmesi, ilgili &grencilerin
muhasebe disiplinine yonelmelerinin saglanmasi, iyi bir ders programinin
hazirlanarak uygulanmasi, ders iceriklerinin siirekli glincellenmesi ve giiniin
degisen kosullarina uyacak bi¢imde esnek olmasidir. (Aydin, 2007: 48).

Muhasebe egitiminin  kalitesinin ve etkinliginin arttirilmasinda
asagidaki konularin géz Oniinde bulundurulmasi faydali olacaktir: Muhasebe
egitimi teorik olarak verildikten sonra O6grencilere uygulama yapmak olanagi
saglanmalidir. Yiksekogretimde muhasebe uygulamalarima fazla agirhik
verilmesi, teori ile uygulama arasinda bir koprii olusturacak karsilikli bilgi
aligverisi, muhasebe biliminin ve uygulamalarinin gelismesine imkan
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saglayacaktir (Aydm, 2007: 48). Ogrenmeye elverisli ortam, &grenmeyi
saglamada en Onemli etkendir. Egitim siirecinin istenilen nitelikte
gerceklestirilebilmesi, biiylik ol¢iide egitimin yapildigi yere baghdir. Bu
bakimdan egitimin gorevi; bireyin gelismesinin her asamasinda beklenilen
tepkileri ve umulan degismeleri en iyi bi¢imde olusturabilecek bir cevre
diizenlemesi yapmaktir (Siier, 2007: 57).

Egitim kurumlari, mezun olacak 6grenciye isletmecilik hayatina ait her
tiurlii temel kavram ve bilgileri vermesine ragmen, &grencinin bagimsiz
alistirma ve uygulama yapabilme olanagini tam olarak saglayamamaktadir.
Egitim programlarinda, oOgrencilerin {ilkemiz muhasebe uygulamalarinin
ozellikleri konusunda bilgilendirilmeleri ve kendisine aktarilan teorik bilginin
uygulama igerisinde nasil kullanilabilecegi konusunda yeteneklerinin
gelistirilmesi gerekir. Egitim programinda, muhasebe ve mali miisavirlik
konusunda 1iyi bilgilendirilmis ve bu bilgileri uygulamaya aktarma yetenegi
gelistirilmis kisilerin muhasebe meslegine katkisi da ayni oranda olacaktir
(Aydin, 2007: 48). Smiflarin kalabalik olmasi muhasebe egitimi yaninda tiim
egitim kurumlarinda karsilasilan en biiyiik sorunlardan bir tanesidir. Bireysel
olarak &grencilerle ilgilenme imkani kalabalik siniflarda ortadan kalkmaktadir
(Stier, 2007: 56). Muhasebe egitiminin kalabalik siniflarda yapilmasi etkin bir
egitimi engellemekte, egitimin kalitesini diisiirmektedir. Ogrenci siniflarinin 30-
40 Ogrenci arasinda olmasi, muhasebe egitimini kolaylastiracak, egitimin
kalitesini artiracaktir. Egitim programlarinda aktif 6gretim yontemlerinden ¢ok
diistik oranlarda yararlanilmaktadir. Uygulama arastirmalari, 6rnek olay
caligmalari, 6dev ve raporlar hazirlanmasi 6grencinin bilgi ve yeteneklerini
gelistirecektir. Teorik bilgiler ile wuygulama sonuglarimi birlestirecek,
yorumlayabilecek, oOneriler sunabilecektir (Aydin, 2007: 48). Giiniimiizde
muhasebe ¢alismalari bilgisayarin en yogun kullanildig: alanlardir. Bilgisayarin
hemen her alanda kullanilmasi nedeniyle, muhasebeci yetistiren Ogretim
kurumlarimiz da egitim programlarini, bu duruma uygun eleman yetistirmeyi
mimkiin kilacak sekilde diizenlemelidir. Egitim programlarina bilgisayarl
egitim sisteminin yerlestirilmesi, mezun olacak dgrencilerin mesleki kalitelerini
artiracaktir (Aydin, 2007: 48).

Universitelerin giinliik olarak yerine getirmeleri gereken faaliyetler
biitlinii olan egitim ve 6gretim, iilkenin ekonomik giicline katkida bulunacak
elemanlarin ¢agin kosullarina uygun sekilde yetismeleri ile gergeklestirmelidir.
Lisans seviyesindeki muhasebe egitimi de, ¢agdas muhasebe uzmanlik
bilgisinin kazandirilmasi agisindan ¢ok biiyiik 6nem tasimaktadir. Ancak
mevcut durumuyla giiniimiiz muhasebe egitimi, uzmanlik bilgisini saglamaktan
oldukg¢a uzaktir. Bunun temel nedeni, muhasebe egitiminin temel etkenleri olan
verilen dersler, derslerin igerikleri, ders verme sekli, ders verme araclari,
donanimi ve ortami, ders alan 6grenciler ve dersleri veren dgretim elemanlar1 ve
verilen bilgilerin  uygulanmasinin, giiniimiizde ortaya c¢ikan  bilgi
gereksinimlerinden uzak olmasidir (Kalmig ve Yilmaz 2004: 5).
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IX. Kiiresellesme ve Muhasebe Egitimi

Kiiresellesme siireci, muhasebe egitimini etkilemekte, uluslararasi
standartlar olusturulmakta ve kiiresel olcekte kabul gormektedir. Iyi bir
muhasebe egitimi igin ise, dncelikle muhasebe egitimi veren kisilerin egitimi ele
alimmal1 ve bunun siirekliligi saglanmalidir. Muhasebe egitimi veren kisilerin,
teknolojideki mevcut gelismeleri takip ederek teknolojiye ayak uydurmasi,
gelismeleri tahmin yetenegiyle gereken Onlemleri almasi, s6z konusu
degisikliklere gore programlar hazirlamasi gerekmektedir (Yilmaz ve Ciger,
2004: 2).

X. Erzurum’da Orgiin Muhasebe Egitiminin Tiim Asamalarim Kapsayan
Bir Ornek Uygulama

-Muhasebe Dersi Almis Ogrencilerin Kalite Standartlar1 Bakimindan Bu
Egitimleri Algisi-

A. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, muhasebe dersi almig 6grencilerin, bu egitimleri
kalite standartlar1 agisindan nasil gordiiklerini belirlemektir.
B. Aragtirmanin Kapsami

Aragtirma; Erzurum ili igerisinde yer alan 2 Ticaret Meslek Lisesi’nde
119 6grenci, 2 Meslek Yiiksekokulu’nda 101 6grenci, 2 Universitenin Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde 215 6grenci ve 1 Universitenin 10 Yiiksek
Lisans ve 10 Doktora 6grencisi olmak iizere, muhasebe dersi almis olan toplam
455 6grenci tarafindan cevaplanarak olusturulan bir anket ¢aligmasidir.
C. Arastirmann Yontemi

Aragtirmada Ggrencilere; “Amerikan Kalite Standartlarn  Birligi”
tarafindan belirlenmis olan kalite standartlarina uygun olarak diizenlenen 20
adet anket Onermesi yoneltilmis ve 5°1i likert Olcege goére bu Onermeleri
cevaplamalari istenmigtir.
D. Arastirmanin Bulgulart

Yapilan ankette Ogrencilere 20 adet anket Onermesi sunularak, 5’li
Likert dlgege gore Ogrencilerin bu dnermeleri cevaplamalari istenmistir. Bu
Olcege gore onermelere verilen cevap segenekleri ve cevaplara iligkin yiizdeler
(%) asagidaki gibi siralanmustir.
Onermelerin cevap secenekleri: (1)Kesinlikle katiltyorum (2)Katiliyorum
(3)Kararsizim (HKatilmiyorum  (5)Kesinlikle katilmiyorum
a. Anket Degerlendirme Sonuglari
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Onerme 1. Muhasebe egitimi icin, okulumuzun alt yapist yeterlidir (%)
Secenekler 1 2 3 4 5 | Toplam
Liseler 29 40 12 16 3 100
Yiiksekokullar 12 36 36 10 6 100
Fakiilteler 14 28 29 9 20 100
Yiiksek Lisans 10 40 30 20 0 100
Doktora 0 20 30 40 10 100
Toplam 65 | 164 | 137 95 39 500
Ortalama % 13 33 27 19 8 100
Onerme 2. Muhasebe derslerinin icerigi, muhasebe egitimi icin yeterlidir (%)
Segenekler 1 2 3 4 5| Toplam
Liseler 27 33 17 19 4 100
Yiiksekokullar 11 40 30 10 9 100
Fakiilteler 8 29 27 17 19 100
Yiiksek Lisans 10 20 20 40 10 100
Doktora 10 20 20 40 10 100
Toplam 66 | 142 | 114 | 126 52 500
Ortalama % 13 29 23 25 10 100

Onerme 3. Muhasebe egitiminde kullanilan teknolojiler, muhasebe egitimi icin

yeterlidir (%)
1 2 3

Secenekler 4 5 | Toplam
Liseler 20 35 26 12 7 100
Yiiksekokullar 11 29 31 19 10 100
Fakiilteler 3 31 27 17 22 100
Yiiksek Lisans 0 30 40 20 10 100
Doktora 10 30 10 30 20 100
Toplam 44 155 134 98 69 500
Ortalama % 9 31 27 19 14 100

Onerme 4. Muhasebe derslerinin 6grenimi icin, mevcut kaynaklar (Kitap ve

diger kaynaklar) yeterlidir (%)

Secenekler 1 2 3 4 5 Toplam
Liseler 18 32 23 20 7 100
Yiiksekokullar 6 34 37 15 8 100
Fakiilteler 3 28 20 26 23 100
Yiiksek Lisans 10 40 20 20 10 100
Doktora 10 30 20 30 10 100
Toplam 47 | 164 | 120 | 111 58 500
Ortalama % 9 33 24 22 12 100

Onerme 5. Muhasebe derslerinde dlcme ve
dersler icin u

degerlendirme yontemleri, bu

yeundur (%)
3 Z

Secenekler 1 2 5 Toplam
Liseler 21 42 24 11 2 100
Yiiksekokullar 14 24 37 18 7 100
Fakiilteler 4 32 25 18 21 100
Yiiksek Lisans 0 20 20 40 20 100
Doktora 10 40 10 20 20 100
Toplam 49 158 116 107 70 500
Ortalama % 10 32 23 21 14 100
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Onerme 6. Muhasebe derslerinde, dersin gelistirilmesi icin siirekli bicimde

calismalar yapiimaktadwr (%)
1 2 3 4

Secenekler 5 Toplam
Liseler 22 40 20 15 3 100
Yiiksekokullar 9 39 35 14 3 100
Fakiilteler 5 27 25 18 25 100
Yiiksek Lisans 10 30 20 30 10 100
Doktora 0 20 40 40 0 100
Toplam 46 156 140 117 41 500
Ortalama % 9 31 28 24 8 100

Onerme 7. Muhasebe derslerinde, basarinin artirilmasi icin 6grenci destek

hizmetleri yeterlidir (%)
Secenekler 1 2 3 4 5 Toplam
Liseler 16 37 23 17 7 100
Yiiksekokullar 12 27 32 18 11 100
Fakiilteler 3 22 28 24 23 100
Yiiksek Lisans 0 20 30 30 20 100
Doktora 0 30 10 40 20 100
Toplam 31 136 123 129 81 500
Ortalama % 6 27 25 26 16 100

Onerme 8. Muhasebe derslerinde, basarimin artirllmast i¢in dgretmen-ogretim
elemam destek hizmetleri yeterlidir (%)
Secenekler 1 2 3 4 5 Toplam
Liseler 21 43 22 8 6 100
Yiiksekokullar 6 37 28 18 11 100
Fakiilteler 5 20 28 23 24 100
Yiiksek Lisans 10 30 10 40 10 100
Doktora 10 20 20 30 20 100
Toplam 52 150 108 119 71 500
Ortalama % 10 30 22 24 14 100
Onerme 9. Muhasebe dersleri 6gretimi tasarimi basarili bigimde yapimaktadir
(%)
Secenekler 1 2 3 4 5 Toplam
Liseler 22 34 28 11 5 100
Yiiksekokullar 5 41 34 10 10 100
Fakiilteler 6 24 26 27 17 100
Yiiksek Lisans 0 30 20 40 10 100
Doktora 0 10 20 30 40 100
Toplam 33 139 128 118 82 500
Ortalama % 7 28 25 24 16 100

Onerme 10.

Muhasebe derslerinde basart icin ogrenci hizmetleri yeterlidir (%)
Secenekler 1 2 3 4 5 | Toplam

Liseler 21 36 22 14 7 100
Yiiksekokullar 9 36 34 12 9 100

Fakiilteler 5 29 24 20 22 100

Yiiksek Lisans 10 30 10 30 20 100

Doktora 10 10 40 30 10 100

Toplam 55 141 130 106 68 500

Ortalama % 11 28 26 21 14 100
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Onerme 11. Muhasebe derslerinde basari icin 6grencilerin birbiriyle etkilegimi
yeterlidir (%)
2 3

Secenekler 1 4 5 | Toplam
Liseler 17 32 25 16 10 100
Yiiksekokullar 5 38 32 20 5 100
Fakiilteler 10 27 24 15 24 100
Yiiksek Lisans 20 40 10 20 10 100
Doktora 0 30 10 40 20 100
Toplam 52 167 101 11 69 500
Ortalama % 10 34 20 2 14 | 100

Onerme 12. Muhasebe derslerinde basart icin kaynaklara ve tiim egitim
unsurlarina erigilebilirlik iist diizeydedir (%)

Secenekler 1 2 3 4 5 | Toplam

Liseler 18 34 21 20 7 100
Yiiksekokullar 10 33 34 15 8 100
Fakiilteler 7 24 27 20 22 100
Yiiksek Lisans 0 30 20 40 10 100
Doktora 10 30 20 40 0 100
Toplam 45 151 122 135 47 500
Ortalama % 9 30 24 27 10 100

Onerme 13. Muhasebe derslerinde dgrenme diizeyi tespit edilerek,

ogrenilemeyen konular iizerinde yeniden durulmakta ve bagarinin

artmasi igin gerekenler yapilmaktadir (%)
1 3 4 5

Secenekler 2 Toplam

Liseler 18 37 25 14 6 100
Yiiksekokullar 5 39 32 15 9 100
Fakiilteler 10 23 31 20 16 100
Yiiksek Lisans 10 30 20 40 0 100
Doktora 0 30 20 40 10 100
Toplam 43 159 128 129 41 500
Ortalama % 9 31 26 26 8 100

Onerme 14. Muhasebe derslerinde basart icin, diger kurumlarla yeterli isbirligi
yapimaktadwr (%)
1 2 3

Secenekler 4 5 | Toplam
Liseler 16 45 22 10 7 100
Yiiksekokullar 3 34 32 22 9 100
Fakiilteler 7 20 33 21 19 100
Yiiksek Lisans 10 30 10 30 20 100
Doktora 10 10 20 50 10 100
Toplam 46 139 117 133 65 500
Ortalama % 9 28 23 27 13 100
Onerme 15. Muhasebe derslerinde basari igin kurumsal destek yeterlidir (%)
Segenekler 1 2 3 4 5 Toplam
Liseler 20 37 28 11 4 100
Yiiksekokullar 8 42 30 13 7 100
Fakiilteler 4 29 26 21 20 100
Yiiksek Lisans 20 20 10 40 10 100
Doktora 10 40 10 30 10 100
Toplam 62 168 104 115 51 500
Ortalama % 12 34 21 23 10 100
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Onerme 16. Muhasebe ve Finans derslerinde Finansal Yonetim ile ilgili yeterli

bilgiler verilmektedir (%)
1 2 3 4

Secenekler 5 Toplam
Liseler 15 36 22 12 15 100
Yiiksekokullar 7 33 32 15 13 100
Fakiilteler 4 26 28 20 22 100
Yiiksek Lisans 10 30 20 30 10 100
Doktora 10 30 20 40 0 100
Toplam 46 155 122 117 60 500
Ortalama % 9 31 24 24 12 100

Onerme 17. Muhasebe derslerinde basari icin okul yonetimi yiikiimliiliiklerini

yerine getirmektedir (%

Segenekler 1 2 3 4 5 Toplam
Liseler 23 47 17 8 5 100
Yiiksekokullar 11 51 25 10 3 100
Fakiilteler 8 24 29 23 16 100
Yiiksek Lisans 10 40 10 40 0 100
Doktora 10 30 10 40 10 100
Toplam 62 192 91 121 34 500
Ortalama % 12 39 18 24 7 100

Onerme 18.

Muhasebe derslerinde basart i¢in, Muhasebe Dersleri Programlari
degerlendirilerek ihtiyaca gére yenilenmektedir (%)
Segenekler 1 2 3 4 5 Toplam
Liseler 26 41 19 9 5 100
Yiiksekokullar 13 38 35 10 4 100
Fakiilteler 6 27 38 17 12 100
Yiiksek Lisans 20 20 10 30 20 100
Doktora 0 40 10 30 20 100
Toplam 65 166 112 96 61 500
Ortalama % 13 33 23 19 12 100

Onerme 19.Muhasebe egitimi 21.Yiizyilda istenen beceriler agisindan

yeterlidir(%)
2 3

Secenekler 1 4 5 | Toplam
Liseler 17 33 33 12 5 100
Yiiksekokullar 5 26 45 15 9 100
Fakiilteler 5 31 27 21 16 100
Yiiksek Lisans 10 20 30 30 10 100
Doktora 10 30 20 30 10 100
Toplam 47 140 155 108 50 500
Ortalama % 9 28 31 22 10 100

Onerme

20. Muhasebe egitimi Toplam Kalite agisindan

bir biitiin olarak

yeterlidir (%)
2 3

Secenekler 1 4 5 | Toplam
Liseler 18 36 23 18 5 100
Yiiksekokullar 5 29 39 19 8 100
Fakiilteler 5 29 28 23 15 100
Yiiksek Lisans 10 30 30 20 10 100
Doktora 10 20 30 20 20 100
Toplam 48 134 160 100 58 500
Ortalama % 10 27 32 20 11 100
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Tablo 1. Tiim Onermelerin Ortalamasi (%)
5

Secenekler 1 2 3 4 Toplam
Liseler 20 37 23 14 6 100
Yiiksekokullar 8 35 34 15 8 100
Fakiilteler 6 26 28 20 20 100
Yiiksek Lisans 9 29 20 31 11 100
Doktora 7 26 19 34 14 100
Toplam 50 153 124 114 59 500
Ortalama % 10 30 25 23 12 100

“Muhasebe Egitiminde Kalite Standartlar1 Acisindan Yeterlilikler”
anketi sonucunda, kalite standartlar1 bakimindan en yiiksek yeterlilik algist Lise
ogrencilerindedir. Lise 6grencileri, yaklagik %57 oraninda, kalite standartlarinin
yeterli oldugunu belirtmislerdir. Kararsizlar, seceneklere oranlarinca
dagitildiginda, kalite standartlar1 yeterliliginin, muhasebe dersi almis olan Lise
ogrencilerince yaklasik %74 oraninda desteklendigi goriilmektedir.

Yiiksekokul 6grencileri, yaklasik %43 oraminda kalite standartlarini
yeterli gormektedir. Kararsizlar dagitildiginda bu oran yaklasik %65 olarak
kargimiza ¢ikmaktadir.

Fakiilte Ogrencilerinin  destegi  yaklasik  %32°dir.  Kararsizlar
dagitildiginda bu oran, %44 olarak gerceklesmektedir. Bu oran, Lise ve
Yiksekokul 6grencilerinin kalite algisina gore oldukga diisiik bir orandir.

Yiiksek Lisans oOgrencilerinin kalite standartlari agisindan yeterlilik
algist yaklagik %38’dir. Kararsizlar dagitildiginda bu oran, yaklasik olarak %48
olarak ger¢eklesmistir.

Doktora dgrencilerinin kalite standartlarina destek orani, yaklagik %33
olarak ger¢eklesmistir. Kararsizlar dagitildiginda bu oran, yaklasik %41 olarak
ortaya ¢ikmaktadir.

Bu sonuglara gore Muhasebe egitiminde en yiiksek kalite standartlart
algis1 Lise 0Ogrencilerinde, en diisik algi ise, doktora &grencilerinde
gerceklesmistir. Lise Ogrencilerinden sonra, sirasiyla, Yiksekokul, Yiiksek
Lisans ve Lisans ogrencileri, kalite algisi en yiiksekten en diisiige dogru
siralanmaktadir.

Xl1. Sonug

Degisimin hizli yagandigi giiniimiiz diinyasinda, muhasebe egitiminde
de degisimin kagimilmaz oldugu bir gercektir. Bu ger¢ege dayali olarak
iilkemizde muhasebe egitiminin yeniden diisliniilmesi ve yapilandirilmasi
gerekliligi ortadadir. Bu gereklilik, 2011 yilinda olusturulan yeni Tiirk Ticaret
Kanunu ve bu kanunun esas aldigi Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 ve
Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarinin Tiirkiye'deki karsiliklart olan,
Tirkiye Muhasebe Standartlart (TMS) ve Tirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 (TFRS) temelinde, 2013 yilindan itibaren bu standartlara uygun
muhasebe kayitlar1 ve finansal raporlamay1 zorunlu kilmistir.
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Calismanin amaci, muhasebe egitiminin kalite standartlar1 agisindan
yeterlilik diizeyinin, bu egitimi almis olan; Lise, Yiiksekokul, Lisans, Yiiksek
Lisans ve Doktora diizeyindeki oOgrenciler tarafindan hangi diizeyde
goriildiiglinlin tespiti ve kalitenin artirilabilmesi i¢in neler yapilabilecegini
belirlemektir.

Bu calismada, belirlenen amacin gergeklesmesi i¢in, orgiin egitim
yoluyla muhasebe egitimi alan; Lise, Yiiksekokul, Fakiilte, Yiiksek Lisans ve
Doktora &grencilerine uygulanan anket sonucunda; kararsizlar dagitildiktan
sonra, Lise ve Yiksekokul &grencilerinin muhasebe egitiminde kalite
standartlarinin  yeterliligini  %50’nin iizerinde destekledigi goriilmektedir.
Fakiilte, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencilerinde ise bu oranin %50’nin
altinda oldugu goriilmektedir. Bu durumda, 6grenci algis1 temel alindiginda,
ozellikle Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora egitimlerinin, kalite standartlar
bakimindan gelistirilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Lise ve Yiiksekokullar
acisindan da belirtilen oranlar %50°nin {izerinde olmasina ragmen yeterli
goriilmemeli ve standartlar gelistirilmelidir.

Muhasebe egitiminin TMS-TFRS kapsaminda yeniden diisiiniilmesi-
yapilandirilmasi, Kalite Standartlar1 bakimindan yeterliliklerin yiikseltilmesi
acisindan tarafimizdan asagidaki oneriler ortaya konmustur:

1- Ulke genelinde muhasebe egitimi veren egitim kurumlarinin, egitimin tiim
unsurlar1 bakimindan (Fiziki imkanlar, donanim imkanlari, uygulama imkanlari,
Ders kaynaklari, egitim programlar1 ve igerigi, egitim personeli, egitim
yoneticileri, destek personeli vb. gibi) standardize edilmesi ve standartlarin yeni
gelismelere gore siirekli glincellenmesi, bu sekilde toplam kalitenin artirilmasi.
2- Muhasebe derslerinde 6lgme ve de degerlendirme yontemlerinin, bu dersler
icin uygun hale getirilmesi.

3- Muhasebe derslerinin gelistirilmesi i¢in siirekli caligmalar yapilmasi.

4- Muhasebe derslerinde, basarinin artirtlmasi i¢in &grenci, 6gretmen-0gretim
elemani destek hizmetlerinin artirilmasi.

5- Muhasebe dersleri dgretimi tasariminin giincel gelismelere ve yontemlere
gore yapilmas.

6- Muhasebe derslerinde basar1 igin Ogrencilerin birbiriyle etkilesiminin
artiritlmast.

7- Muhasebe derslerinde basar1 i¢in kaynaklara ve tiim egitim unsurlarina
erigilebilirligin {ist diizeyde saglanmasi.

8- Muhasebe derslerinde 6grenme diizeyi tespit edilerek, dgrenilemeyen konular
iizerinde yeniden durulmasi.

9- Muhasebe derslerinde basart i¢in kurumsal destegin artirilmasi ve diger
kurumlarla yeterli igbirligi yapilmas.

10- Muhasebe derslerinde basari i¢in okul yonetiminin yiikiimliiliiklerini yerine
getirmesi.

11- Muhasebe derslerinde basar1 igin, Muhasebe Dersleri Programlari
degerlendirilerek ihtiyaca gore yenilenmesi
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12- Ayrintili muhasebe uygulamalarini iceren temel bir eserin, belirlenen iist bir
komisyon tarafindan olusturularak, muhasebe ile iliskili Tirkiye'deki tiim
yliksekokul, fakiilte ve enstitiilerin ve muhasebe Ogretim elemanlarinin
hizmetine sunulmasi, muhasebe egitimlerinin bu kaynak eser temelinde
yapilmasimin saglanmasi. Bu kaynagin, elektronik ortamda tiim kesimlerin
hizmetine sunularak yeni gelismeler dogrultusunda siirekli giincellenmesi.

13-  Yeni gelismeler dogrultusunda ortaya c¢ikan uygulamalarin aninda
muhasebe ile ilgili tiim egitim kesimlerine iletilerek, elektronik ortamda
yayinlanmast.

14- Anlasilmayan hususlar i¢in egiticilerin egitimi ve bu egitimlerin elektronik
ortamda da yapilmasinin saglanmasi.

15- Bilgisayar muhasebe yazilim programlariin yeni uygulamalara uygun hale
getirilmesi.
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