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Ozet

Bu aragtirmanin amaci, soif dgretmenlerinin istenmeyen davramglara iligkin
yeterliliklerini bazi degiskenlere gore ortaya koymaktir. Araghirmanin evrenini 2006—
2007 Egitim-Ogretim Yiui Erzurum il merkezinde gorev yapan simf ogretmenleri
olugturmaktadir.

Aragtirma igin ilk dnce literatiir taramas: yapulmigirtr. Uzman goriiglerinden ve
yaplmig aragtirmalarin hilgi toplama dlgeklerinden yararlamlarak bir anket formu
hazirlanmigtir. Ogretmenler ankette yer alan maddelere iliskin cevaplarimi “Evet,
Kismen, Hayir” kategorilerinden birtsini igaretleyerek belirlemiglerdir. Veriler frekans
(f), yiizde (%), aritmetik ortalama { x ) ve t testi kullanilarak analiz edilmigtir,

Arastrma sonunda, dgretmen giriigleri arasimda mesleki kudeme, son bitirilen
alana ve hizmet igi egitim kurslanna katidma durumuna gére anlamh farkhiklara
ulagiimgttr,

Anahtar Kelimeler: Sinif §3retmeni, istenmeyen davranig, sinif yonetimi
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Abstract

The object of this study is to expose the elementary teachers adeguacies about
mishehaviours according to some variables. The main idea of the research consisted of
elementary teachers who worked in Erzurum city center during the 2006- 2007
educational period.

First, literature was found for the research. Expert’ opinion and gathering
knowledge criterion from earlier research were used in this research. In the poll, the
teachers’ answers consisted of 3 options: Yes, No and Partly. Data were analyzed by

using frequancy (f), percentage (%), arithmetic mean ( X ) and the  test.

At the end of the research, there were significant diffirences between teachers’
opinions on career priority, last graduated field and participating in education course.

Key Words: Elementary teacher, misbehaviours, class management

1. Girig

Dersin daha etkili ve verimli sunulmas: i¢in 6gretmenlere ders dncesi ve
ders sirasinda Omemli gorevler digmektedir. Siuf Ggretmeni, Ogretim
siirecinde planlamaya, dersi sunmaya, 6grenme-5gretme siirecinin daha kahict
olmas: igin degigik strateji, yontem ve teknikler kullanmaya, pekigtirece,
ipucuna, déniit\diizeltmeye, &grenci katibmina ve deferlendirmeye dikkat
etmeli ve siufin fiziki diizenlemesini yapmalidir. Siruf Sgretmeni, fiziki
diizenlemede simuflanin biiyikligine, simfin genigligine, 6grenci sayisina,
1s1ya, 151ga, renge, temizlife, estetige, glriiltitye, egitsel araglara, oturma
diizenine, 6grencilerin gruplanmasina dikkat etmelidir. Ayrica, zamar verimli
kullanmak i¢in dersle ilgili hazirliklann 6nceden yapmali, derse vaktinde
girmeli ve ogrencilere model olmal, dersin baglangicinda &grencilerin
dikkatini toplamah, 6grencileri motive etmeli ve dersi planladify gekilde
bitirmelidir. Derse girmeden G&nce arag-gere¢ ve bilgi teknolgjilerini
hazirlamalidir (Karsli, 2005; 182).

Alinan biitiin énlemlere ragmen 6gretim siirecindeki sorunlari tamamen
ortadan kaldirmak bazen miimkiin olmayabilir. Farkh sosyo-kiiltiirel cevreden
gelen dgrencilerin paylagtif1 sinuf ortaminda istenmeyen ve hoga gitmeyen baz
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davraniglar olmas: kagirilmazdir. Cocuklar istenmeyen davraniglani okul
diginda ya da énceki yasantilarinda 6grenmis olabilirler. Ayru zamanda sirufta
nasil davranmalan gerektigini &frenmemis olmakla birlikte bazilan
dgretmenin neye goz yumacagin deneyerek ogrenmeye galigabilir, 6gretmenin
tepkilerini §lgerek yeni davramglan oOgrenebilirler (Bull-Solity, 1996; 134).
Bilindigi gibi, swrufta disiplinin amac, &grenciye kendi davraruglarim
denetleme ve degerlendirme yetenegi kazandirmaktir, Ogrencilerin bu
yeterliligi kazanmada iginde yasadigy toplumun degerlerine gore yaphgi
eylemlerin hangilerinin dogru ve iyi, hangilerinin yanhs ve kéti oldugunu
algilamasina Sgretmenin yardima olmasi gerekmektedir. Sinif igerisinde
6grenciler birbirleri ile etkilesim yapisi igerisinde c¢esitli davraruslarda
bulunurlar. Bu davramglarn hepsi gegitli sikhk derecelerinde tiim ogrenciler
tarafindan gosterilmektedir, Ama bazi davranglar okulda 6grenmeyi
engellemektedir. Ofrencilerin bu olumsuz davramsglari, siuf icerisinde
Ogrenme siirecini olumsuz etkiledigi gibi zaman kaybina da yol agmaktadir
(Oztiirk, 2005; 157). Smufta istenmeyen davramslarin ortaya gikmasina sebep
olan bazi kaynaklar vardir, Bunlar séyle §zetlenebilir:

1. Sirufin fiziki yapisi

-Sira diizeni

-Oturma gekli

-Siralann uygun olmamasi

-Sirufin kalabalik olmasi

-Sirufin goriintiisii

-Ist ve 151k durumu ((jztiirk, 2005; 162-164)

2. Ogrencinin kisilik &zelliklerinden kaynaklanan problemler

-Bireyin ge¢mig yagantisindan edindigi deger ve davrams kaliplan

-Bagar1 durumu

-Gelisim dénemi ézellikleri

-Caligmalannda daginik olma

-Birtakim  &zelliklerini  ve temizlik algkanliklarimi  yeteri kadar
gelistirememe

-Kendilerini 6gretime karg: programlayamama

-Ogrenci kimligi ve 6grenci niteligi konusundaki bilgisizlik

-Opretilenlerin anlamsiz bulunmas:
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-Cevresine ve arkadaglarina zarar vermenin farkinda olmayis
-Otoriteye karg1 gikma istegi
-Aile ve ¢evresinin yetersizligi

3. Smuf Ggretmeninden kaynaklanan problemler

-Ogrenci roliinii algilamama

-Diisiik beklenti geligtirme

-Kullandig: 6gretim tarzi

-Opretmen &zellikleri

-Ogrenci davramgina uygun tepki verememe

-Olumlu davramgta bulunan §grencileri diillendirmeme
-Ogrencilerin bireyselliklerine yeterince hoggoriilii olmama
-Istenilen davraruslar igin model olmama

-Olumsuz davraruglan genellikle ceza ile kontrol etmesi

Simf dgretmenlerinin, etkili bir egitim-$gretim yapmak igin,
istenilmeyen davraniglar karsisinda bilingli olmalart ve bu konuda dnlemler
almalari gerekmektedir. Istenmeyen davramglara karg: alinabilecek dnlemler
ise;

1. Struf digi olumsuz etmenlere kars: alinabilecek dnlemier:

-Aile ortamirun demokratik olmast, ¢ocuklarla ilgili alinacak kararlarda
onlara sorulmast

-Esler aras: iligkilerin saglikl ve diizenli olmast

-Anne-babalarin davraniglarinda tutarh ve dengeli olmasi

-Ailede egler aras: catisma, kavga siirtiismelere yer verilmemesi

-Anne ve babalarin gocuklarina igten ve sevgi ile davranmas:

-Ajlelerin, ¢ocuklarinin sosyallegsmesine yardime: olmalan

-Ailelerin, ¢ocuklarinin kigilik gelisimlerine ve dzgiiven kazanmalarina
destek vermesi

-Ailelerin, ¢ocuklarinin bagimsiz bir kimlik ve benlik kazanmalarina
yardima olmast

-Anne-babalarin ¢ocuklanyla iligkilerinde ne aginn miidahaleci, ne agir
koruyucu, ne de tiimiiyle ilgisiz olmamalan (Akar, 2006; 104-105).

2. Smnuf i¢i olumsuz etmenlere karg: alinabilecek dnlemler:
-Simufin 6Frenci yogunlugunun ve 1s1, 11k, temizlik gibi fiziksel
degiskenlerin belirli ve kabul edilebilir dlgiilerde olmasi
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-Suuf kiiltiriniin ve ortarmnin dgrencilerin sosyallesmesine yardima
olacak sekilde diizenlenmesi

-Sirufta istendik davramglamn olugabilmesi igin, simftaki duygusal
havanin sicak, igten ve demokratik bir yapida olmasi

-Oprenme ortaminuin etkin ve verimli bir sekilde olabilmesi igin siruflarn
Sgrenci merkezli olmasi

-Egitim programlanmn 6grencilerin  gereksinimlerini kargilayacak
sekilde olmas

-Siruf ortamunda davramg bozukluklanmn ortaya gikmasini dnlemek
i¢in, sinif $gretmeninin iyi bir ders plam hazirlamasi

-Sinuf gretmenleri, grencilerin dzelliklerini ve diizeylerini géz oniinde
bulundurarak, hangi davraniglann kazandinlmas: amag edinilmisse, bunlara
uygun ydntemlerle $frenme etkinliklerini diizenlenmesi

-Oprencilerin geligim dénemleri ve bu dénemin ortaya gikardign kisisel
ozelliklerin yakindan izlenilmesi

-Engelli ¢grencilerin normal sinuif ortamunda diger &grencilerle olumlu
yénde iletisim ve etkilesim igerisine girebilmeleri ve akademik bagarlanru
artirlabilmesi igin kaynaghirma programlarinin uygulanmas:

-Ogrencilere bir takim goérev ve sorumluluk vererek onlarin etkin olarak
grup ¢alismasina katilmasi,

-Siufta risk grubuna giren &grencilerle ¢ok yakindan ilgileniimesi,
onlara sevgi ve anlayigla yaklagilmas:

-Ustiin yetenekli grencilerle dzel olarak ilgilenilmesi, 5zel programlarla
egitilmeleri '

-Sinif  §gretmeninin  tutum ve davrarnuslanyla model bir kisilik
olugturmast

-Suuf Ggretmeninin, Ogrencileriyle olan iliskilerinde tutarl ve giivenilir
olmasi

-Sinuf dgretmeninin dgrenciler arasinda ayrimcilik yapmamas, tarafsiz
davranmasi

-Sinif Ggretmeninin kigisel problemlerini simfa tasimamas

-Sinif gretmeninin meslegini sevimesi ve istekli olmasi

-Sinif Ggretmeninin program, yontem ve uzmanlik alan bilgisinin yeterli
olmasi

-Simf Sgretmeninin ayru zamanda simf yoneticisi olmasindan, ydnetim
stirecleri ve baglica liderlik yaklagimlar: hakkinda bilgi sahibi clmas:
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-Sinif 6gretmeninin giiglil espri yetenegine sahip olmasi

-Siruf dgretmeni akademik basarilarinu yﬁkseltebilfn‘ek igin, yiiksek
bagar beklentisi iginde olmasi

-Siuf Ggretmeninin olumlu &grenci davramglanim ddiillendirmesi ve
desteklemesi

-Simuf 6gretmeninin, 6grencilerin gizli giiglerinin ortaya ikmasina zemin
hazirlayicr bir stif ortami olugturmasi, bunun igin grencilere firsat tanimas:
ve olumlu pekistire¢ kullanmas:

-Smuf &gretmeninin ders iglerken Gfrencilerin ilgisini ¢ekecek arag-
geregleri kullanmas: (Akar, 2006; 106-108)

Siuf dgretmeni istenmeyen davramglar: Snlemek igin kurallardan da
yararlanmalidir. Ister yazili olsun, ister s6zlii olsun kurallarin temel amaci
diizeni saglamak, dengeli, kestirilebilir, giivenilir bir ort4m yaratmaktr. Bir
kural ne kadar agik, anlagilir, bireyin yararina doniikk ve denetlenebilirse,
kurala uyma diizeyi de o oranda artmaktadir (Aksoy, 2005; 15). Etkili bir
egitim igin uygun bir siif ortamu, verimli bir dgretmen-6grenci iletigimi ve
kargilikhi belirlenen sinif kurallar: ile olugturulmus bir diizen gerekmektedir.
Kurallar dgrencilerin okul ve smuf igerisindeki davraniglarini diizenlemekte,
benzer ve istendik davramglarda bulunmalarini saglamaktadir (Erden-Akman,
1995; 251).

Siruf 6gretmeninin mesleki niteligi genel kiiltiir, konu alan bilgisi ve
ogretmenlik meslek bilgisi alanlarindaki; dgretim siirecini planlama, gesitlilik
getirebilme, Ogretim siirecini etkili kullanma, katilima Ggrenme ortam
diizenleme ve Ogrencilerdeki geligimi izleme gibi mesleki beceri ve
yeterlilikleri etkili olarak kullanmasina bagli olmaktadir (Erden, 1998; 44-47).
Ogretmenin kisilik nitelikleri ne kadar iyi olursa olsun mesleki niteliklere sahip
olmadif siirece Ogretim faaliyetlerinde bagariya ulagmasi miimkiin degildir.
Aynca sinif 6gretmeni hoggorilil, sabirli, agik fikirli, kendini ifade eden, iyi bir
dinleyici, problem ¢ézme gficiine sahip olmalidir (Fidan, 1998; 60).

Sonug olarak egitim siirecinde temel amag, bireyde istendik yoénde
davrarug degigikligi olugturmaknr. Oprencide davramg geligtirme ve
diizenlemenin olmas: igin, sinif ortamimun istenen davranisi kazandinlabilir
hale getirilmesi, simf ikliminin olugturulmasi, sorunlar ortaya ¢tkmadan once
tahmin edilerek istenmeyen davranuglarin &nlenmesi, siuf kurallarnin
olugturulmas1 ve uygulanmasi gerekmektedir (Bagar, 1999; 14). Simf
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Ogretmeni, davrams bozucu sorunlar ortaya gikmadan, sorunu tahmin etmeli
ve pgerekli &nlemini almalidir. Bu &nlemleri alma siirecinde &gretmen
ogrencilere, neyi yapmalanndan ¢ok neleri yapmalar gerektigini, hangi
davranisi nig¢in yapacaklarini, hangi davranigi nigin yapmalarinin mantigin
Ogretmesi, grencilerin tepkilerini anlamaya ¢aligmasi, istenmeyen davraniglan
uygun segenekler ortaya koyarak gidermeye ¢alismasi, dgrencilerin istenmeyen
davramiglan karsisinda davramsgi elestirmesi ve siuf ortamuni isbirlikgi bir
havada strdiirmesi gerekmektedir (Glindiiz, 2001; 8).

Bu araghrmada amag, simf Sgretmenlerinin istenmeyen davramslarnn
belirlenmesi ve giderilmesine iligkin goriiglerini ve yeterliliklerini ortaya
koymaktir. Bu amag gergevesinde Ofretinen goriisleri baz1 degiskenlere gore
incelenmeye ¢aligiimigtir.

2. Yontem

Aragtirmanin evrenini, 2006-2007 Egitim-Ogretim ytiinda Erzurum Il
merkezinde gdrev yapan siuf Sgretmenleri olugturmaktadir. Arastirmanin
orneklemi ise, ilin sosyo-ekonomik diizeyi dikkate alinarak evren iginde oranl
kiime &rnekleme yoluyla segilen 32 ilkGgretim okulunda gérev yapan 400 sinuf
Ogretmeninden ibarettir.

Verilerin toplanmasi igin ilk olarak literatiir taramas1 yapilmis, uzman
goriglerinden ve yapimus arashrmalarin bilgi toplama dlgeklerinden
yararlamlarak bir anket formu hazirlanmigtir. Anketin gegerlilik ve giivenirlik
¢aligmas: i¢in Erzurum’da gérev yapan 38 ggretmenden olusan bir gruba 6n
uygulama yaplmighr. Cronbach Alpha gilivenirlilik katsayisi ise 0,77
bulunmugtur. Ofretmenler ankette yer alan maddelere iligkin gériiglerini
“Evet, Kismen, Hayir” kategorilerinden birisini isaretleyerek belirlemiglerdir.

Elde edilen veriler SPSS’de frekans (f), yiizde (%), arittnetik ortalama (X )ile t
testi kullarularak analiz edilmis ve tablolagtnlarak yorumlanmaya ¢aligilmigtir.
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3. Bulgular ve Yorumlar

3.1. Sinifta Istenmeyen Davraniglann Belirlenmesi ve Giderilmesine
Mligkin Ogretmen Gériiglerinin Genel Gériiniimii

Suruf dgretmenlerinin sinifta istenmeyen davraniglarn belirlenmesi ve
giderilmesine iligkin g&riisleri Tablo 1’de incelenmisgtir.

Tablo 1. Sinif §retmenlerinin istenmeyen davraniglarn belirlenmesi ve
iderilmesine iligkin goriigleri.
Evet Kismen Hayir Aritmetik
Ortalama

f %o f Y% f Yo

1 Kisisel olarak
tagidigiuz degerler ve
inanglar suuf 126 | 31,5 | 129 | 32,3 | 145 | 36,3 1,95
yonetimi anlayiginizi
etkiliyor mu?

2 Sorunlar ortaya
¢ikmadan dnce
tahmin ederek 163 | 408 226 | 565 | 11 | 2.8
istenmeyen 2,38
davraruglari dnliiyor
musunuz?

3 Ogrencilerinizi
ustinlitk ve
eksiklikleriyle kabul
ediyor musunuz?

4 | Oprencilere hata
yaparak égrenme
hakk1 veriyor
musunuz?

331 | 828 | 66 | 165 3 08 282

294 | 735 | 101 | 253 5 1,3 2.72

5 Ofrencilerin olumsuz
davraruglarindan
dolay: Ggrenciyi 259 648 | 122|305 | 19 | 4,8 2,61
degil, olumsuz

davramst m
elegtiriyorsunuz?
6 Yanlis davranign
kargisinda biitiin
dgrencileri elegtiriyor

94 235 | 127 (31,8 | 179 44,8 178

musunuz?
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Ckulda disiplin
iglerini yiriiten
kurumve
komisyonlann
islevlerini biliyor
musunuz?

208

52,0

143

35,8

49

12,3

2,39

istenmeyen
davranislarin
cozuminde {idare,
rehber dretmen, aile)
igbirligini kullanyor
musunuz?

243

60,8

137

34,3

20

50

2,55

Ailenin gocuga nasil
bir disiplin
uyguladigir biliyor
musunuz?

123

30,8

229

57,3

48

12,0

2,11

10

Istenmeyen
davraruglan
yasaklayarak degil,
uygun segenekler
uygulayarak ortadan
kaldirmaya ¢aligiyor
musunuz?

214

53,5

170

42,5

16

4,0

2,49

11

Yaphg davrarugtan
dolay1 gruba ve bagka
insanlara kars.
sorumlulugu
oldugunu belirtiyor
musunuz?

355

88,8

42

10,5

0.8

2,88

12

Istenen davraniga
yanelik inld kigileri
drnek veriyor
musunuz?

222

55,5

140

35,0

38

9.5

2,46

13

Oprenciyi notla
tehdit ediyor
musunuz?

51

12,8

133

33.3

216

54,0

1,58
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Sinufta istenmeyen davrariglarm belirlenmesi ve giderilmesine iligkin en
yiiksek diizeyde goriis bildirilen ifade “Yaph@i davrarustan dolay: gruba ve
bagka insanlara karsi sorumlulugu oldugunu belirtiyor musunuz?” ifadesi
olmugtur. Siuf Ogretmenlerinin % 88,8°i evet, %10,5'1 kismen ve %81 hayrr
cevabii vermiglerdir. Ofretmenlerinin goériigleri ortalamas1 ise X=2.88'dir.
Ornekleme katilan smuf &gretmenleri 8grencilerine yapmis olduklan
davrarmuglardan dolay: gruba ve bagka insanlara karsi sorumlu olduklariru
belirtiklerini ifade etmislerdir.

Sifta istenmeyen davranislarin belirlenmesi ve giderilmesine yonelik
olarak en diigiik diizeyde goriis bildirilen ifade ise “Ogrenciyi notla tehdit
ediyor musunuz?” ifadesi olmugtur. Sinif Sgretmenlerinin %1281 evet, %
33,31 kismen ve % 54,0'1 hayrr cevabiru vermiglerdir. Ormekleme katilan sinif
dgretmenlerinin goriigleri ortalamas: ise X=1.58 olarak gerceklesmigtir (Tablo
1).

3.2. Istenmeyen Davramglant Ortadan Kaldirmak Uzere En Cok
Kullanilan Yénteme Iligkin Bulgular

Istenmeyen davrams: ortadan kaldirmak igin sinif dgretmenlerinin en
¢ok kullandiklan ydnteme iliskin gériigler ise Tablo 2'de incelenmistir.

Tablo 2. Smif Ogretmenlerinin  istenmeyen davramslan ortadan
kaldirmak igin en ¢ok kullaruldiklan yénteme iligkin goriiglerinin daglima.

istenmeyen Davraniglar: Ortadan

Kaldirmak Igin En Cok Kullan:lan f %

Ydontem

14 Gormezden gelme 11 2,8
S&zel olmayan uyart 16 4,0
Sozel uyart 227 56,8
Simif diginda gériigme 146 36,5

Siruf 6gretmenlerinin strufta istenmeyen davraruglart ortadan kaldirmak
icin farkli yéntemler kullandiklari sdylenebilir. Bununla birlikte, en gok (%
56,8) “s6zel uyan”y1 tercih ettikleri gériilmektedir (Tablo 2).
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3.3. Cinsiyete Gore Goriig Farkliliklari Olup Olmadign ile ilgili

Bulgular
Table 3. Sinif 6gretmenlerinin istenmeyen davraruslann belirlenmesi
ve giderilmesine iliskin goriiglerinin cinsiyete gore farkhlasip
farklilasmadign ile ilgili bulgular.
Cinsiyet | Ogretmen | Aritmetik | Standart | Serbestlik t Anlamlilik
Sayist Ortalama Kayma Degeri Diizeyi
Bayan 223 31,080 2,827
39 1,933 = 4
Erkek 177 30,508 3,076 i 3 P00
Bulgulara gére, smuf Ogretmenlerinin istenmeyen davramglarmn

belirlenmesi ve giderilmesine iliskin gériiglerinin cinsiyete gére farklilagmadig:
soylenebilir (p= 0,054 ) 0,05).

3.4. Ogrenim Durumuna Gére Goriig Farkliliklan Olup Olmadigx ile

Ilgili Bulgular

Tablo 4. Istenmeyen davraniglanin belirlenmesi ve giderilmesine iligkin

_Ggrenim durumuna gore goriis farkliiklan olup olmadign ile ilgili bulgular.

Ogrenim | Ogretmen | Aritmetik | Standart Sapma
Duramu | Sayis Ortalama
On 33 31,6364 2,5350
Lisans
Lisans 306 30,8170 2,9128
Yiiksek 43 30,4651 3,5345
Lisans
Doktora 8 29,0000 2,3299
Diger 10 30,8275 2,5495
Varyans ~ Analiz Serbestlik IT('::i.laex:u I(;::ll:;ul F Degeri g;;?ﬁ
Degerleri Derecesi
Gruplar Arasi 4 58,51 14,62
Gruplar ¢ 395 3414,58 564 1,692 0151
Toplam Kareler 399 3473,09 ’
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Sinif Sgretmenlerinin sinufta istenmeyen davramiglarm belirlenmesi ve
giderilmesi alamindaki yeterliliklerinin &grenim durumuna gére anlaml
farklhiliklar gosterip gostermedigi varyans analizi ile incelenmis (Tablo 4) ve
anlaml bir farka ulagilamamgtr (p= 0151)0,05 ). Siuf dgretmenlerinin

goriisleri 6grenim durumlarina gore anlamli farklar gostermemektedir.

3.5. Mesleki Kideme Gore Goritg Farkliliklart Olup Olmadign ile igili
Bulgular

Tablo 5. Siuf Gfretmenlerinin istenmeyen davranuglarnn belirlenmesi ve
giderilmesine iligkin “mesleki lideme” gore goriigleri arasinda farkhligin
kargilagtirilmasi.

Mesleki Ogretmen | Aritmetik | Standart Sapma
Kidem Say1s1 Ortalama
1-5 Y1l 58 29,9655 3,2712
6- 10 Y1l 171 31,2515 2,8077
11-15 Y1l 86 30,2209 3,0961
16- 20 Yil 33 30,2394 3,0816
21-25 Y1l 16 31,1875 1,2230
26 ve Daha | 36 31,3889 2,7389
Yukarisi
Varyans Analiz Serbestlik Kareler Kareler Onem
o . Derecesi Toplami Ortalamas1 | F Degeri | Diizeyi
Degerleri
Gruplar Arasi 5 119,30 23,86
Gruplar Ici 394 3353,79 851 2,803 pm 0017
Toplam Kareler | 399 3473,09 ’

Sinuf §gretmenlerinin simifta istenmeyen davramglarin belirlenmesi ve
giderilmesi alanindaki yeterliliklerinin mesleki kideme gére anlamii farkliliklar
gbsterip gostermedigi varyans analizi ile incelenmigtir (Tablo 5). Ornekleme
katilan siruf dgretmenlerinin gdriiglerinin mesleki kideme gore farklhilastig:
stylenebilir., Goriildigi gibi 26 ve daha fazla mesleki tecriibeye sahip olan
ogretmenlerin goriisleri ortalamalar1 daha yitksektir (31,3889). Tukey testi
sonucuna gore de 26 yildan fazla ¢alisan Ggretmenler 1-5 yul arasinda galigan
6gretmenlere gire daha fazla yeterlilige sahiptirler.
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3.6. Kaynaga (Mezuniyet Alann) Gore Goriig Farkliliklart Olup
Olmadig ile Qlgili Bulgular

Tablo 6. Istenmeyen davramiglann belirlenmesi ve giderilmesine
iligkin son bitirilen alana gore goriis farkliliklan olup olmadig ile ilgili

bulgular.
Mezuniyet Alam | Ofretmen | Aritmetik Standart Sapma
(Kaynak) Sayis1 Ortalama
Smmuf 182 30,4835 2,5613
Ogretmenligi
Sinif 114 30,7982 3,2997
Ogretmenligi
Diginda
Kalan Diger
Ogretmentik
Alanlan
Ogretmentlik 74 31,8243 2,9533
Meslegi
Disinda Kalan
Alanlar
Diger 30 30,5667 3,3289
Varyans Serbestlik Kareler Kareler Onem
Analiz Derecesi Toplama Ortalamas1 [F Degeri | Diizeyi
Degerleri
Gruplar 3 97,20 32,40
Arasy
Gruplar Ici 396 3375,89 3,801 P= 0,010
Toplam 399 3473,09 8,52
Kareler

Siif Sgretrnenlerinin sinifta istenmeyen davrarniglarin belirlenmesi ve
giderilmesine yénelik yeterliliklerinin kaynaga gore anlamli farkhihiklar
gosterip gostermedigi varyans analizi ile incelenmis ve anlamli bir farka

ulagilmigtir.

Ogretrnenlik meslegi

disindaki

alanlardan mezun olan

dgretmenlerin goriigleri ortalamalar1 daha yiiksektir (31,8243) (Tabloe 6). Tukey
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testi sonucuna gore Ofretmenlik meslegi disindaki alanlardan mezun olan
Ogretmenler (Ziraat Miithendisligi, Miihendislik, [ktisat, Hukuk, Dil Bilimleri)
diger alanlardan mezun olan 6gretmenlere gore daha fazla yeterlilige

sahiptirler.

3.7. Hizmet I¢i Egitim Kursuna Gére Goérilg Farklihklan Olup

Olmadi ile flgili Bulgular

Tablo 7. Istenmeyen davraniglann belirlenmesi ve giderilmesine

iligkin hizmet ici egitim kursuna gore goriig farkliliklart olup olmadig ile

ilgili bulgular.
Hizmet Igi | Ogretmen | Aritmetik Standart Sapma
Egitim Sayis1 Ortalama
Hig 38 21,6842 2,4553
kahlmadim
1-3 kez 137 22,8978 3,2428
katildim
4-6 kez 123 22,9106 2,8539
katildim
Daha fazla 102 23,7647 2,7007
katldim
Varyans Analiz Serbestlik | Kareler Kareler Onem
. . Derecesi Toplamu Ortalamas1 | F Degeri | Diizeyi
Degerleri
Gruplar Aras: 3 89,59 29,86
Gruplar igi 39 3383.50 8 54 3,495 p= 0016
Toplam Kareler 399 33473,09 i

Sinuf dgretmenlerinin siufta istenmeyen davraruglarin belirlenmesi ve
giderilmesi alanindaki yeterliliklerinin hizmet i¢i egitim kursu alma durumuna
gore anlamli farkhliklar gosterip gostermedifi de varyans analizi ile
incelenmigtir (Tablo 7). Bulgulara gére, hizmet i¢i egitim kurslarina daha ¢ok
katilan §gretmenlerin goriigleri ortalamalar1 daha yiiksektir (23,7647). Tukey
testi sonucuna gore ise, hizmet igi egitim kurslarina daha ¢ok katilan
dgretmenlerin yeterliliklerinin hi¢ katilmayan dgretmenlere gore daha olumlu
oldugu sdylenebilir.
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4.Sonug ve Oneriler

4.1. Kigisel Bilgiler ile Ilgili Sonuglar
Ornekleme katilan sinif $gretmenlerinin;
- 223’11 (%55,8) bayan, 177’si (%44,3) erkektir.

- 3311 (%8,3) &n lisans, 306's1 (%76,5) lisans, 43'G (%10,8) yiiksek lisans,
81 (%2,0) doktora ve 10"u (%2,4) diger grup mezunudur.

- 58’1 (%14,5) 1-5 w1l arasi, 1711 (%42,8) 6-10 y1l arasi, 86's1 {(%21,5) 11-15
yil arasi, 3371 (8,3) 16-20 yil arasi, 16's1 (%4,0) 21-25 yil aras1 ve 36’s1 (%9,0) 26
ve daha fazla grev yapmushr.

- 182'si (45,5) simuf Sgretmenliginden, 11414 (%28,5) simf dgretmenligi
disinda kalan diger alanlardan, 104'4 (% 26) 6gretmenlik meslegi disinda kalan
diger alanlardan muzundur.

- 38’1 (%9,5) hizmet igi egitim kursuna hi¢ katilmarmusg, 137’si (%34,3) 1-3
kez, 12311 {%30,8) 4-6 kez ve 102'si (%25,5) alhdan daha fazla katilmigtr.

4.2. Alt Problemlere iligkin Sonuglar ve Oneriler

Genel olarak, sumuf dgretmenlerinin, istenmeyen davraruglann neler
oldugu, bu istenmeyen davraniglar karsisinda neler yapilmasi gerektifi,
istenmeyen davraniglan azaltmak igin degisik dgretim etkinlikleri kullanma,
bgrencileri yakindan tamuma, idare-Ggretmen-veli isbirligini kullanma
konusunda gerekli bilgi ve beceriye sahip olduklan stylenebilir. Uygulama ile
ilgili sorunlann olup olmadigi ise ancak yapilabilecek benzer galismalarla
ortaya konabilir.

Ornekleme katlan siuf 6gretmenlerinin istenmeyen davramglan
ortadan kaldirmak igin en gok (% 56,8) 6grencileri sézlii olarak uyarmayi tercih
ettikleri ve nadiren gérmezden gelmeyi denedikleri (% 2.8) goriilmektedir,
Smif dgretrmenleri, égrenci oSzelliklerine ve ortam 6Ozelliklerine gore farkli
yontem ve stratejiler kullanmalan gerektigini unutmamahdirlar.
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Aragstrmada, sinif Sgretmenlerinin siufta istenmeyen davramglann
belirlenmesi ve giderilmesinde idare ve wvelilerle yeterince igbirligine
gitmedikleri ortaya konmugtur. Sinif 6gretmenlerinin yodnetici ve veliler ile
igbirliginden yararlanmalarn faydal: olacaktr,

Araghrmadan elde edilen sonuglardan biri de, simif dgretmenlerinin
istenmeyen davraruglann belirlenmesi ve giderilmesine iligkin goriiglerinin
cinsiyete ve dgrenim durumuna gdre farkhlasmamast olmugtur.

Ulagilan bulgulara gore, sinif Ggretmenlerinin istenmeyen davraniglarin
belirlenmesi ve ortadan kaldinilmas: konusundaki goriiglerinin mesleki
kidemleri, geldikleri kaynak ve hizmet ig¢i egitim kurslarma katilma
durumlarina gdre anlamh farkliliklar gésterdigi soylenebilir. Ofretmenlik
mesleginde daha kidemli olanlarin konu ile ilgili yeterliliklerinin daha yiiksek
oldugu gorilmiigtir. Genel olarak, Ogretmenlerin mesleki tecriibelerinin
artmas: ile simuf disiplininde ve y&netimimde daha baganili olduklarn sonucuna
varilabilir. Demek ki disiplin sorunlan sik yaganan simf veya subelerde daha
deneyimli gretmenleri gorevlendirmek faydal: olabilir.

Bgitim fakiilteleri digindan gelen (Miihendislik, Iktisat, Hukuk, Dil
Bilimler v.b.) simf Sgretmenlerinin yeterliliklerinin daha yiiksek gikmas: ise
dikkat gekici bulunmushar. Bu durum kismen de olsa, alanlart disinda bir
meslekte caligtiklarindan dolayr kendilerini daha ¢ok gelistirme ihtiyaa
duymalar: ile agiklanabilir.

Bulgulara gore, hizmet i¢i egitim kurslanna ¢ok katilan &gretmenlerin
goriigleri ortalamalan daha yiiksektir. Nitekim hizmet igi efitim kurslarina
daha sik kahlanlanin konu ile ilgili yeterliliklerinin hi¢ katilmayanlara gore
yiksek oldugu gdrilmiigtiir. Swruf Sgretmenlerinin siuf yOnetimi ile ilgili
hizmet i¢i egitim kurslarina katihmlarinin saglanmasi faydal olacakhr.
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