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Oz

Bireyler arasindaki farkls kisilik tipleri, siber givenlik farkindaliginin etkin bir sekilde gelistirilmesi acisindan 6nemli
bir role sahiptir; ¢tinkd bu tipler, kullanicilarin giivenlik konularina yonelik tutumlart ve tepkileri tizerinde belirgin bir
etki yapabilir. Siber gtivenlik de dijitallesmenin artmast ve dijital caga dogan ntfusun artmast ile tizerinde durulmasi
gereken bir gercek olarak karsimiza ctkmaktadir. Hem 6zel hayatta hem de calisma hayatinda siber glivenlik
farkindaligina sahip olmak kisilerin de kendilerini ve hatta kisisel bilgilerini glivende tutmalarini saglamaktadir. Son
dénemlerde oOrgltler tim calisanlarinin siber givenlik konusunda yeterince bilgiye sahip olmalarint istemektedir.
Planlt Davranis Teorisi 1s1¢inda siber giivenlik farkindaliginin is hayatinda yerini almaya baslayacak olan tniversite
ogrencilerindeki durumunu analiz etmek literatiire katki saglayacaktir. Bunun yant sira ¢alismanin sorunsalt A ya da B
kisilik tipine sahip olan universite Ogrencilerinin siber giivenlik farkindaligi konusunda bir farklidik gosterip
gostermedigidir. Calismanin 6rneklemi bir devlet tGniversitesinde okumakta olan tniversite 6grencilerinde kartopu
orneklem yontemi ile olusturulmustur. Verilerin analizinde SPSS Statistics 25 kullanilmistir. Tanimlayict analiz ve iki
bagimsiz 6rneklem arasindaki farkin 6neminin sinanmast i¢in Mann-Whitney Testi kullanilmistir. 172 katilimel
tzerinden yapilan analiz neticesinde; A ve B kisilik tipine gore siber gtivenlik farkindaligy istatistiksel olarak anlamli
bir farkliliga sahiptir. Buna ek olarak cinsiyete gore siber gtivenlik farkindaligi da anlamli bir farkhilik géstermistir. A
tipi kisilige sahip katilimcilarin siber giivenlik farkindaligr ortalamasi 2,52 olarak tespit edilmigtir. B tipi kisilikteki
katitimecilarin ise siber givenlik farkindaligt ortalamast 2,12 olarak bulunmustur. Calismanin sonuglarina gére
katilimecilar arasinda A kisilik tipine sahip ve kadin katilimcilarin siber giivenlik farkindaligi daha ytiksektir.

Anabtar Kelimeler: Planlt Davranis Teorisi, A/B Tipi Kisilik, Siber Glivenlik, Siber Guvenlik Farkindaligi

Cyber Security Awareness According to A/B Personality Type within the Scope of
Theory of Planned Behavior: A Study on University Students

Abstract

Different personality types among individuals play an important role in the effective development of cybersecurity
awareness, as they can have a significant impact on users' attitudes and reactions to security issues. Cybetsecurity is
also a reality that needs to be addressed with the increase in digitalization and the growing population born into the
digital age. Having cyber security awareness in both private and working life enables people to keep themselves and
even their personal information safe. Recently, organizations want all their employees to have enough knowledge
about cyber security. In the light of the Theory of Planned Behavior, analyzing the situation of cyber security
awareness in university students who will start to take their place in business life will contribute to the literature. In
addition, the problematic issue of the study is whether university students with personality type A or B show a
difference in cyber security awatreness. The sample of the study was formed by snowball sampling method among
university students studying at a state university. SPSS Statistics 25 was used to analyze the data. Descriptive analysis
and Mann-Whitney Test were used to test the significance of the difference between two independent samples. As a
result of the analysis on 172 participants; cyber security awareness has a statistically significant difference according
to personality types A and B. In addition, cyber security awareness also showed a significant difference according to
gender. The average cyber security awareness of the participants with type A personality was found to be 2.52. The
average cyber security awareness of the participants with type B personality was found to be 2.12. According to the
results of the study, the cyber security awareness of the participants with personality type A and female participants is
higher.
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Giris

Bir kisinin kisiligi hakkinda konuguldugunda, o kisiyi diger insanlardan farkls, hatta belki de benzersiz
kilan seylerden bahsedilmektedir. Boeree (2017) kisilik teorilerini anlattigi kitabinda kisiligin bu yéntnt
bireysel farkliiklar olarak adlandirddigini belirtmistir. Kisilik kuramcilart insanlar arasindaki ortak
noktalarla da ilgilenitler. Ornegin, nevrotik kisi ile saglikli kisinin ortak noktast nedir? Ya da insanlarda
bazilarinda ice doniikliik, bazilarinda ise disa doniiklik olarak kendini ifade eden ortak yapi nedir? Bunu
s6ylemenin bir bagka yolu da kisilik kuramcilarinin bireyin yapisiyla, 6zellikle de psikolojik yapisiyla
ilgilendikleridir. Tnsanlar nasil “bir araya gelirler”; nasil “calisirlar”; nasil “dagilirlar”. Bazt teorisyenler bir
adim daha ileri giderek kisi olmanin 6zinl aradiklarini sOylerler. Ya da bireysel bir insan olmanin ne
anlama geldigini aradiklarini sdylerler. Kisilik psikolojisi alani, insanlar arasindaki farkldiklar icin olduk¢a
basit bir ampirik arastirmadan, hayatin anlami icin oldukea felsefi bir arastirmaya kadar uzanmaktadir. Bu
calisma ise farkh kisilik tipine sahip bireylerin sergiledikleri davramglardaki farkin tizerine vurgu yapmayi
hedeflemektedir. Genel olarak giinlik hayatin akisindaki is ve 6zel yasamda bireylerin davranslarindan
yola ¢ikarak kisilik tipinin belirlenebildigini gérilmektedir. Bunun bir 6rnegi de Rosenman ve Friedman’in
A ve B Tipi kisilik siuflandirmasidir. Calismada tercih edilen A ve B tipi kisilik siniflandirmast ile bu
kisilerin siber guvenlik farkindaliginin kisilik tiplerine goére degisiklik gosterip gdstermediginin tespit
edilmesi c¢alismanin amactnt olugturmaktadir. A ve B tipi kisilik siniflandirmast ile ilgili yapilan
aragtirmalarin  kisilik tiplerine gbre davranissal ciktilara olan etkiler Uzerine yogunlastiklart fark
edilmektedir. Son yillarda dijitallesmenin artmast ile de bireylerin ¢alisma hayatlarinda ve 6zel hayatlarinda
strekli bilgisayar, akilli telefon ve internet kullanimina maruz kaldiklari gériilmektedir. Bu maruziyet
dogrultusunda bireylerin siber giivenlik kavramini igsellestirmeleri gerekmektedir. Literatiirde kisilik
tiplerine bagl olarak bireylerin tutum ve davranislarindaki farkliliklar ile ilgili calismalar gérilmektedir. Bu
calisma ise literatirde karsilasiimayan bir durum olarak; kisilik tipinin planli davranis teorisi (Ajzen, 1985)
perspektifinde siber gtivenlik farkindahigindaki farkliligs ele almustir. Teknolojik gelismeler ile birlikte kisilik
tiplerinin bu gelismelere ne derece adapte olabilecegini ortaya koyan 6nciil ¢alismalardan birisi olma ve
gelecek galismalar icin yol gosterici nitelikte olma 6zelligi tastmaktadir. Planlt davranis teorisi kapsaminda
kisilik tipinin bir bireyin siber giivenlik farkindaligina dizerinde bir farklilik olusturabilecegi
distnilmektedir (van der Schyff ve Flowerday, 2021).

Kavramsal Cerceve
Planli Davranig Teorisi Kapsaminda A/B Tipi Kisilik Tipleri

Kisilik tipleri (A/B) ekseninde siber guvenlik farkindaliginin tartigildigt calismanin dayanak noktas
Planlt Davranig Teorisidir. Planli Davranig Teorisi (PDT) Ajzen (1985) tarafindan sosyal psikoloji teorisi
olarak ortaya konulmustur. Planlt Davranis Teorisi, Mantikli Eylem Teorisinin genisletilmis bir modelidir
ve sosyal psikologlar icin davranigsal niyeti tahmin etmek i¢cin en kapsamh modellerden biridir (Ahmed, Li,
Khan, vd., 2021). Planli Davranis Teorisi, Nedensel Davranis Teorisinin aksine insan davranisinin her
zaman rasyonel olmadifi, davramsin faydalarimi her zaman géz 6niinde bulundurmadigint ve timuintn
bireyin kontrolinde olmadigini savunmaktadir. Planli Davranis Teorisine gbre bireylerin davraniglarinin
%20-30’luk kisminin niyetleri ile aciklanabildigi belirtilmistir (S6nmez, 2022). PDT’ ye goére birey
davraniglarinin ana unsuru niyettir. Davranigsal niyet, davranisin gergeklestirilmesi i¢in ¢ egilime sahip
olmalidir. Bunlar: davranisa iligkin tutumlar, siibjektif norm, algilanan davranis kontroliidiir. Yapilan bazi
calismalar farkindaligin niyet tizerinde olan etkisini ortaya koymustur (Basarir, 2020; {lter, 2020). Bagka bir
calismada ise Mathieson (1991) kullanicilarin bir bilgi sistemini kullanma niyetlerini tahmin etmek icin
teknoloji kabul modeli ile planlt davranis teorisini karsilastirmistir. Mathieson'tn ¢alismasinin sonucu, her
iki modelin de kullanict niyetlerini iyi tahmin ettigini ve teknoloji kabul modelinin uygulanmasi en kolay
teoti olmasina ragmen, Planli Davranis Teorisinin daha spesifik bilgiler sagladigini géstermistir. Harrison
ve digerleri (1997) kiigiik isletme yOneticilerinin bir bilgi teknolojisini benimseme kararlarint actklamak ve
tahmin etmek icin Planli Davranis Teorisi'ni kullanmustir. Planlt Davranis Teorisi'nin yoneticilerin katrar
strecini agtklamakta faydali oldugunu, karar siirecinin benimsemeye yonelik tutum, benimsemeye yonelik
Oznel norm ve benimseme Uzerinde algllanan kontroliin bir fonksiyonu oldugunu bulmuglardir. Bu
baglamda; Planli Davranis Teorisi kapsaminda farkindaligin niyeti etkilemesi ile niyetin de davranisa olan
etkisi gorilmektedir. Buna gbre Planli Davranis Teorisinin savit dikkate alinarak; siber gtvenlik
farkindaliginin siber giivenlik davranisina yoénelme niyetini ortaya cikaracagl ve bu niyetin siber giivenlik
davranisini ortaya ¢ikaracagl dustilmektedir. Bu ¢alisma ise siber giivenlik farkindaliginin tespit edilmesini
hedeflemektedir. Farkindaligin tespiti ise niyet ve akabinde siber giivenlik davranisinin ortaya c¢tkmast
konusunda 6ngorimleme firsati vermektedir. A ve B Tipi Kisiligin siber glivenlik davranist farkindaliginin
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ortaya konulmaya calisildigt bu calismada, kisilik tiplerine gére siber glivenlik farkindaliginda bir farklilik
olup olmadig1 da aragtirilmustir.

Rosenman ve Friedman A ve B Tipi Kisilik

Kisilik, bireyden kaynaklanan tutarh davranis kaliplari ve igsel stiregler olarak tanimlanabilir (Burger,
2015). Turk Dil Kurumu giincel sozlik kisiligi “Bir kimseye 6zgii belirgin &zellik, manevi ve ruhsal
niteliklerinin butiind, sahsiyet” olarak tanimlamistir (TDK, 2022).

Rosenman ve Friedman’in A Tipi davransi belirlemek i¢in kullandiklart ilk yontem yapilandirilmis bir
gbriisme ve gorismecileri egitmek icin kullanilan ses kasetleri olmustur (Kittel, Kornitzer, & Dramaix,
1986). Gortigsmecilerini kalp hastalart arasindan secen Rosenman ve Friedman A tipi kisilik davranisint
ortaya atmistir (Rosenman ve Friedman, 1961). Calismalarinda hasta gruplarimi A ve B olarak
ayrimlamuglardir. B tipi kisilik davranisi sergileyen bireylerin ise A tipi kisilik davranisi sergileyen bireylerin
ters kutbunda bir davranis sergiledikleri goriilmektedir. Rosenman ve Friedman A grubu hastalarin
secerken ayni davranis sergileyen altt kadin yoneticiden belirli davranis 6riintiisii sergileyen gorintste
saglikli klinik kalp rahatsizligi olmayan kadinlara ulasidmasint istemislerdir. Ac¢ik davranis modeli A’nin
yonleri ise su sekilde belirtmislerdir: (1) basari, ilerleme ve taninma igin stirekli, agresif "durtd", (2) rekabet
glici ve kazanma arzusu, (3) "son teslim tatihleri"nin zaman baskisina tabi olan birden ¢ok mesleki ve
meslek disi katiima ahisilmis katiim, (4) olaganiistii zihinsel ve fiziksel uyaniklik ve (5) ¢ogu fiziksel ve
zihinsel islevi yerine getirme hizlarini artirmaya yonelik alisiimis egilim. A davranis modelinin karsiti olarak
B davranis modelini sergileyen bireylerdeki 6zellikleri ise su sekilde agtklamuslardir: sakinlik sergileyen
kadinlar, ilerleme ve tanimnma durtisinin goérece yoklugu, saldirganlik, rekabet etme arzusu, hirshlik,
mesleki son teslim tarihlerine katilim, zaman aciliyeti hissi veya konusmay: hizlandirma egilimi, zihinsel ve
fiziksel islevler. B grubunu olusturan grup arastirmactlar tarafindan karsit davrans kaliplart temelinde
meslekten olmayan seciciler tarafindan segilen kisiler olarak tanimlanmaktadir. A ve B tipi kisiligin
temelleri bu ¢alisma ile ortaya konmustut.

Tablo 1: A zpi kisilik ve B tipi Kisilik karsilastirmas:

A Tipi Kisilik B Tipi Kisilik
Bagar1 icin saldirgan davranis gosterir. Rekabet etmeyi sevmezler.
Hursli bir yapiya sahiptirler. Hurslt bir yapilar yoktur, mitkemmeliyetci degillerdir.
Tum islerde hiza 6nem veritler, sabirsizdirlar. Islerini daha rahat ve diizenli yapmayi tercih ederler.
Benmerkezcilerdir. Isbirlikei bir yapiya sahiptirler.
Yenilige agiktirlar. Nitelikli is yapmak isterler.
Baskalar1 tarafindan takdir edilme istegi vardir. Cevrelerindeki insanlart kendilerine daha az rakip goriirler.
Kendilerine bos zaman ayirmak onlar icin zordur. Kendilerine zaman ayirirlar, sosyal ve iyi gecimli insanlardur.
Fiziksel aktivite yapmay1 ¢ok az uygular. Fiziksel aktivite yapar.

Kaynak: Tablo yazar tarafindan olusturulmustur. Tablonun olusturulmasinda kullanilan kaynaklar: Bilgin Yurdatz ve Cemaloglu,
(2021), Yildiz ve Ozsoy, (2013), Kogak, Eti ve Giirsoy, (2017/2)

A Tipi ve B tipi Kisilik ile ilgili literatiirde yerini almis bazt arastirmalara bakildiginda; Uziim ve Senol
(2019) A ve B tipi kisiligin presenteizme etki etmedigi sonucunda ulasmuslardir. Kocak, Eti ve Gursoy
(2017/2) A ve B tipi kisilige sahip kamu ve 6zel sektor calisanlarinin 6rgiit kiltiriinin gerektigi sekilde A
tipi ve B tipi davranis sergilemediklerini ortaya koymuglardir.

Siber Giivenlik Farkindaligina Iligkin Literatiir ve Hipotezler

Bilgi teknolojisinin giin gectikge gelistirilmesi internet kullanan kisi sayilarinin artmasint beraberinde
getirmistir. Internet kullanimi ise bireylerin bilgi giivenliginin farkina varmalari gerekliligini dogurmustur.
Internet kullanimi ile giivenlik riskleri artmaktadir. Ornegin; sifreler, gizli veriler, bankacilik islemleri, sosyal
medya kullanimi vb. giivenlik riski olusturan unsurlardir. Bireylerin siber saldirilara karsi siber giivenlik
farkindaligina sahip olmasi ve bu farkindaligin artirilmast 6nemli hale gelmistir. Siber giivenlik farkindalik
kampanyasi kapsaminda yapilmis bir calismada siber giivenlik farkindaliginin artirilmasi, mesajin diizenli
olarak pekistirilmesi gerektiginden ve her giin yeni internet kullanicilart oldugundan devam eden bir gérev
oldugu belirtilmistir (Chang ve Coppel, 2020). Siber gtivenlik farkindaligini konu alan ve bilgisayar bilimleri
ve medya bilimleri Ogrencileri Uzerine yapilan bir arastirmada ise her iki disiplinde G6grenim goren
Ogrencilerin siber gtivenlik farkindaligi ve davranigina iliskin 6znel verilerin ortalama sira farklarina
dayanan sonuglarinda; bilgisayar bilimleri ve medya bilimleri 6grencilerinin sorunun 6nemli bir kismina
karst aynt tutuma sahip olmalarina ragmen, siber giivenligin baskin alanlarinin bilgisayar bilimleri
Ogrencilerinin daha iyi performans gosterdigi alanlar oldugunu gostermistir (Huraj, Lengyelfalusy, Anna
Hurajova ve Lajcin, 2023).
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Yakin tarihli siber giivenlik farkindaligini konu alan bazi aragtirmalara bakildiginda hala bu
farkindaligin tam olusmadigt gorilmektedir. Alzubaidi (2021) yilinda yapmus oldugu calismasinda; 1230
katlimeinin %31,7'sinin  internete erisgmek icin halka agtk Wi-Fi kullandigini, %51'inin  sifrelerini
olusturmak icin kisisel bilgilerini kullandigini, %32,5'inin kimlik avi saldirilart hakkinda herhangi bir fikri
olmadigini, %21,7'sinin siber su¢ magduru oldugunu ve sadece %29,2'sinin sucu bildirdigini géstermistir ki
bu da farkindalik dizeylerini yansitmaktadir. Trim ve Lee (2019)nin calismasinda ise B2B
pazarlamacilarinin, personelin siber saldirganlarin eylemlerine karst koymasina yardimei olmak i¢in uygun
bir siber giivenlik farkindalik programi tasarlarken ve uygularken koordinatér roli oynayabilecedi
belirtmislerdir. Oz yeterlilik ve algilanan beklenti arasindaki farkin azaltilmastyla, personelin giiven diizeyi
artacak ve kurum genelinde tutumsal davranis degisikligi meydana gelecektir.

Tugal, Almaz ve Sevinin (2021) calismasinda siber saldirt yontemlerini, siber zayifliklar icin
¢ozlimleri, kullanicilara siber farkindalik egitimlerinin  verilmesinin gerekliligini, bilgi sistemleri
altyapilarinin  giiclendirilmesi gerektigini, siber farkindalik egitimlerindeki stirecin nasil olmast gerektigi
konularina degindikleri gériilmustiir. Tugal vd. (2021) siber giivenlik farkindaliginin egitiminde tniversite
personeli ve 6grencilerinin bu egitime ulasabilmesinde izlenmesi gereken bir hiyerarsinin egitimin herkese
ulasmasint kolaylastiracagini belirtmistir.

Gundiizalp (2021) dniversite ¢alisanlarinin siber givenlik farkindaligini tespit etti§i ¢alismasinda
Ozellikle bilgi islem daire baskanhgr calisanlarint dikkate almigtir. Calismasinin sonucunda ¢alisanlarin siber
guvenlik farkindaliklarini yiiksek diizeyde tespit etmistir.

Aksogan, Bayer, Giilada ve Celik (2018) fletisim Fakiiltesinde 6grenim goren égrenciler iizerine
yapmis olduklar1 calismalarinda 6grencilerin biyiik bir ¢ogunlugunun siber giivenlik farkindaligina sahip
olmadiklarini ortaya koymuslardir.

Yapilan literatlir taramalart 1s181nda kisilik tiplerine bagh olarak kisilerin sahip oldugu siber giivenlik
farkindaligi arasinda anlaml bir farklilik olup olmadigi yéntnde arastirmanin sonuglandirilabilmesi adina
Hipotez 1 ve Hipotez 2 kurulmustur.

H: Siber giivenlik farkindahigi A/B Kisilik Tipine Gore anlaml farklilik gostermektedir.
H:: Siber gtvenlik farkindaligi cinsiyete gore anlamh farkhilik géstermektedir.
Yoéntem

A ve B kisilik tiplerine gbre siber giivenlik farkindaliginin tespit edilmeye calisildigt bu calismada nicel
aragtirma yontemi kullanilmugtir. Nicel arastirma deseni olarak iliskisel tarama kullanilmistir.

Evren - Orneklem

Arastirma evreni bir devlet Universitesinde okumakta olan 6grencileri kapsamaktadir. Bu 6grenciler
arasindan basit tesadiifi 6rneklem yontemi ile katitimeilar temin edilmistir. Yiz ylize anket yontemi ile
veriler (Ekim 2022- Ocak 2023 tarih araliginda) elde edilmistir. Ornekleme ulasilmasinda kartopu
orneklem yontemi kullandmustir. Kartopu 6rnekleme yonteminin tercih edilmesindeki neden arastirmanin
yapildigi Universitedeki bazi bolimlerin aktif 6grenci almamalari ve Sgrencilerin fakiilte binalarinda
sayilarinin az olmasidir. Toplamda 183 katilimcinin verilerinin 172 tanesi SPSS programina islenmistir. 8
katilimer ¢alismanin ana Slcegi olan siber giivenlik farkindaligt sorusuna cevap vermemistir. 3 katilimet ise
kisilik tiplerinin belitlenmesinde kullanilan 6lgek maddelerinden bazilarint bos birakmistir. Bu eksiklerin
calisma sonucunu yanlis yénlendirmemesi adina sorular eksiksiz dolduran 172 katithimcinin verileri dikkate
alinmistir.

Veri Toplama Araglar1

Siber Giivenlik Farkmndalgr Olgegi. Zwilling, Klien, Lesjak, Wiechetek, Cetin ve Basim’ 1n(2022) tek soru
ile dl¢timlemis olduklart siber giivenlik farkindaligr 6lcegi kullandmistir. Kullanilan Sleekte katiimeilarin
“Siber giivenlik terimine ne kadar asinasiniz?” sorusuna bilgisiz, az bilgili, bilgili ve ¢ok bilgili olarak cevap
vermeleri istenmistir.

A/ B Tipi Kisilik Olgegi. Ugok’ un (2006) Liderlik ve Yénetici- Davranis Gelistirme adli kitabinda yer
alan Tip A- Tip B testi kullanilmistir. Her kisilik tipi icin 7 ifadenin degerlendirilmesi istenmistir. Bu
degerlendirme 1-8 arasi bir numaralandirma ile saglanmustir.
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Ornek ilgek maddesi:
Randevularima yetigmede rabatim 12 3 4 5 6 7 8 Higbir zaman geg kalmam

Katilimceilarin kendilerini yakin hissettikleri ifadeye gére rakamsal derecelendirmeleri istenmistir.
Puanlarin hesaplanmasinda Toplam puan 3 ile carpilarak 99 puan ve altt B Tipi kisilik, 100 puan ve tzeri A
tipi kisilik olarak degerlendirilmistir.

Gegerlik ve Guivenirlik

A/B Kisilik Tipi o6lcegine ait Cronbach’s Alpha degeri 0,602 (n=7) olarak tespit edilmistir.

Givenirlik katsayist 0,6-0,7 kabul edilebilir deger olarak ifade edilmektedir (Kilig, 2016). Siber givenlik

farkindaliginin Sl¢imlenmesi tek soru ile gerceklestirilmistir. Verilerin dagilimina iliskin normallik testi
sonuclart Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Nowuallik Testi

Siber Giivenlik Farkindalig1 Cinsiyet A / B Kisilik Tipi
N 172 172 172
Skewness (Carpiklik) ,184 ,236 432
Skewness’in Std. Hatas: ,185 ,185 ,185
Kurtosis (Basiklik) 718 -1,967 -1,835
Kurtosis’in Std. Hatas: ,368 ,368 ,368

Bastklik degerinin £1.5 arasinda olmast kabul edilir bir degerdir (Tabachnick ve Fidell, 2013).
Carpiklik degerlerinin -1 ila +1 araliginin disinda kalmasi biiyiik 6l¢tide ¢arpik bir dagilima isaret eder.”
(Hair, Black, Babin ve Anderson (2013). Verilere bakildiginda basiklik degerlerinin siber giivenlik
farkindaliginda -, 718, cinsiyette -1,967, A ve B tipi kisilikte -1,835 oldugu gériilmektedir. Degerin +1.5
araliginda olmamasindan dolay: verilerin normal dagilim gostermedigi gorillmektedir. Bu nedenle verilerin
analizinde iki bagimsiz grup arasindaki farkin 6nemini test etmek icin Mann- Whitney testi kullandmistur.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS Statistics 25 kullandmustir. Tanimlayict analiz ve iki bagimsiz 6rneklem
arasindaki farkin 6neminin smnanmasi icin Mann-Whitney Testi kullandlmistir.

Bulgular

Katilimcilarin profilini ortaya koymak adina yapilmis olan frekans analizine ait tablolar asagida
verilmistir. Katilimeilar dniversitede 6grenim  hayattna devam  eden 6grencilerden  olusmaktadir.
Katilimcilardan yalnizca cinsiyet bilgisinin 6grenilmistir.

Tablo 3: Demografik Bilgiler

Degisken
Diizey n Yo
Kadin 96 55,8
Cinsiyet Erkek 76 442
Toplam 172 100,0

Katilimeilarin % 55,871 kadin ve % 44,2’si erkek 6grencilerden olugsmaktadir.

Tablo 4: Tanmlayw: Lstatistik- Kisilik Tipi

Degisken
Diizey n %o
A 104 60,5
Kisilik Tipi B 68 39,5
Toplam 172 100,0

Katilimcilarin kisilik tiplerini gruplamak adina % 60,5’inin A tipi kisilige sahip oldugu gérilmektedir.
% 39,51 ise B Tipi kisilige sahiptir.
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Tablo 5: Tanmlay Istatistik- Siber Giivenlik Farkindalyg:

Siber Giivenlik Farkindalig1

Frekans Yizde
Bilgisiz 30 174
Az Bilgili 70 40,7
Gegerli Bilgili 52 30,2
Cok Tyi Bilgili 20 11,6
Toplam 172 100,0

Katilimcilarin siber giivenlik terimine olan asinaliginin soruldugu ve bunun siber glivenlik farkindalig
olarak ifade edildigi bu ¢alismada % 40,7 oraninda az bilgili olduklart sonucuna ulasimistir.

Tablo 6: .4/ B Kigilik Tipi Siber Giivenlik Farkindaliét Ortalamast

A/B Kisilik Tipi Siber Giivenlik Farkindaligi Ortalamasi

N Minimum Maksimum Ortalama Std. Sapma
SGF-A 104 1 4 2,52 ,870
SGF-B 68 1 4 2,12 ,907

Siber guvenlik farkindaliginin kisilik tiplerine gére ortalamasina bakildiginda A kisilik tipine sahip
bireylerin siber giivenlik farkindaligt ortalamasi 2,52, B kisilik tipine sahip bireylerin siber giivenlik
farkindaligi ortalamasi 2,12 olarak tespit edilmistir.

A/B Kigsilik Tipine Goére Siber Guvenlik Farkindalig1

Elde edilen bulgulara gére A/B kisilik tipine gore siber guivenlik farkindaligt arasinda farkliik
gorilmektedir (U=2644,0, p<,05) Hesaplanan sirali ortalamalarda gérildugu tizere A kisilik tipine (95,08)
sahip katilimcilarin siber glivenlik farkindaligs ile B tipi kisilige (73,38) sahip katilimcilarin siber giivenlik
farkindaligindan daha fazladir. Hy hipotezi kabul edilmistir. Analize iligkin bulgular Tablo 7’ de verilmistir.

H: Siber guvenlik farkindaligi A/B Kisilik Tipine Gore anlamli farklilik gostermektedit.
Tablo 7: Mann Whitney U Testi Lstatistikleri (Kisilik-Siber Giivenlik Farkindalg)

Degiskenler n Sira Ortalamasi Sira Toplami U P
Siber Guivenlik A 104 95,08 9888,00 2644.000 ,003
Farkindalig1 B 68 73,38 4990,00

Toplam 172

Tablo 8 incelendiginde; elde edilen bulgulara gére cinsiyete gore siber glivenlik farkindaligt arasinda
farklibk gérilmektedir (U=2560,0, p<,05) Hesaplanan siralt ortalamalarda gorildigh tGzere kadin (97,83)
katilimcilarin siber givenlik farkindaligi ile erkek (72,18) katithimecilarin siber glivenlik farkindaligindan daha
fazladir. H, hipotezi kabul edilmistir.

H_: Siber givenlik farkindaligi cinsiyete gore anlamh farkhilik gostermektedir.
Tablo 8: Mann Whitney U Testi Lstatistikleri (Cinsiyet-Siber Giivenlik Farkandaligs)

Degiskenler n Sira Ortalamasi Sira Toplamu U P
Siber Guvenlik Kadin 96 97,83 9392,00 2560,000 ,000
Farkindalig1 Erkek 76 72,18 5486,00

Toplam 172

Calismanin sonuglarina gére katiimedar arasmnda A kisilik tipine sahip ve kadin katiimecilarin siber
giivenlik farkindaligt daha yiiksektir. Bunun bir sebebi olarak A kisilik tipine sahip bireylerin bagart odakl
ve islerinde yavasliktan hoslanmayan, hizli distinen ve islerini hizli bitiren ve diger insanlar ile yaris halinde
olan bireylerden olusmast olarak gosterilebilir. Siber giivenlik farkindaligl, bireylerin siber tehditler ve
givenlik 6nlemleri hakkinda bilingli olmalart ve bu konuda dikkatli davranmalari anlamina gelir. Bu
farkindalik, kisilerin bilgi gtivenligi 6nlemlerini almasi, gliclii parolalar kullanmasi, glivenlik yazilimlarini
giincel tutmasi, siber saldirilara karst dikkatli olmasi ve bilgi paylasimi konusunda 6zenli davranmasini
gerektirmektedir. A tipt kisilik 6zelliklerine sahip bireyler, islerinde belirli hedeflere odaklanma
egilimindeditler. Bu odaklanma, siber gtvenlikle ilgili islerin etkili bir sekilde yerine getirilmesine katki
saglayabilir. Zira bu bireylerin hedeflere yonelik giiclii bir motivasyonu, islerin siber glivenlik standartlarina
uygun bir sekilde gerceklestirilmesi konusunda artan bir farkindalik gelistirmelerine yardimet olabilir.
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Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bireylerin sahip olduklar kisilik tipleri her alanda insan davranisini sekillendirmekte ve etkilemektedir.
Calismanin  odaginda yer alan A/B kisilik tipine sahip universite Ogrencilerinin siber guvenlik
farkindaligindaki farkliligin  ortaya konulmast amaclanmustir. Farklt kisilik tipine sahip bireylerin
farkindaliklarinin gekillenmesi de degismektedir. Farkindalik olusumu bireyin kisiliginden etkilenmektedir
(Song ve Zhang 2022). Siber giivenlik farkindaligi her bireyin sahip olmasi gereken bilgi giivenligini
saglayan Onemli bir farkindaliktir. Siber giivenlik farkindaligt ayni zamanda siber glvenlik kiltiriiniin
olusmasina da katki saglamaktadir. Siber giivenlik kiltird ise siber giivenlik ile ilgili tiim konularin
Orgiitlerin kiltiirlerinin bir parcast haline gelmesi anlamina gelmektedir. Farkindalik beraberinde tutumlar
ve tutumlar ise devaminda davramglart getirmektedir. Davranslarin siireklilik haline gelmesi ise 6rgiit
kiiltiirinde yerini alan bir siber giivenlik kiltiiriiniin olusumu saglanmaktadir. Siber giivenlik 6rgiitlerin
karsilastiklart ve goz ardi edemeyecekleri kadar énemli bir yere sahiptir. Ozellikle islerin dijital ortamda
yogunluklu olarak yapilmasi bilginin islenmesi, saklanmasi ve glivenliginin korunmast konusunda azami bir
Ozenin gosterilmesi gerekmektedir. Bu ¢alisma ise siber glivenlik konusunda bireylerin kisilik tiplerine gére
gerekli 6zeni gosterip gbstermedigi konusunda 6n bir aragtirma olarak nitelendirilmektedir. Calismanin
sonugclarina bakidiginda; A kisilik tipine sahip katilimeilarin siber giivenlik farkindaliginin ytksek oldugu
tespit edilmistir. Bunun yant sira kadin katihmeilarin ise siber giivenlik farkindaligs erkek katithmeilara gbre
yiiksektir. Literatirde kisilik tipi ile siber giivenlik farkindaliginin calisddign  bir  arastirmaya
rastlanilmamustir.  Fakat literatiire bakildiginda siber gilivenlik farkindaligr ile yapilmis arastirmalar
gorilmustir. Mohammad, vd. (2022) Siber gtvenligin 6nemine iliskin farkindaligi etkin bir sekilde
artirmak icin biyolojik, psikolojik ve kulttrel faktorler gibi kisi ici ve kisilerarasi insan faktorlerinin biitinsel
olarak ele alinmast gerektigini 6ne stirmistir (Mohammad, Hussin, Husin, 2022). Yapilan bir diger
calismada ise mobil bankacilik kullanicilarinin siber giivenlik bilgisinin, siber givenlik farkindaligini ve
davranissal secim korumasint énemli Slgiide etkiledigini ortaya koymustur. Ayrica ulasilan sonuglar, siber
givenlik farkindaliginin, davranigsal secim korumasini 6nemli Slciide etkiledigini ve siber glivenlik
farkindaliginin, siber giivenlik bilgisi ile davranigsal secim korumasi arasinda énemli él¢tide aracihik ettigini
belirtmistir (Limna, Kraiwanit ve Siripipattanakul, 2022). Tleriki ¢alismalarda siber giivenlik farkindaliginin
artirtlmasi hususunda Oneriler igeren ve kisilik tipinden kaynaklt bu farkliligin detaylica arastirilmast
onerilmektedir. Kisilik tiplerine uygun olarak siber giivenlik farkindaligini artirict 6nlemlerin alinmast ve bu
konuda kisilige uygun farkindaligin dinamikligini artiracak egitim programlarinin diizenlenmesi galisma
hayatina adim atacak tiniversite 6grencileri icin yararl olacaktir. Ozellikle yoneticilere kisilik tiplerine gére
siber glivenlik farkindaligindaki bu farkliligin 6ntine gecmeye calismak ya da siber glivenlik farkindaligini
artirmaya yonelik kampanya ve isbagt egitimlerin diizenlenmesi Snerilmektedir. Bu calisma sinirh sayida
Universite 6grencisinden elde edilen bilgiler dogrultusunda sekillendirilmistir. Calismanin katilimer sayisinin
az olmast ¢alismanin sonuclarinin genellenebilirligini sinirlandirmaktadir. Calismayr diger ¢alismalardan
ayiran bir husus ise siber giivenlik farkindaligt konusunda tniversite 6grencileri tizerine yaptlmis calismalar
bulunmasina ragmen hem siber givenlik farkindaligi hem de kisilik tipine gore siber giivenlik
farkindaliginin bir arada ele alindig1 bir calismaya rastlanilmamustir. Bunun yani sira ¢alisma disiplinlerarast
bir nitelik tagidig1 icin hem siber giivenlik alaninda hem de yénetim organizasyon alaninda arastirma yapan
bireyler icin bir 6ncii niteligindedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Cyber security is a reality that needs to be emphasized with the increase in digitalization and the increase
in the population born into the digital age. Having cyber security awareness in both private and working
life enables people to keep themselves and even their personal information safe. Recently, organizations
want all their employees to have enough knowledge about cyber security. In the light of the Theory of
Planned Behavior, analyzing the situation of cyber security awareness in university students who will start
to take their place in business life will make a contribution to the literature. In addition, the problematic
issue of the study is whether university students with personality type A or B show a difference in cyber
security awareness. It is noticed that the research on type A and B personality classification focuses on the
effects on behavioral outcomes according to personality types. This study, which deals with the difference
in cybersecurity awareness in the perspective of the theory of planned behavior (Ajzen, 1985) of
personality type, has the feature of being one of the pioneering studies that reveal to what extent
personality types can adapt to these developments with technological developments and being a guide for
future studies. Within the scope of the theory of planned behavior, it is thought that personality type can
make a difference on an individual's cyber security awareness (van der Schyff & Flowerday, 2021).
According to the Theotry of Planned Behavior, 20-30% of individuals' behaviors can be explained by their
intentions (Sénmez, 2022). According to PDT, the main element of individual behavior is intention.
Behavioral intention should have three tendencies to perform the behavior. These are: attitudes towards
behavior, subjective norm, perceived behavioral control. Some studies have revealed the effect of
awareness on intention (Basarir, 2020; Ilter, 2020). In another study, Mathieson (1991) compared the
technology acceptance model and the theory of planned behavior to predict users' intentions to use an
information system. The result of Mathieson's study showed that both models predict user intentions well
and that although the technology acceptance model is the easiest theory to apply, the Theory of Planned
Behavior provides more specific information. Harrison et al. (1997) used the Theory of Planned Behavior
to explain and predict small business managers' decisions to adopt an information technology. They found
that the Theory of Planned Behavior is useful in explaining the managers’ decision process and that the
decision process is a function of attitude toward adoption, subjective norm toward adoption, and
perceived control over adoption. In this context, within the scope of the Theory of Planned Behavior, the
effect of awareness on intention and the effect of intention on behavior is seen. The sample of the study
was formed by snowball sampling method among university students studying at a state university. SPSS
Statistics 25 was used to analyze the data. Descriptive analysis and Mann-Whitney Test were used to test
the significance of the difference between two independent samples. As a result of the analysis of 172
participants; cyber security awareness has a statistically significant difference according to personality types
A and B. In addition, cyber security awareness also showed a significant difference according to gender.
The average cyber security awareness of the participants with type A personality was found to be 2.52.
The average cyber security awareness of the participants with type B personality was found to be 2.12.
According to the results of the study, the cyber security awareness of the participants with personality type
A and female participants is higher. In future studies, it is recommended to investigate this difference due
to personality type in detail, including suggestions for increasing cyber security awareness. In particular, it
is recommended that managers try to prevent this difference in cyber security awareness according to
personality types or organize campaigns and trainings to increase cyber security awareness. According to
the results of the study, among the participants, the cyber security awareness of the participants with
personality type A and female participants is higher. It is recommended that this difference due to
personality type should be investigated in detail in future studies, including suggestions for increasing
cyber security awareness. Awareness leads to attitudes and attitudes lead to behaviors. The continuity of
behaviors ensures the formation of a cyber security culture that takes its place in the organizational
culture. Cyber security has an important place that organizations face and cannot ignore. Especially when
the work is done intensively in the digital environment, maximum care should be taken in processing,
storing and protecting the security of information. In particular, it is recommended that managers try to
prevent this difference in cyber security awareness according to personality types or organize campaigns
and trainings to increase cyber security awareness.
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