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Yeni Medya Caginda Dijital Gogebelik:
21. Yiizyihn Gezginleri

Uzerine Bir inceleme??

Digital Nomadism in the New Media Age:

A Study on 21st Century Travelers
Burak iLi%*
Giiven Necati BUYUKBAYKAL®

0z
Geleneksel is modellerini ve yerlesik hayati reddederek zamandan ve
mekandan bagimsiz hareket eden dijital gdcebeler, yeni yerler,
kulturler ve insanlar tanima amaciyla sik seyahat eden ve tim iglerini
dijital olarak yurGten bireylerdir. Mevcut arastirma kapsaminda dijital
gocebe kavramina yonelik detayll bir literatir incelemesi
gerceklestirilmis ve arastirmalarin sinirli bir gergevede ele alindiklari
tespit edilmistir. Bu arastirmanin amaci glinimizde giderek sayilari
artan dijital gocebelere yonelik egilimleri kesfetmenin yani sira
toplulugun glinimiiz ve gelecekteki Gnemini ortaya koymaktir.
Arastirmanin  6nemini ise dijital gocebe olma motivasyonlari,
destinasyon tercih kriterleri, dijital gocebe olmanin avantajli ve
dezavantajlari durumlarn ve dijital gocebelerin yeni medya ile
etkilesimleri gibi farkl acgilardan topluluga dair egilimleri kesfetmesi

yoniyle alana 6zgtlin katki sunmasi olusturmaktadir. Nitel bir arastirma
olarak tasarlanan bu c¢alismada veri toplama arac olarak vyari-

yapilandiriilmis  derinlemesine gorlisme ve igerik analizinden
yararlanilmistir.  Elde edilen veriler, nitel analiz yazihm
programlarindan biri olan MAXQDA araciligiyla analize tabi

tutulmustur. Bulgulara gore katilimcilarin dijital gécebe kavramini
zamansal, mekansal ve finansal agidan 6zgurlik olarak tanimladiklari
ve dijital gbgebeligin ancak stirdlrilebilir bir is modeli ile uzun vadeli
olabilecegi gibi sonuglara ulasiimistir.
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Abstract

Digital nomads who reject traditional business models and sedentary
life move independently from time and space. They are individuals
who travel frequently to get to know new places, cultures and people,
and conduct all their business digitally. Within the scope of the current
research, a detailed literature review was conducted on the concept
of digital nomads, and it was determined that the studies were
addressed in a limited framework. The aim of this research is to
explore the trends towards digital nomads, which are increasing in
number today, as well as revealing the current and future importance
of the community. The importance of the research is to make a unique
contribution to the field in terms of discovering trends about the
community from different perspectives such as motivations for
becoming a digital nomad, destination preference criteria, advantages
and disadvantages of being a digital nomad, and digital nomads'
interactions with social media. In this study, which was designed as a
qualitative research, semi-structured in-depth interviews and content
analysis were used as data analysis tools. The data obtained were
analyzed through MAXQDA, one of the qualitative analysis software
programs. According to the findings, it was concluded that the
participants defined the concept of digital nomad as temporal, spatial
and financial freedom, and that digital nomadism only can be long-
term with a sustainable business model.
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Giris
Bilgi ve yeni medya teknolojilerinde
yasanan gelismeler, insanlarin yasam

tarzlarinin hizlanmasina ve daha sik hareket
etmelerine neden olmustur. Gecmiste
insanlar dogduklari ve bulunduklari cevreye
gore sinirli bir baglamda yasamakta iken
bugin dinya, zamansal ve mekansal
sinirlihklarin siliklestigi, enformasyonun ve
iletisimin akiskan hale geldigi bir yer haline
gelmistir. Yasanan bu gelismeler
neticesinde  kurumlar ve isletmeler
kacinilmaz olarak hizmetlerini, Grinlerini
ve is modellerini tekrardan go6zden
gecirmek durumunda kalmislardir. Bunun
yani sira yapay zeka ve nesnelerin interneti
gibi teknolojilerin bircok operasyonel isi
dijital ve otomatik hale getirmesiyle birlikte
artik sirketlerin insan kaynaklarinin blyuk
bir kismini bilgi iscileri olusturmaktadir.
Bilgiye dayaliislerin genellikle zamandan ve
mekandan bagimsiz sirdirilebilir olmasi
ozelligi, dijital islerin ve dolayisiyla dijital
gOcebe yasam tarzini tercih edenlerin
sayisinda bir hayli artis yasanmasinda etkili
rol oynamistir (Schlagwein, 2019). Diinya
genelinde yasanan dijitallesme siireci, tim
endistrilerde oldugu gibi geleneksel is
modellerinde de kokli  dénlsimler
yasanmasinda ve yeni ¢alisma
paradigmalarinin ortaya cikisinda 6nemli
rol oynamistir (Orlikowski & Scott, 2016).
Bunun yani sira COVID-19 kiresel salgini,
basta gundelik yasamin ve is hayatinin alt
Ust olmasi gibi bircok olumsuz durumun
yasanmasina neden olmustur. Ancak, bu
olumsuzluklara ragmen uzaktan ve esnek
¢alisma gibi yeni ¢alisma modelleri de bu
sirecte deneyimlenmistir. Bu gelismeler,
uzaktan calismayr daha gorinir kilarak
dijital gogcebelerin ve uzaktan galisanlarin,
dinyanin  herhangi  bir  noktasinda
bulunarak gelir elde edebilmeleri firsatini
ortaya cikarmistir (Mansor, 2021, p. 350).
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Son yillarda popiler bir kavram haline
gelen dijital gocebelik, yerel ve kireseli
birbirine yakinlagtiran yeni bir yasam tarzi
olarak dikkat ¢ekmektedir. Bu yagsam tarzi
Ozellikle pandemi doneminde, esnek
calisma ve seyahat etme 6zglrlGgl arayan
bircok kisi tarafindan tercih edilmeye
baslanmistir. Geleneksel is ve yasam
tarzlarindan farkl bir sekilde ortaya gikan
dijital gocebelik, sirekli olarak seyahat
etme isteginde olan bireylerin benimsedigi
bir yasam tarzidir. Topluluk, yeni medya
teknolojileri sayesinde birbirleriyle
baglantida kalarak kendilerine 6zgi bir
yasam surdirmektedirler.

Bu arastirma, giinimuiizde giderek popitler
bir yasam tarzi haline gelen dijital
gocebelere ve onlarin yeni medya, kimlik,
ekonomi, kiltir ve turizm gibi alanlarla
olan etkilesimlerine vyonelik egilimleri
ortaya koymak amaciyla tasarlanmistir.
Arastirma kapsaminda dijital gocebelerin
yasam tarzlar, tercihleri ve toplum
Uzerindeki etkileri incelenecektir. Literatlr
incelendiginde, sinirli sayida ve kapsamda
calismalarin oldugu tespit edilmis olup
toplulugun giniimizdeki ve gelecekteki
onemine ait gorisler, tespitler ve oneriler

sunarak literatire  katki  saglamak
amaclanmaktadir. Nitel arastirma
yontemlerinden yararlanilan bu

arastirmada, fenomenolojik yaklasim ve
durum arastirmasi deseni tercih edilmistir.
Farkli milletlerden toplam 40 katilimci ile
gerceklestirilen yari yapilandirilmis
milakatlar ve Nomad List platformunun
detayli incelemesi gergeklestirilmistir. Ek
olarak bu arastirma, yazildigi tarih itibariyla
dijital gocebelere yonelik Tirkiye'de
yapilmis ilk lisansilstl tez olmasi sebebiyle
de ayrica 6nem tasimaktadir.

1. Dijital Gogebe

Dijital gbcebe toplulugu bir yasam tarzi, is
modeli, gezgin tirl ve kiltlrel bir fenomen
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gibi ¢esitli nitelendirmelere sahip olmakla
birlikte son yillarda gittikce artis gosteren
bir topluluk haline gelmislerdir. Dijital
gocebe kavrami ilk defa Makimoto &
Manners (1997), tarafindan yazilan bir
kitapta ele alinmis olup topluluk ile ilgili

ortaya koyduklari arastirma ile vyeni
teknolojilerin, yeni ¢alisma
diizenlemelerinin ve girisimcilik
uygulamalarinin, insanlarin yasamlarini
kokten degistirecegi kiresel bir diinya
fikrini savunmaktadirlar. Dijital gogebe

literatlrl incelendiginde toplulugun sirt
cantali bir gezgin tiri (MacRae, 2016;
Germann Molz & Paris, 2015), yalniz bir
girisimcilik ve serbest bir galisma bigimi
(Aguinis & Lawal, 2013), ortak calisma ve
ortak yasama sahip bir turist tipolojisi
olarak (Chevtaeva, 2021) ve yeni bir yasam
tarzi olarak (Thompson, 2019) farkl
kapsamlar ve nitelendirmeler icerisinde ele
alindigi gozlemlenmektedir.

Zaman ve mekan sinirlamasi olmadan
dijital altyapinin oldugu, her zaman ve her
yverde calisabilen kisiler dijital gocebe
olarak tanimlanmaktadir (Hermann &
Paris, 2020, p. 331). Dijital gocebeler,
tasinabilir bilgi ve iletisim teknolojileri ve
yaygin internet agindan vyararlanan,
herhangi istedikleri bir yerden ¢alisabilen,
kendilerine daha fazla zaman ayirmak ve
diinyay kesfetmek amaciyla hareket eden
kisilerdir (Mancinelli, 2020, p. 418).
Toplulugu sabit bir mekandan bagimsiz,
bilgi ve iletisim teknolojileri tabanli
mesleklere sahip geng¢ profesyoneller
olarak tanimlayan Reichenberger (2018),
seyahate dayall bu vyasam tarzini
benimsemenin arkasindaki temel faktoriin,
belli bir mekana bagli kalmaksizin kisitlayici
calisma sartlarindan kagma istegi oldugunu
belirtmektedir. Gorildiga Uzere dijital
gocebe yasam tarzinin en O6nemli
motivasyonlarindan biri 6zgir bir yasama
ve ¢alisma arzusudur. Topluluk, bir dizlsti
bilgisayar ve az esya ile diinyayi kesfetmek
amaciyla tek yonli bir ucaga binmeyi tercih
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eden bireylerden olusmaktadir
(Mouratidis, 2018, p. 8). Dijital gogebe
olmak igin dncelikle islerin yurutilebilecegi
uygun maliyetli, akilh ve tasinabilir
cihazlara ihtiyag¢ duyulmaktadir. Ayrica
kablosuz internet baglantisina ve ¢alisilan
dosyalarin arsivlenmesi ve gonderilmesi
adina bulut sistemlerine sahip olunmasi,
dijital gocebelerin mekan ve zamana bagh
kalmaksizin hareket etmelerine olanak
tanimaktadir (MiloSevi¢, 2020, p. 3). Dijital
gocebeler klasik mesai saatleri, sinirh bos
zaman ve sabit bir ¢galisma alani gibi kural
ve aidiyetlere karsi cikarak kendi istekleri
dogrultusunda 6zglir hareket edebildikleri
bir yasam sirme arzusuna sahiptirler
(Haking, 2018).

Dijitallesme ile tam zamanh olarak bir
ofisten calismanin yani sira esnek calisma,
uzaktan calisma, serbest calisma gibi
alanlar artarak popiler hale gelmektedir.
Sirketler, genellikle tam zamanli bir calisani
ise almaktan daha az maliyetli oldugu igin
uzaktan calisanlar veya dijital gocebeler ile
giderek daha fazla is birligi yapmaktadir
(Frey, 2013, p. 46). Dijital gocgebeler,
cogunlukla internet teknolojileri tabanh
blog vyazarhg,, web tasarimcihigi, grafik
tasarim, vyazilm mdihendisligi, icerik
Uretimi, sosyal medya yonetimi, dijital
pazarlama gibi serbest ve esnek ¢alismaya
uygun isler yiritmektedir (Hermann &
Paris, 2020, p. 332). Bu kapsamda
toplulugun diger serbest, uzaktan veya
esnek calisanlardan ayrilan en onemli
farklari, islerini dijital olarak
sirdirmelerinin yani sira daha 6zglr ve
daha iyi bir yasam arayisi dogrultusunda sik
seyahat ederek gocebe yasam tarzi ile
birlestirmeleridir (Schlagwein, 2018, p. 32).
Bir baska degerlendirmeye gore ise tim
dijital gocebelerin serbest calisanlar ve
uzaktan calisanlar olarak kabul
edilebilecegini, ancak hareketli yasam
tarzlarindaki farklhiliklar sebebiyle tim
serbest veya uzaktan calisanlarin dijital
gocebe olarak kabul edilemeyecegi ifade
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edilmektedir  (Kropp, 2018).  Dijital
gocebeleri turistlerden ayiran en onemli
fark ise, turistler 6nceden planlanan kisitli
bir zaman dilimi iginde varis yerini ziyaret
ederken, dijital gocebeler daha uzun sireli
ve genellikle tek yonli seyahat etme
egilimindedirler (Kannisto, 2014). Dijital
gOcebeler bir turistten, bir serbest zamanli
¢alisandan ve hatta bir gezginden daha
farkh  nitelendirilmektedir. Dijital
gOcebeligi  bir yasam tarzi  olarak
benimseyen ve bu yasam tarzini slirdiiren
bireyler, kiiresel seyahatlere, c¢alisma
saatlerinde esneklige ve geleneksel mekan
olan ofis ortamindan uzaklagsmaya izin
veren bir is pesinde kosarak hayati yeniden
tanimlamaktadirlar (Schroeder, 2016).

Dijital gocebe sayisinda yasanan artis
isletmelerin, destinasyonlarin ve (lkelerin
dikkatini cekmekle birlikte topluluga
yonelik vize muafiyetleri, ortak calisma ve
yasam alanlarn ve yiksek hizda kablosuz
internet sunma gibi yeni dizenlemeler
yapilmasini kaginilmaz hale getirmistir. Bu
kapsamda Portekiz, Endonezya, Birlesik
Arap Emirlikleri, Barbados, Glircistan,
izlanda, Tayvan gibi bircok ulke dijital
gocebeleri  kendi Ulkelerine ¢ekmek
amaciyla adeta bir yaris halindedir. Bunun
yani sira COVID-19 ile birlikte son yillarda
bircok sirket, calisanlarina gerek evlerinden
gerekse diinyanin herhangi bir yerinden
¢alisma firsati sunmaya baslamistir. Zapier,
GitLab ve Doist gibi bazi sirketler, ofislerini
kapatarak tamamen uzaktan calismaya
sahip bir modele gecis yaparken Google,
Twitter ve YouTube gibi bazi sirketler ise
¢alisanlarina hibrit ¢calisma modeli sunarak
belirli rollerdeki c¢alisanlarina uzaktan
c¢alisma olanag sunmaktadirlar. Dijital
gocebeler, bu imkani uzun siireler boyunca
farkli turistik destinasyonlarda ve tropikal
bolgelerde yasamak amaciyla
degerlendirmektedirler (Choudhury,
2022). Ayrica Dijital gocebelere yonelik
2022 yilinda yapilan bir arastirmadan elde
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edilen bazi dikkat gekici bulgular asagida
paylasiimistir (Grider, 2022).

e Diinyada farkli milletlerden vyaklagik

35.000.000°’dan fazla dijital gocebe
vardir.
e Toplulugun %49,81'ini kadinlar ve

%50,19’unu erkekler olusturmaktadir.

e Dijital gocebelerin yas ortalamasi 40
civarindadir.

e Dijital gocebelerin %83’ kendi islerine
sahipken %17’si ise en az bir sirkete
bagl olarak istihdam edilmektedirler.

e Ortalama bir dijital gocebe yillik 22.500
dolar bitceye sahiptir.

e Pazarlama, e-ticaret, icerik (retimi,
tasarim gibi meslekler dijital gocebe
mesleklerinin %51’ini olusturmaktadir.

e 20'nin Uzerinde Ulke dijital gocebelere
yonelik vize uygulamasi saglamistir.

e Aile ve arkadaslardan uzakta olma ve
yalnizlik hissi, dijital gocebelerin bu
yasam tarzindan vazgec¢melerinin en
onemli sebebidir.

Yukarida dijital gocebelere  yonelik
demografik ve ekonomik veriler paylasiimis
olup gelecekte uygulanacak stratejilere
yonelik cikarimlar elde edilebilmektedir.
Konumdan bagimsiz hareket etmeleri,

islerini tamamen dijital olarak
slirdirebilmeleri ve sik seyahat etmeleri,
dijital gogebelerin baslica tanimlayici

ozellikleri olarak 6n plana ¢gikmaktadir.

Dijital gocebe  toplulugunun temel
felsefesini degisim istekleri ve yeni yerler
kesfetmeleri amaciyla sik seyahat etmeleri
olusturmaktadir. Gittikleri yerlere
ekonominin yani sira kuilturel olarak da
katki sunan bireyler, geleneksel
gocebelerden farkl olarak genellikle
bireysel hareket etmektedirler. Bu durum,
dijital gocebeligin bir kitlesel harekete
donlsmesini engellese de ozellikle bilgi
teknolojisi tabanl dijital is ve olanaklarin
yayginlagsmasinin bir sonucu olarak, dijital
gocebe sayisi ve egiliminin 6nliimuzdeki
yillarda artis yasayacagl dislintilmektedir.
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Sirketler, destinasyonlar ve (lkelerin
topluluga kayitsiz kalamayacagi ve dijital
gocebelere vyonelik yeni planlama ve
stratejilerin de ortaya ¢ikacagini belirtmek
yanlis olmayacaktir.

1.1. Dijital Gogebeler ve Zaman-Mekan
ligkisi

Diinya genelinde mobil is glicli son yillarda
buylk bir ivme kazanmistir (Ameen et al.,
2021). Bu durum, klasik ofislerin yerine
dijital gocebelere ve uzaktan calisanlara
yonelik hizmet veren ortak ¢alisma ve
yasam alanlarinin her gegen giin hizli bir
artis gostermesine neden olmaktadir.
Ortak calisma kavrami, birlikte ¢alismak
anlamini tasisa da ayni zamanda, farkl
profesyonel gecmislere sahip bireylerin is
birligi yapmasina, firsatlari paylasmasina ve
birbirleriyle baglanti kurmasina imkan
taniyan yeni bir calisma modelini de ifade
etmektedir (Johns & Gratton, 2013).
Genellikle bagimsiz bilgi calisanlarinin bir
araya geldigi ortak calisma alanlari, maliyeti
azaltmanin yani sira yeni is ve sosyallesme
olanaklarini da beraberinde getirmektedir
(Spinuzzi et al., 2019). Ortak c¢alisma
alanlari sadece bir calisma alani olmaktan
Ote aynizamanda, sosyal alanlariiceren ¢ok
yonli ¢alisma ortamlari olarak
tasarlanmaktadir (Bilandzic & Foth, 2013).
Ortak ¢alisma alanlari, uzaktan galisanlar ve
dijital gocebeler igin aglar olusturmayi
tesvik ettikleri ve sosyallesmeyi
destekledikleri icin tercih edilmektedir.
Ortak ¢alisma ve yasam alanlarinda kurulan
baglantilar, basta ekonomi ve sosyallesme
olmak Uzere dijital gocebelerin refahina
katki saglamaktadir (Naz, 2015).

Oteller ve uzun vadeli kiralhk evlerden
ziyade ¢ogunlukla ortak calisma ve yasam
alanlarini tercih etme egilimi gosteren
dijital gocebeler destinasyonlarin, turizm
paydaslarinin, isletmelerin ve toplumsal
yasamin yeniden sekillenmesinde onemli
bir rol tistlenmektedirler (ili & Biyiikbaykal,
2022). Dijital gocebeler, geleneksel olarak

tek bir ev ve ofise bagh kalmaksizin
istedikleri yerden (ev, kafe, kitlphane,
ortak calisma alani, sahil kenari vb.)
calisabilmektedirler (Forlano, 2008). Work
from home (WFH) olarak tanimlanan evden
calisma modeli, calisanlara mekansal
acidan esneklik saglarken, work from
anywhere (WFA) olarak ifade edilen her
yerden calisma modeli ise genellikle
zamansal ve mekansal agidan esnekligi
tamamlayan bir yapi icermektedir (Aroles
et al.,, 2022, p. 2).

COVID-19 siireci ile birlikte diinya, klasik
mesai  saatlerinden ve  geleneksel
ofislerden farkli ¢alisma modellerinin de
slirdirulebilecegini deneyimlemistir.
Baslangicta virtsin yayginlagmasini
kisitlamak amaciyla bir 6nlem olarak alinan
esnek, evden ve uzaktan calisma gibi yeni
slirecler, bugiin bircok sirket tarafindan
tercih edilen bir alternatif model haline
gelmistir. Yeni deneyimlenen bu calisma
modelleri basta ulasim, enerji ve ofis
maliyetleri olmak Uzere cesitli tasarruf
olanaklari saglamaktadir. Buna karsin
uzaktan, esnek ve evden calisma gibi yeni
calisma modellerinin cgesitli dezavantajlari
da gozlemlenmektedir. Normal bir ¢alisana
gore daha dusik (cretler, proje bazh
calismaya bagli olarak dizenli bir gelire
sahip olmamak, teknolojik Griin maliyetleri
ve is-0zel yasam arasindaki dengenin
saglanamamasi gibi durumlar, bu galisma
modellerini benimseyenlerin karsilasacagi
gesitli  zorluklardan bazilaridir.  Hangi
sehirde, hangi iste ve ne kadar silreyle
¢alismak istediklerini kendileri belirleme
Ozgurligline sahip dijital gogebeler, 6zel
hayatlarina daha fazla vakit ayirabilmek
amaciyla uzun saatler ve ginler boyunca
calisarak islerini erken bitirmeyi de tercih
edebilmektedirler. Dijital gocebeler, yeni
medya teknolojilerinin ve mobilitenin
yayginlagsmasi gibi durumlar nedeniyle
zaman ve mekanin belirsizlestigi ve ic ice
gectigi bir yasam tarzi sirdirmektedirler.
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1.2. Dijital G6gebeler ve Ekonomi

Dijital  gogebelik,  klasik  anlamdaki
gocebelerin Uretim-tiketim ve hiikimet-
isletme gibi karsitliklara meydan okuyan
yeni bir ekonomik faaliyet 6rnegi olarak ele
alinmakta iken ayni zamanda modern bir
gezgin turd ve kiltlrel bir fenomen olarak
da nitelendirilebilmektedir (Wang et al.,
2018, p. 9). Ayrica toplulugun mevcut ve
yeni ekonomi modelleri ile olan iligkileri,
dikkat cekici ve popduler bir galisma alani
haline gelmektedir. Yeni sayilabilecek bir
kavram olsa da dijital gocebeler, ekonomi
ile iliskili g farkh kategoride
tanimlanabilmektedir. ilki, uluslararasi
sirketler tarafindan istihdam edilen ve
uzaktan calisan bireylerdir. ikinci ve en
yaygin olan tir ise genellikle esnek
ekonomiye bagli olarak serbest
cahsanlardir. Uglincli ve son kategori ise,
start-up olarak da nitelendirilen
girisimcilerden olusmaktadir (David, 2016).

Bireylerin bir araya gelerek kolektif is
birliklerini olusturmaya dayal bir kavram
olan paylasim ekonomisi ile iliskilendirilen
dijital gocebeler, llke ekonomilerine ve
destinasyonlara sagladigi katkilar sebebiyle
onemli bir potansiyel olarak goriilmektedir.
Mal ve hizmetlerin paylasimli bir sekilde
kullanilmasi olarak tanimlanan paylasim
ekonomisi ekonomik, sosyal ve teknolojik
etkenler temeline dayanmakta ve deneyim
paylasimini icermektedir (Celik Varol &
Varol, 2020, p. 133).

Nesnelerin interneti, yapay zeka, sanal ve
artirilmis gergeklik, blok zincir teknolojisi
gibi son yillarda 6nem kazanan teknolojiler,
yeni mesleklerin ve is modellerinin ortaya
¢ikmasinda 6nemli rol oynamaktadirlar.
GUnlmuzin dayatilan is modellerini ve
yasam tarzlarini reddeden dijital gocebeler
yerel, bolgesel ve ulusal sinirlari ve
kimlikleri asarak sirketler, kurumlar ve
Ulkeler icin ekonomik bir firsat ve meta
olarak goriulmektedir (Busuttil, 2021). Bu
kapsamda vyapilan dizenlemeler, vize
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kolaylklari gibi uygulamalarin yani sira
hibrit ve wuzaktan ¢alisma modellerini
uygulayan sirketlerin sayisinda da artis
yasanmasina neden olmustur (Blatt &
Gallagher, 2013). Klasik is hayatinda
karsilasilan mobbing, isyerine giris cikis
saatlerinin takibi, fazla mesai ve is
yetistirme baskisi gibi olumsuz
durumlardan kurtulmak ve kendi ¢alisma
saatleri ve mekanlarini belirleme firsatina
sahip olmak gibi nedenler, dijital gocebeler
ve dijital gocebe olmak isteyenler icin
gittikge cazip hale gelmektedir.

Dijital gogebeler konaklamadan ugak
biletlerine, restoranlardan sportif, sanatsal
ve kiltlrel faaliyetlere kadar basta turizm
olmak Uzere hizmet endistrisine dnemli
katkida bulunmaktadirlar. Surduardikleri
yasam tarzinin temel oOzelliklerinden biri

olan kesfetme istekleri dogrultusunda
dijital  gocebeler, seyahat ettikleri
destinasyonlarda yerel yemekleri

tiketmek, yerel kiyafet ve turistik Griinleri

satin alma gibi yaptiklari harcamalar
araciligiyla yerel ekonomiye dogrudan katki
sunmaktadirlar. Destinasyonlar da

topluluga yonelik uygulama ve yatirimlari
araciligiyla ekonomik, kaltirel ve sosyal
olarak kalkinmanin bir unsuru olarak
onemli bir rol Ustlenmektedirler. Dijital
gocebelerin ¢evrimigi olarak strdirdikleri
isler kapsaminda ulkelere vergi 6demeleri

gerceklestirmeleri de  Ulkelerin  gelir
saglamalarinda onemli bir rol
oynamaktadir.  Etkilesimli bu olgular

araciligiyla, yeni gelirler elde etme ve
kalkinma stratejileri icin dijital gogebeler,
Ulkeler icin g6z ardi edilemez bir topluluk
haline gelmistir.

1.3. Dijital Gogebeler ve Kimlik

Globallesme ve yeni medya
teknolojilerinde yasanan gelismeler
neticesinde ulusal sinirlarin siliklesmesi,
ulusotesi kimliklerin olusumu ve dinya
genelinde hareketliligin artisi gibi strecler
yasanmistir. Ulasim ve mobil teknolojilerin
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yayginlagmasi, uluslararasi is birliklerinin ve
ticaretin genislemesi gibi slireclerin bir
sonucu olarak kozmopolit bireylerin
sayisinda da artis gozlemlenmektedir. Bu
durum, ekonominin vyani sira gesitli
toplumsal, sosyolojik  ve kultlrel
degisimlerin ortaya ¢ikisinda da énemli bir
rol oynamaktadir. Ginumuzde bireysel ve
kolektif kimliklere sahip kisiler igin yerelin
kiireseli, kireselin de yereli etkiledigi bir
ortam olusmustur. Kendisine sunulanlar ile
yetinmeyen bireyler, dijital teknolojilerin
sundugu  olanaklari  sonuna kadar
kullanarak, gercegin yani sira sanal olarak
da bir yasam slirdirmektedirler.

Dijital gbcebe toplulugu, sosyal ve kiltirel
kimlikleri strdirilebilir kilmanin bir bigimi
olarak karsimiza c¢ikmaktadir (Eriksen &
Schober, 2016, p. 3). Buna karsin, her ne
kadar ulus devletlerin ve toplumsal
yapilarin baskilarina direnen, girisimci ruha
sahip 6zgir bireyler olarak idealize edilmis
olsalar da hem devletler hem de sirketlerle
yasadiklari blirokratik baglantilar
sonucunda aslinda boyle olmadiklari ve bu
unsurlar tarafindan sekillendirildiklerine
yonelik karsit diisiinceler de bulunmaktadir
(Cook, 2022). Sahip olduklari pasaportlarin
imkanlarint  sonuna kadar kullanmaya
¢alisan ve devamh olarak baska yerleri
kesfetme isteginde olan dijital gocebeler,
bircok Ulkenin dikkatini ¢ekmekle birlikte
topluluga yonelik vize kolayligi ve vergi
indirimi gibi ¢esitli uygulamalar hizla hayata
gecirilmektedir. Mouratidis (2018), dijital
gocebeligin etnografik acidan vazgecilmez
bir bicimde dijital diinyaya ait oldugunu
ifade etmektedir. Polson ise (2019), dijital
gocebe kimliginin toplumsal
kisitlamalardan siyrilan bir yapida, gelismis
bir yasam tarzi olarak insa edilmekte
oldugunu belirtmektedir.

Bu kapsamda, dijital gocebeleri yalnizca
profesyonel is kimlikleri ile nitelendirmek
eksik olacaktir. Siirekli seyahat etmeleri ve
kendi aglarini olusturmalari gibi
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Ozelliklerinin yani sira diger kultlrel,
ekonomik ve sosyal 6zellikleri araciligiyla
dijital gocebeler, ©6nceden belirlenmis
kisitlayict  tanimlamalar ve kimliklerinin
disinda, kendilerine 6zgu bir kimlik insa
etmektedirler.

1.4. Dijital Gogebeler ve Yeni Medya

Geleneksel ve yeni medya, var
olduklarindan bugiine dek toplumlari
etkileme konusunda 6nemli bir rol

Ustlenmektedirler. Bilgi paylasimi ve glincel
egilimleri aktarmanin yani sira kendi
soylemlerini de Ulreten medya, girisimciligi
tesvik eden bir aracihk roli de
Ustlenmektedir (Hang & Weezel, 2005, p.
52). Yerlesik hayata ve standart calisma
kaliplarina karsi c¢ikan dijital gocebeler,
Ozellikle yeni medya teknolojilerinden sik¢a
yararlanmaktadir. islerini, calisma
alanlarini, seyahat ve konaklama
seceneklerini biyiik cogunlukla yeni medya
teknolojileri araciligiyla belirlemektedir.
Ayrica diger dijital gocebelerle iletisime
gecerek onlarin deneyim ve tavsiyelerinden
yararlanmak, birlikte is birlikleri
gerceklestirmek, ortak calisma ve yasam
alanlarini paylasmak gibi sirecler icin de
sosyal medyadan sikga
faydalanmaktadirlar.

Toplulugun yani sira isletmeler ve kurumlar
da varliklarint slirdiirebilmek, rekabet
halinde olabilmek ve diger kullanicilarla
etkilesim  kurabilmek gibi  amaclar
dogrultusunda sosyal medya
teknolojilerinden yararlanmaktadirlar.
Dijital gogebeler ve isletmeler i¢in sosyal
medya, potansiyel isleri ve miusterileri
bulmanin yani sira reklam ve tanitim
faaliyetleri ylaratmek, marka degerleri ve
bilinirliklerini artirmak gibi cesitli islevlere
sahip  pratik ve etkili bir arag
konumundadir. Todd (2022), sosyal
medyanin dijital gbécebe toplulugu igin
onemini su sekilde siralamaktadir:

e Dijital gocebelerin sponsorlu igerik ve
reklam gibi is birliklerini takipcileriyle
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paylasmalari adina sosyal medya etkili
bir aractir.

e Sosyal medya hesaplarini glincel ve
aktif olarak kullanmak, takipgi sayilarini
artirmalari  ve yeni is birlikleri
olusturmalari adina 6nemlidir.

e Marka imaji olusturmak ve
bilinirliklerini artirmak adina sosyal
medya 6nemli bir glctar.

e Sosyal medyada aglar olusturarak ve
mevcut aglara dahil olarak isletmeler ve
diger kullanicilarla etkilesim halinde
olmaktadirlar.

e Oneriler, istekler ve sikayetler gibi
geribildirimler aracihgiyla
deneyimlerinin iyilestirilmesi firsatini
yakalamaktadirlar.

Yukarida bahsedildigi (izere sosyal medya,
dijital gocebelerin gerek etkili bir tanitim
araci gerekse dogrudan bir is alani olarak da
onem kazanmaktadir. Dijital gocebeler,
profesyonel kimliklerini ve prestijlerini
olusturmanin yani sira sosyal medyayi aktif
bir sekilde kullanarak is, seyahat ve genel
olarak yasam deneyimlerini
metalastirmaktadir (Bonneau & Aroles,
2021, p. 158).

internet, mobil cihazlar ve sosyal medya,
dijital seyahat devrimini hizlandiran en
onemli unsurlar olarak, neredeyse her
alanda oldugu gibi turizm endustrisini de
donlisime ugratmistir (Law et al., 2018;
Adeola & Evans, 2019; Hojeghan &
Esfangareh, 2011; Saura et al., 2020).
Sosyal medya aglari, destinasyonlarin yani
sira turizm endustrisindeki hizmet ve
drGnlerin  klresel piyasada rekabet
edebilmesi igin gerekli olan ¢evrimigi ve
cevrimdisi erisim imkanlarini saglamaktadir
(Buhalis, 2010). Ozellikle Instagram ve
YouTube gibi sosyal medya aglari ile daha
gorlinir hale gelen dijital gocgebeler,
seyahat edecekleri destinasyonlari ve
ulasim araglarini segmek, paylasimli ev ve
ofis bulmak ve islerini ylritmenin yani sira
sosyallesmek, kisisel gelisimini devam
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ettirmek gibi bircok amac¢ dogrultusunda
yeni medya teknolojilerinden
yararlanmaktadirlar. Sosyal medya ise
dijital gocebelerin  fenomen haline
gelmesinde ve yeni gelirler elde
etmelerinde onemli bir arag
konumundadir.

4. Arastirmanin Metodolojisi

Bu bolimde, arastirmanin amaci, 6nemi,
sorulari ve yontemi gibi arastirmanin
yontembilimsel tasarimina dair bilgiler
actklanmaktadir. Bu arastirma, istanbul
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirmalari  Etik Kurulu Baskanhgi’'nin
21.03.2022 tarihli ve E-35980450-663.05-
878373 sayili onayi ile gerceklestirilmistir.

4.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu calisma, dijital gécebelerin glinimiizde
ve gelecekteki 6nemini anlamak adina
farkli agilardan ele alinmistir. Arastirmada,
dijital gocebelik motivasyonlari,
destinasyon tercih kriterleri, sosyal medya
tercihleri, dijital gocebe olmanin avantajlari
ve dezavantajlar gibi konular irdelenerek,

topluluga yonelik detayli bir cerceve
sunulmustur. Mevcut arastirmalar
incelendiginde, topluluga iliskin sinirh

sayida ve kapsamda calismanin yapildigi
tespit edilmistir. Bu g¢alismanin amaci,
dijital gogebeler hakkindaki literatlrdeki
bosluklari doldurmanin yani sira
gelecekteki arastirmacilar ve  dijital
gocebeler icin yol gosterici olmaktir. Dijital
gocebeler ekonomik, sosyolojik ve kiltirel
olarak destinasyonlarin  kalkinmasinda
onemli bir unsur olmanin yani sira onlara
yonelik egilimleri kesfetmenin,
glinimuizdeki ve gelecekteki arastirma ve
stratejiler adina dnemli bir rol oynayacagi
dislnitlmektedir. Literatire katki
saglamasinin disinda dijital gocebeleri
inceleyen Turkiye’'deki ilk lisansistl tez
olmasi, bu arastirmanin onemini
olusturmaktadir.

4.2. Arastirmanin Sorulari
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Bu arastirmada, dijital gocebe egilimlerini
belirlemek adina asagida yer alan sorulara
cevap aranmaktadir.

e Dijital gbgebe kavrami nedir?

e Dijital gocebe olma motivasyonlari
nelerdir?
e Dijital gogebeligin avantajlari  ve

dezavantajlari nelerdir?
e Topluluk, destinasyon tercihlerini hangi
kriterlere gore belirlemektedir?

e Dijital gogebeligin  ginimiz ve
gelecekteki 6nemi nedir?
Yukarida  belirtilen  sorulara,  farkl

demografik 06zelliklere sahip 40 dijital
gOcebeyle gerceklestirilen yari-
yapilandirilmis miulakatlardan ve Nomad
List web sitesinin incelenmesinden elde
edilecek verilere gore yanit aranacaktir.

4.3. Arastirmanin Yontemi

Nitel arastirma yontemleri kapsaminda
tasarlanan bu arastirma, dijital gocebelere
yonelik egilim ve yaklasimlari
derinlemesine ele almaktadir. Benimsenen
bu arastirma yontemi tasarimi, etraflica
incelenen konunun tim yonlerini ortaya
koymayr hedeflemektedir (Seggie &
Bayyurt, 2017). Verilerin nicel ifadelerden
ziyade kelimeler araciligiyla daha detayli bir
bicimde incelenmesine imkan taniyan nitel
arastirmalarda  arastirmaci, insanlarin
deneyimlerini  nasil  yorumladiklarini,
dinyalarini  nasil insa ettiklerini ve
deneyimlerine yonelik atfettikleri anlamlari
kesfetmekle ilgilenmektedirler (Merriam,
2009). Bu c¢alisma kapsaminda Creswell’in
bes nitel arastirma yaklasim onerisinden
fenomenolojik arastirma ve  durum
arastirmasi desenleri tercih edilmistir.
Fenomenolojik nitel arastirma deseni,
kisilerin bir fenomen (olgu) veya kavrama
iliskin deneyimlerini irdeleyerek
tanimlamaktadir (Creswell, 2007).
Arastirmanin birinci veri toplama kismini
olusturan durum arastirmasinda, web
sitesinden veri elde etme teknigi tercih
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edilmistir.  Ayrica  dijital gbcebelerin
deneyimleri, duygulari ve sosyal
dinyalarini nasil yorumladiklarina iliskin
fikir edinmek ve egilimleri belirlemek
amaciyla bu arastirmada, veri toplama
teknigi  olarak  yari  yapilandiriimis
milakatlardan da yararlaniimistir. Mevcut
arastirma cercevesinde 01.06.2022-
01.09.2022 tarihleri arasinda, video
konferans seklinde ve farkli demografik
Ozelliklere sahip toplamda 40 katiimci ile
ortalama 35 dakika sliren miilakat stiregleri
gercgeklestirilmistir.

4.4. Sosyal Diinya ve Orneklem

Arastirmada tipik durum o6rneklemesi ile
dijital gocebelere yonelik hizmet sunan
Nomad List web sitesi ornegi secilmistir.
Nomad List platformu, dijital gbcebelere ve
uzaktan calismalara yonelik hizmetler
sunarak kiresel capta hareket 6zglrligini
tesvik eden bir olusumdur. Nomad List
platformu internet hizi, ayhk ortalama
yasam maliyeti, dil konusabilme, giivenlik,
trafik yogunlugu, toplu tasima
alternatifleri, ylriinebilirlik, insan
yogunlugu, saghk hizmetleri, aktivite ve
eglence olanaklari, sicaklik, vize durumu ve
sirdirulebilirlik gibi bircok kritere gore,
dijital gocebelerin seyahat edebilecekleri
destinasyonlar hakkinda kullanicilarina
icerik sunmaktadir. Kullanicilara Ucretli
Uyelik sunan Nomad List, dijital gbgebelerin
seyahat edecekleri yerleri belirlemelerinde
yardimci olarak bir veri tabani gorevi
Ustlenmektedir. 10 dakikada bir sitedeki
verilerde, Uyelerin igeriklere yonelik
katkilan cergevesinde glincelleme
yapilmaktadir. Bu nedenle, bu arastirma
kapsaminda 9-11 Eylal 2022 tarihleri
arasinda erisim saglanan Nomad List web
sitesindeki veriler icerik analizi teknigi
uygulanarak incelenmistir. Ayrica arastirma
kapsaminda katilimcilara yonelik
gerceklestirilen amacl ornekleme
yonteminde “dijital gbcebe olma” kriterine
dikkat edilmis ve dijital gocebe yasam



Akdeniz iletisim | 2023 (41) | 70-93

tarzini deneyimleyen bireyler arastirmaya
dahil edilmistir. Arastirmaya dahil edilen
katilimcilar, farklh demografik 6zelliklere
sahip dijital gocebeler olarak belirlenmistir.

4.5. Arastirmanin Sinirhliklan

Bu arastirmanin  sinirhligini dijital
gOcebelerin yasam tarzlarini yeni medya,
ekonomi ve turizm baglaminda ele almasi
olusturmaktadir. Bir baska sinirlilik ise
arastirmada verilerin elde edilmesi ve
yorumlanmasi  i¢cin  nitel  arastirma
desenlerinden durum arastirmasi ve
fenomenolojinin kullaniimasinin yani sira
Nomad List web sitesinin igerik analizi ile
incelenmesidir. Bu kapsamda, gelecekteki
arastirmalarin dijital gocebelerin
karsilastiklari  sorunlara yonelerek bu
sorunlarin ¢6ziim 6nerilerine odaklaniimasi

hem dijital gocebeler hem de isletmeler
icin 6nemli bir katki sunacaktir.

5. Bulgular

Arastirmanin bulgulari Nomad List’e iliskin
bulgular ve milakatlara iliskin bulgular
olmak Uzere iki alt baslikta
paylasiimaktadir.

5.1. Nomad List’e iliskin Bulgular

Nomad List web sitesinden elde edilen
veriler destinasyonlar, aylk ortalama
yasam maliyeti, internet hizi, eglence
olanaklar, glivenlik ve destinasyonlarin
toplam skoru kriterlerine gore
degerlendirilmis ve Dinya’daki en popliler
20 destinasyona iliskin bulgular asagida
paylasiimistir.

Tablo 1. Diinya’daki En Popiiler 20 Destinasyona iliskin Bulgular

Sira Destinasyon Aylik internet
Ortalama Hizi**
Yasam
Maliyeti
1 Lizbon- $2,156 29
Portekiz mbps
2 Canggu, $1,552 25
Bali- mbps
Endonezya
3 Bangkok- $1,277 19
Tayland mbps
4 Budapeste- | $1,004 30
Macaristan mbps
5 Porto- $2,089 35
Portekiz mbps
6 Varsova- $1,739 34
Polonya mbps
7 Belgrad- $1,570 24
Sirbistan mbps
8 Berlin- $3,414 27
Almanya mbps
9 Ljubljana- $2,151 21
Slovenya mbps
10 | Buenos S$877 4 mbps
Aires-
Arjantin
11  Timisoara- $1,445 38
Romanya mbps
12 | istanbul- $1,182 6 mbps
Turkiye
13 Tiflis- $1,463 10
Glrcistan mbps
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Guvenlik*

Eglence
Olanaklan*

Toplam
Skor*

5/5 5/5 4.7/5
5/5 4/5 4.2/5
4/5 4/5 3.8/5
4/5 4/5 3.8/5
3/5 4/5 3.8/5
3/5 4/5 3.7/5
4/5 3/5 3.7/5
5/5 5/5 3.7/5
3/5 4/5 3.7/5
4/5 3/5 3.7/5
3/5 4/5 3.7/5
3/5 4/5 3.7/5
3/5 4/5 3.7/5
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14 | Mexico City- | $1,558 11
Meksika mbps
15 Madeira- $2,273 34
Portekiz mbps
16 Chiang Mai- = $922 17
Tayland mbps
17  Seul-Giney @ $2,130 47
Kore mbps
18 | Krakow- $1,631 36
Polonya mbps
19  Sofya- $1,363 17
Bulgaristan mbps
20 | Zagreb- $1,898 11
Hirvatistan mbps

*1=Cok Kotii 2=Kétii 3=Orta 4=iyi 5=Cok iyi

4/5 3/5 3.7/5
4/5 5/5 3.7/5
3/5 4/5 3.6/5
4/5 5/5 3.6/5
3/5 4/5 3.6/5
3/5 4/5 3.6/5
2/5 5/5 3.6/5

** Mbps: 1 saniyede aktarilan veri sayisinin megabit cinsinden ifade edilisidir.

Kaynak: Yazar tarafindan 11 Eyliil 2022 saat 23:13’te Nomad List’ten elde edilen verilere gore
olusturulmustur.

Veriler incelendiginde, Nomad List
platformuna  Uye dijital gocebeler
tarafindan diinya genelinde en fazla tercih
edilen ilk 20 destinasyonun g¢ogunlugunu
Avrupa sehirlerinin olusturdugu
gozlemlenmektedir. Listede en c¢ok tercih
edilen ve Portekiz’'de bulunan Lizbon sehri,
eglence olanaklari ve glivenlik acgisindan
dijital gocebeler tarafindan tam puan
almistir. Endonezya Bali’de yer alan Canggu
bolgesi ise en c¢ok tercih edilen ikinci
destinasyon olarak belirlenmistir. Tabloda
Roma, New York, Madrid, Moskova, Paris,
Barselona, Londra ve Tokyo gibi diinya
baskentlerinin ve metropollerinin
siralamada yer almamasi ise dikkat cekici
bir sonucgtur. Bu durumun sebebinin,
destinasyonlardaki ortalama yasam
maliyetinin yliksek olmasi ile iliskili oldugu
disiintlmektedir. Ayrica Nomad List’e lye
dijital gocebelerin ulasim, ucuz yasam
maliyeti, eglence hayati, yeme-igme
alternatifleri, hizh kablosuz internet,
gezilecek yerler, glivenlik, iklim ve hava
sartlari gibi kriterleri dikkate alarak seyahat
edecekleri destinasyonlari belirledikleri
gozlemlenmistir.

5.2. Miilakatlara iliskin Bulgular
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Arastirmanin amaci kapsaminda belirlenen
katilimcilara yonelik demografik ozellikler
yas, cinsiyet, uyruk, egitim durumu,
meslek, medeni hal, aylik ortalama gelir,
aylik ortalama yasam maliyeti, seyahat
etme amaglari, bugline dek tercih edilen
destinasyonlar, dijital gocebe yasam tarzi
slireleri ve aktif kullanilan sosyal medya
aglarindan olusmaktadir. 20 kadin ve 20
erkek olmak (izere toplamda 40 dijital
gocebe ile 01.06.2022- 01.09-2022 tarihleri
arasinda yapilan milakatlar neticesinde,
katilimcilarin ~ yarisinin ~ 30’lu  yaslarda
oldugu tespit edilmistir. Geriye kalan 20
kisinin 11’i ise 20’li yaslardadir. Bu durum,
genellikle geng bireylerin dijital gbgebe
yasam tarzini tercih ettiklerinin  bir
gostergesidir. Yine vyapilan miulakatlar
kapsaminda 40 dijital go¢ebeden yalnizca 9
kisinin evli oldugu saptanmistir. Bu
sonuctan hareketle, dijital gocebelerin
genellikle bekar ve vyalniz bireylerden
olustugu sonucuna ulasiimaktadir.

Katilimcilarin egitim durumu ve seyahat
etme sikliklari incelendiginde ise, 40 dijital
gocebenin 37’sinin en az yuksekogretim
mezunu oldugu ve katilimcilarin
¢ogunlugunun 2-3 ayda en az bir kez farkh
destinasyonlara seyahat ettikleri
gorilmustlir.  Bu  kapsamda, dijital
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gocebelerin genellikle egitimli kisilerden
olustugunu ve yeni yerler kesfetme
istegiyle seyahat ettiklerinin bir goéstergesi
olarak yorumlanabilir. Ayrica,
katihmcilardan elde  edilen  veriler
incelendiginde, Avrupa, Gliney Amerika ve
Asya kitalarina sik sik seyahat ettikleri
saptanmistir. Katilimcilarin en fazla tercih
ettikleri destinasyonlar arasinda ispanya,
12 kisi ile birinci sirada yer alirken, onu 11
kisi ile Kolombiya, 10 kisi ile ABD ve 9 kisi ile
Tayland izlemektedir. Yine katilimcilarin
cogunlugunun gelirlerini dolar cinsinden
elde ettikleri ve en disik gelirli
katilimcilarin 30 yas altindakiler oldugu
sonuglarina  da varilmistir.  Arastirma
kapsaminda vyapilan miulakatlardan elde
edilen dikkat cekici bir baska sonug ise,
katilimcilarin tamaminin Instagram
kullanmasi  olmustur. Bunun disinda
Facebook hesabi olan 22, LinkedIn kullanan
14, Twitter kullanan 12 ve YouTube
hesabina sahip 9 kisi oldugu tespit
edilmistir. Buradan hareketle, dijital
gocebelerin  hem is hem de Ozel
hayatlarinda sosyal medyayl aktif bir
sekilde kullandiklar séylenebilir.

Kelime bulutu, bir arastirmanin nitel veriler
dahilinde yer alan her bir kelimenin
tekrarlanma sikhgini yansitan gorsel bir
aractir. Kelime bulutu igerisinde buyuk bir
sekilde 6n plana ¢ikan kelimenin daha fazla
frekansa sahip oldugu anlamina
gelmektedir. Frekansi az olan kelime ise
daha kuguk bir sekilde gosterilmektedir.
Renklerin ise bir nemi yoktur. Milakatlar
sonucunda elde edilen nitel verilerde,
toplamda 5244 kelime bulunmaktadir.
Kelimelerin  tekrarlanmasi ve kelime

gruplarinin olugmasi sonucunda ise 2503
kelime grubu olusmustur. Tirkce'nin
sondan eklemeli bir olmasi nedeniyle ayni
kelimenin birkag¢ versiyonu bulunmaktadir
(gocebe, gocebeyim, gocebeler, gocebeyi
vb.). Bu nedenle, ayni anlama gelen
kelimeler birlestirilmis ve tek bir kelime
haline getirilmistir. Ayrica verilere harig
listesi (baglaclar, edatlar, tek harfler
cikarildiktan sonra) uygulanmis ve nitel
veriler purizsizlestirilmistir. Bu islemler
sonucunda toplamda 4705 kelime ve 2482
kelime grubu elde edilmistir.
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Sekil 1. Kelime Bulutuna iliskin Gérsel

ieiey

Sekil 1 incelendiginde, arastirmanin konusu
geregi dijital ve gocebe kelimelerinin yer
almasi olagandir. Veriler analiz edildiginde
en sik tekrarlanan kelimelerin ““zaman, yer,
seyahat, Instagram, 6zglrlik, is, yasam,
calisma, Airbnb, karar, Facebook, internet”
gibi kelimeler oldugu gézlemlenmektedir.

Tablo 2. Kelime Analizine iliskin Bulgular

Kelime Kelime uzunlugu Frekans Yiizde (%)
Dijital 7 102 2,17
Gogebe 6 95 2,02
Zaman 5 89 1,89
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Yer 3 78 1,66
Seyahat 7 55 1,17
Instagram 9 40 0,85
Yeni 4 38 0,81
is 2 37 0,79
Yasam 5 34 0,72
Calisma 7 33 0,70
Airbnb 6 30 0,64
Karar 5 30 0,64
Facebook 8 23 0,49
internet 8 22 0,47
Tercih 6 22 0,47
istedigim 9 21 0,45
Ozgiirliik 8 21 0,45
Ozel 4 20 0,43
Calismak 8 19 0,40
Uzun 4 19 0,40
insanlarla 10 18 0,38
Uzaktan 7 17 0,36
Yil 3 17 0,36
Para 4 16 0,34
Seyahat 7 16 0,34
is 2 15 0,32
Siirekli 7 14 0,30
Bagh 5 13 0,28
Hayat 5 12 0,26
Linkedin 8 12 0,26
Twitter 7 12 0,26
Yasamak 7 12 0,26
Giin 3 11 0,23
Saat 4 11 0,23
Yemek 5 11 0,23
Calisan 7 10 0,21
Cevrimigi 9 10 0,21
isimi 5 10 0,21
Siire 4 10 0,21
Vakit 5 10 0,21
Youtube 7 10 0,21
Baglantisi 10 9 0,19
CoVID 5 9 0,19
Diinyayi 7 9 0,19
Gelir 5 9 0,19
Hava 4 9 0,19
izin 4 9 0,19
Kolay 5 9 0,19
Ozgiir 5 9 0,19
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Tabloda en sik tekrarlanan 50 kelimeye yer
verilmistir. 50 kelime segilmesinin nedeni,
¢alismayl en iyi yansitan kelimelerin bu
listede yer almasidir.

38,3%

31.9%

- Gezgin Tipolojisi
Bir Is Modeli

5 20,8%

Bir Yagsam Tarzi

Sekil 2. Dijital Gégebe Algisina iliskin Yiizde Grafigi

Katihimcilarin %38,3’lik oranda bir gezgin
tipolojisi olarak ifade ettikleri dijital gbcebe
kavrami, konumdan bagimsiz olarak hem

calismaya hem de seyahat etme
esnekligine sahip kisiler olarak
tanimlanabilmektedir.  Yerlesik hayata

kiyasla daha hareketli bir yasam tarzini
benimseyen dijital gbgebeler, sabit bir yere
bagl kalmak yerine siirekli olarak yeni
yerler, kdlltirler ve insanlar kesfetme
arzusu icerisindedirler. Dijital gocebeligi bir
gezgin  tipolojisi  olarak  tanimlayan
katilimcilara ait yorumlar asagidaki gibidir:

“Internet baglantisi oldudu her
yerden c¢alisabilen, belirli bir yere badli
olmayan ve genellikle sik sik seyahat eden
kisilerdir.” K16

“Dijital gégebeler; ayni anda hem
seyahat edebilen hem de c¢alisabilen
kisilerdir.” K19

“Uzaktan tam zamanli ¢alisan ve
farkli yerlerde uzun siireler zaman gegirme
imkéni olan kisiler. Cogu zaman, sabit ve
kalici bir evleri yoktur.” K31
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Katihmcilarin  %31,9’u tarafindan bir is
modeli olarak degerlendirilen dijital
gocebelik, teknolojiye  baglh  olarak
yayginlasan ve sik seyahat ederek uzaktan
ylritilen bir is modeli olarak
nitelendirilebilir.  Bu is  modelinde
gocebeler, istedikleri zaman istedikleri
yerde calisabilme esnekligine sahiptirler.
Dijital gogebeligin bir is modeli olarak
tanimlandigi mulakat verileri asagidaki
gibidir:

“Istedigim zaman ve istedidim
sekilde programimi yénetebildigim bir is
aslinda. Zaman ve mekdn siniri olmayan bir
is olarak tanimlayabilirim.” K3

“Teknolojinin  gelisimi  sonucu
gerekli  kaynaklar1  kullanarak diledigi
yerden, seyahat etmeye olanak taniyan ve
islerin uzaktan yapilabilme durumudur.”
K12

“[slerini siirdiirmek igin internet ve
teknolojileri kullanan kisilere dijital gécebe
denir.” K11

%29,8 oraninda katilimcilarin bir yasam
tarzi olarak tanimladiklari dijital gbcebelik,
diinyanin her yerinden calisma 6zglrligi
saglayarak yeni kilturler ve yeni yerler

kesfetme olanagl saglayan bir yasam
modeli olarak ifade edilebilir. Dijital
gocebeligi  bir yasam tarzi olarak

nitelendiren katiimalarin yorumlari su
sekildedir:

“Benim igin dijital gégcebe konsepti,
diinyanin her yerinden ¢alisma ézglirliigi,
kendi programimi ve gelirimi yénetme
Ozglirliigiinii ifade ediyor.” K21

“Mekdndan bagimsiz,
olabildigim ve istedigim
calisabildigim bir yasam modeli” K13

esnek
kadar

Katilimcilarin ~ yorumlari  dogrultusunda
dijital gbcebe yasam tarzinin sagladig
esnek hareket etme 6zglrlGgu ile yeni bir
yasam vadettigi soylenebilmektedir.
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B Ozel Yagam

is Yasam

49,2%

Sekil 3. Dijital Gé¢ebelerin is-Ozel Yasamlarina
lliskin Ylzde Grafigi

kapsaminda  katilimcilarin,
genellikle o6zel yasam (%50,8) ve is
yasamlarinin  (%49,2) ic ice gectigi
sonucuna varilmistir. Dijital gocebeler hem
mevcut islerini yiritebilmek hem de yeni
isler olusturmak amaciyla uzun siireler
boyunca calisabilmektedirler.  Ayrica
seyahat ettikleri destinasyonlarda
miusterileriyle olusabilen saat farklari
nedeniyle is ve 6zel hayatlarinin birbirine
karismasinda etkili bir rol oynamaktadir.
Dijital gocebeler bazen zamani dogru
yonetme ve 6zel hayatlarina vakit ayirma
konusunda da glclikler
yasayabilmektedirler. Buna ragmen, klasik
¢alisma hayatina gore 6zel yasamlarina
daha fazla vakit ayirdiklarini ifade
etmektedirler. Bu konudaki bazi katilimci
gorisleri asagida paylasiimistir:

Arastirma

“Esnek ¢alisma saatlerim var ve ézel
hayatimi daha iyi organize edebiliyor ve
esnek organizasyon ile daha fazla bos
zaman kazanabiliyorum.” K16

“Is ve 6zel hayatimi birbirinden ayri
gérmiiyorum. Is ve 6zel hayatin sinirlari
akiskandir. Bu ylizden istedigim zaman
calistyor istedigim zamansa 6zel hayatima
vakit ayiriyorum.” K6

“Is ve 6zel yasamin bu sekilde ayri
olmasini  gérmiiyorum. Kendim igin
calistigim ve kimseye hesap vermedigim
icin sirekli calisiyyorum. Clinkii siirekli bir
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seyler diistinerek “isimi eve gétiiriiyorum”.
Bazen biri digerine yol veriyor ve birkag
glinliigiine eglenceli bir seyler yapmak
istersem daha sonra ise déniiyorum. Ayni
sekilde isler acilse birka¢ giin sosyal hicbir
sey yapmayacadim. Her sey zamaninizi
nasil verimli bir sekilde yénettiginizle ilgili
ve eger bunu iyi yapabilirseniz, o zaman her
sey dodgal olarak iyi bir sekilde yerine
oturacaktir.” K38

“Is ve 6zel yasam arasindaki ¢izgi
belirsiz hale geldi. Farkl zaman dilimlerinde
oldugum ve  diger  miisterilerimin
bulundugu zaman dilimine  uymam
gerektigi igin onlarin programlarina uymak
durumunda kaliyorum.” K5

Katilimcilarin ~ goérisleri  dogrultusunda,
planhi ve dizenli c¢alismanin, zaman
yonetimi konusunda kolaylik sagladigi, is ve
O0zel hayatlart  arasindaki  sinirlarin
siliklestigi ve is ve 0zel hayatlarini genellikle
bir arada  sdrdirdukleri sonuglari
cikarilabilmektedir.

42,1%

10,5%

15.8% . :3% | [l Seyahat ve Yeni Yerler/Killtiirler Kesfetme istegi
B Pandemi Etkisi
Esnek Galisma ve Yasam
B Ozgiir ve Bagimsiz Hareket Etme istegi

B Mesai Saatleri ve Ofis Yasamindan Kagis

Sekil 4. Dijital Gogebe Olma Motivasyonlarina
lliskin YUzde Grafigi
Dijital gocebe olma motivasyonlarina
yonelik milakat verileri analiz edildiginde,
katilimcilarin %42,1 oraninda en sik dile
getirdikleri motivasyon, esnek calisma ve
yasam firsatidir. Klasik mesai saatleri ve bir
ofise bagl calismaya karsi ¢ikarak daha
esnek calisma ve sik seyahat etme imkani
yakalayan dijital gocebeler, baska bir
hayatin mimkin olabilecegi dislincesiyle
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hareket etmektedirler. Esnek c¢alisma ve
yasam motivasyonuna yonelik katilimci
gorusleri asagida paylasiimistir:

“Dijital  gogebelige  basladigim
zaman béyle bir kavram hakkinda pek bilgi
sahibi olan yoktu. Yeni yerler gérmek,
strekli yolda olmak ve yeni insanlarla ayni
masada oturup farkli isler yapmak en bliyiik
motivasyonum.” K20

“Her zaman seyahat etmeyi
seviyordum ve gé¢cebe olmaya baslamadan
o6nce yilda 5 kez seyahat ediyordum.
Uzaktan c¢alismayr deneme ve bunun
miimkiin oldugunu fark etme firsatim oldu.
Ben de sirketimden uzaktan ¢alisma igin izin
istedim ve dijital gécebelige basladim.” K22

Dijital gocebe olma motivasyonlarinda
esnek calisma ve yasamin disinda %19,3
oraninda seyahat ve yeni yerler/kiltirler
kesfetme istegi, %15,8 ile 6zgiir ve bagimsiz
hareket etme istegi, %12,3 ile mesai ve ofis
yasamindan kacis ve %10,5 ile pandemi
slirecinin etkin rol oynadigi gorilmektedir.
Dijital gocebelerin yani sira bircok insan,
kendi islerinin patronu olmak veya baskasi
adina calismama durumunu bir hedef
olarak goérmektedir. Bu durumun sadece
isveren veya is baskisi gibi durumlar ile
actklanmasi dogru olmayacaktir. Kisilerin,
monoton ve rutin bir yasami reddetme
veya calisma tarzlarina kendi kararlarini
verme istekleri de etkenler arasinda
sayilabilir. Ayrica, COVID-19 pandemisiyle
birlikte, diinya genelinde zorunlu olarak
uzaktan ve esnek c¢alisma yontemleri
deneyimlenmistir. Hem calisanlar hem de
isverenler, pandemi déneminde edindikleri
uzaktan ve esnek c¢alisma deneyimi
sayesinde, pandemi sonrasi donemde de
tercih edilebilecek bircok avantaj elde
etmislerdir.
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Ulagim

[ sagiik Hizmetleri ve Diger Olanaklar
186% [ intermet Baglantisi ve Hizi

B ixim

Yasam Maliyeti

157%

B Dogal ve Kiltiirel Alanlar
2,0% [l Yeme, icme ve Konaklama Alternatifleri
29% |l Guvenlik
29% [l vize islemleri
39% B Activite ve Etkinlikler

10,8%

B sessiz Galisma Alanlan
S X
9,8% % Dil

Sekil 5. Dijital Gogebelerin Destinasyon Seg¢im
Kriterlerine iliskin Yiizde Grafigi

Katilimcilarin seyahat edecekleri
destinasyonlari belirlerken dikkat ettikleri
en onemli kriter %18,6 oranla internet
baglantisi ve hizi olmustur. ikinci en dnemli
kriteri %16,7 ile iklim sartlari olustururken
Uglincli sirada ise %15,7 oraniyla yasam
maliyeti olarak saptanmistir. Dogal ve
kiltiirel alanlar, yeme-icme ve konaklama
alternatifleri, guvenlik, vize, aktiviteler,
sessiz calisma alanlar, dil, ulasim ve saglik
hizmetleri gibi diger kriterler de dijital
gocebelerin  seyahatlerini  belirlerken
dikkate aldiklari kriterleri olusturmaktadir.

42,4%

[ rionb
9,1%
. Ev veya Oda Kiralama
Oteller veya Butik Oteller
121% B Hostel
. Couchsurfing

. Karavan

13,6%

Sekil 6. Konaklama Tirlerine iliskin Yiizde Grafigi

Genellikle vyalniz seyahat eden dijital
gocebelerin  en c¢ok tercih ettikleri
konaklama tliri %42,4’lik oranla Airbnb
olarak goriilmektedir. Airbnb, paylasiml ev
ve oda gibi ekonomik ve alternatif
konaklama secenekleri sunmasiyla diinya
¢apinda tercih edilen bir konaklama
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platformudur. Bunun disinda ev konforu,
mutfak ve banyo gibi sahsi kullanim alanlari
isteyen dijital gocebelerin tercih ettigi ev ve
oda kiralama alt temasi %18,2 ile ikinci
sirada yer almaktadir.

B Daha Cok Seyahat Etmek

28,3%
N . Yeni Is Kollan Gelistirmek

26,4%
Yerlesik Hayata Gegmek

Sekil 7. Dijital Gogebelerin Gelecege Dair Planlarina
iliskin Ylizde Grafigi

Milakatlardan elde edilen verilere gore,
katihmcilarin = %45,3’lik  kisminin  dijital
gOcebe yasam tarzina ve dolayisiyla daha

cok seyahat etmeye devam edecegi
gozlemlenmektedir.  Yeni is  kollari
gelistirmek %28,3 ve vyerlesik hayata

gecmek planlari ise %26,4 oranindadir. Bu
veriler dogrultusunda, dijital gocebelerin
cogunun gelecekte bu yasam tarzini
sirdirmeyi  planladiklari  sdylenebilir.
Bunun yani sira, neredeyse her dort dijital
gocebeden birinin gelecekte dijital gbgcebe
yasam tarzini sonlandirip yerlesik hayata
gecmeyi dusindukleri saptanmistir.
Katilimcilarin gelecege yonelik planlarina
iliskin distinceleri asagida paylasiimistir:

“Dijital gégebelik benim igin bir yolculuk. Su
an icin herhangi bir planimda yerlesik hayat
stirdiirmek yok. Bir yerde en az 1 sene
bulunup baska yerleri kesfetmek istiyorum.
Belki de ruhum, bana uygun olan yeri
ariyordur. Hep bir gitme istegim oluyor bir

stire sonra. Orali olma hissi, bir yeri
benimseme  hissi beni yeni yerler
kesfetmeye itiyor.” K3
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“Sahip oldugum tek hayatin tadini
¢cikarirken seyahat etmeye ve hareket
etmeye devam etmek istiyorum.” K23

“Dijital gégebelik benim igin uzun vadeli bir
yasam tarzi ve yakin gelecekte baska bir sey
yaptigimi diisiinemiyorum.” K18

Genellikle proje bazh calisan veya kendi
isine  sahip olan dijital gocebeler,
vakitlerinin ¢ogunu yeni is ve miusteriler
bulmaya harcamaktadirlar. Katilimcilarin
gelecege yonelik planlari incelendiginde,
dijital gocebelige devam edebilmenin
ancak surdirilebilir bir is modeli ile
mimkin  oldugu  soylenebilmektedir.
Girisimci ve yenilik¢i is modellerine uygun
bir yasam tarzi olan dijital gocebelik,
yerlesik hayati ve geleneksel is kaliplarini

reddeden bireyler icin tercih sebebi
olmaktadir.
Arastirma sorularina aranan yanitlar

kapsaminda, dijital gocebe kavramina
yonelik tanimlamalarin bir gezgin tird, yeni
bir is modeli ve yasam tarzi gibi farkl
nitelendirmelere sahip oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bu kapsamda, spesifik bir
tanim veya kategorilestirmekten ziyade
dijital gocebeligi, dijital bir is modelini
benimseyen ve gezgin bir ruha sahip olan
bireylerin tercih ettikleri yeni bir yasam
tarzi seklinde daha melez bir kavram olarak
tanimlamak daha dogru olacaktir. Bunun
yani sira, esnek ve daha bagimsiz hareket
etme olanagl, dijital gocebe olma
motivasyonunda ve bu yasam tarzinin
avantajlari konusunda en o6nemli etken
olarak gériilmektedir. internet baglantisi ve
hizinin yani sira iklim kosullari ve aylik
ortalama yasam  maliyetleri, dijital
gocebelerin tercih edecekleri
destinasyonlarda dikkate aldiklari en
onemli kriterler konumundadir. Ayrica,
bircok Ulkenin dijital gocebeleri ¢ekmek

adina vyeni dlzenlemeler yapmasi ve
hizmetler sunmasi  dikkat cekicidir.
GUnUmUzde bircok isin dijital olarak

slirdUrtlebilmesi ve ¢alisanlarin daha 6zglir
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bir yasam istegi de gbz Onlinde
bulunduruldugunda, gelecekte daha fazla
kisinin dijital gocebe yasam tarzini tercih
edecegi ongorilmektedir.

SONUC

Dijital gocebeler, evlerini geride birakarak
dinya genelinde calisabilen yeni nesil
dijital iscilerdir. Genellikle proje bazli veya
kisa sireli islerde galisan topluluk, ulusal
kimliklerinin 6tesinde diinyayi evleri olarak
benimseyen ve ulusal sinirlari reddeden
kozmopolit  bireylerden  olusmaktadir.
Geleneksel gocebelikten farkh olarak
cogunlukla yalmz hareket eden dijital
gocebeler, yine geleneksel gocebelikten
farkli olarak tercihe bagli bir yasam tarzi
sirdiirmektedirler. Evli ve c¢ocuklu olan
dijital gocebeler ise bekar gocebelere
kiyasla daha seyrek seyahat etmekte ya da
bu yasam tarzindan vazgecmek zorunda
kalarak yerlesik hayata gecmektedirler.

Ortak calisma ve vyasam alanlar, son
yillarda dijital gocebe egilimindeki artis
nedeniyle, toplulugun ihtiyaclarina yonelik
paylasimli konaklama ve calisma alanlarina
sahip kolektif yapilarin ortaya ¢ikmasinda
etkili olmustur. Bu isletmeler, topluluga
yonelik  ekonomik  ¢6zim  Onerileri
sunmalarinin yani sira dijital gécebelerin
yeni is firsatlari ve birlikte ¢alisma firsatina
sahip olmalari ve diger dijital gbcebe ve
insanlarla sosyallesmeleri amaciyla
etkinlikler dizenlemeleri gibi  ¢esitli
imkanlar sunmaktadir. Dijital gocebeler
genellikle sabit bir ev veya ofis yerine,
gecici sdreli ve farkh lokasyonlarda
bulunmay! tercih etmekte ve genellikle is
ve Ozel yasamlarini bu ortak alanlarda
sirdiirme egilimindedirler.

COVID-19 pandemisi,
egiliminin  artisinda
oynamistir. Bu sirecte,
calisanlar uzaktan ve esnek c¢alisma
modellerini deneyimleme firsati
bulmuslardir. Bu modelin getirdigi faydalar
sonucunda bazi isletmeler, tamamen bu

dijital gdcebelik
onemli  bir rol
isletmeler ve
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modeli uygulayarak calisanlarina istedikleri
yerden calisma firsati sunmuslardir. islerini
dijital olarak sirdirebilen bireyler, belli bir
mekana ve calisma saatlerine bagh
kalmadan, daha 06zgir bir yasam istegiyle
kendi islerini kurmaya veya dijital gocebe
yasam tarzina yonelik  bir tutum
gostermektedirler. Dijital gocebeler
cogunlukla proje bazl olarak calissalar da
bir sirkete bagli olarak galisan ve aylik maas
alan dijital gocebeler de mevcuttur. Ayrica
dijital gocebelerin genellikle web tasarimi,
icerik Uretimi, yaziim gelistirme, dijital
pazarlama, veri miihendisligi, sosyal medya
yonetimi, danismanlik, 6gretmenlik, grafik
tasarimi, gevirmenlik gibi uzaktan ve dijital
olarak calismaya uygun mesleklere sahip
olduklari sonucuna ulasilmistir. Daha esnek
ve 0zgir bir hayata sahip olma disincesi,

dijital gocebelerin en onemli
motivasyonlarini olusturmakta iken
internet hizi, iklim kosullari ve aylik
ortalama vyasam  maliyetleri, dijital
gocebelerin seyahat edecekleri vyerleri
belirlemelerinde en o6nemli kriterleri

olusturmaktadir.

Dijital gocebelerin sosyal medyada aktif
olarak icerik tiretmeleri, gelir elde etmeleri
ve kullanicilarla etkilesim halinde olmalari
acisindan onemlidir. Surdurdikleri yasam
tarzini paylagsmak adina vloglar ve seyahat
yazilart  gibi icerikler Ureten dijital
gocebeler, YouTube ve Instagram gibi
sosyal medya aglarini dogrudan gelir elde
etme amaciyla da kullanabilmektedirler. Bu
aglar araciligiyla reklamlar, sponsorluklar
ve Ucretli icerikler, dijital gogebeler igin
onemli bir gelir kaynagi konumundadir.
Buradan hareketle, sosyal medyanin dijital
gocebelerigin kritik bir 6neme sahip oldugu
soylenebilir. Sosyallesmek, is bulmak,
yasam  tarzlarini  ve  deneyimlerini
paylasmak ve dogrudan gelir elde etmek
gibi cesitli amaclar dogrultusunda dijital
gocebeler, is ve 6zel hayatlarinda sosyal
medyay! aktif olarak kullanmaktadirlar.
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Esnek  ¢alismalarina  ragmen - dijital
gocebeler, uzun sireler boyunca galismak
durumunda kalabilmektedirler. Hatta bazi
gocebeler, sik seyahat etmelerine karsin
zaman zaman tatile ihtiya¢ duyduklarini
dile getirmektedirler. Bu durum, dijital
gocebelerin is ve oOzel hayatlarinin ¢ogu
zaman i¢ ice gectiginin bir gostergesidir.
Motive olma ve disiplinli ¢alisma gibi
konularda bazen problem yasadiklarini
ifade eden dijital gocebeler, zamanlarini
aktif bir sekilde yonetme konusunda da
zaman zaman zorlandiklarini
belirtmektedirler. Dijital gocebeler igin
karar verme, planlama, stres yodnetimi,
organize olma, sosyallesme, yeni medya
teknolojileri ve uygulamalarini takip etme
gibi cesitli yetenek ve becerilere sahip
olmak oOnemli rol oynamaktadir. Ayrica
dijital gocebeligin strdirilebilir olmasi ise
ancak surdurilebilir bir is modeli yaratmak
ile mimkun olabilmektedir.

Dijital gocebeler dizistii bilgisayar, akilli
telefon ve kablosuz internet sayesinde
diinya genelinde herhangi bir yerden
calisabilme imkanina sahip olan kisilerdir.
Bu bireyler, genellikle minimalist bir yasam
tarzi benimsemekte ve az sayida esyayla
hayatlarini idame ettirmektedirler. Ote
yandan, her uzaktan calisan veya serbest
¢alisan dijital gocebe olarak
tanimlanamamaktadir. Ozgiirliik, esneklik,
hareketlilik ve bagimsizlik arayisinda olan
dijital gocebeleri digerlerinden ayiran en
onemli fark, hareketli bir yasam tarzini
tercih etmeleri olarak gorilmektedir.

mekansal ve finansal bir
dijital gbécebe yasam
tarzinin ortaya ¢ikmasinda ve
yayginlasmasindaki en temel etkendir.
Gelecekte, dijital gocebelerin
destinasyonlar  Uzerindeki  ekonomik,
kiltirel ve sosyal katkilarinin yani sira
dijital gocebeligin strdurilebilirligi, Glkeler
icin  6nemi ve dijital go6cebelerin
sorunlarina yonelik ¢6zim oOnerileri gibi

Zamansal,
ozgurlik arayisi,
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cesitli konularda yapilacak arastirmalar,
topluluga yonelik egilimlerin
kavranmasinda ve dijital gogebeligin
oneminin daha iyi anlasilmasinda 6nemli
rol  oynayacaktir. Bu arastirmanin,
literatlire katki sunmasinin yani sira dijital
gocebeler ve dijital gocebe olmak
isteyenler icin bir rehber niteliginde olmasi
hedeflenmistir.
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Structured Extended Abstract
The Purpose of Research

This study has approached the significance
of digital nomads from different
perspectives to understand their present
and future importance. The research
examines various aspects such as
motivations for digital nomadism, criteria
for destination preferences, social media
preferences, and the advantages and
disadvantages of being a digital nomad,
providing a comprehensive framework for
the community. Upon reviewing existing
research, it is noted that there is a limited
number and scope of studies conducted on
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the community. The aim of this study is not
only to fill the gaps in the literature
regarding digital nomads but also to serve
as a guiding resource for future researchers
and digital nomads.

Research Questions

In this research, answers to the following
guestions are sought in order to determine
digital nomad trends.

(1) What is the concept of digital
nomad?

(2) What are their
become a digital nomad?

motivations to

(3) What are the advantages and
disadvantages of digital nomadism?

(4) According to which criteria do
digital nomads determine their destination
preferences?

(5) What is the importance of digital
nomadism today and in the future?

Research Background & Problem

Digital nomads are defined as people who
have a digital infrastructure and can work
anytime and anywhere without the
limitations of time and space (Hermann &
Paris, 2020, p. 331). To become a digital
nomad, first of all, affordable, smart and
portable devices are needed to run their
business. In addition, having a wireless
internet connection and cloud systems for
archiving and sending the files they work
with allows digital nomads to act regardless
of space and time (Milosevi¢, 2020, p. 3).
The most important difference of digital
nomads from other freelance, remote or
flexible workers is that they continue their
work digitally and combine them with a
nomadic lifestyle by traveling frequently in
search of a freer and better life
(Schlagwein, 2018, p. 32). Digital nomads,
who reject the imposed work models and
lifestyles of today, are perceived as an
economic opportunity and commodity for
companies, institutions, and countries,
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transcending local, regional, and national
boundaries and identities (Busuttil, 2021).

Research Methodology

This research, designed within the scope of
qualitative research methods, extensively
examines the trends and approaches
towards digital nomads. For this study, two
qualitative research approaches proposed
by (Creswell, 2007), phenomenological
research and case study designs, were
preferred. In the case study, which
constitutes the first part of data collection,
the technique of obtaining data from
websites was chosen. Additionally, in order
to gain insights into how digital nomads
interpret their experiences, emotions, and
social worlds, and to determine their
trends, semi-structured interviews were
also utilized as a data collection technique
in this research. Within the framework of
the current study, interviews were
conducted between June 1, 2022, and
September 1, 2022, in video conference
format, with a total of 40 participants of
diverse demographic characteristics, and
each interview lasted an average of 35
minutes.

Results & Conclusion

Digitalization and the COVID-19 pandemic
have played a significant role in the
increasing trend of digital nomadism.
During this process, businesses and
employees have had the opportunity to
experience remote and flexible work
models. Some companies, because of the
benefits brought by this model, have
offered their employees the opportunity to
work from anywhere by fully implementing
this model. Individuals who are able to
carry out their work digitally show a desire
for a more independent lifestyle, free from
the constraints of a specific location and
working hours, leading them to establish
their own businesses or adopt a digital
nomadic lifestyle. Digital nomads include
not only those who work on a project basis
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but also those who work for acompany and
receive a monthly salary. Digital nomads
typically have professions suitable for
remote and digital work, such as web
design, content creation, software
development, digital marketing, data
engineering, social media management,
consulting, teaching, graphic design, and
translation. They are individuals who can
work from anywhere in the world thanks to
their laptops, smartphones, and wireless
internet. They often embrace a minimalist
lifestyle and sustain their lives with a
minimal number of possessions. However,
it is important to note that not every
remote or freelance worker can be defined
as a digital nomad. What sets digital
nomads apart from others is their
preference for a mobile lifestyle, driven by
the pursuit of freedom, flexibility, mobility,
and independence.

The pursuit of temporal, spatial, and
financial freedom is the fundamental
driving force behind the emergence and
popularization of the digital nomadic
lifestyle. In the future, research focusing on
various aspects such as the economic,
cultural, and social contributions of digital
nomads to destinations, the sustainability
of digital nomadism, the significance of
digital nomadism for countries, and
proposed solutions to the challenges faced
by digital nomads will play a crucial role in
understanding the trends within the
community and gaining a better
understanding of the importance of digital
nomadism.
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