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Ozet

Egitimde yabancilasma; bireylerin bilgiden, dgrenmeden, ogrenmeye iliskin siireglerden
uzaklagmasi, bu siireglerin artan bir bigimde bireylere anlamsiz hale gelmesi, 6grenme
stirecine olan ilginin azalmasi ve bu siirecin giderek sikici ve zevksiz bir hale doniigmesini
ifade etmektedir (Sidorkin, 2004). Duyarhilik, ogrenilebilen duyussal bir ozeliktir;, mesleki
duyarlilik ise meslege yatkinhiktir (Uygun, 2008). Ogretmen yeterlik kavrami, alanda
6grenimini tamamlamis bir 6gretmen adaymin becerilerini agik¢a ortaya koymasi agisindan
cogu egitimci tarafindan benimsenen bir kavramdir (Kuran, 2002). Bu arastirmada, egitim
fakiiltesi dgrencilerinin yabancilasma diizeyleri ile ogretmenlik meslegine yonelik duyarlilik
diizeyleri ve yeterlikleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirma sonucunda
agretmen adaylarimin yabancilasma diizeylerinin orta diizeyde, mesleki duyarliliklarinin ve 6z-
yeterliklerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ogretmen adaylarimin, yabancilasma diizeyleri ile
mesleki duyarlilik diizeyleri ve yabancilasma diizeyleri ile 6z-yeterlik algisi diizeyleri arasinda
negatif yonde, oz-yeterlik algilart ile mesleki duyarlilik diizeyleri arasindan pozitif yonde bir
korelasyon oldugu sonucuna ulasimstir.

Anahtar Kelimeler: Og“retmen Adaylari, Yabancilasma, Mesleki Duyarlilik, Yeterlik
Abstract

Alienation in education means individuals’ moving away from knowledge, learning, and
process of learning; perceiving these process as meaningless; decreasing the attention towards
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learning period and these processes becoming more boring and unappealing (Sidorkin, 2004).
Sensation is an affective aspect that can be learned. However, professional sensation is the
tendency to the profession (Uygun, 2008). Teacher competency concept is an adopted concept
by most of the educationists in terms of presenting a prospective teacher s skills who completed
one'’s education in the field (Kuran, 2002). In this study, it was aimed to examining the relation
between the faculty of education students’alienation levels and sensation levels and competency
towards teaching profession. As a result of the study, it was revealed that prospective teachers’
alienation levels were moderate, and professional sensations and self-efficacy were high. It was
Jfound that there was a negative correlation between prospective teachers’ alienation levels and
professional sensations level and alienation levels and self-efficacy perception levels; there
was a positive correlation between self-efficacy perceptions and professional sensation levels.

Keywords: Prospective teacher, alienation, professional sensation, self-efficacy

1. Giris

Yabancilagma, bir insanin hayatini; insanin 6ziine aykiri bir hayat tarzina veya
insan dogasina uygun diismeyen bir yasam sekline biiriindlirmesidir. Yabancilagma
insanin kendini, 6ziinii gerceklestirmeye calisan yaratici insan (0zne) ile yasamin
denklemleri ve karmasasi iginde kaybolan insan (nesne), yani baskalar1 tarafindan
etkilenip yonlendirilen insan olarak ikiye ayrilmasidir (Simsek ve digerleri, 2006).
Egitimde yabancilagma ise bireylerin bilgiden, 6grenmeden, 6grenmeye iliskin siireg-
lerden uzaklasmasi, bu siireglerin artan bir bigimde bireylere anlamsiz hale gelmesi,
6grenme siirecine olan ilginin azalmasi ve bu siirecin giderek sikici ve zevksiz bir hale
doniismesini ifade etmektedir (Sidorkin, 2004). Sidorkin (2004), egitimde yabanci-
lasmanin, modern egitim formu olan okul egitiminde yagsandigin1 vurgulayarak okul-
lardaki biirokratik yapinin, yogun ve degisken miifredatin, hizla degisen teknolojik
materyalin, kalabalik siniflarin, islevsiz ve yasant1 dis1 bilgi yiiklerinin ve 6grencilerin
Ogretmenler tarafindan egitsel karar siireclerinin disinda tutulmasindan kaynaklana-
bilecegini belirtmektedir.

Cagdas egitim anlayisinda; 6gretmen, dgrenci, yonetici, miifettis, okul, ¢cevre ve
aile birbiri ile siki siktya etkilesim i¢inde olan, bir biitliniin pargalaridir. Bu pargalar-
dan olusan egitim sisteminin verimli ve istenilen hedefler dogrultusunda ¢alismasinda
kilit konumda 6gretmen vardir. Atatiirk, 19 Ekim 1925 tarihinde {zmir ilk Ogretmen
Okulunda yaptig1 konusmasinda, “Milletleri kurtaranlar yalniz ve ancak 6gretmen-
lerdir.” diyerek 6gretmenlik mesleginin énemini vurgulamustir (Tekisik, 2003). Ulke
kalkinmasinda 6nemli bir yere sahip oldugu goriilen 6gretmenlerin temel gorevi, her
bireyin gereksinimlerini dikkate alarak; ulusal ve evrensel degerleri benimseyen ve
sorunlara ¢dziim iireten, programlarda belirlenen amaglari davranislarinda sergileyen,
6grenmeyi 6grenen bireyler yetistirmektir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2005).

Duyarlilik, 6grenilebilen duyussal bir 6zeliktir. Mesleki duyarlilik ise, meslege
yatkiliktir. Yatkinlik, bireylerin olast mesleklerine karsi ilgi duyma, istekli olma,
mesleki sayginlik kavramlari ile agiklanabilir. Ornegin, “6gretmenlerin maas diisiik-
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tiir” bilgisine ragmen birey, 6gretmen olma konusunda istekli ise “mesleki duyarliliga
sahiptir” denilebilir. Meslege karsi duyarli bireyler, az maas alsa da basarili olabilirler
(Uygun, 2008).Bireylerin, duyarlilik diizeylerine uygun olarak olumlu veya olumsuz
tutum ve davranis i¢inde bulunmalar1 daha olasi oldugundan; meslekleri hakkindaki
duyarlilik diizeyleri, mesleki basart ve doyumlari1 hakkinda 6n fikir verebilir. Bu se-
beple, 6gretmenlik meslegine yonelik duyarliligi yiiksek bireylerin meslege segilme-
leri dnemlidir (Uygun, Sahin & Okur, 2010).

Egitimde, 6grencilerin istenilen seviyeye gelebilmeleri i¢in dgretmenlerin bazi
alanlarda yeterliklere sahip olmalari1 gerekmektedir. Son zamanlarda sik¢a kullanilan
6gretmen yeterlik kavrami, bu alanda 6grenimini tamamlamis bir 6gretmen adayinin
becerilerini agik¢a ortaya koymasi acgisindan ¢ogu egitimci tarafindan benimsenen
bir kavramdir (Kuran, 2002). Ogretmen yeterligi, belirlenen bir dgretim gorevinin
gerceklestirilmesi i¢in kisinin gerekli etkinligi diizenleyip basarili olarak yapma ka-
pasitesine duydugu inang olarak ifade edilmektedir (Tschannen-Moran, Woolfolk ve
Hoy, 2001). Ogretmenler yiiksek yeterlik duygusuna sahip olduklarinda, grenciler
daha istekli olur ve 6grencilerin zihinsel gelisimlerinde 6nemli bir artis meydana gelir
(Bandura, 1994).

Bu calismada 6gretmen adaylarinin yabancilagsma diizeyleri, meslege yonelik du-
yarlilik diizeyleri ve 6gretmenlik meslegine yonelik yeterlilik algilarinin belirlenmesi
ve bu oOzelliklerin aralarindaki iligkinin incelenmesi amaglanmistir. Ayrica bu 6zel-
liklerin 6grencilerin cinsiyetlerine, boliimlerine ve akademik basarilarina gore farkli-
lik gosterip gostermedigine bakilmigtir. Literatiirde yabancilagsma, 6gretmenlik mes-
legine yonelik duyarlilik ve 6gretmen 6z-yeterlik lizerine caligmalar yapilmis fakat
yabancilagmanin, duyarlilik ve &z-yeterlik iizerine etkilerinin incelendigi ¢alismaya
rastlanmamustir. Bu sebeple yapilan ¢alismanin alan yazina katki saglayacag: diisii-
niilmektedir.

Arastirma Problemi

Ogretmen adaylarinin yabancilasma diizeyleri ile gretmenlik meslegine yonelik
duyarlilik diizeyleri ve 6gretmen 6z-yeterlik algilar1 arasinda anlamli bir iligki var
midir?

Alt Problemler

1.0gretmen adaylarinin yabancilasma, 6gretmenlik meslegine yonelik duyarlilik
ve Ogretmen 6z-yeterlik algisi diizeyleri nedir?

2.0gretmen adaylarinin yabancilasma, dgretmenlik meslegine yénelik duyarlilik
ve dgretmen 6z-yeterlik algis1 diizeyleri;

2.1. Cinsiyetlerine gore degismekte midir?

2.2. Boliimlerine gore degismekte midir?
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2.3. Akademik basarilarina gore degismekte midir?

3.0gretmen adaylarmin yabancilasma diizeyleri, 6gretmenlik meslegine yénelik
duyarlilik diizeyleri ve 6gretmen 6z-yeterlik algilari arasinda anlamli bir iligki var
midir?

2. Yontem

Aragtirma nicel arastirma yontemlerinden betimsel tarama modeline gore tasarlar-
mistir. Tarama modeli; gegmiste ya da halen var olan bir durumu, var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimidir (Karasar, 2009).

Cahsma Evreni ve Orneklemi

Bu aragtirmada, 2013-2014 &gretim yilinin bahar ddneminde Mugla Sitk1 Kogman
Universitesi Egitim Fakiiltesi Simif Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi ve Ingilizce
Ogretmenligi béliimlerinde 6grenim goren dordiincii simf dgretmen adaylar calisma-
nin evrenini olusturmaktadir. Bu béliimlerde 6grenim géren 6gretmen adaylarindan
seckisiz 6rnekleme yoluyla segilen 340 kisi ise ¢aligmanin 6rneklemini olugturmakta-
dir. Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin cinsiyet ve boliimlerine gore dagilimlari
Tablo 1°de verilmistir.

Tablo-1 Ogretmen adaylarinin cinsiyet ve béliimlerine gore dagihmlar:

Boliimler
Smmf Fen Sosyal Bil. Tiirkce Okul  Ingilizce  Toplam
4 g < A Oncesi Ogr.
Ogr. Bilgisi Ogr. Ogr. Ogr
78 49 26 9 18 16 196
~ Kadmn
ES % 61,4 66,2 37,7 37,5 81,8 66,7 57,6
£ 49 25 43 15 4 8 144
O Erkek
% 38,6 33,8 62,3 62,5 18,2 33,3 42,4
Toplam 127 74 69 24 2 24 340

Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verilerinin toplanmasinda, Caglar (2012) tarafindan gelistirilen 5°1i li-
kert tipinde hazirlanan ve 20 maddeden olusan “Ogrenci Yabancilasma Olgegi”; Uy-
gun, Sahin ve Okur (2010) tarafindan gelistirilen 5°li likert tipinde hazirlanan ve 17
maddeden olusan “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Duyarlilik Olgegi”; Capa, Caki-
roglu ve Sarikaya (2005) tarafindan gelistirilen 9’lu likert tipinde hazirlanan ve 24
maddeden olusan “Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi” olmak iizere ii¢ farkli 6lgme araci
kullanilmigtir. Arastirmada kullanilan &lgeklerin ic tutarhilik katsayilar1 (o) Ogrenci
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Yabancilasma Olgegi igin .86, Ogretmenlik Meslegine Yonelik Duyarlilik Olgegi igin
.884 ve Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi icin .94 bulunmustur.

Bu calismada, Ogrenci Yabancilasma Olgegi’nin i¢ tutarhilik katsayis1 .90, Ogret-
menlik Meslegine Yénelik Duyarhilik Olgegi’nin i¢ tutarlilik katsayisi .92 ve Ogret-
men Oz-yeterlik Olgegi’nin i¢ tutarlilik katsay1s1 .96 bulunmustur.

Verilerin Analizi

Aragtirmadan elde edilen veriler SPSS 17.0 programinda analiz edilmistir. Verile-
rin analizinde yiizdelik, frekans, aritmetik ortalama, Levene homojenlik testi, t-testi,
tek-yonlit ANOVA, Mann Whitney-U, Kruskal-Wallis testleri ve Pearson Momentler
Carpimu Korelasyon Katsayisi kullanilmastir.

Elde edilen veriler yorumlanirken 6gretmen adaylarinin, yabancilagsma, 6gretmen-
lik meslegine yonelik duyarlilik ve 6gretmen 6z-yeterlik algisi puan ortalamalarinin
cinsiyet, boliim ve akademik basarilarina gére anlamh bir farklilik gosterip goster-
medigine bakilmistir. Ogretmen adaylarmin akademik basarilarini belirlemede genel
agirlikli not ortalamalar1 (GANO) kullanilmistir.

Ogretmenlik meslegine yonelik duyarlilik ve 6gretmen dz-yeterlik 6lgeklerinden
elde edilen verilerin yorumlanmasinda 6lgeklerden alinabilecek minimum ve maksi-
mum puanlar dikkate almmustir. Ogrenci yabancilasma dlgeginde elde edilen verilerin
yorumlanmasinda ise Caglar (2012) tarafindan belirlenen asagidaki degerler kullanil-
mistir.

Yabancilagma diizeyleri ve puan araliklari su sekildedir;

1. Cok diisiik diizey 20-35
2. Disiik diizey 36-51
3. Orta diizey 52-67
4. Yiksek diizey 68-83
5. Cok yiiksek diizey 84-100

3. Bulgular
Birinci alt probleme iliskin bulgular

Ogretmen adaylarina, Ogrenci yabancilasma 6lgegi, Ogretmenlik Meslegine Y 6-
nelik Duyarhilik Olgegi ve Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi uygulanmis ve dlgeklerden
elde edilen puanlara iliskin minimum-maksimum puanlar, aritmetik ortalama ve stan-
dart sapma degerleri Tablo-2’de sunulmustur.
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Tablo-2 Ogretmen adaylarinin yabancilasma, 63retmenlik meslegine yonelik
duyarhlik ve 6gretmen 6z-yeterlik algis1 puan ortalamalarina iliskin degerler

N En Diisiik En Yiiksek Ortalama Standart Sapma

Oprenci Yabancilasma 340 26 98 58.53 14.19
Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Duyarlilik 340 31 85 7317 929

Ogretmen Oz-Yeterlik

Algist 340 55 198 165.15 25.55

Tablo 2°de goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin yabancilasma puani ortalamalari
58.53, 6gretmenlik meslegine yonelik duyarlilik puani ortalamalart 73.17 ve dgret-
men &z-yeterlik algist puani ortalamalart ise 165.15 bulunmustur.

ikinci alt probleme iliskin bulgular

Ogretmen adaylarmin, 6grenci yabancilasma diizeyi, dgretmenlik meslegine yo-
nelik duyarlik ve 6gretmen 6z-yeterlik algisi puan ortalamalarinin cinsiyetlerine gore
degisip degismedigini incelemek iizere oncelikle Levene homojenlik testi yapilmis
[Leveneyabamlamz.410 p>.05, Leveneduyamhf.OOO p<.05, Leveneéz_ymhk=.l4l p>.05]
varyanslardan yabancilasma ve 6z-yeterlik homojen oldugu i¢in t-testi yapilmis ve
sonuglar Tablo-3’te sunulmustur. Ogretmenlik meslegine yonelik duyarlilik 8lgeginin
varyaslarinin homojen olmadig1 goriilmiis ve anlamli farkin hangi gruplar arasinda

oldugunu belirlemek i¢in Mann Whitney-U testine bagvurulmustur.

Tablo-3 Ogretmen adaylarimin yabancilagsma ve 63retmen 6z-yeterlik algisi puan
ortalamalarimn cinsiyet farkhhklarina iligkin t tablosu

Cinsiyet N X S sd t P
Ogrenci Kadn 196 5730 1451 338 1857  .064
Yabancilasma Erkek 144  60.18  13.61
Ogretmen Oz-  Kadn 196 168.17 2333 336  -2.546  .011*
Yeterlik Algst g 144 16107 27.83
*p<05

Tablo 3’te incelendiginde dgretmen adaylarmin yabancilasma puan ortalamalari-
nin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark gdstermedigi goriilmektedir (t = 1.857:
p>.05). Kadin 6gretmen adaylarmin ortalama puanlari (X=57.30), erkek &gretmen
adaylarinin ortalama puanlarindan (X=60.18) daha diisiik oldugu gozlenmekle birlik-
te bu farklilik istatistiksel olarak anlamli degildir. Ogretmen adaylarmin &z-yeterlik
algist puan ortalamalar1 cinsiyet degiskenine gore anlamli fark gostermektedir (t =
-2.546: p<.05). Kadin 6gretmen adaylarinin ortalama puanlar1 (X=168.17), erkek 6g-
retmen adaylarmin ortalama puanlarindan (X=161.07) daha yiiksek bulunmustur.
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Tablo-4 Ogretmen adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik duyarhilik puan or-
talamalarinin cinsiyet farkhhklarina iliskin Mann Whitney-U tablosu

Cinsiyet N X Sira Ortalamast ~ Sira Toplam1 U p
Kadin 196 74.81 185,67 36392.00 11138 .001
Erkek 144 70.92 149.85 21578.00

Ogretmen adaylarin, 6gretmenlik meslegine yonelik duyarlilik puan ortalamalari-
nin cinsiyet degiskenine gore anlamli fark gosterdigi belirlenmistir (U=11138: p<.05).
Kadin 6gretmen adaylarimin ortalama puanlar1 (x=74.81), erkek ogretmen adaylari-
nin ortalama puanlarindan (x=70.92) daha yiiksek bulunmustur.

Ogretmen adaylarinin yabancilagsma, 6gretmenlik meslegine yonelik duyarlilik
ve Ogretmen Oz-yeterlik algisi puan ortalamalariin boliimlerine gore degisip degis-
medigini incelemek iizere 6ncelikle Levene homojenlik testi yapilmis [Levene
jma 202 p>.05, Levene, . =.002 p<.05, Levene,, ., =066 p>.05] varyanslardan
yabancilagma ve 6z-yeterlik homojen oldugu igin tek-yonlii ANOVA testi yapilmis
ve sonuglar Tablo-5 ve Tablo-6’da sunulmustur. Ogretmenlik meslegine yénelik du-
yarlilik 6l¢eginin varyaslarinin homojen olmadig: goriilmiis ve anlamli farkin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in Kruskal-Wallis H-testine bagvurulmus ve
sonuglar Tablo-7’da sunulmustur.

Tablo-5 Ogretmen adaylarinin yabancilasma puan ortalamalarinin béliim fark-
hliklarimma iliskin ANOVA tablosu

Bolim Kareler Toplam1 sd Kareler Ortalamasi F Sig.
Gruplararast 4386.141 5 877.228 4.588  .000
Grupigi 63864.621 334 191.211

Toplam 68250.762 339

Tablo 5 incelendiginde, “Bolim” degiskenine gore 6gretmen adaylarinin yabanci-
lagma puan ortalamalari arasinda anlamli fark gosterdigi goriilmektedir (F; ,,, =4.588:
p<.05). Boliimler aras1 farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak {izere ya-
pilan Tukey testinin sonuglarma gére, bu farklilik Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (X
=61.57) ile Sinif Ogretmenligi (X =60.14), Ingilizce (X=50.71) ve Fen Bilgisi Ogret-
menligi (X =54.12); Ingilizce Ogretmenligi (x=50.71) ile Tiirkce Ogretmenligi (X
=63.08) arasinda oldugu goriilmiistiir.
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Tablo-6 Ogretmen adaylarinin 6gretmen oz-yeterlik algisi puan ortalamalarinin
boliim farkhihiklarina iliskin ANOVA tablosu

Boliim Kareler Toplami sd Kareler Ortalamas1 F Sig.
Gruplararasi 7783.481 5 1556.696 2.435 .035
Grupigi 212249.823 332 639.307

Toplam 220033.305 337

Tablo 6 incelendiginde, “Bolim” degiskenine gore dgretmen adaylarinin 6gret-
men Oz-yeterlik algist puan ortalamalarinin anlaml fark gosterdigi goriilmektedir (
F5332=2435: p<.05). Baska bir deyisle, 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik
algist diizeyleri, okuduklar1 bdliime gore anlamli bir sekilde degismektedir. Bo-
limler arasi farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak {izere yapilan Tukey
testinin sonuglarina gore, bu farklilik sadece Sinif Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi béliimiinde okuyan 6gretmen adaylari arasinda gozlenmistir. Sinif
Ogretmenligi’nde okuyan dgretmen adaylarinin puan ortalamalar1 (X =170.78) iken,
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi boliimiinde okuyan 6gretmen adaylarinin puan ortala-
malar1 (X =159.46) olarak hesaplanmustir.

Tablo-7 Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik duyarhk puan or-
talamalarinin boliim farkhiliklarina iliskin Kruskal-Wallis tablosu

- Sira 2 Anlamh
Boliim N Ort. Sd X p Fark
1. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 69 173.27
Ogretmenlik 2. Turkg? Ogretrjlenhgl 24 145.60
Meslegi 3. Okul Oncesi Ogretmenligi 22 162.09
Duyarlilik . .. . 5 238 794
4. Ingilizce Ogretmenligi 24 173.15
5. Fen Bilgisi Ogretmenligi 74 166.97
6. Sinif Ogretmenligi 127 176.72

Tablo 7’ye gore 0gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik duyarlilik
puan ortalamalar1 boliimlerine gore anlamli fark gostermemektedir (p>.05).

Ogretmen adaylarinin yabancilagma, dgretmenlik meslegine yonelik duyarlilik ve
ogretmen Oz-yeterlik algis1 puan ortalamalarinin akademik basarilarina gore degisip
degismedigini incelemek iizere dncelikle Levene homojenlik testi yapilmig [Levene-
yabmdamz.035 p<.05, Levene duymhhk:.022 p<.05, Leveneézfye‘erlik:.089 p>.05] varyans-
lardan yabancilasma ve 6gretmenlik meslegine yonelik duyarlilik 6lgeginin varyas-
lariin homojen olmadig1 goriilmiis; anlaml farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek i¢in Kruskal-Wallis H-testine bagvurulmus ve testin sonuglar1 Tablo-8’de
sunulmustur. Ogretmen adaylarinin, 6z-yeterlik algist varyanslari homojen oldugu
icin tek-yonlit ANOVA testi yapilmis ve testin sonuglar1 Tablo-9’da sunulmustur.
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Tablo-8 Ogretmen adaylarimin yabancilasma ve 6gretmenlik meslegine yonelik
duyarhlik puan ortalamalarinin akademik basari farkhiliklarina iliskin
Kruskal-Wallis tablosu

GANO N Sira Ort. Sd x? p Anlaml1 Fark
1.400350 24 17460 5 22.06 .00l 1-5
) 2.3493.00 97 14149 2345
Qfgggglasma 3.299250 137 17032 3-5
4.249-200 76 198.94 4-5
5199150 4 30075
6.149vealtt 2 199.00
1.4003.50 24 18015 5 19.18  .002* 1-5
Orementik 2349300 9719736 2345
Meslegi Duyar-  3.2.99-2.50 137 167.71 3.5
bk 4249200 76 14483
5199150 4 46.50
6.149vealt 2 16675
*p<.05

Tablo-8’e gore 6gretmen adaylarinin yabancilasma puan ortalamalarinda genel
agirlikli not ortalamalarina gore anlamh fark bulunmustur, (sd=5, N=340, x’=22.06,
p<.05). Bu farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek igin MannWhitney
U-testi yapilmis ve yapilan analizlere gore Tablo-8’de goriilen ortalamalara sahip 6g-
retmen adaylarinin yabancilagma diizeyleri arasinda anlamli fark oldugu gériilmiistiir.
Akademik basarisi yiiksek olan 6gretmen adaylarinin akademik basarisi diisiik olan
Ogretmen adaylarina gére daha az yabancilastiklar: sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin, dgretmenlik meslegine duyarlilik puan ortalamalarin-
da genel agirlikli not ortalamalarina gore anlamli fark bulunmustur (sd=5, N=340,
x*=19.18, p<.05). Bu farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in Mann
Whitney U-testi yapilmistir. Yapilan analizlere gore Tablo-8’de goriilen ortalamalara
sahip dgrencilerin dgretmenlik meslegine duyarlilik diizeyleri arasinda anlaml fark
oldugu anlagilmistir.

Tablo-9 Ogretmen adaylarinin 63retmen 6z-yeterlik algis1 puan ortalamalarimin
akademik basar1 farkhiliklarina iliskin F tablosu

Bolim Kareler Toplam1 sd Kareler Ortalamasi F Sig.
Gruplararasi 10736.489 5 2147.298 3.406  .005
Grupigi 209296.816 332 630.412

Toplam 220033.305 337
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Tablo 9 incelendiginde, “akademik basarilarina” degiskenine gore 6gretmen aday-
lariin 6gretmen 6z-yeterlik algisi puan ortalamalarinda anlamli bir fark gdsterdigi
gorilmektedir ( F ;,,=3.406: p<.05). Akademik basarilar arasi farklarin hangi grup-
lar arasinda oldugunu belirlemek {izere yapilan Tukey testinin sonuglarina gore, bu
farkliligin 4.00-3.50 arasi (X =174.00) ortalamaya sahip olan 6gretmen adaylar1 ile
1.99-1.50 aras1 (x=133.25) ortalamaya sahip olan 6gretmen adaylari arasinda oldugu
gOriilmistiir.

Uciincii alt probleme iliskin bulgular

Ogretmen adaylarinin yabancilagma diizeyleri, 6gretmenlik meslegine yonelik du-
yarlilik diizeyleri ve 6gretmen 6z-yeterlik algilari puan ortalamalari arasindaki iliskiyi
belirlemek amaciyla Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisina bakilmig
ve sonuglar Tablo-10’da sunulmustur.

Tablo-10 Ogretmen adaylarimin yabancilasma diizeyleri, 6gretmenlik meslegine
yonelik duyarhlik diizeyleri ve 6gretmen 6z-yeterlik algilar1 diizeyleri
arasindaki iliski

Ogretmenlik ~ Ogretmen

Ogrenci Meslegi
Yabancilagma Duyarlik Oz-Yeterlik
.. Pearson
Ogrenci Yabancilagsma Korelasyon 1 =327 * -.148 *
®
. Pearson
Ogretmenlik Meslegi Duyarlilik  Korelasyon =327 % 1 524 *
0
. Pearson
Ogretmenlik Meslegi Yeterlik Korelasyon -.148 * 524 * 1

)

*p<.05

Tablo-10’da goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin yabancilasma diizeyleri ile 6g-
retmenlik meslegine duyarlilik diizeyleri (r=-.327) ve &gretmen 6z-yeterlik algilart
diizeyleri (r=-.148) arasinda negatif yonde anlamli bir iliski belirlenmistir. Ayrica 6g-
retmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik duyarlilik diizeyleri ve 6gretmen
oz-yeterlik algilar1 diizeyleri arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski oldugu goriil-
mektedir (r=.524).

4. Tartisma, Sonuglar ve Oneriler

Tartisma ve Sonuglar

Bu ¢alismada, d6gretmen adaylarinin yabancilasma puani ortalamalart 58.53 bu-
lunmustur. Ogrenci yabancilasma 6lceginden alinabilecek en diisiik puanin 20, en
yiiksek puanin ise 100 oldugu disiiniildiigiinde, 6gretmen adaylarinin yabancilagsma
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diizeylerinin orta diizeyde oldugu anlasilmaktadir. Her ne kadar 6gretmen adaylarinin
yabancilagma diizeyleri orta diizeyde olsa da belli bir yabancilagsma diizeyine ulastik-
lar1 da yadsinamayacak bir gergektir.

Ogretmen adaylarinin, gretmenlik meslegine yonelik duyarlilik puan ortalama-
lar1 73.17 bulunmustur. Ogretmenlik meslegine yénelik duyarlilik 6lceginden alina-
bilecek en diisiik puan 17, en yiiksek puanin 85 oldugu goz oniine alindiginda 6gret-
men adaylarinin mesleki duyarlilik diizeylerinin yiiksek oldugu soylenebilir. Uygun’a
(2008) gore “Duyarlilik, meslege yatkiliktir”. Ogretmenlik meslegini secen birey-
lerin iistlendikleri rollerin farkinda olmalar1 ve meslegin statiisii hakkindaki algilar1
mesleki duyarliliklarini belirleyen unsurlardir. Bu durumdan hareketle bu ¢alismaya
katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin statiisii hakkindaki algilart ve
nasil bir rol iistlendikleri konusunda farkindalik diizeylerinin yiiksek oldugu hatta
meslege yatkin olduklar1 sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin, 6gretmen 6z-yeterlik algis1 puan1 ortalamalar1 165.15 bu-
lunmus, bu 6l¢ekten alinabilecek en diisiik puanin 24 ve en yiiksek puanin 216 oldugu
diistintildiigiinde d6gretmen adaylarimin 6gretmen 6z-yeterlik algilarinin oldukga yiik-
sek oldugu soylenebilir. Yapilan arastirmalarda yeterlik algisinin, akademik motivas-
yon, 6grenme ve basari {izerinde etkili oldugu goriilmiistiir (Schunk&Pajares, 2001;
Tschanen Moran ve Woolfolk Hoy, 2001). Yeterlik algis1 olumlu olan §gretmenlerin
ogrencilerle daha yakindan ilgilendikleri etkili 6gretim igin farkli yaklagimlar kul-
landiklari, 6grencilerin 6grenmeleri i¢in daha fazla ¢aba ve zaman harcadiklari, daha
fazla sorumluluk hissettikleri ve yiiklendikleri belirlenmistir (Pajares, 1992, Akt. Y1l-
maz ve Cokluk Bokeoglu, 2008). Bu durumda, 6gretmenlerin etkili bir 6gretim ortami
yaratabilmeleri ve dgretmenlik becerisine sahip olduklarina inanmalar igin yeterli
diizeyde 6z-yeterlik algisina sahip olmalar1 gerektigi sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin yabancilasma diizeylerinin cinsiyetlerine gére anlamli bir
fark gostermedigi goriilmiistiir. Bu bulgu, Ikponwosa (1982), Williamson&Cullingford
(1998), Lane (1999), Trent (2001), Sanberk (2003) ve Firat (2005)’in bulgular ile
paralellik gostermektedir. Bununla birlikte kadin 6gretmen adaylarinin yabancilasma
puani ortalamalarmin erkeklere oranla diisiik oldugu ve aralarindaki farkliligin an-
lamlilik diizeyine ¢ok yakin oldugu goriilmiistiir. Nitekim kadinlarin erkeklere oranla
yabancilagma diizeylerinin diisiik oldugu bulgusu Trunty-Dooley-Dickey(1993), De-
mirel ve Unal (2011), Caglar (2013), Caglar(2013) tarafindan yapilan arastirmalarla
desteklenmektedir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik duyarlilik diizeylerinin cin-
siyete gore kadinlar lehine anlamli fark gosterdigi goriilmiistiir. Uygun (2008) tara-
findan yapilan caligmada, 6gretmenlik meslegine yonelik duyarlilik diizeyleri cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir fark géstermezken bu ¢alismada 6gretmen adaylariin
duyarlilik diizeyleri kadinlar lehine anlamli bir fark géstermistir. Akyiiz’e (2004) gore
Tiirk egitim tarihinin baglangicinda 6gretmenlik bir erkek meslegi olarak goriiliir-
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ken, Tan’a (1996) gore daha sonraki yillarda meslegin yayginlagsmasi ve profesyo-
nellesmesi ile birlikte kadin olgusunun 6n plana gegmeye basladig ifade edilmistir.
Kadinlarin toplumdaki rolleri ve duyussal 6zellikleri diisiiniildiigiinde, bu faktorlerin
onlarin duyarlilik diizeylerinin daha yiiksek olmasini sagladigi sdylenebilir.

Ogretmen adaylarmin 6gretmen 6z-yeterlik algis1 diizeylerinin cinsiyete gore ka-
dinlar lehine anlamli diizeyde farkli oldugu goriilmiistiir. Cinsiyet degiskeni agisindan
6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik algilarinin kadin 6gretmen adaylari Iehine
anlaml diizeyde farklilastig1 bulgusu, Cakir, Erkus ve Kili¢ (2004); Seker, Deniz ve
Gorgen (2005); Cetinkaya (2007)’nin arastirma bulgulariyla paralellik gdstermekte-
dir. Ancak, Sara¢ (2002), Capri ve Celikaleli (2008), Savran ve Cakiroglu (2001),
Zengin (2003), Erisen ve Celikdz (2003), Cakir (2005), Cakir, Kan ve Siinbiil (2006),
Akbag ve Celikkaleli (2006)’nin bulgulartyla farklilik gostermektedir. Strong (1943)
kiigiik yaslardan itibaren kiiltiirlerin baz1 meslekleri birinci derecede kadinlara, bazi-
larini ise erkeklere 6zgii saydigini belirtmektedir. Bu goriisten hareketle toplumumuz-
da 6gretmenlik mesleginin kadinlara daha uygun oldugu goriisii, kadinlarin 6gretmen-
lik mesleginde erkeklere oranla daha yeterli oldugu sonucuna ulastirdigi sdylenebilir.

Ogretmen adaylarmin yabancilasma diizeylerinin béliimlerine gore anlamli bir
fark gosterdigi goriilmiistiir. Tiirkge Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
bolimlerinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin diger bolimlerde 6grenim géren
Ogretmen adaylarina oranla daha fazla yabancilastig1 sdylenebilir. Tezcan (1985) ve
Uygun (2004) Giniversite genglerinin 6grenim gordiikleri dallarda is bulamamalart ve
genglerin geleceklerini endiseli, giivensiz gorerek yabancilastiklarini ifade etmekte-
dirler. Bu dogrultuda 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri boliimlere gore atana-
mama kaygist yagsamalar1 yabancilagmalarina sebep olabilir.

Ogretmen adaylarmin 6gretmen 6z-yeterlik algisi diizeylerinin boliimlerine gére
anlamli bir fark gosterdigi bulunmustur. Bu farklilik Simif Ogretmenligi ve Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi béliimiinde okuyan 6gretmen adaylar1 arasindadir. Simif Og-
retmenligi béliimiinde okuyan 6gretmen adaylarinin, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
boéliimiinde okuyan 6gretmen adaylarina oranla 6gretmen 6z-yeterlik algilarinin daha
yiiksek oldugu soylenebilir. Bu calismadan elde edilen verilere gore, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi boliimiinde 6grenim géren dgretmen adaylarmin yabancilasma diizey-
lerinin yiiksek oldugu diisiiniiliirse yabancilagma diizeyinin 6gretmen adayinin 6z-
yeterlik algisini olumsuz etkiledigi sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik duyarhlik diizeylerinin bo-
liimlere gére anlamli bir fark gostermedigi goriilmiistiir. Akademik basarilari diisiik
olan 6grencilerin yabancilagsma diizeylerinin yiiksek oldugu séylenebilir. Tezcan’a
(1985) gore tiniversiteye gelen gengler, farkli bir miifredat ve sinav sistemleriyle kar-
silagmakta, iiniversite de sinif gegme sisteminin liseden farkli olusu ve bu konularda
ogrencilerin yeterince bilgilendirilmemesi, onlarin basarisizlik duygusu yasamalari-
na neden olmakta, araliksiz yasanan sinav gerilimi ve basarisizlik korkusu gengleri
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bunalima itmektedir. Béylece gengler arasinda tedirgin, huzursuz, korkak, kararsiz
kisilikler gelismekte ve dgrenciler yabancilagmaktadir. Bu durumda akademik basa-
rilart diigiik olan 6gretmen adaylarinin yabancilagsma diizeylerinin yiiksek olmasinin
basarisizlik endisesinin yarattig1 olumsuz duygulardan dolay1 oldugu sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin yabancilasma diizeylerinin, 6gretmenlik meslegine yénelik
duyarlilik diizeylerinin ve 6gretmen 6z-yeterlik algisi diizeylerinin akademik basari-
larina gore anlamli bir fark gosterdigi goriilmiistiir. Basaran (2000), 6grencinin siirekli
basarisizlik i¢inde olmasi ve kendine basarisizligi asmada rehberlik edecek kisilerin
olmamasinin yabancilagsmaya yol actigini belirtmistir. Bu ¢caligmada da akademik ba-
saris1 diislik olan 6grencilerin yabancilasma diizeylerinin diger 6grencilere gore daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica akademik basarist yiiksek olan dgrencilerin mes-
leki duyarlilik ve 6z-yeterlik algis1 diizeylerinin diger 6grencilere daha yiiksek oldugu
sOylenebilir.

Ogretmen adaylarinin yabancilasma diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine y&nelik
duyarlilik diizeyleri incelendiginde aralarinda diisiik diizeyde negatif yonde anlaml
bir iliski oldugu goériilmektedir. Ogretmen adaylarinin okula yabancilagsma diizeyle-
rinin artmasinin 6gretmenlik meslegine olan duyarliliklari {izerinde olumsuz bir etki
yaratabilecegi sOylenebilir. Uygun (2004), iiniversite 6grencilerinin alisageldigi bir
cevreden farkli bir ortama geldigini, bu ortamda geleneksel deger algilari, tutum ve
davranis kaliplarinda degismeler olabilecegini ve ailelerinden uzak bir iiniversite or-
tamina gelen genglerin, geleneksel diizene ve kendilerine yabancilagabilecegini ifade
etmistir. Bu sebeple 6gretmen adaylariin yeni tanistigi iniversite ortaminin etkisi ile
yabancilagmasi durumunun, 6gretmenlik meslegine yonelik duyarliliklarini olumsuz
yonde etkileyebilecegi diisiiniilebilir.

Ogretmen adaylariin yabancilasma diizeyleri ile 6gretmen 6z-yeterlik algisi dii-
zeyleri incelendiginde aralarinda negatif yonde anlamli bir iliski oldugu goriilmek-
tedir. Bu durumda yabancilagma algis1 yiikselirken 6gretmenlik meslegine yonelik
duyarlilik 6zelliklerinin diistiigii ya da tam tersi oldugu soylenebilir. Kili¢ (2009)’a
gore dgrencinin kendisini yetersiz ve gii¢siiz hissetmesi egitim alaninda yabancilag-
mada etkili olmaktadir. Lewis (2009) tarafindan 229 {iniversite 6grencisiyle yapilan
calismada, 6z-yeterlik duygusu gelisen ve kariyerine kendi istegiyle karar veren 6g-
rencilerin digerlerine gore daha az yabancilastiklari sonucuna ulagsmasi bu arastirma-
nin bulgusunu destekler niteliktedir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik algilar ile gretmenlik meslegine yo-
nelik duyarlilik diizeyleri incelendiginde aralarinda pozitif yonde bir korelasyon ol-
dugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin yiiksek duyarlilikta olmalar1 onlarin mes-
lege yatkin olduklarini ve 6gretmen 6z-yeterlik algilarinin bu dogrultuda yiikseldigini
sOyleyebiliriz.
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Oneriler

Gelecegin ogretmenlerini yetistiren egitim fakiiltesi ydnetici ve &gretim
elemanlariin, dgrencilerin meslege yonelik duyarliliklarini ve 6z-yeterlik algilarini
daha olumlu ve yiiksek diizeye ulagtirabilmeleri i¢in 6grencilerin daha az yabancilas-
ma duygusu hissedecekleri egitim ortamlari olusturmak zorundadirlar.

Ogretmen adaylarinin  yabancilasma sebeplerinin arastirilmas1  gereklidir.
Egitimde yabancilasmanin diizeylerini belirlemek icin bagka egitim kademelerinde
de yabancilagsma arastirmalar1 yapilabilir.

Ogretmen egitimde yabancilasma diizeylerinin azaltilabilmesi igin egitim fakiil-
telerine kontenjan verilirken iilkenin 6gretmen ihtiyact géz 6niinde bulundurulabilir.
Ayrica derslerde 6grencilerin giizel vakit gegirebilecekleri etkinliklere yer verilebilir.
Ogretmen yetistirme programlarina 6grencilerin ilgisini cekebilecek cesitli aktiviteler
ve se¢meli dersler eklenebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

This study is aimed to determine the relation between prospective teacher’s alienation
levels, efficacy perceptions towards teaching profession and to examine the relation between
them. In addition, it was studied whether these findings differed in gender, departments, and
academic success. The research question and the sub-questions are below,

Research question; Is there a significant difference between prospective teacher s alienation
levels, sensation levels towards teaching profession and teacher self-efficacy perceptions?

Sub-questions;

What are the prospective teacher s alienation, sensation towards teaching profession, and
teacher self-efficacy perception levels?

Do prospective teachers alienation, sensation towards teaching profession and teacher
self-efficacy levels differ according to;

2.1 Gender,
2.2 Departments,
2.3 Academic success?

Is there a significant relation between prospective teacher s alienation levels and sensation
levels towards teaching profession?

Is there a significant relation between prospective teacher s alienation levels and teacher
self-efficacy perceptions?

Is there a significant relation between prospective teacher’s sensation levels towards
teaching profession and teacher self-efficacy perceptions?

The research is designed based on descriptive survey method of qualitative research
method. Survey model is an research approach aiming to describe a past or present situation
as it is (Karasar, 2009). In this study, the population is the senior year prospective teachers
of Class Teaching, Science Teaching, Social Sciences Teaching, Turkish Language Teaching,
Pre-School Teaching and English Language Teaching departments of Mugla Sitki Kocman
University Faculty of Education in the 2013-2014 spring semester. Sample of the study is 340
randomly selected individuals from these departments.

In the data collection, “Student Alienation Scale” developed as likert-5 type by Caglar
(2012), “Sensation Towards Teaching Profession Scale” developed as likert-5 type by Uygun,
Sahin ve Okur (2010), and “Teacher Self-Efficacy Scale” developed as likert-9 type by Capa,
Cakiroglu ve Sartkaya (2005) instrumentations were applied. Instrumentations’ consistency
coeeficients (a) were found as .86, for Student Alienation Scale; .884 for Sensation Towards
Teaching Profession Scale; and .94 for Teacher Self-Efficacy Scale. In this study, the internal
consistency coeeficients were found as .90 for Student Alienation Scale, .92 for Sensation
Towards Teaching Profession, .96 for Teacher Self-Efficacy Scale.

The data were analyzed via SPSS 17.0 program. In the data analysis process, percentage,
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frequency, mean, Levene s homogeneity test, t-test, One Way ANOVA, Mann Whitney-U, Kruskal-

Wallis and Pearson Correlation Co-efficiency tests were applied for statistical techniques.
While interpreting the data, it was focused whether prospective teacher s alienation, sensation
towards teaching profession and self-efficacy perception mean scores had a significant
difference according to gender, department and academic success.

The mean scores were found as 58.53 for prospective teachers alienation, 73.17 for
sensation towards teaching profession, and 165.15 for teacher self-efficacy. A significant
difference was not found in prospective teachers alienation level according to their gender;,
however, a significant difference was found in teachers’self-efficacy perceptions and sensation
levels towards teaching profession in favor of female prospective teachers. According to
department variance, a significant difference was found in prospective teacher s alienation and
teacher self-efficacy levels, but a significant difference could not be found in sensation levels
towards teaching profession. In mean scores of prospective teacher’s alienation, sensation
towards teaching profession and teacher self-efficacy perception, a significant difference was
found according to academic success. A negative correlation between prospective teacher’s
alienation levels and sensation levels towards teaching profession; a negative correlation
between alienation levels and teacher self-efficacy perceptions; and a positive correlation
between sensation levels towards teaching profession and teacher self-efficacy perceptions
were determined.

When it is considered that the lowest and highest scores that can be obtained from student
alienation scale are 20 and 100 respectively, it is understood that prospective teacher’s
alienation levels are moderate. Though prospective teacher’s alienation levels are moderate,
it is true that they have reached a certain level of alienation. It can be considered that this
situation can affect prospective teacher s other aspects towards the profession. When the lowest
and highest scores that can be obtained from sensation towards teaching profession scale as 17
and 85 respectively are taken into consideration, it is seen that prospective teacher s sensations
towards profession are very high. According to Uygun (2008), “sensation is tendency to the
profession.” Therefore, it can be highlighted that prospective teacher s involved in the study,
awareness on the perceptions about teaching profession status and responsibility is very high,
and even they have the tendency to the profession. When it is considered that prospective
teacher s lowest and highest scores that can be obtained from teacher self-efficacy perceptions
scale are as 24 and 216 respectively, it is noted very high in the study. It is stated that teachers
with positive efficacy perception pay more attention to students, apply different approaches for
effective teaching, spend more time and energy and feel more responsible (Pajares, 1992, cited
Yilmaz ve Cokluk Bokeoglu, 2008).

It was seen that there was not a significant difference between prospective teacher's
alienation levels and gender. This finding presents a similarity with Ikponwosa (1982),
Williamson& Cullingford (1998), Lane (1999), Trent (2001), Sanberk (2003) and Firat (2005)’
findings. Additionally, it was revealed that female prospective teachers alienation scores
were lower than males’ and the difference between them is very closed to significance level.
Thus, that females’ alienation scores are lower is supported by the findings by Trunty-Dooley-
Dickey(1993), Demirel and Unal (2011), Caglar (2013) and Caglar(2013). Although sensation
levels towards teaching profession according to gender variance is stated insignificant
according to the study findings of Uygun (2008), in this study, a significant difference was
noticed in favor of females. According to Akyiiz (2004), teaching profession was considered as
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a male occupation in the beginning of Turkish education system, however, Tan (1996) states
that in the following years in the education history female fact appeared due to this occupation
becoming widespread anf professional. In the gender variance perspective, the finding of
prospective teacher’s have a significant difference in female prospective teachers for teacher
self-efficacy perception presents similarity with the findings of Cakiwr, Erkus and Kili¢ (2004);
Seker, Deniz and Gérgen (2005); Cetinkaya (2007). It can be said that Turkish Language
Teaching and Social Sciences Teaching departments’ prospective indicate more alienation.
Tezcan (1985) and Uygun (2004) express that university students feel anxious and insecure with
the fear of not finding a job in their fields so that they alienate. When the levels of prospective
teacher s alienation and sensation towards teaching profession are examined, it is seen that
there is a negative correlation. It can be said that increase in prospective teacher’s alienation
to school can affect their sensations towards the teaching profession negatively. Uygun (2004)
states that university students come to a different environment from their accustomed region, in
this environment, traditional values, perceptions, attitudes and behaviors can change, and the
students coming from a far location can alienate to traditional order and themselves.
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