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Tanhte benzen gdrilmernis bir teknolojik ve ekonomik gelisme siirecine
orren dinyarmiz, bugin belki de insanlk tanhiun en 6neml dénemuni
yasarnaktadir. Yeni bidgr ve dletisimn teknolojlenindek: ve 6zellikle de mtermet
alanmdaki hizli gelismeler, bilonin yaylmasi, ekonomik ve mali yénetim, ticaret,
efitim ve saglik dahil olmalk tizere hayatin bitiin alanlarinda bir déniistime yol
acrmshr.

Bu vem teknolojiler, kékla arastirmalar ve uygulamalann, programlanm
ve ven tabanlannmn gelistinlmes: faaliyetlenn ile sistematik bir baf kurarak,
kalkinma 1cin ¢ok dnemli bir arag olusturmaktadir. Yasam tarzimuz ve drgitsel
yonetimn temel ilkelerini yeruden gézden gecirmenmuzi gerektiren evrensel ve
kargihkli bir bagunlilik yaratmaktadir. Bundan bagka, yeni teknolojiler, devletlerin
ve daha gerus anlamda kamusal hizmetlennn modemize edilmesinde

yararlarulabilecek éneml araclar da saglamaktadir.

Ancak bu teknolojiler aynt zamanda berabererinde birtalim kisitlamalar
da getirmekte ve bazi énemli sorunlara da yol agmaktadir. Stirekli defisen bir
diinyada, gelismelerin hizli ntmine ayak uydurmak ya da arkada kalma ve yasanan
gelismelerden gin gegtikce artan oranda uzak kalma riskim goze almak
zorundayiz. Bu iki durum arasindaki fark oldukea fazladir: Sorun, sayisal
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bslinme (digital divide) ve hatta sayisal ugurum (digital gap)” riskinden kurtulma

ya da kurtulamama sorunudur.

Actkcas;, defsimdeki buyik 1vme, yiksek denetim kurumlanni da
tazlasiyla ilglendirmektedir. Yeni yénelislen yakindan izlemek wve ¢alisma
yéntemlerint bu gelismeler 15131inda yeniden uyaramalan gerekmektedir. Yonetin
metotlarinda birbirini 1zleyen strekli gelismelere ve devasa boyutlardaki bilgd

birikirmu ile yent teknolojilere kendilerini uyarlamak zorundadirlar.

Ancak Fkim 2004 tanhinde Budapeste’de gerceklesen 18. INTOSAI
Kongrest caligma sonuglan  Yiksek Denetim Kurumlanmuzin - gelecefn
konusunda given uyandiomistir. Aslinda 2005-2010 dénemunt kapsayan stratejik
planin benimsenmesi, tam da dogru zamanda gergeklesmis ve gintmuizin
dneeliklent e uyumlu ortak faaliyetler i¢in aynmtih bir planla yola cikilrmstir. Plan
dért ana hedefe ulagmay: amaclamaktadur:

* Yiiksek denetun kurumlanni dmek olmalan i¢in tesvik ederek ve uygun
ve etkin meslekt standartlan benimsemeleri ve gelistimmelen 1cin katkida
bulunarak, giicli, baginsiz ve donamimli yiksek denetim kurumlan haline

gelmelerini saglamak,
* Efgitun, teknik yardim ve difer gelistirme faaliyetlen aracilignyla yiksek
denetim kurumlarmin mesleks kapasitelerini ve yeteneklenm gelistinmek.

* Bilgt paylasimu ve karsilikl cikar ve oy alanlannda arastirma yapilmas:
yolu ile yiksek denetim kurumlarini igbirlifine ve stirekl gelismeye tesvik etmek.

* INTOSAI'y1, tye yiksek denetun kurumlamnin farklh model ve
yaklagimlarim ve bolgesel dengelent de g6z ardi etrneksizin, verunli, etkin ve
tutumlu ¢alisma yontemlenr, zamanl karar alma ve etlili yénetim metotlann:

gelistirmek suretiyle orgamze etmek ve yénetmek.

Bu stratejik plan yitksek denetim kurumlan programlanmm kalitesinm
arttinlmasina yarduner olacak ve makul isteklert bir araya getirecektir. Bununla
bilikte, stratepik plamn basanst Gyelenn ne 6lgide INTOSADye katkida
bulunduklarina ve bu isteklen elde etme amacina kendilerini ne kadar

verdiklenne baghdir.

* “Digital divide” ve “digital gap” kavramlan dilimize genellikle “saysal bélinme” ve “saysal
ugurum” seklinde aktanlmakta clup, bilgr ve iletisim teknoloplenne sahip olan ve olmayan
toplumlar arasmdaki egitsizligi ifade etmek icin kullarulmaktadir.
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Yeni bilg ve ietisim teknolojilen, yuksek denetm kurumlannm
kendierini gelistirmelent ve kendilennden beklenen denetum hizmetini en iyt
sckilde yerine getirmelenim saflayacak yiksek performansh kurumlar haline
gelmest 1¢in deferlt bir firsat sunmaktadir.

INTOSAI'nin aktuf Gyest olarak Tunus Sayistays, yent bilgn ve detisim
teknolojilenne uyumn amaciyla gerekli fiziki ve besen kaynaklan saglamak icin
strekli bir cabanm igensinde olmustur. Diger yiksek denetim kurumlan gibs,
Tunus Sayistayr da bilg ve tecriibelenri difer tye tlkelede paylagmakta asla
tereddiit etmermigtic. Dahasi stirekli geligme 1¢in daima diferlen ile ortaklik
kurmaya calistrus ve en fazla yaran saglamak icin dinyada neler oldufunu takip
etrmigtir.

Yeru bilgt ve detisun teknolojleninden bahsetrmugken, ilki Aralik 2003°te
Isvicre'nin  Cenevre kentinde cerceklestinilen, tarthi wve kiresel bir olay
niteligindeks Diinya Bilgg Toplumu Zirvesine (World Sunumit on the Information
Soctety — WSIS) degimnmeden gecemeyiz. Tunus da, 16-18 Kasun 2005 tanhlen
arasinda gerceklestinlecek olan ikiner zirveye ev saluph@ yapmamn onurunu ve
ayricalifin yasayacaktir,

Ik zirvedeki katilimeilar oybirifi ile yeni bilgs ve iletisim teknolojilerine
engmenn diger bir acil ve giincel konu olan stirdurilebilir gelismenin anahtan
oldugu wve danya nifusunun sadece yizde 19 unun Internete ulastif
dustinildiginde, bu alanda gbze carpan ¢ok actk bir dengesizlik oldugu

sonucuna varmuglardir.

Tunus zirvestun amact, herkesin ensebilecedt dengelt bir bile toplumu
gelistinmek 1¢in giney ve kuzey tlkelen arasindaki sayisal bolinmeyr azaltacak
pratik cozimler bulmaktir,

Zirve ayru zamanda sayisal bélinmeyt azaltmaya yonelk projelenn
finansmami sorununu da masaya yatiracaktic. Efer finansman saglanamazsa,
baslica sorunlan su, elektnk, saglik gibi temel hizmetlere ulagmak olan glney
tilkelent yeni bilg ve iletisim teknolojlentun kalier yenilik, bilet paylagum, biytme
ve strdiiriilebilir gelig;rne §.eklinde sa,gladﬂ(lan buyuk tledemelerin stirekh olarak
kiyisinda kalacaklardsr.

Amag, msanlar arasinda dayanismarun koklestinlmes: ve medemyetler
arast diyalogun gelistinlmesinde kolektf bir biling ve sorumluluk ortarm
olusturmak ve ayni zamanda yeni bilgi ve ietisim teknolojlenns, hic kimsenin

diglanmadifr dengeli gelisme igin stratejik bir ara¢ haline getirmektir.
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Yiksek denetim kurumlan, faaliyet gdsterdiklert alanda birbinini 1zleyen
degisiklikler nedemiyle siirekli olarak vem gucliklerle karsilasmaktadidar.
Faaliyetlenru INTOSAI'min stratejtk planinda tanumlanmmug olan temel degerler
rehberipinde yurittiklen takdirde, yiksek denetim kurumlan bu giicliklerle basa
cikmada elbette bagarili olacaklardir.

Elbette her yuksek denetun kurumu faaliyetleninde basariya ulagmak 1¢in
dneelikle gerekl yapt ve orgamizasyonu gerceklestirdiginden ve yeterli donanima
sahip oldugundan emin olmalidir. Dahast, hizmet 1¢1 efitim ve stajlar aracilify ile
calisanlaninin  meslek: bidgr ve becenlenm  yikseltmek zorundadir.  Ayrica,
INTOSAI iyest olarak biloy ve deneyunlerimizi daha 1y1 paylasabilmek i¢in
1sbitlif1 ve dayanismanuzi giiclendirme yikimlalagimuz de bulunmaktadir.

Sonu¢ olarak, yiksek denetun kurumlan olarak sahip oldugumuz
degerler —profesyonellifinuz, yen bilgr ve iletisim teknolojilenine hakimiyetimiz,
incelemelermz ve énenlerimizin 1sabethilifi ve tkna ghctimiz— uzun vadels
misyonumuza ulagsmada bizlen muktedir kilacaktir. Yine yiksek denetim
kurumlan olarak, venmlilik, etkinhik ve tutumluluk ilkelenine nayet eden 1y1 bir
yonetistm modelinin kurumsallastnlmas: 1gn kamu yénetimine katks saglamada

ayricaliklt bir konumda bulunmaktayiz.
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