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Oz

ISGK kapsaminda MEB iilkemizin en biiyiik i vereni ve en biiyiik isyeridir. Bu
amagla MEB'in sorumluluk ve yiikiimliiliikleri de artmaktadir. 2014/16'daki ilk ISG
genelgesinden sonra Milli Egitim Bakanlhig1 ¢ok sayida genelge ve makale yayinlayarak
merkez ve tasra teskilatmin birlik icinde caligmasini saglamaya ¢alisti. ISGB'yi 81 ilde
kurarak bagarili bir koordinasyon ve kurumsal yapiya kavusmustur. Milli Egitim
Bakanligi'min bu dernek ve teskilatmin ISGB merkez tarafindan diizenlendigi
goriilmektedir. Kamunun ISG uzmani istihdanu yiikiimliiliigii 31 Aralik 2023 tarihine
ertelenirken, MEB ISG uzmani alimma baslayarak okul ve kurumlarin ISG onlemleri
alabilmesi igin ihtiya¢ duydugu burslar icin MEBBIS ISG modiiliinii acti. Siiphesiz bu
karar, MEB'in is saglig1 ve giivenligine olan inancini ve galisanlarina gosterdigi 6zeni
gosteren 6nemli bir adimdir.

Bu ¢alismada, bolgesel yatili okullardaki (YBO'lar) is saghig1 ve giivenligi (ISG)
caligmalarmi yasa ve yonetmelikler gercevesinde gozlemleyerek risk degerlendirmesi
yapilmasi amaglanmgtir. Bu siirecte riskler onem sirasina gore siniflandirilmig ve buna
gore aksiyonlar alinmistir. Bu noktada okul i¢inde ve disinda caligmanin 6grencilere ve
personele zarar verebilecegi ¢esitli riskler yorumlanmis ve gerekli dnlemler alinmustir.

Anahtar Kelimeler: Tehlike, Risk Degerlendirme, Risk Analizi, Is Saghig ve
Giivenligi, Yatil1 Okullar, Acil Durum Eylem Plan

Abstract

Within the scope of ISGK, the Ministry of National Education is the largest
employer and the largest workplace in our country. For this purpose, the responsibilities
and obligations of the MEB are also increasing. After the first OHS circular in 2014/16,
the Ministry of National Education published many circulars and articles, trying to ensure
that the central and provincial organizations work in unity. By establishing ISGB in 81
provinces, it achieved a successful coordination and institutional structure. It is seen that
this association and organization of the Ministry of National Education is organized by
the ISGB center. While the obligation of the public to employ OHS specialists was
postponed to 31 December 2023, the Ministry of National Education started the
recruitment of OHS specialists and opened the MEBBIS OHS module for the scholarships
needed by schools and institutions to take OHS measures. Undoubtedly, this decision is an
important step that demonstrates the MoNE's belief in occupational health and safety and
its care for its employees.

In this study, it is aimed to make a risk assessment by observing the
occupational health and safety (OHS) activities in regional boarding schools (YBOSs)
within the framework of laws and regulations. In this process, risks were classified in
order of importance and actions were taken accordingly. At this point, various risks that
working inside and outside the school can harm students and staff have been interpreted
and necessary precautions have been taken.

Keywords: Hazard, Risk Assessment, Risk Analysis, Occupational Health and
Safety, Boarding Schools, Emergency Action Plan
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GIRIS

Is saghign ve giivenligi (ISG), is yeri ile ilgili cesitli nedenlerle galisanin sagligina zarar
verebilecek durumlar1 &nlemek icin yapilan caligmalardir. Is sagligi, sanayinin biiyiimesi ve
sanayilesmenin artmasi nedeniyle gerekli bir arastirma alani héline gelmistir. iISG kavramm Avrupa
Birligi’nde (AB) 1980'li yillardan beri tartisilmakta ve Tiirkiye'de cumhuriyet doneminden bu yana
onemli kabul edilmektedir. Tiirkiye'de 22 Haziran 1945 tarihinde Caligma Bakanligina bagh olarak Is
Sagligi Genel Midiirligii kurulmustur (Tok Pinar, 2017).

26 Mart 1969 tarihinde Bakanlar Kurulunun 6/11568 sayili karar ile s Sagligi Genel Miidiirliigii
biinyesinde s Saghg1 ve Giivenligi Merkezi kurulmasi kararlagtirildi. O tarihten bu yana Tiirkiye'de is
sagligl ve giivenligi arastirmalar1 yapilmaktadir (Tokpmar, 2019: 70). Kanun, is yerinde is¢i saghigi ve
giivenligini iyilestirmeyi ve isgilerin ¢alisma ortamlarindaki tehlikelerden korunmalarini saglamay1
amaclamaktadir. Kanunda, c¢aligma alamindaki risklerin belirlenmesi, risk analizi yapilmasi ve uygun
Onleyici tedbirlerin alinmasi gerektigini belirtmektedir.

Is sagh@ ve giivenligi arastirmalarmin amacit; galigan giivenliginin, iiretim giivenliginin ve
isletme giivenliginin saglanmasidir. Calisan giivenligini saglamanin amaci, ¢alisanlari is kazalarindan ve
meslek hastaliklarindan korumak, beden ve ruh sagligini saglamaktir. Uretim giivenliginin saglanmasi
verimliligi arttirabilir ve dolayistyla ekonomik faydalar saglayabilir. Ayn1 sekilde calisma giivenliginin
saglanmasi da diger iki faktor kadar 6nemlidir. s yerinde alinan &nlemler isi tehlikeye atabilecek her
tirlii durumu ortadan kaldirarak is kazalarinin 6niine gegebilirr. Bu nedenle is saghgi ve giivenligi ¢ok
yonlii aragtirmalar gerektirmektedir. Calisma alani tiim is kollarini kapsamaktadir (Yiksel, 1998).

Bu aragtirmanin amaci okullara yonelik is sagligi ve giivenligi uygulamalarini degerlendirmektir.
Arastirma okullarda yiiriitiilen is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin ortaya konulmasi ve paydaslara
fikir beya etmesi agisindan onemli goriilmektedir. Arastirmanin verileri alanyazin taramasi yapilarak
derlenmistir.

OKULLARDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGi

Okullarin hem c¢alisanlari hem de &grencileri igin saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortamina sahip
olmasi gerekir. Bu durum insanlar1 yangin, vandalizm, yaralanma ve hastalik gibi potansiyel tehlikelerden
koruyarak saglanabilir. Okulda ISG y®netimi, okulun her alaminda calisanlarin sosyal ve ekonomik
refahini korur. Ogretmenler cogu zaman okuldadir, bu nedenle okuldaki kalite yonetim sisteminde ISG
yonetimi ¢cok dnemli olarak goriilmelidir. Iyi okullar, calisanlarini bilimsel olarak tanmimlayarak ve uygun
giivenlik onlemleri alarak gesitli risk ve tehlikelerden koruyabilir. Ote yandan iSG ile endiistriyel
giivenlik yonetim sistemi, okul yOnetim stratejisine gore sistematik ve siirekli iyilestirme seklinde ele
almmalidir. Ancak, okul yonetimlerine bu konulara genellikle ek maliyetler yiiklendigi ig¢in saglanmasi
giiclesmetedir. Basarili bir is giivenligi yonetim sistemi, okulun ilgili taraflara olan bagliligini yalnizca
yasal gereklilikleri karsilayarak degil, ayn1 zamanda olumlu bir organizasyonel iklim, itibar ve is yeri
basarisi ile de arttiracaktir. Ayrica herhangi bir olumsuz durumda maddi ve manevi zarari en aza indirir
(Karadeniz Aydin, 2020: 6).

Milli Egitim Bakanligina (MEB) bagli meslek yiiksekokullar1 gergevesinde orgiin ve yaygin
egitim veren 164 meslek boliimii vardir. Meslek liselerinde i sagligi ve giivenligi riskleri artmakta ve her
meslegin kendine gore riskleri bulunmaktadir. Bu durum sadece bu kurumlarda gérev yapan 6gretmenleri
degil, 6grencileri de ilgilendirmektedir. Milli Egitim Bakanligina bagli meslek liselerinde uygun bir
giivenlik kiltiirliniin olusturulmasi, okul ¢alisanlarinin is saghigr ve giivenligine katki sagladigi gibi
ogrencilerin olumlu bir ig glivenligi kiiltiirii gelistirmelerini de saglar (Karadeniz Aydin, 2020: 6-7).

Okul Giivenligi

Okullar; 6gretmenlerin, d6grencilerin, okul yoneticilerinin, hizmetlilerin, velilerin ve paydaslarin
fiilen bir araya geldigi yerlerdir. Paydaslar okuldayken kendilerini fiziksel ve zihinsel olarak giivende ve
saglikli bir ortamda hissetmek isterler.

Okuldaki herkes, 6zellikle okul i¢indeki ve disindaki 6grenciler risk altindadir. Bu riskleri en aza
indirmek igin basta okul yoneticileri olmak iizere okuldaki herkesin sorumlulugu vardir. Kazalar ve
ortaya ¢ikan durumlar dgrencilerin zihinlerinde ve bedenlerinde kalic1 izler birakir. Bir kaza sonucu veya
bir kazaya tanik olunmasi sonucunda 6grenciler baska bir kazadan korkabilir ve okula olan giivenleri
azalabilir. Gerekli 6nlemler alinirsa olumsuz durum olasilig1 en aza indirilecek ve giivenli bir okul ortami
saglanacaktir (Tiiradii, 2019: 27).



Okullara Yonelik Is Saghg: ve Giivenligi Uygulamalarinin Degerlendirilmesi 123

Bati iilkelerinde okul giivenligi konusunda ¢ok fazla arastirma vardir (Addington, 2009: 1426-
1446). Ulkemizde bu alandaki arastirmalarm 2000'li yillardan sonra ilgi uyandirdigi sdylenebilir
(Cankaya, 2009: 97-103).

Okul giivenligini yordayabilecek bazi faktorler; bireysel faktorler, kurumsal faktdrler ve sosyal
faktorler olarak kabul edilmektedir. 1999'da Welsh, Greene ve Jenkins, Philadelphia liselerinde bu
faktorlerin ¢ocuk istismari, okul giivenligi ve kotiilik yapma iizerindeki etkisini incelemek ic¢in bir
aragtirma yapmustir. Okul giivenliginin ii¢ teorisi vardir. Bunlar: kontrol teorisi, okul iklimi teorisi ve
sosyal diizensizlik teorisidir (Tiriidi, 2019: 27).

Kontrol teorisine gore okul giivenligi iizerindeki olumsuz etkinin ana nedeni sosyokiiltiirel
altyapidaki zayif halka olarak goriilmektir. Alt sosyokiiltiirel yapilarda toplumsal degerlerin ¢ocuklara
tam olarak aktarilmamasi sorunludur. Arastirmacilar, bulgularina dayanarak giivenli bir okula geleneksel
hedeflere baglilik, baskalariin haklarina baglilik, topluma katilim ve sosyal normlara inang saglayarak
ulagilabilecegine inanmaktadir. Geleneksel degerler, giivenlik normlarina bagli kalmak i¢in kurallar1 ve
kisisel tercihleri desteklemiyorsa tamamen giivenli bir okul ortamui olusturulamaz (Tiiriidii, 2019: 28).

Ikinci teori olan okul iklimi teorisi, bir okulun saglikli ikliminin okul giivenligi ile pozitif olarak
iliskili oldugunu savunur. Okul iklimi kétiiyse okul giivenligi hakkinda konusmak daha da zordur. Okul
kazalar1 veya bazi goniillii, istem dis1 olaylar sonucu meydana gelen can kayiplarinin zaman zaman
medyaya yansidig1 goriilmektedir.

Aras, Giinay, Ozan ve Orcin (2007: 186) izmir ilinde lise 6grencileri iizerinde yaptiklari bir
calismada, ergenlik doneminde yaygin olan riskli davranislarin biyolojik ve genetik faktorlerin etkilesimi
ile sekillendigini ortaya koymustur. Ergen kisilik ozellikleri ve cevresel faktorler, akademik basarisi
disiik 6grencilerin giivensiz davraniglara daha yatkin oldugunu belirlemistir. Ayrica erkek 6grencilerin
kiz 6grencilere gore daha fazla giivensiz davranislara sahip olduklarini belirtmekte fayda vardir. Erkal ve
Yertutan (2012: 1-7) galismalarinda benzer bulgulara ulasmislar ve erkeklerin kaza ve giivensiz
davraniglara kizlara gore daha yatkin olduklarini belirlemislerdir. Ayni ¢alismada kaza gegirenlerin
%14"liniin kaza sonrasinda herhangi bir 6nlem almadigi, %59,5'inin ise sadece dikkatli olmas1 gerektigi
sOylenip uyarildigi, bagka bir 6nlem alinmadigi belirlenmistir. Eraslan ve Aycan'in (2008: 8) ortaokul
ogrencileri iizerinde yaptiklar1 arastirma sonuglarina gore, yaralanan ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun
erkek oldugu, en c¢ok kazanin sali giinleri meydana geldigi ve en ¢ok kazalarin da kaza sonucu diiz
zemine diisme sonucu meydana geldigi belirlendi.

Tiiziin, Sézen, Dokgdéz ve Fincanci (1997: 67-70), ergenlik doneminde ve adli vakalar
baglaminda olasi olusumlart muayene yoluyla degerlendirmeye yonelik bir ¢alisma yapmislardir. Bu
calismada, Istanbul Adli Tip Kurumu Morg Ihtisas Anabilim Dali'nda 1994-1996 yillar1 arasinda
gerceklestirilen 11-20 yas grubundaki 564 olgunun otopsisi yapilmistir. Kaza sonucu oliimler, dogal
olmayan sekilde Olen insanlar igin en yiiksek Oliim nedeni olarak belirlenmis, bunu da cinayetler
izlemistir.

Temel egitim, ¢ocukluk donemine denk gelen 6-14 yas araligindadir ve bir¢ok risk faktoriinii
beraberinde getirir. Bu risk faktorlerini su sekilde siralayabiliriz:

e  Cocukluk, insanlarin en aktif oldugu donemdir. Hareket eden ve kosan ¢ocuklar daha
yiiksek kaza riski altindadir.

e  Cocuklar, riskli davranislar1 olasi sonuglariyla iligkilendiremeyebilir.

e  Cocuklukta dikkat daginiklig1 goriilebilir. Sonug olarak, tehlikeli bir durumun farkinda
olmayan bir ¢ocuk i¢in kaza riski artar.

e Cocuklar viicut agirliklarina gére daha genis bir viicut alanina sahip olduklar1 i¢in ¢arpma
sonucu yaralanabilirler.

e  Viicut oran1 dogumda oldukca yiiksek olmasina ragmen yasla birlikte azalir. Biiytik bir
kafa-viicut orani kafa travmast riskini artirir.

e Cocuklarin biiylime bolgeleri travmaya kars1 hassastir.

Ortadgretim kurumlari igin yas araligi 14-18'dir. Muhtemelen ergenlige tekabiil eden bu
donemde, psikolojik ve fizyolojik nedenlerle meydana gelen degisikliklerden kaynaklanan giivensiz
davranislar ve dolayisiyla kaza riski daha yiiksektir. Bu nedenler su sekilde siralanabilir:

e  Ergenlerin duygusal patlamalari ve hevesli olma egilimleri nedeniyle asir1 giivensiz
davraniglar ortaya ¢ikabilir.
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e  Ergenler, yasadiklari sosyal ¢evrede 6zerklik ve sorumluluk arasinda bocalayabilirler ve bu
da onlarin saldirganlagsmasina neden olabilir. Bu, yaralanmaya ve hatta 6liime neden olabilecek kazalara
neden olabilir.

e  Ergenlik doneminde viicut hizli bir gelisim gosterir. Bu, erken asamalarda orantisiz viicut
boyutuna yol agabilir. Gengler duruma uyum sagladik¢a sakar ve dengesiz héle gelirler. Bu, kaza riskini
artirir.

e  Ergenligin en 6nemli duygularindan biri "lIyi olacagim" duygusudur. Fiziksel ve zihinsel
durumdaki degisiklikler nedeniyle gencler kendilerini ¢ok giiclii hissedebilir ve kendilerini gevreye
kanitlamak icin gilivensiz davranislar sergileyebilirler. Giivenli olmayan davranis ve kazalar arasindaki
iliskiyi belirlemek zor olabilir.

e  Bazi durumlarda, genglerin giivensiz davraniglar da rizaya dayal olabilir. Ergenler kendini
cezalandirma, olumsuz duygularla bas edememe, toplumsal saygi gibi nedenlerle kendine zarar verme,
intihar, madde bagimlilig: gibi davraniglar sergileyebilir.

e  Ergenlik doneminde cinsel diirtiilerin gelismesi ve bu duyumlarin hizla artmasi, erken yasta
cinsel yakinliga yol acarak gebelik ve cinsel yolla bulasan hastaliklara yol agabilir.

e  Ergenlerin isyan ve otoriteye itaatsizlik duygulari, 6grencilerin okul davranisindan
kaginmasina neden olabilir. Ergenler okuldan kagma sirasinda ve sonrasinda bir¢ok riskle karsi karsiya
kalabilirler.

Okullardaki kazalarin biiyiilk bir kismi gilivenli olmayan uygulamalardan kaynaklanirken,
okullardaki zayif is saglig1 ve giivenligi uygulamalari da kaza ve yaralanma riskini artirmaktadir.

Okul giivenligine farkli bir bakis agisiyla bakilabilir. Egitim, 6grenme agisindan giivenlidir,
okulun asayis, disiplin ve diizen agisindan, fiziksel agidan bakildiginda, fiziksel saglik agisindan okuldaki
kaza riskleri en aza indirilmistir. Okul ortaminin ve tiiketilen gidalarin hijyen prosediirlerine uygun
olmasi1 ve ruh saglig1 agisindan 6grencilerin ve dgretmenlerin ve personelin kendilerini giivende ve 6zgiir
hissetmeleri, stres altinda olmamasi 6nemlidir. Okul giivenligi, her seyi kapsayan bir giivenlik politikasi
gerektirir (Tiridi, 2019: 31).

Okullarda is Saghg ve Giivenligi Uygulamalar:

Giivenlik, fizyolojik ihtiyaglarla birlikte Maslow'un ihtiyaglar hiyerarsisinde yer alan bir ihtiyagtir.
Giivenlik, insanlarin hayatlarindan ve islerinden memnun olabilmeleri igin bir gerekliliktir ve tiretkenligi ve
basarty1 etkileyebilir (Turhan ve Turan, 2012: 124). Giivenlik, insanlar1 fiziksel oldugu kadar psikolojik olarak
da etkileyen, egitimden ve 6grencilerin 6grenme motivasyonlarindan bahsederken goz ardi edilemeyecek temel
bir ihtiyagtir (Isik, 2004: 1-10).

Genel olarak okul giivenligi konularini iki kategoriye ayirabiliriz: bunlar okul i¢i ve okul disidir.
Okuldan bahsederken yurtlar ve bahgeler, pansiyonlar, spor salonlar1 ve diger tiim ek yurtlar kastedilirken okul
dis1 ortam okul ve eklerinin sinirlarinin 6tesindedir. Okul yoneticileri, okul i¢i ve okul dis1 ortamin giivenlik
risk analizini yapmali ve riski en aza indiren bir giivenlik politikas1 gelistirmelidir (Tiirtidii, 2019: 31).

Okul dig1 ortam genellikle okul yonetiminin ve &gretmenlerin kontrol ve disiplininin 6tesinde bir
ortamdir ve dis paydaslarla caligarak giivenligi saglamaya ¢alisacaktir. Okul dis1 ortam, 6grencilerin saglik ve
giivenligini tehdit edebilecek birgok faktdrii barindirmaktadir. Trafik giivenligi, asayis, saghgi tehdit eden
faktorler, psikolojik ve ahlaki gelisimi olumsuz etkileyen faktorler, kaza riski olusturan faktorler buna dahildir.

Okul gevresinde okula gelen ziyaretgilerin kullandigi gilizergdh iizerinde gerekli yerlerde yaya
gecitleri ve trafik isaretleri, levhalar1 olup olmadig1 ve kaldirimlarin uygun olup olmadig: belirlenmeli ve yerel
gereklilikler yapilmalidir. idare ve polis gerekli diizenlemeleri yapar, gerekli diizenlemeleri yapar.

Okullarda, ozellikle orta 6gretim kurumlarinin g¢evresinde santaj, gasp, saldir1 veya Ogrencilere
uyusturucu, tiitin ve alkol satig1 gibi siddet olaylart meydana gelebilir. Ayrica bazi teror gruplari, 6zellikle
Anadolu'nun dogu ve giineydogu bdlgelerinde 6grencileri kendilerine gekmek ve sabotaj amaciyla kullanmak
icin propaganda yapmakta ve 6grencileri kendi saflarina ¢ekmek igin ¢esitli faaliyetlerde bulunmaktadirlar. Bu
tir durumlarin yagsanmamasi i¢in 6grencilere bu tiir durumlarla ilgili egitimler verilmeli ve bu tlir durumlar
tespit edilirse derhal ilgili polis birimine haber verilmelidir (Ttridi, 2019: 32).

Okul gevresinde Ogrencilerin, dgretmenlerin veya velilerin hayatin1 tehdit eden durumlar olabilir.
Okulun ¢evresinde g¢ukur, ugurum, kablo kopmasi gibi hayati tehlike olusturan durumlar tespit ettiginiz
takdirde, derhal belediyeye, elektrik sirketine veya ilgili kurumlara haber vermeli ve bu tiir hayati tehlike
olusturan durumlar1 derhal bildirmelisiniz. Ogrenci ve dgretmen giivenligi ortadan kaldirlmalidir (Tiiriidi,
2019: 33).

Okul dis1 ortam, okulun idari yetki alani iginde olmasa da, okulun 6grencileri, 6gretim tiyeleri ve
personeli ile ilgilidir. Okul disinda karsilasilan giivenlik sorunlari dogrudan okula yansir. Bu nedenle tim
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paydaglarla birlikte ¢alisarak okul dis1 giivenligin saglanmasina yonelik girisimlerde bulunulmahdir (Tiridi,
2019:33).

Okul giivenligi i¢in birgok risk vardir. Bu riskler; hijyen, stres ve siddet, kaza riski, afet giivenligi ile
ilgili fiziksel ve ruhsal zarara yol agabilecek durumlardir (Tiiriidi, 2019: 33).

Tuvalet, koridor ve smiflarin giinliik temizligi diizenli olarak kontrol edilmelidir. Ogrencilerin fiziksel
saglig: iyi bir egitim i¢in en temel ihtiyaglardan biri oldugundan, bu kapali ortamlarin giinliik olarak temiz
olmasi gerekir. Okullar sadece g¢evreyi temiz tutmaya degil, kantinleri ve tuvaletleri de temiz tutmaya
odaklanmalidir. Bu alanlarda herhangi bir hijyen sorunu varsa, bunlar diizeltilmelidir. Ogrencilere saglik ve
hijyen konusunda da egitim verilmelidir (Tirtidd, 2019: 33).

Okul kazas1 riski tasiyan fiziksel ortamun risk analizi yapilmali ve miimkiin olan en kisa siirede
giivenli héle getirilmelidir. Ayrica nobet¢i 6gretmenlerin teneffiislerde isyerinde bulunmalar1 saglanmalidir.
Ayrica kazalar rapor edilmeli ve tekrarlanmamasi i¢in gerekli tedbirler alinmalidir (Tiiriidii, 2019: 33).

Ogretmenlerin ve yoneticilerin stres ve siddetten kaginmasi, 6gretmenlerin ve dgrencilerin giivenlik
ve ruh sagligina katkida bulunacak ve olumlu bir okul iklimi besleyecektir. Ayrica dgrenciler arasinda akran
zorbaligi tespit edilirse rehberlik servisleri ile igbirligi yapilarak bu 6grencilerin rehabilite edilmeye ¢alisilmasi
gerekir (Tiiriidii, 2019:33).

Okullarin afet giivenligi i¢in gilivenlik politikalarina ve planlarina sahip olmasi gerekir. Uzmanlar
tarafindan yonetilen sivil savunma ekipleri olusturulmali ve 6grenciler, dgretmenler ve veliler farkli acil
durumlara nasil miidahale edilecegi konusunda egitilmelidir. Yangin ve deprem tatbikatlari, afet durumunda
yapilacaklar eylem plani ile birlikte belirli zamanlarda yapilmalidir (Tiiridi, 2019: 33).

e  Isyeri Tehlikeleri Smifi Is Saglig1 ve Giivenligi Biilteni (2012: Ek 1 85-31, 85-32) ciraklik
okullar (mesleki egitim merkezleri) ile Anadolu mesleki ve teknik liselerinin “tehlikeli” siniflar, diger "diisiik
riskli" olarak siniflandirilir. Bu kapsamda Anadolu Mesleki Teknik Liseleri ve Mesleki Egitim Merkezlerinde
is giivenligi uygulamalari daha da 6nem kazanmaktadir. Ayrica, birden fazla okul kazasi veya daha az tehlikeli
siniflardaki kavgalardan kaynaklanan kayiplar iiziicii haberlerdir ve medyaya yansimustir. Bitlis'in Ahlat
ilgesinde meydana gelen yangin tatbikati sirasinda hayatini kaybeden 17 yagindaki Onur Akgiin, okul
kazalarinda hayatini kaybeden 6grencilerden bazilaridir (Gilimiis, 2016: 16).

. Yazma, (2019:33) "Okul giivenligi" ile ilgili baz1 kararlar alinmigtir. Bu kararlara dayanarak:

. Okul giivenliginin saglanmasi i¢in okul ve ¢evresinin risk analizi yapilmali ve risk grubundaki
okullarin siirecin dikkatine sunulmasi i¢in adimlar atilmalidir.

. Okul paydaglarinin  okul giivenligindeki rolleri ve sorumluluklart tanimlanmali ve
cercevelenmeli ve paydaslar bu konuda bilinglenmeleri i¢in egitilmelidir.

e  Okul servis soférlerine egitim verilmeli ve giivenlik sertifikast olmayan goforler
calistirllmamalidir.

. il ve ilge okul giivenlik uzmanlari istihdam edilmelidir.

e Okulun hizmet alim1 yoluyla giivenlik ve saglik personeli tahsis edilmeli ve okul optimum
biiyiikliikte olmalidir.

. Okul giris ve ¢ikislar trafik polisi ile donatilmalidir.

. Okul ortaminin giivenligi icin giivenlik giigleri destegi saglanmali ve kurumlar arasi igbirligi
gelistirilmelidir.

e  Okul iginde ve gevresinde aydinlatma olmali ve jeneratdr kesintileri saglanmalidir.

. Yeni okul yurtlarin teslimi de okul miidiirii ile goriistilmelidir.

e  Okullar, engellilerin ihtiyaclarin1 karsilayacak ve varsa sorunlart ortadan kaldiracak sekilde
tasarlanmalidir.

. Okulun model proje tasarimi bolgenin, okulun ve &grencilerin dzelliklerini dikkate almal,
yurtlar planlanirken &grencilerin  sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimmi saglamaya 6zen
gosterilmelidir.

. Okulda olas1 kazalar1 6nlemek i¢in yapilmasi gereken onarimlar i¢in ddenek ayrilmalidir.

. Okul bahgeleri ve oyun alanlar giivenlik diistiniilerek tasarlanmalidir.

. Tiirkiye'de ¢ok sayida deprem var ve yurtlar ¢ok katli olarak tasarlanmamali. Yurtlardaki
mobilyalar yere saglam bir sekilde sabitlenmelidir.

e  Okullarda temiz igme suyu bulunmali, su depolar1 temizlenmeli ve dezenfekte edilmelidir.
Okullar miimkiin oldugunca yiyecek ve igecek saglayabilmelidir.

. Ogrenci disiplini gdzden gegirilmeli ve uyusturucu kullammna yénelik yaptirimlar
uygulanmalidir.

. Ekstra destege ihtiyac duyan ogretmenler, smiflarinda kendilerini giivende hissetmelerini
saglamak i¢in bunu almalidir.
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. Ogrencilerin kendilerini okula ait hissetmeleri i¢in okulda sosyal ve fiziksel aktivitelere
katilmalar1 gerekmektedir.

. Bos vardiyalarda giivenlik sorunlar1 yasanabilir, bu nedenle bu sorunlarin yaganmamasi i¢in
6nlem alinmalidir.

. Uygunsuz kullanimlarin 6nlenmesine yardimci olmak i¢in 6grenciler ve velileri cep telefonlari
ile ilgili egitim caligmalarina dahil edilmelidir.

CALISANLARIN (OKUL/KURUM) i$ SAGLIGI VE GUVENLIiGi EGITIMLERI

Is verenler, galisanlarmim is sagh@ ve giivenligi egitimi almasiu saglamalidir. Bu egitimler is
basinda, is yeri ve is degisikligi, is ekipmanlarinin degismesi ve teknolojik gelismelere ugramast durumunda
yapilir. Bu nedenle egitimler diizenli olarak tekrarlanmalidir (Dere, 2021: 5).

Okullarda egitim, MEB tarafindan goérevlendirilen, is sagligi ve giivenligi konusunda bilgili ve
donanimli kisiler tarafindan verilmektedir. Okullarin ISG raporu eyliilden araliga kadar hazirlanir. Bu
dogrultuda egitime baglanir (O'Larry, 2019). Alinan is sagligi ve givenligi egitimlerinin tcretleri okul
personeline yansitilmayacaktir. Gerekirse ortaya ¢ikan risklere gore yeniden egitilir (Tokpinar, 2017: 72).

15 Mayis 2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Calisan Is Saglign ve Giivenligi
Egitiminin Usul ve Esaslari"na uygun olarak tehlikeli islerde c¢alisan tiim g¢aliganlar i¢in 2 yilda bir 12 saat
MEB veya Caligma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi diizenlemektedir. Acil durum eylem planinda yer alan
ekiplere tehlike ve acil durumlarda nasil hareket edecekleri, ne yapacaklari ve hangi egitimleri yapacaklar
konusunda egitim verilmelidir. Bu nedenle ISG'nin ¢aligmalarinin etkili olmas1 saglanmaktadir (Dere, 2021: 5).

is Verenin Sorumluluklar

Okullarda is verenler ve is sagligi ve giivenligi aragtirmalarinin yapilmasindan sorumlu olanlar okul
midiirleri ve idarecileridir. Okul miidiirleri ve yoneticileri, yasal diizenlemeler gergevesinde is sagligi ve
giivenligi mevzuatina uygun olarak Ongoriilen Onleyici faaliyetleri yiiriitmekle yiikiimliidiir. Diger okul
personeli (hademeler ve 6gretmenler) nlem almali ve uygulamalidir (Tokpinar, 2017).

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hem ¢alisanlar hem de is verenler icin is yeri giivenligini saglamayi
ve mevcut kosullar iyilestirmeyi amaglamaktadir. Her bir tarafin ne yapmasi gerektigini, iizerinde yetkiye
sahip oldugunu, hak ve sorumluluklart oldugunu diizenler ve is yerinde saglik ve giivenligi korur (Dere,
2021:6).

Is veren, is yerinde alinmasi gereken is sagligi ve giivenligi onlemlerinin belirlenmesinden ve
uygulanmasinin izlenmesinden sorumlu kisidir. Isverenler, alinan énlemlerin takip edilip edilmedigini izler ve
kontrol eder ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar. Bu iglem is verenin sorumlulugundadir (Dere, 2021:6).

Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesinden okul miidiirleri ve okul ydneticileri
sorumlu oldugundan, i1 Milli Egitim Biirosu (il MEM) yetkili personeli diizenli olarak risk analizi yapmakta,
okulun acil eylem planini incelemekte, degerlendirme yapmakta ve daha sonra teslim etmektedir. Okul
yonetimine okul bolgesi vatandaslari egitimleri i¢in ihtiya¢ duyduklar1 bilgileri saglar. Bakim, kontrol ve
muayene hazir olup dakikalar igerisinde dosyaya eklenir. Okul s Sagligi ve Giivenligi Kurulu (OSGK)
olusturulmali ve en az ii¢ ayda bir toplanmalidir (Dere, 2021: 6).

Periyodik Kontroller

Periyodik kontrol, igin yapilmasinda kullanilan her tiirlii makine, alet, tesis ve cihazlarin, ilgili
yonetmeliklerde belirtilen araliklarla dogru yontemler kullanilarak muayene ve test edilmesini ifade eder. Bu
kontrolin amaci okulun giivenligini saglamak ve olasi aksakliklari en hizli ve eksiksiz sekilde ortadan
kaldirmaktir. Tyi ve detayli sonuglar elde etmek ve olasi kazalar1 6nlemek i¢in bu rutin denetimler yapilmalidir
(Dere, 2021:7).

Bacalar, havalandirma, klima {initeleri, yangin sondiiriiciiler, asansorler, elektrik sistemleri, okul
kalorifer kazanlari gibi bir¢cok alanda belirlenen kuruluslar tarafindan diizenli olarak kontrol ve bakim
yapilmalidir. Periyodik bakim yapmaya yetkili kisiler Yonetmeligin 13’iinci maddesinde yer almaktadir
(Yazict, 2018). Kontrol ve bakim, yonetmeliklerle belirlenen gergevede yapilmalidir.

Ortam Olgiimleri

Cevresel Olglimlerin amaci, insanlar1 ¢evrelerinin etkilerinden korumaktir. Yoneticiler okuldaki
aydmlatma, oksijen konsantrasyonu ve toz gibi seyleri 6lgmelidir. Ayrica termal konfor, giiriiltii seviyeleri ve
kisisel maruziyet dlciilmelidir. Is yerlerimizdeki ¢aligma ortammi ve calisanlari 6lgmeye ve analiz etmeye
yetkili tek resmi kurum Is Saghgi ve Giivenligi Kurumudur (ISGUM) (Dere, 2021: 7). Olumsuz bir olay
oldugunda, degisen bir sey olup olmadigin1 gérmek i¢in tekrar 6lgtimler yapilmalidir (Tokpinar, 2017).
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Saghk Gozetimi

Is verenler, iscinin talebi iizerine, is kazasi, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle iscilerin isten
cikarilma hallerinde, tehlike sinifi ve ¢alisan ve is yerinin Tehlike Sinifina gére mecburidir. Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig tarafindan galiganin diizenli saglik kontrollerinin yapilmasim saglamak gerekmektedir. Ts
verenler ayrica tiim is kazalart ve meslek hastaliklarinin kayitlarini tutmak zorundadir. Gerekli incelemeleri
yapip rapor hazirlamalidirlar. fsveren, is kazasmin sorumlulugunu kazay: takip eden 3 is giinii iginde, saghk
hizmeti sunucusu veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaligini 6grendigi tarihten
itibaren 3 ig giinii i¢inde {stlenir (Ciray, 2015).

Is Saglig1 ve Givenligi Kurulu

Okul saglig1 ve giivenligini yonetmek icin okul diizeyinde Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu (OSGK)
kurulmugtur. Bu faaliyetlerin yiiriitiilmesinden okul miidiirleri ve okul yoneticileri sorumludur. Okulda bir
tehlike ve risk degerlendirme komitesi kurulmalidir. Bu ISG Kurullari, Yénetmeligin 6. Maddesine gore
kurulur. Okul tarafindan olusturulan Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu tehlikeler, riskler, acil durumlar, egitim,
yillik planlar vb. ile belirlenir. Her seyi giindemine alarak kararlar alir. Bu komite ISG i¢ yénetmeliklerini
hazirlar (Dere, 2021:8).

Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu, Bagkan, 1l Milli Egitim Kurumu Miidiir Yardimeisi, okuldan bir veya
birden fazla temsilci (¢alisan sayis1 49'dan az ise) veya Sube Sekreterligi Miidiirii veya il Miidiiriinden olusur.
MEM Miidiir Yardimcist. Is Saghg ve Giivenligi Kurulunun lideri 49'dan fazla galigan1 olan okullarda gorev
yapmaktadir. Goérev dagilinu 11 Milli Egitim Kurumu Miidiir Yardimcisi, Sube Sekreterligi Miidiirii veya IL
MEM Miidiir Yardimeis1 yardimiyla Bagkan bagkanhigimdaki s Saglig: ve Giivenligi Kurulu tarafindan yapilir
(Dere, 2021: 8).

Kontrol Listeleri

Kontrol listesi, saglik ve giivenligi iyilestirmesi gereken tiim egitim ve mesleki teknik
egitim/ydneticiler, 6gretmenler ve yoneticiler icin yararli bir belgedir. Kontrol listeleri, ISG operasyonlarinda
en Onemli araglardan biridir. Bu listeler, risk analizi yaparken kullanilacak olanlardir. Sorunun cevabi "evet" ise
mevcut dnlemlerin yeterli oldugu, sorunun cevabi "hayir" ise bu konularda 6nlem alinmasi gerektigi anlasilir.
Bu, okul miidiirii tarafindan koordine edilmeli ve takip edilmelidir (Dere, 2021: 9).

Sondiirme Ekibi

Itfaiye ekibinin birincil sorumlulugu, acil bir durumun ilk aninda (ilk yangin meydana geldiginde)
yanginin nedenini ve olayin zamanini agik¢a belirterek durumu itfaiyeye bildirmektir. Yangin haberini alan
ekip tyeleri, yangina neden olan yanici maddelerin cinsine goére isyerinde yangin sondiirme ekipmanlari
kullanarak yangini séndiirmeye ve yayilmasini engellemeye ¢alisir. Yangin alanindan ¢ikamayan ve yardima
ihtiyac1 olan kisilerin tespit edilmesi durumunda, diger ekip iiyelerine derhal haber verecek ve kurtarma
operasyonu ile is birligi yapacaktir. Itfaiye olay yerine geldigi andan itibaren profesyonel bir ekip tarafindan
yanginla miicadele faaliyetleri yiiriitiilmekte olup, kimse yardim istemedik¢e miidahdle etmeyecektir. Bu
durumda en onemli unsurlardan biri de olay yerini giivenlik bandi ile kapatmaktir. Bu nedenle, alakasiz
kisilerin acil durum alanina girmesi engellenir. Ekip, itfaiye araci ve ambulansin olay yerine ulagmasi i¢in tim
engelleri toplayarak araci olay yerine yonlendirir. Acil durum bitiminden itibaren giivenlik 6nlemlerini almaya
devam etmek ve diger acil durum ekipleri ile birlikte olayin meydana geldigi bolgeyi, neden oldugunu, siireg
icerisinde neler yapildigini, acil durum sonrasinda meydana gelen maddi ve manevi zarari tespit etmeye
yardimc1 olmak ve kapsamli bir rapor i¢in hazirlanir (CSGB, 2017).

Kurtarma EKkibi

Kurtarma ekibi, acil bir durumdan hemen sonra tiim ekipmanla olay yerine gelmelidir. Acil durum
toplanma alanlarina giden insan sayisi, kayip kisileri belirlemek igin sayilmalidir. Yurt ve yurt binasimnin
durumu ve igeride canli olup olmadigi konusunda olay yerinde bulunmasi gereken itfaiye ekiplerinin bilgi
almas1 iizerine arama kurtarma ve tahliye ¢alismalarma baslandi. Onceligin kendi giivenlikleri oldugu ve
onlemler alindiktan sonra uygun ekipman yardimi ile insanlara ulagsma cabalarinin devam etmesi gerektigi
unutulmamalidir. Acil bir durumdan kurtarilan kisiler, dnceden belirlenmesi gereken ilk yardim alanina hemen
nakledilir. Ozellikle yurt ve yurtlardaki engelliler yani 6zel politika gerektirenler 6zel onlemler almali ve
kurtarma sirasinda bu gruplara dncelik verilmelidir. Ekipteki bir kisinin yalnizca bu belirli grupla ilgilenmesi
de onerilebilir. Bunun yani sira acil bir durumda bulunmasi gereken 6nemli belgeler ofis ve kilitli odalarda
tahliye edilir (CSGB, 2017).
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Koruma EKibi

Koruma ekibi, ekip liderine baglh olarak, arama kurtarma ve tahliye ekibinin en temel
sorumluluklarindan biridir ve tahliye sonrasinda yurt ve yurtlarda kurtarilan belgelerin korunmasindan
sorumludur. Acil durumlarda olaymn yayilmasini onlemek i¢in enerji ve elektrik kaynaklar1 kapatilmalidir.
Ayrica koruma ekibi, ekip liderine giivenerek, arama kurtarma tahliye ekibinin en temel sorumluluklarindan
biridir, yurdun korunmas1 ve evraklar tahliye edildikten sonra yurtta bekleyen evraklardir. Acil durumlarda
olayin yayilmasini 6nlemek i¢in enerji ve elektrik kaynaklari kapatilmalidir. Ayrica, iletisim baglantisinda bir
sorun oldugunda bir iletisim kaynagi olusturulmalidir. Acil durumlar nedeniyle olusabilecek panik ve kalabalik
kontrolii koruma ekibinin sorumluluklar1 arasindadir. Olay kontrol altina alindiktan sonra kurtarilan belgeler
yetkili personele teslim edilecektir. Ayrica biiyiik olaylarda c¢evrenin yardimini sorumlu istlere yonlendirir
(Demirtas, 2020: 18-19)

Ik Yardim Ekibi

Acil bir durumda, saglik ekibi olay yerine gelene kadar yaralilara ilk yardim yapilmalidir.
Hatirlanmasi gereken en 6nemli seylerden bir tanesi, once kendi canmizi korumaktir. Kisi yardim ederken
kendinden emin ve hizli olmahdir. Tlk miidahéle ekibi, yaralinin derhal hastaneye nakledilmesini saglamalidir.
Acil durum ekip iiyeleri, yaral kisinin motivasyonunu yiiksek seviyede tutabilmek i¢in iyi iletisim becerilerine
sahip olmalidir. Eldeki imkanlarla olabildigince miidahale etmelidir. Olay, mevcut profesyonel ekibe net bir
sekilde anlatilmal1 ve hasta, ciddi sekilde yaralanan hastanin ne oldugunu ve uyguladig tedaviyi net bir sekilde
aciklamalidir. Saglik ekibinin talebi iizerine acil durum ekibi etkinlik sonuna kadar gorevlerini yerine
getirmeye devam etti (CSGB, 2017).

Acil Durum Miidahdle ve Tahliye Yontemleri

Acil durumlarla basa ¢ikmak kuskusuz kolay degildir. Miicadelenin etkili olabilmesi ig¢in, acil bir
durum olugmadan 6nce gerekli tedbirlerin alinmast ve tatbikatlarin yapilmas1 gerekmektedir. Ts yerleri; fiziksel
ozelliklerine, iklim kosullarina, iiretim kosullarina, politikalarina ve konumlarina gore farklilik gostermektedir.
Bu nedenle, igyerinin 6zelliklerine gore olast acil durumlari, herhangi bir durumla nasil basa ¢ikilacagini ve
acil miidahale yontemlerini formiile eder. Acil miidahéle yontemleri hazirlanirken acil durum planinda agik¢a
detaylandirilir ve bu yontemler acil durum ekip personeline yurt ve yurt personeline iletilir (CSGB, 2017,
IADHY, 2013).

(Demirtas, 2020: 19)'a gore;

a) "Acil bir durumda uyari, arama, kurtarma, tahliye, haberlesme, ilk yardim, yanginla miicadele gibi
acil miidahale yontemlerini belirlemek ve kaydetmek.

b) Tahliyeden sonra, isyerinde kalabilecek ¢alisanlar1 belirlemek igin sayim dahil gerekli kontrolleri
uygular.

¢) Isyerinde acil bir durum meydana gelmesi durumunda, is veren, calisanlarn bulunduklar1 yerden
giivenli bir yere taginmalar1 ve avans vermeleri i¢in durumun olumsuz etkilerinden korunmalar1 i¢in takip
edilebilecek uygun tahliye diizenlemelerini acil durum planinda belirtir.

d) Isyeri tahliyesi sirasinda engelli 6grencilere eslik edecek adimlar atmak.

e) Acil miidahale ve tahliye yontemlerini gelistirirken 27 Kasim 2007 tarih ve 2007/12937 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige giren Yurt ve Yurtlarda Yangindan Korunma Yo6netmeligi hiikiimlerini
dikkate alinmali.

f) Acil miidahale ve tahliye yontemlerini gelistirirken is yerinde olabilecek miisteriler ve ziyaretgiler
gibi diger kisileri de gz dniinde bulundurur.

OKUL YURTLARINDA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KAPSAMINDA GUVENLIK
ONLEMLERININ ALINMASI

218/10 Sayili Devlet Egitim Bakanligi Genelgesi, okullarin almas1 gereken giivenlik 6nlemlerini
ortaya koymaktadir.

"Okullarimiz, dgrencilerin bilgi ve beceri kazandigi, sosyallestigi ve hayatin her alanina hazirlandig
kurumlardir. Amacimiz, zamaninin ¢ogunu okulda gegiren 6grencilerimizin mutlu ve basarili bir egitim ortami
ve 0grenme siireci gegirmeleridir."

Okullar, ebeveynlerin ¢ocuklarmin okulda giivende olduklarindan emin olabilmeleri i¢in miimkiin
olan en kisa siirede giivenli ve saglikli bir ortam olusturmalidir. Koruyucu ve onleyici adimlar da dahil olmak
lizere bu amacla alinmasi gereken birgok dnlem vardir.

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 17/09/2015 tarihli ve 9367301 sayili Devlet Egitim
Bakanligi Karari ve 07/2016 tarihli ve 7844294 sayil1 22/22/Bakan Yardimcisi Karart ile;
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Buna gore; “Ogrencilerin okul bahcesinden sokaga veya caddeye ani ve kontrolsiiz kagisin1 dnlemek
icin okul giris ve ¢ikislarinda gerekli kontroller yapilmali ve kesintisiz tedbirler alinmali, kazalar1 6nleyici
tedbirler alinmali, okul ziyaretcilerinin; kayit yaptirarak, giris kartlarin1 diizenleyerek, gerekli kontrolleri
yaparak, okul ortaminda 6grencilerin sosyal ve saglikli gelisimini olumsuz etkileyen konulara odaklanarak,
siirekli kontrol altinda tutarak, varsa metruk yurt ve yurtlarin varsa, ilgili kurumlarla goriisiip sokmek ve
cevresindeki ciddi ve yakin tehlike arz eden durumlar eklerle ortadan kaldirmak i¢in kesintisiz énlem alinmali,
sorunlarin ¢6ziimii i¢in yerel ve ilgili kurum/kuruluglarla igbirligi yapilmali, tiim yollar1 kullanmak igin her
tiirlii yolu diizenler. Yerleskede bulunan her tiirlii oyun, spor alet ve gereglerini, malzeme ve malzemeleri
kullanim amacina ve standartlarina gére kontrol ederek yonetmeliklere uygun olarak gerekli tedbirleri alir
(29/12/2012 ve 28512 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirme Yonetmeligi). ilkeler, izleme
MEBBIS ISG riski degerlendirme modiilii ile 6grenci, veli ve personelin konu hakkinda bilgilendirilmesi, trafo
ve yiiksek gerilim hatlar1 gibi 6grenciler icin tehlike arz eden ciddi ve yakin tehlike kaynaklarmin ortadan
kaldirilmasi ile gerceklestirilmektedir. ISGB'ler (28/12/1988 Tarih ve 20033 Sayili Vandalizmle Miicadele
Yonetmeligi) okul idaresi, yonetmelik geregi nobet¢i idarecilere/dgretmenlere/dgrencilere belirli saatlerde
gorev heyetinin gorebilecegi sekilde nobet talimatlarini zamaninda hazirlar ve postalar. Gorevleri dahilinde
karsilastiklar sorunlarin ¢dziim yollarini bilgilendirmek, iletisim becerilerini gelistirmek, okul ve gevresinde
sipheli ve uygun olmayan davraniglan takip etmek, ilgili birim ve amirlere ivedilikle haber vermek.
(25/12/2006 tarih ve 1080 sayili Milli Egitim Bakanligi Giivenlik Tedbir ve Miieyyideler Dokiimani Genel
Esaslar Talimat1 ) Okul ve kurumlarda ve ¢esitli olaylar (terér, siddet ve asayis) karsisinda gorev yapan 6zel
giivenlik personeline yonelik siirecin Yonerge hiikiimlerine uygun olarak bilingli ve gilivenli bir sekilde
yiiriitiilmesi amaciyla; Protokol (Ocak 2017) 18-18 Temmuz 2018 Egitim Kurumlarinda Gérev Yapan Ozel
Giivenlik Personelinin Yetistirilmesine Iliskin Isbirligi Anlasmasi kapsaminda) bilgi, tutum ve beceri
kazandirmaya yonelik egitimlerin verilmesi ve 0Ozel gilivenlik personeli olan okul ve kurumlarin
gorevlendirilmesini saglamak. Okullarda ve kurumlarda siddet, saldirganlik ve akran zorbaligina katkida
bulunabilecek risk faktorlerinin, akran iligkileri ve cevresel ozellikler dikkate alinarak belirlenmesi ve bu
faktorlerin etkisinin en aza indirilmesine yonelik adimlarin atilmasi 6nemlidir (Dogdu, 2019: 21-22).

Okul ve kurumlarda bilgilendirme araglarinin ve sosyal medyanin kullanimi; "zararli, boliicii, yikici,
toplumun genel ahlak kurallarina aykirt ve siddet amagli olarak kullanilmasi, egitim faaliyetlerine fiziksel ve
bireylere manevi zarar vermek; okul ve kurumlarda, egitim ortamlarinda, dersliklerde, laboratuvarlarda vb.
yerlerde izin verilmez. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii alanlarda iletisim araglarina izin
verilmemesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi 6nemlidir” (Dogdu, 2019:22).

Yurtlar ve ek binalara (22 Aralik 2016 tarihli Giivenlikli Okul Ortaminin Saglanmasina Yonelik
Arttirilmis Koruma ve Tedbirler Isbirligi Protokolii) protokollere, okul ortamia ve alanlara uygun ekipman ve
teknoloji ile kamera ve alarm sistemlerinin kurulmasi ilgili asgari teknik gereksinimler giivenlik kamerasi
izleme, kayit ve takip siireclerini hassas bir sekilde yonetir ve gelecegimizin teminati olan g¢ocuklarimizi
yetistirir.” (Dogdu, 2019: 23).

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

ISG calisanlari, kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin, kamu veya 6zel Is yerlerinde
istihdam edilen gercek kisiler olarak tanimlanmakla, ayni zamanda devlet memurlarini, isgileri, dgretmenleri,
usta dgreticileri, ¢iraklar, kursiyerleri, TYP ve Okul Aile Birligi personelini de kapsamaktadir. ISG'iin amaci,
caliganlar i¢in giivenli bir ¢alisma ortami olusturmak, is hayatinin tehlikeli yonlerini ortadan kaldirarak veya is
yerinde giivenlik onlemleri ile riskleri azaltarak sagliklarini ve hayatlarint korumaktir.

MEB tiizel kisiligi, binada hizmet veren memur ve diger kamu gorevlilerinin is verenidir. Hukuk
teorisinde, is veren, kanuna gore gorevleri yerine getiren, emir ve talimat veren ve bunlari mevcut en yiiksek
makama yaptiran ayr1 bir varlik olarak kabul edilir. Teoride is verenin soyut ve somut anlayisi etrafinda bir
¢ekisme vardir. Tartigma, tiizel kisinin bedeni olarak tiizel kisinin iradesinin tiizel kisinin iradesi olarak kabul
edildigini savunur. Bu durumda is kanununun alacaklisi, soyut is veren, tiizel kiginin organi veya emir verme
yetkisine sahip kisi ise belirli bir is veren olarak kabul edilir. Kimlerin hukuki, idari ve cezai sorumlu
tutulacaginin belirlenmesinde soyut is verenler ile somut is verenler arasindaki ayrim onemlidir. Milli Egitim
Bakanliginin ilgili hiikiimleri incelendiginde, tiizel kisiler adina yasal yiikiimliilikklerini ihlal eden belirli is
verenlerle merkez ve tagra teskilatlarinin birlestirilmesini sagladigi goriilmektedir.

Tiirkiye’de is saghgi ve giivenligi ile ilgili mevzuatta soyut olan "is veren" kavramini somut
kavramdan ayiran bir hitkiim bulunmamaktadir. Soyut bir ig verenin, belirli bir is verenin ihmali veya eksik
talimatlar1 nedeniyle hukuken sorumlu olacag tartisilmaz iken yasal is veren olmayan bir kisi veya kurulusun
belirli bir is veren olarak nitelendirilmesi uygun degildir. Ancak Milli Egitim Bakanliginin 6zel is veren
tammunim, ISG'min hedefi olan o6nleyici yaklasimi kolaylastiracagim ve giivenli bir is yeri olusturmay:
kolaylastiracagin1 g6z 6niinde bulundurarak uygun bir uygulama oldugu dsiiniilmektedir. Kamu kurumlarinin is
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verenleri acisindan, kamu kurumlarinin idari yapisi icerisinde genis bir alan1 kapsayan ISG koordinasyonu,
kamu sektériiniin ISG uygulamasinda birligini saglayacaktir. Bu konuda éncelikle kamu is verenleri ve dnemli
sorumluluklar tasiyan kavramlarin agikliga kavusturulmasi, is verenlere karsi sorumlu olan yetkilendirmelerin
acikliga kavusturulmasi ve kamu kurumlarinda kanunun uygulanmasi gerekmektedir.

Her alanda yazili kurallar varken kurallarin olmasi tek basina yeterli degildir. Kurallara uyulmali,
sorumluluklar yerine getirilmeli ve yasal uyum uygulanmalidir. Bu, is yerini giivenli ve siirdiiriilebilir tutmanin
da énemli bir pargasidir. Kurallarin hayatta kalmas1 da kontrol eden kiiltiire ve toplumsal bilince baghdr. Is
saglig1 ve giivenligi denetimleri kritik dneme sahiptir ve MEB uzmanlari tarafindan siklikla yapilmalidir. Bu
denetimler, i saghigl ve giivenligi, etkin ve verimli is sagligi ve giivenligi uygulamalari, daha kurumsal bir
yapilanma ve nihayetinde Tiirkiyenin kalkinmasi agisindan MEB'in birlik ve koordinasyonunu saglama
yolunda 6énemli bir adim olacaktir.

Yazarhk Katkisi
Bu aragtirmaya yazarlar esit oranda (%25) katki saglamigtir.

Etik Kurul Beyam
Bu arastirmanin verileri, kaynak taramasina dayali olarak toplandigi igin etik kurul izni
gerektirmemektedir.
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