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Ozet

Yiiksek 6gretim alannda Onceki Ogrenmenin Tanmmasi (OOT),
ogrencilerin bulunduklari egitim seviyesine gelmeden 6nceki formel/
enformel ortamlarda aldiklar1 uygulamali/kuramsal egitimleri, kazanimlari,
sistematik veya giidimlii olarak kazamlmasindan bagimsiz olarak krediye
doniigtiirmek veya bunlarla 6gretim dénemi iginde ilgili bagka bir 6grenmeyi
ikame etmektir. Gelecege bakildiginda kavramla ilgili politika ve ilkelerinin
esnek degerlendirme ve acik 6grenme kavramlar igerisinde kolayca yer
alacagr goriinmektedir. Diinyada Avrupa Yiiksek 6gretim Alani’'nda,
Amerika Birlesik Devletleri, Kanada, Birlesik Krallik, Avusturalya’daki
uygulamalar gibi yasam boyu 06grenme ilkesini yiiksek oOgretim
kurumlarinda daha etkin bir sekilde uygulamaya gecirebilmis tilkelerde
OOTye iligkin uygulamalar oldukea genis ve dgrenici lehine olacak sekilde
kapsamli icerik ve kabul araglari ile gerceklestirilmektedir. Tiirkiye’de ise
tam akredite olmug iniversitelerin ¢ogunun dahi 6nceden alinan ders,
seminer, kurs gibi kazammlari kredilendirmeden Gte gitmeyerek OOT
kavramimn icini doldurmakta zorluk cektigi goriilmektedir. Ustelik genel
tablo itibari ile OOT i¢in kullarulan araglar ders saydirma, dosya hazirlama,
standart yeterlilik smavlar1 veya miilakatlardan olugmaktadir. Calismada
OOT konusunda yukarida bahsi gegen iilkelerin ilgili alandaki uygulamalart
tizerinde durulmus ve sonug kismunda Tiirkiye’de ilgili uygulamalara iligkin
bazi iyilestirici diizenlemelerin nasil yapilabilecegi yoniinde saptamalarda
bulunulmugtur. Caligmanin  sonuglarinin  yitksek 6gretim  agisindan
programlarin yiiriitiilmesi baghgr alunda 6l¢gme-degerlendirme 6zelinde
egitim politikasi diizenleyicileri ve yetkili karar mercilerine ilgili konularda
6ngori saglamasi ve farkindalik uyandirmasi beklenmektedir.

Anahtar Keli'!neler: Onceki Ogrenmgnin Taninmasi, Akreditasyon,
Yasam Boyu Ogrenme, Tiirk Yiiksek Ogretimi

Abstract

Recognition of Prior Learning (RPL) in higher education is
the conversion of students' practical/theoretical education,
achievements obtained in formal/informal environments before
they reach the level of education they are in, regardless of their
systematic or guided acquisition, into credits or to substitute them
for other relevant learning within the educational period. Especially
in the European Higher Education Area and around the world in
countries such as the USA, Canada, the UK and Australia, which
have been able to implement the principle of lifelong learning in
higher education institutions more effectively, the practices related
to RPL have been carried out with comprehensive content and
through acceptance tools in favour of the learner. As far as Tiirkiye
is concerned, it can be seen that even most of the fully accredited
universities do not go beyond the crediting of previously attended
courses, seminars and lectures and do not fulfil the concept of
RPL. Moreover, the general picture is that the tools used for RPL
consist of course substitution, file preparation, standard proficiency
exams or interviews. In the study, the relative practices of the
above-mentioned countries were highlighted in general and in the
conclusion, it was determined how some remedial measures could
be taken regarding the relevant practices in Tirkiye. It is expected
that the results of the study will provide insight and raise awareness
of the relevant issues for the educational policy regulators and
policy makers, especially with regard to testing and evaluation in
higher education.
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nceki Ogrenmenin Tanmmast (Recognition of

Prior Learning) son otuz yil icinde 6nce Kuzey

Amerika ve Avrupa Birligi tilkelerinin, sonra diger
ilkelerin egitim politikalar1 icinde belirmeye baglayan
onemli uygulamalardan biridir. Diinya yiiksek o6gretim
sistemi i¢inde uzun zamandir yer alan kavram, tilkemizdeki
yiiksek 6gretim belgelerinde de kendine yer bulmakta
gecikmese de iilkemizdeki uygulama diger tlkelerdeki
uygulamalarla paralel gelismemistir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi'nin  (OOT) birbirine
benzeyen bir¢ok tanimu vardir. “Belirli bir 6rgiin veya
yaygin egitimin bir parcasi olarak genellikle edinilen
belirli yetkinliklerin, bireyin resmi olmayan veya yaygin
yollarla aldig1 egitimin, belirlenmis bir kurulus tarafindan
onaylandig1 bir prosediirdir” (Maurer, 2021, s. 3).
Dolayisiyla 6nceki 6grenmenin amact 6grenildigi ortama
bakilmaksizin 6grenilen bilginin ve kazanilan becerinin
somutlastirilmasidir (Aydemir, 2019, s. 14). Somutlagurma
ile kastedilen ise resmi veya gayri resmi ortamlarda
belgelendirilmis veya belgelendirilmemis bilgi ve
becerinin tespit edilmesi ve resmen taninmasidir (Taylor

ve Clemans, 2000).

OOT agisindan en 6nemli nokta séz konusu 6grenmenin
belgelendirilebilir veya resmen tanmabilir sekilde sunulmasi
ve ispat edilebilmesidir. Bir sonraki asamada devam edilen
yaygin veya 6rgiin egitim kurumu 6grencilerin bildiklerinin
ve kazandiklar1 becerilerin gelistirilmesi fikrini merkez alir.
Bu nedenle belirli bir miifredat dahilinde egitim-6gretim
yapan kurumda 6grencilerin Ogrenmesi ve kazanmasi
beklenen bilgi ve becerilerin yeterliliginin belirlenmesinde
ve kredilendirilmesinde 6nceki 6grenmelerin muhtevast ile
bilgilerin 6grenilmis ve becerilerin kazanilmis olmasinin
tespit edilebilir olmasi son derece 6nemlidir.

OOT iginde yer alan “6nceki 6grenme” ile hangi zamanin
kastedildigi zaman zaman tartigmalara neden olmaktadir.
“Prior” sozciigi ile de vurgulandigi gibi 6grencinin 6grencisi
oldugu 6gretim kurumuna girmeden 6nce aldifi egitim
kastedilmektedir. Ancak zaman i¢inde 6grencinin, 6grencisi
oldugu boliimiin miifredatin bilgi ve becerilerini somestrini
beklemeden edinmesi durumunda, planlanan takvimden
once kazanilan bilgi ve beceri seklinde anlamak daha dogru
olacakur. Dolayistyla kazanilan bilgi ve becerinin ne kadar
once oldugundan daha ¢ok tizerinde durulmasi gereken
konu 6grenmenin sahip olundugu iddia edilen bilgi ve
becerinin ispat edilebilirligidir.

Calismada bu kavramin 6nemi ve uygulamanimn diinya ve
Tiirkiye’deki etkinligi ele alinacakur. Bununla baglanuli
olarak arastirmacilar analojik bir yaklagimla olusturulmus
olan calismada yukarida da bahsi gecen iilkelerdeki OOT
kavraminin kapsami ve temel uygulama niteliklerine iligkin
gorece bilgi sunmaya, benzer uygulamalarin Tiirkiye’deki
durumuna deginerek gelecekteki uygulamalarm nasil olmasi
gerektiginoktasinda farkindalikuyandirilmaya calismaktadir.

Calisma, OOT kavramu ile ilgili Tiirkge literatiiriin oldukea
az olmast ve Tiirk Yiiksek 6gretimi icinde onemle ele
alinmasi gereken ancak hem kuramsal hem de uygulamaya
iliskin alanda tizerinde yeteri kadar durulmamis bir kavrama
temas etmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Cunkii “her
ne kadar OOT egitim literatiiriinde 6nemli bir konu haline
gelmis olsa da OOT’nin farkli ulusal baglamlarda tegvik
edilmesi ve uygulanmasina iligkin kargilagtirmali analiz
konusunda eksiklik bulunmaktadir”(Maurer, 2023, s. 2).

OOT kavramu, ilk olarak ABD’de, Ikinci Diinya Savast
gazilerinin iggiici piyasasina yeniden entegre olmasi
icin onceki is deneyiminin taninmasi ile (Dyson, 2005;
Bohlinger, 2017, s. 590) ortaya cikmustir. Ozellikle
90’Li yillarla birlikte ABD digindaki yiiksek Ogretim
kurumlarinda da olduk¢a yayginlasan bir uygulama olarak
OOT, 1991°de temel bir ulusal ilke olarak resmen kabul
edildiginden beri Avustralya’nin Mesleki Egitim ve Ogretim
(VET) politikasinin 6nemli bir unsuru haline gelmigtir
(Hamer, 2010). OOT’yi bu sekilde resmen uygulamaya
alan ve olumlu algilayan iilkelerin yani sira daha uzak bir
cografyada, Afrika’da, 6gretmen yetistiren bir program
olan Egitimde Ulusal Mesleki Diploma gibi uygulamalarda,
programin merkezindeki kavramlardan olan OOT, gayri
resmi veya yaygin egitime dayali olarak 6nceki 6grenmeyi
tanimak ve onaylamakla ilgili oldugu i¢in olumsuz bir algi
olugmus, elestirilere maruz kalmistr (Breier, 2009, s. 65).

OOT kavrammmin egitim uygulamalarinda bir egitim
politikast veya uygulama ilkesi olarak belirmesi ilk olarak
yasam boyu 6grenme kavramu ile ilgili uygulamalardan
sonra belirmistir. “Yasam boyu 6grenme (YBO), Avrupa
toplumlarinin yarim yiizyildir mekanizmalarini gelistirmeye,
egitim ve mesleki gelisim politikalari ile somutlagurmaya ve
insan kaynaklar1 odakli olarak kurgulamaya ¢aligstiklar: bir
olgudur” (Toprak ve Erdogan, 2012, s. 70).

Cikigt her ne kadar mesleki beceri ve gelisim boyutu
ile ilgili olsa da ozellikle yiiksek Ogretim sistemi,
OOT’nin uygulandigi alanlarinin baginda gelmektedir.
OOT’nin benimsendigi ve uygulandigi bir diger alan
calisma hayaudir. 2000 yilinda Uluslararast Caligma
Konferans'nda [nsan Kaynaklar: Egitimi ve Geligimi
konulu Genel Tartisma sirasinda, Uluslararasi Is
Organizasyonu ~ (ILO)’nun  bilegenleri, bireysel
becerilerin daha iyi taninmasinin hem ig¢ilerin istihdam
edilebilirligi hem de igletmelerin rekabet edebilirligi icin
faydali oldugu goériisiinii ifade etmistir (Dyson, 2005).
Sektorde genellikle goniilli ve ticretsiz ¢alisarak bilgi ve
beceri edinmeye duyulan ilginin de arttg1 gérilmektedir
(Anderson ve ark., 2013). Ancak bu c¢aligmada yiiksek
ogretim alanindaki OOT  uygulamalari iizerinde
durulacakur.

OOT ile ilgili konular ve sorunlar, ¢alisma hayatinin bir
parcast olan ve is ortamlarindaki gelismeleri yakindan
takip eden yiiksek 6gretim kurumlarini daha ¢ok meggul

m Yiiksekégretim Dergisi | TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-HER)



Turkiye ve Belirgin Uygulamalarla One Cikan Ulkeler Baglaminda “Onceki Ogrenmenin Taninmasi”

edecek gibi goriinmektedir. OOT ile ilgili uygulamalarda
oncelikle ve 6zellikle OOT” nin ilk olarak ve basarili sekilde
uygulandii iilkelerde takip edilen yontem ve uygulanmalar
ornek alinmali, daha sonra iilkemizin gartlar1 géz Oniinde
bulundurularak uygulama modelleri gelistirilmelidir. Bu
durum, yiiksek 6gretim kurumlarimizin uluslararasi rekabete
dayanmasi ve uluslararasi 6grenci hareketliligi, bu kisilerin
istihdami1 veya kendilerinden akademik veya mesleki boyutta
istifade edilmesi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Bu nedenle
OOT kavrami 6zellikle gelismekte olan iilkelerin egitim
politikalari ile ilgili diizenlemeleri yaparken ciddiyetle ele
aldiklar1 bir konu haline gelmistir.

OOTye iligkin diizenlemelerin yapilmasi ve ayrintili olarak
gerceklestirilmesi, genel olarak egitim uygulamalarindaki
tutarsizliklara veya esitsizlige biiyiik 6l¢iide ¢bziim sunabilir.
“OOT meselesi ekonomik biiyiime ve sosyal icerme igin
egitim ve Ogretime genisleme ihtiyacinin genisletilmesine
verilen egitimsel bir yanittir” (Andersson ve Harris, 2006).
Dolayisiyla, ilerleyen bolimlerde de belirtilecegi gibi,
bu sebeplerle ortaya cikan egitim sorunlari ve bunlara
yaklasgmanin yeni yollarini bulmak ve Tirk yiiksek
ogretiminde uygulamada olan ilgili sorunlar: tespit etmeyi
saglayacak farkindalia sahip olmak i¢in uluslararasi bir
vizyon sahibi olmak énemlidir.

Farkli bilgi bigimleri ve 6grenme yontemlerinin kabuli,
OOT’ye iliskin elestirel bakis acilarinn  temelini
olusturur. Literatiiriin biiyiik bir kismi, 6rnegin geleneksel
tniversitenin, akiler bilim yapma ve bilimsel bilgi tiretme
bigimi tizerindeki tekelin varligina isaret etmektedir. Bu
nosyona gore soz konusu tekel, OOT araciligiyla bilgiye
erisime sicak bakmaz. OOT’nin uygulanmasindaki
zorluklar (en azindan kismen) bu uygulamanin
tniversitenin geleneksel bilgi tekeline getirdigi zorluktan
kaynaklanmaktadir. Oyle ki zaman zaman gécmen
profesyonellerin, hatta yiiksek diizeyde 6rgiin egitim almig
olanlarin bile, 6nceki 6grenmelerinin 6nemsenmedigini ve
degersizlestirildigine iligkin 6rnekler mutlaka bulunabilir
(Cooper ve Harris, 2013, s. 3).

Ulkeler kendi egitim uygulamalarinin igine entegre
edebilecekleri uygun OOT  uygulamalarma  karar
verirken alan yazindaki mevcut modellerden de istifade
etmektedirler. Nitekim bu konuya iliskin oldukca ciddi bir
yabanci alan yazin ve uluslararasi uygulama 6rneklerinden
olusan birikim s6z konusudur. Aydemir, bahsi gecen
modelleri ¢cagdas ve klasik yaklagima sahip olanlar geklinde

ozetlerken ~ OOT  uygulamalarinda  kullamilabilecek
degerlendirme yontemlerini goriigmeler, miinazaralar,
sunumlar, performans testleri, swnavlar (yazili-sozli),

tamamlanmig veya tasarlanmig c¢aligma ornekleri, {iriin
dosyalari, kitap incelemeleri, ayrintili alan yazindan istifade
etme, 6zel olarak planlanmus projeler, raporlar, inceleme ve
makaleler olarak aktarmaktadir (2019, s. 15-22). Caligmada
adi gecen iilkeler geneline bakildiginda da portfolyo
ile OOT degerlendirmelerinin olduk¢a yaygin oldugu

Cilt/

goriilmektedir. Nitekim, OOT kavrammin uygulanigina
acik olan ilkelerin prensip olarak, bu alana 6zgi yeterlilik
degerlendirme araglar1 agisindan genel bir yeterlilige erigimi
mimkiin kilan degerlendirme sekillerine bagvurdugu
goriilmektedir. “OOT araglarmin ¢ogu, bu baglamda
portfolyolar, adaylart 6rnegin resmi bir Mesleki Egitim ve
Ogretim yeterliliginin beceri standard: gibi nispeten dar bir
perspektiften degerlendirmek yerine, adaylarin yeterlilik
profillerini kapsamli bir gekilde degerlendirme amacina
hizmet etmektedir” (Maurer, 2023, s. 3).

Kavramla ilgili o6zellikle formel ve enformel -egitim
uygulamalar1 boyutunda kayda alinmasi gereken bazi
hususlar vardir. Formel olarak bir yiiksek O6gretim
kurumundan digerine gecerek egitimine ayni veya farkli
bir brans i¢inde devam etmek isteyen 6grenciler/6gretim
elemanlarinin 6nceki akademik uygulama ve birikimlerinin
degerlendirilmesi hem insani hem de egitim etigi agisindan
onemlidir. Bu durum yoneticilerin, bireyin kalifikasyonu
ve hak edilen kariyer titrinin verilmesinin geciktirilmesine
engel olmalarmi gerektirmektedir. Ayrica bu  siire,
yine yoneticilerden kuruma has diizenlemelerin bagarili
uygulamalarla takip edilmesi ve titizlikle uygulanmasini
bekleyen bir siirectir. Bir diger 6nemli husus, siirece
rehberlik edecek aragtirmaya dayali modelleme 6rnekleri
ve oneriler sayica cok olmadigi igin deneyimsel 6grenmenin
uygunlugunu ve kapsamini belirlemede ve uygulamada kimi
zorluklarin yasaniyor olmasidir.

I¢inde bulundugumuz ve egitim alan dahil olmak iizere tiim
yagam alanlarina niifuz eden bir fenomen olan teknoloji ve
internet ikilisini OOT acisindan da ele almak 6nemlidir.
Lisans ve yiiksek lisans seviyesinde egitim alan pek ¢cok 6grenci
akademik kurumlar diginda giinliik yagamlarinda iiniversite
biinyesi veya digindaki dijital ortamlarda ¢ok sayida bilgi ve
beceri edinmektedir ve bunlart staj/uygulama/is deneyimi,
is baginda egitim, resmi kurumsal egitim, askeri egitim,
goniilli calisma, kendi kendine g¢aligma gibi baglamlarda
orneklendirmek mimkiin olabilir. Kaldi ki giiniimiizde
diisiik maliyetli, senkron katlim veya takip gerektirmeyen,
tcretsiz ¢evrimigi kaynaklar araciligiyla sunulan sayisiz sekil
ve nitelikte kurum digt 6grenme firsatt s6z konusudur. Bu
tirden Onceki G6grenmenin de Ozellikle Avrupa olgeginde
kredi olarak kabul edildigi goriilmektedir. Ornegin, 6grenciler
herhangi bir formel nedenle katulmamus olsalar da katlmig
olduklar agcilik, yabanci dil, orduda 6grenilen yabanci dil
bilgisi gibi kazamimlar1 tiniversite agamasinda kredi olarak
saydirabilmektedirler. Ilerleyen bélimlerde bu durumun
uygulamaya iligkin somut birka¢ 6rnegi sunulmustur.

Onceki 6grenmenin taninmast iki asamali bir siirectir. Tlk
agama 6grencinin daha 6nce 6grenilmis bilgi veya kazanilmig
becerisinin olmasidir. Ikinci asama ise yiiksek ogretim
kurumunun énceden kazanildigs belirtilen bilgi ve becerinin
olciiliip degerlendirilerek belgelendirilmesi ve AKTS
(Avrupa Kredi Transfer Sistemi) hesabina dahil edilmesidir.
Olgme ve degerlendirme kurum tarafindan yapildigi gibi
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bir bagka kurum tarafindan verilen belgenin kabul edilerek
AKTS hesabina dahil edilmesi seklinde de olabilir. Ancak
ilgili kurum ne tiirden yiiksek 6gretim kurumu olursa olsun
bu siirecte hem 6nceki 6grenmesi oldugunu savunan birey
hem de bagvurulan kurum adina gesitli standart uygulamalar
vardir. Bu uygulamalar, 6grencinin lehine olacak sekilde
planlanmis sistematik sekilde isleyen kargilikli bir takim
on kabul ve sorumluluklar: da barindiran ¢ok kogullu bir
siireci olugturur. Bu siirecin ne sekilde gerceklestigini daha
somut bir sekilde ifade edebilmek icin Birlesik Krallik’ta
bir tiniversitedeki uygulamay1 ele alacak olursak siire¢ su
sekilde ilerler:

1. Adim: Iddia edilen 6grenmenin uygun bir aciklamasi
ve Ogrenmeye iligkin destekleyici kanit talep sahibi
ogrenci tarafindan sunulur.

2. Adim: Onceki 6grenmesini  belgelendiremeyenler
universitede danigmanina erigirler. Sunduklari talebin
tim sorumlulugu bagvurana aittir.

3. Adim: Daha o6nce akredite edilmemis 6grenmenin
degerlendirmesi konunun uzmani veya uzmanlari
tarafindan yapilir. Bu kigiler, bagvuru sahibinin iddia
ettigi konuda bilgi ve beceriye sahip oldugunu tespit
ettikleri takdirde bu durumu degerlendirilmek ve
sonuglandirilmak  tizere Akreditasyon Kurulu'na
sunarlar ve kurulun karart ile stire¢ tamamlanur.

4. Adim: Kurulun kararindan sonra verilen tim krediler
sertifikalandirilir. Genel kredi durumunda, bir Kredi
Sertifikast verilir. Odiillii bir program icin kullanilan
tiim krediler, 6grenci transkriptinin bir pargasi olarak
kaydedilir.

5. Adim: Bagvuru sahipleri, Akreditasyon Kurulu’'ndan
istedikleri veya bekledikleri sekilde karar ¢ikmamas:
halinde Universite Itiraz Yonetmeligine gore verilen
karara itiraz edebilirler.

Kredilendirme esnasinda uyulmas: gereken bazi ilkeler
vardir. Bunlar;

1. Esdegerligi ulusal veya uluslararasi referans noktalarina
(6rnegin; Ulusal Akademik Tanima Merkezleri) gore
belirlenebilen sertifikali 6grenim icin genel veya 6zel
kredi, daha yiiksek bir diizeyde veya daha fazla sayida
kredi puaniyla akredite edilemez.

2. Ogrenim icin 6zel kredi, ayn1 6grenimin genel kredi
notundan daha yiiksek bir diizeyde veya daha fazla
sayida kredi puani ile verilemez (Garnett ve Cavaye,

2015, s. 29).

Uygulamada 6grencinin  bagvurusunun  iki asamada
degerlendirildigi goriiliir. Tlki yetkilendirilmig bir uzman
tarafindan  yapilmug  6nceki  ogrenmenin  gergeklesip
gerceklesmedigini tespit asamasidir. Ikincisi ise kurul
tarafindan siirecin kurallara ve yonetmeliklere gére yani
usuliince ilerleyip ilerlemedigini tespit etmek ve uzmanin
kararinin degerlendirilip onanmasi asamasidir. 1ki asamali
sistem, olasi hata ve istismarlarin Oniine gececek ve
tartigmalar1 en aza indirecektir.

Avrupa Birligi Ulkelerinden Uygulamalar

OOT kavramina diinyada, yukarida da bahsedildigi
gibi, Avrupa Birligi ve ilgili ilkelerce agirlikli olarak
yiksek Ogretim basta olmak {izere mesleki egitim
alanlarinda yaygin olarak rastlanmaktadir. Avrupa
Birligi iilkelerine hayat boyu 6grenme stratejilerinin
bir parcasi olarak, yaygin ve resmi olmayan 6grenme ve
rehberligin dogrulanmasina 6zel 6nem vererek ulusal
hayat boyu 6grenme stratejilerinin uygulama siirecini
tamamlamalar1 talimati verilmistir. OOT, bu noktada
boyle bir toplumu gerceklestirmede giiclii bir arag haline
gelmis, odakta egitimden 6grenmeye dogru bir kaymanin
meydana gelmesi ile hayat boyu 6grenme soylemi 6n
plana c¢ikmistir. Yaygin ve resmi olmayan 6grenmenin
bu sirece dahil edilmesi, 6grenme kavramimi artik
yalnizca egitim ortamlariyla sinirli olmayan, her seyi
kapsayan bir etkinlik olarak yapilandirmistir. Dolayisiyla
ogrenme, is yeri, aile hayati, bos zaman, medya, sug
onleme ve saglikli hayatin tegviki temali ve bu tirden
amaglar giidden mekanlarda, bu mekanlar aracilifiyla
ogrenmeye kadar genislemistir. Boylece 6grenmenin
taninmasi, hayat bir 6grenme hayatina doniistiirmistiir.
Tkincisi, taninma tim Ogrenimi ve tiim bilgileri degerli
olarak konumlandirdigindan, vatandaslar belli kogullar:
karsilamak ve belirli niteliklere sahip olmak kosulu ile
yapuklar1 ve 6grendikleri her seyin resmi degere sahip
olabilecegi suurunu kazanmislardir (Andersson ve ark.,
2013). Ozellikle 1999 Bologna siirecinin baglamast ile
birlikte Avrupa Yiiksek 6gretim Alani (European Higher
Education Area-EHEA) baglaminda ¢ogu iiniversite
tamamen OOT ile bir yiiksek 6gretim programi bitirme
veya cksik ders kredileri tamamlama gibi imkanlar
saglamaya baglamistir.

Ayrica gerek formel olarak yiiksek 6gretim alanlarinda
gerekse mesleki veya profesyonel diger alanlarda bu
amagla kullanilmak iizere Avrupa Komisyonu Avrupa
Formel Olmayan ve Enformel Ogrenme Kilavuzu
hazirlanarak ortaya iglevsel olarak kullanilabilecek bir
envanter ¢ikarilmistir. Bu envanter, 2016 yilinda Avrupa
formel olmayan ve enformel 6grenmelerin taninmasi
envanteri (European Inventory on Validation of
Nonformal and Informal Learning-EIVNIL) baglig: ile
giincellenmistir. Uye iilkelerin 6zellikle merkezi egitim
uygulamalarina sahip olanlart OOT uygulamalarini bu
kriter ve envanterler gergevesinde gerceklestirmektedir.
Yukarida da bahsedildigi gibi tilkeden tlkeye degisen
OOTye iliskin yaklagim ve uygulama sekilleri olduk¢a
cesitli ve siire¢c anlaminda yer yer detaylidir. Dolayisiyla
ilgili alan yazinda sik c¢aligildigt ve uzun yillardir
uygulamaya yeni gecen iilkelerce model alindiklar: tesit
edilen iilkeler olan Amerika Birlesik Devletleri, Kanada,
Birlesik Krallik, Avusturalya’dan uygulama yaklagim ve
ornekleri tizerinde durmakta yarar vardir.
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Amerika Birlesik Devletleri, Avusturalya,
Kanada ve Birlesik Krallik

OOTye iliskin belirlenen uygulamalardaki hiikiimlerin
amact  6zellikle Ingilizce konugulan iilkelerde yiiksek
Ogretime erisimi genigletmeyi amaglamaktadir (Guimaries
ve Mikulec, 2021). Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD)
federal sistemden kaynakli olarak her federal eyaletin
kendine has egitim yonetimi oldugu i¢in iilke genelinde
OOT konusunda merkezi bir uygulamaya rastlanmaz
(Kogdar, 2011, . 33) ve bolgeden bolgeye degisen uygulama
farkliliklar1 vardir. Ulke binlerce iiniversitesi ile bilim,
sanat, teknoloji ve egitimin diinyadaki en gelismis tilkesi
olarak tanimlandig1 i¢in merkezi tek tip bir uygulamanin
olmast beklenmez. ABD’deki {iniversitelerde 6grenci
profilleri ¢ok cesitli kiiltiirleri bir arada barmdirdig:
icin farkli egitim altyapilarindan gelen 6grencilerin
onceki 6grenmelerinin taninmast kaginilmazdir. Ulkede
Tiirkgede kolej olarak nitelendirilen kurumlar ise en az
lise mezunu olmak kogsuluyla &grencilere 4 yillik lisans
egitimi alma firsau taniyarak iki diploma edinmenin
yolunu agar. Ustelik ilk iki yildan sonra iiniversiteye gegis
programlart sunan bu kurumlar, bunun yaninda ilgili
alanlarda diploma/sertifika programlarina erisim sagladig:
icin daha az maliyetlidir. Bu acik erigimli kurumlar 12
milyondan fazla kisiye hizmet vermektedir. Topluluk
koleji (Community College) uygulamalar1 yerellesmigtir
ve bulundugu bélgenin niteliklerine gore hizmet verir.

OOT’ye yonelik uygulamalarin en eski 6rneklerini
barindiran ABD’de dahi 6zellikle topluluk kolejlerinde
kaliciligt  ve tamamlamayr gelistirmek icin, baz:
akademisyenler ve egitim politikacilar;, 6grencilerin
iniversite ve is hayati boyunca izledikleri yasam boyu
o6grenme yollarinda sistemik degisiklikler yapilmas:
gerektigine isaret etmektedir. Onerilen bu degisiklikler
arasinda, bu ig/okul yollarinda meydana gelen 6grenmenin
onaylanmast ve kredi vermek i¢in resmi araclarin
gelistirilmesi yer alir (McKay ve Douglas, 2020). Bu
saptama, kavramin ilke genelinde ne kadar ciddiye alindig:
ve kurumlarca bir yiiksek 6gretim uygulamasi olarak
sahiplenildigine isaret eder niteliktedir.

ABD’de sirketler, iscilerin iiniversite kurslarina nasil
erisebilecegini veya bu kurslarda nasil kredi kazanabilecegini
belirlemek igin kolejler ve iiniversitelerle birlikte caligir.
Bu nedenle endiistrinin, profesyonel veya mesleki
sozlesmelerden ziyade egitim kurumu tarafindan ortaya
konan sozlesmelere yanit vermesi gerekmektedir. Bu,
Ogrenimini isyerinde veya gayri resmi 6grenme yoluyla
gerceklestiren  Ogrencilerin  aleyhine olabilir, ¢iinki
bu 6grenme seklinin egitim kurumunun resmen kabul

edebilecegi bir sekilde ifade edilmesi gerekir (Dyson, 2005).
Cogu tiniversite o6nceki Ogrenme kapsamini oldukca

genis tutmakla birlikte (askeri deneyim dahi) bu yonde
elde edilen taninmalarin ¢ogu iiniversitede kredi olarak
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kullanilmaktadir ve ozellikle lisans diizeyinde bu yola
yaygin olarak bagvurulmaktadir. Birlesik Devletlerdeki
her tiniversite s6z konusu uygulamay: gecerli kabul edip
kredi olarak saymamakla birlikte Universite Kredisi
Oneri Servisi (ACE kredi sistemi) is yerlerinde alinan
egitimleri inceleyerek egitimlerin ¢iktlarini ve sinavlarini
inceledikten sonra alinan egitimin hangi {iniversite
dersinin kredisine karsilik geldigini belirler ve bunlar1 bir
veri tabaninda sunar (Aydemir, 2019, s. 35).

Genellikle  Amerikan  {iniversitelerinde  6grencilerin
ogrendiklerini gostermelerinin ve tiniversitede bunun icin
kredi kazanmalarinin birkag yolu vardir. OOT i¢in bagvuran
adayla vyapilan gorismeler dizisinin olugturulmasinda
yer alan ¢esitli ortaklar, farkli tiirdeki belgeler iizerinde
caligmay1 gerektirmektedir. ABD’de bu amacla;

e Standartlagtirilmig  smav:  Ogrenciler Advanced
Placement (AP), College-Level Examination
Program (CLEP), International Baccalaureate gibi
sinavlar1 bagariyla tamamlayarak kredi kazanabilirler.

¢ (IB), Excelsior sinavlar1 (UExcel), DANTES Konu
Standart Testleri (DSST) ve digerleri.

e Fakiilte tarafindan  gelistirilen ve adaylarin
potansiyelini 6lcen smavlar: Ogrenciler, kampiis
fakiiltesi tarafindan gelistirilen kapsamli bir sinava
girerek belirli bir ders i¢in kredi kazanabilirler.

® Portféy  tabanli ve  diger kigisellestirilmis
degerlendirme: Ogrenciler bir portfoy hazirlayarak ve/
veya ¢esitli deneyimlerden ve kredisiz etkinliklerden
ogrendiklerini gostererek kredi kazanabilirler. Fakiilte
daha sonra 6grencinin portfoyiinii degerlendirir ve
uygun sekilde kredi verir.

e Universite dist programlarin degerlendirilmesi:
Ogrenciler, isverenler veya ordu tarafindan sunulan
egitimin degerlendirmeleriniyapan Ulusal Universite
Kredi Tavsiye Servisi (NCCRS) ve Amerikan Egitim
Konseyi (ACE) tarafindan saglanan tavsiyelere
dayali olarak kredi kazanabilirler. Kurumlar ayrica,
harici egitim/yetki belgeleri ve mevcut derece
programlar1 arasinda egleme yapan yaya gecitleri
gelistirmek i¢in isgiicii geligtirme ajanslar1 ve diger
egitim saglayicilarla koordinasyon dahil olmak iizere
programlarin kendi incelemelerini yiiriitir (McKay
ve Douglas, 2020).

Goriildigi  tizere OOT siireci  Birlesik Krallik’ta
olduk¢a cesitli araclarla belirli prosedirler tizerinden
ilerlemektedir. Ama tiim bu uygulamalar adayin 6nceki
ogrenmelerini bagari ile kabul ettirmesine elverigli, cesitli
yol ve alternatiflere sahip ve belirli kurumsal birimlerce
izlenen uygulamalardr.

Asagidadeilgilisiireglerinisleyisini dahaiyi 6rneklendirmek
adina uygulanan bir OOT modeline yer verilmistir.
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Sekil 1.

Birlesik Krallik'ta OOT Streclerinin Temsili (Nyatanga, 1997, s. 7'den uyarlanmustir).

Ingiltere’de ise OOT’nin bir pargast olarak deneyimden
6grenmenin taninmasinin gelisgimi, 1980’lerin baglarinda
Learning from Experience Trust'in oncii caligmasiyla
tegvik edilmigstir (Garnett ve ark., 2004). Birlesik Krallikta
1990’lar, yiiksek 6gretime katilimi artirmaya ve erigimi
genigletmeye odaklanildigindan, OOT igin uygun bir
politika baglami olusturulan yillar olmugtur. 1996’da Giiney
Dogu ingiltere yiiksek 6gretim kurumlari Konsorsiyumu,
onceki deneyimsel ogrenmenin akreditasyonu igin 37
yiiksek 6gretim kurumu tarafindan onaylanan bir uygulama
kodu tiretmig, 2005 yilinda, yiiksek 6gretimdeki standartlar:
denetleyen Kalite Giivence Ajanst (QAA) OOT kilavuzlar:
yaymlamustir (Garnett ve Cavaye, 2015).

Ingiltere’deki  OOT  uygulamalarinda ileri  egitim
niteligindeki OOT firsatlari igverenlere veya adaylara genel
tanitumlar, 6zel bilgiler veya brifing oturumlari araciligiyla
saglanir. Bir goriismeyi giivence altina almak i¢in merkezle
veya kolejle iletisime gegme gorevi genellikle kurumun
OOT ile sorumlularma aittir. Gériisme sirasinda  bir
danigman veya danigman adayinin niteliklerini tarar. Bu
cesitli gekillerde yapilabilir. En temelde, danigman aday:
OOT hakkinda bilgilendirir ve ulusal birim standartlarina

gore bir 6n inceleme gerceklestirir.

Birlesik Krallik’ta OOT uygulamalari, modiilerlestirmenin
ve kredi biriktirme ve transfer planinin (CATS) ayrilmaz
bir parcasidir. Kabaca agiklamak gerekirse, Krallikta énceki
6grenmelerinin taninmast i¢in bagvuran adaylar giris 6ncesi
durum degerlendirmesi, bagvuran profili olugturma, kanit
toplama veya belgelendirme, degerlendirme, akreditasyon
ve degerlendirme sonrasi rehberlik gibi siireclerden ge¢cmek
durumundadir. Her agama igin Onerilen ana faaliyetler
cesitli gecmiglere ve amaclara sahip kurumlar arasinda iyi
uygulamalarin gelistirilmesi amaci ile yillar icinde bugtinkii

uygulama halini almigtir (Nyatanga, 1997, s. 7).

Ingiltere’de  OOT’ye iliskin siireclerin takibini yapan
kurumlarin iglemleri arasinda siki bir takip ve istikrarl
izlem s6z konusudur. Bir 6nek vermek gerekirse, Middlesex
Universitesi’nin  akreditasyon cahigmalari, Is Temelli
Ogrenme Enstitiisi'niin (Work Based Learning-WBL)
bir parcast olan Middlesex Universitesi Akreditasyon
Hizmetleri tarafindan yonetilmektedir. Universite Kalite
Giivence Komitesi, iiniversite akreditasyon prosediirlerini
onaylar ve Akreditasyon Hizmetlerinin ¢aligmalar1 hakkinda
yillik bir rapor alir. Universitede akreditasyon bagvurulari
standart bir tniversite formatini takip eder. Bu formatta
degerlendiricilerin ve ilgili uzmanlarin tavsiyeleri, akredite
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edilmis faaliyetin kredi derecesi uygunsa onaylanir ve
bireylere uygun kredi verilmesiyle sorumlu Universite
Akreditasyon Kurulu tarafindan incelenir. Universite
Akreditasyon Kurulu’nun harici denetgisi, kredinin akredite
edilmis faaliyete ve akabinde akredite edilmis faaliyetteki
bireylere atandig: siirecin gézetimini yapar. Birlesik Krallik
Seviye 5 veya iizerinde akredite edilen faaliyet, bir Universite
programina atanan bir dig denetimci tarafindan incelenir.
Bireysel katulimcilara Middlesex kredisi verilmesini isteyen
akredite faaliyetler, Universite ile bir is birligi anlagmasi
yapacak ve ilgili kisilere bir tiniversite akreditasyon baglantist
olan bir uzman tahsis edilir (Garbet ve Cavaye, 2015, 5.32).

Portfolyo, Birlesik Krallik’ta da OOT siireclerinde yaygin
olarak kullanilan degerlendirme araglardandir. Somut bir
ornek vermek gerekirse Anglia Politeknik Universitesi
bu konuda olduk¢a etkin isleyen ve iglerin daha hizli
ilerlemesini saglayan bir sire¢ gelistirilmigtir. Adaylar,
portfolyolarindaki hedef program cikularmin tamamini
olmasa da 6ne c¢ikan bir kismini secer ve bunlar1 takdim
ederler. Geriye kalan sonuglara portfolyoda kisaca deginilir
ve bir degerlendirme gériigsmesinde daha ayrintili olarak
tartigthr. Yine, Ingiltere’deki Dogu Londra Universitesi
(UEL), OOT adaylarinin 6nceki 6grenmelerini iceren bir
“pozisyon belgesi” yazmalarini sart kogmaktadir. Bu belge,
adaylarin kendi becerilerini, bilgilerini, niteliklerini ve
ogrenme tarzlarinianaliz ettikleri (bir taraftan da daha sonra
hedef programin uygulanmast sirasinda ihtiyac¢ duyacaklar
akademik destegin tarzim1 bildiren) genisletilmis bir
CV’nin iiretilmesiyle desteklenir. Universitenin OOT
yontemleri ayni zamanda 6nemli 6grenme lanlarinin kritik
incelemelerini ve kritik olay analizini de igerir (Harris,

2000, s. 122).

Kanada’ya bakildiginda niifusunun azlign nedeniyle,
OOT uygulamalarini yoneten bir dizi merkezi organa
ve bu konuda biiyiik bir ulusal kapasiteye sahip oldugu
goriilmektedir. OOT alami iilkede onceleri daha ¢ok
mesleki beceriler temelli gerceklestirilmekteydi ancak
universitelerde kredi olarak taninmasi mesleki alanda
oldugu kadar kabul gormiyordu. Endistri eZitim
yetkilileri olarak hareket eden sektor konseyleri, 6nceki
ogrenmeyi tamimaya yonelik sistemlerin uygulanmasini
kolaylagtirmak i¢in ¢ogu ortak sektor girisimine sponsor
oluyordu. Bunlar Insan Kaynaklar1 Yazilim Konseyi’nin
Kanada’daki kolejlerle ortakliklar gelistirmeye yonelik
girisimler, Uluslararasi  Ticaret Egitimi Forumu
araciligryla turizmde beceri tanima siirecleri gelistirmek
gibi uygulamalar1 iceriyordu. Manitoba’da hidroelektrik
tedarikcisine yardimer olmak icin il diizeyinde yapilan
caligmalar ve ozel 6grenme ihtiyaci olan 6grencilerle
calisan kisileri hedefleyen Manitoba Egitim ve Genglik
Egitim Asistan1 projesi gibi girigimleri ise 2000’li yillar
ve oncesindeki OOT uygulamalari olarak gostermek
miimkiindii (Dyson, 2005). Ozetle, Kanada’da is giiciinii
destekleme aract olarak kamu politikasi i¢inde yer alan
OOT uygulamalari, her eyalette istisnalar olmak iizere,
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cogu lniversitede uygulanmamakta ve uygulanmasina
direng gosterilmekteydi. Mesela, 2006 yilinda Kanada
Universiteler ve Kolejler Birligi (AUCC) tarafindan yapilmis
bir ankete yanit veren 40 iniversiteden yalnizca 11 tanesi
OOTyi kullandigini bildirmistir (Aydemir, 2019). CAPLA
(Kanada Onceki Ogrenmeyi Olgme ve Degerlendirme
Kurulugu-Canadian ~ Association For Prior Learning
Assessment) 1994 yilindan beri faaliyet géstermektedir ve
1997 yilinda kir amaci giitmeyen bir kuruluga doniigmiigtiir.
Onceki 6grenmenin taninmasina adanmig ulusal bir kurulug
olan CAPLA, PLAR (Prior Learning Assessment and
Recognition- Onceki Ogrenmenin Olgiilmesi ve Taninmast)
ile baglanuli ¢ok c¢esitli alanlarda 6nemli bir uzmanlik
gelistirmistir. Yiiksek 6gretim de bu alanda yogunlagilan
alanlardan biridir. CAPLA, 1990’larin ortalarindan bu yana
konferanslar ve ¢aligtaylar diizenlemektedir. PLAR hakkinda
yogun aragtirmalar yapmustir ve onceki 6grenmenin ilk
destekleyicilerinden biri olarak kabul edilmektedir.

Kanada’nin bu konudaki yaklagimi olduk¢a merkezi olmayan
bir yaklagimdir. Kanada, egitimin tim sorumlulugunun
eyaletlerin ve bolgelerin sorumlulugunda oldugu bir
federasyondur. Uygun oldugunda, 6zellikle g, isgiiciiyle
ilgili konular ve profesyonellerin ve is¢ilerin hareketliligiyle
ilgili alanlarda federal hiikiimet vyetkilileriyle saglam
ortakliklar geligtirilir. Ttim eyalet ve bolge yonetimleri
glintimiizde yasam boyu 6grenmenin 6neminin bilincindedir.
Her durumda, yagam boyu ogrenme egitim sisteminin
onemli bir parcasidir; bazi hiikiimetler 6nceki 6grenme
ve degerlendirmenin taninmasma yonelik politikalar
gelistirmistir; digerleri tiniversiteleri, kolejleri, profesyonel
diizenleyici kurumlar1 ve sertifikasyon kurullarini, 6nceki
ogrenme ve degerlendirmeyle ilgili politikalar1 taninma
stireglerine dahil etmeye giiclii bir sekilde tegvik etmektedir
(Rauhvargers ve Bergan, 2008, s. 75-77).

OOT’nin artik Mesleki Egitim ve Ogretim politikast arag
takiminin bir parcast olmasi Avustralya sayesindedir. Ulke
1990 yilinda kapsamli bir egitim reformu yagamig ve mesleki
egitim de bundan en fazla nasibini alan alanlardan olmustur.
Avusturalya’da OOT kapsaminda daha sonra, kanitlanmis
ve belgelenmis is deneyimi temelinde taninan bireysel
yetkinliklerinden veya tiim egitim paketlerinden istifade
etmek miimkiin olmugtur (Maurer, 2021, s. 475). Ancak
yapilan caligmalarda, OOT’nin Avustralya iiniversitelerinde
cesitli yorumlart ve uygulamalari oldugu, bunun, farkl
deneyimleri ve beklentileri olan yetigkin 6grenciler
icin ¢ogunlukla sorun olabilecegi kamisinin var oldugu
goriilmektedir.  Universite  6greniminin  benzersizligi,
Avustralya {iniversitelerinde gelecekte meydana gelecek
siyasi degisiklikler ve vyetigkin 6grenicilerin {iniversite
ogreniminde deneyimledikleri OOT ile ilgili sorunlar goz
oniine alindiginda, yiiksek 6gretim uzmanlarinin Avustralya
{iniversitelerinin geffaf ve tutarh OOT uygulamalari

olusturmasinin  zamani  geldigi kanisinda  olduklar1
gorilmektedir (Fox, 2005).
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Avustralya’da OOT yiiksek 6gretim endiistrisi tarafindan
iki nedenden dolay: acikca veya genis capta benimsenmesi
ancak son birkag yilda miimkiin olmugtur. Bunun nedenleri
arasinda Avustralya Yeterlilikler Cercevesi (Australian
Qualification Framework-AQF), OOT’yi, herhangi bir
seviyedeki herhangi bir yeterlilige bagvuran tim adaylara
agik olmasi gereken bir kabul ve/veya kredi yolu olarak
tanimlamistir.  Avustralya yiiksek 6grenim  sektoriinde
OOT’nin benimsenmesinin diger bir nedeni ise hiikiimetin
niifusun daha genis bir bélimiinde daha yiiksek egitim
seviyeleri elde etmeye yonelik bir politika benimsemesidir
(Garnett ve Cavaye, 2015).

Avustralya’da ise adaya OOT o6ncesi beceri tanimlama ve
beceri bilgilendirme programlari, hazirlik oturumlar: seklinde
destek sunulmaktadir. Bu, resmi bir bagvuru siireci olugmasina
ve adaylar1 nelerin bekleyebilecegini kapsayan bir tiir s6zlesme
gorevi goren yazili kilavuzlarin yaymlanmasina dahi neden
olmustur. Ozellikle hiikiimetin bu yéndeki adimi yani politika
degisikligi, yiiksek 6gretim kurumlarin, farkh 6nceki 6grenme
deneyim ve kazanimlarina sahip OOT adaylarina belge tanima
ve kredi saglamak da dahil olmak iizere, lisans ve lisansiistii
derecelerine yonelik birden fazla yol sunmaya agik olma
konusunda tegvik ettigi anlamina gelmektedir.

Diinyadan Bazi Belirgin Uygulama Ornekleri

Yaygin egitim siireclerinde ve hayatin akigi i¢inde edinilmisg
olan bilgi, beceri ve yeterlilikler mesleki siireclere ek
kazanim olarak yansiulabilmekle birlikte uygulamaya
gecis agmasinda resmi tanima siirecleri gerektirir. Cogu
iilke tarafindan fazla resmilestirilmeden OOT’ye yonelik
gerceklestirilen 6z-degerlendirme ve/veya portfolyo gibi
bazi uygulamalar1 temel alan yaklagimlarin benimsendigi
goriilmektedir. Ayrica taninma prosediirlerinin daha fazla
gelistirilmesine ve tegvik edilmesine yatirim yapma ihtiyacini
gordiikleri igin bircok iilkede yaygin ve resmi olmayan
6grenmenin taninmasi, egitim politikam gindeminin st
siralarinda yer almaktadir (Werquin, 2009).

Diinya’da ooT uygulamalarina bakildiginda, o6zellikle
akademik nitelikte kredi tanima anlaminda o©nceki
o6grenmelerin  yam1 sira askeri G6grenmeler, saglik
alanindaki ve bireyin sosyal alandaki kazanimlarina iligkin
6grenmelerin de tanindig1 gorilmektedir. Bilhassa askeri
egitim siirecindeki 6grenmelerin taninmasi ile kavramin
diinyada ilk dogdugu yerlerden olan ABD’de ¢ogu
tiniversite yiiksek 6gretimde askeri 6grenmeyi tanidigini
belirtmekte ve ilgili bagvurular1 degerlendirdigini
bildirmektedir. ABD’de, Northern Kentucy University
(URL-1), Northern Maine Community College (URL-
2), American Public University (URL-3) ve daha bir¢cok
iniversite enformel olmayan ortamlarda alinan egitimler,
endiistride kazanilan tecriibeler ve yabanci dil bilgisinin
yani sira askeri 6grenmeleri de 6nceki 6grenme olarak
taninmakta ve kredilendirmektedir.

Etnik koken ve buna bagl olarak da konugulan diller
agisindan  zengin olan ABD’de dil egitim-6gretimi
konusunda o6nceki 6grenmeler taninmakta ve ilgili
prosediir yerel egitim kurumlarinda bile iglemektedir.
Montana, Pablo’da bulunan bir kabile koleji olan Salish
Kootenai Koleji, Salish dilinin 6nceden o6grenilmesi igin
kredi verme konusunda uzun bir ge¢mige sahiptir. Salish
Kootenai’deki anadili 6gretimi/giraklik programi, bu
yolla yalnizca eski bilgileri onurlandirmakla ve geleneksel
ogrenme yontemlerini dogrulamakla kalmayip ayni
zamanda toplulugun Salish dilini geng¢ nesiller icin
stirdirme kapasitesini de artirmaktadir. Hatta Programin
sonunda, 6grenciler egitim alaninda bir 6n lisans derecesi
kazanirlar ve Montana’nmin 7. Smuf 6gretmen sertifikasi
almaya hak kazanirlar (Garcia ve Leibrant, 2020).

Yine, Avusturalya’da Flinders University, resmi kurumsal
sitesinde egitimleri icinde uygulamali olarak ilk sosyal
hizmet yerlegtirmesi siirecine yaklagan Sosyal Hizmet Yiiksek
Lisanst ve Sosyal Hizmet Lisansi 6grencilerinin sosyal alanda
onceden edindikleri ilgili tecriibe ve egitimlerinin taninmasi
icin kredi bagvurusunda bulunabileceklerini agiklamigtir
(URL-4).

Diinyada OOT konusunda 6ne gelen iilkelerden biri de
Yeni Zelanda’dir. Ulkede ilgili uygulamalarin gecmisi 90’1
yillara dayanmaktadir. 1990 tarihli Egitim Degisikligi Yasas:
biinyesine bir madde Yeni Zelanda Yeterlilik Otoritesi
(The New Zealan Qualifications Authority-NZQA) isimli
kurumu yetkilendirilmesi ¢agrisinda bulunuyordu ve yeni
bir Ulusal standart baglaminda ‘halihazirda elde edilmig
becerilerin’ taninmasindan sorumlu bir Yeterlilikler
Cercevesi olugturulmasini éngoriiyordu.

Ayni kurum tarafindan diizenlenen Nisan 1993 tarihli bir
konferansta akademik otoritenin genisletilmesinin olast
sonuglar1, esnek degerlendirme sistemleri ve bunlarin
saglayicilar i¢in sonuglari, yeterlilik hareketi baglaminda
once ki 6grenme kavramimnin degerlendirilmesi bagliklar
ele alinmistir. Ulkede egitim tiyeleri, endiistriyel egitim,
sosyal hizmet caliganlar1 ve hemgirelik sektorleri bu
firsatlar1 kesfetme konusunda diger hizmet kollarina gore
daha hizli davrandilar (Hornblow, 2002, s. 5). Diinya
tilkelerine kiyasla ilgili uygulamalarin ilkedeki yetiskin
kadinlarin ev, resmi 6grenme baglamlar1 ve toplum gibi
ogrenme ortamlarinda edindikleri yeterlilikleri egitim
ve is sektorlerindeki potansiyel is ve egitim kogullar igin
kullanabilmelerine yonelik uygulamalara (Kamp, 2003),
mesleki egitim sistemindeki merkezi éneminden (Chan,
2022) yonetigim ile ilgili alanlarda egitim goren {iniversite
ogrencilerinin ekonomi okuryazarhign konusundaki hazir
bulunugluklarini tespit etme (Cameron ve Lim, 2015)
noktasina kadar genigledigi goriilmektedir.

Bagka bir cografyada, Ingiltere’de Glasgow Caledonian
Universitesi (GCU) ile Tibbi Illistratorler Enstitiisii
(IMI)niin Ogrenme ve Egitimsel Gelisim boéliimleri
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arasinda diizenlenen goriigme ve tartigma programlarinin
ardindan  Onceki  Ogrenmenin Akreditasyonu (APL) ve
Onceki Deneyimsel Og“renmenin Akreditasyonu  (APEL)
semasi ¢ikarilmis ve bu konuda bir program hazirlanmisur.
Program, Isko¢ Kredi Biriktirme ve Aktarma Programi
(SCOTCAT) kapsaminda, gerekli Yiiksek Ulusal
Diplomaya sahip olmayan potansiyel 06grencilere
Tip Illiistrasyonunda Lisans Derecesine (BSc) erisim
saglayarak, deneyimden kazanmlan o6grenim igin ozel
akademik kredi vermekte veya egdeger giris yeterliligi
tanimaktadir (Herd ve ark., 1997).

Diinyadaki Uygulamalarin
Dikkat Ceken Ozellikleri

1. Diinyada OOT uygulamalarinda 6nde gelen iilkeler,
bunu ¢ogunlukla bagvuran 6grencilerin programi
bitirememe, bagaramama ve {iniversiteden mezun olup
ise baglayamama ihtimalini elimine etmeye calisan,
tamamlayic bir yaklagim ve destekleyici bir tutumla
bireye biitiinciil olarak yaklagirlar.

2. Orneklerde de bahsedildigi gibi, iilkelerin ¢ogunun
oldukca ciddi takip edilen yonetmelik gibi yasal
zeminler ile uygulamak tizere bir birimleri vardir. Ayrica
iniversitelerin bagl oldugu merkezi organlari vardur.

3. Amac bireyin 6nceki 6grenmelerini ispat etmesi
yaklagimu ile ici bos belgelendirmeden ¢ok herhangi
bir 6n 6grenmesi olan bireyi bagvuru siireci i¢inde
danigmanlik ve wuzmanlikla yonlendirerek sahip
oldugunu iddia ettifi Ogrenmesini niversite
egitiminde kullanilabilir kilmaktir.

4. OOT sadece basit bir sekilde 6nceden alinan kurs, siireli
formel veya enformel egitim, herhangi bir sertifika
programma katulim evrakini ibraz etmekten 6te daha
once edinilen bir beceri veya bir 6grenmenin gimdiki
egitim kurumundaki 6grenim siireci agisindan gercek
anlamda varliginin kurum tarafindan kabul edilmesidir.

5. Mevcut kurumdaki kredi kabulii i¢in sadece bir kurs,
egitim programi, seminer, herhangi bir amacla bir
egitim kurumundan alinmis dersin evrakla ispat edilmesi
degil yeterlilik smavlari, portfolyolar, goérigmeler,
vs. gibi diger bircok sekilde onceki Ggrenmelerin
somutlagtirilmasinin 6nii agiktir. Bu konuda s6z sahibi
tek bir kurumsal birim veya belgelendirmekle gorevli
bir tekel s6z konusu degildir.

Sonuc

Onceki Ogrenmenin Tannmasi bir kavram olarak oldukca
yeni olmasina ragmen uygulama olarak iniversite tarihi
kadar eskiye gitmektedir. Universitelerin ortaya ¢tkmalarmimn
nedenlerinden biri de verilen egitimin belgelendirilmesi
olmugtur. Tarihleri boyunca da tiniversiteler, kurum olarak
kendilerine bagvuran 6grencilerin bilgi diizeyini tespit etmek,
bilmediklerini 6greterek bildiklerini de sinavla 6lgerek kayit
altina almakla ve miifredat: tamamladiginda da mezun etmekle

Cilt/

gorevli olmuglardir. Guntimiizde Tirkiye’de iniversiteler,
Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda 6grencilere
ogretecekleri bilgi ve beceri ile kazamimlarint Ogrenci Bilgi
Sistemleri’nde belirtmektedirler. Ogrenci, 6grencisi olmak
istedigi boliimde hangi dersleri oldugunu ve o derslerde neler
ogretildigini 6grenme imkanina sahiptir. Bu ayni zamanda
ogrenci ile yiiksek 6gretim arasinda bir sozlesmedir. Yiiksek
Ogretim kurumu oOgrenciye ne verecegini vaat etmekte,
ogrenci de bu vaade gore kaydini yapurmaktadir.

Ozellikle iginde bulundugumuz ¢agda bilginin ¢ok hizli
uretilmesi ve tiiketilmesi, yirmi yil 6nce ortaya cikan
mesleklerin on sene ge¢meden ortadan kalkmasi, yiiksek
ogretim kurumlariin daha esnek bir mifredat takip
etmelerine yol agmigur. Aruk tniversiteler grencilerine
bilgi vermekten daha ziyade beceri kazandirma yontemlerini
tercih etmeye baglamuglardir ve bu sekilde ogrencileri,
bilmedikleri mesleklere miimkiin oldugunca hazir hale
getirme misyonunu da tagimaktadirlar.

Giiniimiizde ¢ogu 6grenci de yiiksek 6gretim kurumunun
verdikleriyle yetinmeyip becerilerini farkli kurum ve
kuruluglarda ve zengin 6grenme yontemleri ile kazanma
istegi tagimaktadir. Gln gegtikce artan rekabet bireyleri
digerlerinden bir adim 6nde olma arzusu i¢ine sokmugtur.
Bu rekabet 6grencileri farkli becerileri kazanmaya, rekabet

Yaz okullart imkanlari ile yan dal ve ¢ift dal yaparak 6ngoriilen
stireyi en iyi sekilde degerlendirmek isteyen ve bu yonde
bilince sahip 6grencilerin sayist giin gectikge artmaktadir.
Miimkiin oldugu kadar fazla kredi toplamaya caligarak bir an
once mezun olarak rakiplerinden bir adim 6ne ge¢mek isteyen
ogrenci sayist yadsinamayacak kadar coktur. Yiiksek 6gretim
kurumunun 6gretecegini vadettigi bilgilere ve becerilere
sahip 6grencilerin ilgili dersleri almasi ciddi bir vakte igaret
etmektedir ve bu vaktin OOT ile telafi edilmesi miimkiindir.

Onceki 6grenmenin taminmasinin bu rekabetgi ortamda,
zamanin ¢ok kiymetli oldugu bir dénemde biyik bir
ihtiyaca cevap veriyor olmasi alanmi daha da genisleterek
yayginlagacagini gostermektedir. Dolayist ile Tirk yiksek
ogretim sistemleri icinde de en etkili sekilde uygulanmaya
baglamasi elzemdir. Bu acgidan yiiksek Ogretim baglamda
genel igleyisin once lisans, yiiksek lisans ve doktora egitim
yonetmeliklerinin icine detayl bir sekilde tiim agamalar ile
girmesi, sonrasinda her {iniversitenin kendi yapt ve 6gretim
amacina uygun olarak kendi sartlarini belirleyerek yonergeler
hazirlamasi ve bu yonde politikalar gelistirmesi gerekmektedir.

OOT’yi kaginilmaz olarak yiiksek 6gretimin giindemine
girmesini saglayan bir diger etken 6grenme ortamlarimin
cesitlenmesi ve bunlara ulagimin kolaylagtirilmasidir. Final
sinaviyla birlikte senede 32 hafta egitim ile gecerken 22 hafta
stiresince yiiksek 6gretim kurumlarinda ders olmamaktadir.
Yaklagik bes ay gibi bir stire, dort sene siiren egitim
hayatinda 20 ay yani yaklagik iki yillik bir zamana tekabiil
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etmektedir. Ogrenciler bu zamani kendileri i¢in en verimli
bir sekilde kullanarak erigsimi kolay ve hizli platformlar
veya muhtelif kurumlarla bilgi ve beceri kazanma sansina
sahiptir. Dolayistyla ne istedigini bilen 6grenciler icin OOT
bityiik bir imkén olarak ortada durmaktadur.

OOT uygulamasi, bir yoniiyle iki taraf arasinda yapilan
bir anlagmadir. Taraflardan biri 6grenciye bilgi ve beceri
kazandiracagini vadeden yiiksek ogretim kurumu, digeri
kurumun 6gretmeyi vadettigi bilgi ve becerileri bildigini
iddia eden ve iddia ile kalmayip belgelendiren veya farkl bir
bigimde ispat eden 6grencidir. Taraflar belli olduktan sonra
yapilmast gereken islemler sunlardir:

1. Her anlagma ve mutabakat veya s6zlesme gibi bunun da
kurallari olmalidir. Bu kurallar yiiksek 6gretim senatosu
tarafindan belirlenir ve yonetmelige dontstiirilerek
isleme hukuki bir zemin hazirlar.

2. Buyonetmeligi Rektorlitk adina siirdiirecek ve islemleri
takip edecek bir komisyon veya kurul olugturulur.

3. Calismada sunulan bilgilerden hareketle Tik Yiiksek
ogretimi baglammda OOT uygulamalart agisindan
gerekli alt yap1 hazirlandiktan sonra ilgili stireglerin su
sekilde ilerlemesi 6nerilmektedir:

4. Ogrenci, 6grencisi oldugu bolimiin miifredatta yer
alan derslerin kazanimlarina sahip oldugunu diisiinerek
ilgili birime bagvurur.

5. Bagvuru zamani, kayit esnasinda oldugu gibi ilgili dersin
oldugu yariyildan 6nce de olabilir. Kaydolmadan 6nce
ogrendiklerini dénem baginda, 6grenciligi esnasinda
ogrendiklerini de muaf olmayi istedigi dersin almmas:
gereken dénem oncesinde bagvurabilir.

6. Bagvuru esnasinda 6grenci bilgi ve becerilere sahip
oldugunu ispat eden belge sunmak zorundadir. Bu
belge yiiksek 6gretim kurumunun da kabul edecegi bir
kurumdan alinmig olmasi 6nemlidir.

7. Belge sunma imkini olmadigt durumlarda kurum,
ogrencinin bildigini iddia ettigi bilgileri 6lgmek bir
icin bir degerlendirme yapar.

8. Kurum, gorevlendirdigi bir veya birden fazla 6gretim
elemani ile 6grencinin dersin kazanimlarina sahip olup
olmadigini dlger.

9. Degerlendirme sonuglar1 komisyon ve ilgili kurul
tarafindan onaylanir veya reddedilir.

10. Bagvurusu reddedilen O6grencinin hakli gerekeeleri
varsa komisyona itiraz etme hakkina sahip olmalidir.
11. 00T, ogrencilerin vakit kaybi olarak gordiikleri
yikiimliliiklerden kurtulmalari, o vakd planladiklar:
kariyerleri icin ihtiyaglar1 olan bilgi ve becerileri
kazanmalarina ayirmalari ic¢in ¢ok daha faydal

olacaktir.
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