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OGRETMEN EGiTiMi
VE ETiK

DOC. DR. HASAN HUSEYIN OZKAN*

Giris
Bir iilkenin en 6nemli sistemlerinden biri “milli egitim” sistemidir. Egitim
sistemini anlamayan toplumlar, kendi insanini yetistirmede Onemli sikintilar
yasarlar. Ulkemizin durumu bu acidan hig de i acict degildir. Ciinkii “milli” bir
egitim sistemi yerine, “siyasi” bir egitim sistemini koymus, bu sistemi olusturan
ogeleri de birbirinin alternatifi gibi gormiistiir. Boyle bir toplumun egitim sisteminin
basgarili olmasi beklenemez.

Egitim sistemini 6gretmen, 6grenci ve egitim programlari gibi yapisal 6geler
olusturur. Sistemi olusturan 6gelerden biri gorevini yerine getirmede aksakliklar
yasarsa, sistem biitiiniiyle gorevini yerine getiremeyecek, getirse de sistemli,
verimli ve bilimsel olmayacaktir. Ulkemiz egitim sistemindeki uygulamalar, sistemi
meydana getiren 6gelerden birini digerine tercih edebilmekte, birini diizeltirken (!),
digerini ihmal etmekte ya da yeniden bozmaktadir. Egitim sistemimiz agisindan
baktigimizda; bu ihmal edilen ya da bozulan yapisal faktorlerden biri de hi¢ kusku
yok ki 6gretmenlik meslegi ve bu mesleginin egitimi, atamasi, istthdam edilmesi,
denetlenmesi vb. etik dis1 uygulamalaridair.

* Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi.
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._ Ulkemizde 6gretmenlerin yasal konumu, 1739
sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 43. maddesi

Ogretmenlik
mesleqi,
ogrencilere arzu

ile diizenlenmistir. Yasaya gore “Ogretmenlik,
devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim
gorevlerini {izerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir”,

edilen davrani S seklinde tanimlanmistir. Cumhuriyetin kurulmas:
deg|§|kllkler|n| ile baz1 6gretmen yetistirme modelleri uygulamaya
kazandirma konulmus, ogretmenlik meslegiyle ilgili cesitli
y6n[]nden Ogretmen egitimi programlar hazirlanmis, atama
kendi oziinde/ ve istthdamiyla ilgili de ¢ok cesitli uygulamalar
d OQ asinda yapilmistir. Buuygulamalar egitim sistemine 6nemli
dnemli etik katkilar saglarken, ayni zamanda etik olmayan
ilkeler ta§ an bir durumlarin yasanmasina da neden olmustur.

| ly |

meslektir Bu baglamda calismada, daha ¢ok 19701

yillarda baglayan ve gliniimiize kadar devam

edegelen, 6gretmen yetistirme ile ilgili etik olmayan
uygulamalar ele alina alinacaktir. Ele alinan uygulamalar kisaca tamimlanacak,
aciklanacak, analiz edilecek ve elestirel bir yaklasimla degerlendirilecektir.

Ogretmenlik Mesleginde Etik

Ogretmenlik meslegi, 6grencilere arzu edilen davrams degisikliklerini
kazandirma yoniinden kendi 6ziinde/dogasinda Onemli etik ilkeler tasiyan bir
meslektir. Ogretmenlik egitimi programlari da meslek eti§ini Ogretmenlere
kazandirma is goriisiine sahip olmalidir. Ayn1 zamanda 6gretmenler, saglam ve
istiin karakterli insanlardir. Mesleki gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken ¢ok
onemli zorluklara gogiis germek, cok calismak, calisirken 6nemli derecede rol model
olmak, saygiy1 hak etmek, saygi gormek, etik ilkeler ve kurallar dogrultusunda
gorevlerini yerine getirmek durumundadirlar.

Ogretmenlerin, bireyleri egitmede ve toplumu sekillendirmedeki bu
gorevlerini etkinlikle yerine getirebilmesi ic¢in egitim etik ve formasyonu ile
donatilmalar1 gerekmektedir. Ogretmenlik mesleginin bu etik anlayist meslegin
yapisindan, Ogretmenlerin birbirlerinden ve 0Ogrencileriyle etkilesiminden,
egitilme bicimlerinden, egitim kurumlarinin atmosferlerinden, toplumun yapisi ve
sisteminden, siyasi yap1 ve isleyisinden vb. kaynaklanabilir.

Etik, dogru ya dayanhs diisiince kaliplari ileilgili bir kavramdir. Insan tutum ve
davranislarinin, iyi-koétii ya da dogru-yanlis yonden degerlendirilmesidir (Goziitok,
1999). White (1988) etigin, insanlarmn neler yaptiklar1 ve bunlar1 nasil yaptiklari ile
ilgili oldugunu ifade etmektedir. Insanlarin yaptiklari ve yaptiklarini yapma bigimleri
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SIYASET VE KULTUR DERGISI

dogru mudur, yanlis midir, bunu kestirmek ya da

standartlastirmak ne derece mumkiindir? Etik;

Etik; insanlarin
karakterleri,

bu tiir durumlar, insanlara saygi, itibar, hak, faa“yet ve
adalet, kargihiklihk gibi duygular kazandiriyorsa tUtumIa“yIa
etik durumlari gosteriyor demektir. Bu degerlerin, ||g||| deger

insanlarin karakterleri, faaliyet ve tutumlariyla
ilgili deger tercihleridir. Pek ¢ok insam etkileyen

etik standartlara uygun olup olmadigi, toplumun tercihleridir.
kiltiri, inang ve sistemlerinden etkilenmektedir. Pek gok insani
Etik degerlerin belirlenmesinde adalet, hak, hukuk, etk"eyen bu

tur durumlar,

esitlik, dogruluk, diirtistlik, baghlik, toplumsal
ya da bireysel faydacilik gibi ilkeler 6nemli bir .
insanlara
yurttaslik, saygi, ilgi ve duyarlilik gibi kavramlar saygl, itibar,
da etigin direkleri olarak ifade edilebilir. Bu hak, adalet,
durum meslekler igin de gegerlidir. Uyulmas: kar$|l|k||l|k
gereken davranis kurallar1 da meslek etigi ilkelerini glbl d uygu lar
olusturur. Bu etik ilke ve kurallarinin olusmasinda kazandi riyorsa
meslegin ozellikleri kadar, meslek elemanlarinin etik durumlari

yer tutar. Ayrica gilivenirlik, sorumluluk, hak,

meslegi koruma ve gelistirme ¢abalari, o meslegin g 6steriyor
demektir.

egitimi ve meslek Orgiitleri Gnemli gorevlere

sahiptirler. Bu gorevler yerine getirilmezse,
meslegin egitiminden de etiginde de bahsedilmesi
s0z konusu degildir. Bu yiizden 6gretmen egitimi etiginin belli bir standarda sahip
olabilmesi igin; egitimi, calisma sartlari, 6zliik haklar1 ve toplumsal degerleri ile ilgili
belli ortamlarin olusturulmasi gerekmektedir.

Ogretmen Egitimiyle ilgili Etik D11 Uygulamalar

Ogretmen yetistirme ile ilgili yasal diizenlemelerden biri 1739 sayilh Milli
Egitim Temel Kanunudur. Bu kanunla birlikte, 6gretmenlik meslegi egitimi yiiksek
egitim seviyesine ¢ikarilmistir. Budonemdeiktidaristikrarsizligi ve siyasiiktidarlarin
catisma ve calkantilari, ogretmenlik meslegine, onun kalitesine ve 0Ozellikle de
saygihgma cok biiyiik darbe vurmustur. Ozellikle ulusalci ya da sol bir iktidar
olarak kabul edilen CHP iktidar1 doneminde, “45 giinde” ve “mektupla”, 100 binden
fazla kisi 0gretmen olarak yetistirildi ya da yetistirildigi 6ne siiriilerek hemen gorev
bas1 yaptirildi. 45 giinde 6gretmen yapilanlarin sayist 76.000 kisiydi ve bu da toplam
ogretmen sayisinin %401 demekti. O dénemde bdyle bir uygulamay1 yapanlarin
hangi zihniyete ve nelere hizmet ettiklerini herkes ¢ok iyi biliyor. Kahrolsun iktidar
popiilizmi ve rantcilik ki bu tiir bir uygulamay1 memleketin kaderi gibi, bir afyon
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DUSUNCE DUNYASINDA TURKIZ

Meslek etigine
hizmet edecek
ogretmen
egitiminin; iyi
bir alan egitimi
ile birlikte, iyi bir

gibi yutturdular. Bu yanhs uygulamalara karar
verenlerin bir parc¢a vicdani var miydy, varsa nasil
bir vicdandi bu? Bu durumu diisiiniince, nasil bir
meslek etigine sahip oldugumuzu, &gretmenlik
meslegine nasil bakildigin ¢ok iyi anlayabiliyorum.
Ayrica Ogretmen olarak atanan bu insanlarin
egittigi bireylere nasil yaklastigini, ogrencileriyle
ve Ogretmen arkadaslariyla nasil bir iletisim

kurdugunu, toplumun onlara-onlarin topluma

genel kaltar ve iyi
bir 6gretmenlik
formasyon
eqitimini

temele aldigi
gorulmektedir.

nasil baktiklarini diisiiniiyorum ve sadece ac1 aci
gultimsiiyorum.

1982 yilinda 6gretmen yetigtirme sorumlu-
lugu iiniversitelere verildi. Ancak YOK, Milli
Egitim Bakanligi ve Devlet Planlama Tegkilati

bir araya gelerek iilkemizin hangi branslarda, ne
kadar 6gretmene ihtiyaci olduguna ve “is-isttihdam
planlamasima” dair higbir calisma yapmadi. Durum boyle iken 1996 yilinda, iktisat,
isletme, agik O0gretim, suni tohumlama, veterinerlik, turizm gibi farkli 6grenim
alanlarindan mezun olan, lisans veya on lisans fark etmeksizin 150 bin kisi,
donemin iktidar: tarafindan sinif 6gretmeni olarak atandi. Bunu hangi insaf ve izan
sahibi savunabilir ki. Konu iktidar1 devam ettirme, yandaslara hizmet, milliyetci,
vatansever duygu ve diisiincelerden yoksunluk olunca hesapsiz ve suursuzca
ogretmenlige herkes atanabilirdi ve atand1. Egitim sisteminin yonetimini, insanliktan
nasibini almamig insanlarin yapmasi, “insanin egitimini 6gretmenlere” nasil
birakabilir. Neden is-istihdam dengesi gozetilerek 6gretmen yetistirme programlar:
agilmadi. Aslinda bunu her akademisyen biliyor. Sadece kendi ¢ikarlarimizi
diisiindiigiimiizde, bu durum bilimsel etige uyar mi? Universite 6gretim iiyeligine
yakisir mi1 diye sormadan da edemiyorum.

Yine egitim fakiiltelerinin programlarina baktigimizda, birgok etik dist
uygulamalarin oldugu goriilmektedir. Ogretmen yetistiren kurumlari ydneten
dekanlarin ya da 6gretim {iyelerinin akademik alani ne ise bir¢ok egitim fakiiltesi
programi dekan ya da Ogretim {iyelerinin kendi alanlarma yonelik, ilgisiz
derslerin agildig goriiliir. Alan egitimine yonelik agilan yiiksek lisans ve doktora
programlarinin ise alana yonelik oldugu, alanin egitimi ve 6gretmenlik meslek
egitimine yonelik derslere yeterince yer verilmeden “alan egitimi” diplomalarmin
verildigi de goriilmektedir. Bu durumlarin hangisi etik acaba? Oysa Milli Egitim
Temel Kanunu, ogretmenlerin hangi niteliklere uygun olarak yetistirilmesi
gerektigini ¢ok acik bir sekilde ifade etmektedir. Meslek etigine hizmet edecek
Ogretmen egitiminin; iyi bir alan egitimi ile birlikte, iyi bir genel kiiltiir ve iyi bir
6gretmenlik formasyon egitimini temele aldig1 goriilmektedir.
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Bugiin 100 kadar egitim fakiiltesinde, d6gretmenlik formasyon programina
yonelik derslerden bazilarina farkli branslardan mezun olan 6gretim elemanlarinin
girdigini gortiyoruz. Bazi {iniversitelerde egitim bilimlerinin disinda, ¢ok farkl
branslardan egitim bilimleri boliimiine atamalarin yapildigina sahit oluyoruz. Bu
durum bilimsel etige uygun mu? Ancak, sistem bosluk kabul etmez. Bunun gercek
sorumlularinin, zamaninda yeterli sayida ve nitelikte 6gretim eleman yetistirmeyen
yetkililer, 6zellikle {iniversiteler oldugu soylenebilir. Bu sorunun cevabini dogru
vermis olmak, vicdanimi rahatlatmiyor ama 6gretmenlik meslegine vurulan bir
darbe olarak icimi acitiyor. Sistemi yOnetenlerin, sistemin isleyisinde gorev ve
sorumluluklar olanlarin, sistemdeki bosluklar1 giderecek énlemleri almalar ve etik
dis1 anlayislar1 yasatacak bosluklar: bir an 6nce oradan kaldirmalar: gerekir. Gerekir
ki, firsat diiskiinleri, etik ilke, kural ve standartlara sahip olmayanlar, bu imkan ve
bosluklardan yararlanmasin.

1985-1991 yillar1 arasinda ogretmenler smav ile ataniyordu. En son 1991
yilinda yapilan sinav kaldirildi ve “kura ile” Ogretmen atamaya basladilar. O
yillarda, fakiiltelerinden birincilikle mezun olan 6grencilerin “kura ¢ikmadi” diye
atanmadigl, yedi yilda zor mezun olan 6grencilerin ise “kurada ¢iktig1” i¢in atandigi
kayitlarda olmasa da zihinlerde capcanh tazeligini koruyor. O zaman iiniversiteye
kura ile 6grenci alinmali, hangi 6gretim elemanin hangi derse girecegi kura ile
belirlenmeli, kura ile not verilmeli, gecti kald1 da kura ile belirlenmelidir. Olur mu
boyle bir sey? Olursa ne olur ve 6gretmenlik egitimi ve meslek etigine nasil hizmet

eder?

2013 KPSS A Grubu o&gretmenlik smavina, 450.645 Ogretmen adayinin
girdigi istatistiklerde mevcuttur. Bu adaylarin 42 bini 6gretmen olarak atandi. Bu
sene sinava girecek aday sayisinin, yeni mezun olacak adaylar ile formasyon almis
adaylar1 da hesaba katarsak 500.000'i gececegi kabul edilebilir. Hal bdyle iken,
YOK herhangi bir §grenim alanini, $gretmenlik meslegini yapmak igin segmemis
(fen-edbiyat, ilahiyat, giizel sanatlar, spor bilimleri, su iirtinleri vb alanlardan
mezun olmus) bireyleri; “ayakiistii kurslarla” ya da “zip”lenmis programlarla,
Ogretmen olarak yetistirme uygulamasi baglatmig ve siirekli yeni kararlar almakta,
ogretmenlik formasyon egitimi ile ilgili anlagilmayan, uygulanmasi zor, istikrar ve
tutarlilik gostermeyen kararlar almay: da siirdiirmektedir. Bir taraftan mezunlara,
bir taraftan 2013-14 yilinda mezun olacaklara, diger taraftan 6grenimini siirdiiren
diger ogrencilere de formasyon verilmesi kararimi almistir. Biitiin bu kararlar ne
iilke gercekleriyle ne de egitim fakiilteleri gercekleriyle ortiismektedir. Bu durum
Egitim Fakiilteleri Dekanlar Konseyi (EFDEK) toplantisinda da vurgulandi.

Bakanliginin verilerine gore, bazi branslarda ¢ok sinirli sayida yeni 6gretmene
ihtiyag varken, bazi alanlarda ancak emekli olanlarin yerine atama yapilabilmektedir.
Bu durum gostermektedir ki, Tiirkiye’de 6gretmen ihtiyact hemen hemen doyum
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DUSUNCE DUNYASINDA TURKIZ

noktasma  ulagsmustir.  Ulkemizde O0gretmen
E gltlm yetistirme ile ilgili en Onemli gercek Ogretmen
sistemi, politik
glk_arlara a_le_t dogrultuda atilan adimlar da mevcuttur. Ornegin,
edilmemelidir. egitim fakiiltesi dekanlarimin teklifi ile egitim
Bu tur etik digi fakiiltelerinin ikinci 6gretim programlari bakanlikca
uygulamalar kapatilmigtir. Sonra, Yiiksekogretim Genel Kuruly,
ulkemize zarar actk Ogretim ve uzaktan egitimle Ogretmen

yetistirmenin niteligini artirmak ve Ogretmen
egitimi standardini ¢agcil diizeye ulastirmaktir. Bu

ve rm|§t| r yetistirmenin niteligi diisiirdiigii gerekgesiyle, 2012-
I ..
. 2013 akademik yili basinda Anadolu Universitesi
vermektedir. : y
Acik  Ogretim Fakiiltesi biinyesindeki Okul

Oncesi Ogretmenligi ve Ingilizce Ogretmenligi

programlarim kapatmistir. Daha sonra YOK, niteligi artirmak amaci ile, pedagojik
formasyon egitimi almak isteyen alan fakiilteleri icin ALES ve not ortalamasi
kosulunu getirmistir. Danistay 8. Dairesinin 20 Ekim 2010 tarih ve 2010/20741
sayili, lisans &grencilerine pedagojik formasyon sertifika programi uygulanmasina
iliskin yiiriitmeyi durdurma karar1 bunlardan bazilaridir. (http://cms.inonu.
edu.tr/tr/egitim/content/3901). Goriilityor ki pek cok gecerli sebep, iilkemizin
yeni ve hizli bir sekilde 6gretmen yetistirme ihtiyacinin olmadigini gostermekte,
aksine kalite ve c¢agcal manada kaliteli Ogretmen vyetistirme gereksinimine
ihtiyag oldugunu gostermektedir. Ayrica, Ogretmenlik mesleginin niteligi
geregi, acik Ogretim ve uzaktan egitimle kazandirilabilecek bir meslek olmadigini
anlamayanlarin; pedagojik formasyon sertifika programini bir déneme sigdirma
yoniinde iiniversitelere baski yapmasi, asil gorevi 6gretmen yetistirmek olan egitim
fakiiltelerinin goriislerini almadan, YOK'iin toplumun gelecegini ilgilendiren bu
tiir stratejik konularda tek basina karar vermesi, yiiz binlerce adayin atanmak igin
sirada bekledigi bir donemde, neredeyse iiniversiteye devam eden ya da tiniversite
mezunu olan herkese pedagojik formasyon sertifikasi vermeye yonelik karar
almasi, hangi etik anlayisla izah edilebilir? Bu tiir karar ve uygulamalarla, 6gretmen
egitimi kalitesi mi, yoksa etik standartlar1 m yiikselir, bunlar1 da anlamak miimkiin
degildir. Bu tiir kararlar, en hafif ifadeyle, 6gretmenligini bir meslek olarak kabul
etmemektir. Oretmen yetistirme ve egitim bilimleri alanin1 yok saymaktir. Boyle
bir 6gretmen egitimimi politikas: olur mu? Bir iilkenin en dnemli meslek etigine
sahip olmas1 gereken meslegi, 6gretmenlik meslegidir. Cilinkii tim mesleklerin
yolu 6gretmenlik mesleginden ge¢mektedir. Bunda nasil bir etik aranir, bunu da
(YOK’de) bu karari alan vicdan sahiplerine sormak gerekiyor.

Egitim sistemi, politik ¢ikarlara aletedilmemelidir. Bu tiir etik dis1uygulamalar
iilkemize zarar vermistir, vermektedir. Fen-edebiyat fakiiltelerini genellikle diisiik
puanli 6grencilerin tercih etmesi sorununa ¢oziim bulmak ve mezunlarina istihdam
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olanag1 yaratmak amaciyla, fen-edebiyat fakiilteleri dekanlar1 kendi aralarinda
toplanmis, ortadgretime Ogretmen yetistirme konusunu goriiserek, fen-edebiyat
fakiiltelerinde lisans diizeyinde 6gretmenlik meslek bilgisi programlarinin agilmasini
YOK’e talep etmistir. Bu siirecte YOK; ne egitim fakiiltelerinin goriisiinii sormus, ne
de iiniversite senatolari, insaf ve izan sahiplerinin itirazlarini dikkate almistir. Basta
fen-edebiyat ve ilahiyat fakiilteleri olmak tizere, bircok fakiilte pedagojik formasyon
programlar1 acarak, mezunlarina 6gretmenlik hakki saglama yarisina girmislerdir.
Gelinen bu noktada, iiniversitelerde egitim fakiilteleri ve egitim bilimcilerin gorev
almadigr pedagojik formasyon programlari agilmis, bu programlarda egitim
bilimcilerin digindaki 6gretim elemanlarina gorev verilmistir. Yeterli donanimin
olmadig yerlerde, sirf politik nedenlerle her sehrimize bir {iniversite acalim diye
universiteler agmak, her tiniversiteye egitim fakiiltelerinin agilmasina izin vermek
hangi etige sigar ki? Ozellikle 6zel iiniversitelerde agilan egitim fakiiltelerinin ileride
doguracag: tehlikelere, suiistimallere, akil sir erdiremiyorum.

4+4+4 zorunlu egitim uygulamalariile birlikte, ilkokul egitiminin 4 y1l olmasi,
bunun sonucunda da 60 bin civarinda smif 6gretmeninin alan degisikligi ile bagka
branglara atanmasi ne derece etiktir. Ogretmen olan birinin her alanmin &gretimini
etkinlikle yapar gibi bir diisiinceyi kintyorum. Bir 6gretmen ne her derse girebilir, ne
de girdigi bu derslerde verimli olabilir. Diisiinmeden, akilsiz uygulamalara meydan
vermek 6gretmenlik meslegine vurulan en énemli darbelerden biridir.

Ogretmen egitimi ile ilgili modelsizlik ve sistemsizligin hiikiim siirdiigii
iilkemizde, 6gretmen yetistiren kurumlarin yani egitim fakiiltelerinin dekanlarnin
bityiik bir cogunlugu alan diginda gorev yapan Ogretim iiyeleridir. Ogretmen
yetistirme modeli ile ilgili son zamanlarda yapilan toplantilara da katilan da bu
alan dig1 6gretim elemanlaridir. Ogretmenlik mesleginin disinda istihdam edilen bu
Ogretim {iyelerinin, 6gretmenlik mesleginin kalitesine yonelik kararlar alabilmesi
ne derece dogrudur? Ogretmen egitiminin ve mesleginin geregine ve 6nemine
inanmayan, meslegin yeterliklerini ve standartlarini bilmeyen bu insanlarin,
Ogretmen yetistirme ile ilgili alacaklar1 kararlar etik olacak m1? Her 6gretim {iyesinin
kendi yagsam alanina yonelik kararlara dncelik verdigi ve diger alanlarin daha sonra
gelmesi gerektigini diisiinen bir zihniyetin aldig1 kararlar nasil ve kimler tarafindan
sorgulanacaktir. Sorgulansa da olumlu sonugclar elde edilebilecek mi?

13 Kasim 2009’da, mesleki egitim alanma &gretmen yetistiren kurumlar
(Teknik Egitim Fakiilteleri, Mesleki Egitim fakiilteleri, Ticaret ve Turizm Egitimi
fakiilteleri vb) kapatilmis, bu alana 6gretmen yetistirme ile ilgili nemli bir bosluk
s0z konusu olmustur. Kanaatimce yine ayakiistii yogunlastirilmis kurslarla bu alana
Ogretmen yetistirme ya da atama s6z konusu olacaktir.

Baslica gorevlerinden biri, nitelikli insan giicliniin planlanmasi ve yetistirilmesi
olan YOK'iin, 6gretmen ihtiyacinin doyum noktasina ulastigi, egitim fakiiltelerinin
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bu ihtiyac1 fazlasi ile karsiladigi, 500.000'den fazla
igsiz Ogretmenin atama bekledigi, fen-edebiyat

Turk egitim
sisteminin em
onemli sorunu

fakiiltesi, giizel sanatlar fakiiltesi, ilahiyat fakiiltesi,
su trtinleri fakiiltesi vb mezunlarina 6gretmenlik
o umudunun verilmesi, farkli branslardaki 6gretim
Zlhnlyet elemanlarinin  pedagojik formasyon derslerine
meselesidir. girmesi ne derecede etik bir davranistir diye sadece
Egltlm o][g diistintiyorum.

sistemdir. Btdn
sistemlerde
oldugu gibi
sistemi olusturan Tirk egitim sisteminin em o6nemli sorunu

Sonuc ve Oneriler

bile§enlerin “zihniyet” meselesidir. Egitim bir sistemdir.
Biitiin sistemlerde oldugu gibi sistemi olusturan

yapisal 6geleri ve
islevsel nitelikleri
birbirinin

segenegi deQII hayran “paradigma” kamplar1 olmamalidir. Bu
batunleyicisidir. kamplarin ekonomik ve politik rantlar1 vardir.
Sadece bir ornek yeter: Ogretmeni ve egitimini

bilesenlerin yapisal Ogeleri ve islevsel nitelikleri
birbirinin segenegi degil biitiinleyicisidir. Onlarca
dinamik sistem niteliginin birine diisman, 6tekine

secenek unsurlar olarak goren kitle dalkavuklarinin dayatmasina kars: durabilecek,
bu rant ugruna ayakiistii verilen sdzde hizmet ici kurslarla 6gretmenlik mesleginin
ayaklar altina alinmasina direnecek zihniyete sahip bir nesil yetistirmek ya da bu
zihniyette yetismis olanlara, egitim sistemini ya da 6gretmen yetistirme ve atama
sitemini teslim etmek gerekir. Bu is, 6gretmenlik meslegini, meslegin egitimini,
etigini bilen ¢agdas ve vatansever insanlarin isidir.

Ogretmen yetistirme, “cagdas bir model” anlayisi ile 6gretmen yetistiren
kurumlar aracihgiyla yapilmalidir. Bunun icin de “sadece &gretmen yetistiren
kurumlar” kurulmali, bu kurumlar aracihigiyla, kaynasik bir modelle 6gretmen
yetistirilmelidir. Ayakiistii kurslar, bir yillik ya da donemlik “zip”lenmis programlar,
ya da mektupla dgretmen yetistirme gibi siireclerle degil. Ogretmen meslegi,
Ogretmen olacak kisilerin 6gretmenlik meslegine isteyerek se¢gmesi, bu meslegi
yapmak icin kaliteli olarak yetismesi, atandiginda da severek yapmasi vb unsurlar
dikkate alindiginda kutsanacak bir meslek olacaktur.

Bir yandan 6gretmenligi kutsarken, 6te yandan mesleki standartlar hige sayan
uygulamalar yapilmaktadir. Bir yandan bilginin ezberlenmesine kars: duranlar,
Ote yandan egitim fakiiltesi mezunlarini “bilgisiz” olmakla suglamaktadirlar.
Tiirkiye’deki 100%e yakin egitim fakiiltesinin en azindan 90 tanesi fen-edebiyat
fakiiltesinden “bozmadir”. Fen-edebiyat fakiiltelerinde kadro bulamayanlara egitim

106



fakiiltelerinde makam verilmistir. Bu olgular goz
ardi edilerek “egitim fakiiltelerinin” iyi 0gretmen
Kulaktan
dolma bilgileriyle her konuda “egitimle insan

yetistiremedigi  sOylenebilmektedir.
olunur” sloganinmi egitimcilerin agzindan c¢alanlar,
is 0gretmen egitimine gelince “Ogretmen olunmaz
dogulur” tezini pazarlamaktadirlar. Fen-edebiyat
fakiiltelerinin derdi “Ogretmen” yetistirmek” degil
kendi mezunlarinin igsiz kalmamasidir. Daha da 6tesi
kendi yagam alanlarmi genigletmektir. Kendilerinin
olarak “bilimi”

varlik nedeni gergeklestirmek

Cift baglh ya

da ¢ok bagl
ogretmen
yetistirme
sisteminin,
ogretmenlik
mesleginin onur
ve statisunu

N

o kurtarmasi
yerine ikinci Ogretim programlarindan para amki 52k
kazanmay1 gormektedirler. Pedagojik formasyon ve mumkun g_ozu -

memektedir.

ayakiistii 6gretmen yetistirme kurslarinin meslege

kazandirdiklar1 hicbir sey yoktur ama gotiirdiikleri
fonlar banka hesaplarindadir.

Tim bunlar goz oniine alindiginda ¢ift bash ya da ¢ok bash 6gretmen
yetistirme sisteminin, Ogretmenlik mesleginin onur ve statiisiinii kurtarmasi
miimkiin gozitkmemektedir. Sorunun yegane ¢oziimii Ogretmen yetistiren bir
tek kurumun olmasi, bu kurumun da ger¢cek manada, elit bir kurum olarak
kurumsallastirilmasidir. Bu kurumun adi kesinlikle giiniimiiz sartlar1 iginde ‘Egitim
Fakiilteleri'dir. Bu kurumlarda, Ogretmen egitiminin ehli olan ve yoneticilik ve
liderlik Ozellikleri olan kisilerin y&netici olmalari saglanmali, kendi alanlarinda
iyi yetismis 6gretim elemanlarmin derslere girmesi standartti getirilmeli, kendi
alanlarinin digindaki derslere girmelerine asla izin verilmemelidir. Ug-bes kurus
daha fazla ders iicreti alsin diye etik olmayan uygulamalara imkan verilmemelidir.
Boyle uygulamalarin varligi cezai islemler gerektirmelidir.

Ogretmenlik meslegi icin meslek statiisii, dnemli bir sorundur. Biitiin meslek
alanlar1 goz oniine alindiginda meslek elemanina en az deger verilen mesleklerden
biri ya da birincisi 6gretmenlik meslegidir. Sosyal haklarinin yetersizligi, herkesin
ogretmenlik yapabilecegi gerceginin kabul edilmesi, 6gretmen atama, yer degistirme,
meslekte kariyer, gelisim ve yiikselme gibi durumlarin bir standarda baglanmamasi,
bu meslegin sayginlig1 ayaklar altina almaya devam edecektir. Onun i¢in bu gibi
durumlarin bir an 6nce diizeltilmesi ve 6gretmenlik meslegine hak ettigi degerin
kazandirilmas: gerekmektedir. Ozellikle 6zel tiniversiteler ya da kurslarla yetistirilen
Ogretmen adaylarin bu iilkenin sosyal dinamikleri de diistiniildiigiinde 6nemli
zararlar verebileceklerini gormezden gelemeyiz. Bu yiizden 6gretmen yetistirme
egitimi, denetlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili kararlarin is-istihdam dengesi
gozetilerek kesinlikle devlet tarafindan verilmesi ve uygulanmasi gerekmektedir.
Ancak iktidarlarin politik ve popiilist uygulamalarina kurban edilmemelidir.
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YOK'iin 6gretmen yetistirme programlarinin agilmasiyla ilgili kararlar1 daha
¢ok kisisel girisimlere baglh olarak hatir-goniil meselesi, daha ¢ok arama ve iletisim
kurma anlayisina dayali olarak agilmaktan vazgecilmelidir. Hangi bransla ilgili
program talebi gelmisse, bu programlarin agilmasi igin asgari kriterlerin belirlenip
uygulanmasi yoluyla acilmasina karar verilmelidir.

Tiim bu tespitleri ve ¢oziim onerilerini uygulamaya koyabilecek, Biiyiik
Tirk Milleti'nin 6zlemini duydugu cagdas bir “Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti
Yonetimi”dir. Yiice Allah Tiirk Milletinin kaderini, millet kavramimin kiymetini
bilmeyen ve bunu alt kimliklere kurban edenlere birakmasin, korusun.

Kaynaklar

Goziitok, F.D. (1999), Ogretmenlerin Etik Davraniglari. The Third International Conferance Teacher
education. Almost (2000), Crises and Challenge Teacher education, June 27 — July 1 1999, Bert Berl
College. Isreal. file:///C:/Users/user/Desktop/%C3%B6%C4%9Fretmen%?20eti%C4%9Fi.pdf 02.06.2014
tarihinde erigilmistir.

http://cms.inonu.edu.tr/tr/egitim/content/3901 03.06.2014 tarihinde erisilmistir.

http://gundem. bugun.com.tr/2014-kpss-sinav-yerleri-2014-kpss-ucreti-haberi/1102684 ~ 02.06. ~ 2014
tarihinde erigilmistir.

Milli Egitim Temel Kanunu. http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_1/temelkanun_1.html 02.02.2014
tarihinde erigilmistir.

White, T.J.,(1988), Right or Wrong- A Brief Guide to Understanding Ethics: New Jersey: Prentice Hall.

108



